UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CRONOGRAMA PARA APLICACION DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

LAS PRUEBAS DE EVALUACION DE REQUISITOS PSICOMETRICOS SE LLEVARA A CABO EN EL EDIFICIO DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (DTICs), UBICADO EN EL CAMPUS "MsC. EDISON RIERA RODRIGUEZ"
(Av. Antonio José de Sucre km 1y 1/2 via a Guano), DE ACUERDO AL SIGUIENTE CRONOGRAMA:

9HOO - 10HO0 | GRUPO 1 ( POSTULANTES A -C) 112
10H30- 11H30 GRUPO 2 ( POSTULANTES D -L) 89
VIERNES 18/0CT/2019 SECRETARIA
12H00 - 13H00 GRUPO 3 ( POSTULANTES M -R) 123
15H00 - 16H00 GRUPO 4 ( POSTULANTES S -Z) 94
VIERNES 18/0CT/2019  |ANALISTA DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS 16H30 - 17H30 UNICO GRUPO (TODOS LOS 47
POSTULANTES)
9HO0 - 10HOO | GRUPO 1 ( POSTULANTES A -F) 99
LUNES 21/0CT/2019 ANALISTA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD 10H30 - 11H30 GRUPO 2 ( POSTULANTES G -0 ) 103
12H00 - 13HOO |GRUPO 3 ( POSTULANTES P -Z) 104
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 15H00 - 16H00 GRUPO 1 (POSTULANTES A -L) 83
LUNES 21/0CT/2019 COMUNICACION
M 16H30 - 17H30 GRUPO 2 ( POSTULANTES M -Z) 108
9HOO - 10H00 GRUPO 1 ( POSTULANTES A -L) 90
MARTES 22/0CT/2019  |ANALISTA GESTOR DE COMPRAS PUBLICAS
10H30 - 11H30 GRUPO 2 ( POSTULANTES M -Z) 82
12H00 - 13HO0 | GRUPO 1 ( POSTULANTES A -E) 112
MARTES 22/0CT/2019  |ANALISTA DE BIENES E INVENTARIOS 15H00 - 16H00 GRUPO 2 ( POSTULANTES F -0) 95
16H30-17H30 |[GRUPO 3 ( POSTULANTES P -Z) 114
9H00 - 10H00 GRUPO 1 ( POSTULANTES A -L) 68
MIERCOLES 23/0CT/2019 [DISENADOR GRAFICO
10H30 - 11H30 GRUPO 2 ( POSTULANTES M -Z) 73
MIERCOLES 23/0CT/2019 [ANALISTA DE GESTION DE LA INVESTIGACION 12H00 - 13H00 UNICO GRUPO (TODOS 10S 68
POSTULANTES)
MIERCOLES 23/0CT/2019 [ANALISTA JURIDICO DE GESTION DE COMPRAS PUBLICAS 15H00 - 16H00 U TEDCHIL AN OIETICR 44
POSTULANTES)
NOTA: Para poder rendir las pruebas psicométricas a los distintos puestos, los postulantes deberan asistir 30 minutos antes, con el documento de
identificacion original (cédula de ciudadania, licencia de conducir o pasaporte). Caso contrario segun indica la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal quedaran descalificados del concurso.

Ing. Simon Eduardo Ortega Pazmifio, MBA.
Director de Administracion del Talento Humano



