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Oficio No. 0153-UNACH-SG-2024
Riobamba, 29 de febrero de 2024.

Senores

Ing. Lida Barba Maggi PhD.

VICERRECTORA ACADEMICA

Dr. Luis Alberto Tuaza Castro

VICERRECTOR DE INVESTIGACION, VINCULACION Y POSGRADO

Dr. Edison Patricio Villacrés Cevallos

DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Dr. Vinicio Moreno Rueda

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Dra. Amparo Cazorla

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUACI()N, HUMANAS Y TECNOLOGIAS
Dr. José Orlando Granizo

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
Dra. Anita Rios Rivera

DIRECTORA DE INVESTIGACION

Presente. —

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidn extraordinaria de fecha
29 de febrero de 2024, resolvid, lo siguiente:

Informe de Produccidn cientifica del personal académico ocasional

RESOLUCION No. 0071-CU-UNACH-SE-EXT-29-02-2024
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 350, establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidon de los
saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 387 de la Constitucion prevé que serd responsabilidad del Estado “Facilitar e impulsar la
incorporacién a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del régimen de desarrollo;
promover la generacion y produccién de conocimiento, fomentar la investigacion cientifica vy
tecnoldgica, y potenciar los conocimientos tradicionales, para asi contribuir a la realizacién del buen vivir;
asegurar la difusion y el acceso a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos, el usufructo de sus
descubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la Constitucién y la Ley; garantizar la libertad
de creacién e investigacién en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de
los conocimientos ancestrales y; reconocer la condicién de investigador de acuerdo con la Ley”

Que, el articulo 388 de la Constitucion prevé que: “El Estado destinard los recursos necesarios para la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién, la formacidén cientifica, la recuperacién
y desarrollo de saberes ancestrales y la difusidn del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se
destinard a financiar proyectos mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciban fondos
publicos estardn sujetas a la rendicién de cuentas y al control estatal respectivo™;
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Que, el articulo 6 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la
cdtedra vy la investigacién bajo la mds amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o restriccion religiosa,
politica, partidista, cultural o de otra indole (...)";

Que, el articulo 8 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece: “La educacién superior tendrd los
siguientesfines: (...) f) Fomentary ejecutar programas de investigacion de cardcter cientifico, tecnoldgico
y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo
sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos,
priorizando el bienestar animal™;

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el articulo 18, establece que el ejercicio de la autonomia
responsable consiste entfre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la libertad en la
elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar sus procesos internos, la
libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, la capacidad para determinar sus
formas y érganos de gobierno; en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
fransparencia y derechos de participaciéon sefalados por la Constitucion de la Republica, de acuerdo a
esta Ley y los estatutos de cada institucion.;

Que, el articulo 291 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacidn Superior sefala: “Se define como obra relevante a la produccidon académica que represente
un aporte ala creacién, desarrollo y sistematizaciéon del conocimiento cientifico, tecnoldgico, la literatura
y las artes; que contribuya a nuevos avances o a la consolidacion de los campos de conocimiento inter,
multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y
saberes ancestrales de pueblos y nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos
gue generen innovacién y/o transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y
empiricamente. Se considerard obra relevante a la produccién artistica que favorezca el desarrollo de la
culturay el arte.”

Que, el articulo 292 ibidem dispone: “Son obras de relevancia los libros monogrdficos o libros de texto de
una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido sometidos a
evaluacion de al menos dos pares andnimos antes de su publicacién. Son también obras de relevancia
las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad industrial, disefios (incluidos
softwares), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales; y, la produccion artistica evaluada
por curadores o expertos andnimos y externos a la institucién donde trabaja el autor.”;

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el érgano colegiado
superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo
en el marco de los principios de autonomia y cogobierno;

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales (...)";

Que, el Reglamento de Investigacion, en su articulo 6 dispone: “La Direccidn de Investigacion es la unidad
orgdnica de gestién académica, sustantiva y agregador de valor, responsable de la gestion de la
investigacién cientifica social, bajo dependencia del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculaciéon vy
Posgrado, cuyos deberes y atribuciones se encuentran en la normativa institucional.”;

Que, mediante RESOLUCION No. 0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-2023, de sesién ordinaria de 06 de abril de
2023, Consejo Universitario resolvio:

“(...) Primero. - DISPONER: a |la Direccion de Administracién de Talento Humano la inclusion de la siguiente
clausula en los contratos del personal académico ocasional tiempo completo que cuente o que en el
futuro se le asigne carga horaria de investigacion:
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"“El personal académico ocasional a tiempo completo que cuente con carga horaria en investigacion en
sus distributivos individuales de trabajo deberd cumplir obligatoricamente con uno de los numerales de
produccién cientifica que se detallan a continuacion:

1. Un articulo con impacto Q1 o Q2
2. Un articulo con impacto Q3 o Q4
3. Dos articulos con impacto de produccién Regional

Para la renovacion de los contrataos del personal académico ocasional tiempo completo se tomard
como base el informe que presente la Direccidn de Investigacion sobre el seguimiento y control de esta
obligacion.

Segundo. - DISPONER: a la Direccién de Investigacion efectuar el seguimiento de la obligacién prevista
en el pdrrafo anterior, dentro de los siguientes plazos:

1. Un articulo con impacto Q1 o Q2 deberd ser desarrollados en el plazo de un aifo y medio

2. Un articulo con impacto Q3 o Q4 deberd ser desarrollado en el plazo de un ano

3.  Almenos dos articulos con impacto de produccion Regional deberdn ser desarrollados en el plazo
de un ano

La Direccidn de Investigacion presentard a la finalizaciéon de cada periodo académico, un informe del
avance de la produccién cientifica, el cual servird como requisito para la renovacion de los contratos del
personal académico ocasional tiempo completo.

Tercero. - DISPONER: al Vicerrectorado Académico en coordinacién con las Facultades de la Universidad
Nacional de Chimborazo, la asignaciéon de 2 horas en investigacion en los distributivos individuales de
trabajo del personal académico ocasional tiempo completo.

Cuarto. - DISPONER: a la Direccidon de Administraciéon de Talento Humano, se realicen las adendas que
correspondan para incluir esta obligacién, en los contratos del personal académico ocasional tiempo
completo de la Facultad de Ciencias de la Salud, Carrera de Medicina.”

Que, mediante Resolucién No. 0048-CU-UNACH-SE-ORD-20-02-2024, Consejo Universitario, en sesién
ordinaria de 20 de febrero de 2024, resuelve:

“(...) Que, con Memorando Nro. UNACH-VAC-2024-0158-M, de fecha 15 de febrero de 2024, la senora
Vicerrectora Académica, remite para conocimiento de Consejo Universitario lo siguiente:

“(...) me permito solicitar por su intermedio se ponga en conocimiento y andlisis de Consejo Universitario
la fecha de cumplimiento de la producciéon cientifica del personal académico ocasional - tiempo
completo, que cuenta con carga horaria de investigacién segin resolucion de Consejo Universitario No.
0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-2023 que en su parte perfinente dispuso:

“Primero. - DISPONER: a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano la inclusién de la siguiente
clausula en los contratos del personal académico ocasional tiempo completo que cuente o que en el
futuro se le asigne carga horaria de investigacion: “El personal académico ocasional a tiempo completo
gue cuente con carga horaria en investigaciéon en sus distributivos individuales de trabajo deberd cumplir
obligatoriamente con uno de los numerales de produccidon cientifica que se detallan a continuacién:

1. Un articulo con impacto Q1 o Q2
2. Un articulo con impacto Q3 o Q4
3. Dos articulos con impacto de produccion Regional

Para la renovacién de los contrataos del personal académico ocasional tiempo completo se tomard
como base el informe que presente la Direccidn de Investigacion sobre el seguimiento y control de esta
obligacion.

Segundo. - DISPONER: a la Direccidon de Investigacion efectuar el seguimiento de la obligacién prevista en
el parrafo anterior, dentro de los siguientes plazos:
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1. Un artficulo con impacto Q1 o Q2 deberd ser desarrollados en el plazo de un aino y medio

2. Un articulo con impacto Q3 o Q4 deberd ser desarrollado en el plazo de un ano

3. Al menos dos articulos con impacto de produccién Regional deberdn ser desarrollados en el plazo de
un ano.

La Direccidon de Investigacion presentard a la finalizaciéon de cada periodo académico, un informe del
avance de la produccién cientifica, el cual servird como requisito para la renovacion de los contratos del
personal académico ocasional tiempo completo.

Tercero. - DISPONER: al Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades de la Universidad
Nacional de Chimborazo, la asignaciéon de 2 horas en investigacion en los distributivos individuales de
trabajo del personal académico ocasional tiempo completo.

Cuarto. - DISPONER: a la Direccidén de Administraciéon de Talento Humano, se realicen las adendas que
correspondan para incluir esta obligacién, en los contratos del personal”

Primero: DISPONER a la Direccién de Investigacion que hasta el dia viernes un 23 de febrero de 2024, emita

un informe completo del estado de produccién cientifica del personal académico ocasional a tiempo
completo que cuente con carga horaria en investigacion en sus distributivos individuales de trabajo, el
cual deberd anexar una matriz de seguimiento de conformidad con lo dispuesto por Consejo Universitario
mediante Resolucién No. 0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-2023

Segundo: DISPONER a la Direccidon de Investigacidn que, hasta el 04 de marzo emita un Informe
actudlizado de seguimiento del cumplimiento de produccidon cientifica del personal académico
ocasional tiempo completo que cuente con carga horaria en investigacion en sus distributivos individuales
de frabajo, con la finalidad de iniciar con las actividades de elaboracidn de distributivos correspondientes
al periodo académico 2024-1s de la Universidad Nacional de Chimborazo de conformidad con la
Resolucion No. 0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-2023

Tercero: DISPONER a la Direccién de Investigacién que, hasta el 05 de abril emita un Informe actualizado
de seguimiento del cumplimiento de produccién cientifica del personal académico ocasional tiempo
completo que cuente con carga horaria en investigacion en sus distributivos individuales de trabajo, con
la finalidad de analizar la renovacion de los contratos del personal académico que haya cumplido con
la produccidn cientifica dispuesta por Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0116-CU-UNACH-SE-
ORD-06-04-2023

Cuarto: AUTORIZAR la ampliaciéon del plazo de las actividades de elaboracién y aprobacién de
distributivos hasta el 12 de marzo de 2024, las cuales constan en el Calendario Académico 2023-2s.

Quinto: CONFORMAR una comisién para la revisidén de la Resolucion No. 0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-
2023, la cual estard integrada por los representantes docentes a Consejo Universitario y el Presidente de
la Asociacién de Profesores. Dicha comision serd presidida por docente de mayor antigledad en servicio.

Dicha comision presentard al seno de Consejo Universitario, una propuesta relacionada con la obligacion
del personal académico ocasional tiempo completo que cuente con carga horaria en investigacion en
sus distributivos individuales de trabajo.”

Que, con Oficio No. 23-DIR.INV-UNACH-2024, de 26 de febrero de 2024, la Directora de Investigaciéon
indica: “(...) En cumplimiento a la RESOLUCION No. 0048-CU-UNACH-SE-ORD-20-02-2024, me permito hacer
llegar los Informes de produccidn cientifica del personal académico ocasional tiempo completo que
cuenta con carga horaria en investigacion, de las 4 Facultades de la Institucidn, con corte al 23 de febrero
de 2024. La informacidn se envia en formatos pdf y Excel.”

Por lo expresado, en la normativa y antecedentes expuestos, el Consejo Universitario, en uso de las
atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35 del Estatuto vigente, en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: CONOCER el Informe de seguimiento del cumplimiento de produccion cientifica del personal
académico ocasional tiempo completo que cuente con carga horaria en investigacion en sus distributivos
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individuales de frabajo, correspondiente a las cuatro facultades de la Universidad Nacional de
Chimborazo, elaborado por la Direccion de Investigacion.

Segundo: DISPONER que, de conformidad con lo resuelto por Consejo Universitario mediante Resolucion
No. 0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-2023, que la renovacion de los contratos del personal académico
ocasional tiempo completo que cuente con carga horaria en investigacién en sus distributivos individuales
de frabajo sea analizada de conformidad con los siguientes criterios:

e El personal académico ocasional tiempo completo que cuente con carga horaria en
investigacion en sus distributivos individuales de trabajo, que haya optado por el desarrollo de un
articulo cientifico con impacto Q1 o Q2, deberd presentar a efectos de la renovacién del
contrato, el documento que acredite que el articulo ha sido aceptado para su publicacion en
en revistas indexadas en las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SR o JCR
respectivamente. Estos articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q1 o Q2 Scimago o Web
of Science.

e El personal académico ocasional fiempo completo que cuente con carga horaria en
investigacion en sus distributivos individuales de frabajo, que haya optado por el desarrollo de un
articulo cientifico con impacto Q3 o Q4, deberd presentar a efectos de la renovacion del
contrato, el documento que acredite que el articulo ha sido publicado en revistas indexadas en
las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente. Estos
articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q3 o Q4 Scimago o Web of Science.

e El personal académico ocasional fiempo completo que cuente con carga horaria en
investigacion en sus distributivos individuales de trabajo, que haya optado por el desarrollo al
menos dos articulos con impacto de produccién Regional deberd presentar a efectos de la
renovacién del contrato, el documento que acredite que el articulo ha sido publicado en los
sitios webs de las revistas indexadas.

Los documentos establecidos en los pdrrafos anteriores, deberdn ser presentados ante la Direccion de
Investigacion para el trdmite correspondiente a fin de que conste en el informe de seguimiento del
cumplimiento de produccién cientifica del personal académico ocasional tiempo completo que cuente
con carga horaria en investigacién en sus distributivos individuales de frabajo, requisito necesario para la
renovacion del contrato correspondiente.

Tercero: DISPONER a la Direccidén de Investigacién que, con corte al 04 de marzo emita un nuevo informe
de seguimiento del cumplimiento de produccion cientifica del personal académico ocasional tiempo
completo que cuente con carga horaria en investigacién en sus distributivos individuales de trabajo,
considerando los pardmetros dispuestos en el segundo apartado de la presente Resolucion, con la
finalidad de iniciar con las actividades de elaboracién de distributivos correspondientes al periodo
académico 2024-1s de la Universidad Nacional de Chimborazo de conformidad con la Resolucidon No.
0116-CU-UNACH-SE-ORD-06-04-2023

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracién PUblica; en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 165 del Cédigo Orgdnico
Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos electronicos respectivos.

Atentamente,

Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
c.C. Archivo

Elab: Abg. Andrea Bettina Mena Sanchez
Not. Abg. Erika Samaniego
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