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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

PRIMERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES AUTORES PARA EL DESARROLLO
DE CONTENIDO ACADEMICO, MATERIAL DIDACTICO Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION -
SERVICIOS PROFESIONALES

La Universidad Nacional de Chimborazo, en cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, e instructivo de Seleccion y Contratacién de Docentes Autores para el Desarrollo de
Contenido Académico, Material Didactico y Actividades de Aprendizaje y Evaluacion en Educacion Abierta, INVITA a
profesionales del pais a presentar sus hojas de vida para el proceso de seleccion de Docentes Autores para el
Desarrollo de contenido académico, material didactico y actividades de aprendizaje y evaluacion, bajo contrato de
servicios profesionales (sin relacién de dependencia).

BASE NORMATIVA

Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actden en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

“Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. (...) inciso 2. - Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte”

Ley Orgénica de Educacidn Superior

“Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendréan relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”.

“Art. 18.- Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad
de catedra e investigacion;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio transversalizando el enfoque de género, en el marco
de las disposiciones de la presente Ley.

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con
la Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones
publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector pablico;

0) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley;

h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacion a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno, en consonancia con los principios de alternancia,
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equidad de género, transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la RepUblica, e integrar tales
6rganos en representacion de la comunidad universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion.

El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacion de sus capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la
calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los mecanismos para la aplicacion
de este principio”

“Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (Inciso 2) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion”.

Reglamento de Carreray Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior

“Art. 4.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion
superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y
principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes no ingresan a la
carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacion superior.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley”.

“Art. 29.- Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacion contractual del personal académico invitado no podra ser
superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles,
con excepcion del personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado,
maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo maximo. En el contrato se
especificard el tiempo de dedicacion o los productos a ser entregados, asi como las actividades de docencia, investigacion o
vinculacion que desempefiaran; en ningdn caso, podran realizar actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado por la universidad o escuela politécnica cuando se justifique que las
actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de
la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

¢) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucion; y,

d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, establezcan
en su estatuto o reglamentos respectivos”

NECESIDAD DE CONTRATACION

Conforme el “Plan anual de Creacion de Contenidos Académicos” de la Universidad Nacional de Chimborazo, correspondiente al afio 2025 y
en aplicacion de lo establecido en el INSTRUCTIVO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES AUTORES PARA EL
DESARROLLO DE CONTENIDO ACADEMICO, MATERIAL DIDACTICO Y ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION EN
EDUCACION ABIERTA, aprobado por Consejo Universitario, mediante Resolucion No.0222-CU-UNACH-SE-EXT-16-07-2025; se genera la
necesidad de contratacion bajo la figura de servicios profesionales (sin relacion de dependencia), conforme el siguiente detalle:
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ASIGNATURA | TITULO TERCER | TITULO CUARTO | CAMPO CAMPO HORAS DE | OBSERVACION
S NIVEL NIVEL AMPLIO DEL | ESPECIFICO CONTENIDO | ES
(DESCRIPCIO CONOCIMIEN | DEL A
N) TO CONOCIMIEN | DESARROLL
T0 AR
COORDINACION DE ADMISION Y NIVELACION
Matematicas Tercer Nivel de | Doctorado/Maestria | Ciencias Ciencias 56 HORAS DE | Nivelacion
grado en el campo | en el campo amplio | naturales, naturales, CONTENIDO | Carrera de
amplio de: | de: Mateméticas y | Mateméticas y Finanzas y
Ciencias naturales, | Ciencias naturales, | Estadistica. Estadistica. Negocios
Matematicas y | Mateméticas y | Matemdticas y | Matematicas y Digitales
Estadistica. Estadistica. Estadistica. Estadistica.
Matematicas y | Mateméticas y | Pedagogia de | Pedagogia de Duracién de la
Estadistica. Estadistica. las  Ciencias | las  Ciencias contratacion: 30
Pedagogia de las | Pedagogia de las | Experimentale | Experimentales dias
Ciencias Ciencias S -Pedagogia de
Experimentales Experimentales - | Pedagogia de | las
Pedagogia de las | Pedagogia de las | las Matematicas y
Matemdticas y la | Matematicas y la | Matemdticas y | la Fisica.
Fisica. Fisica. la Fisica. | Matematica.
Matematica. Matemética. Matematica.
Fundamentos, | Tercer Nivel de | Doctorado/ Administracion | Administracion | 56 HORAS DE | Nivelacion
administrativos | grado en el campo | Maestria en el | de Empresasy | de Empresasy | CONTENIDO | Carrera de
, econémicos | amplio de: | campo amplio de: | Derecho. Derecho. Finanzas y
contables Administracién de | Administracion de Negocios
Empresas y | Empresas y | Educacion Educacion Digitales
Derecho. Derecho. comercial  y | comercial vy
Educacion Educacion administracion. | administracion. Duracién de la
comercial y | comercial y contratacion: 30
administracion. administracion. dias
Expresion Oral | Licenciatura en | Maestria en | Educacion Educacion 42 HORAS DE | Nivelacion
y Escrita Ciencias de la | Ciencias de la CONTENIDO | Carrera de
Educacion, Educacion, Finanzas y
especialidad especialidad Negocios
Lengua y | Lengua y Digitales
Literatura/Licenciat | Literatura/Licenciat
ura y Maestria en | ura y Maestria en Duracién de la
Pedagogia de la | Pedagogia de la contratacion: 30
Lengua y Literatura. | Lenguay Literatura. dias
Sociedad  y | Licenciatura en | Maestria en | Educacion Educacion 56 HORAS DE | Nivelacion
cultura Ciencias de la | Educacion CONTENIDO | Carrera de
Educacion, Basica/Ciencias Pedagogia,
Educacion Basica | Sociales. Curriculo y
ICiencias Sociales Didactica de la
Educacion
Bésica
Duracién de la
contratacion: 30
dias
Expresion oral | Licenciatura en | Maestria en | Educacion Educacion 56 HORAS DE | Nivelacion
y escrita Ciencias de la | Ciencias de la CONTENIDO | Carrera de
Educacion, Educacion, Pedagogia,
especialidad especialidad Curriculo y
Lengua y Literatura. | Lenguay Literatura. Didactica de la
. Educacion
Licenciatura en | Maestria en Basica
Pedagogia de la | Pedagogia de la
Lenguay Literatura. | Lenguay Literatura.
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Duracion de la
contratacion: 30

dias
Fundamentos | Licenciatura en | Maestria 0 | Educacion Educacion 42 HORAS DE | Nivelacion
pedagdgicos y | Educacion. - | Doctorado en CONTENIDO | Carrera de
psicologicos Licenciatura y | Educacion. Pedagogia,
Maestria 0 | Maestria 0 Curriculo y
Doctorado en | Doctorado en Didéctica de la
Pedagogia. - | Pedagogia. Educacion
Licenciatura en | Maestria 0 Bésica
Educacion Béasica. | Doctorado en
Educacion Basica. Duracién de la
contratacion: 30
dias
FACULTAD DE INGENIERIA
Métodos Matematico Maestria o | Ciencias Matematicas y | 144 HORAS | Duracion de la
numeéricos y Doctorado en | naturales, Estadistica. DE contratacion: 30
problemas matematicas Mateméticas y CONTENIDO | dias
complejos Estadistica.
CDB120641
Machine Ingeniero en | Maestria o | Ciencias Matematicas y | 144 HORAS | Duracion de la
Learning 1 | Ciencia de Datos e | Doctorado en | naturales, Estadistica. DE contratacion: 30
Inteligencia matematicas Mateméticas y CONTENIDO | dias
CDP120342 Avrtificial. Maestria 0 | Estadistica. Tecnologias de
Ingeniero en | Doctorado en la informacion y
Estadistica. Ciencias de Datos 0 | Tecnologias de | la
Ingeniero en | Maestria 0 | la informacién | comunicacion
Estadistica Doctorado en |y la | (TIC)
informética. Inteligencia Artificial | comunicacion
0 (TIC)
Magister en
Inteligencia artificial
Metaheuristica | Ingeniero Maestria o | Ciencias Mateméticas y | 144 HORAS | Duracion de la
S Estadistico Doctorado en | naturales, Estadistica. DE contratacion: 30
informatico. Ciencia de datos 0 | Mateméticas y CONTENIDO | dias
CDP120343 Inteligencia Estadistica. Tecnologias de
artificial, Magister la informacion y
en Estadistica la
Aplicada con comunicacion
mencion en Ciencia (TIC)
de Datos
Metodologias | Ingeniero en | Maestria 0 | Tecnologias de | Tecnologias de | 144 HORAS | Duracion de la
de analitica de | Sistemas, Ingeniero | Doctorado en | la informacion | lainformaciony | DE contratacion: 30
datos en Tecnologias de | Tecnologias de la | y la | la CONTENIDO | dias
la informacion, | informacion y | comunicaciéon | comunicacion
CDP120344 Ingenieros en | comunicacion, (TIC) (TIC)
Software o afines Magister en
Estadistica
Aplicada con
mencion en
Ciencia de Datos
Administracién | Ingeniero en | Maestria 0 | Tecnologias de | Tecnologias de | 144 HORAS | Duracion de la
de bases de | Tecnologias de la | Doctorado en | la informacion | lainformaciony | DE contratacion: 30
datos informacion, Disefio yly la | la CONTENIDO | dias
Ingeniero en | administracion de | comunicacion | comunicacion
CDB120345 Software o afines redes y bases de | (TIC) (TIC)
datos
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REQUISITOS INSTITUCIONALES

1. Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y las leyes para el desempefio de una
funcién puablica.

2. Tener al menos titulo de maestria 0 gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por
haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

3. Experiencia profesional y/o docente en educacion superior de al menos un (1) afio en el campo del conocimiento de su
formacion.

4. Produccion cientifica o académica justificada a través del certificado emitido por la Direccidn de Investigacion, instancia que
determinard su categoriay validez.

5. En el caso de que el postulante mantenga una relacién laboral con la UNACH u otra institucion pulblica o privada, debera
presentar un Certificado de horarios de trabajo y modalidad laboral

6. Superar los procesos de seleccidn que establezca la institucion y la formacion en el campo de conocimiento respectivo y;

7. Presentar los documentos habilitantes de Ley.
INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACION

Los aspirantes realizaran la postulacion en el formulario disponible a través del link: https://forms.office.com/r/b9Bk5YLwOA?origin=IprLink
y se deberan cargar en el enlace https://unachedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unachonline_unach_edu_ec/EsUScmh4x9tPnQSmiWFULCQBZh7dRgkKMp8yVI7RtaVOYA en una sola
carpeta comprimida (formato zip, rar) los siguientes documentos en digital:

1.- Hoja de vida en formato institucional UNACH.
(https:/iwww.unach.edu.eclimages/pdf/ofertalaboral/hoja_de vida actualizada 08 2023.docx)

2.- Cédula y certificado de votacion actualizados.

3.- Formacion: titulos de tercer y/o cuarto nivel con el respectivo registro de la SENESCYT, segun corresponda;

4.- Certificados de experiencia laboral profesional y de docencia universitaria;

5.- Certificados de cursos de capacitacion profesional y de docencia universitaria;

6.- Produccion cientifica o académica justificada a través del certificado emitido por la Direccion de Investigacion, instancia que determinard
su categoria y validez.

7.- En el caso de que el postulante mantenga una relacion laboral con la UNACH u otra institucion publica o privada, deberé presentar un
Certificado de horarios de trabajo y modalidad laboral.

Plazo: Las postulaciones se receptaran a partir de las 18h00 horas del 06 de agosto del afio 2025, hasta las 15h00 del 09 de agosto del
afio 2025, las postulaciones se receptaran en linea en el formulario disponible a través del link:
https://forms.office.com/r/b9Bk5YLwOA?origin=lprLink y se deberdn cargar los documentos requeridos en el siguiente enlace
https://unachedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/unachonline_unach_edu_ec/EsU5cmh4x9tPnQSmiWFULCQBZh7dRgkKMp8yVI7RtaVOYA en una sola
carpeta comprimida (formato zip, rar)

Para obtener el certificado de la produccion académica o cientifica de la Direccion de investigacion, se deben remitir los
formularios anexos junto con el derecho a todo tramite, via correo electrdnico a secretaria.investigacion@unach.edu.ec.

ASPECTOS IMPORTANTES

1. La Direccion de Administracion del Talento Humano, no sera responsable por el contenido de la documentacion registrada y subida por
el postulante. La veracidad de la informacion que el postulante entregue, es de su responsabilidad y podra ser verificada por las instancias
correspondientes. En caso de falsedad u ocultamiento de informacion, el postulante se sometera a la normativa que, por esos hechos
prevén las leyes de la Republica. Los documentos que consigna el postulante y que respalden la informacion no podran ser ilegibles,
impertinentes o mutilados, en cuyo caso no seran considerados.

2. Los postulantes deberan cumplir con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en relacion a lo que fuere pertinente;
3. El postulante podra optar inicamente por una de las necesidades a cubrir descritas en la convocatoria;

4. Los postulantes no seleccionados formaran parte del Banco de Elegibles de la institucion para futuros procesos de seleccion cuando la
institucion lo requiera.
5. La UNACH garantiza la gratuidad del proceso de postulacion.

6. En caso de ser seleccionado se requerira la presentacion de la documentacion fisica previo a la elaboracion de su contrato, al cual sera
requerido por la DATH.

Atentamente,
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Mgs. JORGE VALLEJO LARA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.

Mgs. Nadezhda Cérdova Alvare;
COORDINADORA DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Campus Norte Av. Antonio José de Sucre, Km 1% via a Guano Teléfonos: (593-3) 3730880 - Ext.: 1141



		2025-08-06T09:32:26-0500


		2025-08-06T09:39:05-0500




