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GESTION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE

CODIGO: GEAC.02.01. POl.

CARRERAS ‘ ’~‘

FECHA: 06-02-2025

VERSION: 03 '

- MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD INSTITUCIONAL SG C

E‘i}fg&gﬁ\% PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES CreMA D CESTION E LA CALIDA

SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETIVO

Desarrollar la evaluacion integral de desempeno del personal académico y del Personal de
Apoyo Académico de forma objetiva, mediante la definicidn de instrumentos, procedimientos,
componentes, ponderaciones, actores y acciones correctivas, para propender al mejoramiento
y perfeccionamiento del desempeno del personal académico y personal de apoyo académico
y cumplir con lo dispuesto en la normativa nacional de educacién superior e institucional.

1.2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la elaboraciéon de la planificaciéon de la evaluacion integral de
desempeno del personal académico y del personal de apoyo académico de la UNACH y termina
con la evaluacién de desempeno del procedimiento.

1.3. RESPONSABILIDADES

Lider del procedimiento:

Director/a de Evaluacion para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

Cumplimiento del

procedimiento:

Vicerrector/a Académico/a.

Director/a Académico/a.

Director/a de Investigacion.

Director/a Vinculacién con la Sociedad.

Facultades.

Coordinador/a de Competencias LingUisticas.
Coordinador/a de Formacion Complementaria.
Coordinador/a de Admisidn y Nivelacién.

Comité para la designacién de la Comisidon de
Evaluacion (pares evaluadores).

Comision de Evaluaciéon (pares evaluadores).
Directivos.

Director/a de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

Analista de Evaluacion para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

Estudiantes.

Personal Académico y Personal de Apoyo Académico.
Director/a de carrera.

Responsable de evaluacién de carrera.
Coordinador/a de Desarrollo de Sistemas Informdticos.
Coordinador/a de Comunicacion Institucional.

procedimiento:

Verificar el cumplimiento del

Direcciéon de Evaluacion para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional.
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GESTION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERAS ’.
CODIGO: GEAC.02.01. POL. .
VERSION: 03

FECHA: 06-02-2025 ,
— MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD INSTITUCIONAL SG C
(hillj}gl%rg]\l]l\% PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES CreMA D CESTION E LA CALIDA

SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

2. INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
2.1. POLITICA DEL PROCEDIMIENTO

La evaluaciéon integral de desempeno serd aplicada a todo el personal académico y de apoyo
académico titular y no titular de la Unach, que forme parte de la instituciéon en el momento de la
evaluacién. Dicha evaluacién integral abarcard las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad, gestion educativa y apoyo a la docencia, segin correspondad.

La evaluacion del personal académico se realizard de acuerdo a lo establecido en el Calendario
Académico de acuerdo a cada periodo académico.

2.2. RELACION CON LOS MODELOS DE EVALUACION EXTERNOS
Aplica C] No Aplica C]

Nota: La informacidén concerniente a las fuentes de informacién que tributan a los distintos
modelos de evaluacion se evidencian en el formato GPMC.02.02. P01.F04 Matriz de relacion del
SGC con los Modelos de Evaluacion.

ACREDITADA TH_E%T THE ez
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3. PROCEDIMIENTO

TIEMPO
N°|  PROVEEDOR ENTRADA PROCESO Condicién SALIDAS USUARIO ESTIMADO DE | Promedio | ;.\
EJECUCION minutos
(Quérealiza? | ;Quién lo realiza? | £Cémo lo realiza? Minimo | Méximo
PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNACH
Vicerrectorado Calendario Académico.
Académico. )
Matriz de metas y
. L. objetivos de la Direcciéon
D're?F'on_qe de Evaluacioén para el
Planificacion Aseguramiento de la
Institucional. Calidad Institucional.
Informe General de Mec_ji_ome la definicién de
resultados del periodo Elaborar la actividades y cronograma en
C 1% . L -, Propuesta de
. ., anterior de la Evaluacion | Planificaciéon de la base del Reglamento de o L.
Direccion de = I : i Planificacion de la
" Integral de Desempefio | Evaluacion Integral | Analista de Evaluacién Integral de Evaluacién Integral Director/a de
Evaluacion pard | gel Personal Académico | de Desempefio del | Evaluacién para | Desempefio del Personal de D i gd | | Evalvocic |
1 | el Aseguramiento |y del Personal de Apoyo | personal el Aseguramiento | Académico y del Personal de N/A € besempeno de valuacion para & 4800 4800 4800 10
de la Calidad Académico de la R . L Personal Académico | Aseguramiento de la
it UNACH. Académico y del de la Calidad Apoyo Académico de la y del Personal de Calidad Institucional
Institucional Personal de Apoyo | Institucional. UNACH; observando el o :
(DEACI). . X Lo Apoyo Académico
Formato Académico de la Calendario Académico; vy, el de la UNACH
Planificacién de la UNACH. Informg General qe resulfados ’
Evaluacién Integral del periodo anterior.
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH.
GEAC.02.01. PO1.FO1.
* Vicerrectorado
Académico.
. « Direccion Académica.
Revisar y aprobar « Direccién de
Propuesta de la propuesta de Planificacion de la Investigacién.
) Planificacién de la Planificacion de la : 3Se apruebala | Evaluacién Integral * Direccion de Vinculacion
Analista de -2 oz Director/a de ) I = con la Sociedad
. Evaluacion Integral Evaluacién Integral > Una vez revisada y aprobada la | Planificacion? de Desempenio del :
Evaluacién para ~ - Evaluacién para - S, X . . « Facultades.
. de Desempeno del de Desempeno del . Planificacion, se remite mediante Personal Académico o
2 | el Aseguramiento -~ el Aseguramiento X -  Coordinacion de 460 500 480 1
. Personal Académico | Personal N memorando a las unidades Si:ira 3. y del Personal de c !
de la Calidad P de la Calidad P P ompetencias
Insfitucional y del Persono[ de Académico y del e —— académicas. Apoyo Académico Linguisticas.
' Apoyo Académico Personal de Apoyo ’ No:ira 1. de la UNACH « Coordinacion de
de la UNACH. Académico de la aprobada. Formacion
UNACH. Complementaria.
« Coordinacion de
Admision y Nivelacion.
* DEACI
pean |
ACREDITADA THEES T
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Director/a de Planificaciéon de la Memorando * Vicerrectorado
Evaluaciéon para | Evaluacién Integral L i adjuntando el Académico.
el Aseguramiento | de Desempenio del solicitar el anaisis y instrumento de
de la Calidad Personal Académico .OC:UO“ZO?OQ del Director/a d evaluacion del « Direccién
Institucional. y del Personal de g‘jar:jgi%r? € E\I/rgliaocrign :oro Mediante memorando 22:';%? ;’Z;’Z?g'j;ose Académica.
3 gpoyo Academico considerando el el Aseguramiento SO“C”O.ndO. ,el ono[ms Y N/A solicita su andlisis y ’ 2 460 500 480 1
) y e la UNACH instrumento del de la Calidad ocTuohzogon del instrumento de actualizacion. . DlreCC|on,de
E\l{rgﬁgggﬁgom aprobada. perioc!o ‘ Institucional. evaluacion. Qiiﬁfgggfdjumo 1o | Investigacion.
el Aseguramiento | Formato Instrumento ocod‘emlco aprobada para * Direccion de
de la Calidad de evaluacion. anterior. conocimiento y Vinculaciéon con la
Institucional. GEAC.02.01. PO1.F02. aplicacién. Sociedad.
Director/a de Memorando adjuntando
Evaluacién para | elinstrumento de
el Aseguramiento | €valuacion del periodo
. académico anterior y en
de .lo C;Ol'dOd el que se solicita su Vicerrectorado
Institucional. andlisis y actualizacién. | Analizar y Académico. Mediante reuniones
Ademds, se adjuntala | getyalizar los colaborativas y participativas en Registro de
;ggf:ﬁ;?&gﬁgoydo componentes Direccién donde se realiza el andlisis y asistencia a reunion
aplicacion. §usTonﬁvos del Académica. actualizacién de los ‘ de trabajo DirecTor{g de
4 mstrumep{fo de ‘ . ;omponen’res sus’rcnhvc?§ del N/A Evoluoaor} para el 4800 4800 4800 10
Instrumento de evaluacion Direccion de instrumento de evaluacién del Instrumento de Aseguramiento de la
evaluacion del aplicado en el Investigacion. periodo académico anterior, en evaluacién del Calidad Institucional.
. L, periodo académico | Periodo atencién del cronograma periodo académico
Direccion de anterior académico Direccion de definido en la Planificacién vigente.
Evaluacion para ’ anterior. Vinculacién con | aprobada.
ZIeAlx(sjeggz%n;ﬁn’ro Formato Registro de la Sociedad.
Institucional. osws’renag areunion
de frabajo
GPMC.02.02.P01.F02
Vicerrectorado
Académico.
Dlrecglor) Registro de asistencia
Académica. ! - " .
areuniéon de trabajo ) Analista Qe Cormdercmdg las ) Propuesta del Director/a de
Direccion de _Slstemotizor el Evaluacién para recomendaciones e;fqblemdos instrumento de Evaluacion para el
5 N ) Instrumento de instrumento de el Aseguramiento | enlas actas de reunionesy en el N/A - . 2400 2400 2400 5
Investigacion. evaluacién del evaluacion de la Calidad instrumento de evaluacién del evaluacion Aseguramiento de la
. . . L . P ] sistematizado. Calidad Instfitucional.
Direccién de pierlodo académico Institucional. periodo académico vigente.
Vinculacién con vigente.
la Sociedad.
DEACI
pegan |
ACREDITADA THEES T
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Analista de Propuesta del . . sExisten
. X Revisar y aprobar Director/a de . . L.
Evaluacién para instrumento de Ly observaciones? Analista de Evaluacion
. . la propuesta del Evaluacién para Instrumento de .
el Aseguramiento | evaluaciéon . . - para el Aseguramiento
6 . . instrumento de el Aseguramiento - evaluacion ; 460 500 480
de la Calidad actualizado. - " Si:ira 5. de la Calidad
L evaluacion de la Calidad aprobado. T
Institucional. X . Institucional.
actualizado. Institucional. .
No:ira 7.
Director/a de Instrumento de
L - Cargar el
Evaluacién para evaluacion .
] instrumento de
el Aseguramiento | aprobado. -
de la Calidad . Anelisie €l Instrumento de
Institucional. Planificacién de la cgnﬁguror él seliestn ser Mediante la utilizacion del evaluacion Director/a de
7 Evaluacion InIegroI sisterna de el Aseguramiento monyc_:l de usuario para la N/A qprobcdo cargado y Evoluomorj para el 2400 2400 2400
de Desempeno del Py N administracion del sistema de sistema de Aseguramiento de la
. evaluacion acorde | de la Calidad L. P A .
Personal Académico . evaluacion. evaluacion Calidad Institucional.
al cronograma Institucional. )
y del Personal de ; configurado.
P establecido en la
Apoyo Académico Planificacion
de la UNACH P——
aprobada. P )
Analista de Instrumento de
Evaluacion para evaluaciéon - o
. Solicitar la difusién
el Aseguramiento | aprobado cargadoy . L
h . en medios oficiales
de la Calidad sistema de .
. s de la normativa,
Institucional. evaluacion Y " ————"
configurado. e 15 Director/a de
. Planificaciéon de la s . L.
Director/a de Evaluacion Intearal Evaluacién para Memorando Coordinaciéon de
8 | Evaluacion para Planificacién de la . eﬁogdel el Aseguramiento N/A solicitando la difusion | Comunicacién 460 500 480
el Aseguramiento | Evaluacién Integral e—— P de la Calidad en medios oficiales. Institucional.
de la Calidad de Desempeno del A Institucional.
s . Académico y del
Institucional. Personal Académico e P e
y delPersonal de Académico de la
Apoyo Académico UNACH
de la UNACH ’
aprobada.
Difundir en medios .
L. Normativa,
oficiales la .
- instrumentos, y
normativa, - 2
. Planificacion de la
. insfrumentos y L
Director/a de e Py . Evaluacién Integral
L Planificacién de la | Coordinador/a =
Evaluacién para Memorando Bvelusaitn lniesrel || e de Desempeno del Comunidad
9 | el Aseguramiento | solicitando la difusién eg " 44 N/A Personal Académico ; o 460 500 480
. . . de Desempeno del | Comunicacién universitaria.
de la Calidad en medios oficiales. - Isifiusiomns] y del Personal de
Institucional. Académico v del ’ Apoyo Académico
Personal deK oyo dela UNACH
P poy difundidos en medios
Académico de la oficiales
UNACH .
ACREDITADA THEEESS" T s
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Analista de
Evaluacion para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Director/a de
Evaluacion para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Instrumento de
evaluacién cargado
y sistema de
evaluaciéon
configurado.

Planificacién de la
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de

Comunicar el
cronograma para
la reunién de
socializacién del
proceso de

Director/a de

Mediante memorando

Facultades.
Coordinador/a de
Competencias
LingUisticas.

Coordinador/a de

Evaluacion para
el Aseguramiento

Instfrumento de
evaluaciéon

UNACH.

Grabaciéon de la

Director/a de carrera.

Apoyo Académico Evaluacién Integral Evclliecion seid comunicando el cronograma Memorando Formacion
10 de la UNACH. €9 el Aseguramiento - grama N/A comunicando el Complementaria. 460 500 480
Coordinador/a de Desempenio del de la Calidad para la reunion de socializacion cronograma
f ! : Personal L del proceso. : .
de Difundidos en medios Académi del Institucional. Coordinador/a de
Comunicacion oficiales la SelelEnMic© ) el Admisién y Nivelacion.
Institucional. normativa, E\ers%ngl F’e /(\jp?yo
instrumentos, y Uﬁicilmlco ele Director/a de carrera.
Planificacién de la :
Evaluacion Integral Responsable de
de Desempeno del evaluacion de carrera.
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH.
Director/a de Memorando
Evaluacion para comunicando el Facultades.
el Aseguramiento | cronograma. Proceso de
de la Calidad Evaluacién Integral Coordinador/a de
Institucional. Planificacién de de Desempeno del Competencias
Evaluacion Integral Socializar el Personal Académico | LingUisticas.
de Desempeno del proceso de . L. y del Personal de
P .2 . Mediante reunién de P .
Personal Académico | Evaluacion Integral | Analista de ) Apoyo Académico Coordinador/a de
= Y socializacion del proceso con las 2
y del Personal de de Desempeno del | Evaluacién para . de la UNACH Formacién
P . autoridades de facultades, - .
11 Apoyo Académico Personal el Aseguramiento . N/A socializado. Complementaria. 460 500 480
P . directores de carrerq,
de la UNACH Académico y del de la Calidad .
o responsables de evaluacion de . .
aprobada. Personal de Apoyo | Institucional. : Registro de Coordinador/a de
. P carrera, docentes y estudiantes. . R s ; .
Analista de Académico de la asistencia. Admision y Nivelacion.

de la Calidad aprobado cargado y socializacion del
Institucional. sistema de proceso. Responsable de
evaluaciéon evaluacién de carrera.
configurado.
ACREDITADA THEEESS" T s
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Analista de
Evaluacion para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Direccién de
Evaluacién para

Proceso de
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH
socializado.

Elaborar el informe
de socializaciéon
del proceso de
Evaluacién Integral
de Desempeno del

Analista de
Evaluacién para

Informe de
Socializacién del
proceso de
Evaluacién Integral

Director/a de
Evaluacién para el

12 | el Aseguramiento | Formato Informe de - el Aseguramiento N/A de Desempeno del Asequramiento de la 2400 2400 2400
de la Calidad Socializacién del Académico v del de la Calidad Personal Académico Coli%cd Institucional
Institucional. proceso de Y Institucional. y del Personal de :

> Personal de Apoyo L
Evaluacion Integral e Apoyo Académico
- Académico de la

de Desempeno del UNACH de la UNACH.

Personal Académico ’

y del Personal de

Apoyo Académico

de la UNACH.

GEAC.02.01. PO1.F03.

Revisar y aprobar Informe de

Informe de el Informe de Socializacion del Analista de Evaluacion

Socializacion del Socializacion del sSe aprueba el roceso de para el Aseguramiento
Analista de proceso de proceso de Director/a de Informe de Evaluctcién Intearal de la Calidad
Evaluacion para Evaluacion Integral Evaluacion Integral | Evaluacion para Socializacién? de Desem eﬁogdel Institucional.

13 | el Aseguramiento | de Desempeno del de Desempeno del | el Aseguramiento Personal Arca:odémico 960 960 960
de la Calidad Personal Académico | Personal de la Calidad Si:ira 14. del Personal de Direccién de
Institucional. y del Personal de Académico y del Institucional. X ovo Académico Evaluacién para el

Apoyo Académico Personal de Apoyo No:ira 12. dg Ig UNACH Aseguramiento de la
de la UNACH. Académico de la Calidad Institucional.
UNACH. aprobado.
Facultades.
Memorando solicitando .
se ejecute en carreras la Coordlnodor/o de
socializacién del Competencias
Planificacion de proceso de evaluacién, | LingUisticas.
Evaluacion Integral Solicitar la de la planificacion, y los
Direccién de de Desemn eﬁogdel eiecucidn de Ia Director/a de resultados del periodo | Coordinador/a de
Evaluacién para peno ae jecucion ¢ Evaluacién para académico anterior de | Formgcién
. Personal Académico | socializacion del . la Evaluacién Integral de .
14 | el Aseguramiento del Personal de I—. el Aseguramiento N/A Desempeno del Persondl Complementaria. 460 500 480
de la Calidad Y P P by de la Calidad Académico v del
L Apoyo Académico evaluacion en o Icoy .
Institucional. de la UNACH hs— Institucional. Personal de Apoyo Coordinador/a de
bad : Académico de la Admisién y Nivelacion.
aprobada. UNACH, en atencién del
cronograma definido en | pirector/a de carrera.
la Planificacién
bada.
aprobada Responsable de
evaluacién de carrera.
ACREDITADA THEEESS" T s
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Analista de
Evaluacion para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Director/a de
Evaluacion para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

SICOA.

Direccién de
Evaluacién para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Instrumento de
evaluacion
aprobado cargado y
sistema de
evaluacion
configurado.

Planificacién de la
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH
aprobada.

Resultados del
periodo académico
anterior de la
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH.

Formato: Informe de
socializaciéon del
proceso de
evaluacién, de la
planificacién, y los
resultados del
periodo académico
anterior de la
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de carreras.
GEAC.02.01. PO1.F04.

Socializar en
carreras el proceso
de evaluacion, la
planificacién, y los
resultados del
periodo
académico
anterior de la
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal
Académico y del
Personal de Apoyo
Académico de la
UNACH.

Responsable de
Evaluaciéon de
carrera.

Coordinador/a
de
Competencias
LingUisticas.

Coordinador/a
de Formacién

Complementaria.

Coordinador/a
de Admision y
Nivelacion.

Mediante reuniones de
socializaciéon con docentes y
estudiantes.

N/A

Informe de
socializacién del
proceso de
evaluacién, de la
planificacién, y los
resultados del
periodo académico
anterior de la
Evaluacién Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de carreras

Estudiantes.
Docentes.

Direccién de
Evaluacién para el
Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

Direccién Académica.

2400

2400

2400

ACREDITADA

THEES=

THEs==
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EJECUCION DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNACH

Responsable de
Evaluacion de
carrera.

Coordinador/a
de
Competencias
LingUisticas.

Coordinador/a
de Formacioén
Complementaria.

Coordinador/a
de Admision y
Nivelacion.

Director/a de
Evaluacién para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Direccién de
Evaluacién para
el Aseguramiento
de la Calidad
Institucional.

Informe de
socializacion del
proceso de
evaluacién, de la
planificacién, y los
resultados del
periodo académico
anterior de la
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH.

Planificacién de
Evaluacion Integral
de Desempeno del
Personal Académico
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH
aprobada.

Formato Acta de
conformacién del
Comité para la
designacion de la
Comisién de
Evaluacion (pares
evaluadores) en
facultad.
GEAC.02.01. PO1.FO5.

Formato Acta de
conformacioén del
Comité para la
designacion de la
Comisién de
Evaluacion (pares
evaluadores) en
coordinaciones.
GEAC.02.01. PO1.F0é.

Conformar el
Comité para la
designacioén de la
Comisién de
Evaluacion (pares
evaluadores).

Comité para la
designacién de la
Comisién de
Evaluacion (pares
evaluadores).

Observando el Reglamento de
Evaluacién Integral de
Desempeno del Personal
Académico y del Personal de
Apoyo Académico de la
UNACH.

N/A

Acta de
conformacién del
Comité para la
designacion de la
Comisién de
Evaluacion (pares
evaluadores).

Direccién de
Evaluacién para el
Aseguramiento de la
Calidad Institucional.

9260

960 960

ACREDITADA

THEES=

THEs==
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Comité para la
designacién de la
Comisién de
Evaluacion (pares
evaluadores).

Direccién de

Acta de
conformacién del
Comité para la
designacion de la
Comisién de
Evaluacioén (pares
evaluadores).

Designar los pares
evaluadores

Comité para la

Mediante el SICOA conforme al

Memordndum
informando y

adjuntando las actas

Pares evaluadores.
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Evaluacion para conforme al designacion de la | Manual de usuario Designacion de confidencialidad | Direccién de
17 | el Aseguramiento | Formato Acta de cronograma Comisién de Pares evaluadores establecido N/A . 1440 1440 1440 3
. ) L . Yy . del uso del SICOA y Evaluacién para el
de la Calidad confidencialidad del | establecido en la Evaluacién (pares | en el link .
L o - i . las actas de Aseguramiento de la
Institucional. uso del SICOA. Planificacion evaluadores). https://dtic.unach.edu.ec/docs desianacion de Calidad Institucional
GEAC.02.01. PO1.FO7. | aprobada. 9 :
pares evaluadores.
Formato Reporte de
designacion de
pares evaluadores.
GEAC.02.01. PO1.F08.
Planificacién de
Evaluacion Integral
de Desempeno del Decano/a.
Personal Académico .
del Personal de el Subdecano/a
Director/a de Y P Heteroevaluacion Mediante el SICOA conforme al :
L Apoyo Académico X L/ Reporte de
Evaluacién para de la UNACH conforme al Manual de usuario Evaluacion estudiantes que no Director/a de Carrera
18 | el Aseguramiento cronograma Estudiantes. Profesor Heteroevaluacién N/A " a : 4800 4800 4800 10
h aprobada. . . " realizaron la
de la Calidad establecido enla establecido en el link . . ..
I et Py I Heteroevaluacion. Direccién de
Institucional. Planificacién https://dtic.unach.edu.ec/docs .,
Formato Reporte de Evaluacién para el
" aprobada. )
estudiantes que no Aseguramiento de la
realizaron la Calidad Institucional.
Heteroevaluacion.
GEAC.02.01. PO1.F09.
Planificacion de
Evaluacion Integral Reporte de
de Desempeno del Comisién de cumplimiento de los
. ” Decano/a.
Personal Académico B Evaluacion (pares . evaluadores
Realizar la Mediante el SICOA conforme al .
y del Personal de oA evaluadores). X . designados
. P Coevaluacion y Manual de usuario Coevaluacion Subdecano/a.
Director/a de Apoyo Académico o .
L Autoevaluacion . . Pares, Manual de usuario
Evaluacion para de la UNACH conforme al DISSIHES; Coevaluacion directivos Reporte de Director/a de Carrera
19 | el Aseguramiento | aprobada. . Y, N/A cumplimiento de la : 4800 4800 4800 10
. cronograma Manual de usuario Evaluacion -
de la Calidad . Personal .. coevaluacion - . -
L establecido en la P docente autoevaluacion h X Direccion de
Institucional. Formato Reporte de o oA Académico y . . directivos L.
- Planificacion establecidos en el link Evaluacion para el
cumplimiento de los Personal de X . .
aprobada. https://dtic.unach.edu.ec/docs Aseguramiento de la
evaluadores Apoyo Reporte de A .
. o - Calidad Instfitucional.
designados. Académico. cumplimiento de la
GEAC.02.01. PO1.F10. Autoevaluacioén.
pegan |
AGREDITADA TEF  JHEss s ludable




GESTION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERAS "

CODIGO: GEAC.02.01. POI. .
VERSION: 03
FECHA: 06-02-2025 ’
MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD INSTITUCIONAL SG C
%f}g&%f}}[j‘% PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES M D CESTION D LA CALIDAD
SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
Formato Reporte de
cumplimiento de la
coevaluacion -
directivos.
GEAC.02.01. PO1.F11.
Formato Reporte de
cumplimiento de la
Autoevaluacion.
GEAC.02.01. PO1.F12.
MONITOREO Y RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO DE LA UNACH
Direccidon de Planificacién de
Evaluacion para | Evaluacidn integral de Reporte de Facultades.
el Aseguramiento | Pesempeno del Personal Realizando el seguimiento al porte «
h Académico y del s . cumplimiento de la .
de la Calidad Personal de Apoyo cumplimiento de las gExiste Personal | o0 W o el Director/a de Carrera.
Institucional. Académico de la evaluaciones en el SICOA Académico y/o SICOA
UNACH aprobada. conforme al cronograma Personal de (He’reréevoluocién Coordinador/a
Monitorear el establecido en la Planificacion Apoyo Coevaluacion ’ Formacién
Reporte de cumplimiento de la aprobada, en coordinacién con | Académico sin Autoevoluocic’;n) Complementaria.
SICOA. estudiantes que evaluacion el responsable de Evaluacién de evaluacion :
20 realizaron la y conforme al Director/a de carrera. dep’rro del Correos de Coor_dqlpodor_/o de” 4800 4800 4800
Heteroevaluacién. cronograma carrera. tfiempo insistencia. al Admisién y Nivelacién.
definido en la Enviando comunicados, establecido en Personal Acodémico
Reporte de Planificacién mediante correo electronico, al el cronograma? Coordinador/a de
L - y al Personal de .
cumplimiento de aprobada. Personal Académico y/o Abovoe Académico Competencias
evaluadores Personal de Apoyo Académico Si:ira 19. poyo . ! LingUisticas
. . comunicando que
designados. que no hayan realizado las
. . se cumpla el P
evaluaciones para que se No:ira 21. roceso de Personal Académico y
Reporte de cumpla con el proceso. P 2 Personal de Apoyo
- evaluacion. L
cumplimiento de la Académico.
autoevaluacion.
Direccién de Planificacion de sExiste Personal Facultades.
Evaluacion para | Evaluacionintegral de Académico y/o
el Aseguramiento | Desempeno del Personal Personal de Director/a de Carrera.
. Académico y del i . - .
de !o Cglldqd Personal de Apoyo Venflcgrgl Reallzqndo la verificacién del Apqu ) _ Reporte de .
Institucional. Académico de la cumplimiento de la cumplimiento de las Académico sin g Coordinador/a
Iy . L. cumplimiento de la 2
UNACH aprobada. evaluacion una evaluaciones en el SICOA evaluacion una Evaluacion del Formacioén
21 vez cumplido el Director/a de conforme al cronograma vez cumplido el SICOA Complementaria. 2400 2400 2400
Reporte de cronograma carrera. establecido en la Planificaciéon fiempo (He’reréevoluocién
SICOA. cumplimiento de la definido enla aprobada, en coordinacion con | establecido en Coevaluacion ! Coordinador/a de
Evaluacion del Planificacién el responsable de Evaluacion de | el cronograma? Aufoevoluocic';n) Admisién y Nivelacion.
SICOA. aprobada. carrera. .
(Heteroevaluacion, Sizira 22. Coordinador/a de
Coevaluacion, Competencias
Autoevaluacion). No: ir a 27. LingUisticas.
pegan |
ACREDITADA THEEESS THF sz
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’Q
4
SGC

SICOA. Reporte de solicitar la apertura Memorando con la
‘EU'“TD““’]‘,G”IJO \dselcl%A del SICOA ero solicitud de apertura | Director/a de
valuacion ae . . iz
22 (Heteroevaluacion, realizar las Director/a de N/A del SICOA para Evaluacion para el 460 | 500 480 1
Coevaluacion : Carrera. realizar las Aseguramiento de la
. evaluaciones ; A L
Autoevaluacién). . evaluaciones Calidad Institucional.
pendientes. .
pendientes.
Me_rr_worondo conla Anohgc_:r  felisloel; Director/a de Memorando . L.
solicitud de apertura | la solicitud de L . . X Analista de Evaluacion
Director/a de del SICOA para apertura del SICOA 2rellEEEn para Mefd.lame el Ono"S's.de la Comumcgndo la para el Aseguramiento
23 ; . el Aseguramiento | solicitud con la debida N/A aprobacion o no de ; 460 500 480 1
Carrera. realizar las para realizar las . PR = o de la Calidad
) . de la Calidad justificacién. la solicitud de L
evaluaciones evaluaciones L Institucional.
) " Institucional. apertura del SICOA.
pendientes. pendientes.
Director/a de Memorando Qonflguror e Analista de .
- . sistema de . . Director/a de
Evaluacion para comunicando la Y Evaluacion para Sistema de Evaluacion para el
24 | el Aseguramiento | aprobacién o no de . el Aseguramiento N/A evaluacién P 460 500 480 1
A -~ solicitud de " ) Aseguramiento de la
de la Calidad la solicitud de de la Calidad configurado. h L
S apertura del SICOA S Calidad Institucional.
Institucional. apertura del SICOA. Institucional.
fue aprobada.
Memorando
comunicando la
aprobacién o no de
la solicitud de
Director/a de Memorando . Director/a de apertura del SICOA.
> . Comunicar la oz A L
Evaluacién para comunicando la anertura del SICOA Evaluacién para Si la solicitud fue
25 | el Aseguramiento | aprobacién o no de 1P . el Aseguramiento N/A aprobada se Director/a de Carrera. 460 500 480 1
. o si la solicitud fue N .
de la Calidad la solicitud de b o—. de la Calidad comunica que el
Institucional. apertura del SICOA. P ’ Institucional. sistema estd
habilitado para
realizar las
evaluaciones
pendientes.
Memorando Comisién de
comunicando la Evaluacion (pares
aprobacién o no de evaluadores). Director/a de Carrera.
la solicitud de Reporte de
apertura del SICOA. Ejecutar la Directivos. cumplimiento de la Responsable de
Director/a de Si la solicitud fue Evaluacioén si la Mediante el SICOA conforme a evaluacién del Evaluacion de Carrera.
26 Carrera aprobada se solicitud de Personal los instructivos de evaluacion N/A SICOA. 2400 2400 2400 5
’ comunica que el apertura del SICAO | Académico y ’ (Heteroevaluacion, Director/a de
sistema estd fue aprobada. Personal de Coevaluacién, Evaluaciéon para el
habilitado para Apoyo Autoevaluacion). Aseguramiento de la
realizar las Académico. Calidad Institucional.
evaluaciones
pendientes. Estudiantes.
Reporte de Solicitar el cierre Director/a de Mediante memorando Memorando en el
27 | SICOA. cumplimiento de la del SICOA, Evaluaciéon para e . ! N/A que se solicita el CODESI. 460 500 480 1
- o~ . solicitando el cierre del SICOA, -
Evaluacion del especificamente el Aseguramiento cierre del SICOA,
ACREDITADA THEEESS" T s
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

L4

SICOA.
(Heteroevaluacion,
Coevaluacion,
Autoevaluacion).

del proceso de
Evaluacion.

de la Calidad
Institucional.

especificamente del proceso de
Evaluacién.

especificamente del
proceso de
Evaluacion.

Director/a de
Evaluacion para

Memorando en el
que se solicita el
cierre del SICOA,

Cerrar el SICOA,
especificamente

Coordinador/a

Mediante la configuracion del
SICOA y mediante correos
electronicos al Personal

Correos electronicos
al Personal
Académicoy al
Personal de Apoyo

Personal Académico y

28 | el Asegurgmlen’ro especificamente del | del proceso de CODES|. Académico y’ol'PersonoI de N/A Académico, Persongl Qe Apoyo 1440 1440 1440 3
de la Calidad iy Apoyo Académico, . Académico.
L proceso de Evaluacion. K comunicando los
Institucional. Ly comunicando los resultados y el X
Evaluacién. cierre del SICOA resultados y el cierre
) del SICOA.
SICOA. Reporte de
cumplimiento de la
Evaluacion del
SICOA. - Informe individual de
(Heteroevaluacion, Generar el Informe -
L2 T la Evaluacién
Coevaluacion, individual de la
Autoevaluacién) Evaluacién Integral | Director/a de . Infegral d? -
. . : ~ Ly Mediante el SICOA Desempeno del Personal Académico y
Direccién de de Desempeno del | Evaluacién para - o
. . considerando las notas Personal Académico | Personal de Apoyo
29 | Evaluacién para Formato Informe Personal el Aseguramiento | .”".°. ) N/A L 460 500 480 1
] s B N individuales finales de cada y del Personal de Académico de la
el Aseguramiento | individual de la Académico y de la Calidad L
. s S componente. Apoyo Académico UNACH.
de la Calidad Evaluacion Integral Personal de Apoyo | Institucional.
L = P de la UNACH
Institucional. de Desempeno del Académico de la
. descargado del
Personal Académico | UNACH.
SICOA.
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH.
GEAC.02.01. PO1.F13.
SICOA. Reporte de
cumplimiento de la
Evaluacion
(Autoevaluacion,
- Elaborar el Informe
Heteroevaluacion, Informe General de
. General de
Coevaluacion). Resultados de la
. - Resultados de la . -
Direccion de on Analista de . . . L Evaluacién Integral .
. Evaluacion Integral oA Mediante la sistematizacién de ~ Director/a de
Evaluacién para Formato Informe o> Beerreretio o Evaluacién para datos proporcionados por el de Desempeno del Evaluacion para el
30 | el Aseguramiento | General de P el Aseguramiento prop P N/A Personal Académico P 4800 4800 4800 10
. Personal A SICOA en el proceso de Aseguramiento de la
de la Calidad Resultados de la P de la Calidad L y del Personal de A L
L - Académico y del L Evaluacion. P Calidad Instfitucional.
Institucional. Evaluacion Integral Institucional. Apoyo Académico
- Personal de Apoyo
de Desempeno del A de la UNACH
. Académico de la
Personal Académico elaborado.
UNACH.
y del Personal de
Apoyo Académico
de la UNACH.
GEAC.02.01. PO1.F14.
ACREDITADA THEEESS" T s
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4
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Revisar el Informe Memorando en el que
Informe General de se remite a Rectorado y
General de . Cp - ’
Resultados de la Reauliersies a g Mediante el andlisis critico del . Existen por su intermedio a
Analista de Evaluacion Integral - Director/a de Informe General de Resultados e N Consejo Universitario el
= = Evaluacion Integral - - observaciones? | |nforme General de
Evaluacion para de Desempeno del = Evaluacioén para de la Evaluacién Integral de
; . de Desempernio del . = Resultados de la
31 | el Aseguramiento | Personal Académico Ea——— el Aseguramiento | Desempeno del Personal sicir @ 30 Evaluacion Infegral de Rectorado. 460 500 480 1
de la Calidad y del Personal de A P de la Calidad Académico y del Personal de : ' D Ao del P |
L P cadémico y del L P esempeno ael Fersona
Institucional. Apoyo Académico Institucional. Apoyo Académico de la . Académico y del
Personal de Apoyo No:ira 32.
de la UNACH N UNACH. Personal de Apoyo
elaborado. cademico dela Académico de la
UNACH. UNACH.
Conocer el Informe
Memorando en el que se | General de Resolucién de
remite a Rectorado y por | Resultados de la conocimiento del
su intermedio a Consejo | Evaluacion Infegral Informe General de
Universitario el Informe de Desempefio del ) s . Resultados de la Director/a de
Secretario General de Resulfados | parson g Consejo Mediante andlisis y la emision de Evaluacion Integral | Evaluacién para el
32 de la Evaluacién Integral . ! N la resolucién del Consejo N/A = . 4800 4800 4800 10
General. q Ao del Académico de la Universitario. . o de Desempeno del Aseguramiento de la
e Desempeio de Universitario. A ; i
Personal Académico y UNACH en Personal Académico | Calidad Institucional.
del Personal de Apoyo atencion del Art. 35 y del Personal de
Académico de la numeral 23 del Apoyo Académico
UNACH. Estatuto de la de la UNACH.
UNACH.
Decano/a
Enviar la Resolucién Memorando con Ia
Resolucién de de Consejo = Subdecano/a
o . o . . Resolucion de
conocimiento del Universitario y el Mediante memorando se remite ) X - ’
L. ) Consejo Universitario | Director/a de Carrera.
. Informe General de Informe General de . la Resolucion de Consejo
Director/a de Director/a de . . y el Informe General
L Resultados de la Resultados de la > Universitario y el Informe General Coordinador/a de
Evaluacién para L L Evaluacién para . de Resultados de la 10
j Evaluacion Integral Evaluacion Integral . de Resultados de la Evaluacién - Formacién
33 | el Aseguramiento = = el Aseguramiento ~ N/A Evaluacion Integral ) 460 500 480 1
A de Desempefo del de Desempenio del N Integral de Desempeno del = Complementaria.
de la Calidad P de la Calidad P de Desempeno del
Institucional Personal Academico Person’ol Institucional Personal Académico y de] Personal Académico | Coordinador/a de
' y del Personal de Académico y del ’ Personal de Apoyo Académico .
. y del Personal de Competencias
Apoyo Académico Personal de Apoyo de la UNACH. . Linguisti
. Apoyo Académico Inguisticas.
de la UNACH. Académico de la de la UNACH
UNACH. ’ Coordinador/a de
Admision y Nivelacion.
FASE DE MEJORA DEL PROCEDIMIENTO
Evaluar el
desempeno del .
. ., Formato: Reporte del | procedimiento: Anollsfo_(:je . Director/a de
Coordinacién de s ; T e I de | Evaluacion para Reporte del Andlisis >
- Andlisis de mejora del | Evaluacion Integral de a h Evaluacion para el
34 | Gestion de la S Desempefio del el Aseguramiento N/A de mejora del . 960 960 960 2
" procedimiento. o " - Aseguramiento de la
Calidad. GPMC.02.02. PO1.FO5 | Personal Académico y de la Calidad procedimiento. Calidad Institucional
e ’ Personal de Apoyo Institucional. .
Académico de la
UNACH.
ACREDITADA THEEESS" T s
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GESTION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERAS "

CODIGO: GEAC.02.01. POl .
VERSION: 03
FECHA: 06-02-2025 ’

MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD SGC

UNIVERSIDAD INSTITUCIONAL
%f}fﬁ&%fﬁ‘% PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES M D CESTION D LA CALIDAD

SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

sExisten
observaciones? | Reporte del Andlisis DEACI
de mejora del

Analista de e 1w o Director/a de
Evaluacion para Reporte del Andlisis P P Evaluacién para

35 | el Aseguramiento | de mejora del CIBl AT el el Aseguramiento 460 500 480

M - mejora del R Sizir a 34. procedimiento Coordinacién de
de ]o C.Ol'dcd procedimiento. procedimiento. eE .IO C.Ohdad aprobado. Gestién de la Calidad.
Institucional. Institucional. .
No: ir a FIN.
FIN 129 DiAS
ACREDITADA THESESS THE e
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INSTITUCIONAL

ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES
SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

SGC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

4. GLOSARIO DE TERMINOS

TERMINO / SIGLAS DEFINICION

UNACH Universidad Nacional de Chimborazo.
Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de

DEACI . L
la Calidad Institucional.

CODES| Coordl,ngaon de Desarrollo de Sistemas
Informdaticos.

SICOA Sistema Informdatico de Control Académico.

5. INFORMACION DOCUMENTADA DEL PROCEDIMIENTO

5.1.DOCUMENTOS (MANTENER)

coDIGO DOCUMENTO TIPO UBICACION
Reglamento de Evaluacién Integral de
Desempeno del Personal Académico y del . L
N/A .. Interno | Gaceta universitaria
Personal de Apoyo Académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo.
Manual de usuario Designacion Pares . i
N/A g Interno https://dtic.unach.e
evaluadores du.ec/docs
Manual de usuario Evaluacién Profesor https://dtic.unach.e
N/A L, Interno
Heteroevaluacion du.ec/docs
N/A Manual de usuario Coevaluacion Pares Interno https://dfic.unach.e
du.ec/docs
N/A Manual de usuario Coevaluacion directivos Interno https://dfic.unach.e
du.ec/docs
Manual de usuario Evaluacién docente https://dtic.unach.e
N/A _, Interno
autoevaluacion du.ec/docs

NCREDITADA

THEES=

THEs=s
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VERSION: 03

FECHA: 06-02-2025
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MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES
SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SGC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

5.2. REGISTROS (CONSERVAR)

CcODIGO REGISTRO UBICACION

Planificacion de la Evaluacién Integral de

GEAC.02.01. PO1.FO1. | Desempeno del Personal Académico y del Personal | DEACI
de Apoyo Académico de la UNACH.

GEAC.02.01. PO1.FO2. | Instrumento de evaluacion. DEACI

GPMC.02.02. PO1.FO2 | Registro de asistencia a reunién de frabajo DEACI
Informe de Socializacion del proceso de Evaluacion

GEAC.02.01. PO1.FO3. | Integral de Desempefio del Personal Académico y DEACI
del Personal de Apoyo Académico de la UNACH
Informe de socializacién del proceso de evaluacién,
de la planificacién, y los resultados del periodo .

GEAC.02.01. PO1.FO4. | académico anterior de la Evaluacion Integral de DIRECCION DE

~ e CARRERA

Desempeno del Personal Académico y del Personal
de Apoyo Académico de carreras
Acta de conformacién del Comité para la

GEAC.02.01. PO1.FO5. | designacién de la Comisidon de Evaluacion (pares DEACI
evaluadores) en facultad
Acta de conformacién del Comité para la

GEAC.02.01. PO1.F0é. | designacion de la Comisidon de Evaluacién (pares DEACI
evaluadores) en coordinaciones

GEAC.02.01. PO1.FO7. | Acta de confidencialidad del uso del SICOA. DEACI

GEAC.02.01. PO1.F08. | Reporte de designacién de pares evaluadores. DEACI

GEAC.02.01. POT.FO9. Reporte de es’rL_J,dion’res que no realizaron la SICOA
Heteroevaluacion.

GEAC.02.01. POT.F10. Repor’re de cumplimiento de los evaluadores SICOA
desighados.

GEAC.02.01. POT F11. R.epor"re de cumplimiento de la coevaluacién - SICOA
directivos

GEAC.02.01. PO1.F12. | Reporte de cumplimiento de la Autoevaluacion. SICOA
Informe individual de la Evaluacién Integral de

GEAC.02.01. PO1.F13. | Desempeio del Personal Académico y del Personal | SICOA
de Apoyo Académico de la UNACH.
Informe General de Resultados de la Evaluacién

GEAC.02.01. PO1.F14. | Integral de Desempefo del Personal Académico y DEACI
del Personal de Apoyo Académico de la UNACH.

GPMC.02.02. PO1.FOS5 | Reporte del Andlisis de mejora del procedimiento. DEACI

ACREDITADA THESES=" T
h PAgina 19 de
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GESTION DE LA EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERAS

CODIGO: GEAC.02.01. PO1.

VERSION: 03

FECHA: 06-02-2025

")
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MACROPROCESO: GESTION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD INSTITUCIONAL SG C
E‘ﬁg&g}}[j\% PROCESO: GESTION DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES CreMA D CESTION DE LA CALIDA
SUBPROCESO: GESTION DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
INDICADOR

Nombre del Indicador:

puntos.

Porcentaje de docentes con resultados de
evaluacioén integral docente mayor o igual a 90

Formula del Indicador:

TPEI = (NPE?0 / NPE) * 100

excelente.

TPEI: Tasa de profesores con evaluacién integral muy buena y

NPEP0: NUmero de profesores evaluados con puntajes global igual
o mayor a 90 puntos en el periodo académico.
NPE: NUmero de profesores evaluados en el periodo académico.

Frecuencia:

Semestral

Responsable de aporte de datos:

Responsable de evaluacién de carrera.

Responsable de seguimiento:

Institucional.

Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad

Meta:

97%

8. CONTROL DE VERSIONES

p DESCRIPCION DEL p
VERSION CAMBIO JUSTIFICACION FECHA
Actudlizacion del Levantamiento alineado con el Mapa de
00 dimient macroprocesos aprobado con RESOLUCION 20-03-2025
procedmiento No. 0268-CU-UNACH-SE-ORD-13-07-2023.
9. LEGALIZACION
ELABORADO REVISADO APROBADO

Ing. Jorge Ricaurte
TECNICO DE APOYO ACADEMICO

Ing. Xiomara Tello.

ANALISTA DE GESTION DE LA CALIDAD

Ing. Ernesto Noboa
ANALISTA DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

Ing. Patricia Vindn

COORDINADORA DE GESTION DE LA

CALIDAD

Ing. Santiago Cisneros.
DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

FECHA: 20-12-2024

FECHA: 05-02-2025

FECHA: 20-03-2025

NCREDITADA

THEER T
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