BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

VERIFICACION DE MERITO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

CARRERA: PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES DE LA MATEMATICA Y LA FiSICA

CATEGORIA: AUXILIAR

EJES ORIENTADORES: CALCULO INTEGRAL, ALGEBRA LINEAL

NOMBRES COMPLETOS: VICTOR MIGUEL TOALOMBO VARGAS

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603941691

DATOS DEL POSTULANTE

PARAMETROS

PUNTAJE

INDICACIONES

CALIFICACION DE MERITOS

1. Formacién Académica

Maximo 20 puntos

a) Titulo de doctor (PhD o su
equivalente), en el campo amplio y
especifico de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia e
investigacién, reconocido e inscrito por
la SENESCYT con la leyenda “Titulo de
Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de
la docencia, investigacién y gestiéon en
educacién superior".

El incumplimiento de este requisito
invalidard el nombramiento otorgado
como resultado del concurso.

20 puntos

El grado académico requerido, corresponderd al
campo amplio y especifico del conocimiento
vinculado a las actividades de docencia e
investigacién, obtenido en una institucion de
educacién superior. Se adjuntard una copia del
titulo y la impresién de la pdgina web de la
SENESCYT en la que se verifique el registro del
fitulo.

b) Grado académico de maestria o
especialidad en las carreras de
Medicina u Odontologia, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT,
en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia o investigacioén; se excluye a
los especialistas de hecho.

El titulo de especialista médico,
odontolégico o en enfermeria
debidamente registrado en el Organo
Rector de la Politica Plblica de
Educacién Superior, realizado en al
menos veinticuatro (24) meses a tiempo
completo, equivaldrd al cumplimiento
de los requisitos de contar con titulo de
maestria.

El titulo de especialista médico,
odontolégico debidamente registrado
por el Organo Rector de la Politica
Piblica de  Educacién  Superior,
realizado en al menos treinta y seis (36)
meses y que cuente con un trabajo de
investigacién  individual y original,
equivaldrd al cumplimiento del requisito
de contar con titulo de PhD y tendrd los
mismos efectos habilitantes para la
docencia, investigaciéon y gestiéon. La
direccién de trabajos de titulaciéon de
estos programas equivale a la direccién
de los frabajos de fitulacién de
maestria.

15 puntos

El personal académico extranjero podra
participar en los concursos de merecimientos y
oposicién para el ingreso a la carrera y escalafén
cumpliendo los mismos requisitos que los
establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.

Durante el concurso de merecimientos y
oposicidon se aceptardn titulos de maestria o
doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el
extranjero, que se encuentren en tradmite de
registro, debidamente apostillados o legalizados.
En el caso de los titulos de doctorado debera
contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD
vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestién en educacion superior”.

Se calificara el titulo de mayor jerarquia. (Para el
caso de especializaciones médicas,
odontolégicas o de enfermeria, se presentard
ademds del registro en la SENESCYT, el programa
de estudios debidamente notariado o certificado
por la IES, o una certificacién emitida por la |ES en
la que se establezca la duracién del programal)

15

Mdéximo 2 puntos.




Acreditar un minimo de ciento
veintiocho (128) horas de formacién y
capacitacién en los Ultimos 4 afos en el
campo de conocimiento vinculado a
suUs actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el
25% (32 horas) deberdn versar sobre
temas pedagégicos. (1 punto)

0.50 puntos por cada 64 horas
adicionales (maximo 1 punto)

Hasta 2 puntos

Los certificados deberdn especificar el tema de
la capacitacién y el tiempo de duracién de la
misma, en horas. Los certificados conferidos en
dias, serdn considerados como 8 horas de
capacitacién por cada dia. Para la acreditacién
de puntos por capacitacién, se sumardan el
numero de horas de cada evento.

3. Experiencia como personal
académico en Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Maximo 6 puntos.

a) Por cada periodo académico 0.50
puntos

Hasta 6 puntos

El postulante deberd presentar copia del
certificado, contrato o nombramiento que
justifique la experiencia en calidad de personal
académico de una IES. Los certificados serdan
otorgados por el Director o Responsable de las
Unidades de Talento Humano, el Secretario
General de las IES o quien legalmente haga sus
veces, deberd constar la fecha exacta de inicio y
fin de la relacién laboral. Se considerara el
tiempo de docencia fitular o contratos de
servicios ocasionales y/o profesionales, asi como
el tiempo de experiencia en calidad de personal
de apoyo académico y/o el tiempo de

4. Actividades de investigacién y/o
vinculacién con la sociedad.

Maximo 3 puntos

1 punto por cada 12 meses de
participacién como director o
codirector de un proyecto de
investigacion cientifico académico o
de un proyecto de vinculacién;
cerrados y debidamente certificados
por una IES.

0.5 puntos por cada 12 meses de
participacién en un proyecto de
investigacion cientifico académico o
de un proyecto de vinculacién;
cerrados y debidamente
certificados por una IES

Hasta 3 puntos

Se presentaran copias simples emitidas por el
Director de Vinculacién con la Sociedad, el
Director de Investigacién o el érgano responsable
de |la gestion de la

Vinculacién e Investigacién en la Unidad
Académica o de la Institucién de Educacién
Superior.

5. PUBICACIONES  con CONTENas

Mdximo 12 puntos

ﬁequm 0S de produccion academica

* Publicaciones en revistas cientific
indexadas en cuartiles Q1 o Q2 en
Scimago o Web of Science (2 puntos
por articulo) Maximo 10 puntos

* Publicaciones en revistas cientificd
indexadas en cuarties Q3 o Q4 en
Scimago o Web of Science (1 punto por
articulo) Méaximo 5 puntos

* Publicaciones cientificas indexadas e
bases multidisciplinares: CLASE,
ERIHPLUS, DOAJ IC, Latindex catdlogo
2.0, OAJl, PERIODICA, SciELO, Redalyc.
Bases de datos especializadas:
AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI,
HeinOnline, Biological Abstracts Global
Healtht, International Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science
Abstracts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE, ERA,

ECONLIT, Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts,
GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL

abstracts, INSPEC, Metadex, MathEduc,
Mathematics  Education  Database,
Historia Mathematica, PsycINFO,
Psicodoc, CAPlu, LILACS, CUIDEN,
CINAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological
abstracts. (0,5 puntos por articulo)
Maximo 1,50 puntos

* Llibros publicados y revisados por
menos dos pares académicos externos
oy =
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Hasta 12 puntos

Unicamente el registro y certificado emitido por
la Direccién de Investigaciéon de la UNACH sera el
vdlido para la cdlificacién de publicaciones
indexadas. Dicho certificado contendrd Ila
siguiente informacién: Titulo de la obra, tipo de
publicacién, fecha de publicacién, nombre de la
revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la
base de datos, cuartil asignado, identificador del
autor en Scopus o Web of Science y URL del
articulo cargado en Scopus o Web of Science.
Ademds, deberd incluir una leyenda que indique
que es un certificado Unico para el concurso de
méritos y oposicién, conforme la aprobacién del
formato por parte del Consejo Universitario, con
la respectiva fecha de emisién y las hojas
debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79
del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior se validaran con la presentacién de una
certificacién emitida por una IES acreditadas o su
equivalente.

10,5




6. Gestién Académica

Maximo 2 puntos

0.5 por cada afo de gestion
académica (hasta 2 punto)

Hasta 2 puntos

La gestion academica se entendera en los
términos que expresa el Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior.

La certificacion serd oforggada por el Decanaio

7. Experiencia profesional

Mdximo 3 puntos

0.5 puntos por ano

El postulante presentard copia del certificado,
contrato o nombramiento, el historial laboral del
IESS 0 RUC o con la declaracién del impuesto a la
renta del periodo vigente inmediato anterior, que
justifique la experiencia profesional vinculada
con el drea motivo del concurso conferidos de
forma legal y oficial por la Institucién otorgante y
deberd constar la fecha exacta de inicio y fin de
la relacién laboral. Se sumardn el nimero de
meses y dias laborados para el cdlculo del
puntaje  proporcional. Se reconocerd la
experiencia que se haya desarrollado de manera
simultdnea, Unicamente, en los casos que no
contravengan al ordenamiento juridico

8. Por reconocimientos académicos de
grado o posgrado

Mdximo 2 puntos

a] Summa Cum Laude (sumamenie
destacado), excelente, mejor
araduado o si1 eqliivalencia (tercer

0.50 puntos

b) Becario  SENESCYT,  ERASMUS,
FUNDACION CAROLINA U OTROS
ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A
NIVEL INTERNACIONAL.

0,50 puntos

Certificaciones emitidas por las instituciones
nacionales o internacionales, publicas y privadas
cormrespondientes.

c) Acreditar competencia con al menos
el nivel B1 en el idioma inglés (solo se
reconocerdn las certificaciones TOEFL o
IELTS) o haber obtenido su fitulo
académico de tercer o cuarto nivel en
un pais con una lengua diferente al
castellano.

1 punto

Las certificaciones vdlidas serdn las emitidas por
IELTS y TOEFL.

PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

37,5

De conformidad con el Articulo 40 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de
Educacién  Superior, el  personal
académico que se encuentre
vinculado o haya prestado sus servicios
en la UNACH, que sume un tfiempo
minimo de cinco afos (5) de
experiencia docente, consecutivos o
no, se le otorgard un puntaje adicional
en la fase de  merecimientos
equivalente a fres (3) puntos.

3 puntos

En ningun caso el puntaje total obtenido en la
fase de méritos, incluido este puntaje adicional,
superard los 50 puntos.




T
en el Reglamento de Carera y
Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior Profesor,
se adoptardn
medidas afirmativas para promover la
igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad, quienes
gozardn de este beneficio, siempre y
cuando perfenezcan a los siguientes
grupos:
a. Participacién de mujeres
b. Tener alguna discapacidad, en una
proporcién equivalente al freinta por|
ciento (30%) de discapacidad,
debidamente  calificada  por la
autoridad sanitaria nacional, que no le
impida el cumplimiento de la funcién|1 punto
del cargo. Se justificard con la
respectiva certificacién y/o carnet
emitido por el Ministerio de Salud
PUblica o el CONADIS de conformidad
a las resoluciones emitidas por el ente
rector sobre la validez de estos
documentos.
c. Reconocerse como perteneciente a
una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas o montubias que se
acreditara con la certificacién
otorgada por el Consejo Nacional para
la Igualdad de Pueblos Y
Nacionalidades y  conforme  los
parédmetros del Dictamen No.12-18-TI/I9

de la Corte Constitucional.
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El participante que acceda al derecho de
accién afirmativa obtendrd el mdaximo de un
punto adicional, ya sea por una o varias de las
condiciones, exclusivamente a su cdlificacién de
méritos, siempre y cuando no supere el maximo
de 50 puntos determinado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL 50 PUNTOS
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MIEMBRO
C.C. 0602761736

Dra. Amparo Cazorla Megs. Maria Fernanda Romero
MIEMBRO SECRETARIA ADOC
C.C. 0601541972 C.C 0703658997 =

DR. JUAN MONTERO CHAVEZ
ASESOR DE LA COMISION
C.C 0601892011

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 13 de marzo de
2025



