CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS

VERIFICACION DE MERITO

DATOS DE LA CONVOCATORIA

CARRERA: PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES. DE LAS MATEMATICAS Y LA FiSICA

CATEGORIA: AUXILIAR
EJES ORIENTADORES: CALCULO INTEGRAL Y ALGEBRA LINEAL

NOMBRES COMPLETOS: BONILLA NOVILLO SAYURI MONSERATH
CEDULA DE CIUDADANIA: 0603583147

DATOS DEL POSTULANTE

PARAMETROS |

PUNTAJE

INDICACIONES

CALIFICACION DE MERITOS

1 Académica

10 20 puntos

a) Titulo de doctor (PhD o su equivalente), en el campo amplio y especifico de
conocimiento vinculado a sus acfividades de docencia e investigacién, reconocido e
inscrito por la SENESCYT con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio dej
la docencia, investigacién y gestion en educacién superior”.

B incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento oforgado como resultado
del concurso.

20 puntos

El grado académico requerido, comespondera ol compo amplio y especifico del
conocimiento vinculado a las actividades de docencia e investigacién. cbtenido en ung
institucion de educacién superior. Se adjuntard una copia del titulo y la impresién de I
pagina web de la SENESCYT en la que se verifique el registro del fitulo.

Bl personal académico extranjero podra participar en los concursos de merecimientos yj

b) Grado académico de maestria o especicidad en las careras de Medicina U
Odontologia, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; se excluye a los|

oposicion para el ingreso a la carrera y escalaién cumpliendo los mismos requisitos que
los establecidos para los ecuatorianos de este Reglomento.

Durante el concurso de merecimientos y oposicién se aceptarén tilulos de maestria of

ialist .
EIpeciokitEE ae st doclorado (PhD o su equivdlente] cbleridos en el exirariero, que se encueniren en| 1
El titulo de especiciista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado en| ircerile:ce regzsno_, debidamente oposfilacios.o/legokzados: n
s N s N En el caso de los fitulos de doctorado debera contar con la leyenda de “Titulo de Doctor|
el Organo Rector de la Poliica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos| © PhD véido pora el sjercicio de la docencio, investigacion sfién en educacs
veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldrd al cumplimiento de los requisitos| rior” P 4 N Baltgac Yvige en:esicacon
de contar con fitulo de maestria. 15 puntos supalion
E tilulo de especialista médico, odontolégico debidamente registrado por el Organol o cmﬁ{:c{m Slijuoide may(?r lererquic.Fora el ccs_o oo ESp.emdmc‘mes medicas,
<y 2 s 3 2 - odontolégicas o de enfermeria, se presentard ademas del registro en la SENESCYT. e}
Rector de la Polifica Publica de Educacién Supericr, realizado en al menos freinta y seis| 5 < o
5 3 3 & i 2 . programa de estudios debidamente notariado o cerlificado por la IES, o ung|
(36} meses v aue: cuenieiconiun frablo:deinyesligacioniindvialal v arigina, equvalang certificacién emitida por la IES en la que se establezca la duracion del programa)
al ¢ limiento del requisito de contar con fitulo de PhD y tendra los mismos efectos| ~ 4
habilitantes para la docencia, investigacién y geslion. La direccién de trabgjos de|
fitulacion de estos programas equivale a la direccién de los trabajos de titulacion de|
mgesirig
2. C y 6 Maximo 2 puntos.
Acreditar un minimo de ciento veinfiocho (128) horas de formacidn y capacitacién en los| Los cerlificados deberan el fema de la ény el fiempo de duracién|
ltimos 4 aftos en el campo de conocimiento vincuado a sus actividades de docencia, de la misma., en horas. Los certificados conferidos en dias, serén considerados como 8f 2
investigacion, ?e bi cudles ol menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas| |, o 2 puntos horas de copacitacion por cada dia. Para la acredifacién de puntos por capacitacion,
redoguices. (| punis) se sumardn el nimero de horas de cada evento.
050 ountos nor cada 44 horg: lodxicg ) punigl
3. Experiencia como pessonal - ¥ Escuelas Maximo é puntos. Bl postulante deberd presentar copia del certificado, confrato o nombremiento que|
justifique la experiencia en caiidad de personal académico de una IES. Los certificados|
serdn otorgados per el Directer o Responscble de las Unidades de Talento Humano, el
Secretcrio General de las IES o quien legaimente haga sus veces, deberd constar Ig|
fecha exacta de inicio y fin de la relacién laboral. Se considerard el tiempo de docencia| 6
a) Por cada periodo académico 0.50 puntos Hasta 6 puntos fitular o contratos de servicios ocasioncles y/o profesionales, asi como el fiempo de
experiencia en caiidad de personal de cpoyo académico y/o el fiempo de experiencial
en las Unidodes de Nivelacién de las IES. Se sumarén el nimero de meses y dias| K
laberados para el céicuio del puntaie proporcional.
4. Actividades de invesfigacién y/o vii conla Mdximo 3 puntos
1 punto por cada 12 meses de participacién como director o codirector de un proyectol . X . . . » .
de invesfigacion cientifico ocadémico o de un proyecto de vinculacién; cerrados v Se presentaran copias simples emifidas por el Director de Vinculacion con la Sociedad, el
debidamente cerlificados por una IES. Director de Investigacién o el érgano responscble de la gestion de la 2
Hasta 3 puntos Vincuiacién e Investigacion en la Unidad Accdémica o de la Institucion de Educacion|
0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacion en un proyecto de investigacion cientificol Superior.
lacadémico o de un proyecto de vinculacion; cerrados y debidamente
Ry &
5. Publicaciones con contenido cienfifico. Mdximo 12 puntos
Requisitos de produccién académica
* Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuartiles Q1 o Q2 en Scimago o We|
of Science (2 puntos por articulo) Maximo 10 puntos
) . N N . N i . Uniccmente el registro y certificado emifido por la Direccién de Investigacién de Io}
« Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuartiles Q3 o Q4 en Scimago o Wej UNACH serd el véiido para lka  de pt es i Dicho cerfificado
of Science (1 punto por articulo) Maximo 5 puntos contendra la siguiente informacién: Titulo de la obra, fipo de publicacién. fecha de|
C N B . publicacién. nombre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos,
+ Publicacicnes cientificas indexadas en bases multidiscipfinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ I cuarfil asignado, identificador del autor en Scopus © Web of Science y URL del articuto
Latindex catdlogo 2.0, OAJI, PERIODICA, SciELO, Redalyc. Bases de datos especiclizadas!| cargado en Scopus o Web of Science. Ademds. deberd incluir una leyenda que indigue|
AGRICOLA, CAB Abstracts. Anthvopological Index. AHCI, HAPI, HeinOnine, Biological que es un cerlificedo Unico para el concurso de méritos y oposicion, conforme g %
Al?s"ocis Global Hecliht, Internafional Political Science Abslrucrs: worldw_xde Pcﬁhcd Hasta 12 puntos aprobacion del formato per parte del Consejo Universitario, con la respectiva fecha de
Science Abstracts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE, ERA. ECONLIT, Philosopher’s Index. internationall emision y las hojas debidomente foliadas.
Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL absiracts, INSPEC, Metadex,
MathEduc, Mathematics Education Datcbase, Historia Mathematica, PsycINFO, Psicodoc,) Las obras de relevancia conforme el articuio 79 del Reglomento de Carrera y Escalafén
CAPIU. LILACS, CUIDEN, CINAHL, EMBASE. SocINDEX, Sociological cbsiracts. (0.5 puntos por| del Personal Académico del Sstema de Educacién Superior se validarén con lof
arficulo) Maximo 1,50 puntos presentacién de una certificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.
+ Llibros publicados y revisados por al menos dos pares académicos externos a
institucion; y, contar con ISBN (2 puntos por cada libro) Maximo 6 puntos
+ Ofras obras de relevancia en los términos establecidos en el Reglamento de Carrera
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. (0,50 punto por|
obra) Méximo 1,50 puntos
4. Gestién Académica Mdximo 2 purifes La gestién académica se entenderd en los términos que expresa el Reglamento de
arrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior. 4]
. = La certificacién serd otergada por el Decenato cuendo se frata de gestién académica.
0.5 por cada afio de gestién académica (hasta 2 punto) Hasta 2 puntos
y fiencia profesional Bl postulante presentard copia del cerfificado, centrato o ncmbramiento, el historiall
- Experiencia profesion: Mdximo 3 puntos laboral del IESS o RUC o con la declaracion del impuesto a la renta del periodo vigente|
inmediato anterior, que justifique la experiencia profesional vinculada con el area motivo
del concurso conferidos de forma legal y oficial por la Institucién oforgante y deberd|
constar la fecha exacta de inicio y fin de la relacion lcboral. Se sumardn el nimero de|
meses y dias laborados para el cdlculo del puntaje proporcional. Se reconocerd Io|
0.5 puntos por afo experiencia que se haya desarroliado de manera simulténea, Unicamente, en los casos|
que no coniravengan al ordenamiento juridico ecuatoriano.
8. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado Mdximo 2 puntos 0.5
a) Summa Cum Laude (sumamente destacado). excelente, mejor graduado o sy 0,50 puntos 05
equivalencia [tercer nivel y /o cuarto nivel). - Cerfificaciones emitidas por las instituciones nacionales o internacionales, publicas y| )
o) Becario SENESCYT, ERASMUS. FUNDACION CAROLINA U OTROS ORGANISMOS QUE| s privadas correspondientes. 3
[OTORGUEN BECAS A NIVEL INTERNACIONAL. A
c) Acreditar competencia con al menos el nivel Bl en el idioma inglés (solo se
reconocerdn las certificaciones TOEFL o IELTS) o haber obtenido su fitulo académico de|1 punto Las certificaciones validas seran las emitidas por IELTS y TOEFL. 1]
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.
PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS 37,5




De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Persondl|
Académico del Sistema de Educacién Superior, el personal académico que se encuentre
vinculado o haya prestado sus servicios en la UNACH, que sume un tiempo minimo de|
cinco anos (5) de experiencia docente, consecutivos o no, se le otorgard un puntaje|
adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3) puntos.

3 puntos

En ningun caso el punicie total obtenido en la fase de méritos, incluido este puntajel
adicional, superara los 50 puntas.

TITOF 00T COMONTIENTO O 10 CRpUSSTo BT BT REGOIMETIo OF Caerg Y ESC oo o
Persenal Académico del Sistema de Educacién Superior Profesor, se adoptaran

medidas afirmativas para promover la igualdad real en faver de los fitulares de derechos
Gque se encueniren en situacion de desigualdad, quienes gozaran de este beneficio,)
siempre y cuando pertenezcan a los siguientes grupos:

a. Participacion de mujeres

b. Tener clguna discopacidad, en una proporcién equivalente al treinta por ciento [30%)
de discapccidad, debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional, que no lef
impida el cumplimienfo de la funcion del cargo. Se juslificard con la respectivq]
cerfificacién y/o camet emitido por el Ministerio de Solud Publica o el CONADIS def
conformidad a las rescluciones emitidas por el ente rector sobre la vaiidez de estos|
documentos.

c. Reconocerse como pertenecienfe @ una de las comunidades, pueblos o
nacionai indigenas, afroecualerianas o monlubias que se acreditara con g
certificacién oforgada por el Consejo Naciona! para la Igucldad de Pueblos vyl
Nacienaiidades y conforme los parémetros del Dictamen No.12-18TI/9 de la Corte
Constitucional.

d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacién de movifidad humana en el exterior of
ex migrantes ecuatoricnos, situacién que sera acreditcda mediante el cerfificado parg|
migrantes ecuatericnos retornados emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores |

1 punto

B participante que acceda al derecho de accién afirmativa obtendra el méaximo de un)|
punto adicional, ya sea por una o varias de las condicicnes, exclusivamente a sy
caificacién de méritos, siempre y cucndo no supere el maximo de 50 puntos
determinado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL /~_ \

50 PUNTOS
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Mgs. Maria Fernanda Romero Orellana
SECRETARIA AD-HO!
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