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RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que "“El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores
puUblicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remociéon. Su inobservancia provocard la
destitucion de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacion dispone que “Para la seleccidén del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora
e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en
la Constitucién y esta Ley. Se aplicard medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicién”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, al referirse a los tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacidén determina que los profesores o profesoras e investigadores o
Investigadoras serdn fitulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podrdn ser
principales, agregados o auxiliares. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de
las instituciones de educacion superior, normard los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores;

Que, el articulo 152 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone: “En las universidades y escuelas
politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad
de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo
y en la red electronica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacidén Superior establece: “Se podrd ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicidn para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia
y no discriminacién (...)";

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso
publico de merecimientos y oposicion, deberdn garantizar su transparencia, mediante la publicacion de
su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicidn, asi como los
resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados™;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Chimborazo, el Consejo Universitario resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO

TiTuLO |
GENERALIDADES
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CAPiTU!.O I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.-Objeto. - Normar y establecer politicas, métodos y procedimientos tendientes a la evaluacion
de la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo, de conformidad con las disposiciones vigentes en la Constitucién de la
Republica, Ley Orgdnica de Educacién Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y la normativa interna de la
UNACH.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento serd de aplicacién obligatoria para el desarrollo de los
procesos de concursos de merecimientos y oposicidon para la seleccidén de profesores e investigadores
titulares, en la Universidad Nacional de Chimborazo.

CAPITULO 1I
FASE PREPARATORIA

Articulo 3.- Creacién o Habilitacion de Partidas. - El Consejo Universitario resolverd la creacién o
habilitacion de partidas para el personal académico titular, contando con la correspondiente
certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Financiera de la UNACH.

Se podrd ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1.

El concurso evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
fransparencia y no discriminacién.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Cl en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 4.- Entrega de Informacién. - El Rectorado elaborard un informe técnico de la distribucién de las
partidas, en consideracion de los criterios para la asignacién de las mismas, constantes en el articulo 5
de este Reglamento. El Rector conjuntamente con los Vicerrectores, analizardn el informe técnico y
aprobardn el mismo, disponiendo la distribucion de las partidas de acuerdo a las necesidades
institucionales. La distribucién de las partidas serd remitida al Consejo Universitario para su aprobacion.

Articulo 5.- Criterios para la Asignacién de Partidas. - La creacion de puestos y asignacion de partidas
por parte del Consejo Universitario, se aprobard en base al requerimiento motivado de cada unidad
académica, que serd analizada por la mdxima autoridad ejecutiva institucional en concordancia con
los criterios de gestion estratégica institucional, criterios de aseguramiento de la calidad, la
correspondiente planificacidn institucional y la disponibilidad presupuestaria.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Uni i Nacional de Chil en sesion ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 6.- Autorizaciéon del Concurso. - Una vez resuelta la creacion de partidas o en su lugar la
habilitacion de partidas vacantes por el Consejo Universitario, el Vicerrectorado Académico en
coordinacién con la Direccién de Administracién del Talento Humano, procederd a la elaboracién de la
propuesta del cronograma para los concursos, el mismo que contemplard todas las etapas y fases de su
desarrollo y deberd ser incluido en la convocatoria.

El Consejo Universitario aprobard el cronograma y dispondrd la publicacién de la convocatoria bajo
responsabilidad de la Direccién de Administracion del Talento Humano, en tal virtud se iniciard
formalmente el proceso de seleccion. El érgano colegiado superior podrd resolver en un solo acto todo
lo expuesto en los articulos anteriores y el presente, sin embargo, en ningun caso se podrd prescindir de
los informes técnicos dispuestos.

Articulo 7.- De la Comisién Especial de Apoyo.- El Consejo Universitario en la misma sesidon que resuelva
la convocatoria a los concursos, procederd a la designacién de una Comision Especial de Apoyo, que
estard integrada por los sehores Subdecanos de Facultad y el Director de Administracién del Talento
Humano, quien la preside, para la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los miembros del
personal académico interno y externo que integrardn las Comisiones de Evaluacién de los Concursos
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PUblicos de Merecimientos y Oposicidn, la misma que iniciard sus funciones conforme al cronograma
establecido. Los integrantes de la Comisién de Apoyo no podrdn delegar su participacioén.

Articulo 8.- Coordinacion Logistica de los Concursos. - El Vicerrectorado Administrativo, coordinard la
ejecucion de las politicas y disposiciones expedidas por el Consejo Universitario para el desarrollo de los
procesos de seleccion de personal académico titular.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, serd responsable de la logistica y organizacién, en
coordinacién con la Direccidén Administrativa y las demds unidades orgdnicas correspondientes.

Los trdmites y requerimientos generados en los procesos de concursos de merecimientos y oposicién,
tendrdn atencidn prioritaria y preferente durante el plazo establecido para el desarrollo de los concursos.

Ademds de lo sefalado, son responsabilidades de la Direccidén de Administracién del Talento Humano
las siguientes:

a. Elaborar la convocatoria de los concursos en coordinacién con el Vicerrectorado Académico, para
lo cual deberd observar lo dispuesto en el articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, el articulo 152 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior y el Reglamento de Nomenclatura de titulos del Sistema de Instituciones de
Educacidn Superior.

b. Gestionar la publicaciéon de la convocatoria con el apoyo de la Coordinacion de Comunicacién
Institucional;

c. Coordinar con la Direccion de Planificacidn y la Direccidn Financiera, la provisién de los recursos
econdmicos a fin de garantizar la participacién del personal académico externo en las Comisiones
de Evaluaciéon de los Concursos PUblicos de Merecimientos y Oposicidn, conforme a los convenios
celebrados para el efecto; y,

d. Gestionar mediante la Coordinacién de Gestién de Compras PUblicas, la adquisicién de bienes y/o
servicios que sean necesarios para el normal desarrollo de los concursos.

Las unidades académicas pondrdn a disposicién del presidente de cada Comisidén de Evaluacion, su
personal de apoyo, secretarias y auxiliares de servicio, infraestructura, material de oficina y demds
recursos que se requieran. La Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
garantizard el adecuado funcionamiento de todos los recursos tecnoldgicos y pondrd a disposicion
de las unidades académicas el personal técnico de su dependencia.

La Procuraduria Institucional, designard andlistas juridicos para la asesoria, distribuidos por facultades de
acuerdo al nUmero de concursos.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Cl en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 9.- Duracién Mdaxima del Concurso Piblico de Merecimientos y Oposicion. - Los concursos
publicos de merecimientos y oposicién, tendrdn una duracién mdxima de 90 dias término contados
desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados por parte de las Comisiones de Evaluacion.

Dentro de este lapso de tiempo no se contabilizardn los términos contemplados para la impugnacion de

resultados.
(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unis itario de la Uniy i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)
CAPITULO 1l
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION
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Articulo 10.- Integracién de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos PUblicos de Merecimientos y
Oposicion. - Las Comisiones de Evaluacién se integrardn con cinco miembros pertenecientes al personall
académico titular de la siguiente manera:

a. Tres profesores y/o investigadores fitulares de la UNACH;

b. Dos profesores y/o investigadores titulares de las instituciones de educacidon superior, externos a la
institucion.

Los miembros deberdn encontrarse en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza
convocada y gue cuenten con formacién en el campo del conocimiento respectivo.

Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal académico externo con la formacién
requerida en las Instituciones de Educacién Superior del Ecuador, se podrd conformar la comision de
evaluacion con personal académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas
0 su equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integraciéon de la Comisién se deberd aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables
y respetando los requisitos académicos.

Los miembros externos a la institucion serdn designados por acuerdo escrito entre las autoridades de las
universidades o escuelas politécnicas en la que se readlice el concurso, con otra institucidon acreditada por
el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior o con otra institucién de educacion
superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su equivalente en su pais de origen.

La Universidad Nacional de Chimborazo podrd conformar una o varias comisiones de evaluacion de
concursos de merecimientos y oposicidon de acuerdo a la necesidad institucional.

En caso de que la Universidad Nacional de Chimborazo no cuente con personal académico fitular
necesario para la conformacién de la Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y
oposicion, podrd conformar la referida Comisidn con personal académico fitular externo y/o personal
académico no titular de lainstitucién, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de formacion
en el respectivo campo amplio del conocimiento.

Esta Comisidon tiene una naturaleza de independencia y autonomia, siendo responsable de todas las
actuaciones y decisiones que adopte.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uni itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 22 de diciembre de 2023)

Articulo 11.- Designacién de Miembros Externos. - Los miembros externos a la institucién serdn designados
por acuerdo escrito entre el Rector de la UNACH conjuntamente con el Rector de ofra IES acreditada
por el CACES o su equivalente para el caso de IES extranjeras.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior la participacion como miembro externo de una Comisidén de Evaluacion
de Concursos de Merecimientos y Oposicion, tendrd una equivalencia de 16 horas de capacitacion.

Los gastos per diem de los miembros externos de las Comisiones de Evaluacion de los Concurso Publicos
de Merecimientos y Oposicion, serdn asumidos por la Universidad Nacional de Chimborazo.

(Arficulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 12.- Procedimiento para la Integracién de las Comisiones de Evaluacion. - Para la intfegracion de
las comisiones de evaluacién se observard el siguiente procedimiento:

1. La Comisién Especial de Apoyo en base a los acuerdos de cooperacidn interinstitucional suscritos
con las Universidades y Escuelas Politécnicas, gestionard la participacion de personal académico
externo que cumpla requisitos para la integraciéon de las Comisiones de Evaluacién.
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2. La Comisidon Especial de Apoyo en base al listado del personal académico titular de la UNACH,
remitido por la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, con indicacién de la categoria,
género y campo amplio del conocimiento, verificard el cumplimiento de requisitos para la
integraciéon de las Comisiones de Evaluacion.

3. La Comisidn Especial de Apoyo aplicando la equidad de género salvo excepciones justificables,
propondrd la conformacion de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos, con la participacion
de miembros internos y externos que cumplan los requisitos de acuerdo a los perfiles de los concursos
aprobados por el Consejo Universitario, debiendo remitir la propuesta no vinculante a la méxima
autoridad ejecutiva para la toma de decisiones. De la propuesta, la mdxima autoridad ejecutiva
designard el Presidente/a y Secretario/a de la Comisidén de Evaluacion de entre los miembros de la
misma.

Adicionalmente a la propuesta sefalada, la Comisidn enviard un banco de personal académico
idéneo, para seleccionar a los integrantes que reemplacen a los miembros, en los casos de sustituciéon
establecidos en el presente Reglamento.

4. El Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario previo a remitir la propuesta a
conocimiento del Organo Colegiado Académico Superior para su aprobacién revisard la
correspondencia entre el perfil buscado en la convocatoria a concurso de méritos y oposicién, con
el perfil de los evaluadores propuestos por la Comisién Especial de Apoyo.

5. El Consejo Universitario en la resolucién, hard constar la designaciéon del Presidente/a y Secretario/a
de la Comisién de Evaluacién de entre los miembros de la misma.

La Direccién de Administracion del Talento Humano brindard bajo su responsabilidad el apoyo técnico
para el desarrollo del trabajo de cada Comisidn, pudiendo apoyarse del personal que considere
necesario.

6. La Secretaria General notificard a cada uno de los integrantes internos y externos.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro de la
comisidon de evaluacidn redlizar su funcién, el Rector, previo andlisis de los justificativos con las instancias
pertinentes, autorizard el pedido y seleccionard el reemplazo por medio del banco de personal
académico iddéneo y pondrd en conocimiento de consejo universitario para su aprobacién. En caso de
negativa, no se serd susceptible de recurso alguno.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Cl en sesion ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 13.- Causales para la excusa de los Miembros de la Comision de Evaluacién del concurso. - Los
profesores e investigadores notificados, podrdn presentar su excusa para integrar las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos PUblicos de Merecimientos y Oposicidn, Unicamente en los siguientes casos:

a. Sercoényuge o pareja enrelacién de unidon de hecho legalmente formalizada, pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios postulantes.

b. También deberd ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el
concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacién de cercania académica.

Se aplicardn estos criterios entre los miembros de éstas comisiones y las autoridades individuales u érganos
colegiados que designan o proponen su designacion; en este caso los miembros de la Comision de
Apoyo, el Rector y los miembros de Consejo Universitario.

Los Miembros de la Comisién de Evaluacion deberdn presentar la excusa que haya lugar, al integrarse a
la indicada Comision y al momento de conocer a los participantes del concurso, ante Consejo
Universitario en el término de dos dias desde el momento que conozca oficialmente la lista de
participantes en el concurso.

De no existir causales para las excusas indicadas, los miembros notificados deberdn obligatoriamente
integrar las Comisiones de Evaluacion, so pena del establecimiento de las sanciones correspondientes.
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De existir excusas, el Consejo Universitario las conocerd y resolverd aceptando o negando las mismas,
incluyendo en la misma resolucion la designacion del profesor y/o investigador que integrard la Comisién
de Evaluacion, para lo cual se procederd a la seleccidon de entre los docentes e investigadores que
conforman el banco de personal académico idéneo para la integracién de las Comisiones.

La decisibn que adopte Consejo Universitario no serd susceptible de recurso alguno en via administrativa.

(Arficulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 14.- Prohibicién de participacion por nepotismo y/o conflicto de intereses. - Se prohibe la
participacion en los concursos a los parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, al cényuge o con quien mantenga unidén de hecho con el Rector, Vicerrectores,
Decanos, Subdecanos y Representantes de Servidores, Estudiantes y Profesores al Consejo Universitario
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Por causa de conflicto de intereses, los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de aofinidad, el cdnyuge o con quien mantengan unién de hecho con los Directores de Carrera no podrdn
postularse a los concursos de merecimientos y oposicion de los puestos cuya necesidad fue generada
en la misma carrera.

La inobservancia de esta prohibicién, dard lugar a la eliminacién del postulante y se declarard ganador
al postulante que se encuentre en segundo lugar dentro del concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de CI en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 15.- Requisitos para ser Miembro de una Comisién de Evaluacién. - Son requisitos para ser
miembro de las Comisiones de Evaluacion:

a. Ser profesor y/o investigador titular de la UNACH o de las IES acreditadas con las cuales se ha suscrito
el acuerdo de colaboracioén; vy,

b. Encontrarse en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con
formacion en el campo amplio de conocimiento respectivo.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unit itario de la Uniy i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 16.- Atribuciones de las Comisiones de Evaluaciéon de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion. - La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion actuard durante
la ejecuciéon del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico ganador, con
independencia y autonomia y tendrd las siguientes atribuciones:

a. Cumplir con lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Educacidén Superior, su Reglamento de Aplicacién, las resoluciones emitidas por el Consejo de
Educacién Superior y la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el
Estatuto de la UNACH, el presente reglamento y demds normativa interna;

b. Garantizar los derechos de participaciéon e igualdad de oportunidades de los postulantes, los cuales
no podrdn ser lesionados por acciones u omisiones imputables a la Comisién;

c. Garantizar laimplementacién de todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion;

d. Evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico fitular de la
Universidad Nacional de Chimborazo;

e. Cdlificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los pardmetros
establecidos en este Reglamento y demds normativa aplicable;
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f. Solicitar informacién adicional para verificar la veracidad del cumplimiento de los requisitos ya
presentados. La Comisidon, en caso de duda sobre la informacion presentada, tendrd la facultad de
verificar por los medios legales y tecnoldgicos a su alcance la veracidad de los mismos para lo cual
podrd requerir el soporte técnico y legal especializado que considere pertinente.

La naturaleza del pedido serd estrictamente aclaratoria y no podrd versar sobre requisitos distintos a
los presentados. Esta verificacién por ningun motivo podrd superar los plazos establecidos en el
cronograma para esta fase.

g. Losexdmenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases
deberdn ser publicados en el portal web de la Universidad Nacional de Chimborazo y comunicados
a los postulantes con el apoyo de la Coordinacion de Comunicacion Institucional.

h. Declarar ganadores de los concursos de méritos y oposicién.

i. Publicar enla pdgina web, notificar a los postulantes, y al Consejo Universitario con los resultados de
los ganadores de los concursos. Contard con el apoyo de la Coordinacién de Comunicacion.

j- Sugerir al Consejo Universitario mediante informe motivado la declaratoria de desierto de los procesos
de seleccidn en los casos establecidos en el presente Reglamento;

k. Precautelar la confidencialidad e integridad de la documentacién generada durante el desarrollo
del proceso; y,

. Las demds que sean necesarias para garantizar el desarrollo de los concursos de merecimientos y
oposicion.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de CI en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 17.- Obligaciones de los Presidentes de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos
de Merecimientos y Oposicion. - Son obligaciones del Presidente de la Comisién de Evaluacién:

a. Presidir la sesidn de integracion de la Comision de Evaluacion y las demds que se mantuvieran
durante el desarrollo del proceso;

b. Suscribir la convocatoria y disponer la notificacién por medios fisicos o electrénicos a las sesiones de
la Comisidon de Evaluacién, evidencias que deberdn formar parte del expediente del concurso;

c. Solicitar al Consejo Universitario la sustituciéon de los miembros de la Comision de Evaluacion, en los
casos establecidos en el presente Reglamento;

d. Informar al Consejo Universitario, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los miembros de las
Comisiones de Evaluacién, para el inicio de las acciones disciplinarias respectivas; v,

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unit itario de la Uniy i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 18.- Obligaciones del Secretario de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos Publicos de
Merecimientos y Oposicion. - Son obligaciones de los miembros designados como secretarios de las
Comisiones de Evaluacién, las siguientes:

a. Elaborar actas por cada una de las sesiones convocadas por el Presidente de la Comision;

b. Suscribir y receptar la firma de todos los infegrantes de la Comisién de Evaluacion de los Concursos
en cada uno de los documentos generados por la misma;

c. Custodiar bajo su responsabilidad las actas suscritas en cada sesion de la Comisidn de Evaluacion,
asi como el expediente del concurso;
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d. Implementar un archivo de cada proceso de seleccion, en el que deberdn constar, los expedientes
de todos los participantes, las actas de sesiones, las actas de cdlificaciones, informes y demds
documentacién generada durante el desarrollo de los procesos del concurso;

e. Certificarlas copias que le sean solicitadas;

f. Remitir debidamente foliado el expediente completo del proceso a la Comision de Impugnacién
para su resolucion;

g. Numerary foliar las fojas que forman parte de los expedientes de los concursos;
h. Notificar con la convocatoria a las sesiones a los miembros de la Comision de Evaluacion;

i. Publicary notificar los resultados a los participantes por medios fisicos o electrénicos, a través de las
actas integras respectivas; vy,

j-  Notfificar con los resultados al Consejo Universitario en caso de no existirimpugnaciones.

Articulo 19.- Obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos PUblicos
de Merecimientos y Oposicién. - Son obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluacion las
siguientes:

a. Integrarla Comisién de Evaluacién de los Concursos, hasta la culminacion de todas las fases;
b. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién de Evaluacidon convocadas por el Presidente;
c. No abandonar injustificadamente las sesiones;

d. Suscribir el acta de confidencialidad;

e. Guardar la debida reserva de la informacién puesta en su conocimiento, hasta que ésta sea
legalmente notificada, so pena de las sanciones a que haya lugar; vy,

f.  Suscribir las actas de sesiones y calificaciones.

Articulo 20.- Sustitucién Definitiva de los Integrantes de las Comisiones de Evaluacion de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicion. — Con la finalidad de garantizar el derecho a la participacion
consagrado en la Constitucién de la Republica del Ecuador, los miembros de las Comisiones de
Evaluacién de los Concursos podrdn ser sustituidos de manera definitiva por el Consejo Universitario, a
pedido del Presidente de la Comision de Evaluacién de los Concursos, en los siguientes casos:

a. Cuando alguno de los miembros de la Comisidén de Evaluacién de los Concursos sea pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de uno o varios postulantes del concurso
asu cargo, y no se haya excusado;

b. Al existir caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados, que impidan la presencia de los
miembros de la Comisién de Evaluacion; y,

c. Por fallecimiento, enfermedad grave o accidente debidamente comprobados del cényuge o
conviviente en unidén de hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los miembros, que les impidan seguir integrando las
Comisiones de Evaluacién.

d. También deberd ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el
concursante, o haya sido su tutor de tesis, o mantenga otro tipo de relacién de cercania académica.

El Secretario General de la UNACH, nofificard con la resolucidon de sustitucion al Presidente de la Comisidon
de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion, quien deberd levantar un acta de
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________1
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sustitucion e integracion del nuevo miembro a la Comision de Evaluacion, e inmediatamente se
continuard con el concurso respectivo.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

TiTuLo 1l )
DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

CAPiTULO I
CONVOCATORIA Y RECEPCION DE DOCUMENTOS HABILITANTES

Articulo 21. Convocatoria. - Una vez autorizados los concursos pUblicos de merecimientos y oposicion por
el Consejo Universitario, la Direccién de Administracion del Talento Humano gestionard la publicacion de
la convocatoria conjuntamente con la Coordinacion de Comunicacién Institucional.

La convocatoria deberd realizarse en la forma establecida en la Ley Orgdnica de Educacién Superior.
La postulacion y participacién serd gratuita.

Los Unicos documentos de los cuales se solicitard su certificacion legal serdn los titulos obtenidos en el
extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién
Superior.

La convocatoria, deberd efectuarse con al menos quince dias de anticipacion, incluird los requisitos, la
categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo establecido en el
presente Reglamento, el campo amplio y especifico del conocimiento en que se ejercerdn las
actividades académicas, el tiempo de dedicacién, asi como el cronograma del proceso e indicacion
del lugar de acceso a las bases del concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unit itario de la Uniy i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 22.- Contenido de la Convocatoria. - La convocatoria a los concursos publicos de merecimientos
y oposicion incluird la siguiente informacion:

a. La categoria del puesto vacante;

b. El o los campos amplios y especificos del conocimiento en que se ejercerdn las actividades
académicas;

c. Eje/s orientador/es para la prueba de oposicion;

d. Eltiempo de dedicacion;

e. Laremuneracion del puesto vacante;

f.  Losrequisitos del puesto vacante;

g. Elcronograma del proceso e indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso;

h. Eldetalle de los documentos habilitantes generales que deberdn ser presentados por los postulantes;

i. La potestad de la Universidad Nacional de Chimborazo para declarar desierfos los concursos por
convenir a los intereses institucionales.

j.  Link de enlace al presente Reglamento.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unit itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de
2023)

Articulo 23.- Del eje orientador. - Un eje orientador es un marco educativo asociado a un campo del
conocimiento, el cual dirige y establece conexiones entre diversos elementos de aprendizaje a lo largo
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de un plan de estudios en las carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo (Unach). Su propdsito
es fomentar una comprensién integral y cohesionada de conceptos y habilidades por parte de los
estudiantes.

(Articulo agregado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universi Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 24.- Presentacion de Documentos. - Para la presentaciéon de la documentacion se deberd
observar las siguientes disposiciones:

a. Documentos para el concurso: La Direccidon de Administracién del Talento Humano, recibird la
documentacion de los postulantes, en horas laborables hasta el dia y hora sehalados en el
cronograma del concurso, para lo cual elaborard un documento de entrega-recepcidén en dos
ejemplares originales, en los cuales se indicardn el nombre completo, el cédigo del bloque de la
convocatoria al que postula, y el nUmero de cédula de ciudadania o pasaporte del postulante,
nUmero de hojas, fecha y hora de presentaciéon, contendrd las firmas del funcionario autorizado para
la recepcién y de la persona que entrega la documentacion, a quien se le facilitard una copia de
dichos ejemplares.

No se aceptardn documentos materializados desde pdgina web o de cualquier soporte electrénico,
a excepcion de los documentos firmados electrénicamente y certificaciones digitales emitidas por
instituciones estatales expedidas desde sus plataformas oficiales. Todos estos documentos estardn
sujetos a verificacion.

La documentacion adjunta a la postulacion deberd entregarse debidamente numerada y sumillada,
en copias simples a color.

Durante el concurso de merecimientos y oposicidn se aceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD
0 suU equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro, debidamente
apostillados o legalizados.

Para el caso de los titulos de PhD, para la posesidén del cargo, deberdn estar inscritos y registrados en
la SENESCYT con la leyenda de 'Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién superior”,

Previo a la expedicion del nombramiento, en un término mdximo de cuarenta y cinco (45) dias, el
ganador deberd inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién
Superior. En el caso de los titulos de doctorado deberd contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o
PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”. En caso
de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la Universidad Nacional de Chimborazo, con
base en sus necesidades, podrd otorgar la fitularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de
méritos y oposicién, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales o propios, para el cumplimiento de los requisitos
de titulacién establecidos en este Reglamento.

La Universidad Nacional de Chimborazo, no serd responsable por el contenido de la documentacién
presentada por los postulantes.

La veracidad de la informacidn que el postulante entregue en el sobre, que serd sellado al momento
de la entrega, es de su responsabilidad y podrd ser verificada por las instancias correspondientes,
acorde a lo establecido en este Reglamento. En caso de falsedad u ocultamiento de informacién, el
postulante se someterd a la normativa que por esos hechos prevén las leyes de la Republica.

El postulante deberd adjuntar declaracion juramentada ante notario publico respecto de la
autenticidad o veracidad de la documentacion que presenta.
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Los postulantes de forma obligatoria deberdn someterse a los formatos y/o registros que se
establecieren institucionalmente para la presentacion de su informacion.

Los documentos que consignen los postulantes y que respalden la informacién deberdn ser
plenamente legibles, pertinentes y completos. Los documentos sefalados no podrdn ser ilegibles,
impertinentes o mutilados, en cuyo caso no serdn considerados.

Los participantes deberdn declarar bajo juramento no encontrarse inmerso en la causal de nepotismo
establecida en el arficulo 14 del presente Reglamento.

b. Documentos para la posesidon: Los postulantes ganadores de los concursos convocados, para
posesionarse del cargo, en el plazo establecido en el articulo 49 del presente Reglamento, deberdn
entregar toda la documentacion presentada para el concurso en copias certificadas ante notario
publico (certificacion de que el documento es fiel copia del original).

No se aceptardn certificaciones de documentos materializados desde pdgina web o de cualquier
soporte electronico, a excepcion de los documentos firmados electrénicamente y certificaciones
digitales emitidas por instituciones estatales expedidas desde sus plataformas oficiales. Todas estas
certificaciones estardn sujetas a verificacion.

La Direccidon de Administracion del Talento Humano vy la Procuraduria Institucional previo a la
posesidn, revisardn que los documentos entregados por el postulante para el concurso, sean los
mismos que el postulante ganador entrega en copias certificadas para la posesién. En caso de no
presentar la documentacién o presente incompleta en el plazo sefalado, se entenderd que el
ganador no acepta el cargo pudiendo el postulante que le sigue en puntuacién de haberlo,
acceder al mismo siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en la Ley y el presente
Reglamento.

Previo a la posesion los postulantes ganadores, deberdn cumplir, ademds, con los requisitos
establecidos en los literales a). b). c). e). f). g). h) e i) del articulo 5 de la Ley Orgdnica del Servicio
PUblico, en lo que fuere pertinente.

La Direccion de Administracién del Talento Humano y la Procuraduria Institucional serdn las
responsables de la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, y demds normativa pertinente, previo a la posesion del cargo y suscripcién de la
respectiva accién de personal.

En cumplimiento del articulo 201 del Cédigo Orgdnico General de Procesos, serdin aceptados los
documentos otorgados en ferritorio extranjero siempre que cumplan con las siguientes disposiciones:

a. Los documentos otorgados en territorio extranjero, con la certificaciéon del agente diplomdtico o
consular del Ecuador residente en el Estado en el que se otorgd el documento o de acuerdo con lo
previsto en la Convencién de La Haya sobre la Apostilla.

b. Sino hay agente diplomdtico ni consular del Ecuador, certificard un agente diplomdtico o consular
de cualqguier Estado y autenticard la certificacion el Ministro de Relaciones Exteriores de aquel en
que se haya otorgado.

En tal caso, la autenticacién del Ministro de Relaciones Exteriores se reducird también a informar que
el agente diplomdatico o consular tiene realmente ese cardcter y que la firma y rUbrica que ha usado
en el documento son las mismas que usa en sus comunicaciones oficiales.

c. Sien ellugar donde se oforgue el documento no hay ninguno de los funcionarios de que habla el
segundo inciso, certificard o autenticard una de las autoridades judiciales del territorio, con expresién
de esta circunstancia.

d. La autenticaciéon de los documentos otorgados en pais extranjero, podrd también validarse de
acuerdo con los instrumentos internacionales suscritos por el Ecuador, las leyes o prdcticas del pais
respectivo. Para el caso en que los extranjeros residentes con menos de 5 anos y los no residentes en
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el Ecuador sean declarados ganadores del concurso de méritos y oposicion, deberdn presentar para
la posesion y previa expedicidén de nombramiento el titulo inscrito y registrado ante la Senescyt, de
conformidad con la normativa vigente.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universic Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 25.- Documentos Habilitantes Generales. - Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Reglamento por parte de la Comision de Evaluacién del Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion, los aspirantes de acuerdo a la categoria presentardn la siguiente
documentacién:

a. Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente
presentarse para una sola vacante en la convocatoria, asi como la indicacién de su domicilio y el
correo electronico para noftificaciones;

b. Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administracién del Talento Humano
de la UNACH, que consta publicado en la web institucional;

c. Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacion. En el caso de extranjeros, el
documento que acredite su situacion legal y habilitacion para laborar en el pais.

d. Camné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso.

e. Copia a color del o los fitulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso,
debidamente registrados en la SENESCYT, para el caso de concursos de profesores principales
Unicamente se presentard los titulos de cuarto nivel.

Durante el concurso de merecimientos y oposicién se aceptardn titulos de maestria o doctorado
(PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro,
debidamente apostillados o legalizados.

f. Impresidn a color del documento de registro de titulos, constante en la pdgina web de la SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicién se aceptardn titulos de maestria o doctorado
(PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro,
debidamente apostillados o legalizados.

g. Copias a color de los certificados de capacitacidon y participacion en eventos académicos y
cientificos relacionados a su formacion;

h. Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el
Director de las Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General;

i. Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano
de las instituciones otorgantes mds el mecanizado del IESS y /o el RUC; para los certificados emitidos
en el extranjero se atenderd documentos autenticados (notariados) emitidos por las Instituciones
competentes para su emisiéon.

j. Certificados o evidencias que justifiquen la creacién o publicacion de obras de relevancia o articulos
indexados en el drea de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidén Superior,
los articulos indexados deberdn ser registrados y certificados en la Direccién de Investigaciéon de la
Universidad Nacional de Chimborazo.

k. Certificados de participacion como ponente en eventos académicos o cientificos desarrollados en
el Ecuador o en el extranjero, emitidos por la autoridad competente;

. Certificados que acrediten la direccidén o codireccidn de tesis de Doctorado o Maestria de
Investigacion y trabajos de fitulacion de Maestrias profesionalizantes emitidos por la autoridad
competente;y,
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m. Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigacion y/o vinculacién con la
sociedad emitido por una Institucién de Educacion Superior y /o institutos de investigacion
legalmente reconocidos.

Las copias que se presenten como documentos habilitantes deberdn ser legibles.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

CAPITULO II
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 26.- Requisitos para la Postulacién. - De conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del sistema de Educacidén Superior, los postulantes deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1.Para el ingreso como Profesor Titular Auxiliar 1 debera acreditar los siguientes requisitos minimos:

a. Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién Superior, en el campo amplio y
especifico de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior;

b. Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en
educacion superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como
personal de apoyo académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de
Nivelacion de las IES.

c. Oftros requisitos adicionales. -

1. Haber publicado al menos (5) articulos académicos en revistas indexadas u obras de
relevancia en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion. De los cuales al menos (2) articulos académicos deberdn estar publicados en
revistas indexadas en las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR
respectivamente, estos articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q1, Q2, Q3 o Q4
Scimago o Web of Science y publicados en los Ultimos (5) anos.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la UNACH serd
el vdlido para la cdlificacién de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrd la
siguiente informacion: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacion, nombre de la
revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del
autor en Scopus o Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science.
Ademds, deberd incluir una leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso de
méritos y oposicién, conforme la aprobaciéon del formato por parte del Consejo Universitario, con
la respectiva fecha de emisién y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con la presentacién de una
certificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

2. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacion de
desempeno en los procesos de evaluacién de desempefio correspondientes al Ultimo aio en los
que ejercié la docencia o actividades de apoyo a la academia.

2. Para el ingreso como Profesor Titular Agregado 1 deberd acreditar los siguientes requisitos minimos:

a. Requisitos de formacion:

Aprobado con RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 Pagina 13 de 38

‘annentrana’ e T ANOVATION
SACREDITADAY, [ overery mm IS
Vjcacas - ccurnon V/ RANKINGS [N | RANKINGS]

LATIN AMERICA LATIN AMERICA




) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

1. Tener al menos el grado académico de maestria reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica PuUblica de Educacién Superior, en el campo amplio y especifico del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; o tener el
reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto
expida el Consejo de Educacion Superior.

2. Acreditar competencia con al menos el nivel B1 en el idioma inglés (solo se reconocerdn las
certificaciones TOEFL o [ELTS) o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en
un pais con una lengua diferente al castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién y capacitacién en los
Ultimos 4 anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:

Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su evaluacion
de desempeno en los procesos de evaluacion de desempeno correspondientes a los Ultimos dos
(2) afos en los que ejercid la docencia; vy,

Tener al menos ocho (8) afos de experiencia profesional docente en educacion superior. De
contar con el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion, bastard tener cuatro (4) afos de experiencia
profesional docente en educacion superior.

c. Requisito de produccién académica o artistica:

1. Haber publicado al menos (6) articulos académicos en revistas indexadas u obras de
relevancia en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion. De los cuales al menos (4) articulos académicos deberdn estar publicados en
revistas indexadas en las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR
respectivamente, 2 de estos articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q1 0 Q2 de Scimago
o Web of Science y publicados en los Ultimos (5) anos.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la UNACH serd el
vdlido para la calificacion de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrd la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la revista, ISSN
0 ISBN de larevista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus
o Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir
una leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso de méritos y oposicion,
conforme la aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con la respectiva fecha
de emisién y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con la presentacién de una
certificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

d. Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:
1. Haber participado al menos veinticuatro (24) meses en actividades de investigacién y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) anos. Ningun proyecto
podrd durar menos de 12 meses, los proyectos deben estar cerrados.

e. Ofros requisitos:
1. Haber dirigido al menos una (1) tesis de maestria o su equivalente; o haber codirigido al menos
dos (2) tesis de maestria o su equivalente; o haber dirigido o codirigido una (1) tesis doctoral, en los

Ultimos cuatro (4) anos de sus actividades de docencia.

3. Para el ingreso como Profesor Titular Principal 1 se deberd acreditar:
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a. Requisitos de formacion:

1. Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el Organo Rector
de la Politica PUblica de Educacion Superior con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacién superior”, afin al campo amplio
y especifico del conocimiento en el que desempenard sus actividades académicas; o el
reconocimiento de su frayectoria profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida
el Consejo de Educacién Superior.

2. Acreditar competencia con al menos el nivel B2 en el idioma inglés (solo se reconocerdn las
certificaciones TOEFL o IELTS) o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano.

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacién en los Ultimos cuatro (4)
anos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacién, de
las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas pedagdgicos.

b. Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) anos de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacién de desempeno procesos de evaluacién de desempeno correspondientes a los
Ultimos dos (2) anos en los que ejercid la docencia;

3. Haber dirigido al menos tres (3) tesis de maestria o su equivalente o una de Doctorado en los
Ultimos cuatro (4) afos de sus actividades de docencia; y,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su equivalente.
c. Requisitos de produccién académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber publicado al menos (8) articulos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia
en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.
De los cuales al menos 6 articulos académicos deberdn estar publicados en revistas indexadas en
las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, 4 de estos
articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q1 o Q2 Scimago o Web of Science y publicados
en los Ultimos (5) afos.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la UNACH serd el
vdlido para la calificacion de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrd la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicaciéon, nombre de la revista, ISSN
0 ISBN de larevista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus
o Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir
una leyenda que indigue que es un certificado Unico para el concurso de méritos y oposicion,
conforme la aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con la respectiva fecha
de emisidn y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con la presentaciéon de una
certificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

2. Haber participado en uno o mds proyectos de investigaciéon y/o vinculacién con la comunidad
por un total minimo de seis (6) anos. Ningun proyecto podrd durar menos de doce (12) meses y
deberd estar cerrado

El tiempo de la direccion de un proyecto de investigaciéon equivaldrd al doble de tiempo de la
participacion como investigador en el proyecto; y el fiempo de co-direccion de un proyecto de
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investigacion equivaldrd a 1,5 veces del tiempo de participacidén como investigador en el
proyecto;y,

3. Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los Ultimos cuatro (4) anos.

d. Oftros requisitos:
1. Tener como minimo 1 afno de experiencia en gestién educativa y un 1 ano de experiencia en

gestiéon en investigaciéon en el ejercicio de la profesion o de investigacion en dreas relacionadas
con el vacante motivo del concurso.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0361-CU-UNACH-SE-EXT-03-10-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Chi en sesién el 3 de octubre de 2023)

CAPITULO 1II
FASES DEL CONCURSO

Articulo 27.- Fases del Concurso. - El concurso puUblico de merecimientos y oposicion mantendrd dos
fases:

1. Fase de merecimientos. - Consiste en el andlisis, verificacién y cdlificaciéon de los documentos
presentados por los postulantes que respalden el cumplimiento de requisitos y la valoracion de los méritos
para la categoria materia del concurso. Tiene dos etapas, la verificacion de idoneidad y la calificacion
de méritos:

a. Verificacién de idoneidad. - Consiste en el andlisis y revision de la documentacion presentada por los
postulantes que evidencie el cumplimiento de los requisitos establecidos segin corresponda en el
presente reglamento. En caso de que el postulante no supere la verificaciéon de idoneidad, quedard
inhabilitado para continuar en el concurso publico de merecimientos y oposicién.

b. Cadlificacién de méritos. - En esta etapa la comision de evaluacion calificard Unicamente la
documentacion presentada por los postulantes que hayan superado la Verificacion de idoneidad de
acuerdo a la categoria de postulacion.

La fase de méritos tendrd una ponderacion del cincuenta por ciento (50 %) del total de la calificacién del
concurso publico.

2. Fase de Oposicidon. - Consiste en pruebas tedricas y/o prdcticas, orales y escritas, clase demostrativa
evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por pares académicos; asi como la exposicidon
publica de un proyecto de investigacién o innovacién educativa o una obra o creacién artistica, en el
que el concursante haya participado o dirigido. Esta fase tendrd un peso del cincuenta por ciento del
total de la calificacién del concurso.

Se aplicard de modo obligatorio el requisito de la exposicién publica de un proyecto de investigacion o
innovacién educativa o una obra o creacién artistica, al postulante para personal académico fitular
principal 1

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y puntajes minimos de
cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al menos el setenta y cinco por
ciento (75%) de la nota mdxima del puntaje total.

Los exdmenes, las evaluaciones, documentos habilitantes y los resultados obtenidos en todas las fases
deberdn ser publicados por las comisiones en el portal web de la Universidad Nacional de Chimborazo y
comunicados a los postulantes.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uni itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Seccidén Primera
Fase de Méritos
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Articulo 28. Calificacion. - En esta fase se verificard y calificard la idoneidad y los méritos del postulante,
de la siguiente manera:

a. Verificacion de idoneidad. - La Comisidon de Evaluacion previamente convocada por su Presidente,
procederd a la suscripcién del acta de integracién y al andlisis de los documentos presentados por
cada uno de los participantes, verificando que cumplan con los requisitos establecidos en los
articulos 25 y 26 de éste Reglamento de acuerdo con la convocatoria del concurso. Terminada la
verificacion de todos los expedientes de los postulantes, la Comision de Evaluaciéon elaborard un
acta motivada con el detalle de la verificacion de los documentos y calificard a cada uno de los
postulantes como idéneos o no idéneos, de conformidad al andlisis realizado. El acta deberd estar
suscrita por todos los Miembros de la Comisidon de Evaluacion..

b. Calificacion de méritos. - La Comision de Evaluacion inmediatamente después de efectuada la
verificacion de idoneidad, procederd a la calificacidn, puntuacién y ponderacion de los méritos de
los postulantes idéneos de conformidad con los pardmetros establecidos para cada caso, terminada
la calificacion de la fase de méritos de todos los postulantes idéneos, la Secretaria de la Comision de
Evaluacién elaborard el acta de calificacidon en la que se establecerd la puntuacion total de la fase
de méritos. El acta deberd estar suscrita por todos los miembros de la Comisién de Evaluacién.

De existir oposicidon de alguno de los miembros a las decisiones de la mayoria, se dejard constancia en
observaciones, sin embargo, suscribird el acta.

La Secretaria de la Comision de Evaluacién, mediante correo electronico declarado por el postulante,
nofificard con los resultados de lo actuado, adjuntando en archivo digital, las actas pertinentes.
Unicamente la notificaciéon efectuada por la Secretaria de la Comisién de Evaluacion serd considerada
para efectos de legitimidad de la actuacién administrativa.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uni itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 29.- ParGmetros de Calificacion para el Personal Académico Titular Auxiliar 1. - El puntaje
asignado a la fase de méritos serd el siguiente:

PARAMETROS Y PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE INDICACIONES
1. Formacién Académica Maximo 20 puntos El grado académico requerido,

corresponderd al campo amplio vy

0) Titulo de doctor (PhD O Ssu 20 puntos especifico del conocimiento

equivalente), en el campo amplio y vinculado a las actividades de

especifico ~ de  conocimiento docencia e investigacion, obtenido

vinculado a sus actividades de en una institucién de educacién

docencia e investigacion, superior. Se adjuntard una copia del

reconocido e inscrito  por Ia titulo y la impresion de la pagina web

SENESCYT con la leyenda “Titulo de de la SENESCYT en la que se verifique

Doctor o PhD vdlido para el ejercicio el registro del titulo.

de la docencia, investigacién y

gestion en educacion superior”. El personal académico extranjero
podrd participar en los concursos de

El incumplimiento de este requisito merecimientos y Oposicién para el

invalidard el nombramiento ingreso a la carrera y escalafén

oforgado como resultado  del cumpliendo los mismos requisitos que

concurso. los establecidos para los
ecuatorianos de este Reglamento.
Durante el CONCUrso de
merecimientos y  oposicion  se
aceptardn titulos de maestria o
doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el exiranjero, que se
encuentren en trdmite de registro,
debidamente apostillados o
legalizados.
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b) Grado académico de maestria o
especialidad en las carreras de
Medicina U Odontologia,
debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo
amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacién; se excluye a los
especialistas de hecho.

El fitulo de especialista médico,
odontolégico o en enfermeria
debidamente regisfrado en el
Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior, realizado en
al menos veinticuatro (24) meses a
tiempo completo, equivaldrd al
cumplimiento de los requisitos de
contar con titulo de maestria.

El titulo de especialista médico,
odontolégico debidamente
registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién
Superior, readlizado en al menos
freinta y seis (36) meses y que cuente
con un frabgjo de investigacion
individual y original, equivaldrd al
cumplimiento del requisito de contar
con titulo de PhD y tendrd los mismos
efectos habilitantes  para la
docencia, investigacién y gestion.
La direccion de trabajos de
titulacion de estos programas
equivale a la direccion de los
trabajos de titulacion de maestria.

15 puntos

En el caso de los titulos de doctorado
deberd contar con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacién
superior”.

Se cadlificard el titulo de mayor
jerarquia.  (Para el caso de
especializaciones médicas,
odontolégicas o de enfermeria, se
presentard ademds del registro en la
SENESCYT, el programa de estudios
debidamente notariado o
certificado por la IES, o una
certificacion emitida por la IES en la
que se establezca la duracion del
programa)

2. Capacitacion y Actualizacién
Profesional

Mdéximo 2 puntos.

Acreditar un minimo de ciento
veintiocho (128) horas de formacién
y capacitacidon en los Ultimos 4 afos
en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas)
deberdn versar sobre temas
pedagdgicos. (1 punto)

0.50 puntos por cada 64 horas
adicionales (md&ximo 1 punto)

Hasta 2 puntos

Los certificados deberdn especificar
el tema de la capacitaciéon y el
tiempo de duracién de la misma, en
horas. Los certificados conferidos en
dias, serdn considerados como 8
horas de capacitacién por cada dia.
Para la acreditaciéon de puntos por
capacitacién, se sumardn el nUmero
de horas de cada evento.

3. Experiencia como personal
académico en Universidades y
Escuelas Politécnicas.

a) Por cada periodo académico
0.50 puntos

Mdaximo 6 puntos

El postulante deberd presentar copia
del certificado, contrato o
nombramiento que justifique la
experiencia en calidad de personal
académico de una IES. Los
certificados serdn otorgados por el
Director o Responsable de las
Unidades de Talento Humano, el
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Secretario General de las IES o quien
legalmente haga sus veces, deberd
constar la fecha exacta de inicio y fin
de la relacion laboral. Se considerard
el tiempo de docencia ftitular o
contrafos de servicios ocasionales
y/o profesionales, asi como el fiempo
de experiencia en calidad de
personal de apoyo académico y/o el
fiempo de experiencia en las
Unidades de Nivelacion de las IES. Se
sumardn el nUmero de meses y dias
laborados. Se sumardn el nUmero de
meses y dias laborados para el
cdlculo del puntagje proporcional.

4. Actividades de investigacién y/o
vinculacién con la sociedad.

Mdaximo 3 puntos

a) 1 punto por cada 12 meses de
participaciébn como director o
codirector de un proyecto de
investigacion cientifico académico
cerrado y debidamente certificado.

0.5 puntos por cada 12 meses de
participacion en un proyecto de
investigacion cientifico académico
cerrado y debidamente certificado.

Hasta 1.50 puntos

b) 1 punto, por cada 12 meses de
participacion en calidad de director
o codirector en proyectos de
vinculacién y /o convenios de
vinculacién  finalizados y con
resultados validados por las IES.

0.5 puntos por cada 12 meses de
participacion  en proyectos de
vinculacién y /o convenios de
vinculacién  finalizados y con
resultados validados por las IES.

Hasta 1.50 puntos

Se presentardn  copias  simples
emitidas por el Director de
Vinculacién con la Sociedad, el
Director de Investigacién o el érgano
responsable de la gestion de la
Vinculacién e Investigacién en la
Unidad Académica o de la Institucién
de Educacioén Superior.

5. Publicaciones con contenido
cientifico.

Requisitos de produccién
académica

e Publicaciones en revistas
cientificas indexadas en cuartiles Q1
0 Q2 en Scimago o Web of Science
(2 puntos por articulo) Maximo 10
puntos

e Publicaciones en revistas
cientificas indexadas en cuartiles Q3
0 Q4 en Scimago o Web of Science
(1 punto por articulo) Mdaximo 5
puntos

e Publicaciones cientificas
indexadas en bases
mulfidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS,

Mdéximo 12 puntos

Unicamente el registro y certificado
emitido por la Direccidén de
Investigacion de la UNACH serd el
vdlido para la cadlificacidn de
publicaciones indexadas. Dicho
certificado contendrd la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo
de publicacion, fecha de
publicacion, nombre de la revistq,
ISSN o ISBN de la revista, nombre de
la base de datos, cuartil asignado,
identificador del autor en Scopus o
Web of Science y URL del articulo
cargado en Scopus o Web of
Science. Ademds, deberd incluir
una leyenda que indique que es un
certificado Unico para el concurso
de méritos y oposicidn, conforme la
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DOAJ IC, Latindex catdlogo 2.0,
OAJl, PERIODICA, SciELO, Redalyc.
Bases de datos especializadas:
AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI,
HeinOnline, Biological Abstracts
Global Healtht, International Political
Science Abstracts, Worldwide
Political Science Abstracts, ASSIA,
IBSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT,

Philosopher’s Index. international
Pharmaceutical Abstracts,
GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL
abstracts, INSPEC, Metadex,

MathEduc, Mathematics Education
Database, Historia  Mathematica,
PsycINFO, Psicodoc, CAPIu, LILACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SocINDEX,
Sociological abstracts. (0,5 puntos
por articulo) Méximo 1,50 puntos

e Libros publicados y revisados por
al menos dos pares académicos
externos a la institucién; y, contar
con ISBN (2 puntos por cada libro)
Mdximo é puntos

e Ofras obras de relevancia en los
términos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior. (0,50 punto
por obra) Mdximo 1,50 puntos

aprobacion del formato por parte
del Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emisién y las
hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el
articulo 79 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de
Educacion Superior se validardn con
la presentacién de una certificacion
emitida por una IES acreditadas o su
equivalente.

6. Gestion Académica

0.5 por cada afo de gestion
académica (hasta 2 punto)

Hasta 2 puntos

La gestion académica se entenderd
en los términos que expresa el
Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior.

La certificacion serd otorgada por el
Decanato cuando se trata de
gestién académica.

7. Experiencia profesional

0.5 puntos por ano

Mdximo 3 puntos

El postulante presentard copia del
certificado, contrato o
nombramiento, el historial laboral del
IESS o RUC o con la declaracién del
impuesto a la renta del periodo
vigente inmediato anterior, que
justifique la experiencia profesional
vinculada con el drea motivo del
concurso conferidos de forma legal y
oficial por la Institucidén otorgante y
deberd constar la fecha exacta de
inicio y fin de la relacién laboral. Se
sumardn el niUmero de meses y dias
laborados para el cdiculo del puntaje
proporcional. Se reconocerd la
experiencia que se haya
desarrollado de manera simultdnea,
Unicamente, en los casos gue no
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contravengan al  ordenamiento
juridico ecuatoriano.

8. Por reconocimientos académicos Mdaximo 2 puntos Cerfificaciones emitidas por las

de grado o posgrado instituciones nacionales o
a) Summa Cum Laude 0,50 puntos internacionales, publicas y privadas
(sumamente destacado), correspondientes.

excelente, mejor graduado o su
equivalencia (tercer nivel y /o
cuarto nivel).

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, 0.50 puntos
FUNDACION CAROLINA U OTROS
ORGANISMOS QUE  OTORGUEN
BECAS A NIVEL INTERNACIONAL.

Las certificaciones vdlidas serdn las
emitidas por IELTS y TOEFL.

c) Acreditar competencia con al
menos el nivel B1 en el idioma inglés

(solo  se  reconocerdn las 1 punto
certificaciones TOEFL o IELTS) o

haber obtenido su fitulo académico

de tercer o cuarto nivel en un pais

con wuna lengua diferente al

castellano.

TOTAL 50 PUNTOS

De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el personal académico que se encuentre vinculado o haya prestado sus
servicios en la UNACH, que sume un tiempo minimo de cinco anos (5) de experiencia docente,
consecutivos o no, se le otorgard un puntaje adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3)
puntos. En ningun caso el puntaje total obtenido en la fase de méritos, incluido este puntaje adicional,
superard los 50 puntos.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0361-CU-UNACH-SE-EXT-03-10-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uni itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién linaria, el 3 de octubre de 2023)

Articulo 30.- ParGdmetros de Cadlificaciéon para el Personal Académico Titular Agregado 1. -El puntaje
asignado a la fase de méritos serd el siguiente:
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o especialidad en las carreras de
Medicina U Odontologia,
debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el campo
amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o
investigacién; se excluye a los
especialistas de hecho.

El titulo de especialista médico,
odontolégico o en enfermeria
debidamente registrado en el
Organo Rector de la Politica
PUblica de Educacién Superior,
realizado en al menos veinticuatro
(24) meses a tiempo completo,
equivaldrd al cumplimiento de los
requisitos de contar con ftitulo de
maestria.

El titulo de especialista médico,
odontolégico debidamente
registrado por el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién
Superior, readlizado en al menos
freinta y seis (36) meses y que
cuente con un trabagjo de
investigacion individual y original,
equivaldrd al cumplimiento del
requisito de contar con ftitulo de
PhD y tendrd los mismos efectos
habilitantes para la docencia,
investigacion y  gestién.  La
direccion de trabajos de titulacion
de estos programas equivale a la
direccion de los trabagjos de

Consejo
Universitario
PARAMETROS Y PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE INDICACIONES
1. Formacién académica Maximo 20 El grado académico requerido,
puntos corresponderd  al campo amplio vy
a) Titulo de doctor (PhD o su 20 puntos especifico del conocimiento vinculado a
equivalente), en el campo amplio y los  actividodes de  docencia e
especifico de conocimiento investigacion, obtenido en una institucion
vinculado a sus actividades de de educacién superior. Se adjuntard una
docencia e investigacion, copia del titulo y la impresion de la pdgina
reconocido e inscrifo por la web de la SENESCYT en la que se verifique
SENESCYT con la leyenda “Titulo de el registro del titulo.
Doctor o PhD vdlido para el
ejercicio de la docencia, El personal académico extranjero podrd
investigacion y  gestibn  en parficipar en los  concursos  de
educacioén superior”. merecimientos y oposicidén para el ingreso
a la carrera y escalafén cumpliendo los
El incumplimiento de este requisito mismos requisitos que los establecidos para
invalidard el nombramiento los ecuatorianos de este Reglamento.
otorgado como resultado del
CONCUrso. Durante el concurso de merecimientos y
oposicidon se aceptardn tfitulos de maestria
o doctorado (PhD o su equivalente)
b) Grado académico de maestria 15 puntos obtenidos en el extranjero, que se

encuentren en trdmite de registro,
debidamente apostillados o legalizados.
En el caso de los titulos de doctorado
deberd contar con laleyenda de “Titulo de
Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestién en
educacioén superior”.

Se calificard el titulo de mayor jerarquia.
(Para el caso de especializaciones
médicas, odontoldgicas o de enfermeria,
se presentard ademds del registro en la
SENESCYT, el programa de estudios
debidamente notariado o certificado por
la IES, o una certificacién emitida por la IES
en la que se establezca la duracién del
programal)
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fitulacién de maestria.

2. Capacitacién y Actualizacion
Profesional

Mdximo 2
puntos

Acreditar un minimo de ciento
veintiocho (128) horas de formacion
y capacitacién en los Ultimos 4 afos
en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las
cuales al menos el 25% (32 horas)
deberdn versar sobre temas
pedagdgicos. (1 punto)

0.50 puntos por cada 64 horas
adicionales (mdximo 1 punto )

Hasta 2 puntos

Los certificados deberdn especificar el
tema de la capacitacion y el tiempo de
duracién de la misma, en horas. Los
certificados conferidos en dias, serdn
considerados como 8 horas de
capacitacion por cada dia. Para la
acreditacion de puntos por capacitacion,
se sumardn el nUmero de horas de cada
evento.

3. Experiencia como personal
académico en Universidades y
Escuelas Politécnicas.

Tener al menos ocho (8) anos de
experiencia profesional docente en
educacion superior. De contar con
el grado académico de PhD en el
campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia o investigacién, bastard
tener cuatro (4) anos de experiencia
profesional docente en educacién
superior. (4 puntos.)

0.50 puntos por cada ano
adicional. M&ximo un punto.

Mdximo 5 puntos

El postulante deberd presentar como
requisito obligatorio copia del certificado,
contrato o nombramiento que justifique la
experiencia de al menos 8 anos en
calidad de personal académico de
educacién superior. De contar con el
grado académico de PhD en el campo
amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacién,
bastard  tener cuatro (4) anos de
experiencia profesional docente en
educacioén superior. Los certificados serdn
otorgados por el Director o Responsable
de las Unidades de Talento Humano, el
Secretario General de las IES o quien
legalmente haga sus veces, y deberd
constar la fecha exacta de inicio y fin de
la relacién laboral. Se considerard el
fiempo de docencia titular o contratos de
servicios ocasionales.

4. Actividades de investigacién y/o
Vinculacién.

Mdaximo 6 puntos

a) 2 puntos por cada 24 meses de
participacion como director o
codirector de un proyecto de
investigacion cientifico académico
cerrado y debidamente certificado.

1 punto por cada 24 meses de
participacién en un proyecto de
investigaciéon cientifico académico
cerrado y debidamente certificado.

Mdximo 3 puntos

b) 2 puntos, por cada 24 meses de
participacién en calidad de director
o codirector en proyectos de
vinculacién y /o convenios de
vinculacién  finalizados y con
resultados validados por las IES.

1 punto por cada 24 meses de
participacién en proyectos de

Mdximo 3 puntos

Se presentardn certificaciones emitidas
por el Director de Investigacién o
Vinculaciéon o el érgano responsable de la
Investigacién o Vinculacién de la
Institucion de Educacidn Superior.
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vinculacién y /o convenios de
vinculacién  finalizados y  con
resultados validados por las IES.

5. Produccién Académica

Mdximo 12
puntos

Requisitos de produccién
académica
e Publicaciones en revistas

cientificas indexadas en cuartiles
Q1 o Q2 en Scimago o Web of
Science (2 puntos por articulo)
Mdximo 12 puntos

Publicaciones en revistas
cientificas indexadas en cuartiles
Q3 o Q4 en Scimago o Web of
Science (1 punto por articulo)
Mdximo 4 puntos.

Publicaciones cientificas
indexadas en bases
multidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS,
DOAJ IC, Latindex catdlogo 2.0,
OAJl, PERIODICA, SciELO, Redalyc.
Bases de datos especializadas:
AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI,
HeinOnline, Biological Abstracts
Global Healtht, International
Political Science Abstracts,
Worldwide Political Science
Abstracts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE,
ERA, ECONLIT, Philosopher’s Index.
international Pharmaceutical
Abstracts, GEOBASE, GeoRef,
HISTORICAL abstracts, INSPEC,
Metadex, MathEduc,
Mathematics Education
Database, Historia Mathematica,
PsycINFO, Psicodoc, CAPIu,
LILACS, CUIDEN, CINAHL, EMBASE,
SocINDEX, Sociological abstracts.
(0,50 puntos por articulo) Mdximo
1 punto.

e Libros publicados y revisados por al
menos dos pares académicos
externos a la institucion; y, contar
con ISBN (2 puntos por cada libro)
Mdaximo 4 puntos

Oftras obras de relevancia en los
términos  establecidos en el
Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Personal
Académico del Sistema de
Educacién Superior.  (0.50 por
obra) méximo 1 punto.

Unicamente el registro y certificado
emitido por la Direccién de Investigacion
de la UNACH serd el vdlido para la
calificacion de publicaciones indexadas.
Dicho certificado contendrd la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo de
publicacién, fecha de publicacién,
nombre de la revista, ISSN o ISBN de la
revista, nombre de la base de datos,
cuartil asignado, identificador del autor
en Scopus o Web of Science y URL del
articulo cargado en Scopus o Web of
Science. Ademds, deberd incluir una
leyenda que indique que es un certificado
Unico para el concurso de méritos vy
oposicién, conforme la aprobacion del
formato  por parte del Consejo
Universitario, con la respectiva fecha de
emisién y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el
articulo 79 del Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior se
validardn con la presentacion de una
certificacion  emitida  por una IES
acreditadas o su equivalente.
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6. Gestion Académica Mdaximo 1 punto La gestion académica se entenderd en los
términos que expresa el Reglamento de
Carrera y Escalafén  del  Personal
Académico del Sistema de Educacion
Superior.

0.5 por cada ano de gestion Hasta 1 punto
académica (hasta 1 punto)

La certificacion serd otorgada por el
Decanato cuando se frata de gestidon

académica.
7. Ponencias en Eventos Mdximo 1 punto Se presentardn copias de los certificados
Académicos Internacionales, Conferidos
realizados dentro o fuera del pais
en los Ultimos cuatro (4) anos.
0.25 puntos por cada ponencia Hasta 1 punto
realizada en eventos
infernacionales
8. Experiencia profesional a) 0.25 Mdaximo 1 punto El postulante presentard copia del
puntos por aho certificado, contrato o nombramiento, el
historial laboral del IESS o RUC con la
declaracién del impuesto a la renta del
periodo vigente inmediato anterior, que
justifique la experiencia profesional
vinculada con el drea motivo del
concurso conferidos de forma legal y
oficial por la institucién otorgante vy
deberd constar la fecha exacta de inicio
y fin de la relacién laboral. Se sumardn el
numero de meses y dias laborados para el
cdlculo del puntaje proporcional. No se
incluyen las pasantias y/o prdcticas pre
profesionales.
9. Por reconocimientos Mdximo 2 puntos Certificaciones emitidas por las
académicos de grado o posgrado instituciones nacionales o internacionales,
publicas y privadas correspondientes.
a) Summa Cum Laude (sumamente 0.50 puntos
destacado), excelente, mejor

graduado o su equivalencia (tercer
nivel y /o cuarto nivel).

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, 0.50 puntos
FUNDACION CAROLINA U OTROS
ORGANISMOS QUE  OTORGUEN
BECAS A NIVEL INTERNACIONAL.

1 punto Las certificaciones vdlidas serdn las
c) Acreditar competencia con al emifidas por IELTS y TOEFL.

menos el nivel B1 en el idioma inglés
(solo se reconocerdan las
certificaciones TOEFL o IELTS) o
haber obtenido su tfitulo académico
de tercer o cuarto nivel en un pais
con wuna lengua diferente al
castellano.

TOTAL 50 puntos
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De acuerdo con el Articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, el personal académico que se encuentre vinculado o haya prestado sus servicios
en la UNACH, que sume un tiempo minimo de cinco anos (5) de experiencia docente, consecutivos o no,
se le otorgard un puntaje adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3) puntos. En ningun
caso el puntaje total obtenido en la fase de méritos, incluido este puntaje adicional, superard los 50 puntos.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0361-CU-UNACH-SE-EXT-03-10-2023, adoptada por el Seno de Consejo

dela

Nacional de Chi en sesién

el 3 de octubre de 2023)

Articulo 31.- Paradmetros de Cadlificacion para el Personal Académico Titular Principal 1. -El puntaje
asignado a la fase de méritos serd el siguiente:

a) Titulo de doctor (PhD o su
equivalente), en el campo amplio
y especifico de conocimiento
vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion,
reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda "Titulo de
Doctor o PhD vdlido para el
gjercicio  de la docencia,
investigacion y  gestion  en
educacion superior”.

El incumplimiento de este requisito
invalidard el nombramiento
otorgado como resultado del
concurso.

El titulo de especialista médico,
odontolégico debidamente
registrado por el Organo Rector de
la Politica Pudblica de Educacion
Superior, realizado en al menos
freinta y seis (36) meses y que
cuente con wun frabgjo de
investigacion individual y original,
equivaldrd al cumplimiento del
requisito de contar con titulo de
PhD y tendrd los mismos efectos
habilitantes para la docencia,
investigacion y  gestion.  La
direccién de trabajos de titulacién
de estos programas equivale a la
direccion de los frabajos de
titulaciéon de maestria.

20 puntos

PARAMETROS Y PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE INDICACIONES
1 formacién Académica Mdximo 20 puntos El grado académico requerido,

corresponderd al campo amplio vy
especifico del conocimiento vinculado
a las actividoades de docencia e
investigacién, obtenido en una
institucion de educaciéon superior. Se
adjuntard una copia del titulo vy la
impresién de la pdgina web de la
SENESCYT en la que se verifique el
registro del titulo.

El personal académico extranjero
podrd participar en los concursos de
merecimientos y oposicién para el
ingreso a la carrera y escalafén
cumpliendo los mismos requisitos que
los establecidos para los ecuatorianos
de este Reglamento.

Durante el concurso de merecimientos
y oposicidbn se aceptardn titulos de
maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero,
que se encuentren en frdmite de
registro, debidamente apostillados o
legalizados.

En el caso de los titulos de doctorado
deberd contar conlaleyenda de “Titulo
de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestidon
en educacion superior”.

(Para el caso de especializaciones
médicas, odontolégicas o de
enfermeria, se presentard ademds del
registro en la SENESCYT, el programa de
estudios debidamente notariado o
cerfificado por la IES, o una
certificacion emitida por la IES en la que
se establezca la  duracién  del
programal)

2. Capacitacion y Actualizacion
Profesional (Al menos 1 horas).

Mdaximo 2 puntos.

Se considerardn vdlidos los certificados
conferidos en eventos impartidos por
universidades vigentes en el Sistema de
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Acreditar un minimo de ciento
veintiocho  (128) horas  de
formacién y capacitacién en los
Ultimos 4 anos en el campo de
conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia,
investigacion, de las cuales al
menos el 25% (32 horas) deberdn
versar sobre temas pedagdgicos.
(1 punto)

0.50 puntos por cada 64 horas
adicionales (mdximo 1 punto)

Hasta 2 puntos

Educacion Superior o los impartidos por
las universidades constantes en la lista
elaborada por la SENESCYT,
instituciones, sociedades cientificas,
culturales nacionales o exfranjeras de
presfigio en su campo amplio de
conocimiento, posteriores ala fecha de
graduacién  del  postulante.  Los
certificados deberdn especificar el
tema de la capacitacién y el tiempo de
duracién de la misma, en horas. Los
certificados conferidos en dias, serdn
considerados como 8 horas de
capacitacion por cada dia. Para la
acreditacion de puntos por
capacitacién, se sumardn el nUmero de
horas de cada evento

3.Direccién de Tesis Doctorales o
de Maestria

1.5 puntos por cada fres (3) tesis

de maestria dirigidas.

1.5 puntos por cada ftesis de
Doctorado dirigida en los Ultimos
cuatro (4) anos de sus actividades
de docencia. (mdximo 3 puntos)

Mdaximo 3 puntos

Las certificaciones deberdn establecer
si las tesis doctorales y tesis de maestria
de investigacién fueron concluidas vy
aprobadas para su  sustentacién,
emifidos por el organismo competente
de la IES.

4. Actividades de investigacion
y/o vinculacién.

Mdéximo 10 puntos

a) 3 puntos por 72 meses de
participaciéon como director de un
proyecto de al menos 12 meses de
investigacion cientifico
académico cerrado y
debidamente certificado.

0.5 puntos adicionales por cada 12
meses de participacion en un
proyecto de investigacion
cientifico académico cerrado y
debidamente certificado. Maximo
2 puntos

El tiempo de la direccion de un
proyecto de investigacion
equivaldrd al doble de tiempo de
la participacion como
investigador en el proyecto; y el
tiempo de codireccién de un
proyecto de investigacion
equivaldrd a 1,5 veces del tiempo
de participacioén como
investigador en el proyecto.

Mdaximo 5 puntos

Se presentardn certificaciones emitidas
por el Director de Investigacién o
Vinculacién, o el érgano responsable
de la Investigacion de la Institucién de
Educacién Superior. Al menos uno (1)
de los articulos debe ser en los Ultimos
cinco (5) anos.
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b) 3 punfos por 72 meses de
participacion como director de un
proyecto de al menos 12 meses de
vinculacién cerrado y
debidamente certificado.

0.5 puntos adicionales por cada 12
meses de participacién en un
proyecto de vinculacién cerrado y
debidamente certificado. Maximo
2 puntos

El tiempo de la direccién de un
proyecto de vinculacién
equivaldrd al doble de tiempo de
la participacién como investigador
en el proyecto; y el tiempo de
codireccion de un proyecto de
investigacion equivaldrd a 1,5
veces del tiempo de participacion
como investigador en el proyecto.

Mdximo 5 puntos

5. Produccién Académica

Mdéximo 12 puntos

a) Requisitos de produccion
académica

e Publicaciones en revistas
cientificas indexadas en
cuartiles Q1 o Q2 Scimago o
Web of Science (1,5 puntos por
articulo) Mdximo 12 puntos

Publicaciones en revistas
cientificas indexadas en
cuartiles Q3 o0 Q4 en Scimago o
Web of Science (0,75 puntos
por articulo) Mé&ximo 3 puntos

e Publicaciones cientificas
indexadas en bases
multidisciplinares: CLASE,
ERIHPLUS, DOAJ IC, Latindex

catdlogo 2.0, OAJI, PERIODICA,

SCiELO, Redalyc. Bases de
datos especializadas:
AGRICOLA, CAB Abstracts.

Anthropological Index, AHCI,
HAPI, HeinOnline, Biological
Abstracts Global Healtht,
International Political Science
Abstracts, Worldwide Political
Science Abstracts, ASSIA, IBSS,

CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT,
Philosopher’s Index.
international  Pharmaceutical

Abstracts, GEOBASE, GeoRef,
HISTORICAL abstracts, INSPEC,

Metadex, MathEduc,
Mathematics Education
Database, Historia
Mathematica, PsycINFO,
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Unicamente el registro y certificado
emitido por la Direccibn de
Investigacion de la UNACH serd el

vdlido para la calificacion  de
publicaciones indexadas. Dicho
certificado contendrd la siguiente

informacidn: Titulo de la obra, tipo de
publicacién, fecha de publicacion,
nombre de la revista, ISSN o ISBN de la
revista, nombre de la base de datos,
cuartil  asignado, idenfificador del
autfor en Scopus o Web of Science y
URL del articulo cargado en Scopus o
Web of Science. Ademds, deberd
incluir una leyenda que indique que es
un certificado Unico para el concurso
de méritos y oposicion, conforme la
aprobacién del formato por parte del
Consejo Universitario, con larespectiva
fecha de emision y las hojas
debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el
articulo 79 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacidén Superior se
validardn con la presentaciéon de una
certificacion emitida por una IES
acreditadas o su equivalente.
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Psicodoc, CAPIu, LILACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE,
SocINDEX, Sociological
abstracts. (0,5 puntos por
articulo) Mdximo 1 punto.

e Libros publicados y revisados
por al menos dos pares
académicos externos a la
institucion; y, contar con ISBN
(1,50 puntos por cada libro)
Mdximo 3 puntos

e Ofras obras de relevancia en
los términos establecidos en el
Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Personal
Académico del Sistema de
Educacién Superior (0,50 por
obra) Mdximo 1 punto.

6. Ponencias en Eventos Mdximo 1 punto Se presentardn copias de los
Académicos Internacionales certificados Conferidos
Ponencias en al menos 2 eventos Hasta 0,50 puntos
académicos Internacionales,

realizados dentro o fuera del pais
en los Ultimos cuatro (4) anos. 0,50
puntos.

a) 0.25 puntos por una ponencia Hasta 0,50 puntos
adicional realizada en eventos
internacionales realizados dentro o
fuera del pais en los Ultimos cuatro

(4) anos.

7. Por reconocimientos Mdximo 2 puntos Certificaciones  emitidas  por las
académicos de grado o posgrado instituciones nacionales o
qa) Summa Cum Laude internacionales, publicas y privadas
(sumamente destacado), 0.50 puntos correspondientes.

excelente, mejor graduado o su
equivalencia (tercer nivel y /o
cuarto nivel)

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, 0.50 puntos
FUNDACION CAROLINA U OTROS
ORGANISMOS QUE OTORGUEN
BECAS A NIVEL INTERNACIONAL.

c) Acreditar competencia con al 1 punto Las certificaciones vdlidas serdn las
menos el nivel B2 en el idioma emifidas por IELTS y TOEFL.

inglés (solo se reconocerdn las
certificaciones TOEFL o IELTS) o
haber obtenido ] titulo
académico de tercer o cuarto
nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano.

TOTAL 50 PUNTOS

De acuerdo con el Artficulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, el personal académico que se encuentre vinculado o haya prestado sus servicios
en la UNACH, que sume un tiempo minimo de cinco anos (5) de experiencia docente, consecutivos o no,
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se le otorgard un puntaje adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3) puntos. En ningun
caso el puntagje total obtenido en la fase de méritos, incluido este puntaje adicional, superard los 50 puntos.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0361-CU-UNACH-SE-EXT-03-10-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universi Nacional de Chi en sesién linaria, el 3 de octubre de 2023)

Articulo 32.- Postulantes habilitados para la Fase de Oposicion. - Continuardn a la siguiente fase de
oposicion, los postulantes que alcancen los tres mejores puntajes en la fase de méritos y que al menos
hayan obtenido 30 puntos; en caso de existir empates en el tercer mejor puntaje pasardn a la oposicién,
todos los aspirantes que se encuentren en esta condicion.

Ademds, se considerard el puntaje por acciones afirmativas de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44 del presente Reglamento.

En los casos en que el nUmero de postulantes con puntaje igual o mayor a 30 puntos, sea/n menos de tres,
el/los mismo/s proseguird/n a la fase de oposicion. La Secretaria de la Comisién de Evaluacién notificard
mediante correo electrénico, debidamente sefalado, a los postulantes con las calificaciones obtenidas
en la fase de méritos dentfro del término de 1 dia siguientes a la calificacién de méritos de acuerdo al
cronograma, adjuntando en archivo digital el acta de calificacion suscrita por los miembros de la
Comisién de Evaluacion.

Concluida la calificacion de méritos, los Miembros de la Comisién de Evaluacion definirdn al menos dos
temas por eje orientador que serdn sorteados en la fase de oposicidon, temario que bajo estricta
confidencialidad estard bajo responsabilidad de los miembros de la Comision de Evaluacion.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uni itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Seccién Segunda
Fase de Oposicion

Articulo 33.- Fase de Oposicion.- La fase de oposicién constard de pruebas tedrico y/o practica, orales
y escritas, que tendrd dos partes: una prueba tedrica escrita que serd el plan de clases y una prueba
oral que consiste en la clase demostrativa evaluada por estudiantes y en el caso de no ser posible, por
pares académicos; vy, en el caso del personal académico Titular Principal, ademds de los anteriores, una
exposicién publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién, que haya dirigido o en el
gue haya participado, las mismas que serdn evaluadas de la siguiente manera:

Para el Personal Académico Titular Auxiliar 1 y Agregado 1

PLAN DE CLASE ESCRITO PUNTAJE
a) Objetivos de Aprendizaje 4 puntos Sobre 20 Puntos
b) Contenido 4 puntos
c) Metodologia 4 puntos
d) Recursos diddcticos 4 puntos
e) Criterios de Evaluacion 4 puntos
PLAN DE CLASE ORAL PUNTAJE
a) Objetivos de Aprendizaje 2 puntos
b) Contenido 2 puntos Sobre 10 Puntos
c) Metodologia 2 puntos
d) Recursos diddcticos 2 puntos
e) Criterios de Evaluacion 2 puntos
CLASE DEMOSTRATIVA EVALUADA POR ESTUDIANTES PUNTAJE
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a) Conocimiento del tfema 4 puntos

b) Actividades de consolidacion | 4 puntos

del aprendizaje Sobre 20 Puntos

c) Uso adecuado de los recursos | 4 puntos
metodoldgicos y didacticos

d) Motivacion a los estudiantes 4 puntos
e) Claridady precisién 4 puntos
TOTAL 50 PUNTOS

Para el Personal Académico Titular Principal 1

PLAN DE CLASE ESCRITO PUNTAJE
a) Objetivos de aprendizaje 2 puntos
b) Contenido 2 puntos. Sobre 10 Puntfos
c) Metodologia 2 puntos
d) Recursos diddacticos 2 puntos
e) Criterios de Evaluacién 2 puntos
PLAN DE CLASE ORAL PUNTAJE
a) Objetivos de aprendizaje 2 puntos Sobre 10 puntos
b) Contenido 2 puntos.
c) Metodologia 2 puntos
d) Recursos diddcticos 2 puntos
e) Criterios de Evaluacién 2 puntos
CLASE PRACTICA DEMOSTRATIVA EVALUADA POR PUNTAJE
ESTUDIANTES
a) Conocimiento del tema 3 puntos Sobre 15 puntos
b) Actividades de consolidacion del
aprendizaje. 3 puntos
c) Uso adecuado de los recursos | 3 puntos
metodoldgicos y diddcticos.
d) Motivacién a los estudiantes 3 puntos
e) Claridad y precisién 3 puntos
EXPOSICION PUBLICA DE, UN PROYECTO D,E INVESTIGACION, PUNTAJE
CREACION O INNOVACION
a) Diagndstico, problema, y | 3 puntos Sobre 15 Puntos
justificacién de la Investigacion
b) Objetivos de la investigacion 3 puntos
c) Metodologia 3 puntos

d) Pertinencia del proyecto de | 3 puntos
investigacién en el campo
amplio del conocimiento motivo
del concurso

e) Impacto del proyecto vy | 3 punfos
Transferencia de resultados
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TOTAL 50 puntos 50 PUNTOS

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 34.- Prueba de Oposicidn. - En el término de 2 dias de anticipacion a la fecha fijada para la
oposicion en el cronograma, el Presidente y Secretario de la Comisidén de Evaluacién de los Concursos
PUblicos de Merecimientos y Oposicidn, realizardn el sorteo para la entrega de dos temas para los
postulantes. Los temas serdin los mismos para todos los postulantes, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades, los mismos que adicionalmente serdn notificados a los postulantes a través de correo
electrénico.

La Comisidén de Evaluaciéon en el dia, hora y lugar designado en el cronograma para la oposicidon, en
presencia de los postulantes, sorteard de entre los temas definidos de acuerdo al inciso anterior, el tema
sobre el que expondrd la clase demostrativa y el orden de participacion de los postulantes. El tema serd
el mismo para tfodos los postulantes con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades. En unidad de
acto los postulantes entregardn la prueba escrita (plan de clase), previo al inicio de las jornadas de
oposicion.

La exposicion del plan de clase oral, se desarrollard el mismo dia en la que se llevard a cabo la exposicidon
de la clase demostrativa. El plan de clase se expondrd Unicamente ante los miembros de la Comisién.

Los estudiantes designados para la evaluacién de la clase demostrativa deberdn pertenecer al Gltimo
nivel de su carrera y se considerard a un mismo grupo de estudiantes por concurso. Propicidndose con
ello, la equidad e igualdad de oportunidades. El postulante que no asistiere en el dia, hora y lugar
establecido, para el sorteo de tema y orden de participacion, quedard descalificado del concurso, v,
por ningun concepto se receptard la prueba fuera de la fecha y hora establecida para el efecto. Para
la realizacién de las pruebas de oposicidn, las Autoridades de la Unidad Académica respectiva, pondrdn
a disposicion de las Comisiones de Evaluacion de los concursos puUblicos de merecimientos y oposicion,
las aulas, laboratorios y /o talleres requeridos. La recepcién de la prueba de oposicion, se realizard de
acuerdo al orden de participacion, se admitird el ingreso de los Miembros que integran la Comisién de
Evaluacidn, el postulante que le corresponda de acuerdo al orden de participacién y los estudiantes del
curso, prohibiéndose elingreso de otras personas que no sean las establecidas en el presente reglamento.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Ci en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 35.- Tiempo para el Desarrollo de la Clase y Exposicién. - Los postulantes dispondrdn méximo de
cuarenta (40) minutos; treinta (30) minutos para el desarrollo de la clase o exposicién del proyecto de
investigacion, creacién o innovacion y 10 minutos para responder preguntas de la Comisién. En caso de
exposicién del proyecto de investigacion, creacién o innovacidn los postulantes tendrdn hasta 20 minutos
adicionales.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Cl en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 36.- Tiempo para el Desarrollo de la Exposicién del Plan de Clase. - Los postulantes dispondrdn
madximo de 30 minutos para la prueba oral que consiste en la exposicién del plan de clase y 10 minutos
para responder preguntas de la Comision.

(Articulo agregado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unis itario de la Uni i Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 37.- Garantia de Igualdad de Oportunidades. - Durante el desarrollo de la clase prdctica,
deberdn estar presentes, Unicamente, los Miembros de la Comisién de Evaluacioén, el postulante y los
estudiantes regulares matriculados en el nivel y carrera pertinente.

Articulo 38.- Calificacion y Resultados de la Prueba de Oposicién. - Una vez receptadas las pruebas de
oposicion a cada uno de los postulantes, la Comision de Evaluacién del Concurso calificard en base a
los pardmetros establecidos en el presente Reglamento. Todos sus intfegrantes deberdn en forma
obligatoria suscribir el acta pertinente, conjuntamente con el postulante, en la cual podrd hacer constar
las observaciones a que haya lugar. La Secretaria de la Comision de Evaluacion elaborard el acta de
calificacion de la prueba de oposicion, y notificard mediante correo electrénico a todos los postulantes
con los resultados obtenidos en esta fase.

TiTULO 1l
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IMPUGNACIONES

CAPITULO | )
DEL PROCESO DE IMPUGNACION

Articulo 39. Organismo encargado del tramite de apelacion del Concurso de Merecimientos y Oposicion.
- La Comisién de Impugnacién estard conformada por: Rector, quien la preside; los Vicerrectores y el
Decano de cada Facultad correspondiente a la impugnacion. Actuard como Secretario de la Comision
de Impugnacioén, el o la Secretaria General. La Comisidn de Impugnacion deberd conocer y resolver las
apelaciones que se presentaren de manera formal. Esta Comision de Impugnacién sesionard
permanente para atender el proceso de impugnacién de los concursos. Cada sesidn se realizard
Unicamente con la presencia y participacién de los miembros integrantes de la Comision de
Impugnacion, no se autorizard la participacion en comisién general, de ningun postulante de manera
personal o a fravés de su abogado patrocinador y/o medio de comunicacion.

La Comisién contard con la asesoria permanente del Procurador Institucional o su delegado, para la
resolucién de las impugnaciones.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Cl en sesion ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 40. Del proceso de Impugnacién.- Dentro del término de tres dias contados desde la fecha de
notificacién de los resultados de cada fase de los concursos (fase de méritos, fase de oposicidn), los
postulantes siempre que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas por la comisién, podrdn
impugnar los resultados, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisidn de Evaluacion del
Concurso PuUblico de Merecimientos y Oposicién, solicitando que la Comisién de Impugnacién resuelva
SU recurso.

El presidente de la Comisién de Evaluacién una vez culminado el término para impugnar, dentro del
término de un (1) dia, remitird al Presidente de la Comisidén de Impugnacién los escritos de impugnacion
conjunfamente con los expedientes originales completos de los concursos debidamente numerados y
foliados.

Una vez recibidos los escritos y expedientes, el Presidente de la Comisién de Impugnacion dentro del
término de un (1) dia contado desde la recepcién, convocard a los miembros de la Comisién de
Impugnacion para su instalacion, andlisis y resoluciéon de las impugnaciones presentadas.

La Comisidn de Impugnacién dentro del término de tres dias contados a partir de la fecha de instalacion,
resolverd acogiendo o rechazando las impugnaciones presentadas y notificard con los resultados finales
a los impugnantes, a través del correo electrénico, dentro de las 24 horas siguientes al término indicado

Interpuesta la impugnacion a la primera fase del concurso y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podrdn presentarse a la siguiente fase del concurso.

En caso de que la Comisidn de Impugnacién, acoja la impugnacion presentada, elaborard un acta con
los resultados finales obtenidos y que hayan sido modificados por efectos de la impugnacion.

En caso de que la Comisién rechace de manera motivada la impugnacién, se ratificard las calificaciones
constantes en el acta de cdlificaciones finales suscrita por la Comisién de Evaluacion del Concurso.

En ambos casos, la Comision de Impugnacién en el término de un dia, remitird al Presidente de las
Comisiones de Evaluacién de los concursos, las actas y resoluciones motivadas, conjuntamente con los
expedientes originales de los concursos para la continuacién de los mismos.

Lo resuelto por la Comisidn de Impugnacién serd inapelable y causa estado

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unis itario de la Unih i Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 41. Impugnacion fase de méritos: Los postulantes podrdn impugnar los resultados de la fase de
méritos sobre la informacion y documentaciéon que fue ingresada de manera oportuna. La Comisidén de
Impugnacion resolverd las impugnaciones en mérito de la documentaciéon e informacién constante en
el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por la Comisién de Evaluacién, solo se
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admitird en esta fase el ingreso de documentacién que aclare o esclarezca la informacién que consta
en el expediente durante la etapa de impugnacion.

Solo podrdn impugnar las personas que se encuentren participando dentro del mismo concurso respecto
de sus resultados o de los resultados obtenidos por los demds participantes.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universi Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 42. Impugnacion de la fase de oposicion: Los postulantes podrdn impugnar la fase de oposicion,
sobre los resultados obtenidos en el plan de clases escrito y/o clase prdctica.

La Comisién de Impugnacién resolverd las impugnaciones en mérito de la documentacién e informaciéon
constante en el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por la Comisién de
Evaluacion.

Solo podrdn impugnar las personas que se encuentren participando dentro del mismo concurso respecto
de sus resultados o de los resultados obtenidos por los demds participantes.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uniy itario de la Uniy i Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

TiTULO IV
RESULTADOS FINALES Y DECLARATORIA DE GANADORES

Articulo 43. Resultados Finales. - Una vez recibidos los expedientes originales, conjuntamente con las
resoluciones de las impugnaciones y actas de cdlificaciones, en el término de 2 dias siguientes a la
recepcién, la Comisién de Evaluaciéon elaborard y notificard el Acta de Resultados Finales, en la que
deberd constar, los resultados de las fases de méritos, los resultados de la fase de oposicién, las acciones
afirmativas que correspondan y el resulfado del sorteo en el caso de registrarse empates.

La Secretaria de la Comisién de Evaluacion, deberd informar a través del correo electrénico, a todos los
participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicidn. Lo sefalado constituird
notificacién oficial acerca de los resultados finales y/o proclamacion de los ganadores.

Una vez que se cuente con el informe final de resultados la Comisién de Evaluacion declarard ganadores
de los concursos y notificard al érgano colegiado académico superior para que resuelva respecto de la
elaboraciéon de las acciones de personal y posesidn del cargo.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de Cl en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 44. De las Acciones Afirmativas. - A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior Profesor, se adoptardn
medidas afirmativas para promover la igualdad real en favor de los fitulares de derechos que se
encuentren en situacién de desigualdad, quienes gozardn de este beneficio, siempre y cuando
pertenezcan a los siguientes grupos:

a. Participacién de mujeres

b. Tener alguna discapacidad, en una proporcion equivalente al freinta por ciento (30%) de
discapacidad, debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional, que no le impida el
cumplimiento de la funcién del cargo. Se justificard con la respectiva certificaciéon y/o carnet emitido por
el Ministerio de Salud PUblica o el CONADIS de conformidad a las resoluciones emitidas por el ente rector
sobre la validez de estos documentos.

c. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas o montubias que se acreditard con la certificacion otorgada por el Consejo Nacional
para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los pardmetros del Dictamen No.12-18-TI/19 de
la Corte Constitucional.

d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacion de movilidad humana en el exterior o ex migrantes
ecuatorianos, situacidon que serd acreditada mediante el certificado para migrantes ecuatorianos
retornados emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.
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El participante que acceda al derecho de accidén afirmativa obtendrd el méximo de un punto adicional,
ya sed por una o varias de las condiciones, exclusivamente a su calificacién de méritos, siempre y cuando
no supere el maximo de 50 puntos determinado para dicha fase.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universi Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 45.- Empate de Resultados Finales. - Si de los resultados finales del concurso publico, se registre
un empate entre dos o mds postulantes, el ganador serd quien haya obtenido un mayor puntaje en la
fase de oposicion, en el caso de que el empate persista se priorizard a la persona que obtuvo el mayor
puntaje en la clase demostrativa impartida, de persistir el empate se procederd a un sorteo en presencia
de los participantes que empataron.

Articulo 46. Puntaje Minimo. -El puntaje minimo para ser ganador del Concurso PUblico de Merecimientos
y Oposicidn serd setenta y cinco sobre cien (75/100), en caso de que ninguno de los postulantes logre el
puntaje minimo, la Comisidén de Evaluacion del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicion solicitard
al Consejo Universitario, declare desierto el concurso.

Articulo 47. Entrega de Expedientes. - La Comisién de Evaluaciéon del Concurso entregard toda la
documentacion que forma parte de los expedientes de los postulantes, debidamente foliada y suscrita
por el secretario y presidente de la Comisidn, para conocimiento del Consejo Universitario.

Articulo 48. Conocimiento de resultados. - El Consejo Universitario de conformidad con las actas de
resultados finales notificadas por la Comision de Evaluacién de los Concursos, dispondrd a las unidades
orgdnicas correspondientes la vinculacion de los ganadores de los concursos de méritos de oposicién de
conformidad con la ley y demds disposiciones internas y podrd declarar desierto el concurso, por
recomendacién de las Comisiones de Evaluacién de los concursos en el caso de que no existan
postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo requerido, y; declarar elegibles a todos los
postulantes que ocupen el segundo y tercer puntaje mds alto, siempre y cuando hayan alcanzado all
menos 75/100 puntos en los resultados finales.

El o la Secretaria General notificard a los ganadores con la Resolucién emitida por éste organismo.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unis itario de la Uniy i Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 49. De la Posesién. - Una vez notificados los resultados, los ganadores tendrdn un término mdximo
de quince dias para posesionarse del cargo, para lo cual, deberdn cumplir con lo dispuesto en el articulo
24 del presente Reglamento. En caso de que los ganadores de los concursos no acepten o no se
posesionen del cargo por falta de entrega o veracidad de los documentos, en el tiempo senalado en el
inciso anterior, el Director de Administracion del Talento Humano, informard de manera inmediata al
Rector, para conocimiento y resolucién del Consejo Universitario. En los dos casos, el Consejo Universitario
resolverd declarando ganador del concurso al postulante que haya obtenido la segunda puntuacion
final mds alta del concurso, siempre que ésta no sea inferior a 75 puntos; o, declarando desierto el
concurso en caso de que el siguiente postulante en el acta final de calificaciones tenga un puntaje
inferior a 75 puntos. El procedimiento sefalado podrd ser repetfido hasta que pueda declararse
ganadores de los concursos.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Uniy itario de la Uniy i Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 50.- Definicion de postulante elegible. - Se denomina "postulante elegible" al aspirante a ingresar
a la Universidad Nacional de Chimborazo que participd en el concurso de merecimientos y oposicion
convocado y que superd las etapas de méritos y oposicidon obteniendo el puntaje minimo de 75/100.

Articulo 51.- De la conformacién del banco de elegibles. - El banco de elegibles se conforma con los dos
(2) postulantes que, conforme al orden de puntuacién, hayan obtenido el segundo y tercer puntaje mds
alto y siempre que hayan obtenido el minimo de 75/ 100 en los respectivos concursos.

El Consejo Universitario resolverd la declaratoria de postulante elegible, previo listado remitido por las
Comisiones de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién con sustento en las actas de
resultados finales remitidos.

La elegibilidad durard dos anos, contados desde la declaratoria del primer ganador del concurso
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(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Universitario de la Universi Nacional de Chi en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

Articulo 52.- Del procedimiento para el uso del banco de elegibles. - En caso de que el ganador de un
concurso se desvincule o cese en sus funciones de la institucidn, dentro de sus dos (2) primeros afos de
servicio, el Consejo Universitario, podrd por necesidad institucional, declarar ganador al postulante del
banco de elegibles conforme al orden de puntuacion, previa noftificacion al postulante en el que acepte
esta opcidn. La notificacion se realizard en la direccidn o correo electronico constante en la hoja de vida
presentada para el concurso.

Si el postulante no acepta ser declarado ganador del concurso o no responde a la notificacion en el
término de tres (3) dias, quedard eliminado del banco de elegibles y se podrd por necesidad institucional,
notificar al postulante que le sigue en puntuacién hasta agotar el banco de elegibles. En caso de aceptar,
dispondrd de quince dias desde la declaratoria de ganador por parte del Consejo Universitario para
presentar la documentacién y posesionarse del puesto.

La condicién de elegibles, no genera derechos al postulante para el acceso a un cargo vacante en la
UNACH, puesto que la utilizacién del banco de elegibles, se realizard de acuerdo al andlisis de los intereses
y necesidades institucionales.

(Articulo modificado mediante Resolucién No. 0342-CU-UNACH-SE-ORD-20-09-2023, adoptada por el Seno de Consejo Unis itario de la Uniy i Nacional de Chi , en sesién ordinaria, desarrollada el 20 de septiembre de 2023)

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para establecer la afinidad de los titulos, en el campo de conocimiento requerido en la
convocatoria del concurso, asi como de los ejes orientadores, las Comisiones de Evaluacion de los
Concursos PUblicos de Merecimientos y Oposicién y la Comisidén de Impugnacidn observardn la definicidn
de los campos amplios y especificos de conocimiento establecidos en la normativa vigente a la fecha
de registro de los fitulos.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023, adoptada por el Seno de Consejo dela Nacional de CI en sesién ordinaria, desarrollada el 22 de diciembre de 2023)

SEGUNDA. - Excepcionalmente, la comisién de evaluacién de los concursos de méritos y oposicidén podrdn
actuar y tomar decisiones con la mayoria simple del total de sus miembros en cada una de las fases del
CoNncurso.

TERCERA. - No se posesionard a ningUn ganador de concurso que incurra en la prohibicidon expresa de
nepotismo o en caso de verificarse conflicto de infereses en el desarrollo del concurso.

El nombramiento otorgado en inobservancia de las prohibiciones sefaladas, serd declarado nulo por el
Consejo Universitario, ya sea de oficio o a peticién de parte.

CUARTA. - El personal académico extranjero podrd participar en los concursos de merecimientos vy
oposicion para el ingreso a la carrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos
para los ecuatorianos de este Reglamento.

Durante el concurso de merecimientos y oposicién se aceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD o
su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro, debidamente
apostillados o legalizados.

Previo a la expedicién del nombramiento, en un ’rsérmino mdximo de cuarenta y cinco (45) dias, el
ganador deberd inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacion
Superior.

En el caso de los titulos de doctorado deberd contar con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestiéon en educacién superior”.

En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la UNACH con base en sus necesidades,
podrd otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de méritos y oposicién, siempre y
cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.
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QUINTA. - No se considerardn los Titulos no Oficiales (incluyendo los titulos propios), para el cumplimiento
de los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

SEXTA. - El postulante sélo podrd aplicar a una partida vacante dentro del concurso.

SEPTIMA. - Una misma Comisién de Evaluacion podrd encargarse del desarrollo de varios concursos,
siempre y cuando pertenezcan los concursos a un mismo campo del conocimiento.

OCTAVA. - Para la planificacion del nUmero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y tiempo
de dedicacién en la UNACH se contemplard una estructura piramidal, en la cual, el nUmero de docentes
en los cargos inferiores sea mayor al nUmero de docentes en los grados inmediatos superiores,
considerando lo establecido en la disposicién General Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior expedido por el CES.

NOVENA. - El incumplimiento a las disposiciones constantes en el presente Reglamento por parte del
personal académico se considerard falta muy grave, tipificada en la LOES; vy, del Estatuto Universitario,
serd sancionada con la separacidon definitiva de la institucidn previo al desarrollo del proceso
investigativo, que garantice el derecho a la defensa.

DECIMA. - Para la conformacién de las Comisiones de Evaluacion podrdn integrarse con profesores
titulares de las otras carreras y facultades, siempre y cuando su formacion de cuarto nivel se vincule al
campo de conocimiento requerido en la convocatoria.

DECIMA PRIMERA. - Los profesores e investigadores extranjeros que participen en los concursos de méritos
y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafén del Profesor Titular Auxiliar, Agregado y Principal 1
deberdn cumplir con todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento, con excepcion de
haber obtenido como minimo el 80% u 85% del puntaje de la evaluacidon de desempeno en los periodos
académicos que correspondan.

DECIMA SEGUNDA. - Los COncursos cuyo inicio ha sido debidamente aprobado por Consejo Universitario,
se desarrollardn con la normativa legal, reglamentaria y estatutaria vigente a la fecha de la resolucion
de disposicidn de convocatoria. Lo no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el
Consejo Universitario, en cumplimiento de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el Estatuto Universitario,
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
demds normativa aplicable.

DECIMA TERCERA. - En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando obtenga al menos el
75% del puntgje total final.

DECIMA CUARTA. - Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la
UNACH serd el vdlido para la calificacién de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrd la
siguiente informacion: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la revista,
ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus
o Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir una
leyenda que indigue que es un certificado Unico para el concurso de méritos y oposicién, conforme la
aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con larespectiva fecha de emision y las hojas
debidamente foliadas.

DECIMA QUINTA. - Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior se validardn con la presentacion
de una certificacién emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

DECIMA SEXTA. - Dentro de los formatos que se crearen para el procedimiento de integracién de las
comisiones de evaluacién los miembros deberdn suscribir un acta de confidencialidad y de que no se
encuentran inmersos en las causales del articulo 13 del presente reglamento.

DECIMA SEPTIMA. - Los estudiantes designados para la evaluacion de la clase demostrativa deberdn
pertenecer al Ultimo nivel de la carrera.
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DECIMA OCTAVA. - Tanto las necesidades como los cupos solicitados para llenar las vacantes requeridas
dentro de la UNACH, deberdn guardar estrecha relacién con el Estudio de pasivos laborales y estudio
actuarial, en virtud de constituir los instrumentos técnicos que otorgan sostenibilidad a los concursos de
meéritos y oposicion que se desarrollen.

DECIMA NOVENA. - Una vez resuelto por Consejo Universitario y notificadas las resoluciones a los
ganadores de los concursos, la Secretaria General remitird los expedientes debidamente foliados a la
Direccion de Administracion de Talento Humano para su archivo y custodia.

VIGESIMA. - Para efectos de la aplicacion del presente reglamento las nofificaciones a las direcciones
electrénicas designadas por los postulantes se entenderdn realizadas en legal y debida forma, no se
podrd alegar falta de notificaciéon por equivocacién del postulante en la consignaciéon de la direccién
electrénica (email, correo electréonico personal). La UNACH deslinda cualquier tipo de responsabilidad si
el postulante declard erréneamente el correo electrénico para la recepcién de notificaciones.

VIGESIMA PRIMERA. - En casos debidamente motivados, la Comisién de Impugnacién podrd sesionar de
manera telemdtica.

VIGESIMA SEGUNDA. - En lo que no esté legislado en el presente Reglamento, acerca de la instalacion,
desarrollo y toma de decisiones de las comisiones de evaluacién, las mismas se sujetardn a lo dispuesto
en el Estatuto Institucional, Cédigo Orgdnico Administrativo y demds leyes aplicables, a fin de garantizar
el objeto de su constitucion. Todo lo sefalado constard en actas y serd noftificado a los postulantes.

VIGESIMA TERCERA. - Los postulantes ganadores de los concursos, una vez posesionados del cargo,
ingresan al escalafén de la carrera académica, al nivel 1 de cada categoria convocada.

VIGESIMA CUARTA. - El banco de elegibles se instaura en ejercicio de la autonomia responsable
establecida en el articulo 18 literales d), e) y h) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, con el objeto
de administrar responsablemente los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo.
VIGESIMA QUINTA- El Directorio de la Asociacion de Profesores de la UNACH- APUNACH, a través de su
Presidente, propondrd al Consejo Universitario, la ndmina de docentes de la Institucién que participen
como veedores en los concursos convocados.

VIGESIMA SEXTA. - Lo no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el Consejo
Universitario.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. - Se deroga toda disposicidn reglamentaria que se oponga al presente Reglamento.
DISPOSICION FINAL
UNICA: La presente Reforma entrard en vigencia a partir de la aprobacién de Consejo Universitario.

RAZON: Registro como tal que, el presente Reglamento fue analizado y reformado por Consejo
Universitario, en sesidn extraordinaria de fecha 22 de diciembre de 2023.

Abg. Bettina Mena Sdnchez
SECRETARIA GENERAL
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