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COMISICN DE IMPUGNACION
RESOLUCION No. 038-CI-UNACH-20/02/2024

Postulante: PhD. BENITO GUILLERMO MENDOZA TRUJILLO

Cumplo con el deber de informar o usted Que la Comision de Impugnacion de los Concursos de Seleccién
del Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimboraze, de conformidad con lo
dispuesto en ei articuio 39 v 40 del Reglamento para la Seleccidon del Personal Académice Titular de la
UNACH, resolvid lo siguiente:

Resolucién de la Impugnacién presentada por PhD. BENITO GUILLERMO MENDQZA TRUJILLO

Considerando:

Que, ¢l arficulo 226 de Ja Constitucidn de Ia Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones det
Estado, sus organismos, dependencias, Ias servidoras o servidores publicos y las personas que actden en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiente de sus fines %
hacer efectivo el goce v gjercicio de ios derechos reconocidos en la Constitucion™

Que, el articuio 228 de la Constitucidn de ia Republica del Ecuador, establece que "Bl ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos
y oposicion, en la forma que determine ia ley, con excepcién de las servidoras y servidores pUblicos de
eleccion popular o de libre nombramiento Y remocidn. Su inobservancia provocard la destitucidn de la
autoridad nominadora™;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, dispone: "Bl Estado reconocerd a ias universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, adminisirativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 12 de ia Ley Orgdnica de Educacién Superior, manifiesta: “Fl Sistema de EQucacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidades,
caiidad, pertinencic, integralidad, autodeterminacién rpara la produccidn del pensamiento Y
conecimiento, en el marco del didloge de saberes, pensamiento universal vy produccion cientifica Y
tecnoldgica globai™;

Que, el articulo 17 de la Ley Crgdnica de Educacién Superior, determina: “F! Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia acadeémica, administrativa, financiera y erganica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de Ia Repulblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, ias universidades y escuelas politécnicas mantendrdén relaciones
de reciprecidad v cooperacién entre ellas y de estas con el Estado v I sociedad: ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas.

Se reconoce y garaniiza lo noturalezg Juridica prepia v la especificidad de todas las universidades y
escueias politécnicas™

Que, la letra e) del articulo 18 de ia Ley Orgdnica de Educacidn Superior, indica: “La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: e) La libertad para gestionar
SUs procesos infernos™:

Que, el arficulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacién dispone que “Para la seleccién del personal
académico, asi como para el gjercicio de la docencia y la investigacién en las instifuciones del Sistema
de Educacién Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, efnia, edad, género, posicidn econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora
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e investigador o investigadora respete los valores y principios gue inspiran a la institucion, v lo previsto en
la Constitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion afimativa de manera que ias mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en iguaidad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion”;

Que, e! articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico det Sistema de
Educacion Superior establece: “Se podrd ingresar a la carera Unicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principad 1. Bl concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de fransparencia
y no discriminacion (...}"

Que, el arficulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafdén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior dispone: "Las universidades v escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso
pUblico de merecimientos y opasicién, deberdan garantizar su transparencia, mediante ia publicacion de
su convocatona, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicion, ast como los
resultados de todas ias fases del concurso, debidomente justificados y motivados™;

Que, el articuio 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, manifiesta: “El Consejo
Universitario es el drgano colegiado superior y se constituye en la maxima instancia de gobierno de 1a
Universidad Nacional de Chimborazo en el marce de los principios de avtonomia y cogobiemo. Ser@ el
argano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico institucional”;

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “Son deberes y
atibuciones del Consejo Universitario: {...) 13. Auforizar los concursos pUblicos de merecimientos y
oposicién parc ingresar a la carrera academica. Declarar ganador vy nafificar 165 resuitados de los
concursos pulicos de merecimientos y oposicion del personal académico tifular y otergar nompramiento
definifivo, con sustento en los informes remitidaos por las Comisiones de Evaluacion de concursos o efectos
de la posesion del cargo (...)";

Que, el Reglomento para la Seleccién dei Perscnal Académico Titular de la Universidad Nacionct de
Chimborazo, en su articulo 39 establece: “La Comisién de Impugnacion estard conformada por: Rector,
quien la preside; los Vicerreciores y el Decanc de cada Focultad correspondiente o la impugnacion.
Actuard como Secretario de la Comisidn de impugnaciéon, el o la Secretaria Generai. La Comision de
Impugnacién deberd conocer y resolver las apelaciones gue se presentaren de manera formal, Esta
Comision de Impugnacién sesionard permanente para atender el proceso de impugnacion de los
concursos. Cada sesién se realizard Unicamente con ke presencia y participacién de los miembros
integrantes de la Comisidén de Impugnacion, no se autorizard la participacion en comision general, de
ningun postulanfe de manera personai ¢ A través de su abogado patrocinador y/o medio de
comunicacion.”

Que, el arficuio 40 dei mencicnade Reglamento sefala: Articulo 40. Del proceso de impugnacion.- Dentro
del término de tres dias contados desde la fecha de nofificacion de los resutiados de cada fase de los
concursos {fase de mértos, fase de opaosicion), los postulantes siempre gue estén debidamente
fundamentadas vy sean calificadas por la comisién, podran impugnar ios resultados, mediante escrito
dirigido af Presidente de la Comisién de Evaluacion del Concurso PUblico de Meracimienios y Cpaosicion,
solicitando que la Comision de impugnacion resuelva su recurso. El presidente de la Comision de
Evaluacién una vez culminado el términe para impugnar, dentro del términc de un (1} dia, remifird al
Presidente de la Comisidn de Impugnacion los escritos de impugnacion conjuntamente con 108
expedientes originales completos de los concursos debidamente nurmeradas y foliados. Una vez recibidos
los escritos y expedientes, el Presidente de la Comisién de Impugnacion dentro del término de un (1) dia
contade desde ia recepcién, convocard a los miembros de la Comision de Impugnacién para su
instalacion, andlisis y resolucion de las impugnaciones presentadas. La Comisién de Impugnacién dentro
del términe de fres dias contados a partir de la fecha de instalacion, resolverd gcogiendo o rechazando
las impugnacionss presentadas y notificard conlos resutfados finales a los impugnantes, a fravés dei coreo
electrénico, dentro ge las 24 horas siguientes al término indicado. Interpuesta ia impugnaclién ala primera
fase del concurse y en caso de no resclverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran
presentarse a la siguiente fase del concurso. En caso de que la Comision de impugnacién, acoja i
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impugnacion presentada, elaborard un acta con los resultados finales obtenidos v que hayan sido
modificados por efectos de la impugnacion. En caso de que ia Comisién rechace de manera motivada
la impugnacion, se ratificard las calificaciones constantes en el acta de calificaciones finales suscrita por
lo Comisidn de Evaluacion del Concurso. En ambos casos, ia Comisién de Impugnacién en el témino de
un dia, remitirG al Presidente de las Comisiones de Evaluacion de los concursos, las actas y resolucionss
motivadas, conjuntamente con los expedientes originales de los concursos para la confinuacion de los
mismos. Lo resuelto por la Comisidn de Impugnacién serd inapelable v causa estado.”

Que, mediante la constatacidn de todos los miembros de ka comisidon de impugnaciones, siendo el dia
veinte de febrero o las 15H30 el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, en su calidad de Presidente de la
misma;, expresa un cordial saludo alos miembros y deciara instalada la sesién, consiguientemente, solicita
a la sefiora Secretaria proceda a la lectura de cada una de las impugnaciones presentadas por los
participanies del concurse de merecimientos y oposicion para personal académico fitular de la UNACH.

Que, el presidente de la comisidn soliciia se de lectura a las iImpugnaociones presentadas, por lo que el
secretario procede a la lectura de los escritos de impugnacion y la comisién analiza lo siguiente:

Impugnacion presentada per parte de la postulante: PAD. BENITO GUILLERMO MENDOZA TRUJILLO, para e
carge: '

CATEGORIA
DEL PUESTO
VACANTE

No.

CAMPQ AMPLIO
DEL
CONOCIMIENTO
EN QUE SE
EJERCERAN LAS
ACTIVIDADES

. ACADEMICAS
(SEGUN
REGLAMENTO DE
ARMONIZACION
DELA
NOMENCLATURA
DE 1iTULOS 2023~
CES)

CAMPO
ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO

EN QUE SE
EJERCERAN LAS
ACTIVIDADES
ACADEMICAS

(sEGUN
REGLAMENTO DE
ARMONIZACION

DE LA
NOMENCLATURA
DE TITULOS 2023

CES)

EJES
ORIENTADORES
PARA LA
PRUEBA DE
OPOSICION

TIEMPO DE
DEDICACIGN

REMUNERACION
DEL PUESTO
VACANTE
{Resolucién CU
0262-CU-
UNACH-12-10-
2021)

FACULIAD
(SEGUN
CREACION,
HABILTACION
Y
DISTRIBUCION
DE PARTIDAS)

CARRERA
(SEGUN CREACION,
HABILITACION Y
DISTRIBUCION DE
PARTIDAS)

Personal
Acadérmico
Titular
Agragade 1

Ingerieria, Incustria
¥ Construccion

ingenieriay
profesiones afines

Metadologic de
la nvesligacion

Tiempo
Completc
[40HORAS}

$2604.81

Ingenieria

Ingenieria Ambienial

Que, el moiivo de la impughaciérn del parlicipante en ejercicio de su derecho a presentar impughacidn

sobre |os resuttados obtenidos en la fase de méritos manifiesta:

El impugnante, presenta su impugnaciéon, amparade en los siguientes puntos:

“Del ACTA FINAL DE VERIFICACION DE IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES

AGREGADOS 1,

recibida el 08 de febrero de 2024 en Jog direccién de comeo elecirdnico

benitomendoza@unach.edu.ec se desprende:

"Participante no idéneo, por no cumpiir con el REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO. Arficulo 28-Calificacién-,
literal o -Verificacién de idoneidad-, en donde enuncian el cumplimiento de los requisifos
establecidos en jos arficulos 25 y 26, Al respecto no cumple con el arffculo 25 Documentos
habilifantes generales-, literai a. Puesto que no indica la direccidn domiciliaria".

En ninguna parte del literal o) del Arf.- 25 del Reglamento solicita como requisito la; direccidn dormiciliaria,
pues indica:

“Soficitud dirigida al Recfor en ia que se indigue ef cargo para el que postula, pudiendo solomente
presentarse para una sola vacante en la convocatora, asf como ia indicacidn de su domicilio y
ef comeo electrénico para notificaciones"
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De lo frascripcidn se desprende en una sola frase que, la finaildad de indicar el domicilio y el corec
electrénico es para recibir notificaciones, por lo tante, no se especifica que sea la direccion domiciliaria
fisica, en este senfido se indica el domicilio electronico para recibir las notificaciones.

Al respecio, ei Art. 164 del Cédigo Orgdnico Administrativo (que establece las bases comunes @ fodo
procedimiento adminisfrative) manifiesta:

Arf. 164.- Notificacidn. Es el acto por ef cual se comunica a la persona interesada o g un conjuntc
indeterminado de persenas, el confenido de un acto adminiskrativo para que 10s personas
interesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos.

La nofificacion de la primera actugcién de las administraciones pUblicas se realizard
personaimeante, por boleta o a fravés del medio de comunicacion, ordenado por estas.

La nofificacidn de las acfuaciones de fas administraciones publicas se pracfica por cualguier
medic, fisico o digital, que permita fener constancia de la fransmisidon vy recepcién de su
contenido.

Es decl, el civdadano/administrado establece la forma para recibir sus nofificaciones sean fisicas o
digitales, siendo que en el presente caso se fijé las nofificaciones digitales, en concordancia con o
estipulado en la disposicion vigésima del Reglamento que establece como direccidn electrénica: of email
o correo electrénico personal

Por las consideraciones expuestas, es importante recalcar que la relevancia en o disposicion contfenida
en el Art. 25 fiteral o) del reglamento es la presentacion de la solicitud dirigida alf Sefior Rector enla que se
indique el cargo para el gue postulo, pudiendo solamente presenfarse para una sola vacante en la
convocatoria, v que el hecho de precisar el domicilic electrdnico en lugar def domicio fisico no incide en
la sustancia de los reqguisitos presentados para el concurso porgue se presentd domiciio elecirénico para
nofificaciones [benitomendoza@unach.edu.ec), es decir, cumplo con los requisitos dispuesics en el
reglamento de acuerde con lo descritc en las actas enviadas por ic comisién a mi careo elecironico:
"BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, VERIFICACION DE IDONEIDAD, DOCUMENTOS HABILITANTES
GENFRALES AGREGADQ 1"y "BASE LEGAL: ARTICULC 26, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, VERIFICACION DE IDONEIDAD,
REQUISITOS DE POSTULACION AGREGADOS".

Ahora bien, ef alcance de la potestad reglamentaria debe limitarse a las disposiciones de normas con
range de ley, siendo la UNACH una enfidad de derecho publico, su accionar se enmarca en dichos
prinCipios.

LEY PARA LA OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

» Arf, 3 numeral 6: Pre-administrade e informalismo

£n caso de duda, las normas seran interpretadas a favor de la o el adminisfrado. Los derechos
sustancioles de las v los administrados prevalecerdn sokre los aspectos meramente formales,
siempre y cuando estos puedan ser subsanados y no afecten derechos de ferceros o el inferés
publico, segln lo determinado en la Constitucion de La Republica.

En caso de duda respectc de que sila disposicion confenida en el Art.- 25 iiferal
a) del reglamento corresponde al domicilio fisico o domicilio elecirénico, prevalece ia inferprefacion o
favor del compareciente que utilizd el domicilio electrénico.

* Art. 3 numeral 13: No dupiicidad
La informacién o documentacion presentada por la o el administrade en el marco de la gesfion de un
frdmite adminisfrativo, no le podrd ser requerida nuevamente por la misma enfidad pora efectos de
atender su framife o uno posterior.

Sila comisién insiste en requerir I informacion respecto del domicilic fisico, la misma consta en el formuiano

de hoja de vida del postulante, siende prohibido requerir por duplicada dicha informacion.
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Ademas, entendiendo que lo findiidad de indicar el domiciiio es Ia de recibir nofificaciones, existe en el
expediente docente que reposa en los archivos de la Universidad informacidn suficiente de ubicacion del
compareciente,

CODIGC ORGANICO ADMINISTRATIVO

* Arf. 35 Remocion de los obstdculos en el efercicio de los derechos.

Los servidores plblicos responsables de ia afencidn o ias personas, delimpuiso de los procedimientos o de
la resolucion de los asuntos, adoptardn ias medidas oporfunas para remover los obstdculos que impidan,
dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de Ias personas.

Es responsabilidad de la comisién y demds personeros gue intervienen en el presente proceso adoptar ias
medidas necesarias para ejercer mi derecho de acceder al servicio publico, mds aun, si cumplo o
cabalidad con los requisitos

sustanciales para el cargo.

De lo indicado la solicitud de una direccién fisica en o convocatoria no deberia ser un obstacule para
aquellos parficipantes que proporcionaron una direccidn electrénica. La inferpretacion extensiva de las
normas de cardeter administrativo es aplicable en base al principio de substancia sebre Ia forma, el cual
permife considerar vdiida ia presentacidn de una direccién electrdnica con el mismo valor que Ja
direccion fisica, garantizando asi la igualdad de oportunidades para fodos los parficipantes y cumpliendo
con el deber de eficiencia establecido en el articuio 3 del COA. Ademds, I eliminacidn de barreras
innecesarias para la participacion en concursos pubklicos en el dmbito de lo educacion superior.

SCLICITUD

Por las consideraciones expuestas, en base a lo que disponen los Art. 39 y 40 del regiamento solicito que
ia Comision de Impugnacién resuelva el presente recurso, se me declare idoneo al cumpiir a cabalidad
los requisitos exigidos vy se califique los méritos gue comresponden a los documentos presentados.”

Que, mediante el andlisis realizado peor la Comisién da Impugnacién establecié lo siguiente:

“La comision de Impugnacién procede a revisar el escrito de impugnacion presentado por el participante
Y en consecuencia de los argumentos expuestos se determing que el espiritv de la normativa interna
subyace en la necesidad de establecer el domicilio of cual se procederd o nofificar las actuaciones
administrativas derivadas del desarrolio del concurso, fo que implica un requisito de formal y no de forido;
en fal virfud a fin de garontizar la ejecucion del procedimiento administrafivo, asi como ef derecho de
parficipacién del recumente esta comisicn acoge los criterics de impugnacién y procede o deciarar la
idoneidad del postulante vy se caiifica su carpefa.”

La Comisidn con fundamento o sus competencias establecidas en el Reglamento para la Seleccion del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citado:

RESUEVE:
RESOLUCION:

La Comision con fundamento a sus competencias establecidas en el Regiamento para la Seleccién del
Personal Académico Titular del UNACH, v en base ol andlisis antes citado, RESUELVE:

ADMITIR: el recurso de impugnacién presentado por el Mgs: BENITO GUILLERMO MENDOZA TRUJILLO Y &n
consecuencia se declara la idoneidad del postulante y se procede a la calificacion de su carpeta.

CALIFICACION DE

PARAMETROS | PUNTALE f INDICACIONES MERITOS
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1. formacién Académica Mdximo 20
puntos
a} Titulo de doctor {(PhD o su equivalente], en el campo
amplo y especiiico de conodimients vinculado @ sus . )
actividades de docencia e Investigacion, reconocido e B grado académico requeride, coresponderd al campo
inscrito por la SENESCYT con la leyenda “Tituio de Doctor o amglio y espacifico det conocimienic vinculade a las
PhD vdfide para el elercicio de la docendia, investigacion | 20 puntos actividades de docencio & Investigacién, obtenide en
% gesiion an aducacidn superior”. una institucion de educacion superior. Se adjuntard una
copla del Hitulo vl impresidn de la pagina web ds a
£ incumplimiento de este requisitc invalidard el SENESCYT en la gue se verfique el regisiro del titulo.
nombramiento oforgado come resuttado del concurso.
Bl personal académico exiranjerc podrd participar en los
concurses de merecimientos v oposicién para el ingrese
L . ala carera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos
b} Grado a d i & iali i " .
Cz]mr:;s dgqu’:;;z%o eUm%ejgrﬁtjogigecéﬂg;zri';n?; gueI fos ets?ablemdos para los ecuatorianos de este
. eglarn .
reconacido e insariio por la SENESCYT, en el campo amplio glamento
ge COﬁOCimEenz? vi_r'!c:l.Jlmdo QS ocﬁw’d_oc;_e;s de Durante ef concuse de merecimientos vy oposiclén se
hocsncmomves igacidn; se excluye a tos especidlisias de acepiaran fitukes de massiria o doctorado (PhD o su 20
SEhe. equivalente) oblenidos en ol dranjero, due se
encueniren en lamite de regiiro, debidamente
£ fitulo de especiclista médico, odoniolégico o en apostillados ram! o 9 ie‘goiizcdos
enfermeria debidamente feglstrads en el Qrgana Rector En et caso de los titulos de doctorade deberd contar COi':l
de la Poliica PUBlica de Educacidn Superior, realizado en o leyenda de “live de Doclor o PhD vatde para el
o e o oo sk o o docene, resigscon v @sSCr e
- ' - sducacion superior”.
fitulo de maestria. 15 punios P
. X Se calficara e tifulo de mayor jerarguia. (Para el caso de
B filule de especialsta  médico,  odontoldgico § o emd f g -

9 aspedc io &dicas, nicldbgicas  ©  de
debidamente regisirado por el Organo Rector de la en?err;\cilrzigcsge;resgn‘rcré cde[::o'os delg{‘eg\'sfro en la
Pofifice Plblica de Fducacién Superior, reaizado en dl SEMESCYT el programa 96 estudios  debidamente
mencs treirm’rc ¥ se‘\s‘ ,(36,’ meses y que cuenfe‘ con un nomric:do' o cerfficade por ka IS, o una ceriificacion
gﬁ:\%?ﬁi:ﬂ;ﬁi?;ﬂﬁ;;gdg’fggjx;rféza%igugglglz%‘jg emitida por la ES en la qus 3¢ eslablezca ke duracion del

. N - f rogrome
rendrd los mismeos efecios habiltantes para fa docencia, prog }
investigacién v gestidn. Lo direccién de frabajos de
fitulacién de estos pragramas eguivale o ka direccidn de
los trabajos de titulacién de maestria.
2. Capacitacién y Aclualizacién Profeslonal Madmo 2
pUNtos.
Acreditar un minimo de diento veintiocho {128} horas de los cerlificades deberdn especiicar el fema de la
formacion y capacifacién en los Uiimos 4 afios en el capacitacin v el flempo de duracien de fa misma, en
campo de conocimiento vinculada o sus actividades de hars., Los cerfificados  conferidos en  dics sérén
ﬁgfi?%%é?rz?g\?;ﬁ;' (::;’é?s cfuec:;leossc! rgzzaze{éif’ [:?12 Hasta 2 | considerades como 8 horas de capacitacidn por cada
? & P OGS punitas . Para la acreditacion de puntos por capaciacion, se
punto} surnardn ef nimere de horas de cada evento.
0.50 puntos por cada é4 horas adicionales {méxdimo |
punto )
3. Experencis come personal dacadémico en Méximo 5
Universidades y Escueits Politécnicas. punios El postulente deberd presentar come requisito obligatorio
copla det cerfificado, confrato o nombramiento que
justifique a experiencia de ol menes 8 afios en culidad de
cadémico de educacidn superior. De contar
Tener al menas ocho (8] afios de sxperencia profesionas gi:i?;:acdo ch;gﬂ;;;ici ieuPhD o eic?:n:po amplio del
gggzné:;; E?;:G:fg SU;_.@”O;E Disgggr ng;gogm;:] conocimiento vinculado o sus actividades de docencia o
L ) - . invesfigacion, bastard  fener cualro (4] afios de
f:OnO*(l:Im\s-roO wgcu:cd'o otsus adlwdc:des d‘f doczencwc:jo Hasta 5 | experiencia profesional docente en educacion superor. 5
Investigacion, fq.s Gm“ a enerf cua [g l }., gnos e punios Los cerlificacos serdn oforgadoes por e Director o
expsriencia profesional docente en educacian supe{nor. Resporscble de los Unidades de Talenfo Hurmano, el
t puntes.) Secretario General de los IE5 o quien legaimenie hagd sus
050 da aRo adicl 1 Mid " veces, y debard conskar la fecha exacta de iniclo y fin de
50 puntos por cada afic adicional. Maxime ur punto. la relacion laboral. Se considerard et tiempo de docendia
titular © coniratos de servicios ocasionales.
) Mdximo 6
4. Aclividades de investigacién y/o Vinculacian, puntes
al 2 puntos por coda 24 meses de parficipacion como .
drector o codirector de un proyecto de Investigaclon Se presentardn certificaciones emitidas por el Director de
dientifico  aoadémico cemado vy debidomenie Investigacion o Vinculackdn o et drgano responsable de
cerlificado. Hasta 31l nvestigecidn o Vinculocion de lo instifucion de 3
puntos Foucacion Supercr.
1 punio por cada 24 meses de porficlpacion en un
proyecto de Investigacién cientffico academico cerado
v debidamente cerdificado.

Ave. Antonio José de Sucere Km. 15
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b) 2 puntes, por cada 24 meses de parficipacion en
calidad de director o codirector an provectos de
vinculacion v /o convenios de vinculacion finalizados v

con resultados validados por las IES. | Hasta 3 o
punios
T punto por cada 24 meses de parficipacién en proyectos
de vinculacicn ¥ /o convenics de vinculacion finafizados ¥
cah resultados validados por ias IES.
5. Produccién Académica
Requisitas de produccidn académica
*+ Publicociones en revistas clentificas indexadas en
cuaries Q1 o Q2 en Scimago o Web of Science (2 puntos
par articuto) Maximo 12 puntos
. . . - . Unicamente el registo v cerfificado emitide por 1o

* F;#chggongi enscn.e;lstoé Ocﬁg'grcfgc.lnde;cﬁas n?g Direccidn de Investigacion de la UNACH serd e vaiido
cuartiles r(fj’ i ensa if, . @ 4|enc put para la calficacion de publicaciones indexadas, Dicho
per arficulo) KMo puntos. cerfificado contendra g siguiente informanian: Tituio de
* Publicadionss  cientificas indexadas  en  bases o obra, fipo de_- publicacion, fecha c‘!e publicacion,
mullidiscipinores: CLASE, ERIMPLUS, DOAJ IC. Lafimei o e e la 18Vt BSN o e s nombre ge

1dlogo 20, OAJL, PERIODICA, $FLO, Redalye. Buses o s de datos, cuartl asgnad, iden Lador del autor
ngos espééciaiizéduy AGE‘ICOLA ’ CAB -Abstruc‘rs en Scopus ¢ Web of S_c:aence ¥ URL del cn‘lcu!o_ cargc:do
Anthropoiogical Index, AHC!, HAPL, HelnOniine, Biolagrecy z@gﬁggﬁ;‘?ﬁ%ﬁ’ﬁ;zﬁgﬁ’u’:}d:en;%ségggiﬁgfg’g;”;
Abstracts Globat Healthi, Intemationgl Polifical Sclence 12

concurso de méritos y opasicicn, conforme la aprobacidn
delf formato por parfe gel Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emision Y las hojos debidamente
foliadas.

Abstracts, Wordwide Politieal Science Abstracts, ASSIA,
1855, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT, Philosopher's Index.
infemationat Pharmaceuficat Abstacts,  GEQBASE,
GeoRef,  HISTORICAL abstracts,  INSPEC, Metadex,
MathEdue, Mathematics Education Database, Historia
Mathematicg, PsycINFO, Pecodoc, CaPl, LILACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE.  SocINDEX, Sociciogical
abstracts. (0,50 puntos por arficuls) Mdximo ] punto.

Los obres de relevancia conforme el orffcule 79 def
Reglarments de Corera v Escalofdn del Personal
Académico del Sistemg de Educacién Superior se
validardn con 1o presentacion de ung certiflcacion
emifida por una IES adreditadas o su equivalente,

* Libros publicados ¥ revisados por al menos dos pares
ccadémicos extemnos a la Institucion; v, contar con ISBN (2
puntos  por  cada fore)  Méximo 4 puntos

» Otras obras de relevancia en los téminos estoblecides
en el Reglamento de Carmrera ¥ Bscalafén del Personal
Académico del Sisterna de Educacion Superior. {0.50 por
obra) maxime 1 punte,

Mdaxdme 1 | La gesticn acodémica se entenderd en los férminos que
punto expresa el Reglamento de Carrera v Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.

&é. Gestién Académica

= ;e - Hasta P La cerfificacién serg oforgada por el Decancto cuande
.5 = <! tidn ch a lhasta it :
0.5 per cada afio © gestion académica [hast T punto) punte s trata de gesidn acadamica,
7. Ponencias en Evenfos Académicos Interngeionales, Méximo 1
realizados dentro o fuera del pais en los Gifimos cuatr (4) punto El postulante presentard copia del certificado, confrafe o

afos. nombramiento, el historial laboral del IESS o RUC con

declaracién del impuesto o ia renta dal periodo vigente

inmediato  anterior, que Justifique lo  experencic

profesional vinculada con e drea motive del concurse

conferides de formg legal v oficial por g Institucion 1
otorgonie y deberd constar la fecha exacta de Inicio y fin

de la relacidn laboral, Se sumardn el nimero de meses y

dios latorados parg e cdleulo dal puntaje proporcional.

Ne se incluyen Igs pasantics y/o practicas pre
profesioncles,

0.25 puntos por cada Ponencia realizada en eventos
Infernocionales

Avve. ANtonio Joss de Sliere ken 1=
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8. Experiencla protesional a} 0.25 puntos per afic

maximoe 1
punto

B postulanfe praseniard copid dal certificado, conirato o
nombramients, € historal taboral det 1855 o RUC cen a
declaracién del Impuesio a fa renfa del periodo vigenie
inmediato  antefior,  due justifique  la experiencia
profesiondd vinculada con el area motivo del concurse
conferidos de forma legal v oficial por ka institucion
ofargante y deberd constar la fecha exacta deinicioy fin
de la relacian laboral. Se sumaran el Ndmere de meses y
dias laborados para el cdiculo det puniaie proporcional,
No se incluyen las pasantias  y/o practicas  pre
profesionales.

9. Por reconocimientos académicos de grado o posgrade

Ménimo 2
punios

a) Summa  Cum Laude [sumamenie destacado),
excelente, mejor graduado o sU equivaiencia {fercer nivel
y {0 cuarto nivell.

1) Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
OTROS ORGANEBMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL
INTERNACIONAL,

0,50 punios

Cerificacionas emitidas por las instifuciones nacionalss ©
Infemacionales, pubiicas y privadas corespondientes.

¢} Acreditar competencia con al menaos &l nivel Bl en el
idiama inglés [solo se reconocerdn las cerfificociones
TOEFL o IELTS} © haber obtenido su thulo acodémico de
tercer o cuarto nivel en un pals con una lengua diferente
al casteliano.

1 punto

Las certiflcaciones validas serdn ks emitidas por [ELTS ¥
TOEFL.

I L S

l _ e —

0.5

PUNTAJE MERIEOS

50 PUENTOS

De acuerdo con el Articulo 40 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del personal Académico del Sistema de
Educacién  Superor, el personal académico que se
encuentre vinculado @ haya presiado sus servicios en i
UNACH, gue sume un fiempo minimo de cinco afios (5} de
expenencic doecenie, consecutivos o o, se le otorgard un
punfoje  adicional en g fase de merecimientas

equivalente a fres (3] puntos.

3 puntos

En ningln caso ef punidje ioial obtenido en ko fase de
méritos, inclido este puntaje adicional, superara los 50
puUntos.

A fin de dar cumplimienio alo dispuesto en el Reglamento
de Camerc y Escalafén del personal Acadérico del
sistemna de Educacion Superior Profesor, se adopiaran
medidas afirmativas para promaover la igucidad redt en
favor de los fitulares de derechos que se encuentren en
stuacién de desigualdad, quienes gozaran de este
heneficio, sempre y cuando pertenszcan A los sigulentes
Qrupos.

a. Parficipacion de mujeres
b. Tener aigunc discopacidad, en una proporcion
eguivalente al reinta por clento {30%} de discapacidad,
debidamente calificada  por & qutoridad  sanitaria
naclenal, gue no le Impida <l cumplimiento de ia funcidn
del carge. Se jusfificara conlo respective cenlficadién y/o
camet emilido par el Minlsterio de Salud Piblica o el
CONADES de conformidad a las resoiuciones emifidas por
el ente recior sobre o validez de estos documentos.
c. Reconocerse Como perteneciante o UNG de las
comunidades, pueblos © nacienaidades  indigenas,
afreecuaionionas © moniubias que se acreditard con ld
certificacion otorgada per €l Conselo Nacionat pard
jguaidad de Pueblos y Nacionalidades y cenforme los
parametros del Dictamen No.12-181/19 de ia Corte
Constitucionat.

d. Posiulantes migrantes ecuatoriancs en situacion de
movikdand  humana  en &l exledor © ex migrantes
ecuatorianos, situacién que serd acrediada mediante el
cerfificado  para  migrantes scuatorianos  retornados
emifido por el Ministerio de Relacionss Exerioras vy
povilidad Humand.

I punioc

B pariicipante que acceda al derecho de acclon
afirmaiiva obiendrd &l méxima de un punio adicional, ya
seq por una o vanas de 1as condiciones, exclusivamenie
asu calficacion de mérios, siermnpre Y cuando no supere
ei maximo de 50 puntos determinade para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

49,5

SEGUNDO. - Nofificar la presente Resolucion al Preside
adiuntandoe el acta de Impugnacion comespon

TERCERO. - Ncfificar ia presente Resolucion a

glectrénico: ben'ﬁomendozo@unqch.edu.ec

p———

nte de ia Comision de Evaluacién
diente v ios expedientes criginales.

del Concurse,

| Mgs. BENITO GUILLERMO MENDOZA TRUJILLO, en sy cormed

Ave. Artonic José de Sucte. Kim, 15

e

1 Telafono (5933 TFAOSE0, ext 1002
i Siobamiza - Scuadaor
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