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COMISION DE IMPUGNACION
RESOLUCION No. 034-CIl-UNACH-20/02/2024
Postulante: SANDRA LOPEZ SAMPEDRO
Cumplo con el deber de informar a usted que la Comisidn de Impugnacion de los Concursos de Seleccién
del Personal Académico Tiular de la Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad con 1o
dispuesto en ef articulo 39 v 40 del Raglamento para la Seleccidn del Personal Académico Titular de g

UNACH, resolvié lo siguiente:

Resolucidn de la Impugnacién presentada por SANDRA LOPEZ SAMPEDRO

Considerando:

Que, ei arficuio 224 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismoes, dependencias, las servidoras o servidores publicos v las personas que actden en
virtud de una polestad estatal ejercerdn sclamente las competencias y faculiades gue les sean afribuidas
en la Constitucion vy fa ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efeclivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocides en la Consfitucion™;

Que, ef arficulo 228 de o Constitucidn de 'a RepUblica del Ecuador, establece que “El ingreso al servicio
publico, el ascenso vla promocién en lg carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos
y oposicion, en la forma gue deferming la ley, con excepcidn de las servidoras v servidores publicos de
eleccién popular ¢ de libre nombramiento y remocion. Su inchservancia provocard la destitucion de la
autoridad nominadora®;

Que, el articulo 335 de la Caria Magna, dispone: "Bl Estado reconocerd a las universidades v escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acerde con los objetivos dsl
régimen de desarrolio y los principios establecidos en ta Constitucién®;

Que, &l arficulo 12 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, manifiesta: “E Sistema de Educacién
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobiemeo, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autcdeterminocidn para la produccidn del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didloge de saberes, pensamiento universal v produccidn cientifica y
tecnoldgica global";

Que, &l arficule 17 de la Ley Orgdnica de Educaciaon Superior, determina: “El Estado reconoce a Igs
universidades y escuelas politécnicas autonomic académica, adminitraliva, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomid responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones
de reciprocidad y cooperacién enfre ellas v de estas con el Estado v la sociedad; ademds chservardn ios
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad secial v rendicién
de cuentas,

Se reconoce y garantiza la nafuraleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelds politécnicas™

Que, la lefra e} del articulo 18 de o Ley Orgdnica de Educacién Superior, indica: “La autcnomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: e} La iberlad para gestionar
sus procesos infermos™;

Que, el articulo 21 de la Ley Orgdnica de Educaciéon dispone que “Para ia seleccidon del personal
académico, asl como pard el gjercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema
de Fducacidon Superior, ne se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religidn, einia, edad, género, posicidn econdmica, politica, orentacidn sexual, discapacidad o de
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cuaiquier otra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora
e investigador o investigadora respete los valores y principios gue inspiran a la institucion, v io previsto en
la Constitucion vy esta Ley. Se aplicard medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y ofros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdod de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicién™

Que, el arficulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sitema de
Educacidn Superior establece: "Se podrd ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion paraias categorias y niveles de: auxdliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso
evaluard y garantizard la idoneidad de tos aspirantes v su libre acceso bajo los principios de transparencia
¥ no discriminacion {...}";

Que, el arficulo 41 del Regiomento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sisterna de
Educacion Superior dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas, durante el procese del concurso
publico de merecimientes y oposicidn, deberén garantizar su transparencia, medianie ia publicacion de
su convocatoria, los insfrumentes usados en lo evaluocion de los méritos v la oposicidn, asi come los
resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados™

Que, el arficuic 34 del Estafuto de la Universidod Nacional de Chimboraze, monifiesta; Bl Consejo
Universitario es el drgano colegiado superior v se constifuye en la mdxima instancio de gobiermno de la
Universidad Nacionat de Chimboraze en el marce de los principios de autonomia y cegobiemo. Serd el
drgano responsable del proceso gobernante de direcciocnamiento estratégico institucional™;

Que, ef articulo 35 del Estatuio de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: "Son deberes vy
afribuciones del Consejo Universitario: {...] 13. Autorizar los concursos publicos de merecimientos v
oposicién parg ingresar ¢ la carrera académica. Declarar ganador v notificar los resultados de los
concursos publicos de merecimientos y oposicidn del personal académicae titular y otorgar nombramiento
definitivo, con sustento enlos informes remitidos por las Comisiones de Evaluacion de concursos a efectos
de i posesion deil cargo {...]"

Que, el Reglomento para la Seleccién del Personal Académico Titular de o Universidad Nacional da
Chimboraze, en su arliculo 39 establece: "La Comision de Impugnacién estard conformada por: Rector,
quien la preside; los Vicerrectores y el Decano de cada Facuitad comrespondiente a g impugnacion.
Actuard como Secretario de la Comision de Impugnacion, el o o Secretaria General. La Comisidon de
Impugnacion deberd conocer y resolver las apelaciones que se presentaren de manera formal, Esia
Comisidn de Impugnacién sesionard permanente para atender el procese de impugnacion de los
concursos. Cada sesion se reclizard dnicamente con ko presencia v participacién de tos miembros
intfegrantes de la Comisién de Impugnacion, no se autorizard ia paricipacion en comisidén generdl, de
ningin pestulante de maonera personal o o fravés de su abogado patrocinader y/o medico de
comunicacion.”

Que, el articulo 40 del mencionado Reglamento seficla; Articuio 40. Del proceso de impugnacion.- Dentro
del término de tres dios contados desde la fecha de notificacion de los resuliados de cadoa fase de 1os
concursos [fose de méritos, fase de oposicidn), los postulantes siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la comisién, podrdn impugnar los resutados, mediante escrito
dirigide al Presidente de la Comisién de Evaluacion deil Concurso Poblico de Merecimientos y Oposicion,
solichando que la Comisidon de Impugnacién resuelva su recurso, Bl presidente de ja Comision de
Evaluacion una vez culminado el témine para impugnar, dentro del términe de un {1} dia, remitira al
Presidente de o Comision de impugnacion los escritos de impugnacion conjuntamente con los
expedientes criginales compiletos de los concursos debidamente numerados y foliados. Una vez recibidos
los escrifos y expedientes, el Presidente de la Comisidn de Impugnacion dentro del términe de un (1) dia
contade desde la recepcidn, convocard a los miembros de la Comisidén de Impugnocidn parg su
instalacion, andlisis y resolucién de ias impugnaciones presentadas. La Comisién de Impugnacion dentro
del término de fres dias contadoes o partir de la fecha de instalacion, resalverd acogiendo o rechazando
las impugnaciones presentadas y notificard conlos resultados finales alos impugnantes, a través del correo
glectrénico, dentro de las 24 horas sigutentes al término indicado. Interpuesta ia impugnacién a la primera
fase del concurso vy en case de no resolverse dentro de ios 1érminos previstos, los aspirantes podrdn
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presentarse a o siguiente fase del concurso. En caso de que ia Comisidn de Impugnacion, acoja fa
impugnacion presentada, elaborard un acta con los resultados finales obtenidos v gue hayon sido
madificados por efectos de la impugnacion. En case de que ia Comision rechace de manera motivada
la impugnacion, se ratfificard ias cafificaciones constantes en el acta de calificaciones finales suscrita por
la Comision de Evaluacion del Concurso, En amboes casos, ia Comision de Impugnacidn en el términe de
un dia, remifira al Presidente de las Comisiones de Evaluacion de los concursos, ias actas y resoluciones
motivadas, conjuntamente con los expedientes originales de los concursos para la confinuacion de [os
mismos. Lo resuelto por ko Comisién de Impugnacion serd ingpelable y causa estado.”

Que, mediante la constatacion de todos los miembros de la comisién de impugnaciones, siendo el dic
veinte de febrero alas 15H30 el Dr, Gonzale Nicolay Samaniego Erazo, en su cdlidad de Presidente de la
misma, expreso un cordial salude alos miemiros v dectara instalada la sesidn, corgiguientemenie, solicita
a la seflora Secretaria proceda a la lectura de cada una de las impugnaciones presentadas por los
participantes del concurso de merecimientos y oposicion para personal académico titutar de ig UNACH.

Que, el presidente de la comision solicita se de lectura a las impugnaciones presentadaos, por lo que &l
secrefario procede a la lectura de jos escritos de impugnacion y [a comision andliza lo siguiente:

Impugnacion presentada por parte de la postulante: SANDRA LOPEZ SAMPEDRO, para el cargo:

CAMFO AMFLIO CAMFO
DEL, ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTS
EN QIE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULIAD
CAteGORia | ACTMIDADES | ACTIVIDADES | ol | cheacion, | (sedh crEncion
ACADEMICAS ACADEMICAS TEMPO DE | REMUNERACION At ) '
Mao. DEL FUESTO - PARA LA HABIITACIAN HABILITACION Y
{SEGUN {SEGUN DEDICACION DEL PUESTO :
VACANIE REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE PRUEBA OF VACANTE Y DISTRIBUCION DE
OPOSICION . DISTRIBUCION PARTIDAS}
ARMONIZACION | ARMOMZACION (Resoluaién CU | L's b AS)
DE LA DELA 0242-CH-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TIULOS 2023~ | DE TITULOS 2023- 2021}
CES) CESY
Personal . - . - Tiempo
- Ingeniere, Indewsiia Inciusteic v Ingenieria de "y . o
T | podsmice |y Constuesion Produccion rocesos t Cormpiels —_ Ingeniria ingeniarie: indlustict

Que, el motivo de la impugnacion del particioante en ejercicio de su derecho a presentar impugnacién
sobre los resultados obtenidos en la fase de méritas manifiesta:

Elimpugnante, presenta su impugnacién amparada en los siguiertes puntos:

e ‘“Medianfe documento (inskumenio de cdlificaciones establecida pora o fase de mérifos),
enfregado a mi persona, con fecha de calificaciéon 06 de febrero de 2024 en el acta calificacién
de Mérifos Auxifiar 1, en el Arf. 29 liferal 5 del REGLAMENTO PARA LA SELECCCION DF PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZIO {UNACH) manifiesta lo
siguiente "Requisitos de produccidn académica. Publicaciones en revistas cientificas indexadas
en cuarfiles Qlo Q2 en Scimago o Web of Science (2 punfos por articuio) Maximo 10 puntos
Fublicaciones en revistas clentificas indexadas en cuartiles Q3 ¢ Q4 en Scimago o Web of Science
{1 punto por arficuloj Moxime 5 punios » Publicaciones ciendificas indexadas en baoses
multidisciplinares: CLASE. ERIHPLUS, DOAYJ IC, Lafindex catdiogo 2.0, OAJ, PERIODICA, SciFlLO,
Redaly"’c, Bases de dotos especializadas: AGRICOLA, CAB Absiracts. Anfhropological Index,
AHCI, HAPI, HeinOnine, Biclogical Absfracis, Global Healfht, Infernational Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts. ASSIA, 1BSS, CIRC IRESIE. ERA, ECONLT,
Phitlosopher's Index, Internafional Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL
absiracts, INSPEC, Metadex, MathEduc, Malfematics Education Database, Historia Mathematica,
FsycINFO, Psicadoc, CAPIu, LLACS, CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological absiracts.
(0.5 puntos por arffculo) Maximo 1,50 puntos = Libros publicados y revisadaos por ol menos dos pores
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académicos exfernos ala insfitucion; y, contar con ISBN (2 puntos por cada fibrof Mdximo é punfos
* Otras obros de refevancia en los términos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén
def Personal Acadeémico del Sistema de Educacion Superior, (0,50 punfo por obraj Mdéximo 1,50
punios”se me asigna Gnicamente un puntaje de 4.5 puntos en fofal.

Debo ser enfatica en esfe punio ya que pese ¢ cumplir con lo regiomentado en el arficuio en
mencion, no se foman en cuenta los ibros publicadaes {2 libros): Libro 1 "Economia circular, manejo
susfentable de los recursos integraies Granfo Guaslan.

Resultados de proyecios de Investigacidn y Vinculacian', Libro 2 "Bl suelo principios v andlisis™ 1os
cuales son de caracter mulfidisciplinario es decir comesponden af campe 7 tampoco se toman
en cuento las obras de refevancia (4 obras) cbra 1 "Coldgeno de bagre en la elaboracién de
salchicha de mariscos™

Obra 2 "Fvaivacidn de los coeficientes de digestibiiidad y energia metabolizable de materiales
convencionales y no convencionales para uso en raciones alimenticias en pallos de engorde”
obra 3 "Elaboracion de una bebida fermentada con fres variedades de té de pulpa de café”,
obra 4 "Produccidn y productividad de las vacas Holstein mestizas en la Provincia de Chimborazo™,
porlo cual debae manifestar que estas publicaciones se encuentran debidamente cerfificadas por
fa Direccidn de Publicaciones de g ESPOCH, dicho documento se ha presentado en la carpeta
materializade del Quipux instifucional y pese a esto el ibunal de forma errdnead e inequiveca no
me asigna este puntaje vuinerando mis derechos, lo que se puede verificar en el certficado que
adjunfo con mi impugnacion, es necesario recalcar que en elreglamenfo especifica claromente
que "Las obras de refevancia conforme el arficulo 79 del Reglamento de Carrera v Escalafdn del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con fa presentacion de una
cerfificacién emitida por una IES acredifadas o su equivalente” rézén por la cual se debe asignar
4 puntos por lo fibros publicados v 1.5 por fas obras de relevancio.

Mediante documento (insfrumento de cdlificaciones establecida para la fase de méritos),
entregado a mi persona, con fecha 06 de febrero en el acta de calificacion individual de ia Fase
de Méritos, efifern 7 EXPERIENCIA PROFESIONAL se me asigna una calificacion de 0 punifos, siendo
lo comecto 1.0 punto por lo cudt el fribunal de forma inequivoca no me asigna este puntaje
vuinerando mis derechos, considerando gue desde del 09 de Mayo del 2012 hasta el 30 de
Septiembre del 2014 me desempefiaba como Técnico de Laboraforio, bajo el régimen LOSEP, es
decir mis actividades no se enconiraban ligados a la docencia sino mds bien a la prestacion de
servicio exfernc aia comunidad, mediante ef manejo y manfenimiento de equipos de iaboratorio
para el desarrollo de andilisis especificos en el campo agroindustriai,

Razdn por la cual se debe considerar como EXPERIENCIA PROFESIONAL, por lo cual adiunto en
certificado de Talento humaono v el mecanizado del IESS que avala este ftemn, Tal vez Ia confusion
de los sefiores Miembros se debe a que: i} Al verificar fas cerfificaciones y los tipos de contrato,
desde el inicio de mi gestidén como funcionaria de la ESPOCH, lo hice amparada en la LOSEP, pora
luego pasar g la LOES: v, i} Que, la certificacion de la Directora de Talento Humano de ia ESPOCH,
establece todas mis acfividades profesionafes, no Onicamente come docente, sinc como en
todas fas que he tenido reiaeidn de dependencia que eslo que exige la Universidad en ef numeray
7 dei arficulo 29 del Reglamento:

"B postulanie presenfard copia del cerfificado, contrato o nombramiento, el historial laborat def
IESS @ RUC o con la declaraeidn del impuesto a la renta det periodo vigente inmediato anterior,
que justifigue la experiencia profesional vinculada con el drea motivo del concurse conferidos de
forma legal v oficial por ia Institucion otorgante y deberd constar la fecha exacta de inicio v fin
de la relgcion laboral. $e sumardn ef ndmero de meses y dias laborados para el célculo det
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punifagje proporcional. Se reconocerd la experiencio que se haya desarrolicdo de manera
simuffanea coniravengan of ordenamiento juridico ecuaforiana”

PETICION CONCRETA

e Se SOLICITA a los MIEMBROS DE LA COMISION DE FYALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS ¥
OPOSICION SE RECTIFIQUE LA CALIFICACION dentro del parémetro "PUBLICACIONES CON
CONTENIDO CIENTIFICO" asignar 4 puntos por fos fibros publicados y 1.5 por las obras de relevancia,
mismas que se encuentran con la debida cerfificacion de la Direccidn de Publicaciones de la
ESPOCH.

e Se SOLICITA a los MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACION DEL CONCURSO DE MERITOS ¥
OPOSICION SE RECTIFIQUE LA CAUFICACION denfro del pardmelro "Experiencia profesional”
asignando | punto ai ftem, considerando que o figura de Técnice Docenfe se encuenira bajo
régimen LOSEP y no LOES desempefiando actividades ne vinculadas a la docencio. Finaimente
haciendo usc del arficuio 41, impugnacidn fase de meritos: ™...s0fo podrdn impugnar las personas
que se encueniren participondo deniro del mismoe concurso respecto de sus resultados o de los
resulfados obtenidos por fos demds participantes” se SOLICITA verificar o idoneidad de la
documentacion presentada por el Ing. Fidel Vallejo PhD

Considerando que ef Arficulo 25.- Documentos Habilifanfes Generales, literal h. Cerfificados de
experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el Directfor de las
Unidades de Talente Humano v / o Secretaria General; of ser un DOCUMENTO HABILITANTE, PARA LA
EXPERIENCIA ACADEMICA mds no experiencia profesional debe ser validada por Talento Humano o
Secretarfa General, sin embargo en el acta de méritos del Ing. Vallejo remifida tarnbién a mi correq, se
observa que exisfe una leyenda que indica "B certificadeo de la Universidad Sanfiago de Chile estd emitido
por el Jefe de remuneraciones y no por el Director o Responsable de las Unidades de Talento Hurnano o
el Secretario General' por lo cual considero se debe revisor st lo documentacion presentada habififa o no
al parficipante para continuar en ef proceso.”

Que, medianie el andlisis realizado por la Comisién de impugnacion establecia lo siguiente:

*La Comisidn de Impugnacion procede a revisar la cerfificacion emitida por el Director de Publicaciones
de la Escuefa Superior Pofitécnica de Chimborazo, en lo que se regisfran dos libros, denominados,
Economia curricular, manejo susfentable de fos recursos naturales granja Guasian v Ef suelo, principios v
andlisis; se evidencia gue los libros mencionados no fueron caifficados; sin embarge de conformidad a fo
que establece fa Disposicion General Quinta del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAIO, establece que: "Las obras de
relevancia conforme el arficulo 79 del Reglamento de Carrerg y Escalafén del Personal Académice del
Sistema de Educacion Superior se validardn con la presenfacion de una cerfificacién emitida por una IES
acredifadas o su equivalente.”; en cuanio o los publicaciones en revisfas indexadas, se deberd cumplir
con lo determinado en la disposicion general cuarta del Reglomento “Unicamente el regisiro v cerfificado
emifido por la Direccion de Investigacién de la UNACH serd el vdlido para la cafficacidn de publicaciones
indexadas. Dicho cerfificade contendrd o sigulente informacion: Thulo de la obra, fipo de publicacion,
fecha de publicacién, nombre de la revista, 135N 0 ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil
asignado, identificador del autor en Scopus o Web of Science y URL del arficulo cargado en Scopus o
Web of Science. Ademds, deberd incluir una feyenda que indique que es un cerlificado Onico para el
concurse de méritos y oposicidn, conforme fa aprobacidn del formato por parte del Consejo Universifario,
con la respectiva fecha de emision y las hojas debidamente foliadas”; en tal senfido, se acredita 4 puntos
adicionales en e! pordmeiro de publicacion con contenido clentifico.

En este sentidc también se acreditan 1,50 respecto de ofras obras de relevancia que consfan en la
cerfificacion emitida por el Direcfor de Publicaciones de ja Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
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En cuanto al iferm experiencia profesiondl, ia comision procede a revisar el certificado Nro. 131, emificio
por la Direcclén de Talento Humano de fo Escuela Superior politécnica de Chimborazo, del cual se
desprende que la parficipante laboré en calfidad de fécnico de laboratorio, bajo confratacidn de
servicios ocasionales en fres pericdos acadeémicos, por fo que en base a lo que determina en Art, 29
numerai 7 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, se asignard 0.5 puntos por afio de experiencia profesional, por fo que esta
comision acredita I punto en el pardmetro experiencia profesiona,

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas en ef Reglamenio para la Seleccion del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andiisis anies citado:

RESUEVE:

PRIMERO, - ADMITIR: o recurso de impugnacion presentado por la Mgs. SANDRA LOPEZ SAMPEDRO vy en
consecuencia se modifica la cdlificacidn constante en el acta de cdlificaciones finales suscrita por la
comisién de evaluacion del concurso en los pardmetros: Publicaciones 10 puntos v Experiencia Profesiona
! punto v se procede a emitir una nueva acta de cdiificacion.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CA”g‘éQ%ﬁ" DE
P . Mdxima 20
1. Formaclén Académica puntes
a) ¥itulo de doctor {FhD o su equivalente). en ef campoe
amplia y sspecifics de conocimianto vinculado o sus . ) .
actividadss de docencia e investigacién, reconocids e gl grqdo c:c:odenl'al_c.o recericdo, C_:Dllresponsierc ol carmpo
inscrito por l2 SEMESCYT con |a leyenda "Tiluke de Doctor o cm:::IIto y especifico del Cor{octmen*o' _\unculadq o oy
Phi vilido pora el glercicio de lo docencia, investigacion | 20puntes | Actividadss de decencla e investigacion, obtenido en
¥ gestian en educacion sLprerios™. und insiituclén de educasian superiof. Se adjuntard una
copia def titulo v 10 impresidn de jo pagino web de o
£l incurplimientc de  este requisite  nwalidard e SENESCYT en fa que se verdfique ef registro del itulo.
nombraraienio ctorgods come resultads del aoncuss. . i X
El personal coadémico extranjerc podr porticipar en kos
concursos de merecimisnios v oposician pora et ingrese
P . . d la caren y ssealafon cumplisndo los mismos requisibos
b} Grode coademico de maeskio o especialdad en los que s estoblecidos para los ecuatoranos de este
cameras de Medicing v Odentologia,  debidaments Reglamento.
reconocido & inssrite por la SENESCYT. en el campo amplic
de coz_}ocumsemg vlﬂculcdo o sys ccimdgdes de Duranie €l concuse de merecimisntos ¥ oposician se
docencia o Investigacicn; s exciuye 4 ks especialistas de ameptardn fitulos de maestria o doctorado (PAD o su
hecha. equivalanis) obienldos en el sshdnjers. que se 1§
" : . - enctientten  en  trdmite  de  registro,  debidomente
EF fitvte de espedalste médico. odontologics o en apostiiados o = tegalizados.
enfermeru_:z dei:judgmeme reglsfrg:do an el_ C)rgano Rector En gl eoso de los Hhulos de doctorado deberd contar con
de o Politica Publico de Educacidn Superior, reafizade en ia levendo de “Titulo de Docter o FhD vélide para of
al menos velnticuafio {24) mases o ‘!fempo complsto. sircicio de la docencia, investigocion y gestion en
Qquqvcldrc: ol cumplimisnto de los requisitas de contar Oort 15 puntos educacion suparior”.
titule da maestrid.
o ) - Ser calificans el fitule de mayor jerarquia. (Para el caso de
2 _1uu10 de e_specmﬂsto medico, cdomolégic_c sspecialiraciones  médieas,  odentaldgicas o de
dellafdampjnfe registrado por e Orggno Re_.c?o.r de i enfemmeria, se presenfard ademds def registro en lo
Polifico Pibica de Educocidn Superer. reclizodo sa al SENESCYT, & programa de estudios debidaments
menos freinfa v sels (36) meses y gue cuente con un notaiode o cerfifioade por lo 85, o yng csrificacion
traboje de invesligaaidn individual y ofgingl, eguivaldrd i emifida per Ia IES n la que se ssiablezca la duradién del
cumplirmignte del requisito de confor con tituo de PhD v prograrmal
tendrd los mismos efsctos habkilitontes para fa docencia,
Investigacian vy gesfion. Lo direcclén de trabojos de
fitulacion de estos programas equivale a la direscldn de
los trabaios de fifulocion de raaestria,
2. Capacitacidn y Actualizaclon Profesioncl Méwimo - 2
' puntos.
Acreditar un minlma de clenfo velnfiocho {128) horas de Los cerfificados deberdn especfisar &l fema de Ia
ferrmacian y copaciacién en los ditfmos 4 afios en el capacliaciés v o fismpo de duracion de I misme, en
camps de conocimente vinculado a sus acfivizades de foras. Lot cerfcados confendos on dias  serdn
:oce?csg,tl}r:r ?ST'Q?C[%T’ ?gbl?: C:"G'es o mt:nos'elzzs% [3312 Herstey 2 | consigderados come 8 heros de capacitacion por cada 2
oras) dsberan vers BMEs pedagegicos. | puntos dic. Parg g asreditacion de puntos por copacitacion, se
puntol sUmaran e nimere de horas de cada evento,
0.50 punics por coda 64 horos adicionalss [maxime | '
[2lEiglied]
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3. Experencly como personal acodémice  en | Mdximo 4
Unlversidades y Escuelas Politécnicas. punics. El posivlante deberd presentor copia del certificade,
contraio o nombromisnto que justifiqus jo experendcia an
caiiciod de pescnal ocodémies de una 65 los
certificados  serdn  oforgados por & Direclor o
Respontoble de jos Hnidades: de Talento Homane, et
Secretoria General de 105 185 o guien lagalmente hoga sus
veoss, deberd constar ba fecho exacia de Iniclo v fir de
Hasta 4 I relacién katoral, Se considerard el tiempo de docensia &
< Por cada pefodo agadémica 0,50 puntos atos fitular o confratos  de  servicios  ocasionales  wio
P peofesionalss, asl como et fiempo de experencia en
calidad de perscenal de apoya academice y/o el iempo
de expefiencia n lgs Unldades de Nivetocion de |as E5.
le sumerdn gl nimero de meses v oios loborodos, Se
surneardn el nimsaro de meses v Jies loborados para &l
cdiculo del puntole proporcional,
4, Aclividades de investigacién y/o vinculacIén con la | Mdximo 3 a3
sociedad. punlos
ol 1 punto por cads 12 meses de patkipacion como
director o codirector de un proyectio de investlgacion
cientiico  acodémice cerads vy debidamente
certificado. Haosta  1.50
puntos 15
0.5 punios por coda 12 messs de parficipacion en un $e presentardn copias simples emifidas por el Directar de
groyecio de Rvestigacion cisnifiico acadsmico cerado vincilacién con ka Sociedad, ef Director de Javestigacion
¥ debidamente cedificado. o el drganc responsable de i gesiidén de 1 Yinculacdn e
b) T punfo, por coda 12 meses de porficipacion en Envesﬁgc:ciclfn‘n aniy U_nidqd Acgdémica o de la nstifucion
cofidad de direclor o codirectar en provectos de de Educacion Supertor
vincuiacien y fo convenios de vinculacién findlizados v
con resultacias validados par =5 tES. | Hasta 1.30 1.5
puntes .
0.5 punfos por coada 12 meses de poricipacién en
proyectos de vinculacldn v fo convenias de vinculacidn
finalizados v con resultados validados por las IE5.
5. Publicaciones con confenido clentiffco. Maxima 12
puntos
Requisites de produccidn acadgrica
+ Fublcociones an revistos cientificas indesodo:s en
cuarties (11 o Q2 en Scimage o Web of Science {2 puntos
por articuto} hACEK MG 10 puniog
¢ Publicacionss en revistas clentiflicas Indexadas en U_nicom'e nie el J‘Egas?ro“y cerfificads emmc_jo L lo
cuartiies @3 o Q4 en Scimage o Web of Seience (1 pUnio Direccidn de Inv%shgomon c_:le !g UNA{:H serd el vghdo
or articuiol Mgk & pUKToS mrr:rlla calficocidn de publizaciones indexadas, Dicho
cerificado contendrd 1o siguiente informadidn; Tiulo de
.+ Publicaciones  cleniicas  indexadas  en  beses lz obiz, tipo de publicac?én, fecha dle publicacion,
multidisciplinares: CLASE, ERMPLUS, DOAJ iC. Lafindus normore de la revista, IS;SN < BSBN dE': fa ﬂ:‘:\nsia, nombre de
cotélogo 20, Ol PERIODICA, SCELD, Redalye, Basas de s base de datas, cuaril asignade, idertificador del auter
datos  especlofzadas;  AGRIZOLA. CTAB  Abstracts, en Scopus o Web of Sf:[ence ¥ URL Fiel cmcu[q ccrgado
Anthropological Indes, 'AHCL HAF|, HeinCintine, Biotooical =0 ScopuscWet_: of Seience. hdemgs. debla:rq fcluir una
abstracts Giobal Healiht, Infernationsd Political Sciehse ok leyenda que in_dr_que due 85 un cerfificade nico para .9[ {%]
Abstrazls, Worldwide Political Science abstracts, ASSta, Hasta 12 ] concurse de méntas y opasicidn, cc}nforme "? c:p_)robacmcn
BSS. CRC IRESE. ERA, ECOMLT, Philcsophers indes, | PUARCS del formala por parfe del Conssjo Universitario, con ta
intermational  Pharmaceutical  Abstocts,  GEGBASE, Fesp ociva fecha de emisidn v los hojas detidaments
GeoRel. HSTORICAL abstacts, INSPEC, Mstader foliadas.
mgiﬂﬁi;;cﬁotiir:?él%. Ed:;g;ggc’mgf:f’ E:.S,I\Oé;’ Los obras de relevancia confarm? el arflcuto 79 del
CUDEN, CINAHL EMBASE, SoCINDEX, Sosiolagical Regiamenlo de Canera vy Escclafdn det Personal
abstracts. (05 puntos por articulel Maximo 1,50 puntos Académico det Sisfema de Educacion Superor se
‘ validarén con ko presentacion de una cerlificacion
+ Ubres publicados v revisades por af menos dos pares emliiga por una IES acreditadas o su eguivalante,
academicos externos o fa Instliusion; v, contar con BB (2
puntos por cada fbre) Ma¥imo 6 puntos
= Cdros obros de relevancia en fos términos estabiecidos
an sf Reglomentac de Carera y Bcalafén del Personal
Académico del Sisferma de Educacién Supedor. {0.50
punfo por obra) Méxime 1,50 sunfos
&. Geslidn Académica Maximo 2 |y, seiren coadémica se entendard en los 1rminos que
puntos expresa ef Feglamente de Camera v Escolafén det
Farsonot Académize del Sistema de Educacion Superiar, a
B L Haslo 5 |ia certificarion serd olorgads por el Decanate cuanda
0.5 por cada afe de gestion académica thasta 2 punto) punios s frata de gestion académica.
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7. Experlencla profeslional

Maxime 3
punios

(.5 punics por Qo

£l postulante presentard copio def cerfificads, coniraio o
nembramienta, € historal laborat del £33 o RUC © eon ia
declaracidn del impussio g o renta del pedoda vigente
inmediato anteror, que [ustifique o experdencle
profesional vincvleda con el drea motive del concurse
confetidos de forma legal v oficial por la Institucion
ctorgante y debera constar la fecha exacta de Inicio v in
de 1o refacion laboral $e sumardn el nimers de mesesy
dias labarados pare ef cdiouio del pluntaje proporcional.
Se reconocend i 2xperiencia gue se hayo desorollada
de manera simulténea, Gnicomente, en fos cases gue no
confravengan al crdenamients jutdlco ecualoranas,

8. Porrezonocimientos académicos da grado o posgradoe

Maximo 2
puntos

al Summo Cum laude  {sumamente  destacadol,
excelents, meajor gracduade o se equivalancia {fercer nivet
¥ S0 Cuanc nivel).

(50 puntos

&) Becrria SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
CTROE DRGANEMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL
INTERMACIONAL

.50 puntos

Cerificacionas emitidas por as instituciones nacionates o

intemacionales, plblicas y privadas comespondientss.

¢l Acreditor compelencia con af menos &l nivel B en el

idicma inglés iscio se reconcceran las cerificociones

TOEFL o ELTS) o haber obterids su fiulo ccadémico de
tercer o cuano mivel en un pals con una lengus diferente
ol castellans,

1 pimnio

tas cerfificociones walidas serdn las emitidas por ELT5 v
TOEREL.

FUNTAIE MERITOS

50 FUNTOS

a9

De conformidad con &l Aticulo 40 det Regiomento de
Camrera v Bcaloion del Personal Académico dal Sisterma
de Educacién Supedor, el pesoncl académico que se
encuente vinculade o hoyao prestado sus servicios en e
UMATH, que sume un empo minlmo de cinca afos {3) de
expedencle docents, coniScutivios o ng, s i atargand un
punigie odicional en 1o fase de  merscimisntos
equivalenie a tres {3 puntos.

3 puntos

En ninglin cose & puntaje fotal obtenido en la fase de
magtos, incluide este puntgje adicional, superord los 50 a
punios.

A fire ez dar curmpdimlants a o dispussio en & Reglomeanio
de Caomera v [scolafén del Pesonal Acodemico def
Sisteme de Educacion Superor Profesor, se adoptardn
medidas afrmativas para promover la lgoaidad reai en
fover de 108 fltutores de derschos que s encuentren en
situgcion de desiguaidod, quienes gororan de este
teneficio, siempre vy cuando perfenercan Q ios siguientes
arugos:

. Pardicipacl&n de raujeras
L. Tener olguno Jdiscopacidad, en una proporcién
eqguivalents at treinta por ciento {30%) de discapacidad,
debidamente oallficada por ke autordad  sanllaria
angional, gue no ke impida & cumplirmlents de lo luacldn
det cargn, Se [ustificard can o respectiva cartificacidn y/o
cornet emilido por ef Minisheric de Salud Piblica o e
CONADIS de conformidad o fos reseluciones emitidas por
el enie recior sobre lo valivez de estos documenios.
c. Reconocefse comd petlensciente o ung de los
comunmidades. pueblos o nadonalidades indigenas,
afroecuntaticnas o maontuebios que se acreditord con i
cettificacion olorgads por & Conseio Noadichal pard o
igualdad de Pueblos ¥ Nacionalidodas v conforme los
paramelrcs ded Dictomen No 1218019 de la Core
Constitucional,

d. Postulontes migrantes ecuatordenos en situocion de
movlidad humong en b extanor o ex migrantes
ecyugtonanos. sivacdn que serd acraditada medlantes el
cerificode para migrantes  ecuatoranos  refornados
emitido por @ Minsterle de Relaciones Bxterores vy
tenlidad Humana,

1 punter

£l parficipente que acceda ol derecho de accion
afirmativa sbandrd el maxime de un punto adicianal, yo
520 Por Una © varas de fas condicionas, exclusivamente
a su cafficacian de médies, siernpre y cuando ho supers
el mdximao de 5 nuntes dederminads pam dicha fose,

[

FUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

[t X
n O3
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SEGUNDO. - Notificar la presente Resolucion al Presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso,
adjuntando el acta de Impugnacion correspondiente y los expedientes originales.

TERCERO. - Nofificar la presente Resoluciéon al Mgs. SANDRA LOPEZ SAMPEDRO, en su correo electrénico
salopez@espoch.edu; sandralopezs445@gmail.com

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracién Publica.

Riobamba, 20 de febrero del 2024

{ | SN
[ .-..“'Hk"b‘-'i'fiill'll

Ing. rfG»{;' lo Nicolay Saméniego Erazo, scYYor T Granizo
PhD. ) 4&*&&&05 LA COMISION

PRESIDENTE DE LA COMISION VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
RECTOR

A s
s

r. Luis Alberto Tu I r-o
“MBRO DE LA COMISIéN MIEMBRO DE LA COMISION
VICERRECTORA ACADEMICA VICERRECTOR DE INVESTIGACION

VINCULACION Y POSGRADO

‘L;‘ ‘Cf L
JUEE
/

‘ Phd. Edisort-Patricio Villacrés Cevallos
ASESOR DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION,

PROCURADOR DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

Ty T

Mgs. Bettina Mena )
SECRETARIA DE LA COMISION.

Loe Artoni
Telefone
Riobarmba
Unach.edu.ec
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