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COMISI6N DE IMPUGNACI6N

RESOLUCI6N No. 034-CI-UNACH-20j02j2024

Postulante: SANDRA L6pEZ SAMPEDRO

Cumplo con el deber de informar a usted que 10 Comisionde Impugnacion de losConcursosde Seleccion
del Personal Academico Titular de 10 Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad con 10
dispuesto en el articulo 39 y 40 del Reglamento para 10 Seleccion del PersonalAcademico Titularde 10
UNACH,resolvio 10 siguiente:

Resolucion de la Impugnocion presentoda por SANDRA L6PEZ SAMPEDRO

Considerando:

Que, el articulo 226 de 10 Constitucion de 10 Republica del Ecuador, dispone que: "Las instituciones del
Estado,susorganismos, dependencias, las servidoras0 servidorespublicos y las personas que actuen en
virtud de una pot estad estatal ejerceran solamente lascompetencias y facultades que lessean atribuidas
en 10 Constitucion y 10 ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de susfines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de losderechos reconocidos en 10 Constitucion";

Que, el articulo 228 de 10 Constitucion de 10 Republica del Ecuador, establece que "EI ingreso 01 servicio
publico, el ascenso y 10 promocion en 10 carrera administrativa serealizaran mediante concurso de meritos
y oposicion, en 10 forma que determine 10 ley, con excepcion de las servidorasy servidores publicos de
eleccion popular 0 de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara 10 destitucion de 10
autoridad nominadora";

Que, el articulo 355 de 10 Carta Magna, dispone: "EIEstado reconocera a las universidades y escuelas
politecnicas autonomia academic a, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
regimen de desarrollo y losprincipios establecidos en 10 Constitucion";

Que, el articulo 12 de 10 Ley Organica de Educacion Superior, manifiesta: "EI Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para 10 produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y
tecnologica global";

Que, el articulo 17 de 10 Ley Organica de Educacion Superior, determina: "EI Estado reconoce a las
universidades y escuelas politecnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en 10 Constitucion de 10 Republica.

Enel ejercicio de autonomia responsable, lasuniversidadesy escuelas politecnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacion entre eliasy de estascon el Estadoy 10 sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas.

Se reconoce y garantiza 10 naturaleza juridica propia y 10 especificidad de todas las universidades y
escuelas politecnicas";

Que, 10 letra e) del articulo 18 de 10 Ley Organica de Educacion Superior, indica: "La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superiorconsiste en: e) La libertad para gestionar
susprocesos internos";

Que, el articulo 91 de 10 Ley Organica de Educacion dispone que "Para 10 seleccion del personal
academico, asi como para el ejercicio de 10 docencia y 10 investigacion en las instituciones del Sistema
de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, genera, posicion economica, politico, orientacion sexual, discapacidad 0 de
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cualquier otra indole, ni estaspodron sercausa de remocion, sinperjuicio de que el profesor 010 profesora
e investigador 0 investigadora respete losvalores y principios que inspiran a 10 institucion, y 10 previsto en
10 Constitucion y esta Ley.Se aplicaro medidas de accion afirmativa de manera que las mujeresy otros
sectores historicamente discriminados participen en igualdad de oporlunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion";

Que, el articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema de
Educacion Superior establece: "Se podro ingresar a 10 carrera unicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion para lascategorias y nivelesde: auxiliar 1,agregado 1y principal 1.EIconcurso
evaluaro y garantizaro 10 idoneidad de losaspirantesy sulibre acceso bajo losprincipios de transparencia
y no discriminacion (...)";

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema de
Educacion Superiordispone: "Lasuniversidadesy escuelas politecnicas, durante el proceso del concurso
publico de merecimientos y oposicion, deberon garantizar sutransparencia, mediante 10 publicacion de
su convocatoria, los instrumentos usados en 10 evaluacion de los meritos y 10 oposicion, asi como los
resultadosde todas las fasesdel concurso, debidamente justificados y motivados";

Que, el articulo 34 del Estatuto de 10 Universidad Nacional de Chimborazo, manifiesta: "EI Consejo
Universitarioes el organa colegiado superior y se constituye en 10 maxima instancia de gobierno de 10
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno. Sera el
organa responsable del proceso gobernante de direccionamiento estrategico institucional";

Que, el articulo 35 del Estatuto de 10 Universidad Nacional de Chimborazo, establece: "Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: (...) 13. Autorizar los concursos public os de merecimientos y
oposicion para ingresar a 10 carrera academica. Declarar ganador y notificar los resultados de los
concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal academico titular y otorgar nombramiento
definitiv~, con sustentoen losinformes remitidos por las Comisionesde Evaluacion de concursos a efectos
de 10 posesiondel cargo (...j";

Que, el Reglamento para 10 Seleccion del Personal Academico Titular de 10 Universidad Nacional de
Chimborazo, en su articulo 39 establece: "La Comision de Impugnacion estaro conformada por: Rector,
quien 10 preside; los Vicerrectores y el Decano de coda Facultad correspondiente a 10 impugnacion.
Actuaro como Secretario de 10 Comision de Impugnacion, el 0 10 Secretaria General. La Comision de
Impugnacion debero conocer y resolver las apelaciones que se presentaren de manera formal. Esta
Comision de Impugnacion sesionaro permanente para atender el proceso de impugnacion de los
concursos. Coda sesion se realizaro unicamente con 10 presencia y participacion de los miembros
integrantes de 10 Comision de Impugnacion, no se autorizaro 10 participacion en comision general, de
ningun postulante de manera personal 0 a troves de su abogado patrocinador y/o medio de
comunicacion. "

Que, el articulo 40del mencionado Reglamento senoia: Articulo 40. Del proceso de Impugnacion.- Dentro
del termino de Ires dias contados desde 10 fecha de notificacion de los resultados de coda fase de los
concursos (fase de meritos, fase de oposicionJ, los postulantes siempre que esten debidamente
fundamentadas y sean calificadas por 10 comision, podron impugnar los resultados, mediante escrito
dirigido 01 Presidente de 10 Comision de Evaluacion del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion,
solicitando que 10 Comision de Impugnacion resuelva su recurso. EI presidente de 10 Comision de
Evaluacion una vez culminado el termino para impugnar, dentro del termino de un (1) dia, remitiro 01
Presidente de 10 Comision de Impugnacion los escritos de impugnacion conjuntamente con los
expedientes originales completos de losconcursos debidamente numerados y foliados. Unavez recibidos
los escritosy expedientes, el Presidente de 10 Comision de Impugnaci6n dentro del termino de un (1) dia
contado desde 10 recepcion, convocaro a los miembros de 10 Comision de Impugnacion para su
instalacion, anolisisy resolucion de las impugnaciones presentadas. La Comision de Impugnacion dentro
del termino de tres dias contados a partir de 10 fecha de instalacion, resolvero acogiendo 0 rechazando
lasimpugnaciones presentadas y notificara con losresultadosfinalesa losimpugnantes, a troves del correo
electronico, dentro de las24 horassiguientes01 termino indicado. Interpuesta 10 impugnacion a 10 primera
fase del concurso y en caso de no resolverse dentro de los terminos previstos, los aspirantes podron
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presentarse a 10 siguiente fose del concurso. En coso de que 10 Comisi6n de Impugnaci6n, acoja 10
impugnaci6n presentada, elaborara un acta con los resultados finales obtenidos y que hayan sido
modificados por efectos de 10 impugnaci6n. Encoso de que 10 Comisi6n rechace de manera motivada
10 impugnaci6n, se ratificara las calificaciones constantes en el acta de calificaciones finales suscritapor
10 Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso. Enambos casos, 10 Comisi6n de Impugnaci6n en el termino de
un dia, remitira 01 Presidente de las Comisionesde Evaluaci6n de los concursos, las actas y resoluciones
motivadas, conjuntamente con los expedientes originales de los concursos para 10 continuaci6n de los
mismos.Loresuelto par 10 Comisi6n de Impugnaci6n sera inapelable y causa estado."

Que, mediante 10 constataci6n de todos los miembros de 10 comisi6n de impugnaciones, siendo el dia
veinte de febrero a los 15H30el Dr.Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo,en su calidad de Presidentede 10
misma, expresa un cordial saluda a losmiembros y declara instalada 10 sesi6n,consiguientemente, solicita
a 10 senora Secretaria proceda a 10 lectura de coda una de los impugnaciones presentadas por los
participantes del concurso de merecimientos y oposici6n para personal academico titular de 10 UNACH.

Que, el presidente de 10 comisi6n solicita se de lectura a las impugnaciones presentados, por 10 que el
secretario procede a 10 lectura de losescritosde impugnaci6n y 10 comisi6n analiza 10 siguiente:

Impugnaci6n presentada por parte de 10 postulante: SANDRA L6PEZ SAMPEDRO, para el cargo:

CAMPO AMPLIO CAMPO
Del ESPEcfFICO DEL

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE

FACULTADEJERCERAN LAS EJERCERAN LAS
EJES (SEGUN CARRERAACTIVIDADES ACTIVIDADES

CATEGORIA
ACADEMICAS ACADEMICAS

ORIENTADORES
TlEMPO DE REMUNERACION

CREACION, (SEGUN CREACION,
No. DEL PUESTO

(SEGUN (SEGUN
PARA LA

DEDICACION Del PUESTO
HA81L1TACION HA81L1TACION Y

VACANTE PRUE8A DE Y DlSTRI8UCION DEREGLAMENTO DE REGLAMENTO DE
OPOSICION

VACANTE
DISTRI8UCION PARTIDAS)ARMONIZACION ARMONIZACION (Resoluci6n CU

DELA DELA 0262·CU·
DE PARTIDAS)

NOMENCLATURA NOMENCLATURA UNACH·12·10·
DE TlTULOS 2023- DE TlTULOS 2023- 2021)

CES) CES)

Personal
Ingenieria, Industria Industria y Ingenierio de

Tiempo
7 Academico

y Construcci6n Producci6n procesos I
Completo Ingenierio Ingenierio Industrial

Titular Auxilior 1 (40HORASI $2000.00

Que, el motivo de 10 impugnaci6n del participante en ejercicio de su derecho a presentar impugnaci6n
sobre losresultados obtenidos en 10 fase de meritos manifiesta:

EIimpugnante, presenta su impugnaci6n amparada en lossiguientes puntos:

• "Mediante documento (instrumento de calificaciones establecida para 10 fase de meritos),
entregado a mi persona, con fecha de calificacion 06 de febrero de 2024en el acta calificacion
de Meritos Auxiliar 1, en el Art. 29 literal 5 del REGLAMENTO PARALA SELECCClON DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (UNACH) manifiesta 10
siguiente "Requisitos de produccion academica. Publicaciones en revistas cientificas indexadas
en cuartiles 0/0 02 en Scimago 0 Web of Science (2 puntos por articulo) Maximo 10 puntos
Publicaciones en revistas cientificos indexadas en cuartiles 03 0 04 en Scimago 0 Web of Science
(1 punta por articulo) Maximo 5 puntos • Publicaciones cientificas indexados en bases
multidisciplinares: CLASE, ER/HPLUS, DOAJ IC, Latindex catalogo 2.0, OAJ, PERIODICA SciELO,
Redaly""c. Bases de datos especializados: AGRICOLA CAB Abstracts. Anthropological Index,
AHCI, HAPI, HeinOnline, Biological Abstracts, Global Healtht, International Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA IBSS, ClRC IRESIE, ERA ECONLlT,
Philosopher's Index. International Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL
abstracts, INSPEC, Metadex, MathEduc, Matematics Education Database, Historia Mathematica,
PsycINFO, Psicodoc, CAPlu, LILACS, CUIDEN, ClNAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological abstracts.
(0,5 puntos por articulo) Maximo 1,50puntos • Libras public ados y revisados por 01 menos dos pares
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academicos externos a 10institucion; y, con tor con ISBN(2 puntos por coda libro) Maximo 6 puntos
• Otras obras de relevancia en los terminos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Academico del Sistema de Educacion Superior. (0,50 punto por obra) Maximo 1,50
puntos" se me osigna unicamente un puntaje de 4.5 puntos en total.

Debo ser enfatica en este punta yo que pese a cumplir con 10reglamentado en el articulo en
mencion, no se toman en cuenta los libros publicados (2 libros): Libro 1 "Economia circular, manejo
sustentable de los recursos integrales Granja Guaslan.

Resultados de proyectos de Investigacion y Vinculacion", Libro 2 "EIsuelo principios y analisis" los
cuales son de caracter multidisciplinario es decir corresponden 01compo 7; tampoco se toman
en cuenta los obras de relevancia (4 obras) obra 1 "Colageno de bagre en 10 elaboracion de
salchicha de mariscos"

Obra 2 "Evaluacion de los coeficientes de digestibilidad y energia metabolizable de materiales
convencionales y no convencionales para uso en raciones alimenticias en pollos de engorde"
obra 3 "Elaboracion de uno bebida fermentada con tres variedades de te de pulpa de cafe'~
obra 4 "Produccion y productividad de los vacas Holstein mestizos en 10Provincia de Chimborazo'~
por 10cual debe manifestar que estas publicaciones se encuentran debidamente certificadas por
10 Direccion de Publicaciones de 10ESPOCH,dicho documento se ha presentado en 10 carpeta
materializado del Quipux institucional y pese a esto el tribunal de forma erronea e inequivoca no
me asigna este puntaje vulnerando mis derechos, 10que se puede verificar en el certificado que
adjunto con mi impugnacion, es necesario recalcar que en el reglamento especifica c/aramente
que "Los obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Academico del Sistema de Educacion Superior se validaran con 10 presentacion de uno
certificacion emitida por uno IESacreditadas 0 su equivalente" razon por 10cual se debe asignar
4 puntos por 10 libros publicados y 1.5 por los obras de relevancia.

Mediante documento (instrumento de calificaciones establecida para 10 fase de meritos),
entregado a mi persona, con fecha 06 de febrero en el octo de calificacion individual de 10 Fase
de Meritos, el item 7 EXPERIENCIAPROFESIONALse me osigna uno calificacion de 0 puntos, siendo
10 correcto 1.0 punta por 10 cual el tribunal de forma inequivoca no me asigna este puntaje
vulnerando mis derechos, considerando que desde del 09 de Mayo del 2012 hasta el 30 de
Septiembre del 20 14 me desempenaba como Tecnico de Laboratorio, bajo el regimen LOSEP,es
decir mis actividades no se encontraban ligadas a 10 docencia sino mas bien a 10 prestacion de
servicio externo a 10comunidad, mediante el manejo y mantenimiento de equipos de laboratorio
para el desarrollo de analisis especfficos en el compo agroindustriaf.

Rozon por 10 cual se debe considerar como EXPERIENCfAPROFESIONAL,por 10 cual adjunto en
certificado de Talento humane y el mecanizado del lESSque ovalo este item. Tal vez 10confusion
de los senores Miembros se debe a que: i) AI verificar los certificaciones y los tipos de contrato,
desde el inicio de mi gestion como funcionaria de 10 ESPOCH,10 hice amparada en 10 LOSEP,para
luego pasar 010 LOES;y, i) Que, 10 certificacion de 10 Directora de Talento Humano de 10 ESPOCH,
establece todos mis actividades profesionales, no unicamente como docente, sino como en
todas los que he tenido relacion de dependencia que es 10 que exige 10Universidad en el numeral
7 del articulo 29 del Reglamento:

"EIpostulante presentara copia del certificado, contrato 0 nombramiento, el historiallaboral del
lESS0 RUC 0 con 10 declaracion del impuesto a 10 renta del periodo vigente inmediato anterior,
que justifique 10experiencia profesional vinculada con el area motivo del concurso conferidos de
forma legal y oficial por 10 Institucion otorgante y debera constar 10 fecha exacta de inicio y fin
de 10 relacion laboral. Se sumoran el numero de meses y dias laborados para el calculo del
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puntaje proporcional. Se reconocera 10 experiencia que se haya desarrollo do de manera
simultanea contravengan 01 ordenamiento jurfdico ecuatoriano"

PETIC/ON CON CRETA

• Se SOLlCITA a los MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION SE RECTlFIQUE LA CALIFICACION dentro del parametro "PUBLICA ClONES CON
CONTENIDO ClENTfFICO" osignar 4 puntas por los libros public ados y 1.5 por los obros de relevancia,
mismas que se encuentran con 10 debida certificacion de 10 Direccion de Publicaciones de 10
ESPOCH.

• Se SOLlCITA a los MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION SE RECTlFIQUE LA CALIFICACION dentro del parametro "Experiencia profesional"
osignando 1 punta 01 item, considerando que 10 Figurade Tecnico Docente se encuentra bajo
regimen LOSEP y no LOES desempefiando actividades no vinculados a 10 docencia. Finalmente
haciendo uso del articulo 41. Impugnacion fase de meritos: "....5010 podran impugnar los personas
que se encuentren participando dentro del mismo concurso respecto de sus resultados 0 de los
resultados obtenidos por los demos participantes" se SOLICITA verificar 10 idoneidad de 10
documentacion presentada por ellng. Fidel Vallejo PhD

Considerando que el Articulo 25.- Documentos Habilitantes Generales, literal h. Certificados de
experiencia academica en Universidades y/o Escuelas Politecnicas emitidos por el Director de los
Unidades de Talento Humano y / 0 Secretaria General; 01 ser un DOCUMENTO HABILITANTE, PARA LA
EXPERIENCIA ACADEMICA mas no experiencia profesional debe ser valida do por Talento Humano 0
Secretaria General, sin embargo en el octo de meritos del Ing. Vallejo remitida tambien a mi correo, se
observa que existe uno leyenda que indica "EIcertifir:::ado de 10 Universidad Santiago de Chile esta emitido
por el Jefe de remuneraciones y no por el Director 0 Responsable de los Unidades de Talento Humano 0
el Secretario General" por 10 cual considero se debe revisor si10 documentacion presentada habilita 0 no
01 participante para continuar en el proceso."

Que, mediante el an61isisrealizodo por la Comisi6n de Impugnaci6n estableci6 10siguiente:

"La Comision de Impugnacion procede a revisor 10 certificacion emitida por el Director de Publicaciones
de 10 Escuela Superior Politecnica de Chimborazo, en 10 que se registran dos libros, denominados,
Economia curricular, manejo sustentable de los recursos naturales granja Guaslan y EI suelo, principios y
analisis; se evidencia que los libros mencionados no fueron calificados; sin embargo de conformidad a 10
que establece 10 Disposicion General Quinto del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, establece que: "Los obras de
relevancia conforme el articulo 79 del Reg/amento de Carrera y Escalafon del Personal Academico del
Sistema de Educacion Superior se validaran con 10 presentacion de uno certificacion emitida por uno IES
acreditadas 0 su equivalente. "; en cuanto a los publicaciones en revistas indexadas, se debera cumplir
con 10determinado en 10 disposicion general cuarta del Reg/amento "Unicamente el registro y certificado
emitido por 10 Direccion de Investigaci6n de 10 UNACH sera el valido para 10 calificacion de publicaciones
indexados. Dicho certificado contendra 10 siguiente informaci6n: Titulo de 10 obra, tipo de publicacion,
fecha de publicaci6n, nombre de 10 revista, ISSN 0 ISBN de 10 revista, nombre de 10 bose de datos, cuartil
asignado, identificador del autor en Scopus 0 Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus 0
Web of Science. Ademas, debera incluir uno leyenda que indique que es un certificado unico para el
concurso de meritos y oposicion, conforme 10 aprobacion del Formato por porte del Consejo Universitario,
con 10respectiva fecha de emision y los hojos debidamente foliadas"; en tal sentido, se acredita 4 puntos
adicionales en el parametro de publicacion con contenido cientifico.

En este sentido tambien se acreditan 1,50 respecto de otras obras de relevancia que constan en 10
certificaci6n emitida por el Director de Publicaciones de 10 Escuela Superior Po/itecnica de Chimborazo
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En cuonto 01 item experiencio profesiono/, 10 comision procede a revisor el certificodo Nro. 131,emitido
por 10 Direccion de Tolento Humono de 10 Escuelo Superior politecnico de Chimborozo, del cuol se
desprende que 10 porticiponte lobora en colidod de tecnico de loborotorio, bojo controtocion de
servicios ocosionoles en tres periodos academic os, por 10 que en bose a 10 que determino en Art. 29
numeral 7 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEM/CO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, se osignora 0.5 puntos por one de experiencio profesiono/, por 10 que esto
comision ocredito I punto en el porametro experiencio profesiono/.

La Comision con fundomento a suscompetencios estoblecidos en el Reglomento para 10Selecci6n del
PersonalAcodemico Titulardel UNACH,yen bose 01onalisisantes citodo:

RESUEVE:

PRIMERO. - ADMITIR: el recurso de impugnoci6n presentado por 10Mgs. SANDRA L6PEZ SAMPEDRO y en
consecuencio se modifico 10colificoci6n constante en el octo de colificociones finales suscrito por 10
comisi6n de evoluoci6n del concurso en losparametr~s: Publicociones 10 puntos y Experiencio Profesionol
1punto y se procede a emitir una nuevo octo de colificoci6n.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CAlIFICACI6N DE
MERITOS

0.50 punlos por coda 64 horas adicionales (maximo I
punlo)

15punlos

1. Formacion Academica Maximo 20
punlos

a) Titulode doctor (PhD0 su equivalenle), en el campo
omplio y espedfico de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigoci6n. reconocido e
inscrilopor la SENESCYTcon la leyenda "Titulode Doclor 0

PhDvalido para el ejercicio de 10 docencia, invesligaci6n
y gestion en educaci6n superior".

20 punl9s

EI incumplimiento de este requisito invalidar6 el
nombramiento otorgado como resultado del concurso.

b) Grado academico de maeslria 0 especialidad en las
carreras de Medicina u Odonlologia, debidamenle
reconocido e inscrilopor 10 SENESCYT,en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia 0 investigaci6n: 58 excluye a los especialistas de
hecho.

EI lilulo de especialisla medico, odonlol6gico 0 en
enfermeria debidamenle regislrado en el Organo Reclor
de la Politico Publicade Educaci6n Superior,realizado en
01 menos veinlicualro (24) meses a liempo completo,
equivaldra al cumplimienlo de losrequisitosde conlar con
titulo de maeslria.

EI tilulo de especialisla medico, odonlol6gico
debidamenle regislrodo por el Organo Reclor de la
Politico Publica de Educaci6n Superior,realizado en al
menos Ireinta y seis (36) meses y que cuenle con un
trabajo de investigacion individual y original. equivaldra 01
cumplimienlo del requisitode conlar con fffulo de PhDy
tendra los mismos efectos habilitantes para 10 docencio,
investigacion y gesti6n. La direcci6n de trabajos de
titulaci6n de estos programas equivale a 10 direcci6n de
los trabajos de titulaci6n de maestrfa.

EI grado acadiemico requerido, correspondera 01 campo
amplio y especifico del conocimiento vinculado a las
actividades de docencia e investigacion, obtenido en
una instituci6n de educaci6n superior. 5e adjuntara una
copia del fffulo y 10 impresi6n de 10 pagina web de 10
SENESCYTen 10 que se verifique el regislro del titulo.

EI personal acodemico extranjero podra pariicipar en los
concursos de merecimientos y oposici6n para el ingreso
a 10 carrera y escalaf6n cumpliendo los mismos requisitos
que los establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamenlo.

Durante el concurso de merecimientos y oposici6n se
aceplaran lilulos de maeslrfa 0 doctorado (PhD 0 su
equivalenle) oblenidos en el exlranjero, que se
encuentren en tr6mite de registro, debidamente
aposlillados 0 legalizados.
Enel caso de lostitulosde doclorado debera conlar con
la leyenda de "Titulo de Doclor 0 PhD valido para el
ejercicio de 10 docencia, investigaci6n y gesti6n en
educacion superior".

15

Secalificara el fffulode mayor jerarquia. (Parael caso de
especializociones medicos, odontol6gicas 0 de
enfermerfa, se presentara ademas del registro en 10
SENESCYT.el programa de esludios debidamenle
notariodo 0 certificado por 10 IES, 0 una certificaci6n
emilida por 10 IESen 10 que seestablezca la duraci6n del
programa)

2. Capacitacion y Actualizacion Profesional Maximo 2
Dunlos.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
formaci6n y capacitacion en los (Jltimos 4 arios en el
campo de conocimiento vinculodo a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales 01 menos e125% (32
horos) deber6n versar sobre lemas pedag6gicos. (1
punlo)

Hasla
punlos

TIEiIF

Los certificados deberan especificar el tema de la
capacitaci6n y el fiempo de duraci6n de 10 misma, en
horas. Los certificados conferidos en dlas, seran

2 considerados como 8 horas de capacilaci6n por cada
dla. Para 10 acreditaci6n de puntos por capacitacion, se
sumaran el numero de horas de coda evento.

2
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puntos

3. Experiencia como personal academico
Universidades y Escuelas PolihknJcas.

en Maximo
ountos. EI postulante debera presentar copia del ceriificado.

confrete 0 nombromiento que jusfifique la experiencia en
calidad de personal academico de una IES. Los
ceriificados seran otorgados por el Director 0

Responsable de las Unidades de Talento Humano. el
Secretario General de lasIES0 quien legalmenle haga sus
veces, debera canstar 10 fecha exacta de inicio y fin de
10relacian laboral. Seconsiderara el tiempo de docencia
titular 0 contratos de servicios ocasionales y/o
profesionales, as! como el tiempo de experiencia en
calidad de personal de apoyo academico y/o el tiempo
de experiencia en las Unidades de Nivelacion de las IES.
Se sumar6n el numero de meses y dias laborados. Se
sumar6n el numero de meses y dias laborados para el
calculo del puntaje proporcional.

Hasta
puntos

6a) Porcoda periodo academico 0.50 puntas

4. Activldodes de investigaclon y/o vinculacion con 10
sociedad.

Maximo 3
puntos

0.5 puntos por coda 12 meses de pariicipacion en un Sepresentaran copias simplesemitidas par el Director de
proyecto de investigoci6n cientffico acodemico cerrado Vinculacion con 10 Sociedad, el Director de Investigacion

~-"-,Yd",e",b",i=da:..:m-"e"n:..:t:=;e-,c,-,e"ri"if:::ic",o",d,,-o,,-,-.-+--------l 0 elorgano responsablede 10gestion de Ia Vinculacion e f..---------l
Investigaci6n en 10 Unidad Academica 0 de 10 Instituci6n
de Educacion Superior

oj 1 punta par coda 12 meses de porticipoci6n como
director 0 codirector de un proyecto de investigaci6n
cientifico academico cerrado y debidamente
ceriificado. Hasta L50

puntos

b) I punto, por coda 12 meses de pariicipacion en
calidad de director 0 codirector en proyectos de
vinculaci6n y /0 convenios de vinculaci6n finalizados y
con resultados validados par las IES. Hasta I .50

0.5 puntos por coda 12 meses de pariicipacion en
proyectos de vinculaci6n y /0 convenios de vinculaci6n
finalizadosy con resultados validados por las IES.

3

1.5

1.5

5. Publicaciones con contenido cientifico. Maximo 12
Dunlos

Requisitos de producci6n academico

Publicaciones en revistas cientfficas indexadas en
cuartiles0 I 002 en Scimago 0 Web of Science (2 puntos
por ariiculo) Maximo 10 puntos

• Publicaciones en revistas cientfficos indexadas en
cuariiles 03 0 04 en Scimago 0 Web of Science (I punto
por ariiculo) Maximo 5 puntos

Unicomente el registro y certificado emitido por la
Direccion de Investigacion de 10UNACHsera el valido
para 10calificacion de publicaciones indexadas. Dicho
certificado contendra 10 siguienfe informacion: Titulo de
10 obra, tipo de publicacion, fecho de publica cion,
nombre de 10revista. ISSN0 ISBNde 10revista.nombre de
10base de datos. cuariil osignado, identificador del autor
en Scopus0 Web of Science y URLdel articulo cargado
en Scopus 0 Web of Science. Ademes, debera incluir una
leyenda que indique que es un ceriificado unico para el

12 concurso de mentos y oposicion, con forme la aprobocion
del formato por parie del Consejo Universitario.con 10
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente
foliadas.

Publicaciones cientfficas indexadas en bases
multidisciplinores: CLASE, ERIHPLUS.DOAJ IC. Latindex
catalogo 2.0. OAJI.PERIODICA.SciELO.Redalyc. Basesde
datos especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index. AHCI. HAPI,HeinOnline. Biological
Abstracts Globol Health!. International Political Science
Abstracts. Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA.
IBSS,CIRC IRESIE.ERA, ECONLlT,Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts. GEOBASE.
GeoRef. HISTORICAL abstracts. INSPEC. Metadex,
MathEduc, Mathematics Education Database, Historia
Mathematica. PsyciNFO. Psicodoc, CAPlu. LILACS.
CUIDEN. CINAHL. EMBASE. SocINDEX. SOCiological
abstracts. (0,5 puntos por ariiculo) Maximo 1,50 puntos

Hasta
puntos

Las obras de relevancia conforme el artfculo 79 del
Reglomento de Carrera y Escalafon del Personal
Academico del Sistema de Educocion Superior se
validaran con 10 presentacion de una certificocion
emitida por una IESacreditadas 0 suequivalente.• Librospublicados y revisados por 01menos dos pares

academicos externos ala instituci6n; y, contar con ISBN (2
puntos por coda libro) Maximo 6 puntos

• Otras obras de relevancia en los terminos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Academico del Sistema de Educacion Superior. (0.50
punto por obra) Maximo 1.50 puntos

10

2Maximo
puntos

6. Gestion Academica La gesti6n ocademica se entendere en los ferminos que
expresa el Reglamento de Carrera y Escalafon del

f..----------------- I-- -" PersonalAcademico del Sistemade Educacion Superior.
2 Lo certificacion sera otorgada por el Decanoto cuando

se trata de gestion academica.
Hasta
puntos

0.5 por coda ano de gestion academica (hasta 2 punto)

2

" * .tACREDITADA ~
~;}.~~.!.t1
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EIpostulonte presentara copia del certificado. contra to 0
nombramiento. el historial laboral del lESS0 RUC0 con 10
dedaraci6n del impuesto a 10 rente del periodo vigente
inmediato anterior. que justifique 10 experiencia
profesional vinculada con el area motivo del concurso

1-----------------------1------; conferidos de forma legal y oficial por 10 Instituci6n
otorgante y debera constar 10fecha exacta de inicio y fin
de 10 relad6n laboral. Se sumercn el numero de meses y
dias laborodos para el c61culo del puntaje proporcional.
Se reconocera 10experiencia que S8 hoye desarrollado
de monero simultanea, unicamente, en loscasos que no
contravengan 01 ordenamiento jurfdico ecuatoriano.

8. Par reconocimientos academic os de grado 0 posgrado Maximo
Duntos

0) Summa Cum Laude Isumamente destacado).
excelente, mejor graduado 0 su equivolencia (tercer nivel 0,50 puntos
y /0 cuorto nivel). Certificaciones emitidas par las instituciones nacionales 0

I-b-)-B-e-c-a-rio-S-E-N-E-SC-Y-T.-E-R-A-S-M-U-S-.-F-U-N-D-A-c-16~N-C-A-R-O-Ll-N-A-U-+---------<intemacionales. publicas y privadas correspondientes. 1----------1

OTROSORGANISMOSQUE OTORGUENBECAS A NIVEL 0.50 puntos
INTERNACIONAL.

Secretaria (Jeneral
RECTORADO

7. Experiencia profesional

0.5 puntos por ano

Maximo
puntas

c) Acreditar competencia con 01 menos el nivel B1 en el
idiom a ingles (solo se reconocer6n las certificaciones
TOEFL0 IELTS)0 haber obtenido su titulo academico de 1punto
tercer 0 cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
01castellano.

3

EI participante que acceda 01 derecho de occi6n
ofirmotivo obtendra el maximo de un punto adicionol. yo
sea por una 0 varias de las condiciones, exclusivamente
o su calificaci6n de meritos, siempre y cuando no supere
el maximo de 50 puntos determinado para dicha fose.

o

o

o

o

PUNTAJE MERITOS 39

De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de
Carrera y Escalaf6n del Personal Academico del Sistema
de Educaci6n Superior, el personal academico que se
encuentre vinculado 0 haya presfado sus servicios en 10
UNACH, que sume un fiempo minimo de cinco anos (5) de
experiencia docente, consecutivos 0 no, se Ie otorgora un
punfaje adicional en 10 fase de merecimienfos
equivalente a tres (3) puntos.

A fin de dar cumplimiento 010 dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalaf6n del Personal Academico del
Sistema de Educacian Superior Prafesor. se adoptaran
medidas afirmafivos para promover 10 iguoldad real en
favor de los fitulares de derechos que se encuentren en
situaci6n de desigualdad, quienes gozaran de este
beneficio, siempre y cuando pertenezcan a los siguientes
grupos:
a. Participacion de mujeres
b. Tener alguna discapacidad, en una proporcion
equivalente 01treinta par ciento 130%) de discapacidad.
debidamente calificada por 10 autoridad sanitoria
nacional. que no Ie impida el cumplimiento de 10funci6n
del cargo. Sejustificara con 10respectiva certificaci6n ylo
carnet emitido por el Ministerio de Salud Publico 0 el
CONADISde conformidad a los resoluciones emitidas por
el ente rector sabre 10 validez de estos documentos.
c. Reconocerse como perteneciente a una de las
comunidades, pueblos 0 nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas 0 montubias que se acreditara con 10
certificacian otorgada por el Consejo Nacional para 10
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y con forme los
para metros del Dictamen No.12-18-Tl/19 de 10 Corte
Constitucional.
d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacion de
movilidad humana en el exterior 0 ex migrantes
ecuatorianos, situacion que sera acreditada mediante el
certificada para migrantes ecuatorianos retornados
emitido par el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

50 PUNTOS

3 puntos

1 punta

2

Los certificaciones validas seran los emitidos por IELTSy
TOEFL.

En ningun coso el puntaje total obtenido en 10fase de
meritos. incluido este puntaje adicional. superara los 50
puntos.

PUNTAJE MERITOS FINAL 40

TIE&-

50 PUNTOS
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SEGUNDO. - Notificar la presente Resoluci6n al Presidente de la Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso,
adjuntando el acta de Impugnaci6n correspondiente y losexpedientes originales.

TERCERO. - Notificar la presente Resoluci6nal Mgs. SANDRA LOPEZ SAMPEDRO, en su correo electr6nico
salopez@espoch.edu; sandralopezs445@gmail.com

Porconsiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuaci6n
de la Administraci6n Publica.

Riobamba, 20 de febrero del 2024

Erazo, d a aza nizo
'---MItffl\&R.Q_I) E LA C OMISION

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

. a BaM ,g., PhD.
MI BRO DE LA COMISION
VICERRECTORA ACADEMICA

~~~~-~
--r:Jr.LuisAlb:rto TumCfCast~

MIEMBRO DE LA COMISION
VICERRECTOR DE INVESTIGACION
VINCULACION Y POSGRADO,

~ fll7
/{ r.~ontZ 7-

ASESOR DE LA COMISION
PROCURADOR

Phd. Ediso Patricio Villacres Cevallos
MIEMBRO DE LA COMISION,
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

~~~~c:k_
Mgs. Bettina Mena
SECRETARIA DE LA COMISION.
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