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COMISION DE IMPUGNACION
RESOLUCION No. 035-Cl-UNACH-20/02/2024
Postulante: Msc. FIDEL VALLEJO GALLARDO

Cumpie con el deber de informar a usted que la Comisién de Impugnacion de los Concurses de Seleccién
del Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, de cenformidad con o
dispuesto en el articulo 39 y 40 del Reglamento para ka Seleccién del Personal Académico Titular de la
UNACH, resoivid lo siguiente:

Resolucién de la Impugnacién presentada por Msc. FIDEL VALLEJO GALLARDO

Considerando: -

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, Ias servidoras o servidores pUblicos v las personas que aciden en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente Ias competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines Y
hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconccidos en la Constitucion™:

Que, el articulo 228 de la Constitucian de Ia Repuiblica del Ecuador, establece que “El ingresc al servicic
plblico, el ascense v la promocién en la carera administrativa se realizarén mediante concurso de méritas
y oposicidn, en ia forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras v servidores plblicos de
eleccidén popuiar o de libre nombramiento y remocion. Su Incbservancia provocard la destitucién de o
autoridad nominadora™;

Que, el articuio 355 de la Carta Magna, dispone: "Bl Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politecnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Consfitucién;

Que, el articuio 12 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, manifiesta: “E Sistema de Educacién
Supericr se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oporiunidades,
calidad, pertinencia, infegralidad, autodeterminacion para la produccidn del pensamiento %
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamientoe universal y produccion clentifica y
tecnoldgica global;

Que, el articuio 17 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, determina: “E Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécricas cutonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con fos principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomiaresponsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones
de reciprocidad v cooperacién entre ellas y de estas con el Estado vy la sociedad; ademds observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, partficipaciéon ciudadana, responsabiidad social y rendicidn
de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia vy la especificidad de todas Ias universidades vy
escuelas politécnicas™;

Que, la lefra e) del arficulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, indica: “La autcnemia
responsable que ejercen Ias instituciones de educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar
5US procesos internos';

Que, el arficulo 91 de lo Ley Orgénica de Educacion dispone que “Para la seleccién del personal
acadeémico, asi como para el gjercicio de la docencia y fa investigacion en las instituciones dei Sistema
de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicién econdmica, poiitica, erientacidn sexual, discapacidad o de
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cualguier ofra indole, ni éstas podrdn ser causa de remocion, sin pefjvicio de que el profeser o la profesora
e investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y ic previste en
la Conslitucion y esta Ley. Se aplicard medidas de accion afimative de manera que las mujeres y ofros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion”;

Que, el arficulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafon de! Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior establece: “Se podrd ingresar a la carera Unicamente medionte concurso de
merecimientos y oposicién para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregade 1 y erincipal 1. El concurso

evaluard y garantizard la idoneidad de 1os aspirantes y su fibre accesec bajo los principios de fransporencia
y no discriminacion (...)"

Que, el arficulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafén det Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior disponre: “Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso
pUblico de merecimientos y oposicién, deberdn garantizar su transparencia, mediante la publicacion de
su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la aposicion, ast como los

resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados™;

Que, el articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional ge Chimborazo, manifiesta: “E! Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la méxima instancia de gobiermo de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia v cogobiemo. Serd el
érgano responsable del proceso gobernante de direccicnamientio estratégico institucional”;

Que, el arficulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “Son deberes y
airibuciones del Consejo Universitario: (...} 13. Autorizar los concursos pUblicos de merecimientos v
oposicidn para ingresar a la carera académica. Declarar ganador y notificar los resultados de jos
concursos publicos de merecimientos y opasicion del persenal académico fitular y otorgar nombramiento
definifivo, con sustento en los informes remitidos por las Comisiones de Evaluacién de cancursos o efectos
de la posesidén del cargoi...)";

Que, el Reglamento para la Seleccion del Personal Académico Titular de ia Universidad Nacional de
Chimborazo, en su articulo 39 establece: “La Comisidn de Impugnacién estard conformada por: Rector,
quien la preside; los Vicerrectores y el Decanc de cada Facultad corespondients a la impugnacion.
Actuard como Secretario de la Comisién de Impugnacién, el o la Secretaria General. La Comision de
Impugnacién deberd conocer y resolver las apelaciones gue se presentaren de manera formatl. Esta
Comisién de Impugnacion sesicnard permanente para atender el proceso de impugnacion de los
concursos. Cada sesidn se redlizard Gnicamente con la presencia y participacidn de las miembros
integrantes de la Comision de Impugnacion, no se autorizara 'a participacién en comisidn general, de
ningun postulante de manera personal o a través de su obogado patrocinador y/o medio de
comunicacion.”

Que, el articulo 40 de! mencionado Reglamento sefiala: Articulo 40. Del proceso de Impugnacidn.- Dentro
del 1érmino de tres dias contados desde la fecha de noiificacién de los resulfados de cada fase de los
concursos (fase de méritos, fase de oposicion), los postulantes siempre que esién debidamente
fundamentadas vy sean calificadas por la comisidén, podrdn impugnar los resuitados, mediante escrito
dirigido al Presidente de la Comision de Evaluacion del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicion,
solicitando que la Comision de Impugnacion resuelva su recurso. El presidente de la Comisién de
Evaluacion una vez culminado el término para impugnar, dentro del férmine de un 11} dia, remitird al
Presidente de la Comisidn de Impugnacién los escritos de impugnacion conjuntamente con los
expedientes originales completos de los concurscs debidarmente numerados vy foliados. Una vez recibidos
los escritos y expedientes, el Presidente de la Comision de Impugnacion dentro del termino de un (1) dic
contado desde la recepcién, convocard a los miembros de la Comisidon de Impugnacién para su
instalacion, andiisis y resolucién de las impugnaciones presentadas. Lo Comision de Impugnacion dentro
del término de tres dics contados a partir de la fecha de instalacion, resolverd acegiendo o rechazando
las impugnaciones presentadas y nofificard conlos resultados finales a los impugrantes, a fravés del correo
electrénico, dentro de las 24 horas siguientes al término indicado. Inferpuestaia impugnacion ala primera
fase del concurso y en caso de no resclverse dentro de los términos previstos, los aspiranies podrdn
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presentarse a la siguiente fase del concurse. En caso de que la Comisidon de Impughacidn, acoia la
impugnacién presentada, elaborard un acta con los resultados finales obtenidos v que hayan sido
modificados por efectos de la impugnacidn. En caso de gue la Comisién rechace de manera motivada
la impugnacién, se ratificard las calificaciones constantes en el acta de calificaciones finales suscrita por
la Comisién de Evaluacion dei Concurso. En ambos casos, la Comisidn de Impugnacion en el térming de
un dia, remitird al Presidente de ias Comisiones de Evaluacion de los concursos, las actas y rescluciones
motivadas, conjuntamente con los expedientes originales de los concursos para lo continuacion de los
mismos. Lo resuelto por la Comisidn de Impugnacion serd inapelable y causa estado.™

Que, mediante la constatacidn de todos los miembros de la comisidn de impugnaciones, siendo el dia
veinie de febrero o las 15H30 el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniege Erazo, en su calidad de Presidente de la
misma, expresa un cordial saludo a los miembros y declara insiciada la sesion, consiguientemente, solicita
a la senora Secretaria proceda a la lectura de cada una de las impugnacioneas presentadas por 1os
participantes del concurso de merecimientos v oposicidn para personat académico titular de la UNACH.

Que, ¢l presidente de la comision solicita se de lectura a las impugnaciones presentadas, por lo que el
secretaric procede a la lectura de los escritos de impugnacidn y la comisidén analiza lo siguiente:

Impugnacién presentada por parte de la postulante: FIDEL VALLEJO GALLARDO, para el cargo:

CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULIAD
.| ACTIVIDADES | ACTIVIDADES EJES (SEGUN CARRERA
CATEGORIA ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENTADORES TIEMPO DE | REMUNERACIGN CREACICN, (SEGUN CREA}C!éN,
No. DEL PUESTO o < PARA LA HABILITACION HABILIFACION Y
(SEGUN (SEGUN DEDICACION DEL PUESTO :
VACANTE LAM LA PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REG ENTO DE | REG ENTO DE OPOSICION VACANTE DISTRIBUCION PARTIDAS)
ARMONIZACION | ARMONIZACION {Resofucién CY | [ 70 e e AS)
DE LA DE LA 0262-CU-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TITELOS 2023~ | DE TITULOS 2023~ 2021)
CES) CES)
Personal L . . .. Tiempa
7 Accdémico Ingenlerla, Endy_stm lndusmq ¥ Ingenieria de Completo Ingenieria Ingeniera industrial
Tituiar Awdiar 1 ¥ Construccion Produccién procesos | [40HORAS) $2000.00

Que, el motivo de la impugnacion del participante en ejercicio de su derecho a presentar impugnacion

sobre ios resultados obtenidos en la fase de méritos manifiesta:

“ltemn 3: Experiencia como personai académico en Universidades y Fscuelas Politécnicas:

Detalle Referencia en Observacion Puntaje
archivo de solicitado
postuiacién original

Experiencia docente | 44 AROS 2020, 2021 y 2022 (6 | 3 puntos

en Universidad de Los periodos académicos

Lagos — Chile

Experiencia docente | 45-46 Categoria: Profesor 2 puntos

- Universidad de Instructor Categoria l,

Sanfiage de Chile 19/08/2019 ¢ 13/03/2021

Profesor Adjunto
Categoria lf, 14/03/2027 a
30/09/2021 (4 periodos
académicos) Ver nota A

Experiencia docente | 47 —48 - 49 01/08/2021 a 30/01/2021 0.5 punfos

— Universidad San {1 pericdo)

Francisco de Quito
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Experiencia docente | 50 14/06/2023 - actualidad 0.5 puntos
Universidad Nacional
del Chimborazo

Total 6 puntos

Nota A: El documento estd firmado por el Jefe de Remuneraciones, que es el Jefe del Personal confratado
en la Universidad. El Reglamento para la Seleccidn de Personal, en su pdging 18 v 16, menciona que 'El
postulante deberd presentar copia del cerfificado, contrato o nombramiento que justifique la experiencia
... Los certificados serdn oforgados por el Director o Respensable de las Unidades de Talento Humano, el
Secretario General de ias IES, ¢ quien legalmente haga sus veces.... En este caso, la persona que firma es
la mas alfa autoridad en femas de Gestidn del Personal confratado por la Universidad, como se verifica
en el organigrama adjunto y que se puede consultar en el link:

https:/ fwww.usach.cl/sites/default/files/documentos/fites/E0%20USACH%20202
3%20%5BF5D. pdf

Ademds, segin el articuio 24 del vigente Reglamenio para la Seleccion de Personal Académico, literal a.
Documentos para el concurso, basta con una copia simple a color, debidamente numerada y sumiflada.
Los documentos apostiliados son necesarios pora la posesion def cargo.

Item 4: Actividades de investigacidn y/o vinculacion con ia sociedad
Literal b} Proyecto de vinculacion

Detalle Referencia en archivo de | Observacicn Puntaje solicitado
pastilacidn origina!

Froyecto de vinculacidn | 56-57 Provecto que se realizd con | 1.5 puntos

FONDEF 1810152 vinculocién baje convenio

con  una  empresa de
celufosa, duracion 3 afios.
Proyecto finalizado.

Consta  en e mismo
certificado que los
Proyectos de investigacion

Total al 1.5
bl 1.5
3 puntos
ftern 6. Gestion académiceo
Detafie Referencia en archivo de | Observacion Puntaje solicitado
postulacidn criginal
Constancia  de  Gestidn | 64 Cerfifica  actividades de | 2 puntos
gcadémica y educafiva gestién  acodémica  en

Prograrma de Diplomado en
elacidén o Gula  de
Proyectos, supervision
gcadémica de contenidos
y parficipacién en comités
de  confenido  curriculor.
Tiempo 3 afios

Total 2 puntos

Nota B: £l Reglamento de carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
establece en su arficulo 143 diversas actividades relacionadas a ia gestion académica y educativa gue
inciuyen: Coordinacién Académica (literal o), coordinacion de programas {literal ¢}, coordinacién de
investigacion (iiteral e), parficipar como integrante de las distintas comisiones internas (iiferal if, enfre otras
gue se estdn demostrandec medianite este Certificado.

£l Reglamento se puede enconfrar en el siguiente fink:

https:/fwww.ces.gob.ec/lotaip/2022/Marzo/a3/Reglamento%20de %20C arrera
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%20y %20Escalaf%C3%B3n%20dei%20Personal%20AcadBC3BAPMIco%B20del%?
OSistemaZ%20de %20Educaci%C3%B3n%20Superior.pdf

En cuanto a la frma del documento, este Programa de Diplomado no pertenece a una Facultad sino g
la Sociedad de Desarroflo Tecnolégico de la Universidad de Sanfiago de Chile (SDT - USACH), por lo que
se maneja de manera directa con un Responsable que es el Director del Programa, quien suscribe este
documento.

Finalmente, segdn el arficulo 24 del vigente Reglamento para ia Seieccion de Personal Acaddmico, literal
a.

Documentos para el cencurso, basta con una copia simple a color, debidamente numerada y sumillada.
Los documentos apostillados son necesarios para la pesesion del cargo.

Ifem 7: Experiencia profesional

Detalie Referencic en archive de | Observacion Funtaje solicitade
postulacion criginal
Cerfificado de  trabajo | 66 Cerfificade por 8 meses Se adjunta el mecanizado
Baterias Ecuador - Ecuador del IESS para la experencic
Certificado  Chova  del | &7 Certificado por 6 meses en Ecvador (pdg 70 ¢ 77}
Ecuador — Ecuador Certificade loboral  pora
Certificado CELEC Fp - | 68 Cerlfificado por 13 meses experiencia en Chile,
Termorichincha — Ecuador Total de 84 meses, es decir7
Ingenieda  y  Gestidn | 78-79 Cerfificado por 57 meses afics
Ambiental Particulor SpA. Puntos por afic, mdximo 3
puntos
Tofai 3 punios

ltem 8: Reconocimienfo académicos de grado o posgrado

Detalle Referencia en archivo de | Observancia Puntaje soficitado

postuiacion criginal
Cerfificado  de becoro § 82 Copia simple 0.5 purtes
Senescyt 2016
Cerfficode  de  becario | 83 Copia simple 0.5 puntos
Senescyt 2014
Ttule PhD. Graduado con | 84 Copia simple 6.5 punfos
Distincion maxima
Titule  Mdster, Groduado | 85 Copia Simple 0.5 puntos
con Distincidn Mdxima

Total 2 punfos

Nota C: En el vigente Reglamento para la Seleccidn de Personal Docente se indica que el fiteral a) v b)
de este ftern, valen cada uno 0.5 puntos, sin especificar mdximos come se hace, por ejempio, en el item
4 de Experiencia en Proyectos de Investigacién y Vinculacion. Es decir, no hay mdximos para cada jiteral
sino solo para la seccidn, que serig 2 puntos.”

Que, mediante ef andlisis realizado por la Comisidn de Impugnacion establecis lo siguiente:

"En base a la impugnacion presentada por el participante, ia comisidén de impugnaciones procede a ia
revision del certificado loboral emitide por la Universidad de Santiago de Chile, suscrite por el Jefe de
Remuneraciones, al respecto el recurrente ha justificado a fravés del organigrama estructural de dicho
Institucion de educacion supericr exiranjera, ser el responsable del drea de falento humano, razén por lo
cual se valida el certificado en mencidn, por lo que se le acredita 3 puntos adicionales en el pardmetro
de experiencia docente.

En cuanfo al criterio sobre el cual el recurrente impugna la cdlificacién comrespondiente o participacion
en proyectos de investigacion y/o vinculacién, la Cormisidn de Impugnacién procede a revisar o
documentacion adjunta y no accge dicho criferio toda vez que el cerfificado conferido por o universidad
Sanfiago de chile no se justifica la parficipacién del participante en proyectos de investigacién y/o
vinculacion,
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En cuanto al pardmetrc de gestidon académica se revisa el cerfificado emitido por la Focultad de
Ingenieria de la Universidad de Santiago Chile suscritc por el Director de Diplomado no se valida por no
estar suscrito por la autoridad académica competente de conformidad con lo dispuesto en el numeral é
del Art. 29 del Reglamento para la Seleccién del Personal Académico Titular dei UNACH, por lo tanto ne
se acoge el pedido formulado por el parficipante en esfe pardmefro.

Respeto de la experiencia profesional se revisa ef ceriificado emitido por la empresa Baterias Ecuador
suscrifo por el Jefe de Recursos Humanos, el certificado emitide por impptek chova, empresa celec,
particulas ingenierfa y gesfion Ambiental de los cuales se justfifica experiencia profesicnal con los que
acredita el total de 6 puntos.

La Comisién con fundamento G sus competencias establecidas en el Regiamento para la Seleccion del
Personal Académice Titular del UNACH, vy en base al andlisis antes citado:

RESUEVE:
RESOLUCION:

La Comisién con fundarento a sus competencias establecidas en el Regiamento para la Seleccidon del
Personal Académice Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citado, RESUELVE:

ADMITIR PARCIALMENTE: &l recurso de impugnacion presentado por el Mgs. FIDEL VALLEJO GALLARDO vy
en consecuencia se modifica la cdlificacidon constante en el acta de cafificaciones finales suscrita por ia
comision de evaluacion del concurse en los par@metros: Experiencia como personal académice 6 puntcs
v Experiencia Profesional 3 puntos v se precede a emitir una nueva acta de calificacion.

‘ CALIFICACION DE
FPARAMETROS PUNTAJE ENDICACIONES MERITOS
1. formacion Académica Mdximo 20
punios
a) Ttule de doctor {PhD o sy equivalente), en e campo
amplio y especifico de conocmiento vinculado a sus o ) A
actividades da docencia e Investigacidn, reconocldo & Et grado acadérmico requeride, comesponderd al campo
inscrito por k SENESCYT con ki leyends "Tliulo de Doctar o Gm?'jo y especifico de\' coqocsmlgn?o_ ymcuiodg a las
FhD valido para el ejerciclo de la docendia. investigacion | 20 puntos actividades de docencia e investigacion, oblenida en
y gestidn an aducacidn superior”, una institucion de educacion superor. Se adjuntard una
copia del ffulo y la impresion de la pagina web de la
E incumplimiento de este requisito invalidara el SEMESCYT en la que se verfigue el registro det fitulo,
nombramienio otorgade como resuliads del concurso.
B personal académico extranierc pedra particioar an los
concurses de merecimisntos y oposicidén para &l ingreso
) Grad dérmico d b fidad k a la camera y escalkafon cumpliendo los mismos requisios
ci:n’er:?aso(?ecoMeer;E\z%cxeumccf)edsoﬂr?icgozs\’zecéqejbiion&:gn?es que los establecidos para los ecuaforicnos de este
' Reglamenta.
reconocido e inscrto per la SEMESCYT, en el campe smplio £
de conocimiento vi'n’cn.slodo a sus actividades de Durante el concurse de merecimientos y oposicién se
docencia o investigacion; se excluye g los especiaiistas de aceptaran ffules de maestia o doctorado [PhD o su 20
hecho. equivalente) obtenidos en el extranjere, que se
. - L L encueniren en  {ramite de registre, debidamente
El fiulo 'de especxcusrc mgd&co, odonfolégico ¢ en apastiiadas ° legalizados.
enfermeria debidamente registrado en el Organe Rector £n el coso de los fituios de doctorade delberd contar con
de ka Polifica Eu'bEscc de kducacién Sup‘enor, realizado en la leyenda de “Thule de Docter o PR vélido pars el
al r@enos’vemtmuo_rrc? {24) meses ¢ _f!empo completo, elercicio de la docencia, invesligacion y gestidn en
:&Tgoidm al cumpltmlengc:ede los requisitos de cc:g;c;’s;:r%n 15 puntes educacion superior”.
f fiulo de especialta  médico,  odonlolégico Se calificard el Hifulo de mayer Jerarquia. {Para el caso de
. especiaizaciones  meédicas, odonfoldgicas o ds
debidamente registrade por el Organc Rector de la en?ermera‘a. se presentard ademds delgregisim en lo
Palifica Publica de Educacién Superior, realzado en al SENESCYT, e programa de estudios debidamente
menos treinfa v seis {36) meses y que cuenle con un notariade o ceriicade por ia IES. o una ceriificacion
gﬁmﬁﬁ:ﬂfﬂf;ﬂggi;gdévédé’sx;nf;lﬂ:é1iflugglggéﬂ,j emitida por la iES en la que se establezea la duracion del
rograma
tendrd los mismos efectos habilfifanies para la docencia, ereg ]
investigocikin vy gestidén, La direccidn de frabdos de
fiulacidn de estos programas equivale a la direccion de
los tralocjos de fitulacidn de maestria.
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2. Capacitacion ¥ Actualizacién Profesional

Acreditar un minimo de ciento veintiocho {128] horas de
formacion y capacitacion en ios Uifimes 4 afios en gl
campo de conocimienio vinculado a sus actividades de
docencia, investigacién, de las cuales ¢l menos gl 25% {32
horos) deberdan versar sobre temos pedagdgicos. (3
punto)

Los cerfificadas deberdn especificar ef tema de la
capacitacién v el flempo de duracién de la misma, en
horas.  Los certificados  conferidos en digs,  seran

0.50 puntos Ror cada 84 horas adicionaies fméximo 1

punto)
3. Experiencia como personal  académico en Maximo 4
Universidades y Escuelas Politécnicys. puntos. El postulonte debers presentar copia del certificado,

contrato o nombramisnto Gue justifique I experiencia en

calidad de personal académico de ung ES. Los

cerfificados  serdn oforgados  por el Director o
Responsable de lag Unidades de Talento Hurmano, et

Secretario General de las IES o quien legalmente haga sus

veces, deberd constar I fecha exacte de inicio y finde

larelacidn laboral, Se censiderard el tempo de docencia &
fitvlar o contratos de  servicios ocasionglas  y/o
profesionales, osl como el fiemnpe de experiencia en

caldad de personal de APCYO académico y/o el flempo

de experiencia en |as Unidades de Nivelacian de las IES,

Se sumerén el nimero de meses v dias laborades., Se

sumardn el nimero de meses ¥ dfas laborados parg el
cdiculo def puntaje proporcionai.

Haosta é

a} Por cada periodo académice 0.50 puntos puntos

4. Actlividades de investigacion y/o vinculacién con la Mdximo 3
sociedad, punfos
al 1 punfe por cada 12 meses de participacidn como
director o codirecior de un provecto de investigacion
clentifico  académico cerodo v debidamente
cerfificado, Hasta 1,50
punfos

0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacion en un
proyecto de Investigacion dentifica académico cemado
| v debidomente cerfificado.

Se presentaran Copias simples emifidas por el Direcfor de
Vinculacisn con lo Socledad, el Director de investigacién
© &l drgano responsable de I gestidn de la Vinculacion e
Invesfigacian en g Unidad Académica o da la Institucian
de Educacién Superior

Bl | punto, por cada 12 meses de participacion en
calidad de director o codirector en proyectos de
vinculacion y /o convenios de vinaulacién fincilzados y
con resultados validados por las IES.

Haosta  1.50
puntos

0.5 puntos por cada 12 meses de particioacidn en
proyectos de vinculacion Y fo convenios de vinculacion
finalizados y con resuitados validados for las [ES.

ldeimo 12 | Unicomente el registo v cerfificado emitide por ia 12

5. Publicaciones con contenido cienfifico. punfos Direccidn de Investigacion de o UNACH serd el vdlido

J Ave. Antonio Joss de Sucre Kmm 1=
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para ia calficacién de publicacionas Indexadas. Dicho
cerificade confendrd fa siguiente Informacion: Tiulo de
o obra, fipo de pubficacion, fecha de publicacion,
Requisifos de produccion académicd nombre de larevisto, ISSNa 1SRN de la revisia, nombre de
la base de datos, cuattil asignado, identificador det autor

en Scopus o Web of Science Y URL dei articulo cargado
en Scopus o Web of Scence. Ademas, deberd Inciuir una
levenda que indique que 8s Un cerificado tnico para &l
concurss ce mErtos y opesicion, conforme la aprobacion
del formato por parte del Consejo Universiiario. con a
respectiva fecha de emision y las hojas debidarnenie
foliadas.

+ Publicaciones en revistas cientficas indexadas en
cuartiles @1 o G2 en S¢imagoe & Wweb of Science {2 puntos
por articuio} MAEXIMo 10 puntos

. publicaciones en revistas cientlficas indexadas en
cuaries @3 o G4 an Scimagoe © web of Science {1 punfo
[alals articulo) mMaximo 5 puntos

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del
Reglamento de Carera ¥ Escaloton del Parsonal
Académico del Sisterng de Educacion Superior 56
vaidaran con ld prasentacion de una cerfificacion
emitida por una IFS acreditadas o su eguivalente.

+  Publicaciones  clentificas indexadas  en  boses
muttidisciptinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ IC, Latindex
catdlogo 2.0, QAL PERIODIC A, SCIELD, Redalyc, Bases de
datos  especialzadas: AGRICOLA, CAB  Abstracts.
Anthropological Index. AHCL HAPL HeinOnline, Biological
Abstracts Globa! Heatint, Internafionat Polifical Science
Abstracts, Worldwide Pofitical Science Abstracts. ASSIA,
1835, CIRC IRESE, ERA. ECONLIT, Fhilcsopher's Index.
infemationai  Pharmaceviical Abstracts, GEOBASE,
GeoRef, HISTORICAL abstracts, WNSPEC, Meladex,
MathEdue, Mathermnatics Education Dafabase. Historia
Mathernatica,  PsycINFO, psicodos,  CAFl, LILACS.
CUIDEN, CIMAHL, ~ EMBASE, SociNDEX,  Sociclogicdl
abstracts. (0.5 puntos por arflcule} Maximo 1,50 punios

« Libros publcados ¥ revisados por ol mencs dos pares
acadérmicos externas a ke institucion; vy, contar con 15BN {2
puntos  por  cada lioro)  Mdadime 6 punfos

+ Otras obras de ralevoncia en 105 términos establecidos
en ol Reglamento de Carera v Escatafén det Persenal
Académico det Sstema de tducacion Superior. {050
punto por obra Mdximo 1,50 punfos

La gestion académica s€ entenderd en fos termincs que

exoresa el Reglamento de Carerd ¥ Lscalaton del

Personal Acadgmico dal Sistema de Educaclén Superior. 0
La cerfificacion serd otorgada por €l Decanato cuando

se trata de gestién académica.

&. Gesfion Académica

0.5 por coda ahc de gestion acagémica (hasta 2 punto)

Mdximo 3

puntos

B postulante presentard copia det cerfificado, confrafo o
nombramiento, el historal laborgl det [ESS o RUC © con il
declaracion del impuesio a id renta del periodo vigenie
inmediato anfericr,  4u@ justifique i experiencia
profesional vinculada con el érea motivo del concursc
conferidos de forma legat v oficial por o Institucion 3
otorgante y deberd constar ka fecha exacta deinicio y fin
de ia relacion laboral. Se sumaran el ndmerc de messes ¥
dis leberados para ef cdlculo del punidje praporcienal.
e reconocerd la experiencia gue & haya desarolado
de manera smuttaned, onicaments, &n 1os Cdses que no

contravengan ol ordenamiento juridico scuaionans.

7. Bxperiencia profesional

0.5 punios por afio

8. Por reconocimientos académicos de grade o posgrado 0.5

g Summa Cum Lqude {surmnamente destacado},
excelente, mejor graduado o su equivalencia (tercer nivel
y fo cuario nivel).

b) Becario SENESCYT. ERASMUS, FUNDACION CARCLINA U
OTROS ORGANSMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL
INTERNACIONAL
¢} Acreditar competencia con af menas ol mivel BY en el
idioma Ingiés [solo se reconoceran lds cerificacioneas
TOEEL o [ELTS} o haber obtenido su fitulo gnadémico de
tercer o cuarto nivel en un patfs con una lengua diferente
at casteliang.

0,50 puntos

Certificaciones emitidas por 1as instituciones nacionales o
intemacionales, pablicasy privacas comespondientes.

0.5

0.50 puntos

Las cerificacionas validas serdin las emifidas por ELTS
TOEFL.

1 punic

45

PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS l

Jose. Antonio Josd de SUCre Kim. la
Telafona (5535-3)3730880, ext. 1003
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RECTORADO

De conformidad con el Ariculo 40 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistermna
de Educacion Superior, el perscnal academico que se
encuentre vinculado o haya prestado sus servicios en ky
UNACH, que sume un fiermpo minime de cinco ofios (5] de
experiencia docente, conseculivos o no, se le otorgard un
puntdle adicional en o fase de merecimientos
equivalenie g ires {3} puntos.

En ningdn caso el puntaje total obtenido en la fase de
3 puntos méritos, incivido este puntde adicional, superard los 50 0
puntos.

A fin de dar cumpiimiento g o dispuesto en ef Reglomento
de Camerc y Escaiafén del Personal Académico del
Sistema de Fducadion Superior Profesor, se qadoptaran
medidos ofimatives para promover ko igualdad reat en
favor de los fifulares de derechos que se encuentren en
dtuacion de desigualdag, guienss gozordn de este
beneficio, siempre ¥ cuando pertenezcan g los sigulentes
grupos:

a. Participacion de mujeres
b. Tener diguna discopacidad, en una proporcion
equivalente al freinta por ciento (30%]} de discapedidad,
debidamenie caifificada por la autoridad  sanitaria
nacional, gue no e impida el cumplimiento de io funcion
del carge. Se justificara con la respectiva cerfificacian y/o
camet emitido por el Ministerio de Salud Poblica o el
CONADIS de conformidad o las resoluciones emitidas par
el ente rector sobre la validez de estos documentos,
¢. Reconocerse como peneneciente a una ds los
comunidades, pueblos o nacionglidades  indigenas,
affeecuatarianas © montubias gue se acreditard con fa
cerfificacion oforgada por ¢l Consejo Nacional para la
lguaidad de Pusbios Y Naciondglidedss y conforme Ilos
parémetros del Dictamen NO1Z2-18-T9 da o Corfe
Constitucional,

d. Postulantes migrontes ecuatonianos en situacion de
moviidod  humana en el exterior © ex migrantes
ecuatorianos, sifuacién que sera acreditada madiante el
cerificads  para migrantes  ecuatoranos refornados
emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores v
Movilidad Humana.

B porlciponte que ccceda ol derecho de accidn
afirmafiva obtendrd el maximo de un punto adicional, ya
1 punto Sea por una o varlas de los condiciones, exclusivamente o
a su calficacion de méritos, sSempre v cugndo no supere
el méximo de 50 puntos determinado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL 50 PUNTOS a5

SEGUNDOQ. - Notificar a presenfe Resolucion af Presidente de la Comisién de Evaluacion del Concurso,
adjuntando el acta de Impugnacién correspondiente Y los expedientes originaies.

TERCERO. - Nofificar la presente Resolucidn di Mgs. FIDEL VALLEJO GALLARDO, en su coreo electrénico
fvallejog@yahoan.com

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la actuacion
de la Administracion Pubiica.

Riobamba, 26 de febrero del 2024
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—YolaRdd Salazd Grgnizo
MIEMBRO DE LA COMISION

O

ing. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo,

164

PhD.
PRESIDENTE DE LA COMISION VICERRECTORA ADMINISTRATIVA
RECTOR
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Dr. Luis Alberto Tucz@m_—:.;

MIEMBRO DE LA COMISION
VICERRECTOR DE INVESTIGACION

7 MiEMBRO DE LA cowmou

y
/" VICERRECTORA ACADEMICA
/ _ VINCULACION Y POSGRADO
- 1/ ;ﬁf// ; :

B

£ Dr. Juari Mom‘ero Phd. Edison Patriclo Vi liacres Cevalics
ASESOR DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION,
PROCURADOR DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

Mgs BeHino Menc
SECRETARIA DE LA COMISION.
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