
 

Riobamba, 07 de febrero de 2024. 

 

 

 

Magísteres, 

Castro Cepeda Lidia del Rocío 

Ati Cutiupala Guicela Margoth 

Santillán Lima Juan Carlos 

Galvez Vaca Fabian Bolivar 

Mañay Sampedro Daniel Santiago 

POSTULANTES EN EL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICIÓN PARA DOCENTES DE LA 

UNACH 2024 

Presente. -  

 

De mi consideración:  

La comisión de evaluación de los concursos públicos de merecimientos y oposición 

correspondiente al Bloque 05; una vez que, en base a lo establecido en el Art. 28 del Reglamento 

para la Selección de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, ha 

realizado la verificación de idoneidad y calificación de méritos de los postulantes que 

corresponde, procede a la notificación de resultados obtenidos por los postulantes en 

documento anexo, a fin que los participantes tengan conocimiento de lo actuado por la comisión 

y puedan ejercer su derecho a impugnar los resultados de así creerlo pertinente, de conformidad 

al procedimiento establecido en el Art. 39 del Reglamento ibidem.      

Lo que comunico para los fines pertinentes.  

Atentamente,  

 

 

………………………………. 

Dr. Antonio Meneses, PhD. 

Secretario de la Comisión 

 

Firmado electrónicamente por:

MANUEL ANTONIO 
MENESES FREIRE
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ACTA DE DESARROLO DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

(BLOQUE 5 — CONCURSO UNACH 2024) 

En la ciudad de Riobamba a los 05 días del mes de febrero del año 2024 comparecen los profesores: Dr. JULIO 

CESAR IDROVO NOVILLO, Dr. JUAN MARIO VARGAS GUAMBO, Dr. MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE, Dr. 

VICENTE MARLON VILLA VILLA, Dr. LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ, correspondiente al bloque 5, para la 

Facultad de Ingeniería, Carreras de Agroindustríal/Tecnologías de la información; Ejes Orientadores: 

Probabilidad y Estadística, y Estadística Aplicada a la Investigación; a fin de constituirse como Comisión de 

Evaluación para el mencionado concurso. 

Se reúne la comisión para desarrollar los siguientes puntos: 

1. Conformación formal de la Comisión de Evaluación 

2. Suscripción de Actas de Confidencialidad. 

3. Entrega/Recepción de expedientes por parte de la Dirección de Administración de Talento Humano. 

4. Declaración de los miembros de la comisión, de no encontrase inmerso en una causal de nepotismo 

o conflicto de intereses. 

5. Verificación de idoneidad de postulantes. 

6. Calificación de méritos y elaboración de actas y resultados de esta fase. 

DESARROLLO 

Con un saludo cordial y un agradecimiento por la asistencia a los miembros de la comisión, el señor presidente 

instala la reunión. 

1. Se conforma la comisión de evaluación y los miembros firman el formato emitido por secretaría 

general de la universidad 

2. Los miembros de la comisión suscriben el acta de confidencialidad según el formato emitido por 

secretaría general de la universidad 

3. Mediante acta de entrega - recepción de documentos por parte de la Dirección de Administración 

de Talento Humano entre Jimenez Zavala Mariella, Analista de Talento Humano de la Fac. y el doctor 

Luis Pérez. Presidente de la Comisión se recibe la documentación de cinco postulantes para el 

concurso. 

4. Después de una revisión prolija por cada miembro de la comisión, sobre la información de los 

participantes en el concurso, se concluye que ninguno se encuentra inmerso en una causal de 

nepotismo o conflicto de intereses. 

5. La verificación de la idoneidad se da por dos parámetros que son: documentos habilitantes generales 

y los requisitos de postulación. 

6. La calificación de los méritos a los postulantes, se lo realiza de acuerdo con el formato mérito auxiliar 

facilitado por la Secretaría General de la universidad. Los resultados finales son: 

CASTRO CEPEDA LIDIA DEL ROCÍO 36,50 puntos 

ATI CUTIUPALA GUICELA MARGOTH 29,06 puntos 

SANTILLAN LIMA JUAN CARLOS 43,25 puntos 

Se elabora el acta de idoneidad y mérito, declarando a los postulantes CASTRO CEPEDA LIDIA DEL 

ROCÍO y SANTILLAN LIMA JUAN CARLOS, habilitados, según el formato emitido por Secretaría 

General de la universidad. 

Para constancia suscriben los miembros integrantes de esta comisión. 



L.N VILLA VILLA 
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Presidente 
	

Secretario 
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JUL CESAR IDR 
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ACTA DE CONFORMACIÓN DE COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

(BLOQUE 05 — CONCURSO UNACH 2024) 

En la ciudad de Riobamba a los 05 días del mes de febrero del año 2024 comparecen los profesores: Dr. JULIO 

CESAR IDROVO NOVILLO, Dr. JUAN MARIO VARGAS GUAMBO, Dr. MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE, Dr. 

VICENTE MARLON VILLA VILLA, Dr. LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ, correspondiente al bloque 5, para la 

Facultad de Ingeniería, Carreras de Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información; Ejes 

Orientadores: Probabilidad y Estadística y Estadística Aplicada a la Investigación; a fin de constituirse como 

Comisión de Evaluación para el mencionado concurso. 

El Señor Doctor Luis Fernando Pérez Chávez, informa que mediante Oficio No. 0068-5-5G-UNACH-2024 del 

30 de enero de 2024 se lo nombra presidente de esta Comisión y el Dr. Manuel Antonio Meneses Freire como 

secretario; ambas dignidades nombradas por el Consejo Universitario de la UNACH. 

Para constancia suscriben los miembros integrantes de esta comisión. 

LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 
Presidente 
C.C. 0602160137  

EL ANTONIO MENESES FREIRE 

Secretario 
.C. 1802515849 

JULIA CES' R IDROVO NOVILLO JUAN ARI VARGA GUAMBO VI NTE MA 
Miembro 	 i bro 	 iembro 
C.C. 0601673858 	 C.C. 6018112 9 	 y-C.00602342404 

LA VILLA 
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COMISIÓN DE EVALUACIÓN CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PERSONAL 

ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA No. 001 (5 de febrero 2024) 

Número de Bloque: 5, para la Facultad de: Ingeniería, Carrera: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías 

de la información 

MIEMBRO COMISIÓN No. DE CÉDULA FIRMA 

JULIO CESAR IDROVO NOVILLO j60/61-3856 __ZZ=P1— 	"-, 
4 

JUAN MARIO VARGAS GUAMBO 6,(00-( )  -1/21 _9 00 

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRÉ 4  y  b  7575 ‘,..„-, it, ti  ,754, 
40. 

/1" 
7  

VICENTE MARLON VILLA VILLA 060231-12¿-(09 

LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 06021600.7 ¿7-:   

FECHA: 5 de febrero de 2024 
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ACTA DE CONFIDENCIALIDAD 

(BLOQUE 5 — CONCURSO UNACH 2024) 

La presente acta de confidencialidad es un instrumento que lo suscriben los integrantes de las comisiones 

de evaluación de los concursos públicos de merecimientos y oposición para personal académico titular en 

la Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de precautelar la integridad, debida reserva y uso 

legal de la documentación presentada por los postulantes, así como la generada durante el desarrollo del 

proceso. 

El uso indebido o ilegal de la información acarrearía consecuencias negativas en contra de los intereses 

institucionales e incluso podría constituirse en atentatorio a derechos individuales, por tanto, a partir de 

la suscripción de la presente quien haga uso indebido de la información que se precautela, será 

responsable administrativa, civil y penalmente. 

1. COMPARECIENTES. 

Comparecen a la celebración de la presente acta los profesores que actúen como miembros internos y 

externos de las comisiones de evaluación de los concursos públicos de merecimientos y oposición para 

personal académico titular en la Universidad Nacional de Chimborazo; los servidores y/o profesionales 

delegados de la Dirección de Administración del Talento Humano, Dirección de Tecnologías de la 

Información, Procuraduría General Institucional para que actúen como personal de apoyo en este 

proceso. 

2. ANTECEDENTES. 

a) Constitución de la República del Ecuador 

Art. 66.- Se reconoce y garantizará a las personas: 

19. El derecho a la protección de datos de carácter personal, que incluye el acceso y la decisión sobre 

información y datos de este carácter, así como su correspondiente protección. La recolección, 

archivo, procesamiento, distribución o difusión de estos datos o información requerirán la 

autorización del titular o el mandato de la ley. 

b) Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

Art 4 numeral 5 Información Confidencial: Información o documentación, en cualquier formato, final 
o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos 

personalísimos y fundamentales, y requiere expresa autorización de su titular para su divulgación, 

que contiene datos que al revelarse, pudiesen dañar los siguientes intereses privados: a) El derecho 

a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la seguridad, así como el 

derecho al honor y la propia imagen; b) Los datos personales cuya difusión requiera el consentimiento 

de sus titulares y deberán ser tratados según lo dispuesto en la Ley Orgánica de Protección de Datos 

Personales; c) Los intereses comerciales y económicos legítimos; y, d) Las patentes, derechos de autor 

y secretos comerciales. 

Art 4 numeral 6 .- Información Pública. - Todo tipo de dato en documentos de cualquier formato, final 
o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, que se encuentre en poder de los 
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sujetos obligados por esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellos, que se encuentren bajo su 

responsabilidad y custodio o que se hayan producido con recursos del Estado. 

Art. 4 numeral 7 . Información Reservada: Información o documentación, final o preparatoria, haya 

sido o no generada por el sujeto obligado, que requiere de forma excepcional limitación en su 

conocimiento y distribución, de acuerdo a los criterios expresamente establecidos en la ley, y siempre 

que no sea posible su publicidad bajo un procedimiento de disociación, por existir un riesgo claro, 

probable y específico de daño a intereses públicos conforme a los requisitos contemplados en esta 

Ley. No existirá reserva de información en los casos expresamente establecidos en la Constitución de 

la República del Ecuador y la ley(...) 

c) Código Orgánico Integral Penal. 

Art. 178.- Violación a la intimidad. - La persona que, sin contar con el consentimiento o la autorización 

legal, acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos personales, 

mensajes de datos, voz, audio y vídeo, objetos postales, información contenida en soportes 

informáticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por cualquier medio, será 

sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres años. 

No son aplicables estas normas para la persona que divulgue grabaciones de audio y vídeo en las que 

interviene personalmente, ni cuando se trata de información pública de acuerdo con lo previsto en 

la ley. 

Art. 230.- Interceptación ilegal de datos. - Será sancionada con pena privativa de libertad de tres a 

cinco años: 

1. La persona que, sin orden judicial previa, en provecho propio o de un tercero, intercepte, escuche, 

desvíe, grabe u observe, en cualquier forma un dato informático en su origen, destino o en el interior 

de un sistema informático, una señal o una transmisión de datos o señales con la finalidad de obtener 

información registrada o disponible. (...) 

d) Reglamento para la Selección de personal académico titular de la Universidad Nacional de 

Chimborazo. 

Artículo 16. Atribuciones y Garantías de las Comisiones de Evaluación de los Concursos de 

Merecimientos y Oposición. -Tendrán las siguientes atribuciones: 

k) Precautelar la confidencialidad e integridad de la documentación generada durante el desarrollo 

del proceso; y, 

Artículo 19. Obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluación de los Concursos Públicos 

de Merecimientos y Oposición. — Son obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluación 

las siguientes: 

d) Suscribir el acta de confidencialidad; 

3. OBJETO 

Los profesores que actúen como miembros internos y externos de las comisiones de evaluación, los 

servidores y/o profesionales que actúen como personal de apoyo en los concursos públicos de 



LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 

Presidente 
C.C. 0602160137 

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE 

Secretario 
802515849 

Unach 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILIDORAZO 

merecimientos y oposición para personal académico titular en la Universidad Nacional de Chimborazo, SE 

OBLIGAN a guardar la debida confidencialidad y reserva sobre el contenido de toda la información 

generada, verbal o escrita, durante el proceso de selección; así como SE COMPROMETEN a hacer uso de 

la información únicamente para las actividades relacionadas con las atribuciones y deberes objeto de este 

proceso de selección, precautelando la transparencia de este proceso; notificando las actuaciones 

administrativas únicamente por canales oficiales y en la forma que dictamina el reglamento para la 

selección del personal académico titular de la UNACH y el Ordenamiento Jurídico Nacional. 

Ningún miembro podrá realizar copia o duplicado de la información, sin contar con disposición de 

autoridad competente, tampoco se podrá divulgar información a terceras personas, sino únicamente 

mediante notificaciones oficiales. 

4. MATERIALES 

Todos los materiales como, documentos, actas, registros, matrices, formularios, etc., entregados por 

parte de la Universidad Nacional de Chimborazo para el ejercicio del proceso de selección de personal 

académico titular deberá ser usada y precautelada con absoluta reserva a fin de garantizar la objetividad 

e imparcialidad durante el proceso de los concursos. 

5. SANCIONES 

En caso de incumplimiento a lo anteriormente expuesto, la Universidad Nacional de Chimborazo 

impulsará la aplicación de sanciones conforme la normativa aplicable, sin perjuicio de las acciones civiles 

y penales que procedan en cada caso. 

Una vez comprendido por los comparecientes el contenido y efectos del presente instrumento se ratifican 

en el mismo, para fe y constancia se firma el presente documento. 

Riobamba, 05 de febrero de 2024 

JU • CESAR IDROVO NOVILLO JUAN MA IO ARe S GUAMBO VIC TE • • 	VILLA VILLA 

Miembro 	 Mie ro 	 Miembro 
C.C. 0601673858 	 C.C. 0601811219 	 C.C. 0602342404 
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

BASE LEGAL: ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada ala Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 

NOMBRES COMPLETOS: GUICELA MARGOTH ATI CUTIUPALA 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603956236 

Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL: ARTICULÓ 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL 
ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) 

OBSERVACIÓN 

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente presentarse para 
una sola vacante en la convocatoria, así como la indicación de su domicilio y el correo electrónico para notificaciones. 

CUMPLE 

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administración del Talento Humano de la UNACH, que 
consta publicado en la web institucional. 

CUMPLE 

c) Copias a color de la cédula de ciudadanía y certificado de votación. En el coso de extranjeros, el documento que 
acredite su situación legal y habilitación para laborar en el país. 

CUMPLE 

d) Comé de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. NO APLICA 

e) Copia a color del o los títulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, debidamente registrados 
en lo SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su 
equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro,debidamente apostillados o legalizados. 

CUMPLE 

f) Impresión a color del documento de registro de títulos, constante en la página web de la SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su equivalente) 
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro, debidamente apostillados o legalizados. 

CUMPLE 

g) Copias a color de los certificados de capacitación y participación en eventos académicos y científicos relacionados 
a su formación. 

PRESENTA 

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicos emitidos por el Director de las 
Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General. 

PRESENTA 

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano de las instituciones 
otorgantes más el mecanizado del IESS y /o el RUC; paro los certificados emitidos en el extranjero se atenderá 
documentos autenticados (notariados) emitidos por las Instituciones competentes para su emisión. 

PRESENTA 

j) Certificados o evidencias que justifiquen la creación o publicación de obras de relevancia o artículos indexados en el 
área de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y 
Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior, los artículos indexados deberán ser registrados y 
certificados en la Dirección de Investigación de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

PRESENTA 

k) Certificados de participación como ponente en eventos académicos o científicos desarrollados en el Ecuador o en el 
extranjero, emitidos por lo autoridad competente. 

NO APLICA 

I) Certificados que acrediten la dirección o codirección de tesis de Doctorado o Maestría de Investigación y trabajos de 
titulación de Maestrías profesionalizontes emitidos por lo autoridad competente 

NO APLICA 

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigación y/o vinculación con la Aprobado con 
RESOLUCIÓN No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Institución de Educación Superior y /o 
institutos de investigación legalmente reconocidos. 

PRESENTA 

" I 

V ENTE MARLON VILLA VILLA 

MIEMBRO 
C.C. 0602342404 

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024 
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LUIS Frill  NDO •REZ CHÁVEZ 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
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VILLO LIO C 
MIEMBRO 
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JUAN M RI VAR S GUAMBO 
MIEMB O 
C.C. 0601811219 

Unach 
UNIVERSIDAD NACIONAL CE CHIAIBORA/0 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE POSTULACIÓN AUXILIARES 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 
CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 
NOMBRES COMPLETOS: GUICELA MARGOTH ATI CUTIUPALA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603956236 

REQUISITO DE POSTULACIÓN (BASE LEGAL: ARTÍCULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL ACADÉMICO TITULAR) 

OBSERVACIÓN 

a) Requisitos de formación. - Tener al menos grado académico de maestría reconocido y 
registrado por el Órgano Rector de la Política Pública de Educación Superior, en el campo 
amplio y específico de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación o 
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo 
de Educación Superior. 

CUMPLE 

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en 
educación superior. Se reconocerá como experiencia profesional docente a la labor como 
personal de apoyo académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de 
Nivelación de las IES. 

CUMPLE 

c) Otros requisitos adicionales. - CUMPLE 

1. Haber publicado al menos (5) artículos académicos en revistas indexadas u obras de 
relevancia en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o 
investigación. De los cuales al menos (2) artículos académicos deberán estar publicados en 
revistas indexadas en las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR 
respectivamente, estos artículos académicos deberán estar en cuartiles Q1, Q2, Q3 o Q4 
Scimago o Web of Science y publicados en los últimos (5) años. 
Únicamente el registro y certificado emitido por la Dirección de Investigación de la UNACH será 
el válido para la calificación de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrá la 
siguiente información: Título de la obra, tipo de publicación, fecha de publicación, nombre de la 
revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del 
autor en Scopus o Web of Science y URL del artículo cargado en Scopus o Web of Science. 
Además, deberá incluir una leyenda que indique que es un certificado único para el concurso 
de méritos y oposición, conforme la aprobación del formato por parte del Consejo Universitario, 
con la respectiva fecha de emisión y las hojas debidamente foliadas. 
Las obras de relevancia conforme el artículo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafón del 
Personal Académico del Sistema de Educación Superior se validarán con la presentación de una 
certificación emitida por una 1ES acreditadas o su equivalente. 

CUMPLE 

2. Tener promedio mínimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluación de 
desempeño en los procesos de evaluación de desempeño correspondientes al último año en los 
que ejerció la docencia o actividades de apoyo a la academia. 

CUMPLE 
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n
c
e
 Ab

stra
cts,
 

ASSIA
, IBSS, C

IRC
 IR

E
SIE, E

R
A
,
 

E
C

O
N

LIT, P
hiloso

p
her's I n

dex. 
intern

a
tio

na
l Pha

rm
a

c e
u

tica
l  A

b
stra

cts, G
E

O
BASE,

 
G

eoR
ef,
 

HISTO
R

IC
A

L
 a
b

stra
cts,
 

INSPEC
, 

M
eta

d
ex.
 

M
a

thE
du

c
,
 

M
a
the

m
a
tics E

du
ca

tio
n
 Data

b
ase

, H
istoria

 M
a

the
m

a
tica

. PsycIN
FO

. 
Psico

d
o

c,
 

C
A

P
Iu

, LILA
C

S
. C

U
ID

EN, C
IN

AH
L, EM

BASE,
 

SocIN
D

EX,
 

S o
clo

lo
g

ic
a
l abstra

cts.
 

(0,5 
punto

s
 p
o
r artícu

lo
)
 M
áxim

o
 1,5

0
 pu

n
tos 

•
 

Lib
ro
s
 public

a
d
o

s
 y
 revisado

s
 p
o
r al  m

e
n
o
s
 dos

 pa
re

s
 aca

d
é

m
ic

o
s
 extern

o
s
 a I  

institució
n;
 

y,
 

co
n

ta
r c

o
n

 ISB
N

 (2
 pu

n
to

s
 p
o

r ca
d

a lib
ro) M

áxim
o
 6

 pu
n
tos 

•
 

O
tra

s
 obras de

 re
le

va
n
cia

 e
n
 los térm

ino
s
 esta

b
le

cid
o

s
 e
n

 el  R
e

g
l a

m
e

n
to

 de
 C

arrera
, 

Escala
fó
n

 de
l  P

erso
n
a
l Aca

d
é

m
ic

o
 d

e
l Siste

m
a
 de E

du
ca

ció
n S

up
e

rior.
 

(0,50  p
u

n
l o

 por,i  
o

b
ra

) M
áxim

o
 1,5

0
 pu

n
tos 

p
. Publicacio

n
es co

n
 co

n
tenido

 científico
.
 
 

b
)
 1
 

punto
,
 

p
or
 ca

d
a

 (2
  m

eses de
 particip

a
ció

n
 en

 ca
lid

a
d

 de
 d

ire
cto

r o
 co

d
ire

cto
r en

 
proyecto

s de
 vinc

u
la

ció
n

 y
 /o

 co
nvenio

s
 de

 vincula
ció

n
 fin

a
liza

do
s
 y
 c
o

n
 resulta

d
os 

va
lid

a
do

s
 por la

s
 IES. 

0.5
 pu

n
to

s
 po
r
 ca

d
a

 12
 m

e
se

s de
 particip

a
ció
n

 en
 proyecto

s
 de

 vincu
la

ción
 y
 /o

 
convenio

s
 de

 vincu
la

ció
n

 fina
lizad

o
s
 y
 c
o

n
 resulta

d
o

s
 va

lida
d
o

s
 por las IES. 

a
)
 1
 

punto
 p
o
r ca

d
a

 12
 m

eses de
 pa

rticip
a

ción
 co

m
o

 dire
cto

r o
 co

d
ire

cto
r d

e
 un 

p
royecto d

e in
ve

stig
a

ció
n

 científic
o
 aca

d
é

m
ic

o
 cerra

do
 y
 de

b
id

a
m

ente
 certifica

d
o

. 

0
.5

 punto
s
 po
r
 ca

d
a

 1
2

  
m

e
se

s de
 particip

a
ción

 en
 u
n
 proye

cto
 d
e
 investig

a
ció

n
 

científic
o
 aca

d
é
m

ic
o

 cerra
d
o

 y de
b

ida
m

ente
 certifica

d
o

. 

14. A
ctividade

s
 de Investig

ació
n

 y/o
 vinculació

n
 con la

 sacied
ad
.
 

 

a) P
o
r ca

d
a
 perio

d
o

 ac
a

d
é

m
ico

 0.50  puntos 

O 
1 
^-' 
-O 
C 
7 

5 

1 
ch 
1 
o 
o 
Al 

17 = ,.. C a 

= 
9. 
o 

17 
C 

9 

1 
o. 
1. 
3 
o 
-.. 
1.7 -. . 
2 

1
 

7.5 

H
asta

 1.50
 pu

n
tos 

H
asta 1.5

0
 pu

n
tos 

M
áxim

o
 3
 punto

s
  

= 
o 
1 
o. 
17  
C 
7 

I 

La
 gestió

n
 aca

d
é

m
ic

a
 s
e
 ente

n
de

rá
 en

 lo
s té

rm
ino

s
 q
u

e
 exp

re
s
a
 e
l Re

g
la

m
e

n
to

 de
l  

C
arrera

 y
 Escala

fó
n de

l  P
erso

n
a

l Aca
d
é

m
ico

 d
el  Siste

m
a
 de E

du
ca

ció
n Superior. 

La
 certifica

ció
n
 se

rá
 otorg

a
d
a
 po

r e
l De

ca
na

to
 cu

a
n

d
o

 se
 tra

ta
 de

 gestión
 aca

d
é

m
ic

a
. 

Ú
nica

m
e

n
te

 e
l reg

istro
 y
 certifica

d
o
 em

itid
o

 p
o
r la

 D
ire

cció
n
 d

e
 Investig

a
ció

n
 d

e
 la

 
U

N
A
C

H
 ser

á
 e
l válido

 pa
ro

 la
 ca

lifica
ció

n
 d
e
 pu

b
lica

cio
n
e
s in

dexa
d

as.
 

D
ich

o
 

certifica
d
o
 co

n
tendrá

 la
 sig

u
iente

 info
rm

a
ción

: título
 de

 la
 obra,

 
tip

o
 d
e

 public
a
ció

n, 
fe

ch
a
 de

 pu
b

lica
ció

n
,
 

n
o

m
bre

 de
 la

 re
vista

, IS
S

N
 o ISBN  d

e la
 revista

,
 

nom
b

re d
e
 la

 b
ase 

d
e
 da

tos,
 

cu
a

rtil asig
n

a
do

, identifica
d

or de
l auto

r e
n

 Sc
o
p

u
s o

 W
e
b
 of S

cie
n

c
e

 y
 UR

L del 
artíc

ulo
 ca

rg
a

d
o

 en S
co

p
u

s
 o W

e
b
 of  S

cie
nce

. A
d

em
ás, d

e
berá  inc

luir
 una

 leyend
a
 

q
u

e
 in

d
iq

u
e

 q
u

e
 e
s
 u
n

 certifica
d
o
 ú

nic
o
 p
a

ra
 e
l co

n
cu

rso
 d
e
 m

érito
s
 y
 oposició

n, 
c

onform
e
 la

 apro
ba

ció
n

 d
e
l  fo

rm
a

to
 p
o

r pa
rte

 d
e
l C

onsejo
 U

niversitario
,
 

c
o

n
 la

 
resp

e
ctiva

 fe
cha

 de
 em

isió
n

 y las ho
jas de

b
id

am
ente folia

d
as. 

La
s
 ob

ras de
 releva

n
cia

 co
n
fo

rm
e

 el  artícu
lo 79  d

el  R
eg

lam
ento

 de C
arrera

 y Esca
la

fó
n

 
d

e
l P

ersonal  A
ca

d
é
m

ic
o

 d
e

l Siste
m

a
 d

e
 E

d
u

ca
ció
n

 Su
perio

r
 s
e

 va
lid

ará
n

 co
n
 la

 
presenta

ció
n

 de
 una

 ce
rtific

a
c
ió
n

 em
itida

 p
o
r una

 IE
S

 acredita
d

a
s
 o
 su

 equiva
lente

. 

Se
 presentarán

 co
p

ia
s
 sim

p
l e

s
 em

itid
a
s
 p
o
r el  D

ire
cto

r de
 Vin

cu
la

ció
n

 co
n
 la

 So
cie

d
a
d
, 

e
l  D

ire
cto

r de
 Investig

a
ción

 o
 el órg

a
n

o
 responsable

 d
e
 la

 gestión
 de

 la
 V

in
cu

la
ció

n
 e 

Investig
a

ció
n

 en la
 Un

id
a
d
 Aca

d
é

m
ic

a
 o de la

 Institución
 de E

du
cació

n
 Su

perior 

justifiq
u
e
 lo

 experie
n
cia

 e
n

 ca
lid

a
d
  d
e
 pe

rso
n

a
l aca

d
é

m
ic

o
 de

 una
 IES.
 

Lo
s
 ce

rtifica
d

os 
será

n
 otorg

a
d
o

s
 p
o
r el  D

ire
cto

r o R
esp

o
nsable

 d
e
 las U

n
ida

d
es de Ta

lent o H
u

m
a

n
o.
 

el 
Se

cre
tario

 G
e
n
e
ra

l de
 las IE

S  o
 quie

n
 leg

a
lm

ente
 h

a
g
a
 su

s ve
ces,
 

d
e
b

erá  c
onsta

r la
 

fe
cha

 exacta
 d

e
 in

ic
io

 y fin
 d

e
 la

 re
la

ció
n

 la
b

oral. Se
 consid

erará  
e

l  tie
m

p
o
 d

e
 

d
o

ce
ncia

 titu
la

r o
 co

n
tra

to
s
 d
e

 servic
io
s
 ocasio

na
le

s
 y/o

 profe sio
na

les.
 

así  c
o

m
o
 el 

tie
m

p
o
 d
e
 experiencia

 en
 ca

lid
a

d
  d
e
 pe

rso
n
a
l de

 ap
oy

o
 aca

d
é

m
ic

o
 y/o

 el tie
m

p
o
 de

 
experie

n
cia

 en las U
nida

d
es d e N

ive
la

ció
n

 de
 las IES. Se

 sum
arán

 e
l nú m

e
ro

 de
 m

e
se

s y 
días la

b
ora

dos. Se
 sum

arán
 el  n

ú m
ero

 de
 m

e
se

s y
 día

s
 la

b
o
ra

do
s
 p
a
ra

 e
l cá

lcu
lo

 del 
punta

je
 pro

porcio
na

l. 

- O. . , . ‹...,, N.) 



Para
 constancia de lo

 expuesto,
 

se
 procede

 a
 suscribir la

 presente
 acta 

IPU
N

TA
JE

 M
ERITO

S
 FIN

AL 

A  fin
 d

e
 d

a
r cu

m
p

lim
iento

 a lo
 d

ispuesto
 e
n
 el R

e
g
la

m
en

to
 d

e
 C

a
rre

ra
 y
 Esca

la
fó

n
 d

e
l 

Personal  A
ca

d
é

m
ic

o
 de

l  Siste
m

a
 d

e E
du

ca
ció

n Sup
e
rior P

ro
f esor,

 
s
e

 ado
p
tarán

 
m

e
d
id

a
s
 afirm

a
tiva

s
 pa

ra
 prom

ove
r la

 ig
u

a
ld

a
d
  re

a
l  en fa

vo
r d

e los titulares de
 de

re
chos 

q
u

e
 s
e
 en

cuentre
n
 e
n

 situ
a

ción
 de

 desig
ua

ld
a
d
,
 

q
u

ie
n
e
s
 gozarán

 d
e

 este
 b

ene
ficio

, 
sie

m
p

re
 y
 cu

a
n

d
o
 pe

rte
ne

z
c
a
n
 a lo

s
 siguiente

s
 gru

pos: 

a. 

Pa
rtic

ip
a
ción

 de
 m

ujeres 

b
. 

Te
ne

r alg
u
n
a

 disca
p

a
c
id

a
d
,
 

e
n

 una
 pro

p
o

rc
ió
n

 eq
u

iva
lente

 al  tre
inta

 p
o
r ciento

 (30%
) 

d
e
 d

isca
p
a
cid

a
d

, de
b
id

am
ente

 califica
d
a

 p
o
r la

 au
torid

a
d
  sanitaria

 na
cional,

 
q

u
e

 no
 le 

im
p

id
a
 el  

c
u

m
p

lim
iento

 d
e

 la
 func

ió
n

 d
e
l  ca

rg
o

. S
e

 j ustifica
rá

  
c
o
n
 la

 resp
e
ctiva

 
c

ertific
a
c
ió
n
 y/o

 ca
rn

e
t  em

itido
 p
o
r e

l M
in

isterio
 d

e S
a

lu
d
  P

ú
blic

a
 o
 e
l C O

N
A

D
IS

 de 
co

n
form

id
a

d
  a

 la
s
 resolu

cio
n
e

s
 em

itid
a
s
 p
o
r el  ente

 re
cto

r sobre
 la

 va
lidez

 d
e

 estos 
d

o
c
u

m
e

n
tos. 

c. 

Re
co

n
o
ce

rse
 co

m
o
 pe

rtene
ciente

 a
 un

a
 d

e
 la

s
 co

m
unid

a
d

es,
 

p
u

e
b

lo
s
 o 

n
a
cio

n
a
lid

a
d
e
s indíg

e
nas.
 

a
fro

e
cu

a
toria

n
a
s
 o
 m

o
n
tu

b
ia

s
 que

 se
 acreditará  

c
o
n
 la

 
c

ertific
a
c
ió
n
 otorg

a
d
a
 p
o
r e

l Co
ns

e
jo

 Na
cio

n
a
l  

p
a

ra
 la

 Ig
u

a
ld

a
d

  d
e

 P
u
e
b
lo

s
 y 

N
a
c
io

n
a
lid

a
d
e
s
 y
 co

n
form

e
 lo

s
 pa

rám
e

tro
s de

l  D
icta

m
e
n
 No

.12-18-TI/19  d
e

 la
 C

orte
 

C
onstitu

cio
n
a
l. 

d. 

Postu
la

n
te

s
 m

igrante
s
 ecu

a
toria

n
o

s e
n
 situ

a
ción

 de
 m

o
vilida

d
 hum

a
n
a
 e
n

 e
l exterio

r o
 

e
x
 m

ig
ra

n
te

s
 ecu

a
toria

n
os,
 

situ
a

ción
 qu

e
 será  a

cre
d

ita
d
a

 m
e
d
iante

 el  certifica
d
o
 pa

ra
 

m
ig

ra
n

te
s
 ecu

a
to

ria
n
o
s
 retorn

a
do

s
 em

itido
 p
o

r el M
in

iste
rio

 d
e R

ela
cio

nes Exterio
re

s
 y 

M
o

vilid
a
d
  H

u
m

a
n

o
. 

D
e

 co
n

form
id
a

d
 co

n
 e
l Arliculo

 40
 del R

e
gla

m
ento

 d
e
 C

a
rre

ra
 y
 Esc

ala
fó
n

 de
l Pe

rso
n
a
l 

A
c
a

d
é

m
ic
o

 de
l Siste

m
a

 d
e

 E
d

uca
ció

n
 S

u
perior,
 

e
l  

persona
l  

a
ca

d
é
m

ic
o

 q
u

e
 se 

e
ncu

e
n
tre

 vincu
la

do
 o
 hay

a
 presta

d
o
 su

s servicio
s
 en

 la
 UN

A
C

H
,
 

q
u

e
 su

m
e

 un
 tie

m
p
o
 

m
ín

im
o

 de
 cin

co
 año

s
 (5) de

 experiencia
 do

ce
n
te
,
 

co
nsecutivo

s
 o
 no.
 

se
 le

 otorg
a
rá

  un 
p
u
n
ta

je
 ad

ic
io

na
l  en la

 fase de
 m

erecim
ie

n
to

s
 equiva

lente
 a tre

s
 (3)

 puntos. 

IP
U

N
T

A
JE

  M
ERITO

S 

c
) A

c
re

d
ita

r
 co

m
p

e
tencia

 c
o

n
 a
l m

enos
 e
l niv

e
l B

1
 en

 el id
io

m
a

 ing
lés

 (solo
 se 

re
co

n
o
ce

rá
n
 la

s
 ce

rtifica
cio

ne
s TO

EFL
 o
 IELTS)

 o h
a
b
e
r ob

tenido
 su titulo

 aca
d
é

m
ico

 d
e 

te
rce

r
 o
 cu

a
rto

 nive
l e

n
 u
n

 país
 co

n
 una lengua diferente

 a
l castella

no
. 

b
) B

e
ca

ri o S
E

N
ESCYT, E

R
ASM

US, F
U

N
D

A
C

IÓ
N

  C
A

R
O

L
IN

A
 II O

T
R

O
S  O

R
G

A
N

IS
M

O
S

 Q
U

E
  

O
T

O
R

G
U

E
N

 BE
C

A
S

 A
  N

IV
EL IN

T
E

R
N

A
C

IO
N

A
L.
 
 

a
) S

um
m

a
 C

u
m

 La
u

de
 (sum

am
ente

 d
esta

c
a

d
o),
 

excelente
,
 

m
ejo

r gra
d
u
a
do

 o
 su 

e
q

u
iva

len
cia

 (te
rcer

 nive
l y

 /o
 cuarto

 nive
l). 

1 8
. P

o
r  re

co
n
o
cim

ie
ntos  a

c
a
d
é

m
ic

o
s
 d
e
 gra

d
o
 o
 po

s
g
ra

d
o

 
 

0
.5  p

u
n
to

s
 p
o
r año

 

7.
 

Exp
e
rie

nc
ia

 profesion
al 

.., o 
c 
Z --. 
o an 

- 
-o 
C 
7 
S 

o 
0 c 
7 
5" en 

[50  P
U

N
TO

S  

- 
-CJ c 
7 
5 

0
,5

0
 puntos 

0
.50  puntos 

M
á

x
im

o
 2

 pu
n

to
s 

M
áxim

o
 3
 puntos 

N..1 k.o 
,::, crl 

El  participante
 qu

e
 acce

d
a
 a
l derech

o
 d
e
 acció

n
 afirm

a
tiva

 ob
te

n
d

rá  el  m
áxim

o
 d
e
 un 

punto
 ad

ic
io

n
a
l,
 

y
a
 s
e
a
 p
o

r u
n

o
 o
 varia

s de
 la

s
 co

n
d
i cio

nes,
 

exclusivam
ente

 o
 su

 
ca

lific
a
ció

n
 d
e
 m

éritos,
 

sie
m
p

re
 y
 cu

a
n
d
o

 no
 sup

e
re

 el  
m

áxim
o
 de

 5
0
 puntos 

d
eterm

in
a

do
 pa

ra
 d

ich
a

 fase. 

En
 ning

ún
 ca

s
o
 e
l pu

n
ta

je
 to

ta
l ob

te
nid

o
 en

 la
 fa

se
 d
e

 m
éritos, in

cluido
 este

 punta
je 

a
d
icional,

 
sup

e
rará  lo

s 5
0
 puntos. 

h..1 
CO 
O c- 

La
s
 certifica

cio
n

e
s válid

a
s
 será n lo

s
 em

itid
a
s
 por IELTS  y

 TO
F

F
I . 

C
ertifica

cio
ne

s
 em

itida
s
 po

r l a
s institucio

ne
s
 na

ciona
le

s
 o inte

rn
a
cio

n
a
les,
 

p
úblic

o
s
 y 

pri va
d
a
s
 corresp

o
n
d
ientes. 

El  postula
n

te
 presentará  co

p
ia

 d
el  cerlifica

d
o
,
 

co
n
t ra

to
 o
 no

m
bra

m
iento
,
 

el  h
istoria

l  
,la

b
o ra

l del  IESS  o R
U

C
  o

 co
n
 l a

 d
e
claració

n
 del  im

p
uesto

 a la
 re

n
ta

 d e
l  perío

do
 vigente

 
linm

edia
to

 an
terior,

 
q
u
e
 justifiq

u
e

 la
 experiencia

 pro
fesio

n
a
l  vin

cu
la

d
a

 c
o

n
 el  á

re
a
 

m
o

tivo
 d

el  co
n
cu

rs
o
 co

n
feridos de

 f orm
a

 leg
a
l  y

 o
fic

ia
l  p

o
r la

 Institu
ción

 otorgante
 y 

d
e
b

erá  co
nsta

r la
 fe

ch
a
 exa

cta
 d

e
 inicio

 y fin
 de

 l a
 rela

c
ió
n

 lab
o
ra

l. Se
 sum

arán
 el  

núm
e

ro
 de

 m
e
s
e
s
 y d

ía
s
 la

b
ora

d
o

s
 p
a

ra
 el  cá

lcu
lo

 d
el  

punta
je

 pro
p
orci onal. S

e 
re

co
no

ce
rá  

la
 exp

e
rie

n
cia

 q
u
e
 se

 h
a
y
a
 d

esarrolla
d
o
 d
e

 m
a
ne

ra
 sim

ultánea, 
ú

nicam
ente
,
 

en lo
s
 ca

so
s q

u
e
 n
o
 co

n
traveng

a
n

 al  o
rd

enam
iento

 jurídic
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BASE LEGAL ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 

NOMBRES COMPLETOS: LIDIA DEL ROCIO CASTRO CEPEDA 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603335548 

Documentos Habilltantes Generales (BASE LEGAL ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL 
ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO 

OBSERVACIÓN 

a) Solicitud dirigido al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente presentarse para 
uno sola vacante en la convocatoria, así como lo indicación de su domicilio y el correo electrónico para notificaciones. CUMPLE 

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administración del Talento Humano de la UNACH, 
que consta publicado en la web institucional. CUMPLE 

c) Copias a color de la cédula de ciudadanía y certificado de votación. En el caso de extranjeros, el documento que 
acredite su situación legal y habilitación paro laborar en el país. CUMPLE 

d) Carné de discapocidod expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. NO APLICA 
e) Copia a color del o los títulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, • debidamente 
registrados en lo SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su 
equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro,debidamente apostillados o 
legalizados. 

CUMPLE 

f) Impresión a color del documento de registro de títulos. constante en la página web de la SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su equivalente) 
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro, debidamente apostillados o legalizados. 

CUMPLE 

g) Copias a color de los certificados de capacitación y participación en eventos académicos y científicos relacionados 
a su formación. PRESENTA  
h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el Director de las 
Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General. CUMPLE 

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano de las instituciones 
otorgantes más el mecanizado del IESS y /o el RUC; para los certificados emitidos en el extranjero se atenderá 
documentos autenticados (notariados) emitidos por las Instituciones competentes para su emisión. 

NO APLICA 

j) Certificados o evidencias que justifiquen la creación o publicación de obras de relevancia o artículos indexados en el 
área de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y 
Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior, los artículos indexados deberán ser registrados y 
certificados en la Dirección de Investigación de lo Universidad Nacional de Chimborazo. 

CUMPLE 

k) Certificados de participación como ponente en eventos académicos o científicos desarrollados en el Ecuador o en el 
extranjero, emitidos por lo autoridad competente. PRESENTA 

I) Certificados que acrediten la dirección o codirección de tesis de Doctorado o Maestría de Investigación y trabajos de 
titulación de Maestrías profesionolizantes emitidos por la autoridad competente NO APLICA 

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigación y/o vinculación con la Aprobado con 
RESOLUCIÓN No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Institución de Educación Superior y /o 
institutos de investigación legalmente reconocidos. 

PRESENTA 

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024 
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE POSTULACIÓN AUXILIARES 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 
CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 
NOMBRES COMPLETOS: LIDIA DEL ROCIO CASTRO CEPEDA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603335548 

REQUISITO DE POSTULACIÓN (BASE LEGAL: ARTÍCULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL ACADÉMICO TITULAR) 

OBSERVACIÓN 

a) Requisitos de formación. - Tener al menos grado académico de maestría reconocido y registrado 
por el Órgano Rector de la Política Pública de Educación Superior, en el campo amplio y específico de 
conocimiento vinculado o sus actividades de docencia o investigación o reconocimiento de 
trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educación Superior. 

CUMPLE 

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en educación 
superior. Se reconocerá como experiencia profesional docente ala labor como personal de apoyo 
académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de Nivelación de las IES. 

CUMPLE 

c) Otros requisitos adicionales. - CUMPLE 

1. Haber publicado al menos (5) artículos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia en 
el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación. De los 
cuales al menos (2) artículos académicos deberán estar publicados en revistas indexadas en las bases 
SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente. estos artículos 
académicos deberán estar en cuartiles Ql, Q2, Q3 o Q4 
Scimago o Web of Science y publicados en los últimos (5) años. 
Únicamente el registro y certificado emitido por la Dirección de Investigación de la UNACH será el 
válido para la calificación de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrá la siguiente 
información: Título de la obra, tipo de publicación, fecha de publicación, nombre de la revista, ISSN o 
ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus o 
Web of Science y URL del artículo cargado en Scopus o Web of Science. 
Además, deberá incluir una leyenda que indique que es un certificado único para el concurso de 
méritos y oposición, conforme la aprobación del formato por parte del Consejo Universitario, con la 
respectiva fecha de emisión y las hojas debidamente foliadas. 
Las obras de relevancia conforme el artículo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal 
Académico del Sistema de Educación Superior se validarán con la presentación de una certificación 
emitida por una IES acreditadas o su equivalente. 

CUMPLE 

2. Tener promedio mínimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluación de 
desempeño en los procesos de evaluación de desempeño correspondientes al último año en los 
que ejerció la docencia o actividades de apoyo a la academia. 

CUMPLE 

LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
C.C. 06021601 

JULI' 	SAR IDROVO 
MIEMBRO 
C.C. 0601673858 

Ir 

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024 
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n
e

s
 cie

n
tífica

s in
d
e

xa
d
a
s
 en

 b
a
s
e
s
 m

u
ltid

iscip
lin

a
re

s: C
LASE, E

R
IH

P
LU

S, D
O

A  
IC

. L
a

tin
d
e

x
 ca

tá
lo
g
o
 2

.0. O
A

JI, P
E

R
IO

D
IC

A
, S

ciELO
, R

e
d
a
ly

c
. B

a
s
e
s
 d

e
 d

a
tos 

esp
e
c
ia

liza
d

as: A
G

R
IC

O
LA

, C
A

B
  A

b
stra

c
ts. A

n
thro

p
o

lo
g
ic

a
l  In

de
x, A

H
C

I, H
A

P
I, H

e
in

O
n
lin

e
, 

Bio
lo

g
ic

a
l  A

b
stra

c
ts G

lo
b

a
l  H

e
a

lth
t, In

te
rn

a
tio

n
a

l  P
olitic

a
l  S

c
ie

n
c
e

 A
b

stro
cts, W

o
rld

w
id

e
 

Po
litic

a
l  S

c
ie

n
c
e

 A
b

stra
c
ts, A

SSIA
, IBSS. C

IR
C

 IR
ESIE, E

R
A

, E
C

O
N

LIT, P
h

ilo
so

p
h
e

r's In
de

x. 
Inte

rn
a

tio
n
a
l Ph

arm
a

c
e

u
tic

a
l  A

b
stra

c
ts, G

E
O

B
ASE

, G
eoR

e
f, H

ISTO
R

IC
A
L

 ab
stra

c
ts, IN

S
P

E
C
, 

M
e
ta

d
e

x, M
a

th
E

du
c
, M

a
th

e
m

a
tic

s
 Edu

c
a

tio
n

 D
a
ta

b
ase

. H
isto

ria
 M

a
th

e
m

a
tica

, P
sycIN

F
O

, 
Psic

o
d
o
c

, C
A

P
lu

, LILA
C

S
. C

U
ID

E
N

, C
IN

A
H

L
, EM

B
ASE, So

cIN
D

E
<, So

c
io

lo
g
ic

a
l  a

b
stra

c
ts.
 

(0,5 
p
u
n
to

s
 p
o
r artíc

u
lo

) M
áxim

o
 1,5

0
 pu

n
tos 

•
 

Libro
s
 pu

b
lic

a
d
o
s
 y
 re

visa
d
o

s
 p
o

r a
l  m

e
n
o
s do

s
 pa

re
s
 ac

a
d

é
m

ic
o

s
 exte

rno
s
 a
 I  

institu
c
ió

n
:
 

y,
 

co
n

ta
r co

n
 IS

B
N

  (2
 pu

n
to

s
 p
o

r ca
d

a
 libro

) M
áxim

o
 6

  p
u

n
tos 

•
 

O
tra

s
 ob

ra
s de

 re
le

va
n
c
ia

 en
 lo

s té
rm

ino
s
 esta

b
le

c
id

o
s
 e
n

 el  R
e
g

la
m

e
n

to
 d

e
 C

a
rre

ra
 

Esca
la

fó
n
 d

e
l  P

e
rso

n
a

l  A
c
a
d
é

m
ic

o
 d

el S
iste

m
a
 d
e
 Edu

ca
ció

n S
u
p
e
rior.
 

(0,5
0
 pu

n
to

 po
r 

o
b

ra
) M

á
xim

o
 1,50  p

u
n

tos 

1 5. P
u

b
lica

c
io

n
e
s
 c
o

n
 co

n
te

n
id
o

 cie
n
tífic

o
. 

4
.
 

A
ctivid

a
d
e

s
 de

 in
ve

stig
a
c
ió
n

 y/o
 vin

cu
la

c
ió

n
 co

n
 la

 socie
d

a
d
.
 
 

a
)
 I pu

n
to

 p
o

r ca
d

a
 1

2
  m

e
ses

 de
 pa

rtic
ip

a
c
ió
n
 co

m
o

 d
ire

cto
r
 o
 co

d
ire

c
to

r d
e
 un

 
p

ro
ye

c
to

 d
e

 in
vestig

a
c
ió
n

 cie
n

tífic
o
 ac

a
d
é

m
ic

o
 ce

rra
d
o

 y d
e

b
id

a
m

e
n

te
 certific

a
d
o
. 

0
.5  

p
u
n
to

s
 p
o

r ca
d
a

 1
2

  
m

es
e
s
 d
e
 pa

rticip
a
c
ió
n

 e
n
 u
n
 pro

ye
cto

 d
e
 investig

a
c
ió

n
 

c
ientífic

o
 ac

a
d

é
m

ic
o
 ce

rra
d
o

 y d
e

b
id

a
m

e
n

te
 ce

rtific
a

d
o
. 

ID
) I
 

p
u

n
to
,
 

p
o

r ca
d

a
 1

2
  m

e
se

s de
 pa

rticip
a

c
ió
n

 en
 ca

lid
a
d
  d

e
 d

ire
c
to

r o
 co

d
ire

cto
r
 en

 
p

roye
cto

s
 d
e

 vinc
u

la
c
ió
n
 y
 /o

 co
nve

n
io

s d
e

 vin
cu

la
c
ió

n
 fin

a
liz

a
d
o
s
 y
 c
o

n
 resulta

d
os 

va
lid

a
d
o
s
 po

r las IE
S. 

0
.5  p

u
n

to
s
 p
o
r ca

d
a

 1
2

  
m

e
se

s d
e
 pa

rticip
a
c
ió
n
 e
n
 pro

ye
cto

s
 d
e

 vin
cu

la
ció

n
 y
 /o

 
co

n
v
e
n
io
s
 de

 vinc
u

la
c
ió

n
 fin

a
liza

d
o
s
 y
 co

n
 resu

lta
d
o

s
 va

lid
a

d
o
s
 po

r las IE
S
. 

a
) Po

r ca
d
a

 pe
rio

d
o
 ac

a
d

é
m

ic
o
 0.50  p

u
n
to

s 

H
asta

 2
  p

u
n

to
s 

M
á

xim
o
 2

  p
u
n
tos 

= 
9 
a 
N 

td 
a 

M
á

xim
o

 12
 pu

n
tos 

M
á

xim
o
 3

  p
u

n
tos 

H
a

sta
 1

.50  p
u
n
tos 

H
asta

 1
.5

0
 pu

n
tos 

x 
9 
a 
o. 
2 
a 

la
 ge

stió
n
 ac

a
d
é
m

ica
 s
e
 en

te
n
d
e

rá
 e
n
 lo

s
 té

rm
in

o
s
 q
u

e
 exp

re
s
a

 e
l  R

e
g

la
m

e
n
to

 d
e
 

C
a

rre
ra

 y E
sca

la
fó

n
 de

l  P
e

rso
na

l Ac
a

d
é

m
ic

o
 d

e
l  S

iste
m

a
 de E

d
u
ca

c
ió

n S
up

e
rio

r. 
c
e

rtific
a

c
ió
n
 se

rá
  o

to
rg

a
d
a

 p
o
r el D

e
c
a

n
a

to
 cu

a
n

d
o

 se tra
ta

 de
 ge

stión
 ac

a
d

é
m

ic
a

. 

Ú
n
ic

a
m

e
n

te
 e
l reg

istro
 y
 ce

rtific
a

d
o

 em
itid

o
 po

r la
 D

ire
c
c
ió

n
 d

e
 In

vestig
a

c
ió

n
 d

e
 la

 
U

N
A

C
H

  
será  

e
l  

vá
lid
o
 pa

ra
 la

 ca
lific

a
c
ió
n

 de
 pu

b
lic

a
c
io

n
e

s
 in

d
e
xa

d
as.
 

D
ic

h
o
 

ce
rtific

a
d
o
 co

n
te

n
d

rá
  la

 sig
u

ie
n

te
 in

fo
rm

a
c
ió

n: Titu
lo

 d
e

 la
 ob

ra
. tip

o
 d
e

 pu
b
lic

a
c
ió

n
, 

le
c
h
a

 d
e
 pu

b
lic

a
c
ió

n
,
 

n
o

m
b

re
 d

e
 lo

 re
vista

, IS
S

N
 o IS

B
N

 de
 la

 re
vista
,
 

n
o

m
bre

 d
e
 la

 b
ase

 
d

e
 d

a
tos,

 
cu

a
rtil  asig

n
a
d
o

, id
e
n
tific

a
d
o
r d

e
l  a

u
to

r en S
c
o
p
u
s
 o W

e
b

 of  S
c
ie

n
c
e

 y U
R

L  d
e

l  
a

rtíc
u

lo
 ca

rg
a

d
o
 en

 S
c
o
p
u
s
 o W

e
b

  o
f  S

c
ie

n
ce
.
 

A
d
e

m
á

s, d
e

b
e

rá
 in

c
lu

ir
 u
n

a
 le

ye
n

d
a
 

q
u

e
 in

d
iq

u
e

 q
u

e
 e
s
 un

 ce
rtific

a
d
o

 ú
n
ic

o
 pa

ra
 el  c

o
n

cu
rso

 d
e

 m
é

rito
s
 y
 op

o
sic

ió
n
, 

c
o
n
fo

rm
e
 la

 ap
ro

b
a

c
ió

n
 d

e
l fo

rm
a

to
 p
o

r pa
rte

 d
e

l  C
onsejo

 U
n
ive

rsita
rio
,
 

c
o
n
 la

 
resp

e
c
tiva

 fe
c
ha

 d
e
 em

isión
 y la

s ho
ja

s
 de

b
id

a
m

e
n
te

 fo
lia

d
as. 

La
s
 ob

ra
s de

 re
le

va
n
cia

 co
n

fo
rm

e
 el  a

rtíc
u

lo
 7

9
  d

e
l  R

e
g

la
m

e
n
to

 de
 C

a
rre

ra
 y E

sc
a
la

fó
n

 
d

e
l  P

erso
na

l  A
c
a

d
é
m

ic
o
 d

e
l  S

iste
m

a
 d

e
 E

d
u

ca
ció

n
 S

u
p
e
rio

r
 s
e

 va
lida

rá
n
 co

n
 la

 
p
re

se
n
ta

c
ió

n
 de

 un
a

 ce
rtific

a
c
ió
n

 em
itid

a
 p
o

r una IE
S

  a
c
re

d
ita

d
a
s
 o
 su

 eq
u
iva

le
n

te
. 

Se
 presenta

rá
n

 co
p

ia
s
 sim

p
le
s
 em

itid
a
s
 p
o

r el  D
ire

cto
r d

e
 V

in
cu

la
c
ió
n
 co

n
 la S

o
c
ie

d
a
d
, 

e
l  D

ire
c
to

r d
e
 In

vestig
a
c
ió
n

 o
 el  ó

rg
a
n
o
 resp

o
n
sa

b
le

 d
e
 la

 ge
stió

n
 de

 la
 V

in
cu

la
c
ió
n
 e 

In
vestig

a
ció

n
 en la

 Un
ida

d
  A

c
a
d
é

m
ic
a

 o d
e

 la
 Institu

ció
n

 de E
du

c
a

c
ió

n S
u
p
e
rio

r 

justifiq
u
e
 la

 exp
e
rie

n
cia

 e
n

 ca
lid

a
d
  d
e
 pe

rso
n
a
l  a

c
a
d
é

m
ic

o
 d
e
 u
n

a
 IES.
 

Lo
s
 ce

rtific
a
d

os 
será

n
 oto

rg
a

d
o
s
 p
o
r el  D

ire
c
to

r o R
esp

o
n

sa
b
le

 d
e
 las U

n
id

a
d

e
s de Ta

le
n

t o
 H

u
m

a
n

o
,
 

e
l  

Se
c

re
ta

rio
 G

e
n
e
ra

l  d
e

 la
s IES  o

 qu
ie

n
 le

g
a
lm

e
n

te
 h

a
g
a
 su

s
 ve

ce
s
, d

e
b
e

rá
 co

n
sta

r la
 

fe
c
h
a

 exa
cta

 d
e
 in

ic
io

 y fin
 d

e
 la

 re
la

c
ió

n
 la

b
o

ra
l.
 

Se
 co

n
side

ra
rá

  
e

l  ti e
m

p
o

 d
e
 

d
o

c
e
n
c
ia

 titu
la

r o
 co

n
tra

to
s
 d
e

 se
rvic

io
s
 oca

sio
n
a
le

s
 y/o

 pro
fesio

n
a
le

s,
 

así  
c
o

m
o

 el  
tie

m
p
o
 d
e
 exp

e
rie

n
cia

 e
n
 ca

lid
a
d
 d
e
 perso

n
a
l  d

e
 ap

o
y
o

 ac
a
d
é
m

ic
o

 y/o
 el  ti e

m
p
o
 d

e
 

e
xp

e
rie

n
c
ia

 e n
 las U

n
id a

d
e

s
 de

 Nive
la

c
ió

n
 de

 las IE
S

. Se
 su

m
a
rá
n

 e
l núm

e
ro

 de
 m

e
se

s y 
d
ía

s la
b

o
ra

d
os. Se

 sum
a
rá
n
 e
l nú

m
ero

 d
e
 m

ese
s
 y d

ía
s la

b
o

ra
d
o

s
 p
a
ra

 el  c
á

l cu
lo

 d
e

l  
p

u
n

ia
je

 pro
p
o
rcio

n
a
l. 

0. ,„ c.. 



Para
 constancia de lo

 expuesto,
 

se
 proced e a s uscribi r la

 presente
 acta 

IP
UNTA

JE
 M

ERIT
O

S
 FIN

AL 

A
 fin

 de
 d

a
r cu

m
p
lim

iento
 a lo

 dispuesto
 e
n

 el  R
e

g
la

m
ento

 d
e

 C
arre

ra
 y Escala

fó
n
 d

e
l  

Personal  A
ca

d
é

m
ico

 d
el  Siste

m
a
 de E

du
ca

ció
n Sup

e
rior P

ro
fesor,

 
s
e

 ad
o
p

tará
n

 
m

e
d

ida
s
 afirm

a
tiv

a
s
 pa

ra
 pro

m
over la

 ig
u

a
ld

a
d
  re

a
l  e

n
 fa

vor de
 los titu

lares de
 de

re
chos 

q
u

e
 se

 encu
e

n
tre

n
 e
n

 situ
a

ció
n
 de

 d
esig

u
a
lda

d
,
 

q
u
ie

ne
s
 gozará

n
 d
e

 este
 b

eneficio
, 

sie
m

p
re

 y
 cu

a
n

d
o
 pe

rtenezc
a

n
 a lo

s
 siguiente

s
 gru

pos: 

a. 

Particip
a

ción
 de

 m
ujeres 

b. 

Te
n

e
r alg

u
n
a
 d

isca
p
a
cida

d
,
 

e
n

 una
 pro

p
o
rció

n
 eq

u
iva

lente
 al  treinta

 p
o
r ciento

 (30%
) 

d
e
 d

isca
p

a
cid

a
d

. de
b

id
a
m

ente
 califica

d
a

 por la
 autorid

a
d

  sanitaria
 na

cional.
 

q
u
e
 no le

 
im

p
id
a
 el  

cu
m

p
lim

iento
 d

e
 la

 función
 d

e
l  c

arg
o

. S
e
 justifica

rá
  
c
o
n

 la
 resp

e
ctiva

 
certifica

ció
n

 y/o
 carnet  e

m
itid

o
 p
o
r el  M

in
isterio

 d
e
 S

a
lu

d
  P

ú
blic

a
 o
 el  C

O
N

A
D

IS
 de

 
c
o

n
fo

rm
ida

d
  a

 la
s
 resolu

c
iones

 em
itid

a
s
 p
o
r el  ente

 recto
r sobre

 la
 va

lid
e
z d

e
 estos 

d
o

cu
m

entos. 

c. 

Re
c
o
n
o
c
e
rs

e
 c
o
m

o
 pe

rte
n
e
ciente

 a
 una

 d
e
 la

s
 co

m
unid

a
des,
 

p
u

e
b

lo
s
 o 

n
a

cio
n
a
lid

a
d
e

s
 indígenas,

 
a

fro
e
cu

a
toria

n
a
s
 o
 m

o
n

tu
b
ia

s
 q
u

e
 s
e

 acre
d
itará  

c
o
n
 la

 
certifica

c
ió
n
 otorg

a
d
a
 p
o
r el  C

onsejo
 N

a
cio

n
a
l  

p
a
ra

 la
 Ig

u
a
ld
a

d
 de

 P
u
e
b
lo

s
 y 

N
a

cio
na

lid
a

d
e
s
 y
 co

n
fo

rm
e
 lo

s
 pa

rám
etro

s de
l  D

ic
ta

m
e

n
 N

o
.12-18-TI/19  d

e
 la

 C
orte

 
C

o
nstitu

cional. 

d. 

Po
stu

la
n

te
s
 m

ig
ra

n
tes

 ecua
toria

n
o

s
 e
n

 situ
a
ció

n
 de

 m
ovilid

a
d

 hu
m

a
n
o
 e
n
 el  exterio

r o 
e
x
 m

igra
n

te
s
 ecu

a
toria

nos,
 

situ
a

ción
 qu

e
 será  a

cre
d

ita
d
a
 m

e
d
ia

n
te

 el  ce
rtifica

d
o

 pa
ra

 
m

ig
rante

s
 ecu

a
toria

n
o

s
 retorna

d
o
s
 em

itido
 p
o
r el  M

in
isterio

 d
e R

ela
cio

nes Exterio
re

s
 y 

M
ovilid

a
d

  H
um

a
n
a
. 

D
e

 co
n

fo
rm

ida
d
  c

o
n

 el  A
rtícu

lo 40  d
el  R

e
g
la

m
ento

 d
e

 C
arre

ra
 y E

scala
fón

 del  P
ersonal  

A
ca

d
é
m

ic
o

 d
el  S

iste
m

a
 d

e
 E

d
u

ca
ción

 S
uperior,

 
e
l  

p
e
rsonal  

a
ca

d
é

m
ic

o
 q
u
e
 se

 
encu

entre
 vincu

la
d
o

 o ha
y
a
 presta

do
 su

s
 servicio

s
 en

 la U
N

A
C

H
,
 

q
u
e
 sum

e
 un

 tie
m

p
o
 

m
ínim

o
 d
e
 cinc

o
 añ

o
s
 (5) de

 experie
n

cia
 d

o
ce

n
te
,
 

conse
cu

tivo
s
 o
 no,
 

se le
 otorg

a
rá  un 

ponta
je

 ad
icio

n
a

l e
n
 la

 fase
 de

 m
erecim

iento
s
 equiva

lente
 a tre

s
 (3)

 puntos. 

IP
O

N
T

A
JE

 M
E

R
IT

O
S

 
 

c
)
 Acre

d
ita

r
 co

m
p

e
tencia

 c
o

n
 a
l m

eno
s
 el  

n
ive

l  8
  I  

e
n

 el  id
io

m
a

 ing
lé
s
 (solo

 se 
re

co
n

o
cerá

n
 la

s
 ce

rtific
a

c
iones TO

EFL
 o IELTS)

 o h
a
b
e
r ob

te
n

id
o
 su títu

lo
 aca

d
é

m
ico

 d
e

 
te

rce
r o

 cu
a
rto

 niv
e

l e
n

 u
n

 pa
is

 co
n

 una
 leng

u
a

 diferente
 al  castella

no
. 

b
) B

e
ca

rio
 SEN

ESC
YT, E

R
A

S
M

US, F
U

N
D

A
C

IÓ
N

 CA
R

O
LIN

A
 U

 O
T

R
O

S
  O

R
G

A
N

ISM
O

S
  Q

U
E

  
O

T
O

R
G

U
E

N
  B

E
C

A
S

  A
 N

IV
E

L  IN
TE

R
N

A
C

IO
N

A
L

. 

a
) S

u
m

m
a

 C
u
m

 L
a
u
de

 (sum
am

ente
 d

esta
ca

d
o),
 

exc
e

le
nte
,
 

m
ejo

r gra
d

ua
d
o
 o
 su 

e
quiva

le
ncia

 (te
rce

r nive
l  y

 /o
 cuarto

 nive
l). 

1 8
. Po

r re
co

n
o

cim
ientos

 ac
adé

m
icos d

e
 grad
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN  

BASE LEGAL ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO) 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 

NOMBRES COMPLETOS: FABIAN BOLIVAR GALVEZ VACA 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 1716944481 

Documentos Habilltantes Generales (BASE LEGAL: ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE 
PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) 

OBSERVACIÓN 

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente 
presentarse para una sola vacante en la convocatoria, así como la indicación de su domicilio y el correo 
electrónico para notificaciones. 

CUMPLE 

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administración del Talento Humano de la 
UNACH, que consto publicado en lo web institucional. 

CUMPLE 

c) Copias a color de lo cédula de ciudadanía y certificodo de votación. En el caso de extranjeros, el 
documento que acredite su situación legal y habilitación paro laborar en el país. 

CUMPLE 

d) Carné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. NO APLICA 
e) Copio a color del o los títulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, 
debidamente registrados en la SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su 
equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro,debidamente apostillados o 
legalizados. 

NO CUMPLE 

f) Impresión a color del documento de registro de títulos, constante en la página web de la SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su 
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro, debidamente apostillados 
o legalizados. 

CUMPLE 

g) Copias a color de los certificados de capacitación y participación en eventos académicos y científicos 
relacionados a su formación. PRESENTA 

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicos emitidos por el Director 
de las Unidades de Talento Humano 	/ o Secretaria General. 

NO CUMPLE 
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instituciones otorgantes más el mecanizado del IESS y /o el RUC: para los certificados emitidos en el extranjero 
se atenderá documentos autenticados (notariados) emitidos por las Instituciones competentes para su 

PRESENTA 
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indexados en el área de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior, los artículos 
indexados deberán ser registrados y certificados en lo Dirección de Investigación de la Universidad Nacional 

NO CUMPLE 

k) Certificados de participación como ponente en eventos académicos o científicos desarrollados en el 
Ecuador o en el extranjero, emitidos por la autoridad competente. 

NO APLICA 

I) Certificados que acrediten lo dirección o codirección de tesis de Doctorado o Maestria de Investigación y 
trabajos de titulación de Maestrías profesionalizantes emitidos por la autoridad competente NO APLICA 

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigación y/o vinculación con la Aprobado 
con RESOLUCIÓN No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Institución de Educación 
Superior y jo institutos de investigación legalmente reconocidos. 

NO APLICA 
A D 
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SECRETARIO DE LA C 	6N 
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42,  

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE POSTULACIÓN AUXILIARES 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 
NOMBRES COMPLETOS: FABIAN BOLIVAR GALVEZ VACA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA: 1716944481 

REQUISITO DE POSTULACIÓN (BASE LEGAL: ARTÍCULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL ACADÉMICO TITULAR) 

OBSERVACIÓN 

a) Requisitos de formación. - Tener al menos grado académico de maestría reconocido y registrado por 
el Órgano Rector de la Política Pública de Educación Superior, en el campo amplio y específico de 
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación o reconocimiento de 
trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educación Superior. 

NO CUMPLE 

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en educación 
superior. Se reconocerá como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo 
académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de Nivelación de las IES. 

NO CUMPLE 

c) Otros requisitos adicionales. - NO CUMPLE 

I. Haber publicado al menos (5) artículos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia en el 
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación. De los 
cuales al menos (2) artículos académicos deberán estar publicados en revistas indexadas en las bases 
SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos artículos 
académicos deberán estar en cuartiles Q I , Q2, Q3 o Q4 
Scimago o Web of Science y publicados en los últimos (5) años. 
Únicamente el registro y certificado emitido por la Dirección de Investigación de la UNACH será el 
válido para la calificación de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrá la siguiente 
información: Título de la obra, tipo de publicación, fecha de publicación, nombre de la revista, ISSN o 
ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus o 
Web of Science y URL del artículo cargado en Scopus o Web of Science. 
Además, deberá incluir una leyenda que indique que es un certificado único para el concurso de 
méritos y oposición, conforme la aprobación del formato por parte del Consejo Universitario, con la 
respectiva fecha de emisión y las hojas debidamente foliadas. 
Las obras de relevancia conforme el artículo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal 
Académico del Sistema de Educación Superior se validarán con la presentación de una certificación 
emitida por una IES acreditadas o su equivalente. 

NO CUMPLE 

2. Tener promedio mínimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluación de 
desempeño en los procesos de evaluación de desempeño correspondientes al último año en los 
que ejerció la docencia o actividades de apoyo a la academia. 

NO CUMPLE 

VI NTE MARLON VILLA VILLA 
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BASE LEGAL: ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
CHIMBORAZO) 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 

NOMBRES COMPLETOS: DANIEL SANTIAGO MAÑAY SAMPEDRO 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603984899 

Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL 
ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) 

OBSERVACIÓN 

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente 
presentarse poro una solo vacante en la convocatoria, así como la indicoción de su domicilio y el correo 
electrónico paro notificaciones. 

CUMPLE 

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administración del Talento Humano de la 
UNACH. que consta publicado en la web institucional. 

CUMPLE 

c) Copias a color de la cédula de ciudadanía y certificado de votación. En el caso de extranjeros. el 
documento que acredite su situación legal y habilitación paro laborar en el pais. 

CUMPLE 

d) Carné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. PRESENTA 

e) Copio a color del o los títulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso. debidamente 
registrados en lo SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su 
equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro,debidamente apostillados o 
legalizados. 

NO CUMPLE 

f) Impresión a color del documento de registro de títulos, constante en la página web de lo SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado (PhD o su 
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro, debidamente apostillados o 
legalizados. 

CUMPLE 

g) Copias a color de los certificados de capacitación y participación en eventos académicos y científicos 
relacionados a su formación. 

PRESENTA 

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicos emitidos por el Director 
de las Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General. 

NO CUMPLE 

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano de las 
instituciones otorgantes más el mecanizado del IESS y /o el RUC: para los certificados emitidos en el extronjero 

para se atenderá documentos autenticados Inotariadosl emitidos por las Instituciones competentes para su emisión. 
PRESENTA 
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indexados en el área de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el 
Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de Educación Superior, los artículos 
indexados deberán ser registrados y certificados en la Dirección de Investigación de la Universidad Nacional 
...i......c.J.i..1.............. 

NO CUMPLE 

k) Certificados de participación como ponente en eventos académicos o científicos desarrollados en el 
Ecuador o en el extranjero, emitidos por la autoridad competente. 

NO APLICA 

I) Certificados que acrediten lo dirección o codirección de tesis de Doctorado o Maestría de Investigación y 
trabajos de titulación de Maestrías profesionalizontes emitidos por lo autoridad competente 

NO APLICA 

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigación y/o vinculación con la Aprobado 
con RESOLUCIÓN No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Institución de Educación 
Superior y /o institutos de investigación legalmente reconocidos. 

NO APLICA 

LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
C.C. 0602160137 

MIEMBRO 
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE POSTULACIÓN AUXILIARES 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 
CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 

NOMBRES COMPLETOS: DANIEL SANTIAGO MAÑAY SAMPEDRO 
CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603984899 

REQUISITO DE POSTULACIÓN (BASE LEGAL: ARTÍCULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL ACADÉMICO TITULAR) 
OBSERVACIÓN 

a) Requisitos de formación. - Tener al menos grado académico de maestría reconocido y registrado 
por el Órgano Rector de la Política Pública de Educación Superior, en el campo amplio y específico de 
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación o reconocimiento de 
trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educación Superior. 

NO CUMPLE 

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en educación 
superior. Se reconocerá como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo 
académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de Nivelación de las IES. 

NO CUMPLE 

c) Otros requisitos adicionales. - NO CUMPLE 

1. Haber publicado al menos (5) artículos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia en 
el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación. De los 
cuales al menos (2) artículos académicos deberán estar publicados en revistas indexadas en las bases 
SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos artículos 
académicos deberán estar en cuartiles Q I , Q2, Q3 o Q4 
Scimago o Web of Science y publicados en los últimos (5) años. 
Únicamente el registro y certificado emitido por la Dirección de Investigación de la UNACH será el 
válido para la calificación de publicaciones indexados. Dicho certificado contendrá la siguiente 
información: Título de la obra, tipo de publicación, fecha de publicación, nombre de la revista, ISSN o 
ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus o 
Web of Science y URL del artículo cargado en Scopus o Web of Science. 
Además, deberá incluir una leyenda que indique que es un certificado único para el concurso de 
méritos y oposición, conforme la aprobación del formato por porte del Consejo Universitario, con la 
respectiva fecha de emisión y las hojas debidamente foliadas. 
Las obras de relevancia conforme el artículo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal 
Académico del Sistema de Educación Superior se validarán con la presentación de una certificación 
emitida por una IES acreditadas o su equivalente. 

NO CUMPLE 

2. Tener promedio mínimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluación de 
desempeño en los procesos de evaluación de desempeño correspondientes al último año en los 
que ejerció la docencia o actividades de apoyo a la academia. 

NO CUMPLE 
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CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 	 44, 
BASE LEGAL: ARTÍCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL E 
CHIMBORAZO) 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologías de la información 

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 

NOMBRES COMPLETOS: JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603933342 

Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE 
PERSONAL ACADÉMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) 

OBSERVACIÓN 

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente 
presentarse para una sola vacante en la convocatoria, así como la indicación de su domicilio y el 
correo electrónico para notificaciones. 

CUMPLE 

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administración del Talento 
Humano de la UNACH, que consta publicado en la web institucional. 

CUMPLE 

c) Copias a color de la cédula de ciudadanía y certificado de votación. En el caso de extranjeros, el 
documento que acredite su situación legal y habilitación para laborar en el país. 

CUMPLE 

d) Carné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. NO APLICA 

e) Copia a color del o los títulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, 
debidamente registrados en la SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado 
(PhD 	o 	su 	equivalente)obtenidos 	en 	el 	extranjero, 	que 	se 	encuentren 	en 	trámite 	de 
registro,debidamente apostillados o legalizados. 

CUMPLE 

li 	11111_11 GSM 1 	U 	I...U1U1 	UG1 	UULL/I !lel 11U 	UG 	1 egIbll U 	LIG 	IllUILIJ, 	L.UI IbILIIIIG 	el 1 	1U 	pl.19111U 	VVC1J 	UC 	1U 

SENESCYT. 
Durante el concurso de merecimientos y oposición se aceptarán títulos de maestría o doctorado 
(PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trámite de registro, 

CUMPLE 

g) Copias a color de los certificados de capacitación y participación en eventos académicos y 
científicos relacionados a su formación. 

PRESENTA 

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el 
Director de las Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General. 

PRESENTA 

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento 
Humano de las instituciones otorgantes más el mecanizado del IESS y /o el RUC; para los certificados 
emitidos en el extranjero se atenderá documentos autenticados (notariados) 	emitidos por las 
Instituciones competentes para su emisión. 

PRESENTA 

j) Certificados o evidencias que justifiquen la creación o publicación de obras de relevancia o 
artículos indexados en el área de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo 
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Personal Académico del Sistema de 
Educación Superior, los artículos indexados deberán ser registrados y certificados en la Dirección de 
Investigación de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

PRESENTA 

k) Certificados de participación como ponente en eventos académicos o científicos desarrollados 
en el Ecuador o en el extranjero, emitidos por la autoridad competente. 

PRESENTA 

I) Certificados que acrediten la dirección o codirección de tesis de Doctorado o Maestría de 
Investigación y trabajos de titulación de Maestrías profesionalizantes emitidos por la autoridad 
competente 

PRESENTA 

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigación y/o vinculación con la 
Aprobado con RESOLUCIÓN No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una 
Institución de Educación Superior y /o institutos de investigación legalmente reconocidos. 

PRESENTA 

LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
C.C. 0602160137 

JULIO 	R IDROV• NOVILLO 

MIEMBRO 

C.C. 0601673858 
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C.C.,_060181121 

Una 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE C 

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE 

SECRETARIO DE LA COMISIÓN 

C.C. 1802515849 
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C.C. 0601811219 

Unach 
UDIVERSIDAD RACIONAL DI CHIUBORA/O 

44,  

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 

BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO TITULAR 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

REQUISITOS DE POSTULACIÓN AUXILIARES 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

FACULTAD: INGENIERÍA 

CARRERA: Ingeniería Agroindustrial/Tecnologias de la información 
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1 
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadística; Estadística Aplicada a la Investigación 

DATOS DEL POSTULANTE 
NOMBRES COMPLETOS: JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA: 0603933342 

REQUISITO DE POSTULACIÓN (BASE LEGAL: ARTÍCULO 26, REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL ACADÉMICO TITULAR) OBSERVACIÓN 

a) Requisitos de formación. - Tener al menos grado académico de maestría reconocido y 
registrado por el Órgano Rector de la Político Pública de Educación Superior, en el campo amplio 
y específico de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación o 
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo 
de Educación Superior. 

CUMPLE 

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en 
educación superior. Se reconocerá como experiencia profesional docente a la labor como 
personal de apoyo académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de 
Nivelación de las IES. 

CUMPLE 

c) Otros requisitos adicionales. - CUMPLE 

1. Haber publicado al menos (5) artículos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia 
en el campo amplio del conocimiento vinculado o sus actividades de docencia o investigación. 
De los cuales al menos (2) artículos académicos deberán estar publicados en revistas indexadas 
en las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos 
artículos académicos deberán estar en cuartiles Ql, Q2, Q3 o Q4 
Scimago o Web of Science y publicados en los últimos (5) años. 
Únicamente el registro y certificado emitido por la Dirección de Investigación de la UNACH será el 
válido para la calificación de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrá la siguiente 
información: Título de la obra, tipo de publicación, fecha de publicación, nombre de la revista, 
ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en 
Scopus o Web of Science y URL del artículo cargado en Scopus o Web of Science. 
Además, deberá incluir una leyenda que indique que es un certificado único para el concurso de 
méritos y oposición, conforme la aprobación del formato por parte del Consejo Universitario, con 
la respectiva fecha de emisión y las hojas debidamente foliadas. 
Las obras de relevancia conforme el artículo 79 del Reglamento de Carrero y Escalafón del 
Personal Académico del Sistema de Educación Superior se validarán con la presentación de uno 
certificación emitida por una IES acreditadas o su equivalente. 

CUMPLE 

2. Tener promedio mínimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluación de 
desempeño en los procesos de evaluación de desempeño correspondientes al último año en los 
que ejerció la docencia o actividades de apoyo o la academia. 

CUMPLE 

A i 

:.4.6qtrut  - 
LUIS FERNANDO PÉREZ CHÁVEZ 
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
C.C. 060216020
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YT,
 

e
l  

p
rog

ra
m

a
 de

 estu
d
io

s
 d

e
b

id
a
m

e
n
te

 no
ta

ria
d
o

 o
 ce

rtific
a
d
o
 po

r la
 IES,
 

o
 un

o
 

ce
rtific

a
c
ió
n

 em
itid

a
 po

r la IE
S

  en la
 q
u

e
 se

 esta
b

le
zca

 la
 d

u
ra

ción
 de

l  p
ro

g
ra

m
a

) 

IN
D

IC
A

C
IO

N
ES  

N o> 

C
A

LIF
IC

A
C

IÓ
N

 DE
 M

É
R

ITO
S 

 



0
.5  p

o
r ca

d
a
 añ

o d
e
 gestió

n
 aca

d
é

m
ic

a
 (hasta 2  punto) 

6.
 

G
estión

 Aca
d

é
m

ica
 

Req
u
isitos de

 pro
du

cc
ió
n

 aca
d
é

m
ica

 

•
 

Public
a
cio

ne
s
 en

 re
vista

s
 científicas in

dexada
s
 e
n
 cu

artile
s
 Q

1  o
 Q

2
 en S

cim
a
g

o
 o W

e 
o

f  Scie
n

c
e

 (2  p
u
n
to

s
 p
o
r artícu

lo
) M

áxim
o 10

 puntos 

•
 

Pu
b

lica
cio

n
e

s e
n

 revista
s
 científicas in

dexa
da

s
 e
n

 cu
artile

s
 Q

3
 o Q

4
 en S

cim
ag

o
 o W

e 
o

f  Scie
nc

e
 (1  punto

 po
r articu

lo) M
á

xim
o 5  puntos 

•
 

Pu
blic

a
ciones

 científic
as in

de
xa

da
s
 en

 ba
se

s m
ultidisciplinares: C

LASE, E
R

IH
PLUS, D

O
/,  

IC
, L

a
fin

dex
 ca

tá
lo

g
o
 2

.0, O
A

JI, P
ERIO

D
IC

A
, S

ciELO
, R

e
d
a
lyc

. B
a

s
e

s
 d

e
 d

a
tos 

esp
e

cia
lizada

s: A
G

R
IC

O
LA, C

A
B A

b
stra

cts.
 

A
nthro

p
o
lo

g
ica

l  ln
dex, A

H
C

I,
 

H
A

PI, H
e
inO

nline, 
Biolo

gica
l  A

b
stra

cts G
lo

b
a
l  H

ealtht, Internationa
l  P

olitic
a
l  Scie

nce
 A

bstra
cts, W

orld
w

id
e 

Politica
l  S

cie
n
c
e
 Abstra

cts, A
S

SIA
, IBSS, C

IRC
 IR

E
SIE, E

R
A

, E
C

O
NLIT, P

hilosop
her's In

dex. 
Internatio

na
l  P

harrna
ce

u
tic

a
l  A

b
stra

cts, G
EO

B
ASE, G

eoR
ef, H

ISTO
R

IC
A

L  a
b

stra
cts, IN

SPEC
, 

M
e
ta

d
ex, M

athE
du

c,
 

M
a

the
m

a
tic

s
 Edu

ca
tion D

a
ta

b
a

se,
 

H
istoria

 M
a

the
m

a
tic

a
, PsycIN

FO
, 

Psico
d

o
c, C

A
P

lu
, LILA

C
S

, C
U

ID
EN

. C
IN

AH
L, EM

B
ASE, So

cIN
D

EX
, So

c
io

lo
g

ic
a
l  a

b
stra

cts.
 

(0.5  
p

u
n

to
s
 p
o
r artícu

lo) M
á

xim
o 1,5

0
 pu

n
tos 

•
 

Libro
s
 publica

d
o

s
 y
 revisado

s
 p
o
r al  m

eno
s d

o
s
 pa

re
s
 aca

d
é

m
ic

o
s
 externo

s
 a
 I  

institu
ción;

 
y,
 

co
n
ta

r con ISBN  (2  p
u

n
to

s
 p
o

r ca
d

a lib
ro) M

áxim
o
 6
 pu

n
tos 

•
 

O
tra

s
 obras de

 re
leva

n
cia

 en
 los térm

in
os

 esta
b
le

cid
o
s
 e
n

 e
l Reg

la
m

ento
 d

e
 C

arrera 
Esca

la
fó
n

 del  P
e

rsonal  A
ca

d
é

m
ic

o
 d

e
l  S

iste
m

a
 de E

du
cació

n
 Sup

e
rior.
 

(0.5
0

 punto
 por 

o
b

ra) M
áxim

o
 1,5

0
 pu

n
tos 

1 5. Pu
b
lica

c
io

n
e

s co
n

 co
n

tenido
 científico

. 

b
l 1

 punto
,
 

p
o
r ca

d
a 12  m

eses de
 pa

rticip
a
ció

n
 en

 ca
lid

a
d
 d

e
 d

ire
cto

r o
 co

d
ire

cto
r en 

p
ro

ye
cto

s d
e

 vin
cula

ció
n

 y
 /o

 co
nvenio

s d
e

 vincula
ción

 fina
liza

do
s
 y
 c
o

n
 resulta

d
os 

valid
a
do

s
 por las IES. 

0
.5

 punto
s
 p
o
r ca

d
a

 1
2

  m
ese

s d
e
 pa

rticip
a
c
ió
n

 en
 proye

cto
s d

e
 vin

cu
la

ció
n

 y
 /o

 
convenios de

 vincula
ció

n finaliza
d

o
s
 y
 c
o

n
 resulta

do
s
 valid

a
d

o
s
 por la

s IES. 

a
) 1

  p
u

nto
 p
o
r ca

d
a

 1
2  

m
ese

s
 de

 pa
rticip

a
ció

n
 co

m
o
 d

ire
cto

r o
 co

d
ire

cto
r d

e
 U
l  

p
royecto de investig

a
ció

n
 científic

o
 aca

d
ém

ic
o

 cerra
d
o

 y de
b

id
a

m
ente

 certifica
d
o

. 

0
.5

 punto
s
 p
o
r co

da
 1

2
  

m
ese

s de
 pa

rticip
a
ció
n

 en
 u
n
 pro

ye
cto

 d
e
 investig

a
ció

n
 

c
ie

n
tífic

o
 aca

d
é

m
ic

o
 ce

rra
do

 y de
b
id

am
ente

 certifica
d

o
. 

1 4
.
 

A
ctivid

a
d
e
s
 d e

 Investig
a
ció

n
 y/o

 vincu
la

ció
n
 co
n

 la
 socie

d
a
d

. 

a) P
o
r ca

d
a

 perio
d
o
 aca

d
é
m

ico
 0

.50
  p

u
n
tos 

I
usta 2  puntos 

M
á

xim
o
 2

 punto
s 

x1 o 
I 
,77, 
c 

N I 

O • 
It. 
3 o 

17 c 

H
asta 1.5

0
 pu

n
tos 

H
asta 1.5

0
 pu

n
tos 

M
á

xim
o
 3
 puntos 

x 
o 
o 
o. 
c = 
<3" .., 

la
 gestió

n
 aca

d
é

m
ic

a
 s
e
 ente

n
de

rá
 en

 lo
s té

rm
in

o
s
 q
u
e
 expre

s
a

 el  R
e

g
la

m
ento

 d
e

 
C

a
rrera

 y Escala
fón

 del P
ersonal  A

ca
d
é

m
ico

 d
el  Siste

m
a
 de E

duca
ció

n Sup
erior. 

la
 ce

rtifica
ció

n
 será  otorg

a
d
a

 p
o
r e

l De
ca

n
a

to
 cu

a
n

do
 se trata

 de
 gestión

 aca
d
é

m
ica

. 

Ú
nica

m
e
n
te

 el  registro
 y
 certifica

do
 em

itido
 po

r la
 D

ire
cció

n
 d

e
 Investig

a
ció

n
 d

e
 le

 
U

N
A
C

H
 será  

el  
válid

o
 pa

ra
 la

 ca
lifica

ció
n
 d
e
 pu

b
lic

a
cio

ne
s
 in

de
xadas. D

ich
o
 

ce
rtifica

d
o

 co
n
tendrá

 la
 sig

u
iente

 in
form

a
ció

n
: Títu

lo
 d

e
 la

 ob
ra, tip

o
 de

 public
a

ció
n, 

fe
cha

 d
e
 pu

b
lica

ció
n,
 

nom
bre de

 la
 revista

, ISSN
 o
 ISBN

 de
 la

 revista
,
 

n
o

m
bre

 de
 la

 b
ase 

d
e da

tos,
 

cu
a

rtil  asig
n

a
do

, identifica
d
o
r d

e
l auto

r en Sco
p

u
s o W

e
b

  o
f  Scie

n
c
e
 y U

R
L de

l  
artícu

lo
 ca

rg
a

d
o

 e
n
 Sco

p
u
s
 o W

e
b

 of  S
cie

n
ce
.
 

A
dem

á
s, de

b
erá  in

cluir
 un

a
 le

yenda
 

q
u

e
 indiq

u
e

 q
u

e
 e
s
 u
n
 certifica

d
o

 ú
nic

o
 pa

r
a

 el  co
n
curso

 d
e
 m

érito
s
 y
 oposició

n, 
co

n
fo

rm
e

 la
 apro

b
a

ción
 d

el  form
a

to
 p
o

r pa
rte

 d
e
l  C

o
nsejo

 U
niversitario

,
 

c
o
n
 lo

 
resp

ectiva
 fe

cha
 d
e
 em

isión
 y las hojas de

b
id

a
m

ente fo
lia

d
as. 

la
s
 ob

ras de
 re

leva
n
cia

 co
nform

e
 el  artícu

lo 79 del  R
eg

la
m

ento
 de

 Ca
rre

ra
 y Escala

fó
n

 
d

el  P
ersona

l Aca
d

é
m

ic
o

 d
e

l Siste
m
a

 de
 Edu

ca
ción

 Su
p
e

rio
r
 s
e

 valid
ará

n
 co

n
 la

 
p

re
senta

ció
n

 de
 un

a
 certifica

ción
 em

itid
a
 p
o
r u

n
a
 IE

S
 acre

d
ita

d
a
s
 o
 su

 equiva
lente

. 

9

in 

 

Se
 presenta

rá
n
 co

p
ia

s
 sim

p
le

s
 em

itid
a
s
 p
o
r e

l Dire
cto

r d
e
 Vin

cu
la

ció
n
 co

n
 la

 So
cie

da
d
, 

e
l Dire

cto
r de

 Investig
a
ció

n
 o
 el órg

a
n

o
 responsable

 de
 la

 gestión
 de

 la
 V
in

cula
ció

n
 e 

Investig
a
ción

 en la
 Unid

a
d
 Ac

a
d
é

m
ic
a
 o
 de la

 Institución
 de E

du
ca

ción
 Su

perior 

justifiq
u
e
 la

 experie
n
cia

 e
n
 ca

lid
a
d
  d
e
 persona

l  a
ca

d
é

m
ico

 d
e
 una IES. Lo

s
 ce

rtifica
d

os 
serán

 otorg
a
d
o
s
 p
o
r el  D

ire
cto

r
 o R

esp
o

nsable
 de

 la
s
 Unid

a
d

es de Ta
l ento H

u
m

a
no
,
 

el 
Secre

tario
 G

eneral  d
e

 las IES  o
 quie

n
 le

g
a
lm

ente
 h

a
g
a
 su

s veces, de
b

erá  consta
r la

 
fe

ch
a

 exa
cta

 d
e
 ini cio

 y fin
 de

 la
 re

la
ció

n
 la

b
oral.
 

Se
 consid

erará  e
l tie

m
p
o
 d

e
 

d
o
ce

n
cia

 titu
la

r o
 co

n
trato

s d
e

 servicio
s
 ocasio

n
a
le

s
 y/o

 profesio
na

les,
 

así  c
o

m
o

 el  
tie

m
p
o
 de

 experiencia
 e
n
 ca

lid
a

d
  d
e
 personal  d

e
 ap

oy
o
 aca

d
é
m

ico
 y/o

 el  tie
m

p
o
 de

 
exp

e
rie

n
cia

 en
 la

s
 Unid

a
d

es de N
ive

la
ció

n
 de

 las IES. Se
 sum

a
rá
n
 el  n

úm
ero

 d
e
 m

e
se

s y 
día

s la
b

o
ra

dos. Se
 sum

ará
n
 el  núm

ero
 d
e

 m
ese

s
 y
 días la

bo
ra

do
s
 p
a
ra

 el  cá
lcu

lo
 d

el  
punta

je
 pro

porc
io

n
a
l. 



e
I S

U
O

J  
e
je

d
  

lo
 expuesto,

 
se

 procede
 a
 suscribir la

 presente
 acta 

IPU
N

TAJE M
ER

ITO
S F IN

A
L 

A  fin
 de

 d
a

r cu
m

p
lim

ie
n
to

 a lo
 d

ispuesto
 e
n

 el R
e

g
la

m
e
n
to

 d
e

 C
arrera

 y Escala
fó

n
 de

l 
Personal  A

ca
d

é
m

ic
o
 d

e
l  Siste

m
a

 de
 Edu

ca
ción Sup

e
rior P

ro
fesor,

 
s
e
 ad

o
p

ta
rá

n
 

m
e
d
id

a
s
 afirm

a
tiva

s
 pa

ra
 prom

over la
 ig

u
a
lda

d
  re

a
l en

 fa
vo

r de
 los titu

lares de
 dere

chos 
q
ue

 se
 en

cu
e

n
tre

n
 e
n
 situa

ció
n
 de

 desig
u
a
lda

d
,
 

q
u
ie

n
e

s
 goza

rán
 d
e

 este
 b

enefic
io

, 
sie

m
p

re
 y
 cu

a
n

d
o
 pe

rte
n

ez
c
a
n
 a lo

s
 siguiente

s
 grupos: 

a. 

Particip
a
ció

n
 de

 m
ujeres 

b
. 

Tener
 alg

un
a
 disca

p
a

cida
d
,
 

e
n

 un
a
 pro

p
o
rc

ió
n

 eq
u

iva
le

n
te

 al  treinta
 p
o
r ciento

 (30%
) 

d
e disca

p
a
cid

a
d

, de
b

ida
m

e
n

te
 ca

lifica
d
a

 po
r la

 au
torid

a
d

  sanitaria
 na

cio
na

l,
 

q
u

e
 no le

 
im

p
ida

 el  
cu

m
p

lim
iento

 d
e

 la
 fu

n
ción

 d
e

l ca
rg

o
.
 

Se
 justifica

rá
  
c
o

n
 la

 resp
e

ctiva
 

c
ertifica

ció
n

 y/o
 ca

rn
e
t  e

m
itido

 p
o
r el  M

inisterio
 d

e
 S

a
lu

d
  P

ú
b

lic
a

 o
 el  C

O
N

A
D

IS
 de

 
co

n
form

id
a
d
 a la

s
 resolu

cio
ne

s
 em

itid
a
s
 por

 e
l ente

 recto
r sobre

 la
 valide

z de
 esto

s 
d
o
cu

m
e

ntos. 

c. 

Re
co

n
o

ce
rs

e
 c
o
m

o
 pe

rte
ne

ciente
 a
 un

a
 d

e
 la

s
 co

m
u
n
ida

d
es,
 

p
u

e
b

lo
s
 o 

na
cio

n
a
lid

a
de

s
 in

d
ígenas,

 
a
froe

cua
toria

n
a
s
 o
 m

o
n
tu

bia
s
 que

 s
e

 acre
d
itará  

c
o
n
 la

 
ce

rtifica
ció
n

 oto
rg

a
da

 p
o

r el  C
o

nsejo
 Na

cio
na

l  
p

a
ra

 la
 Ig

u
a
lda

d
  d

e
 P

u
e
b
lo

s
 y 

N
a
cio

n
a
lida

d
e

s
 y
 co

n
fo

rm
e

 lo
s
 pa

rám
e

tro
s del  D

icta
m

e
n
 N

o
.12-1841/19  

d
e
 la

 C
orte. 

C
o

nstitu
cio

n
a
l. 

d. 

Postu
la

n
te

s
 m

ig
ra

n
te

s
 ecu

a
toria

no
s
 e
n

 situ
a

ción
 de

 m
o

vilida
d

 hum
a
na

 e
n
 el  exterio

r a
 

ex
 m

igrante
s
 ec

u
a

toria
nos,
 

situ
a

ción
 que

 será  a
cre

d
ita

d
a

 m
e
d
ia

n
te

 e
l ce

rtifica
do

 pa
ra

, 
m

ig
ra

n
tes

 ecu
a
to

ria
n

os
 re

to
rn

a
do

s
 em

itid
o

 p
o
r e

l M
inisterio

 d
e

 R
e

la
cio

n
e
s
 Exteriores

 y 
M

ovilida
d
  H

u
m

a
n

a
. 

D
e
 co

nform
ida

d
  c

o
n

 el  A
rtículo 40  d

el R
eg

la
m

ento
 d

e
 C

arre
ra

 y
 Esca

la
fó
n
 de

l Person a
l  

A
ca

d
é

m
ic

o
 de

l  S
iste

m
a

 d
e

 Edu
ca

ción
 S

uperior,
 

e
l personal  

a
ca

d
é
m

ic
o

 q
u

e
 se 

e
n
c

uentre
 vin

cu
la

d
o
 o
 hay

a
 presta

d
o
 su

s servicio
s
 en

 la
 UN

A
C

H
,
 

q
u
e

 su
m
e

 un
 tie

m
p

o
 

m
ínim

o
 de

 cin
c
o
 añ

os
 (5) d

e
 exp

e
rie

nc
ia

 do
ce

n
te
,
 

consecu
tivo

s
 o
 no,
 

se le
 otorg

a
rá

  un 
punta

je
 ad

icio
na

l en la
 fase de

 m
ere

cim
iento

s
 equiva

lente
 a tre

s
 (3)

 puntos. 

P
U

N
T

A
JE

 M
E

R
IT

O
S

 	
1  

i c
i Acredita

r
 co

m
p

e
te

n
cia

 c
o
n
 al  m

e
n

o
s
 el  nivel  B

  I  
e
n
 el  id

io
m

a
 ing

lés
 (solo

 se
 

re
co

n
o

ce
rá

n
 la

s
 ce

rtifica
cio

nes TO
EFL

 o
 IELTS)

 o ha
be

r ob
te

n
id
o
 su títu

lo
 aca

d
é

m
ico

 de
 

terc
e
r o

 cu
arto

 nive
l  e

n
 u
n

 pa
ís

 co
n

 una le
ng

ua diferente
 a
l caste

lla
n
o

. 

b
) B

e
ca

rio S
E

N
E

S
C

Y
T, E

R
A

S
M

U
S, F

U
N

D
A

C
IÓ

N
  C

A
R

O
LIN

A  U
 O

T
R

O
S  O

R
G

A
N

IS
M

O
S  Q

U
E

  
O

TO
R

G
U

E
N

 B
E

C
A

S
 A

 N
IV

E
L IN

T
ER

N
A

C
IO

N
A

L
.
 
 

a
) S

u
m

m
a

 C
u

m
 La

u
de

 (sum
a

m
e

n
te

 d
esta

ca
do),
 

excele
n
te
,
 

m
e
jo

r
 gra

d
u

a
do

 o
 su

 
e

quiva
le

n
cia

 (te
rce

r nive
l  y

 /o
 cu

a
rto

 nive
l). 

I R
. P

o
r  re

co
n
oc

im
iento

s
 aca

d
é

m
icos d

e
 grad

o
 o
 posgrad

o
 

0.5  punto
s
 p
o
r añ

o 

7. Experie
n

cia
 profesio

n
a

l 

c, , 
z - 
„, o ,,, 

— -o c a0 

c. -c, c, , o 

5
0

 PU
NTO

S 

o
lu

nd
 o 1.,,, o -o 

1 

0,50  puntos 

M
á
x
im

o
 2

 pu
n

to
s 

M
áxim

o
 3
 puntos 

F. t...i 
r ...1 ‘...n 

El  p
a

rticip
a

n
te

 qu
e
 acce

d
a

 al d
erech

o
 de

 acció
n
 afirm

a
tiv

a
 ob

te
n

drá  e
l m

áxim
o
 de

 un 
p
u
n
to

 ad
icional,

 
y
a

 s
e

a
 p
o
r una

 o
 varia

s d
e
 la

s
 co

n
d

iciones,
 

exclusiva
m

en
te

 a
 su 

ca
lifica

ción
 d
e
 m

éritos,
 

sie
m
p
re

 y
 cua

n
do

 no
 sup

e
re

 el  
m

áxim
o
 d

e
 5

0
 pu

n
tos 

d
ete

rm
ina

d
o
 pa

ra
 d

icha
 fase. 

En
 ning

ún
 ca

s
o

 e
l pun

ta
je

 to
ta

l  o
b
te

n
ido

 e
n

 la
 fa

se
 de

 m
éritos, inclu

ido
 este

 pu
n

ta
je

 
a
d
ic

io
n
a
l,
 

superará  lo
s 50  p

u
n
tos. 

.c.. ‹..., 
i.5 u-• 

La
s
 certifica

cio
ne

s
 válid

a
s
 será

n
 la

s
 em

itid
a
s
 por IELTS  y TO

E
FL. 

C
e

rtifica
cione

s
 em

itida
s
 por la

s institu
cio

n
e

s
 na

cio
na

le
s
 o in

tern
a

cio
n
a
les,
 

p
úb

lic
a

s
 y 

priva
da

s
 co

rresp
o
n
d
ientes. 

El  postu
lante

 presenta
rá  co

p
ia

 d
e
l  certifica

d
o
,
 

co
n
tra

to
 o
 no

m
bra

m
ie

n
to
,
 

el  h
isto

ria
l  

la
b

o
ra

l  d
el  IESS  o R

U
C

 o
 co

n
 la

 d
e
clara

ció
n

 de
l im

puesto
 a la

 renta
 de

l  p
e

rio
d
o
 vig

e
n

te
, 

inm
edia

to
 anterior,

 
q

u
e

 justifiq
u
e
 la

 experie
n

cia
 profesio

n
a
l  vincu

la
d
a

 c
o

n
 el  á

re
a
 

m
o

tivo
 d

e
l  co

nc
u

rs
o

 co
n

fe
rido

s de
 form

a
 le

g
a

l  y
 oficia

l po
r la

 Institu
ción

 otorg
a

n
te

 y 
d

e
berá  consta

r la
 fe

cha
 exa

cta
 d

e
 Inicio

 y
 fin

 de
 la

 rela
ción

 la
b

o
ra

l.
 

Se
 sum

arán
 el  

núm
ero

 d
e
 m

e
se

s y d
ía
s
 la

b
o
ra

d
o

s
 p
a

ra
 el  cá

lcu
lo

 d
e

l  punta
je

 prop
o

rc
io

n
a
l. S

e
 

re
co

n
o
ce

rá
  
la

 exp
e
rie

ncia
 q
u
e
 se

 h
a
y
a
 desarrolla

d
o
 d
e

 m
anera

 sim
ultá

nea, 
ún

ica
m

e
n
te
,
 

e
n lo

s
 ca

so
s
 que

 no
 co

n
tra

veng
a

n
 al  o

rdenam
iento

 juríd
ic

o
 ecua

toria
n

o
. 

o . . ? o „, c;  , ,, 
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