Riobamba, 07 de febrero de 2024.

Magisteres,

Castro Cepeda Lidia del Rocio

Ati Cutiupala Guicela Margoth

Santillan Lima Juan Carlos

Galvez Vaca Fabian Bolivar

Mafay Sampedro Daniel Santiago

POSTULANTES EN EL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA DOCENTES DE LA
UNACH 2024

Presente. -

De mi consideracion:

La comision de evaluacion de los concursos publicos de merecimientos y oposicidn
correspondiente al Bloque 05; una vez que, en base a lo establecido en el Art. 28 del Reglamento
para la Seleccién de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, ha
realizado la verificacion de idoneidad y calificacion de méritos de los postulantes que
corresponde, procede a la notificacién de resultados obtenidos por los postulantes en
documento anexo, afin que los participantes tengan conocimiento de lo actuado por la comision
y puedan ejercer su derecho aimpugnar los resultados de asi creerlo pertinente, de conformidad
al procedimiento establecido en el Art. 39 del Reglamento ibidem.

Lo que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

ey
e

Dr. Antonio Meneses, PhD.

Secretario de la Comision
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ACTA DE DESARROLO DE LA REUNION DE LA COMISION DE EVALUACION

(BLOQUE 5 — CONCURSO UNACH 2024)

En la ciudad de Riobamba a los 05 dias del mes de febrero del afio 2024 comparecen los profesores: Dr. JULIO
CESAR IDROVO NOVILLO, Dr. JUAN MARIO VARGAS GUAMBO, Dr. MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE, Dr.
VICENTE MARLON VILLA VILLA, Dr. LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ, correspondiente al bloque 5, para la
Facultad de Ingenieria, Carreras de Agroindustrial/Tecnologias de la informacién; Ejes Orientadores:
Probabilidad y Estadistica, y Estadistica Aplicada a la Investigacidn; a fin de constituirse como Comision de
Evaluacidn para el mencionado concurso.

Se reune la comisidn para desarrollar los siguientes puntos:

o A0 B

L

Conformacidn formal de la Comision de Evaluacion

Suscripcion de Actas de Confidencialidad.

Entrega/Recepcion de expedientes por parte de la Direccién de Administracién de Talento Humano.
Declaracion de los miembros de la comisidon, de no encontrase inmerso en una causal de nepotismo
o conflicto de intereses.

Verificacion de idoneidad de postulantes.

Calificacidn de méritos y elaboracidn de actas y resultados de esta fase.

DESARROLLO

Con un saludo cordial y un agradecimiento por la asistencia a los miembros de |la comision, el sefior presidente
instala la reunidn.

s

Se conforma la comision de evaluacién y los miembros firman el formato emitido por secretaria
general de la universidad

Los miembros de la comisién suscriben el acta de confidencialidad segun el formato emitido por
secretaria general de la universidad

Mediante acta de entrega - recepciéon de documentos por parte de la Direccion de Administracion
de Talento Humano entre Jimenez Zavala Mariella, Analista de Talento Humano de la Fac. y el doctor
Luis Pérez. Presidente de la Comision se recibe la documentacién de cinco postulantes para el
concurso.

Después de una revisién prolija por cada miembro de la comision, sobre la informacion de los
participantes en el concurso, se concluye que ninguno se encuentra inmerso en una causal de
nepotismo o conflicto de intereses.

La verificacidn de laidoneidad se da por dos parametros que son: documentos habilitantes generales
y los requisitos de postulacion.

La calificacion de los méritos a los postulantes, se lo realiza de acuerdo con el formato mérito auxiliar
facilitado por la Secretaria General de la universidad. Los resultados finales son:

CASTRO CEPEDA LIDIA DEL ROCIO 36,50 puntos

ATI CUTIUPALA GUICELA MARGOTH 29,06 puntos

SANTILLAN LIMA JUAN CARLOS 43,25 puntos

Se elabora el acta de idoneidad y mérito, declarando a los postulantes CASTRO CEPEDA LIDIA DEL
ROCIO y SANTILLAN LIMA JUAN CARLOS, habilitados, segun el formato emitido por Secretaria
General de la universidad.

Para constancia suscriben los miembros integrantes de esta comision.
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LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
Presidente Secretario
C.C. 0602160137 C.C. 1802515849

(1
JULI@ CESAR IDROVO NQVILLO JUAN W\ 10 VARGAS GUAMBO  VICF MARLON VILLA VILLA
Miembro Miembro Miembro

C.C. 0601673858 C.C. 0601811219 C.C. 0602342404
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ACTA DE CONFORMACION DE COMISION DE EVALUACION

(BLOQUE 05 — CONCURSO UNACH 2024)

En la ciudad de Riobamba a los 05 dias del mes de febrero del afio 2024 comparecen los profesores: Dr. JULIO
CESAR IDROVO NOVILLO, Dr. JUAN MARIO VARGAS GUAMBO, Dr. MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE, Dr.
VICENTE MARLON VILLA VILLA, Dr. LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ, correspondiente al blogue 5, para la
Facultad de Ingenieria, Carreras de Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién; Ejes
Orientadores: Probabilidad y Estadistica y Estadistica Aplicada a la Investigacion; a fin de constituirse como
Comisidn de Evaluacién para el mencionado concurso.

El Sefior Doctor Luis Fernando Pérez Chavez, informa que mediante Oficio No. 0068-S-SG-UNACH-2024 del
30de enero de 2024 se lo nombra presidente de esta Comisién y el Dr. Manuel Antonio Meneses Freire como
secretario; ambas dignidades nombradas por el Consejo Universitario de la UNACH.

Para constancia suscriben los miembros integrantes de esta comisién.

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ EL ANTONIO MENESES FREIRE

Presidente Secretario

C.C. 0602160137 C. 1802515849
.C. 0602342404

&N

JULI® CESAR IDROVO NOVILLO
Miembro
C.C. 0601673858
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COMISION DE EVALUACION CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CONVOCATORIA No. 001 (5 de febrero 2024)

Numero de Bloque: 5, para la Facultad de: Ingenieria, Carrera: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias
de la informacién

MIEMBRO COMISION No. DE CEDULA FIRMA

JULIO CESAR IDROVO NOVILLO V601613856 ’%133*

1
U/

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE ,150 2}‘/5 gy q

JUAN MARIO VARGAS GUAMBO 000 W /219 e M‘A%
Al

VICENTE MARLON VILLA VILLA 060234240y

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ 0602160137

FECHA: 5 de febrero de 2024
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ACTA DE CONFIDENCIALIDAD

(BLOQUE 5 — CONCURSO UNACH 2024)

La presente acta de confidencialidad es un instrumento que lo suscriben los integrantes de las comisiones
de evaluacion de los concursos publicos de merecimientos y oposicién para personal académico titular en
la Universidad Nacional de Chimborazo, con la finalidad de precautelar la integridad, debida reserva y uso
legal de la documentacion presentada por los postulantes, asi como la generada durante el desarrollo del
proceso.

El uso indebido o ilegal de la informacidn acarrearia consecuencias negativas en contra de los intereses
institucionales e incluso podria constituirse en atentatorio a derechos individuales, por tanto, a partir de
la suscripcion de la presente quien haga uso indebido de la informacién que se precautela, serd
responsable administrativa, civil y penalmente.

1. COMPARECIENTES.

Comparecen a la celebracion de la presente acta los profesores que acttien como miembros internos y
externos de las comisiones de evaluacion de los concursos publicos de merecimientos y oposicion para
personal académico titular en la Universidad Nacional de Chimborazo; los servidores y/o profesionales
delegados de la Direccion de Administracion del Talento Humano, Direccion de Tecnologias de la
Informacion, Procuraduria General Institucional para que actien como personal de apoyo en este
proceso.

2. ANTECEDENTES.

a) Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 66.- Se reconoce y garantizard a las personas:

19. El derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que incluye el acceso y la decision sobre
informacion y datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccién. La recoleccidn,
archivo, procesamiento, distribucion o difusién de estos datos o informaciéon requeriran la
autorizacion del titular o el mandato de la ley.

b) Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Art 4 numeral 5 Informacién Confidencial: Informacién o documentacion, en cualquier formato, final
o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos
personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacion de su titular para su divulgacion,
que contiene datos que al revelarse, pudiesen dafiar los siguientes intereses privados: a) El derecho
a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la seguridad, asi como el
derecho al honory la propia imagen; b) Los datos personales cuya difusion requiera el consentimiento
de sus titulares y deberan ser tratados segun lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccidn de Datos
Personales; c) Los intereses comerciales y econdmicos legitimos; y, d) Las patentes, derechos de autor
y secretos comerciales.

Art 4 numeral 6 .- Informacién Publica. - Todo tipo de dato en documentos de cualquier formato, final
o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, que se encuentre en poder de los



c)

d)
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sujetos obligados por esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellos, que se encuentren bajo su
responsabilidad y custodio o que se hayan producido con recursos del Estado.

Art. 4 numeral 7 . Informacion Reservada: Informacién o documentacion, final o preparatoria, haya
sido o no generada por el sujeto obligado, que requiere de forma excepcional limitacién en su
conocimiento y distribucion, de acuerdo a los criterios expresamente establecidos en la ley, y siempre
que no sea posible su publicidad bajo un procedimiento de disociacién, por existir un riesgo claro,
probable y especifico de dafio a intereses publicos conforme a los requisitos contemplados en esta
Ley. No existird reserva de informacion en los casos expresamente establecidos en la Constitucién de
la Republica del Ecuador y la ley(...)

Cddigo Organico Integral Penal.

Art. 178.- Violacién a la intimidad. - La persona que, sin contar con el consentimiento o la autorizacion
legal, acceda, intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos personales,
mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales, informacién contenida en soportes
informaticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra persona por cualquier medio, sera
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

No son aplicables estas normas para la persona que divulgue grabaciones de audio y video en las que
interviene personalmente, ni cuando se trata de informacién publica de acuerdo con lo previsto en
la ley.

Art. 230.- Interceptacion ilegal de datos. - Serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a
cinco anos:

1. La persona que, sin orden judicial previa, en provecho propio o de un tercero, intercepte, escuche,
desvie, grabe u observe, en cualquier forma un dato informatico en su origen, destino o en el interior
de un sistema informatico, una sefial o una transmision de datos o sefiales con la finalidad de obtener
informacidn registrada o disponible. {...)

Reglamento para la Seleccién de personal académico titular de la Universidad Nacional de

Chimborazo.

Articulo 16. Atribuciones y Garantias de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos de
Merecimientos y Oposicidn. -Tendran las siguientes atribuciones:

k) Precautelar la confidencialidad e integridad de la documentacién generada durante el desarrollo
del proceso; y,

Articulo 19. Obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluacidn de los Concursos Publicos
de Merecimientos y Oposicion. — Son obligaciones de los Miembros de las Comisiones de Evaluacién

las siguientes:

d) Suscribir el acta de confidencialidad;

3. OBIETO

Los profesores que actuen como miembros internos y externos de las comisiones de evaluacién, los
servidores y/o profesionales que actien como personal de apoyo en los concursos publicos de
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merecimientos y oposicidn para personal académico titular en la Universidad Nacional de Chimborazo, SE
OBLIGAN a guardar la debida confidencialidad y reserva sobre el contenido de toda la informacidn
generada, verbal o escrita, durante el proceso de seleccién; asi como SE COMPROMETEN a hacer uso de
la informacién Unicamente para las actividades relacionadas con las atribuciones y deberes objeto de este
proceso de seleccién, precautelando la transparencia de este proceso; notificando las actuaciones
administrativas Unicamente por canales oficiales y en la forma que dictamina el reglamento para la
seleccién del personal académico titular de la UNACH y el Ordenamiento Juridico Nacional.

Ningin miembro podréd realizar copia o duplicado de la informacidn, sin contar con disposicion de
autoridad competente, tampoco se podra divulgar informacidn a terceras personas, sino Unicamente
mediante notificaciones oficiales.

4. MATERIALES

Todos los materiales como, documentos, actas, registros, matrices, formularios, etc., entregados por
parte de la Universidad Nacional de Chimborazo para el ejercicio del proceso de seleccion de personal
académico titular deberd ser usada y precautelada con absoluta reserva a fin de garantizar la objetividad
e imparcialidad durante el proceso de los concursos.

5. SANCIONES

En caso de incumplimiento a lo anteriormente expuesto, la Universidad Nacional de Chimborazo
impulsara la aplicacion de sanciones conforme la normativa aplicable, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales que procedan en cada caso.

Una vez comprendido por los comparecientes el contenido y efectos del presente instrumento se ratifican
en el mismo, para fe y constancia se firma el presente documento.

Riobamba, 05 de febrero de 2024

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
Presidente Secretario
C.C. 0602160137 1802515849

"o ’
JULKO CESAR IDROVO NOVILLO JUAN MARIO NARGAS GUAMBO VICENTE VILLA VILLA
Miembro Miembro Miembro

C.C. 0601673858 C.C. 0601811219 : C.C. 0602342404
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION o ”M

BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO)

VERIFICACION DE IDONEIDAD

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1

DATOS DE LA CONVOCATORIA
FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacion
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion

DATOS DEL POSTULANTE

NOMBRES COMPLETOS: GUICELA MARGOTH ATI CUTIUPALA

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603956236
Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL: ARﬁEUI.O 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL

ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO) ORSEEVACION

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente preseniarse para CUMPLE
una sola vacante en la convocatoria, asi como la indicacion de su domicilio y el comeo electrénico para notificaciones.
b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Adminisiracién del Talento Humano de la UNACH, que CUMPLE
consta publicado en la web instfitucional.
c) Copias a color de la cédula de ciudadania y cerfificado de votacion. En el coso de extranjeros, el documenio que

4 i 2 it ) CUMPLE
acredite su situacién legal y habilitacién para laborar en el pais.
d) Camé de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. NO APLICA
e) Copia a color del o los fitulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, debidamente registrados
en la SENESCYT. CUMPLE

Durante el concurso de merecimienios y oposicion se acepfaran fitulos de maestia o doctorado (PhD o su
equivalentie)obienidos en el extranjero, que se encuentren en frémite de registro,debidamente apostillados o legalizados.

f) Impresién a color del documento de registro de titulos, constante en la pagina web de Ia SENESCYT.
Durante el concurso de merecimientos y oposicién se oceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)| CUMPLE
obtenidos en el extranjero, gue se encuentren en framite de registro, debidamente apostillados o legalizados.

g) Copios a color de los cerfificados de capacitacion y participociéon en eventos académicos y cientificos relocionados
o su formacién.

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emifidos por el Director de las
Unidades de Talento Humano v / o Secretaria General.

i) Cerfificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano de las instituciones|
otorgantes mas el meconizado del IESS y /o el RUC; para los cerlificados emitidos en el extranjero se atenderd|PRESENTA
documentos autenticados (notariados) emitidos por las Instituciones competentes para su emisién.

PRESENTA

PRESENTA

j) Certificados o evidencias que justifiquen la creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados en el
dérea de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, los arficulos indexados deberdan ser registrados |
cerfificados en la Direccién de Investigacién de la Universidad Nacional de Chimborazo.

PRESENTA

k) Certificados de participacién como ponente en eventos académicos o cientificos desarroliados en el Ecuador o en el
extranjero. emitidos por la autoridad competente.

|) Cerfificados que acrediten la direccién o codireccién de tesis de Doctorado o Maestria de Investigacion y trabajos de
titulacion de Maestrias profesionalizantes emitidos por la autoridad competente

NO APLICA

NO APLICA

m) Cerlificados que justifiquen haber realizado actividades de investigacion y/o vinculacion con la Aprobado con
RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Institucién de Educacién Superior y /o|PRESENTA
institutos de investigacién legalmente reconocidos. P i

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ ILLO
PRESIDENTE DE LA COMISION

C.C. 0602160137

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE JUA GUAMBO

SECRETARIO DE LA COMIS

MﬁMB o
C.C. 18025)5849 €.0,0601811218

VJCENTE MARLON VILLA VILLA
MIEMBRO
C.C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

VERIFICACION DE IDONEIDAD
REQUISITOS DE POSTULACION AUXILIARES

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacién
DATOS DEL POSTULANTE

NOMBRES COMPLETOS: GUICELA MARGOTH ATI CUTIUPALA

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603956236

e prsvipnica o

REQUISITO DE POSTULACION (BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR)

OBSERVACION

a) Requisitos de formacién. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Orgcmo Rectfor de la Politica PUblica de Educacién Superior, en el campo
amplio y especifico de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior.

CUMPLE

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en
educacién superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como
personal de apoyo académico y/o el iempo de experiencia docente en las Unidades de
Nivelacién de las IES.

CUMPLE

c) Otros requisitos adicionales. -

CUMPLE

1. Haber publicado al menos (5) articulos académicos en revistas indexadas u obras de
relevancia en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién. De los cuales al menos (2) articulos académicos deberan estar publicados en
revistas indexadas en las bases SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR
respectivamente, estos articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q1, Q2, Q3 0 Q4
Scimago o Web of Science y publicados en los ultimos (5) anos.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la UNACH sera@
el valido para la calificaciéon de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendra la
siguiente informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la
revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del
autor en Scopus o Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science.
Ademas, deberd incluir una leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso
de méritos y oposicidn, conforme la aprobacion del formato por parte del Consejo Universitario,
con la respectiva fecha de emisién y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con la presentacién de una
certificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

CUMPLE

2. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacion de
desempefio en los procesos de evaluacién de desempefio comespondientes al Gifimo afio en los
que ejercio la docencia o actividades de apoyo a la academia.

CUMPLE

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
SECRETARIO DE LA COMISION
C.C. 1802515849

. QVILLO
MIEMBRO
C.C. 0601673858

o)
JUAN MARIQ VARGAS GUAMBO
MIEMBRO

C.C. 0601811219
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FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: Ingenierfa Agroindustrial/Tecnologias de la informacion

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1

EIES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada ala Investigacion

NOMBRES COMPLETOS: GUICELA MARGOTH ATI CUTIUPALA
CEDULA DE CIUDADANIA: 0603956236

En la ciudad de Riobamba, a los 05 dias del mes de febrero del afio 2024, la Comisién de Evaluacicn, en base al Articulo 29, del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO; una vez

que ha procedido con la verificacion de documentos, se procede a declarar lo siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

BASE LEGAL: ARTICULO 29, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CALIFICACION DE MERITOS AUXILIAR 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

investigacion, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas
pedagdgicos. (1 punto)

0.50 puntos por cada é4 horas adicionales (méaximo 1 punto)

Hasla 2 puntos

como 8 horas de capacilacién por cada dia. Para la acreditacién de puntos por
|capacitacién, se sumardan el nimero de horas de cada evento.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CALIFICACION DE MERITOS

1. Formacién Académica |IMdaximo 20 puntos

a) Titulo de doctor (PhD o su equivalente), en el campo amplio y especifico de

conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia e investigacién, reconocido e|

_M_Mn_im por _o,mmimmnuq con la _m<0n..._.n_o "Titulo de .Oon“o- o vwo vdlido para el ejercicio 4 El grado académico requerido, comresponderd al campo amplio y especifico del

@ docencia, investigacion y gestion en educacién superior”. 20 puntos conocimiento vinculado a las aclividades de docencia e invesligacion, obtenido en
Ty o 4 . idard el o una institucién de educacién superior. Se adjuntard una copia del titulo y la impresién
incumplimiento de esle requisito invalidara el nombramiento otorgade como resullado de la pagina web de la SENESCYT en la que se verifique el registro del fitulo.

del concurso.
El personal académico extranjero podrd parficipar en los concursos de merecimientos y

b) Grado académico de maestia o especialidad en las cameras de Medicinag u oposicién para el ingreso a la carrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitfos que

Odontologia, debidamenle reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo amplio| los establecidos para los ecuatorianos de este Reglamenlo.

de conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia o investigacion; se excluye

los especialistas de hecho. Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceplaran titulos de maestria o 15
doclorado (PhD o su equivalenie] oblenidos en el exiranjero, que se encuentren en

El litulo de especidlista médico, odontolégico o en enfermeria debidamente registrado| |tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados.

en el Organo Rector de la Polifica Publica de Educacion Superior, realizado en al menos En el caso de los fitulos de doctorado deberd contar con la leyenda de “Tilulo de

veinticuatro (24) meses a liempo completo, equivaldré al cumplimiento de los requisitos Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en

de contar con titulo de maestria. 15 puntos educacion superior”.

El titulo de especialista médico, odontolégico debidamente registrado por el Organo, Se calificara el litulo de mayor jerarquia. (Para el caso de especializaciones médicas,

Rector de la Polifica Piblica de Educacién Superior, realizado en al menos treinta y seis odonlolégicas o de enfermeria, se presentard ademas del registro en la SENESCYT, el

{36) meses y que cuente con un frabajo de investigacion individual y original, equivaldra programa de estudios debidamente nolariado o cerlificado por la IES, o una

al cumplimiento del requisito de contar con litulo de PhD y tendra los mismos efectos certificacion emitida por la IES en la que se establezca la duracién del programa)

habilitantes para la docencia, investigacién y gestion. La direccion de trabdjos de

titulacion de estos programas equivale a la direccién de los frabajos de titulacién de

maestria.

2. Capacitacién y Actualizaclén Profesional Maximo 2 puntos.

.wn.ﬁn_:oq r_m_ minimo de cienlo <am:=on.:ﬁ (128) _.Jo.dm de qo_._.:onmo:xneuon:anmo: en _.om Los cerlificados deberan especificar el tema de la capacitacion y el tiempo de

ullimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus acfividades de docencia, duracion de la misma, en horas. Los cerfificados conferidos en dias, seran considerados 5

3. Experlencia como personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas.

Mdximo é puntos.

El postulante deberd presentar copia del cerlificado, contralo o nombramiento que




a) Por cada periodo académico 0.50 puntos

Hasta 6 puntos

justifique la experiencia en calidad de personal académico de una IES. Los cerlificados
seran olorgados por el Director o Responsable de las Unidades de Talento Humano, el
Secretario General de las IES o quien legalmente haga sus veces, debera constar lg
techa exacta de inicio y fin de la relacion laboral. Se considerara el tiempo de
docencia fitular o conlralos de servicios ocasionales y/o prolesionales, asi como el
liempo de experiencia en calidad de personal de apoyo académico y/o el tiempo de
experiencia en las Unidades de Nivelacion de las |ES. Se sumaran el nomero de meses y
dias laborados. Se sumaran el nimero de meses y dias laborados para el cdlculo del
puntaje proporcional.

4. Actividades de investigacién y/o vinculacién con la sociedad.

Mdximo 3 puntos

a) 1 punto por cada 12 meses de parlicipacion como director o codirector de un
proyecto de investigacion cientifico académico cerrado y debidamente cerlificado.

0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacién en un proyecto de investigacién
cientifico académico cerrado y debidamente certificado.

Hasta 1.50 puntos

0.5

Se presentaran copias simples emilidas por el Director de Vinculacion con la Sociedad,
el Director de Investigacion o el érgano responsable de la gestién de la Vinculacién e

0.5

b) 1 punfo, por cada 12 meses de parlicipacién en calidad de director o codirector en
proyectos de vinculacion y /o convenios de vinculacién finalizados y con resultados
vdlidados por las |ES.

0.5 puntos por cada 12 meses de parlicipacion en proyectos de vinculacién y fo
convenios de vinculacion finalizados y con resultados validados por las IES.

Hasta 1.50 puntos

Investigacion en la Unidad Académica o de la Institucion de Educacion Superior

5. Publicaciones con contenido clentifico.

Mdximo 12 puntos

Requisitos de produccién académica

* Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuartiles Q1 o Q2 en Scimago o We
of Science (2 puntos por articule) Méxime 10 puntos

* Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuartiles Q3 o Q4 en Scimago o We|
of Science (1 punto por articulo) Mdaximo 5 punlos

¢ Publicaciones cientificas indexadas en bases mullidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOA
IC. Latindex catdalogo 2.0, OAJl, PERIODICA, ScifLO, Redalyc. Bases de dalos
especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts. Anthropological Index, AHCI, HAPI, HeinOnline,
|Biclogical Abstracts Global Healtht, Intemational Political Science Abstracts, Worldwide|
Political Science Abstracts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT, Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC,
Meladex, MathEduc, Mathemalics Education Database, Historia Mathemalica, PsycINFO,
Psicodoc, CAPlu, LILACS, CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological abstracts. (0.5
puntos por articulo) Maximo 1,50 puntos

* libros publicados y revisados por al menos dos pares académicos extemos a |
institucion; y, contar con ISBN (2 puntos por cada libro) Maximo é puntos

* Otras obras de relevancia en los términos establecidos en el Reglamento de Canera
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. (0.50 punio por
obra) Maximo 1,50 puntos

Hasta 12 puntos

Unicamente el registro y cerlificado emifido por la Direccién de Investigacion de la
UNACH serd el vdlido para la calificacion de publicaciones indexadas. Dicho)
cerfificado conlendra la siguiente informacién: Titulo de la obra, fipo de publicacion,
fecha de publicacién, nombre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base
de dalos, cuarlil asignado, identificador del autor en Scopus o Web of Science y URL del
arliculo cargado en Scopus o Web of Science. Ademdas, deberd incluir una leyenda
que indique que es un cerlificado Unico para el concurso de méritos y oposicion,
conforme la aprobacion del formato por parte del Consejo Universitario, con la
respecliva fecha de emision y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con lag
presentacion de una cerlificaciéon emitida por una IES acreditadas o su equivalente.,

6. Gestion Académica

Maximo 2 puntos

La gestion académica se enlendera en los téminos que expresa el Reglamento de

0.5 por cada afio de geslién académica (hasta 2 punio)

Hasta 2 puntos

Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
La cerlificacion sera otorgada por el Decanato cuando se trata de gestién académica.




7. Experiencia profesional

Maximo 3 puntos

0.5 puntos por afo

El poslulante presentard copia del cerlificado, contrato © nombramiento, el historial
laboral del IESS o RUC o con la declaracion del impuesto a la renta del periodo vigente
inmedialo anterior, que juslifique lo experiencia profesional vinculada con el drea
mofivo del concurso conferidos de forma legal y oficial por la Institucion otorgante vy,
deberd constar la fecha exacta de inicio y fin de la relacién laboral. Se sumaran el
numero de meses y dias laborados para el cdlculo del puntagje proporcional. Se
reconocerd la experiencia que se haya desarrollado de manera simultanea,
unicamente, en los casos que no confravengan al ordenamiento juridico ecuatoeriano,

1.56

8. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado

Maximo 2 puntos

a) Summa Cum Laude (sumamente destacado), excelente, mejor graduado o su
equivalencia (tercer nivel y /o cuarto nivel).

0,50 puntos

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U OTROS ORGANISMOS QUE
OTORGUEN BECAS A NIVEL INTERNACIONAL.

0,50 puntos

Cerlificaciones emitidas por las insliluciones nacionales o internacionales, publicas y

privadas correspondientes.

c] Acreditar competencia con al menos el nivel Bl en el idioma inglés (solo se
reconocerdn las cerlificaciones TOEFL o IELTS) o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.

I punto

Las cerfificaciones vdalidas seran las emitidas por IELTS y TOEFL.

|PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

28,06

De conformidad con el Arliculo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educaciéon Superior, el personal académico que se
encuentre vinculado o haya prestado sus servicios en la UNACH, que sume un fiempo
minimo de cinco afos (5) de experiencia docente, consecutivos o no, se le otorgara un
puniaje adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3) puntos.

3 puntos

En ningun caso el puntaje total oblenido en la fase de méritos, incluido este puntaje
adicional, superard los 50 puntos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Camera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior Profesor, se adoptaran

medidas afirmativas para promover la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacién de desigualdad, quienes gozardn de este beneficio,
siempre y cuando pertenezcan a los siguientes grupos:

a. Parficipacion de mujeres

b. Tener alguna discapacidad. en una proporcion equivalenie al treinta por ciento (30%)
de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional, que no le
impida el cumplimiento de la funcién del cargo. Se juslificara con la respectiva
cerlilicacion y/o carnet emitido por el Ministerio de Salud Publica o el CONADIS de
conformidad a las resoluciones emilidas por el ente rector sobre la validez de estos
documentos.

c. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias que se acreditard con la
cerlificaciéon otorgada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos vy,
Nacionalidades y conforme los pardmetros del Dictamen No.12-18-TI/19 de la Corte
Constitucional.

d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacién de movilidad humana en el exterior o
ex migrantes ecuatorianos, situacién que serd acreditada mediante el cerlificado para
migrantes ecuatorianos retornados emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y|
Movilidad Humana.

| punto

El participante que acceda al derecho de accién afimativa obtendrd el maximo de un
punto adicional, ya sea por una o varias de las condiciones, exclusivamenle a su
calilicacién de méritos, siempre y cuando no supere el maximo de 50 puntos
delerminado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

29,06

Para constancia de lo expuesto, se procede a suscribir la presente acta




LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
NOMBRE PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

MANUEL AN 10 MENESES FREIRE
NOMBRE SECRETARIO DE LA COMISION
C.C. 1802515849

C.C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024

=]

JULIO CESAR IDROVO NOVILLO
NOMBRE MIEMBRO
C.C. 0601673858

. 1
JUAN/MARIO VARQAS GUAMBO
NOMBR IEMBRO

C.C. 0601811219




Unach

URIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION 2 W

BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO)
VERIFICACION DE IDONEIDAD

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA
FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacion
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion
DATOS DEL POSTULANTE
NOMBRES COMPLETOS: LIDIA DEL ROCIO CASTRO CEPEDA

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603335548
Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ORAZO)

a) Solicitud dirigida al Rector en la gue se indique el cargo para el gue postula, pudiendo solamente presentarse para
una sola vacante en la convocatoria, asi como la indicacién de su domicilio y el coreo electrénico para notificaciones.

OBSERVACION

CUMPLE

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administracién del Talento Humano de la UNACH,
que consta publicado en la web institucional.

c) Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacién. En el caso de exiranjeros, el documento que
acredite su situacién legal y habilitacion para laborar en el pais.

d) Carné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso. NO APLICA
e) Copia a color del o los titulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, “debidamente
registrados en la SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicidn se aceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD o su|CUMPLE
equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro,debidamente apostillados o
legalizodos.

CUMPLE

CUMPLE

f) Impresién a color del documento de registro de fitulos, constante en lo pdgina web de la SENESCYT.
Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)| CUMPLE
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostilladeos o legalizados.

g) Copias a color de los certificades de capacitacion y participacién en eventos académicos y cientificos relacionados
a su formacién.

h) Cerfificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el Director de las
Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General.

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano de Ias instituciones
otorgantes mas el mecanizado del IESS y /o el RUC; para los cerfificados emitidos en el extranjero se atenderd|NO APLICA
documentos autenticados (notariados) emitidos por las Instifuciones competentes para su emisidn.

j) Certificados o evidencias que justifiquen la creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Acodémico del Sistema de Educacion Superior, los articulos indexados deberdn ser registrados y
cerfificados en la Direccién de Investigacion de la Universidad Nacional de Chimborazo.

k] Certificados de participaciéon como ponente en eventos académicos o cientificos desarrollados en el Ecuador o en el
extranjero, emitidos por la autoridad competente.

I Certificados que acrediten la direccién o codireccion de tesis de Doctorado o Maesiria de Invesfigacion y trabajos de
fitulacion de Maestrias profesionalizantes emitidos por lo auteridad competente

m) Cerfificados que justifiquen haber readlizado actividades de investigacién y/o vinculacién con la Aprobado con
RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedod emitido por una Institucion de Educacion Superior v /o|PRESENTA
institutos de investigacion legalmente reconocidos.

PRESENTA

CUMPLE

CUMPLE

PRESENTA

NO APLICA

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

UVIO CESAR IDROVD
MIEMBRO
C.C. 0601673858

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
SECRETARIO DE LA COMI,
C.C. 1802515849

.C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

VERIFICACION DE IDONEIDAD
REQUISITOS DE POSTULACION AUXILIARES

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacién
DATOS DEL POSTULANTE

NOMBRES COMPLETOS: LIDIA DEL ROCIO CASTRO CEPEDA

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603335548

REQUISITO DE POSTULACION (BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR)

OBSERVACION

a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Polifica PUblica de Educacién Superior, en el campo amplio y especifico de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién o reconocimiento de
trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

CUMPLE

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en educacion
superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo
académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de Nivelacién de las IES.

CUMPLE

c) Otros requisitos adicionales. -

CUMPLE

1. Haber publicado al menos (5) articulos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia en
el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. De los
cuales al menos (2) articulos académicos deberdn estar publicados en revistas indexadas en las bases
SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos articulos
académicos deberdn estar en cuartiles Q1, Q2, Q3 0 Q4

Scimago o Web of Science y publicados en los Ultimos (5) afios.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la UNACH sera el
valido para la calificacidon de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendra la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la revista, ISSN o
ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus o
Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science.

Ademads, deberd incluir una leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso de
méritos y oposicion, conforme la aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emisién y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior se validaran con la presentacién de una certificacién
emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

CUMPLE

2. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) comao resultado de su evaluacion de
desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio corespondientes al Ultimo afio en los
que ejercié la docencia o actividades de apoyo a la academia.

CUMPLE

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 06021601

MIEMBRO
C.C. 0601673858

[
MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE JUAN MARIO VARGAS GUAMBO
SECRETARIO DE LA CO N MIEMBRO
C.C. 1802515849 C.C. 0601811219

C.C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024




FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacion

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion

NOMBRES COMPLETOS: LIDIA DEL ROCIO CASTRO CEPEDA
CEDULA DE CIUDADANIA: 0603335548

En la ciudad de Riobamba, a los 05 dias del mes de febrero del afio 2024, la Comision de Evaluacion, en base al Articulo 29, del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO; una vez

que ha procedido con la verificacion de documentos, se procede a declarar lo siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

BASE LEGAL: ARTICULO 29, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CALIFICACION DE MERITOS AUXILIAR 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

PARAMETROS

PUNTAJE

INDICACIONES

CALIFICACION DE MERITOS

1. Formacién Académica

Mdximo 20 punfos

a) Titulo de doctor (PhD o su equivalente), en el campo amplio y especifico de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacién, reconocido e
inscrifo por la SENESCYT con la leyenda "Titulo de Doclor o PhD vdlido para el ejercicio
de la docencia, investigacién y geslién en educacion superior”,

El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento olorgado como resultadol
del concurso.

20 puntos

|b) Grade académico de maesiria o especialidad en las cameras de Medicina u
Odontologia, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo amplio|
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; se excluye a
los especialistas de hecho.

|E! fitulo de especialista médico, odonltolégico o en enfermeria debidamente registrado
en el Organo Rector de la Poliica Publica de Educacion Superior, realizado en al menos
veinticuatro (24) meses a liempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos
de contar con titulo de maestria.

_m_ titulo de especialista médico, odontolégico debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos treinta y seis
{36) meses y que cuente con un trabajo de investigacién individual y original, equivaldra
al cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendrd los mismos efectos|
habilitanles para la docencia, invesligacién y geslion. La direccién de trabagjos de
fitulacién de estos programas equivale a la direccién de los frabgjos de fitulacion de
maesiria.

15 punlos

El grado académico requerido, comesponderd al campo amplio y especifico del
conocimiento vinculado a las aclividades de docencia e investigacion, obtenide en
una institucion de educacién superior. Se adjuntard una copia del filulo y la impresion
de la pagina web de la SENESCYT en la que se verifique el regisitro del titulo.

El personal académico extranjero podrd parlicipar en los concursos de merecimientos y
oposicion para el ingreso a la camrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos que
los establecidos para los ecuatorianos de este Reglamento.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o
doctorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en
frmite de regisiro, debidamente apostillados o legalizados.

En el caso de los fitulos de doctorado deberd contar con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, invesligacion y gesliéon en
educacién superior”,

Se calificard el titulo de mayor jerarquia. (Para el caso de especializaciones médicas,
odontolégicos o de enfermeria, se presentard ademas del registro en la SENESCYT, el
programa de estudios debidamente notariado o certificado por la IES, o una
cerlificacion emitida por la IES en la que se establezca la duracién del programal)

2. Capacltacién y Actualizacién Profesional

Maximo 2 puntos.

Acreditar un minimo de ciento veinfiocho (128) horas de formacién y capacitacion en los
ultimos 4 anos en el campo de conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia,
investigacion. de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre temas
pedagdgicos. (1 punfo)

0.50 puntos por cada 64 horas adicionales (mdximo 1 punlo)

Hasta 2 puntos

Los cerfificados deberan especificar el lema de la capacitacién y el tiempo de
duracion de la misma, en horas. Los cerlificados conferidos en dias, seran considerados
como 8 horas de capacilacién por cada dia. Para la acredifacién de puntos por
capacilacién, se sumardn el nimero de horas de cada evento,

3. Experiencia como personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas.

Méximo 6 punios.

El postulante deberd presentar copia del certificado, contrato o nombramiento que




a) Por cada periodo académico 0.50 puntos

Hasta 6 puntos

justifigue la experiencia en calidad de personal académico de una IES. Los certificados|
seran olorgados por el Director o Responsable de las Unidades de Talento Humano, el
Secrelario General de las IES o quien legalmente haga sus veces, deberd constar la
fecha exacta de inicio y fin de la relacién laboral. Se considerarad el tiempo de
docencia titular o contralos de servicios ocasionales y/o profesionales, asi como el
tiempo de experiencia en calidad de personal de apoyo académico y/o el liempo de
experiencia en las Unidades de Nivelacion de las IES. Se sumardan el nimero de meses y|
dias laborados. Se sumaran el nimero de meses y dias laborados para el cdlculo del
puntaje proporcional.

4. Aclividades de Investigacién y/o vinculacién con la sociedad.

Mdximo 3 puntos

a) 1 punto por cada 12 meses de participacién como direclor o codireclor de un
proyeclo de investigacion cientifico académico cerado y debidamente certificado.

0.5 puntos por cada 12 meses de participacién en un proyecto de invesligacion
cientifico académico cerrado y debidamente cerlificado.

Hasta 1.50 puntos

b) 1 punlo, por cada 12 meses de participacién en calidad de direclor o codirecior en,
proyecios de vinculacién y /o convenios de vinculacion finalizados y con resullados
validados por las |ES.

0.5 puntos por cada 12 meses de parlicipacién en proyectos de vinculaciéon y /o
convenios de vinculacion finalizados y con resultados validados por las IES.

Hasta 1.50 puntos

Se presentaran copias simples emitidas por el Director de Vinculacion con la Sociedad,
el Direclor de Invesligocion o el érgano responsable de la gestién de la Vinculaciéon e
Investigacién en la Unidad Académica o de la Instilucion de Educacion Superior

5. Publicaciones con contenido cientifico.

Maximo 12 puntos

Requisitos de producciéon académica

* Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuarliles Q1 o Q2 en Scimago o We
of Science (2 puntos por articulo) Maximo 10 puntos

* Publicaciones en revistas cienlificas indexadas en cuarliles Q3 o Q4 en Scimago o We
of Science (1 punte por articulo) Maximeo 5 puntos

* Publicaciones cientificas indexadas en bases mullidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOA
IC. Latindex catdlogo 2.0, OAll, PERIODICA, SciELO, Redalyc. Bases de dalos
especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts. Anthropological Index, AHCI, HAPI, HeinOnline,
Biological Abstracts Global Healtht, Intemational Political Science Abstracts, Worldwide
Political Science Abstracts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT, Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC,
Metadex, Mathtduc, Mathemalics Educalion Dalabase, Historia Mathemalica, PsycINFO,
Psicodoc, CAPIu, LILACS, CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological abstracts. (0,5
puntos por articulo) Maximo 1,50 punios

* libros publicados y revisados por al menos dos pares académicos extemos a |
institucién; y, contar con ISBN (2 puntos por cada libro) Maximo 6 puntos

* Olras obras de relevancia en los términos eslablecidos en el Reglamento de Camera
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. (0.50 punto por
obra) Maximo 1,50 puntos

Hasta 12 puntos

Unicamente el registro y cerlificado emitido por la Direccién de Investigacién de la
UNACH serd el vdlido para la cadlificaciéon de publicaciones indexadas. Dicho
cerlificado contendra la siguiente informacion: Titulo de la obra, fipo de publicacion,
fecha de publicacion, nombre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base
de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus 0 Web of Science y URL del
arliculo cargado en Scopus o Web of Science. Ademas, deberd incluir una leyenda
que indique que es un cerlificado Unico para el concurso de méritos y oposicién,
conforme la aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el arliculo 79 del Reglamento de Carrera y Escalalén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior se validarGn con lg
presentacion de una cerfificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

8.5

6. Geslién Académica

Maximo 2 puntos

0.5 por cada afo de gestién académica (hasta 2 punto)

Hasta 2 puntos

La geslion académica se entenderd en los términos que expresa el Reglamenio de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.
La certificacién sera otorgada por el Decanato cuando se frata de gestién académica.




7. Experiencia profesional

Maximo 3 punios

0.5 puntos por afio

El postulante presentaréd copia del cerlilicado, contralo o nombramiento, el historial
laboral del IESS o RUC o con la declaracion del impuesto a la renta del periodo vigente
inmediato anterior, que juslifique la experiencia profesional vinculada con el dreq
motive del concurso conferidos de forma legal y oficial por la Institucion olorgante y
deberd constar la fecha exacta de Inicio y fin de la relaciéon laboral. Se sumaran el
nimero de meses y dias laborados para el cdlculo del puntaje proporcional. Se
reconocerd la experiencia que se haya desarrollado de manera simultanea,
unicamente, en los casos gue no contravengan al ordenamiento juridico ecuatoriano.

|8. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado

Mdaximo 2 punfos

0.5

a) Summa Cum Laude (sumamente destacado), excelente, mejor graduado o su
equivalencia (tercer nivel y /o cuarto nivel).

0.50 puntos

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U OTROS ORGANISMOS QUE
OTORGUEN BECAS A NIVEL INTERNACIONAL.

0,50 puntos

Certificaciones emilidas por las instituciones nacionales o internacionales, publicas y
privadas comrespondientes.

0.5

c) Acredilar compelencia con al menos el nivel Bl en el idioma inglés (solo se
reconocerdan las certificaciones TOEFL o IELTS) o haber obtenido su tilulo académico de|
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al casltellano.

| punto

Las certificaciones validas seran las emilidas por IELTS y TOEFL.

PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

35,5

De conformidad con el Articulo 40 del Reglomento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, el personal académico que se
encuenlire vinculado o haya prestado sus servicios en la UNACH, que sume un tiempo
minimo de cinco afos (5) de experiencia docente, conseculivos o no, se le olorgard un
punltaje adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3) puntos.

3 puntos

En ningun caso el puntaje total obtenido en la fase de méritos, incluido este puntaje
adicional, superard los 50 puntos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamenio de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior Profesor, se adoptaran

medidas afirmativas para promover la igualdad real en favor de los filulares de derechos,
que se encueniren en situacion de desigualdad, quienes gozaran de este beneficio,
siempre y cuando perfenezcan a los siguientes grupos:

a. Parficipacién de mujeres

b. Tener alguna discapacidad, en una proporcién equivalente al treinta por ciento (30%)
de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad sanilaria nacional, que no le
impida el cumplimiento de la funcién del cargo. Se justificarG con la respecliva
cerfificacién y/o carmel emitido por el Ministerio de Salud Piblica o el CONADIS de
conformidad a las resoluciones emitidas por el ente rector sobre la validez de estos
documentos.

c. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias que se acreditard con la
cerfilicacion otorgada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y
Nacionalidades y conforme los pardmetros del Diclamen No.12-18-11/19 de la Corte,
Constitucional.

d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacién de movilidad humana en el exlerior o
ex migrantes ecuatorianos, situacién que serd acreditada mediante el cerlificado para
migrantes ecuatorianos refornados emilido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

1 punto

El parlicipante que acceda al derecho de accidn afirmativa obtendrd el méximo de un
punto adicional, ya sea por una o varias de las condiciones, exclusivamente a su
calificacion de mérilos, siempre y cuando no supere el maximo de 50 puntos
delemminado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

36,5

Para constancia de lo expuesto, se procede a suscribir la presente acta




LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
NOMBRE PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
NOMBRE SECRETARIO DE
C.C. 1802515849

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024

* JULIO CESAR IDROVO NOVILLO
NOMBRE MIEMBRO
C.C. 060167385

JUAN MARIO VARGAS GUAMBO




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

Unach

UKIVIRSIDAD NACIOKAL DE CHIMBORAZO

o

BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO)
VERIFICACION DE IDONEIDAD

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA
FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion
DATOS DEL POSTULANTE
NOMBRES COMPLETOS: FABIAN BOLIVAR GALVEZ VACA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1716944481

Documenfos Habilitantes Genemles (BASE LEGAL: ARﬂCULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCIaN DE

OBSERVACION

a) Solicitud dirigida al Recior en la gque se lnd|que el ccrgo para el gue postula, pudlendo solamente
presentarse para una sola vacante en la convocatoria, asi como la indicacién de su domicilio y el correo
electrénico para nofificaciones.

CUMPLE

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administracion del Talento Humano de la
UNACH, gue consta publicado en la web institucional.

CUMPLE

c) Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacién. En el caso de extranjeros, el
documento que acredite su situacion legal y habilitacion para laborar en el pais.

CUMPLE

d) Carné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso.

NO APLICA

e) Copia a color del o los fitulos académicos, conforme a la convocatoria mofivo del concurso,
debidamente registrados en la SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro,debidamente apostillados o
legalizodos.

NO CUMPLE

f) Impresién a color del documento de registro de titulos, constante en la pagina web de la SENESCYT.
Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptardn titulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados
o legalizados.

CUMPLE

g) Copias a color de los cerfificados de capacitacion y participacién en eventos académicos y cientificos
relacionados o su formacién.

PRESENTA

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el Director

NO CUMPLE

de lgs Unidades de Talento Humano ;( / o Secretaria General.
1™ &)

instituciones otorgantes mas el mecanizado del IESS y /o el RUC: para los certificados emitidos en el extranjero
se atenderd documentos autenticados (notariados) emitidos por las Insfituciones competentes para su

PRESENTA

[T CerMCoU0s U EVIOeTCaS que JUSTIOUETT U CreucioN U PUDICUCION UE 0TS U TEevar ey U UreuUTos

indexados en el drea de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior, los articulos
mdexcdos deberan ser registrados y cerfificados en la Direccién de Investigocion de la Universidod Nacional

NO CUMPLE

k} Cemﬁcados de participacién como ponente en eventos académicos o cientificos desarrollados en el
Ecuador o en el exiranjero. emitidos por la autoridad competente.

NO APLICA

I) Certificados que acrediten la direccion o codireccion de tesis de Doctorado o Maestria de Investigacion y
trabagjos de titulacion de Maestrias profesionalizantes emitidos por la autoridad competente

NO APLICA

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigacion y/o vinculaciéon con la Aprobado
con RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Institucién de Educacion
Superior y /o institutos de investigacion legalmente reconocidos.

NO APLICA

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
SECRETARIO DE LA C| ON
C.C. 1802515849,

VIZENTE MARLON VILLA VILLA
IEMBRO
C.C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024 4




Unach

UNIVERSIOAD NACIOXKAL DE CHIMBORAZD

MW

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

VERIFICACION DE IDONEIDAD
REQUISITOS DE POSTULACION AUXILIARES

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacion
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion
DATOS DEL POSTULANTE
NOMBRES COMPLETOS: FABIAN BOLIVAR GALVEZ VACA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1716944481
REQUISITO DE POSTULACION (BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR)

a) Requisitos de formacidn. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado por
el Orgono Rector de la Politica PUblica de Educacion Superior, en el campo amplio y especifico de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacidon o reconocimiento de
frayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

OBSERVACION

NO CUMPLE

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en educacion
superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo NO CUMPLE
académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de Nivelocion de las IES.

c) Otros requisitos adicionales. - NO CUMPLE

1. Haber publicado al menos (5) articulos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. De los
cuales al menos (2) articulos académicos deberdn estar publicados en revistas indexadas en las bases
SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos articulos
académicos deberan estar en cuartiles Q1, Q2, Q3 0 Q4

Scimago o Web of Science y publicados en los Glfimos (5) afios.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacién de la UNACH serd el
vdlido para la calificaciéon de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendra la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la revista, ISSNo  [NO CUMPLE
ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus o
Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science.

Ademas, deberd incluir una leyenda que indique que es un cerfificado Unico para el concurso de
meritos y oposicion, conforme la aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior se validardn con la presentacién de una certificocion
emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

2. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacion de
desempeno en los procesos de evaluacidon de desempefio correspondientes al Gltimo afo en los NO CUMPLE
que ejercié la docencia o actividades de apoyo a la academia.

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ ILLO
PRESIDENTE DE LA COMISION MIEMBRO
C.C. 0602160137 C.C. 0601673858

: ol
MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE JUAN MARIO VARGAS GUAMBO
SECRETARIO DE LA CO EMBRO

C.C. 180251584 C.C 0601811219

C.C. 0602342404
LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024




Unach

URIVERSIDAD KACIOKAL DE CHIMBORAZO

e abirinl

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO)
VERIFICACION DE IDONEIDAD

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA
FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacion
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacién
DATOS DEL POSTULANTE
NOMBRES COMPLETOS: DANIEL SANTIAGO MANAY SAMPEDRO

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603984899

Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL

ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO)

OBSERVACION

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente
presentarse para una sola vacante en la convocatoria, asi como la indicacién de su domicilio y el comeo|
electrénico para nofificaciones.

CUMPLE

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administracion del Talento Humano de la
UNACH. gue consta publicado en la web institucional.

CUMPLE

c) Copias a color de la cédula de ciudadania y cerfificado de votacion. En el caso de extranjeros, el
documento que ocredite su situacién legal y habilitacién para laborar en el pais.

CUMPLE

d) Camné de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso.

PRESENTA

e) Copia a color del o los titulos acodémicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso, debidamente
registrados en la SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicidn se aceptardn fitulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalenie)oblenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro,debidamente aposfillades o
legalizados.

NO CUMPLE

f) Impresién a color del documento de registro de titulos, constante en la pagina web de la SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se acepiaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trémite de regisiro. debidamente apostillodos o
legalizados.

CUMPLE

g) Copias a color de los cerfificados de capacitacién y participacién en eventos académicos y cientificos
relacionados a su formacion.

PRESENTA

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el Director
de las Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General.

NO CUMPLE

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humano de las
instituciones otorgantes mas el mecanizado del IESS y /o el RUC; para los cerlificados emitidos en el extranjero

PRESENTA

se atenderd documenios autenticados inomﬁados! emitidos gor las Instituciones competentes para su emision.
UG TCICVUITURS U UniicuiJ s

indexados en el area de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, los articulos
indexados deberan ser registrados y cerfificados en la Direccidon de Investigaciéon de la Universidad Nacional

e Slissle

NO CUMPLE

k) Cerfificados de parficipacion como ponente en eventos académicos o cientificos desarrollados en el
Ecuador o en el extranjero, emitidos por lo autoridad competente.

NO APLICA

I) Cerfificados que acrediten la direccién o codireccién de tesis de Doctorado o Maestrio de Investigocion y
trabajos de titulacién de Maestrias profesionalizantes emitidos por la autoridad competente

NO APLICA

m) Certificados que justifiguen haber realizado acfividades de investigacion y/o vinculacion con la Aprobado|
con RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una Insfitucién de Educacién,
Superior y /o institutos de investigacion legalmente reconocidos.

NO APLICA

LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
SECRETARIO DE LA CO|
C.C. 1802515849

IEMBRO
C.C. 0602342404
LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024

JUAN MARIO VARGA
MIEMB
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Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZD

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

VERIFICACION DE IDONEIDAD
REQUISITOS DE POSTULACION AUXILIARES

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion
DATOS DEL POSTULANTE

NOMBRES COMPLETOS: DANIEL SANTIAGO MANAY SAMPEDRO

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603984899

REQUISITO DE POSTULACION (BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR)

OBSERVACION

a) Requisitos de formacion. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio y especifico de|
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacidn o reconocimiento de
frayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

NO CUMPLE

b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en educacion
superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como personal de apoyo
académico y/o el tiempo de experiencia docente en las Unidades de Nivelacion de las IES.

NO CUMPLE

c) Ofros requisitos adicionales. -

NO CUMPLE

1. Haber publicado al menos (5) articulos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia en
el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. De los
cuales al menos (2) articulos académicos deberdan estar publicados en revistas indexadas en las bases
SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos articulos
académicos deberdn estar en cuartiles Q1, Q2, Q30 Q4

Scimago o Web of Science y publicados en los Ultimos (5) afos.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccién de Investigacion de la UNACH sera el
valido para la calificacion de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendrd la siguiente
informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién, fecha de publicacion, nombre de la revista, ISSN o
ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus o
Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science.

Ademas, deberd incluir una leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso de
méritos y oposicion, conforme la aprobacion del formato por parte del Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior se validaran con la presentacion de una certificacién
emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

NO CUMPLE

2. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacién de
desempefio en los procesos de evaluacion de desemperio corespondientes al Ultimo afio en los
que gjercio la docencia o actividades de apoyo a la academia.

NO CUMPLE

A
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LUIS FERNANDD PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION

C.C. 0602160137

MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
SECRETARIO DE LA C

C.C. 0602342404
LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024

MIEMBRO
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Unach

UNIVERSIOAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

oo W
BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CHIMBORAZO)
VERIFICACION DE IDONEIDAD

DOCUMENTOS HABILITANTES GENERALES, AUXILIAR 1

DATOS DE LA CONVOCATORIA
FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion

DATOS DEL POSTULANTE

NOMBRES COMPLETOS: JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA

CEDULA DE CIUDADANIA: 0603933342

Documentos Habilitantes Generales (BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO)

OBSERVACION

a) Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente
presentarse para una sola vacante en la convocatoria, asi como la indicacién de su domicilio y el
correo electrénico para noftificaciones.

CUMPLE

b) Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento de Administracién del Talento
Humano de la UNACH, gue consta publicado en la web institucional.

CUMPLE

c) Copias a color de la cédula de ciudadania y certificado de votacion. En el caso de extranjeros, el
documento que acredite su situacién legal y habilitacién para laborar en el pais.

CUMPLE

d) Camé de discapacidad expedido por el Ministerio de Salud o el CONADIS de ser el caso.

NO APLICA

e) Copia a color del o los titulos académicos, conforme a la convocatoria motivo del concurso,
debidamente registrados en la SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptaran tfitulos de maestria o doctorado
(PhD o su equivalente)obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de
registro,debidamente apostillados o legalizados.

CUMPLE
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SENESCYT.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o doctorado

(PhD o su equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro,
i H ol
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CUMPLE

g) Copias a color de los cerfificados de capacitacién y participacion en eventos académicos y
cientificos relacionados a su formacién.

PRESENTA

h) Certificados de experiencia académica en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el
Director de las Unidades de Talento Humano y / o Secretaria General.

PRESENTA

i) Certificados de experiencia profesional emitidos por el Director de las Unidades de Talento
Humano de las instituciones otorgantes mas el mecanizado del IESS y /o el RUC; para los certificados
emitidos en el extranjero se atenderd documentos autenticados (notariados) emitidos por las
Instituciones competentes para su emisién.

PRESENTA

i) Cerfificados o evidencias que justifiquen la creacién o publicacién de obras de relevancia o
articulos indexados en el drea de conocimiento motivo del concurso; de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, los articulos indexados deberdan ser registrados y cerfificados en la Direccién de
Investigacién de la Universidad Nacional de Chimborazo.

PRESENTA

k) Certificados de participacién como ponente en eventos académicos o cientificos desarrollados
en el Ecuador o en el extranjero, emitidos por la autoridad competente.

PRESENTA

I) Certificados que acrediten la direcciéon o codireccion de tesis de Doctorado o Maestria de
Investigacion y trabajos de titulacion de Maestrias profesionalizantes emitidos por la autoridad
competente

PRESENTA

m) Certificados que justifiquen haber realizado actividades de investigacién y/o vinculacion con la
Aprobado con RESOLUCION No. 0413-CU-UNACH-SE-EXT-22-12-2023 sociedad emitido por una
Instifucién de Educacion Superior y /o institutos de investigacién legalmente reconocidos.

PRESENTA

[y
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LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

JULlo R IDROVO NOVILLO
MIEMBRO
C.C. 0601673858




MANUEL ANTONIO MENESES FREIRE
SECRETARIO DE LA COMISION
C.C. 1802515849

C«C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024
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Unach

URIVERSIDAD KACIONAL DE CHIMBORAZO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION
BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR

VERIFICACION DE IDONEIDAD
REQUISITOS DE POSTULACION AUXILIARES

DATOS DE LA CONVOCATORIA

FACULTAD: INGENIERIA
CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacion
CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1
EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion
DATOS DEL POSTULANTE
NOMBRES COMPLETOS: JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA
CEDULA DE CIUDADANIA: 0603933342
REQUISITO DE POSTULACION (BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO DE SELECCION DE
PERSONAL ACADEMICO TITULAR)
a) Requisitos de formacién. - Tener al menos grado académico de maestria reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica PUblica de Educacién Superior, en el campo amplio
y especifico de conocimiento vinculado a sus actividodes de docencio o investigocién o|CUMPLE
reconocimiento de trayectoria de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo
de Educacién Superior.
b) Requisitos de docencia. - Acreditar doce meses de experiencia profesional docente en
educacion superior. Se reconocerd como experiencia profesional docente a la labor como

OBSERVACION

. 4 . " : CUmMp
personal de apoyo académico y/o el iempo de experiencia docente en las Unidades de '
Nivelacién de las IES.

c) Ofros requisitos adicionales. - CUMPLE

1. Haber publicado al menos (5) articulos académicos en revistas indexadas u obras de relevancia
en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.
De los cuales al menos (2) articulos académicos deberdn estar publicados en revisias indexadas
en los boses SCOPUS o WEB OF SCIENCE con factor de impacto SJR o JCR respectivamente, estos
articulos académicos deberdn estar en cuartiles Q1, Q2, Q3 o0 Q4

Scimago o Web of Science y publicadoes en los Gitimos (5) afios.

Unicamente el registro y certificado emitido por la Direccion de Investigacion de la UNACH serd el
valido para la calificacién de publicaciones indexadas. Dicho cerfificado contendré la siguiente
informacién: Titulo de |a obra, tipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la revista, CUMPLE
ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en
Scopus o Web of Science y URL del articulo cargado en Scopus o Web of Science.

Ademas, deberd incluir una leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso de
méritos y opaosicidn, conforme la aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con
la respectiva fecha de emisidn y las hojas debidamente foliodas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior se validaran con la presentacién de una
certificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

2. Tener promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su evaluacién de
desempeno en los procesos de evaluacion de desempefio corespondientes al Ultimo afo en los  |CUMPLE
que ejercid la docencia o actividades de apoyo a la academia.
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LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION ~ MIEMBRO
C.C. 0602160137 C.C. 0601673858
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SECRETARIO DE LA COM| MIEMBRO
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FACULTAD: INGENIERIA

CARRERA: Ingenieria Agroindustrial/Tecnologias de la informacién

CATEGORIA: Personal Académico Titular Auxiliar 1

EJES ORIENTADORES: Probabilidad y Estadistica; Estadistica Aplicada a la Investigacion

NOMBRES COMPLETOS: JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA
CEDULA DE CIUDADANIA: 0603933342

En la ciudad de Riobamba, a los xx dias del mes de xxux del afio 2024, la Comisién de Evaluacién, en base al Articulo 29, del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO: una vez

que ha procedido con la verificacion de documentos, se procede a declarar lo siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

BASE LEGAL: ARTICULO 29, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CALIFICACION DE MERITOS AUXILIAR 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA

DATOS DEL POSTULANTE

PARAMETROS

PUNTAJE

INDICACIONES

CALIFICACION DE MERITOS

1. Formacién Académica

Mdaximo 20 puntos

a) Titulo de doctor (PhD o su equivalente), en el campo amplio y especifico de
conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia e investigacién, reconocido e
|inscrifo por la SENESCYT con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”.

|El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado!
del concurso.

20 puntos

|b) Grade académico de maeshia o especialidad en las camreras de Medicina u
Odonlologia, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia o investigacion; se excluye a
los especialistas de hecho.

El filulo de especidlista médico, odontologico o en enfermeria debidamente registrado
en el Organo Rector de la Poliica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos
veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldrd al cumplimiento de los requisitos
de contar con lilulo de maestria.

El filulo de especialista médico, odonlolégico debidamente registrado por el Organo
Rectlor de la Polilica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos treinta y seis
(36) meses y que cuenle con un frabajo de investigacion individual y original, equivaldrd
al cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y tendrd los mismos efeclos
habilitantes para la docencia, investigaciéon y gestion. La direccién de trabgjos de
tilulacion de estos programas equivale a la direccién de los frabajos de tilulacion de
maeslria.

15 puntos

El grado académico requerido, comesponderd al campo amplio y especifico del
conocimiento vinculado a las aclividades de docencia e investigacion, obtenido en
una institucién de educacién superior. Se adjuntara una copia del titulo y la impresién
de la pagina web de la SENESCYT en la que se verifique el registro del titulo.

El personal académico extranjero podra participar en los concursos de merecimientos y
oposicién para el ingreso a la carrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos que
los establecidos para los ecualoriarios de este Reglamento.

Durante el concurso de merecimientos y oposicidon se aceplardan lilulos de maestria o
dociorado (PhD o su equivalente) obtenidos en el exiranjero, que se encuentren en
tramite de registro, debidamente apostillados o legalizados.

En el caso de los titulos de doclorado deberd contar con la leyenda de “Titulo de
Doclor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacién superior".

Se calificard el titulo de mayor jerarquia. (Para el caso de especializaciones meédicas,
odontolégicas o de enfermeria, se presentard ademas del registro en la SENESCYT, el
programa de estudios debidamente nofariado o certificado por la IES, o una
cerlificaciéon emitida por lo IES en la que se establezca la duracion del programa)

15

2. Capacitacién y Actualizacién Profesional

Maximo 2 puntos.

Acreditar un minimo de cienlo veintiocho (128) horas de formacién y capacitacion en los
ultimos 4 anos en el campo de conocimiento vinculado a sus aclividades de docencia,
investigacién, de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberdn versar sobre femas
{pedagdgicos. (1 punlo)

0.50 punios por cada 64 horas adicionales (maximo | punto)

Hasla 2 punlos

Los cerfificados deberan especificar el tema de la capacitaciéon y el tiempo de
duracién de la misma, en horas. Los cerlificados conleridos en dias, serdn considerados
como 8 horas de capacitaciéon por cada dia. Para lo acredifacién de puntos por
capacitacién, se sumaran el nimero de horas de cada evento.

3. Experiencia como personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas.

Mdaximo é puntos.

El postulante deberd presentar copia del cerfificado, contrate o nombramiento que




a) Por cada periodo académico 0.50 puntos

Hasta 6 puntos

justifique la experiencia en calidad de personal académico de una IES. Los certificados
seran otorgados por el Director o Responsable de las Unidades de Talento Humano, el
Secrelario General de las IES o quien legaimente haga sus veces, deberd constar la
fecha exacta de inicio y fin de la relacién laboral, Se consideraré el fiempo de
docencia fitular o conlratos de servicios ocasiondles y/o profesionales, asi como el
tiempo de experiencia en calidad de personal de apoyo académico y/o el tiempo de
experiencia en las Unidades de Nivelacion de las IES. Se sumardan el nimero de meses y
dias laborados. Se sumaran el nimero de meses y dias laborados para el calculo del
puntaje proporcional.

4. Aclividades de Investigacion y/o vinculacién con la sociedad.

Maximo 3 punios

a) | punto por cada 12 meses de participacién como director o codirector de un
proyeclo de investigacién cientifico académico cerrado y debidamente certificado.

0.5 puntos por cada 12 meses de parlicipacion en un proyecto de investigacion
cienlifico académico cerado y debidamente cerlificado.

Hasta 1.50 puntos

b) 1 punto, por cada 12 meses de participacién en calidad de direclor o codirector en
proyectos de vinculacién y /o convenios de vinculacién finalizados y con resullados
validados por las |ES.

0.5 puntos por cada 12 meses de participaciéon en proyectos de vinculacion y /ol
convenios de vinculacion finalizados y con resultados validados por las IES.

Hasta 1.50 puntos

Se presentaran copias simples emitidas por el Director de Vinculacién con la Sociedad,
el Direclor de Investigacion o el érgano responsable de la gestion de la Vinculacién e

Investigacion en la Unidad Académica o de la Institucién de Educacién Superior

|5. Publicaciones con contenido clentifico.

Maximo 12 punios

|Requisitos de produccién académica

* Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuarliles Q1 o Q2 en Scimago o We
of Science (2 puntos por articulo) Méaximo 10 puntos

+ Publicaciones en revistas cienlificas indexadas en cuarliles Q3 o Q4 en Scimago o We
of Science (1 punto por articulo) Méximo 5 puntos

* Publicaciones cientificas indexadas en bases mullidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOA
IC, Lalindex cataloge 2.0, OAJl, PERIODICA, SciElO, Redalyc. Bases de datos
especializadas: AGRICOLA, CAB Absiracls. Anthropological Index, AHCI, HAPI, HeinOnline,
Biological Abslracls Global Healtht, Intemational Polifical Science Abstracts, Worldwide
Political Science Abstracts, ASSIA, 1BSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT, Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRel, HISTORICAL abstracts, INSPEC,
Metadex, MathEduc, Mathematics Education Database, Historia Mathematica, PsycINFO,
Psicodoc, CAPlu, LILACS, CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological abstracts. (0,5
puntos por articulo) Maximo 1,50 puntos

* Llibros publicados y revisados por al menos dos pares académicos externos a |
institucion; y, conlar con ISBN (2 puntos por cada libro) Maximo 6 puntos

* Oftras obras de relevancia en los érminos establecidos en el Reglamento de Carrera
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. (0,50 punto por
obra) Maximo 1,50 puntos

Hasta 12 puntos

Unicamente el registro y cerlificado emifido por la Direccién de Investigacién de la
UNACH sera el vdlido para la cadlificacion de publicaciones indexadas. Dicho
cerlificado contendra la siguiente informacién: Titulo de la obra, tipo de publicacién,
fecha de publicacion, nombre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base
de dalos, cuarlil asignado, identificador del aulor en Scopus 0 Web of Science y URL del
arficulo cargado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir una leyenda
que indique que es un cerlificado Unico para el concurso de méritos y oposicion,
conforme la aprobacién del formatlo por parte del Consejo Universitario, con la
respecliva fecha de emision y las hojas debidamente foliadas.

Las obras de relevancia conforme el arliculo 79 del Reglamento de Camera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior se validaran con la
presenfacién de una cerfificacion emitida por una IES acreditadas o su equivalente.

6. Gestion Académica

Maximo 2 puntos

0.5 por cada ano de geslion académica (hasta 2 punto)

Hasta 2 puntos

La gestion académica se entendera en los términos que expresa el Reglamento de
Carrera y Escalalén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior,
La cerlificacién serd olorgada por el Decanato cuando se trala de gestién académica.




7. Experiencia profesional

Maximo 3 puntos

0.5 puntos por ano

El postulante presenlard copia del certificado, confrato o nombramiento, el historial
laboral del IESS o RUC o con la declaracién del impuesto a la renta del periodo vigente
inmediato anterior, que justifique la experiencia profesional vinculada con el area
molive del concurso conferidos de forma legal y oficial por la Institucién otorgante y,
debera conslar la fecha exacta de inicio y fin de la relacién laboral. Se sumaran el
numero de meses y dias laborados para el cdlculo del puntaje proporcional. Se
reconocerd la experiencia que se haya desarrollado de manera simultanea,
Unicamente, en los casos que no conlravengan al ordenamiento juridico ecuatoriano.

|8. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado

Mdaximo 2 puntos

0.5

a] Summa Cum Laude (sumamenie destacado), excelente, mejor graduado o su
equivalencia (tercer nivel y /o cuarto nivel).

0,50 puntos

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U OTROS ORGANISMOS QUE
OTORGUEN BECAS A NIVEL INTERNACIONAL.

0.50 puntos

Cerlificaciones emitidas por las instifuciones nacionales o intermacionales, publicas y,
privadas comespondientes.

0.5

c) Acreditar competencia con al menos el nivel Bl en el idioma inglés (sclo se
reconoceran las certificaciones TOEFL o IELTS) o haber obtenido su titulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano.

| punto

Las cerlificaciones validas seran las emitidas por IELTS y TOEFL.

PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

43,25

De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, el personal académico que se|
encuentre vinculado o haya preslado sus servicios en la UNACH, que sume un tiempo,
minimo de cinco anos (5) de experiencia docente, conseculivos o no, se le olorgard un
puntaje adicional en la fase de merecimientos equivalente a tres (3) puntos.

3 puntos

En ningun caso el puntaje total obtenido en la tase de méritos, incluido este puntdje
adicional, superara los 50 puntos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior Profesor, se adoptaran

medidas afirmativas para promover la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situaciéon de desigualdad, quienes gozardn de este beneficio,
siempre y cuando pertenezcan a los siguientes grupos:

a. Paricipacién de mujeres

b. Tener alguna discapacidad, en una proporcién equivalente al treinta por ciento [(30%)
de discapacidad, debidamente calificada por la autoridad sanitaria nacional, que no le
impida el cumplimiento de la funcién del cargo. Se jusfificard con la respectiva
cerfificacion y/o camet emitido por el Ministerio de Salud Piblica o el CONADIS de
conformidad a las resolucicnes emilidas por el ente rector sobre la validez de estos
documentos.

c. Reconocerse como perfeneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afrcecuatorianas o montubias que se acredilard con la
cerfificacion otorgada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos vy|
Nacionalidades y conforme los parametros del Diclamen No.12-18-TI/19 de la Corle
Conslitucional.

d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacion de movilidad humana en el exterior o
ex migrantes ecualorianos, situacién que serd acreditada mediante el cerlificado para
migrantes ecuatorianos retornados emilido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

| punto

El parlicipante que acceda al derecho de accién afirmativa obtendra el maximo de un
punto adicional, ya sea por una o varias de las condiciones. exclusivamente a su
cdlificaciéon de meérilos, siempre y cuando no supere el mdximo de 50 punifos
determinado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

43,25

Para constancia de lo expuesto, se procede a suscribir la presente acta




LUIS FERNANDO PEREZ CHAVEZ
NOMBRE PRESIDENTE DE LA COMISION
C.C. 0602160137

MANUEL ANTO! ENESESFR

NOMBRE SECRETARIO D %_m. _
4

C.C. 180251584

3 LON
OMBRE MIEMBRO
C.C. 0602342404

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 5 de febrero de 2024

NOMBRE MIEMBRO,
C.C. 0601673858

il
JUAN MARIO|VARGAS GQUAMBO
NOMBRE MIEMBRO
C.C. 0601811219
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