Jecretaria General
RECTORADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
COMISION DE IMPUGNACION

ACTA No. 004

En la ciudad de Ricbamba el dia de hoy veinte de tebrero del afio dos mil veinie y cuatro, alas 15:30 se
conforma lg Comisidn de Impugnacion de ios Concursos de Seleccion de! Personal Académico Titular de
la Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad con lo dispuestc en el Art. 39 y 40 del Regiomento
para la Seieccion de Personal Académico Tituiar de ia Universidad Nacional de Chimborazo. Se integra i
Comisidn de Impugnacion conforrmada por los siguienfes miembros:

1. Nicolay Samaniego Erazo Fresidente de la Comisién de Impugnacion
= Dra. Lida Barba Magagi, PhD. Miembro de la Cornisién de impugnacion
3. Mgs. Yolanda Salazar Granizo Mismbro de la Comisién de impugnacion
% Dr. Luis Alberto Tuaza Castio, PhD Miembro de la Comision de Impugnacion
% Dr. Edison Pafricic Villacrés Cevallos Miembro de lo Comision de Impugnacion
4. pr. Juan Montero Chdvez Asesor de I Comision de impugnacion

7.  Mgs. Andrea Beftina Mena Sénchez Secraiaria de la Comisién

Este organismo se redne para tratar el siguiente crden del dia

1.- INSTALACION

2. LECTURA DE IMPUGNACIONES
3.- ANALISIS

4.~ RESOLUCIONES

1. instalacion:

Con la constatacidon de tedos los miembros de la comisién de impugnaciones, siendo el dia sefialado para
el efecio, aias 15H30 el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, en su calidad de Presidente de ia misma,
expresa un cordial saludo a los miembros y deciard instalada o sesién, consiguientemente, solicita a la
sefora Secretaria proceda a la iectura de cada una de ias impugnaciones presentadas por {0s
participantes del concurso de merecimientos y oposicion para personadl académico Hiular de la UNACH.

2. Lectura de impugnaciones

£l presidente de la comisién solicita que conforme al segundo punto del orden del dia se de lectura a ias
impugnaciones presenfadas, porlo que el secretario procede ala lectura de los escritos de impugnacién
y la comision analiza lo siguiente:

Caso Nro. 1:

Impugnacién presentada por parte de la postulante: KLEBER AUGUSTO JARAMILLO GALARIA, para el
cargo:

I Ave. Antonio José de Sucre Km. 13



Secretaria General
RECTORADO

T CAMPG AMPLIO CAMFO
DEL ESPECIFICO BEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULTAD
CATEGORIA | ACTVIDADES | ACTIVIDADES ORENTADORES CREnci SEGUN CREACIG
ACADEMICAS | ACADEMICAS TIEMPO DE | REMUNERACION | CREACION, | (SEGUN CREACION,
No. | BELPUESTO 4 A PARA LA HABILTACION | HABILITACION ¥
{SEGLN {SEGUN DEDICACION | DEL PUESTO X
VACANTE PRUEBA DE ¥ DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE OPOSICION VACANIE | IRIBUCION PARTIDAS
ARMONIZACIGN | ARMONIZACION (Resolucién cy | DFRBLCIO )
DE LA DE LA $262.CU- )
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TTULOS 2023- | DE TituLos 2023 2021}
CES) CEs)
Calculo en | . | teria Civit
pemo“nr CFenCiOS una varable . ngenisria ngeniaric: Civil
Académica naturales, Matermndticas y fempo $2000.00
2 ; a i P Compisto :
Titular matemdticas y estadtica (40HORAS)
Auxifiar 1 estaditica Algebra linsat

MOTIVO DE LA iIMPUGNACION:

El parficipante en gjercicio de su derecho o presentar impugnacion sobre los resultados obtenidos en o
fase de méritos manifiesta:

Por servicios profesionales y en horario diferente a mis actividades de docencia sin incurrir en pluriempieo,
de acuerdo of numeral 7 del arficulo 29 la experiencig profesional también cuanta s es desarroffada de
forma simultdneaq, estq informacién es comroborada o respaldada en el certfificado No, 013-DP-UNACH-
2024 {fojo 171).

En ia foja 170 presenté ef Certificado de frabajo Ospining, este documento fiene fecha 18 de marzo de
2011, el tiempo de servicic de esta actividad es de 5 afios, 1 mes y 29 dias aproximadaomente, esta

puede alferar,

En base alo expuesto en los pdrrafos precedentes, ef fiempo de experiencia profesional sumados me dan
mds de 6 anos que seria el tope mdximo para o asignacidn de los 3 purtos que se obtendria en este
parametro.

Solicito a usted y a ia comisién de apelacion considere lo expuesto para que procedan a asigharme los
fres puntos en este parametro y asi este sea sumado qi fotal de los puntos obtenidos en Ig fase de méritos
del presente concursp, "

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

“En virtud del principio de legalidad establacido en e arficulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Comisidn de Impugnacién en pleno cumplimiente de ic que determing el articulo 29 numeral

e, Antonio José de Sucre Krp 15
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7 del Reglamento para ia seleccién de Personal Académico Titular de la Universidad Naciconal de
Chimborazo gue establece:

“Arficulo 29.- Pardmetros de Calificacion para el Personal Académico Titular Auxiliar 1. - B puniaje
asignade ala fase de méritos serd el siguiente: (...)7. Experiencia profesional {...] El postulante presentard
copia del certificade, contrate o nombramiento, &l historial laborai del iE38 o RUC o con ia declaracién
del impuesto a ia renia del periodo vigente inmediato anterior, que justifique la experiencia profesional
vinculada con el area maofivo del concurso conferidos de forma legal y oficial por la Institucion oforgante
y deberé constar la fecha exacta de inicio vy fin de la relacién laboral. Se sumardn el nimerc de meses y
dias laborados para el célculo del puntcje proporcional. Se reconocerd la experiencia que se hayd
desarroliade de manera simuiténea, Unicamenie, en los casos que no confravengan al ordenamiento
juridico ecuatoriano”

Revisada la documentacién constante en el expediente del postulante, a Comisién de Impugnacion en
base a certificado emitide per la empresa OSPINING, suscrito por el Ing. Pedro Ospina en calidad de
Gerenie General, considera que No se justifica documentadamente la relacién laboral del participante
con la empresa Fabsteel S.A. En este sentido el Reglomento para la Seleccion de Personat Académico
Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, impone como reguisifo para acreditar experencia
profesional, no sélo el mecanizado del IESS, sino fambién un certificade con condiciones especificas.
Siendo, asi las cosas, la Comision de Impugnacién no puede acreditar la experiencia que sefala el
postulante que adaguirié en la empresa Fabsteel S.A.

Respecio de la experiencia profesional adguinda en calidad de Coordinador de la maestria en
Matemdtica Aplicada, la Comision de Impugnacion procede a revisar el confenido del cerfificado No.
059-2024, expedido por la Direccion de Administracién de Talento Humano, del cual se desprende gue ha
laborado sin relacion de dependencia durante 2 afos, 7 meses y 14 dias. En este sentido la Comision de
iImpugnacién acredita al participante 1.3 punios adicionales en el paradmetro de experiencia profesional.

RESOLUCION:

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglameanto para la Seleccion del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citade, RESUELVE:

« ADMITIR PARCIALMENTE el recurso de impugnacién presentado por el Mgs. KLEBER AUGUSTO
JARAMILLO GALARIA y en COnsecuUencia procede amodificarla calificacion constante en el acta de
calificaciones finales suscrita por la comisién de evaluacion del concurso.

i CALIFICACION DE
PARAMETIROS PUNTAIJE INDICACIONES MERITOS
1. Formacién Académica Maximo 20 | B grqdo ccodér_nico requerido, ;op'espon_deré al campe
punios amplic y especifico dsl conocimiente vincukado @ las

actividades de docencla e investigacian, obftenido en
a} Titulo de doctor (PhD o su equivaiente), en el campo una institucion de educacién superior. 5e adjuntard una
amplo vy especifico de conocimiento vinculado & sus copla de! fiulo ¥ & impresion de la pagina web de la
actividades de docencia e investigacion. reconocido & SENESCYT en la gue se verifiqus el regisiro del tfulo.
inscrite por la SENESCYT cen la leyenda "Tiulo de Doctor o 15
PhD vélido para el gjercicio de la docendia, nvestigacion | 20 puntos £} personal académico exiranjere podrd participar en los
v gestion en educacién superior’. concursos de merecimientas v oposicidn para el ingreso

a ka carrera v escalafon curmnpliendo los rismos requisitos
B ncumplimiento de este requisio invalidaré el que los establecidos para ios ecuatoranos de este
nombrarmiento olorgado como resultado del concurso. Reglamento.

I} fove. Artonio José de Sucre, Km. 15
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b} Grado académico de masstria o especiafidad en los
cameras de Medicing o Odontologia, debidameante
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campe amplio
de conodmientoe vinculade o sus  actividades de
docencin o investigacién: se @xciuye a los especialistas de
hecho.

B fitulo de especiaista médico, odontoldgico o en
anfermeria debidamente registrado en el Organo Rector
de la Polffica Plblice ds Educaciaon Superior, realizado an
al menos veinficuatro {24) meses g fiempo complsto,
equivaldrd al cumplimlents de los requisitos de contar con

Durante &l concurso de merecimientos v oposicion se
aceptardn fhulos de maestia o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en  ef extranjero, que se
encuentren en  rdmile de registro,  debidamente
apostifados o legalizados,
£n el caso de los titulos de doctorado deberd contar con
lo leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para el
gjercicio de la docendia, Investigacion y gestion en
educacion superor”

Se calificars el tulo de mayor jerarquic. (Para el case de
especialzociones  médicas, odentoldgicas o de
enfermeria, se presentara ademas del registre en Ig

titulo de masstia, | TP SENESCYT, ol programe de estudios  debidamente
notariado o cedificade par la 55, o una cerfificacion
B tihilo de especialista médico,  odonfoldgice emilida por o IES en la que se establezca la duracion del
debidaments registrade por sl Organo Rector de fg programa)
Polifica Pdblica de Educacidn Superior, realizade en ol
menos freinfa vy sels (34} meses Y que clente con un
frabajo de invesiigacion individual v original, equivaldrd of
cumnplimiento del requisito de contar con fitulo de PhD v
fendrd fos mismos efectas habilitantes para a docencia,
investigacién vy gestidn, Lag direccion ds frabajes de
tfiulacion de estos programas equivale a la direccion de
los frabajos de fitulacion de maestria.
. . . < Maxime 2
2. Capacitacién y Actualizacidn Protesional punios.
Acred\'f_qr un mfnimo_ de_?ien‘rc veintjo_cho {12&}khoros de Los cerlificados deberan especificar & fema de |a
formacién y cquc_lmcron_ an fos Gitimos 4 anos &n el capacitacion y el tlempo de duracién de fa misma. en
©ampo _cfelconctcwm;_evn?o yinculado a sus actividades de horas. Los  cerificados conferidos en  dias, serdn >
docencia, mvgshgcsc!on, de las cuales al menos.eI.ZS% (32 Haste 2 | considerados como § horas de capacitacién por cada
horas] - debertn versar sobre femas pedagogices. 0 punfos dfa. Para la acreditacion de purios por capacitacion, se
punto) sumardn el ndmero de horas de cada evento,
0.50 puntos por cada 64 horas adiciongles {mdximo 1
ounio}
3. Experencia como petsonal  académico  en | Maximo &
Universidades y Escuelas Politécnicas. punios, Bl postulante deberd presentar copia del cerificado,
contrato o nombramienio que Jusiifique la experiencia en
caidad de persono! académico de una IES.  los
cerlificades  serdn oforgados  por el Director o
Responsable de las Unidades de Talento Humano, el
Secretario General de Iqs IES o qulen legalmente haga sus
veces, deberd constar la fecha exacta de inicio vy fin de
larelacién laboral. Se considerard &l Hempo de docencig 4
a] Por cada perodo académico 0.50 puntas Hassta 6 fitular o confratos  de servicios  ocasionales yio
punios profesionaies, osl como af flempo de experencia en
cafidad de personal de apoye académico y/o ef lempo
de experiencia en las Unidades de Nivelacién de ias [FS.
3& sumardn el nimero de meses y dias laborados. Se
sumardn el ndrmero de meses ¥ dias laborados para el
cdleulo del puntaje proporcional.
4. Aclividades de investigacién y/o vinculacién con la Maxime 3 o
seciedad. punios
Q) | punto por cada 12 meses de participacion come
director o codirector de un prayecio de investigacion
clenfiico  académico  cerado y debidamente
cerificado. Hasta 1.50 0
puntos
0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacion en un Se presentardn copias simples emitidas por ef Director de
prayecio de investigacion cientfico académico cemado Vinculacién con ko Secledad, el Director da Investigacién
| ¥ debldamente certificado. @ &l drgono responsable de la gestitn de o Vineulacién &
. ., Investigncidn en la Unidad Académica o de ja Institucian
b] 1 punto, por cada 12 meses de participacién en de Educacion Superior
coldadt de director o codirector en proyectos de
vinculacion v /o convenios de vincuiacion finalizados y
con resultados vdfidados por las IS, | Hasta  1.50 0
puntos
0.5 puntos por cada 12 messs de participacion en
prayecios de vinculacion v /o convenios de vinculacién
finaizados y con resuliados validades por las [ES.
N N _ . Mdxime 12 | Unicamenie el regisiro v certificade emitide por ia
S Publicaclones con contenico clentifico, puntos Direccion de investigacién de UNACH serd el valido 3.5

Ave Antorio )
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Requisitos de produccion académica
= Publicacicnes en revistas clentificas indexadas en
cuartites Q1 o G2 en Scimage o Web of Sdlence (2 puntos

por articulo} Mdaximo 10 puntos

* Publcaciones en revistas cientfificas ndexadas en
clarfles Q3 o Q4 en Scimago o Web of Scignce {1 punto
por arficulo) Maximo 5 puntos

= Publicacionss  cdentficas  Indexadas en bases
multidisciplinaras: CLASE. ERHPLUS, DOAJ K2, Lotindex
catdlogo 2.0, OAJ, PERIQDICA, SCiELO, Redalye. Bases de
datos  espediglizadas:  AGRICOLA, CAB  Abstracts.
Anthropological Index. AHC! HAPL, HeinOnine, Blological
Absiracts Global Healtht, Intemational Polifical Science
Abstracts. Worldwide Poiitical Sclence Abstracts, ASSIA,
1885, CIRC IRESIE, ERA, ECONLE, Philosopher's Index.
intfematfional  Pharmaceutical  Abstracts,  GEOBASE,
GeoRef, HBTORICAL abstracts, INSPEC, Metadex,
tathfdue, Mathematics Education Database, Historig
Mathematica,  PsyciNFO,  Psicodoc, CAPW,  LLACS
CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SociNDEX, Sociclogical
abstracts. {0,5 puntos por arficulo) Mdaximo 1,50 puntos

= Libros publicados y revisados por al menos dos pares
académices externcs a i institucion; y, contar con ISBN (2
puntos por cada  libro) Méxmo 4 puntos

= Otras obras de relevancia en los términos establecidos
en el Reglamenio de Carmera y Escalofon dei Personal
Acodemico del Sstema de Educacidn Superior. (0,50
punto por obral Maximo 1,50 puntos

Hasia 12
puntos

pord la calificacion de publicaciones indexadas. Dicho
certificads contendrd ka sigulente informadion: Titulo de
la obro, fipo de publicacién, fecha de publicacién,
nombre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nembre de
la base de datos, cuarti asignade, Identificador del autor
en Scopus o Web of Science v URL del arficulo cargado
en Scopus o Web of Science. Ademds, debera incluir una
leyenda que indique que ss un cerlificado Unice parg e
concurso de méritos y oposidién, conforme la aprobacién
del formato por parie del Conseio Universttario, con la
respectiva fecho de emisidn v Ius hojos debidamente
folicdas.

Las obras de relevancia conforme el arficule 79 det
Reglamentc de Cowera y Escalofdn del Personal
Académico del Sistema de Educacidn Superior se
validardn con la presentacidn de una cerfificecién
emitida per una IES acreditadas o su equivaiente.

4. Gestion Académica

Mdximo 2

La gestién ceadémica se entenderd en fos términos que

puntos expresa el Reglamente de Camera v Escaleidn del
Personal Académico del Sistema de Educadion Superior. 2
~ » . Hasta 2 | La cerfificacién serd oforgada per el Decanate cuando
0.5 por cada afio de gesticn académica [hasta 2 punto] punlos se frata de gesfidn académica.
7.E . " Mdximo 3 . . "
- Experiencia profesionat El postulante presentard copla del cerificads, contrato o
puntos noembramiento, el historial laboral del IE5S o RUC o con la
declaracion delimpuesto a ko renta del perfodo vigente
inmediato  onterior, que justifique o experencia
profesional vinculada con el drea motive del concurse
conferdos de forma legal v oficicl por la Insfitucién 591
oforgante y deberd constar la fecha exacta de inicio y fin -
de la relacidn loboral. Se sumardn et nimere de meses y
dias laborados para el cdiculo del punicje proporcional.
Se reconocerd la expefiencla que se haya desaroliado
de manera simultdnea, Unicamenis, en los casos que no
0.5 punios por afic contravengan al ordenamignto juridico ecuatarano.
8. F - - Mdximo 2
. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado o}
puntos
a}l Ssumma Cum  Loude  {sumamente destacado),
excelente, mejor graduado o su equivalencia (tercer nivel | 0,50 puntos a
¥ /0 cuarto nivel). Certificaciones emitidas por los instituciones nocionales o
by Bacaro SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLNA U intemacicnales. pdblicas y privadas corespondientes.
COTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL | 0,50 puntos o]
INTERNACIONAL,
¢} Acreditar competencia con al menos el nivel B] en el
idioma inglés (solo se reconocerdn los certificaciones " - . " .
TGEFL o IELTS) o hober obtenids su fitul ccadémics de | 1 sunto 1 cerfifcaciones vaidas serdn as emifidas por IELTS y 0
tercer o cuarto nivel en un palk con una lengua diferente )
al casiellano.
PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS 30.71

Ave antonio José de Sucre, Km. 1.5
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De conformidad con el Arficuio 40 del Reglomento de
Carrera y Escalafon del Personat Académico del Sistema
de Educacién Superior, el personal académico gue se
encuentre vinculado o haya presiado sus servicics en la
UMACH. que sume un fliempo minimo de cinco afios (5} de
experlencia docente, conseculivos o no, se le oforgard un
puniaie  adicional en la fase de  merecimientos
equivaienfe a fres (3] puntos.

3 puntos

£n ningln caso ef puniaje total obtenido en la fase de
mértos, incluido este puntgle adicional, superard los 50
puUntos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglomento
de Camera y Escalafén del Personal Academico del
Sistemo de Educacidon Superior Profesor. se adoptardn
medidas afrmaiivas para promover la igualdad real en
favor de los fifulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad, quienes gozardn de este
beneficic, siempre y cuandoe perienercan a los siguientes
grupos:

o, Pardicipacion de mujeres
b. Tener glguna discaopocidod, en uyna  proporcién
equivdlente al reinta por ciento (30%} de discapacidad.
debidamente calificada por o adtordad sanitaria
nacional, gue no ke Impida el compiiridento de a funcidn
del cargo. Se justificard con la respectiva cerfificacion y/o
camet emitide por el Ministerio de Saiud Publica © el
CONADIS de conformidad a las resoluciones emitidas por
el ente rector sobre la validez de estos documentos.
c. Reconocerse como perteneciente a und de los
comunidades, pueblos o nacionalidades  indigenas,
afroecuatoranas o moniubias que se acreditard con la
certificacidn otorgada por ef Consejo Nacional para la
lgualdad de Pusblos vy Nacienalidades y conforme los
parametros del Dictamen Ne.12-18-TH19 de la Core
Constilucional,

d. Postulantes migrantes ecuaforianos en situacién de
movilidod humana en el exterior o ex rigrantes
ecuaferianos, situacion que serd acreditada mediante el
cerlificado  para  migrantes ecuatclanos retormados
emifidoc por el Ministeric de Relaciones Exterdores y
Movilidad Humana.

1 puntc

El parficipante que acceda ol derecho de accién
afirmativa abtendrd el méxdmeo de un punto adicional, ya
seq por una © varas de las condiciones, exclusivamente
a su calificacion de méritos, siempre y cuanda no supste
el maximo de 50 puntos delerminadeo para dicha fose.

PUNEAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

3371

Caso Nro. 2:

Impugnacién presentada por parte de la postulante: DIEGO RODOLFO HUARACA HUARACA, parc &f

cargo:
CAMFO AMPLID CAMFO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONQCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS 1S F’:‘SCEE";LEQD CARRERA
" ACTIVIDADES ACTIVIDADES h ( .
CATEGORIA | o i o | ACADEMICAs | ORENTADORES | oo o0 | oo uNERaCION | GREACION, | (SEGUN CREACION,
No. | DELPUESTO o ! PARA LA h HABILITACION |  HABIITACION ¥
(SEGUN (SEGUN DEDICACION |  DEL PUESTO
VACANTE o PRUEBA DE VACANTE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | 0y 105y N DISTRIBUCION PARTIDAS)
ARMONIZACIGN | ARMONIZACION {Resolucién CU | e paemnas)
DE LA DELA 0262-CU-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE THULOS 2023~ | DE TITULOS 2023- 2021
CES) CES)
Disefio
arguitecténico Ingenleria Arquitectura
Agggg?n?cl:o Ingenierio, Arquitectura i fiempo
3 THul Industria y ansfruccié: Completo $2000.00
A : .“l,ww Construcaidn Disefio {40HORAS)
weliar arquitectonico
v

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

B impugnante, presenta suimpugnacion amparada en los siguientes puntos:

“Alcance de documentacion oficial no expedida en la postutacion anfecedente”

Ave, Antonio José de Sucre, Kim. 1.5

Teléfono (583-3)3730880, ext. 1003
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ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud det principio de legalidad establecido en
Ecuador, la Comisién de Impugnacion en pleno cump
Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Tiular de |
que establece:

“mpugnacion fase de méritos: Los pos
ia informacién y documentacion que
resolverd las impugnaciones en mérito de la d
.det concurso, gue haya sid
fase el ingreso de documentacion gue ac

¢ conocida y analiza
are o esclarezca la informa

durante la etapa de impugnacién.”

La Comisién de Impugnacién ai revisar la documentaci
da en su solicitud de apelac
a gue se pretende

documentacién presenta
nueva decumentacién con fecha 16 febrero con }
este sentido, ko comisién conforme el
Universidad Nacicnal de Chimborazo, no pue

ccepta la apelacion.

RESOLUCION:

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas e
Personal Académico Titular del UNACH, y en base dl andlisis anfes citado,

« RECHAIAR el recurso de impugnacién presentado por el Mgs. DIEGO ROD

y en consecuencia se rafifica lo resuelto por ia Comisidn de Evaiuacion.

CASQO 3:

Impugnacion presentada por pa

Reglamento paora
de conocar nueva documentacio

rulantes podrén impugnar los resultados de la f
fue ingresada de manera oportuna. La Comist
ocumentacion e informacién consiante en el expediente
da porla Comisicn de Evaluacion, solo se admitird en esta
cién que consta en el expediente

RESUELVE:

el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del
limiento de lo que determina ei articulo 41 del
a Universidad Naciondi de Chimborazs

ase de mérifos sobre
én de impugnacidn

én constante en el expedienie del postulante y I
6n, puede constatar que el postulante presenta
acreditar experiencia docente. En
la Seleccién de Personal Académico Titular e fo]
n. Por lo tanio, no se

n el Reglamento para la Seleccién del

OLFO HUARACA HUARACA

rte de Ia posiulante: GUICELA MARGOTH AT! CUTIUPALA, para el cargo:

r CAMFO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTQ | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULIAD
CATEGORiA | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES omEfssEtJ::S:onss cég&%’gn ssGEﬁA 22?::16:4
ACADEMICAS | ACADEMICAS TIEMFO DE | REMUNERACION - ¢ i
No. | DEL PUESTO H : PARA LA H HABILITACION HABELITACION Y
(SEGUN (SEGUN DEDICACION |  DEL PUESTO
VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | wpenc iy VACANTE BISTRIBUCION PARTIDAS)
ARMONIZACION | ARMONIZACION (Resolucién CU | Py erinagy
DE LA DE LA 0262-CU-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TITULOS 2023 | DE TiTULOS 2023~ 2021)
CES) CES)
Probabfiidad y inaenieria Ingenieria
Personal Clencias estadistica Tiempo 9 Agroindustial/Tecnologias
5 Académico rnaturcles, Matemdticas ¥ Com ’?e’r o de la infermacion
Titular matemdticas y estadistica —_— ( o OR AS) $2000.00
Ausdiicr 1 estadistica A
arquitecidnico
v

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

E impugnante, presenia su impugnacién amparada en los siguientes punios:

“Primero. - De acuerdo al Acta Final de verificacion de idonei
05 de febrero de 2024 y Datos de la Convocatoria, en el cu
como personal acodémico en Universidades y Escueias Politécnicas s

dad de los postulantes auxiliares 1, de fecha
adro de parametros numeral 3 Experiencia
e hace constar "a) Por cada periodo
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académico 0.50 punfos’, asi también se hace constar en el cuadro de indicaciones pertinenfe comao
deberd hacerse constar a documentacion "Bl postuiante deberd presentar copia dei certificado, contrato
o nombramiento que justifique o experiencia en calidad de personal académico de una IES. Los
Certificados serdn oforgados par el Director o Responsable de Igs Unidades de Talento Humano, ef
Secretario General de Ias IFS o quien legaimente haga sus veces, deberd constar la fecha exacta de inicio
y fin de la relacion laboral. Se considerard el tiempe de docencia fituiar ¢ contratos de servicios

Asl pues, de acuerdo of cuadro de calificacion de méritos he obtenido un puntaje de 2 puntos, en lo que
respecta al criterio de experiencia coma personai académico, puntaje que no refieja la reaiidad de los
hechos en ia experiencia de ia comparecientfe, va que en mi postuiacion y denfro del expediente se
encuentra anexo el CERTIFICADO 065, de fecha 05 de enero de 2024, emifido poria Lic, Sandra Cadena
Oleas Mgs., Directora de Talento Humano de la Escueln Superior Poiitécnica de Chimboraze, mismo que
evidencia y defalla la experiencia como Técnico de Investigacion esto es personal de apoyo académico
v Docente en la institucisn que emite el cerfificado, doende constg que he laborado en la calidad
prenombrada dentro de los periodos académicos perfinentes, y que procedo a detaliar:

* 2 de julio al 31 de diciembre de 20 18, laborado por seis meses, | periodo académice.

* | de febrero af 30 de junio de 2019, loborado per cinca meses, 1 periodo ccadémico.

* 1 de julio de af 31 de diciembre da 2019, laborado por seis meses, | periodo académico,

* 4 de marzo ol 3] de diciembre de 2020, taborado por diez meses, 2 periodos académicos.

* 15 de febrero al 31 de diciembre de 2021, ilahorado por diez meses y medio, 2 periodos
académicos.

* 20 de abril af 15 de agosto de 2022, laborado por cinco meses, 1 periodo académice.

* 26 de sepfiembre de af 31 de diciembre de 2022, iaborado por fres peses, proporcional a |
periodo académico,

* I de enero de 2023 - actudlidad en funciones, laborado por doce meses, 2 periodos
académicos.

Por io que su Autoridad debe tomar en cuenta lo que prescribe el Reglamenfo de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de! Sistermna de Educacion Superior que dice "Articulo. -

3.- Personal académico y perscnal de apoye académico.- Ef personal académiceo o constituyen ios
profesores e investigadores. Pertenecen af personal de apovo académico los téchicos docentes, écnicos
de investigacion, técnicas de laboratorio, los técnicos en af campo de las artes o arfistas docentes y
ayudanfes de docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por los IES para referirse a
personal gue realiza actividades relacionadas con la docencia e Investigacion que no son realizadas por
el personal académico Y que. por sus acfividades, no son personal administrativo” (subrayado me
perfenece), es asi que Ig experiencia tanfo como personal técnico de investigacién (personal de apoyo
académico) y como docente hacen merecedora a la compareciente a unag calificacién Superior a la
emitida por lo Comisidn de Evaluacisn Ya que el puntaje de 2 no es apegadc a la redlidad de los hechos
puestos a su consideracion, pues Impiicaria que mi persona he laborado por solamente cuafro periodos
acadérnicos, situacion totaimente contraria a lo que reza el certificado 065, ya que por simple conteo se
puede ver que he luborado por diez periodos académicas y progercional: por lo que conforme di criterio
de calificacién ef puntaje correcto debe ser de 5.3, en el numeral 3 de experiencia como personal
académico.

Segundo. - De acuerdo ol Acta Fingl de verificacion de idoneidad de ios postulantes auxiliares 1, de fecha
05 de febrero de 2024 y Datos de o Convocatoria, en el cuadro de parametros numeral! 7 Experiencia
Frofesional, e indicaciones se hace consfar "Bl postulante presentard copia del cerfificada, contrato o
nombramiento, el hisforiai, iaboral del IESS o RUC o con la declaracién del impuesto a la renta del periodo
vigente inmediato anterior, que justifique la experiencia profesional vinculada con el drea motivo del
concurso conferidos de forma legal y oficial por ja instifucion otorgante y deberd constar la fecha exacta
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de inicio y fin de la y oficial por la Institucién otorgante y deberd constar la fecha exacta de inicio v fin de
la relacién laboral. Se sumardn el ndmero de meses y dias laberados para el cdiculo del punfaje
proporciongl. Se reconocerdla experiencia que se haya desarroliado de manera simulténeaq, Unicamente,
en los cascs que no contravengan ol ordenamiento juridico ecuatoriano” (subrayado me pertenece), por
io que se concluye que se fomaran en cuenta la experiencia profesional del postulante inciuso
desarrolicde de menera simultaned.

Tanto mds que el derecho laboral y Ia Constitucidn dei Ecuador prescriben el principio de favorabifidad
que dice "En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o confractuales
en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mds favorable a las personas trabaojodoras”, por lo gue
su Autoridad debe tener en cuenta el CERTIFICADC 065, tanto en el dmbifo de pardmefros en el Numeral
3 Experiencia como personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas, asi como en el numeral
7 Experiencia Profesional, ya que no se pueden concuicar derechos personaies y laborales de la
compareciente, no reconaciendo gue cumplo con los requisitos en amibos dmbitos y antojadizamente
ubicando mi experiencia de forma gue mi puniaje se reduzca sustancialimente.

Por lo gue de acuerdo dl CERTIFICADO 065, de fecha 05 de enero de 2024, emifido por lo Lic. Sandra
Cadena Oleas Mgs., Directora de Talento Humano, detalia que la compareciente frabajo en ia Escuela
Superior Politécnica de Chimborazo, desde el 02 de julio de 2018 hosta la actualidad por periodos
variables, periodos que confabilizados mensuaimente deferminan que mi persona he laborado por cuato
ofios v nueves meses para i prenombrada institucién; mas es el caso que remitiéndonos al cuadro de
calificacién de méritos se me asigna una puntuacion de 1,586 Ic que equivaldria a una experiencia laboral
de tres afios, resultado que también perjudica a la postulanfe ya que no existe un formato o parémetro
de cdlificacion que permita dilucidar el criterio utilizado para llegar & esa conclusion, cuando fo correcto
era contabilizar todo el iempo de experiencia que repito es de cuatc afios nueve meses.

Por lo que amparada en io que dispone la Constitucién de la Republica del Ecuador, arf. 66 numeral 4, no
discriminacion, art. 16 libre contratacién, art. 17 derecho al frabajo, art. 82 derecho a la Seguridad Juridica,
asi también art. 227 principios de la Administracion Publica y art. 426 Aplicacién directa de ia Constitucion,
art. 42 numeral 5 del Cédigo Orgdnico Administrafivo y art. 39 del Reglamento para la seleccion de
personal académico titular de o Universidad Nacional de Chimborazo, Apelo el Acta Finai de Verificacion
de Idoneidad de los Postulantes Auxiliares 1y su Calificacion de Méritos, por no estar apegada a derecho
y solicifo se siva Remitir el presente Recurso o la Comision de Impugnacién a fin de gue o resuelva en

derecho {...})"
ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

“En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucion de la Repdblica del
Ecuador, la Comisidn de Impugnacién en pleno cumplimiento de Ic que determina el arficule 29 numeral
7 del Reglomenio para la Seleccidn de Personal Académice Titular de la Universidad Nacional de
Chimborgzo gue establece:

“arculo 29.- Pardmetros de Calificacién para el Personal Académico Titular Auxiliar 1. - El puntdje
asignade a la fase de méritos serd el siguiente: (...)7. Experiencia profesional 0.5 punfos por afio Mdximo 3
puntos El postulante presentard copia del certificado, conirato o nombramiento, el historial laboral del IESS
o RUC o con la declaracién del impuesto a la renta del periodo vigente inmediatc anterior, que justifique
la experiencia profesional vinculado con el drea motivo del concurso conferidos de forma legal y cficial
por la Insfitucién oforgante y deberd consfar la fecha exacta de inicio v fin de lo relacién laboral. Se
sumardn el nimero de meses y dias laborados para el cdicule def puntaje proporcional. Se reconocerdla
experiencic que se haya desaroliado de manera simultdnea, Unicamenfe, en los casos que no
confravengan al ordenamiento juridico ecuatoriano™

Revisado el expediente de la postulante se comprueba que se ha acreditado su experiencia docente a
fravés del certificado No.45 expedido por la Direccidn de Administracion de Talento Humano de la Escuela -
Superior Poiitécnica de Chimborazo, acreditando dos puntos en experiencia profesional y 1,56 puntos en
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experiencia docente; sin embargo se debe considerar que el Reglamento para la Seleceidn de Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece dos pardmetros de evatuacién
en cuanto a la experiencia, una tiene aue ver g la experiencia “en docencia”, siendo esta aquella
cdguirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones de
educacion superior reconocidas y ofra ala experiencia “profesional”, addquinda a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de g respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de ias
actividades propias de o profesion en CUYC case la normativa inferna considera diferente fipo de
puntuacion para cada caso, 0,5 puntos por pericdo académico en el primer caso y 0,5 puntos por afio
en el segundo caso.

Al respecto, el articuto 29 Del Reglamento para Ia Seleccién de Personal Académico Titular de g
Universidad Nacional de Chimboraze, establece que: "Se considerard tiempo de docencia tituiar o
confratos de servicios ocasionales y/o profesicnales, asi como el fiermpo de experiencia en calidad de
personal de apoyo académico y/c ei fiernpo de experiencia en ias Unidades de Nivelacion de lcas IES. Se
sumardn el nimero de meses y dias laborados. Se sumardn el ndmero de meses v dias loborados para ei
cdlculo del puntaje proporcional™ en tal sentido, el certificado Nro. 045 emitide por la Escuela Superior
Poiitécnica de Chimborazo, debié ser considerado por la comision de calificacién como exciusivo dentro
del campe de docencia, por asi determinario la normativa interna v de acuerde alg vaforacidn que este
parametro genera v no subdividido como ermoneamente consta en el acta de calificacién.

Bajo esta consideracién tenemos que el certificado justifica el ejercicio de la actividad docente como
personal fecnico de investigacion y como docente g tiempo Completo.

De lo marnifestcdo en lineas anferiores se colige la necesidad de realizar una nueva valoracién del
cerfificade Nro. 065 expedido por la Escuela Superior Politécnica de Chimborczo tomando en
consideracion los periodos académicos laborados dentro de la experiencia en Docencia Universitaria; sin
embargo; la argumentacién presentada poria recurrente en cuanto a gue el cerfificade en mencion se
lo tome tanfo como justificativo para la experiencia en docencia, asi como profesional no cuenta con un
sustento legal vdiido, toda vez que el reglamento de la materia determing dos pardmetros diferentes para
la jusfificacion de la experiencia, gue si bien pueden ser smultdneos en su ejercicio; es decir, pueds
haberse desarroliade en el mismo tiempo, no pueden ser duplicados para o contabiizacion del tiempo
de experiencia.

La Comision con fundamento a sus competencios establecidas en el Reglamento para la Seleccién del
Personal Académice Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citado, RESUELVE:

= ADMITIR ¢l recurso de impugnacién presentado por el Mgs. GUICELA MARGOTH ATl CUTIUPALA Yy en
consecuencia se procede ala rectificacién de ios resuiiados fincies cbtenidos, modificados a efectos
de la presente impugnacion en el pardmetro de experiencia docenie con un total 4,79 puntos.

A CALIFICACION DE
PARAMETROS PUNTAJE ENDICACIONES MERITOS
” - Maximo 20 | £l grado acadérmico requendo, coresponderd o campo
1. Formacién Académica puntos amplic y especifico del conocimiento vinculado a las
actividades de docencia e investigacién, oblenido en
a} Titulo de doctor (PhD o sy equivalente], en el campo una insttucion de educacion superior. Se adjuntard una
amplio y especificc de conecimiento vinculado a sus copid del fiulo v ka frnpresidn de ta paging web de Ia
actividades de docencie e investigacion, reconocido e SENESCYT en la que se verifique el registro del thulo.
inscrifo por fa SENESCYT con ko leyenda "Tiulo de Doctoro 15
PhD vélido para el elercicio de 1a docencia, investigacién | 20 puntos H personal académice extranjero podrd participar en los
¥ gestion en educacion supeatior”. concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso
ala carera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos
Bl incumplimiente de este requisito invalidarg et que los establecidos parg los ecuatodanos de este
nombramiento otorgado coma resuliads det CONCLTSC. Reglamento.
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Durante el concurso de merecimientos y oposicidn se
b} Grado académico de maestia o especialidad en las aceptaran thulos de maesfric: © doctorado {FhD o U
carerss de Medicing U Odontologio. cebidamente equivalente) obtenides en el extranjere, gue e
reconodido e inscrifo por ka SENESCYT, en el campo amplio encuentren en  framite de regisiro, debidamente
de conodimiento vinculede @ sus actividades de gpostilados ) o legaiizados.
docencia o investigacian: se excluye a los especialistas de En &l coso de los fituios de doctorado deberd conior con
hecha. la leyenda de “THulo de Docier o PhD valido para el
ejercicio de lo docendia, westigacion v gestion en
B iftulo de especicista médico, odeniologico o en educacion suparior”.
enfermerie debidamente registrado en ei Organo Recter L . ,
de ia Poitica Publica de Educacian Supeticr, realizado en se CG\I_f?C_Gro_el titulo de’ mayor jerarquia. {'Pc_:rc el coso de
al menos veinticuaire {24) meses a flernpo completo, :ﬁ?ee%c::gcfge;resrenrﬁglrzaséde?ncé:c;n?:‘;grl;gissﬂooen d]g
:}ﬁ&vwdm alcumphmleniioede losrequistos de Cﬁé‘g‘;ﬂ%ﬁ 15puntos | SENESCYT, el programa de estudios debidamente
notariade o cerificade por o IES, © una cerfificacién
B fiuo de especialsto meédico, odonfelégico emitida por o 1ES en ko gue se establezca o duracion del
debidamente registrade por el Organe Rector de la programa}
Poiffica Plblica de Educacion Superior, realizado en of
mencs freinta y sels (36) meses y que cuente con un
frabajo de investigacion individual y onginal. equivaldrd ol
cumplimlento del requisite de contar con tiiulo de PhD y
tendrd los mismos efectos habilitantes pora la docencia,
investigacién y gestion. Lo direccidn de frabajes de
fitulacion de estos programas equivale o la dreccién de
ios frabajos de Hitulacion de maestric.
I ) . Maxime 2
2. Capacitacién y Actuatizacion Profesional puntos.
e o rres £ o o s cericodes decern especics o temo de o
campe de conocimiento vinculade o sus actividades de ggz}c&a fg;oncyé;ﬁczzggf c‘znf;%ign e: %gfm;f&:
Sy eoeen dejoscuder o e d 982 | s | contdraos oo s e copctoen o cata |
" punfos dia. Para a acredifacion de puntos por capadcitadion. se
punto} sumardn el nimero de heras de cada evento.
0.50 punfos por cada 44 horas adicionales (méximo 1
punto)
3. Experencia como  personal académice en | MGxXimo 4
Universidades y Escuelas Politécnicys. puntos. B postulante deberd presentar copia del cerfificade.
confraie o nombramisnts que justifique 1o experigncia en
calidad de personal ccadémico de una 5. los
cerfificados  seran  oforgades por e Oreclor o
Responsable de los Unidades de Talento Humano, al
secretario General de ias IES o guien legalmente haga sus
veres, deberd constar la fecha exacta de inicio v fin de
Haiste: 6 la relacién laborai. Se considerard el fiempo de docencia 4,79
&) Por cada periodo académico 0.50 puntos fituler © confrates de  servicios ocasionales  y/o
puntos profesionales, os’ como el tiempo de experiencia en
calidad de personal de apoye académico y/o el fliempe
de experiencia en las Unidades de Nivelacion de las IES.
Se sumaran el nimero de meses y dias laboradss. Se
sumardn et numero de meses y dios laborados para &l
catculo del puniale proporcional.
4. Achividades de invesfigacién y/o vinculacidn con la Maximo 3 05
sociedad. punios !
al 1 punto por cada 12 meses de participacion como
direclor o codirector de un proyecto de investigocién
cienfifico académice cemodo y  debidamente
certificade. Hasta 1.50 0.5
cuntos )
0.5 puntes por cada 12 meses de parficipacion en un Se presentardn copias simples emitidas por et Dirsctor de
preyecto de investigocion cientifico académico cerado Vinculacidn con la Sociedad, el Direcior de Investigacion
y debidoments certificado. o &l drgana responsable de la gesfién de la Vinculacion e
o) 1 punto, por cada 12 meses de paricieadion en investigacién en lo Unidad Académica o delo Institucion
caidad de drector o codirector en proyectos de de Educacion Superior
vinculacion y /o convenios de vinculacién finglizados y
con resulfados validados por las IES. | Hasta  1.50 o
puntos
0.5 punios por cada 12 meses de participacion en
oroyactos de vinculacion y /o convenios de vinculacidn
finalizados y con resultados validados por las IES.
I M Maxme 12 | Unicamente el registo vy cerfificado emitide per la
5. Publicaciones con contenido clentifico. puntos Direccién de investigacion de g UNACH serd el vaido é

Ave. Antonio Jasé de Sucre, Km. 1.5




Secretaria General
RECTORADD

Reguisitos de produccion académica
* Publicaciones en revistas clenfificas indexadas en
cuartiles Q1 o G2 en Scimago o Web of Science {2 puntos

por articulo} Mdximo 10 punios

* Publicaciones en revistas clenificas indexados en
cuartiles Q3 © Q4 en Scimago o Web of Science 11 punto
Dor arffcuto} Mdximo 5 punfos

* Publicaciones  clentfficas  Indexadas  en bases
multidiscipinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ IC, Lalindex
caitiogo 2.0, Oal, PERIODICA, SciELO, Redalyc. Bases de
datos  especiaizadas;  AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI, HeinOnlfine, Biclogical
Abstracts Global Healtht, Infernationa! Polifical Science

para la calficacién de publicaciones Indexades. Dicho
certificado contendrd ta siguiente informacidn: Tiulo de
la obra, fipo de publicacién, fecha de publicacion,
nombre de larevista, 1SSN o ISBN de Ia revista, nombre de
la base de datos, cuartil asignado, identificador del gutor
en Scopus © Web of Science y URL detf arficulo cargade
en Scopus © Web of Science. Ademds, deberd inaluir una
leyenda que indique que es un cerfificado Unica para ef
concursa de martos y oposician, conforme ia aprobacion
del formato por parte del Consejo Universitario, con ia
respectiva fecha de emision v las hojas debidamente
foliadas.

Las obras de relevancia conforme e arficulo 7% det
Reglamento de Carera vy Fscalafdn del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior se
validaran con o pressntacion de una cerificacion
emitida por una [ES acredifadas o su equivalente,

Lo gestidn académica se entenderd en los 1érminas que
expresa el Reglamento de Camera y Escolafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
la certificacién serd oftorgade por el Decanate ceando
se trata de gestion académica.

H postulante presentard copia ded ceriificade, contrato o
nombramiento, el historiat lakoral del 1SS o RUC @ con la
dedloracion del impuesto o ka renia dal periodo vigente
nmediate  anferor, que justifique o experencia
profesional vinculada con el dgrea motivo del concurso
conferidos de forma legal y oficial por la Institucion
ofcrgante y deberd constar la feche exacta de Inicio y fin
ds la refacion wboral. Se sumaran el ndmero de mesesy
dias laborados para el ediculo del puntgje proporcional.
Se reconocerd la experiencla que se haya desaroliado
de manera simultdnea, Unicamente, en los casos que no
confravengan ol ordenamiento jutidico ecuatoricno.

Ceflficaciones emitidas por las institucionas nacionales o
intemacionales, piblicas y privadas comespondientes,

Las cerfficaciones vaidas seran kas amificas por ELTS v
TOEFL.

Abstracts, Worldwide Poiitical Science Abstracts, ASSIA, HS:taos 12
IBSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLT, Philosopher's Index. | P
intemational  Pharmaceuticat Abstracts,  GEQBASE,
GeoRef, HISTORICAL absiracts,  INSFEC, Metadex,
MathEdue, Mathematics Education Database, Historia
Mathematica, PsycINFO,  Psicodos, CAPlU,  LILACS,
CUDEN, CINAHL  EMBASE, SociNDEX, Sociological
abstracts. 0,5 puntos por arficulo} Maxime 1,50 puntos
* Ubras publicados y revisados per of menos dos pares
gcadémicos axternos a o nstifucion: Y. contar con iS8N {2
puntos  por  cada  Eoro)  Mdximo 6 puntos
* Ofras obras de refevandia en los Wrmines establecidos
en &l Reglamento de Camera v Escalaidn det Personal
Academico dei Ssterna de Educacién Superior. 0,50
punio por abral Mdxime 1,50 puntos
2 - Mdxime 2
6. Gesfion Académica puntos
0.5 por cada afio de gestidn académica {hasta 2 punto) Hasta ?
~ P g ' P puntos
T . Mdximo 3
7. Experiencia profesional puntos
0.5 puntos por afo
8. Porreconocimientes académicos de grado o pos: rado Méximo 2
i g posg puntes
a} Summa  Cum  Laude  {sumamente dsstacodo),
excelente, mejor graduado o su equivalencia {tercer nivel | 0,50 puntos
¥ /o cuarto nivel).
b} Bacario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
OIROS ORGANISMOS GIUE OTORGUEN BECAS A NIVEL | 0,50 puntos
INTERNACIONAL.
¢} Acrediter competencia con of mencs ef nivel Bl en gl
idioma ingkés {solo se reconoceran las cerfificacionas
TOEFL o IELTS) o haber obtenido su fiule académico de | 1 punfo
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
<i casteliane.
PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS

29,29
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De conformidad con el Aricule 40 del Reglomento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico det Sistema
de Educacion Superor, ef personal académico gue se
encuentre vinculado © haya prestade sus servicios en la
UNACH, que sume un Hiempo minimo de cinco afics (5] de
experiencia docente, consecuiives o no. se e ctorgard un
puntgje adicienal en la fase de merecimientos
equivalente a tres (3) puntos.

3 puntos

En ningdn case el puntaie tofal obtenide en la fase de
méritos, inciuide este puntaje adicional, superard los 50
puntos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
de Carera y Escalafén dei Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior Profeser, se adoptardn
medidas afimativas para promover la iguaidad real en
favor de |os fitulares de derechos gue se encuentren en
situacion de desigualdad, quienes gozardn de esle
beneficio, sempre y cuando pertengzcan a los siguientes
grupos:

a. Participacion de mujeres
b, Tener alguna discapacdidod, en una proporcidn
equivalente al freinta por clento (30%} de discapacidad,
debidamente calificada por o aulerddad  sanitaria
nacional, gue no le iImpida el cumplimienio de la funcidn
del carge. Se justificard con la respectiva certificacion y/o
carnet emitido por el Ministerio de Sclud Plblica o e
CONADIS de conformidad a kas resoluciones emiticas por
el ente rector scbre lo validezr de esfos documentos.
c. Reconccerse como perteneciente @ una de las
comunidades, pueblos ¢ nocionalidades indigenas,
afroecuctorianas o montubias que se acreditard con lo
certificacién otorgada per el Consejo Nacicnal pora o
igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los
pardmetros del Dictamen No.12-18-T49 de la Corfe
Constitucional,

d. Postulantes migrantes ecuaforiancs en situacion de
movildad humana en el exterior © ex migrantes
ecuatoriancs, sifuacion que serd acreditada mediante et
cerfificado para migrentes ecuatorianos  retornados
emitido por el Ministeric de Relaciones Exeriores y
Movilldad Humana.

1 punto

B paorticicante gue acceda ol derecho de accidn
afimativa obtendrd e méxime de un punte adiclonal, ya
seq por una o varias de las condiciones, exclusivarmenie
a su calificacion de méritos, siempre y cudndo no supera
&l mdxime de 50 punios determinade para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

30,29

Caso Nro. 4:

Impugnacion presentada por parte de
cargo:

ia postulante: Mgs. LIDIA DEL ROCIO CASTRC CEPEDA, para el

CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULTAD
CATEGORia | ACTVIDADES | ACTIVIDADES ORIENTADORES CEACION SEGLﬁf gfziﬁzléu
ACADEMICAS ACADEMICAS TIEMPO DE | REMUNERACION ¢ ¢ '
No. | DELPUESTO - o PARA LA HABIITACION HABILITACION ¥
{SEGUN (SEGUN DEDICACION | DEL PUESTO
VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | 1y 510153 VACANTE | psrRiucion PARTIDAS
ARMONIZACION | ARMONIZACION (Resolucién CU | 0 o mr )
DELA DE LA 0262-CY- }
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TiTULOS 2023 | DE TIULOS 2023~ 2021}
CES) CES)
Probabifdad y " ingenieria
Personat Clencias estadistice Tiem Ingenieric Agroindustrial/Tecnologios
Académico naturates, Matemdticas y po de la informacion
5 i o Completo
Titular matematicasy astadfitica Diseri {40HORAS $2000.00
Ausdiar ) estadisticn Disefio J
arguitectonico
N

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

Elimpugnante, presenta su impugnacion amparada en los siguientes puntes:
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"Encontrandome dentro del plazo oforgado presento anfe Usted en su calidad de Presidente de la
Comision de Evaiuacién, y por su intermedio ante los Miembros del TRIBUNAL DE APELACION, esta mi
APELACION ala CALIFICACION DE MERITOS del postulante Ingenierc. JUAN CARLCS SANTILLAN LIMA gue
se me ha hecho conocer por parte de la Comisién que Usted preside del Cencurse de Méritas y Oposicién
en el gue me encuentro participande para ia Facultad de ingenieria, Carrera, Ingenieria Agroindustrial/
Tecnologia de la Informacién, Catedras: Probabilidades y Estadistica, y; Estadistica Aplicada a la
Investigacion., la misma que la hago en los siguientes términos:

PRIMERO. - Del Acta de la calificacién de Méritos del postulanie Ingeniero Juan Carlos Santillan Lima se
puede establecer que el misme ha gicanzado un puntgje de 43.25 puntos, io que considerce no
corresponde a una verdadera calificacion y andlisis de ia documentacion presentada por el mentado
postulante en los items de: Experiencic como personal académico en Universidades y Escuelas
Politécnicas, Actividades de Investigacion y/o vincuiacion con la sociedad, Publicacionss con contenido
cientifico, Gestidn Académica, y; Experiencia Profesional por las siguientes consideraciones:

a).- EXPERENCIA COMO PERSONAL ACADEMICO EN UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS -
tn el Acta de Calfficacion de Méritos que me encuentro impugando consta que ha dlcanzado
un puntaje de 575 puntos, por lo que solicito se revise v analice ios documentos presentados v
que avalarian dicha experiencia, ya que el postulante Ingeniero Juan Carlos Sanfilién Lima ha
presentado certificados de los institutos 112D Investigacion Innovacién Desarrollo, del cud! es su
Gerente como consta en la pagina oficial de dicho Institute, asi como del Instituto de
Investigacion Informdticas y Forenses, los mismos que no constan en la base datos ni del CACES ni
en el Regisirc del CES, por lo gue no pueden ser considerados instifuciones legalmente
reconccidas como de Educacion Superior en el Ecuador, por lo que el fiempo de experiencia gue
ha sido cdlificado en base o dichos certificados no tienen asidero legal algunc ya gue reitero no
corresponden a la educacion superior en el pais y particuiarmente a las universidades y escuelas
politecnicas, como consta en el numeral 3 del Acla con el Hiulo de INDICACIONES due dice "
justifigue la experiencia en cdlidad de personal académico de una IES. Los certificados serdn
oforgados por el Director o Responsable de las Unidades de Talento Humano, el Secretario
General de 1a 1ES o quien legalmente haga sus veces, deberd constar la fecha de inicio v fin de
ka relacion laboral. Se considerard el tiempo de docencia titular o contratos de servicios
ocasionales y/o profesionaies, asi como el tiempo de experiencia en calidad de personal de
Qpoyo académice y/o el tiempo de experiencia en las Unidades de Nivelacién de la IES. Se
sumardn el nimero de meses vy dias laborados: $e sumardn el nimero de meses y dies leborados
para el cdleulo del puntaje proporcional.”

b) - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VIO VINGULACION CON LA $SOCIEDAD - En el Ata de
Calificacion de Méritos que me encuentro impugnando consta que ha alcanzado un punicie de
3 puntos, porio que sclicito se revise y andlice los documentos presentados y que avalarian dichas
actividades, ya que el postulante Ingeniero Juan Carlos Santilldn Lima ha presentado certificados
de los Institutos: 12D Investigacién Innovacion Desarrollo, del cual es su Gerente como consta en
la pagina oficial de dicho Institute, asi como del instituto de Investigacién Informdticas y Forenses,
los mismos que no constan en ia base datos ni del CACES ni en el Regdistro del CES, por lo gue no
pueden ser considerados Institucionas legaimente reconocidas comeo de Educacion Superior en
el Ecuador, por lo que el tiempo de actividades de investigacién y/o vinculacién con la sociedad
que ha side caiificado en base g dichos cerfificados no tienen asidero legal alguno ya que reitero
ne comrgsponden a la educacion superior en el pais y particulormente @ las universidades y
escuelas politécnicas, como consta en el numeral 4 del Acta con el tituio de INDICACIONES que
dice " Se presentardn copics simples emitidas por el Director de Vinculacion con ia Sociedad, el
Director de Investigacion o el drgano responsable de la gestion de la Vinculacion e investigacion
en la Unidad Académica ¢ de ld Institucion de Educacién

Superior." 20.1

C.- PUBLICACIONES CON CONTENIDO CIENTIFICO. - En el Acta de Calificacion de Méritos que se
impugna con el numeral 5, bajo el titulo INDICACIONES dice: "Onicamente el registro y certificado
emitido por la Direccidn de Investigacién de la UNACH serd el vdlido para la caiificacion de
publicacicnes indexadas. Dicho certificaodo contendrd a siguiente informacién: Tiule de ia Obra,
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tivo de publicacion, fecha de publicacion nombre de la revista, 1SSN o ISBN de la revista, nomibore
de ia base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus © web of Science y URL
del articulo cargado en Scopus o Web of Science. Adermnds, deberd inclulr una leyenda gue
indique que es un certificado Unico para el concurso de méritos y oposicién, conforme la
aprobacion del formato por parte del Consejo Universitario, con la respectiva fecha de emision y
las hojas debidamente foliadas (...)" como consta también en el Reglamento que norma este
concurso en su Ar. 29 numeral 5; en este ftem el postulante ing. Juan Carlos Sanfilén Lima ha
alcanzado un puntaje de 12 puntos, al respecto solicito se revise este punigje toda vez gue
aigunas de las publicaciones presentadas por el postulante Ing. Juan Carlos Santilldn Lima, su
contenido no corresponde af campo amplic del Bloque 5 de la Facultad de Ingenieria, carrera
de Ingenieria Agroindustrial/ Tecnologias de la Informacién y que constan en el anexo que adjunto
resaltado; y lo gue s mds preocupante aun es que se ha presentado dos publicaciones cientificas
redlizadas en la Revista Clentifica Tesla, fitulados: Transformacién de la Educacion Matemdtica en
el Sigio XXI: Tendencics y desafios, y; Determinacion de la mortalidad por COVID -19 en grupos
etarios en el Ecuador, revista esta que se encuentra indexada a LATINDEX, = de revisién de:
hﬁps://fesIo.puerfomoderoedi’roricxi.com.or/index.php/fesic/cericIe/view/ 179 y;
https://puertomaderoeditorial.com.ar/index.php/pmea, se ha podido evidenciar que el Director
General de dicha revista es JUAN CARLOS SANTLLAN LIMA, lo gue constituye sinlugar a dudas que
nha cometido una Endogamia Editorial, que no es otra cosa que la presencia de miembros de una
institucion organizacion estrechamente relacionada con una revista-consejo cientifico o editorial-
en la autoria de un articulo publicado en ésta; faltando con ello ala Politica Editerial y-de Efica
CODIGO COPE, gue norman las publicaciones cientificas en revistas indexadas. Por lo que esta
conductia atipica preseniada por el postulante JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA deberd sertomada
en cuenta en su espectroles casamice e investigato que comesponde, v tomarse ias medidas
legales necasarics.

d) GESTION ACADEMICA £n el Acta de Calificacion de Méritos gque me encueniro impugando
consta que ha adlcanzado un puntaje de 2 punies. Por lo que solicito se revise y anclice los
decumentos presentados y que avalarian dicha GESTION, ya que el postuicnte Ingeniero Juan
Carlos Santitan LUma ha presentado certificados de los institutos: 12D Investigacion Innovacion
Desarrollo, del cuadl es su Gerente como consta en la pagina oficial de dicho Instituto, asi como
del Instituto de Investigacién Informdticas y Forenses, los mismos que no constan en la base datos
ni del CACES ni en el Registro del CES, por lo gue no pueden ser consideracios Instituciones
legaimente reconocidas como de Educacion Superior en el Fcuador, por lo que el fiempo de
GESTION que ha sido calificade en base a dichos certificados no fienen asidero legal alguno ya
gue reitero no corresponden ¢ la educacién superior en el pais y particularmente o las
universidades v escuelas politécnicas, como consta en el numerai é del Acta con el fifuio de
INDICACIONES que dice” La gestién académica se entenderd en los términos que expresa el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior.-
La certificacién serd otorgada por el Decanato cuando se frata de gestion académica, por lo
que solo deberd ser calificada la gestiéon académica realizada en las ES.

e) EXPERIENCIA PROFESIONAL- En el Acta de Calificacion de Méritos que me encuentro
impugando consta que ha alcanzado un puntaje de 3 puntos, por lo que solicito se revise y analice
los documentos presentados y que avalarian dicha GESTION, ya que el postuiante Ingeniero Juan
Carlos Saniiidn Lima ha presentado cerificados de ios Instituios: 120 Investigocién Innovacion
Desarrolle, del cual es su Gerente como consia en la pagina oficia de dicho Institute, asi como
det Instituto de Investigacion Informdtica Forenses, y; Scaiimo Educacién-formacidén vy
Capacitacion del cual es Representante Ejecutivo lo que nc puede ser considerado para dos ©
mds items es decir duplicided de puntaje con un mismo cerificado. A mds de aqgueilc el
postulante hoy impugnade presenta un solo RUC 12D INVESTIGACION, INNCVACION Y
DESARROLLD, tanto para Experiencia Profesional v Experiencia Docente y asf considero ha sido
calificado.

PETICION. - Por las consideraciones anotadas ¥y en concordancia a io que dispone el Art. 41 del

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZC, solicito de manera expresa gue luego de la revisién del expediente y tomando en
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consideracion lo por mi fundamentade en legal y debida forma se revise la calificacidn final de ia etapa
de Méritos del postulante JUAN CARLOS SANTILLAN LIMA, vy se le asigne Unica y exclusivamente sl puntcje
que le comesponde legaimente en concordancia con la normativa aplicable parc el efecto,
modificandese el actual puntaje de 43.25 puntos ya que no es merecedor del mismo {...}"

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

De conformidad a las consideraciones establecidas en el documente de Impugnacién, la comisidn
procede a la valeracién de los siguientes aspectos.

* Experiencia como personal Académico en Universidades Y Escuelas Politécnicas del Mgs. Juan Carlos
Santillan Lima

Revisado el certificado No. 464 emitido por la Direccién de Administracion de Talento Humano de la
Universidad Nacional de Chimborazo, se contabiliza 36 meses de experiencia docente.

Revisado el certificado emitido por la Universidad Estatal de Boliver, la Comisidn de Impugnacién
contablliza 23 meses de experiencia docente.

Revisado el certfificado No. 071-2024 emitido porla Direccién de Adminisiracién de Talente Humano de la
Universidad Nacional de Chimborazo, la Comisidn de Impugnacion contabliliza 4 meses de experiencia
docente.

Revisado el certificado conferido por lo ESPOCH No. 108 ia Comisidn de Impugnacién contabiliza 4 meses
de experiencia docente.

Dando un fotal de 67 meses de experiencia docente.

En este sentido, en virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucién de Ia
RepUblica det Ecuador, la Comisidn de Impugnacion en plenc cumplimiento de o que determing el
articulo 29 numeral 3 del Reglamento para la Seleccién de Personal Académico Titular de la Universidad
Nacional de Chimborazo que establece:

"Pardmetros de Calificacion para el Persenal Académico Titular Auxiior 1. - El puntgje asignade o lq fase
de méritos serd el siguiente: 3. Experiencia como personal académico en Universidades y Escuelas
Politécnicas. Maximo 6. o) Por cada periode académico 0.50 puntos. El postulante deberd presentar copia
del certificade, contrate o nombramiento que justifique la experiencia en calidad de personal académico
de una IES. Los certificados serdn otorgados por el Director o Responsable de las Unidades de Talento
Aumano, el Secretario General de ias IES o quien legalmente haga sus veces, deberd constar la fecha
exacta de inicio y fin de la relacién laboral. Se considerard & tiempoe de docencia fitular o confratos de
servicios ocasionales y/o profesionales, asi como el tiempo de experiencia en calidad de personat de
apoyo academico y/o el tiempe de experiencia en las Unidades de Nivelacion de las IES. Se sumardn el
numero de meses y dias laborados. Se sumardn el nUmero de meses y dias laborados para et cdlculo del
puntdje proporcional”.

Se ralifica en lo resuelto por la Comisién de Evaluacion y Resuelve Rechazar lo impugn_crcién en cuanto ail
pardmetro de experiencia como personal académico del Msc. Juan Coarlos Santilién Lima.

» Actividades de investigacién y/o vinculacién con la sociedad

Respecto de la experiencia en actividades de investigacion y/o vinculacién cen la sociedad no se
evidencia el cumplimiento de o establecido en el Reglamento para la Seleccidon de Personal Académico
Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo para la validez de los certificados de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 numeral 4, gue establece:
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“Se presentaran copias simples emitidas por el Director de Vinculacidn con la Sociedad, el Director de
Invesfigacion ¢ el drgano responsable de ia gestion de la Vinculacion e Investigacidn en la Unidad
Académica o de ia Insfifucidn de Educacion Superior.”

a) 1T punto por cada 12 meses de participacién como director ¢ codirector de un proyecto de
investigacidn cientifico académico cerado y debidamente cerfificado; 0.5 puntos por cada 12 meses de
participacidon en un proyecto de investigacidn cientifico académico cerado v debidamente cerificado

b} 1 punte, por cada 12 meses de participacién en cdlidad de director © codirector en proyectos de
vinculacidn y /o convenios de vinculacion finalizados y con resuitados validados por las IES.” 0.5 puntos
percada 12 meses de participacidn en groyectos de vinculacién y /o convenios de vinculacién finalizados
v con resultados validadoes por as [ES”

Unavez gue se ha verificado la documentacidn gue acredite ia participacidon del docante en actividades
de invesiigacién y/o vinculacion, se desprende que los certificados no cumplen con o exigido en el
Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo
articulo 22 numeral 4 , puestc gue se encuentran suscritos por el Secretaric General  del Instituto
Tecnoldgico Supericr New Generation, siendo necesaric que sean suscritos por el Director de investigacién
o Vinculacién, o el drgano responsabie de la Investigacion de la Institucion de Educacion Superior. Asi
también, el certificado emitide por la Dra. Margarita Pomboza Floril, en el que consta el proyecto
TELEDETECCION MULTIESPECTRAL Y RADAR-ALTA RESCLUCION ESPACIALY TEMPORAL PARA EL CALCULO DE
VOLUMENES DE AGUA EN LA ZONA ANDINA ECUATORIANA, no se evidencia una duracién de 12 meses.

Fingmente, respecio del proyecto de investigacién denominade “Incidencia de la COVID-19 en los
procesos educativos de fas Universidades PUblicas en América Latina”, no se evidencia que el cerificado
qgue el proyecto se encuentre cemrado.

En este sentido la Comisidon de Impugnhacidon no asigna puntaje de calificacion.

s Publicaciones con contenido cientifico

Respecte de la produccidn cientifica presentada por el pestulante, ia Comisién procede a validar los
cenificados emitidos conforme lo establece el Reglamento para la Seleccidén de Personal Académico
Titular de lax Universidad Nacional de Chimberazo en la disposicién General Decimo Cuorta que establece:

“DECIMA CUARTA. - Unicamente el registro v certificado emitido por la Direccién de investigacion de la
UNACH serd el vdlido para la cdiificacidon de publicaciones indexadas. Dicho ceriificado contendrd ia
siguiente informacion: Titulo de la obrg, tipo de publicacién, fecha de publicacidn, nombre de g revista,
ISSN o ISBN de ia revisia, nombre de la base de datos, cuartil asignado, identificador del autor en Scopus
o Web of Science vy URL del articulo cargado en Scopus 0 Web of Science. Ademds, deberd incluir una
leyenda que indigue gue es un certificado Unico para el concurso de mérites y opaosicion, conforme g
aprobacién del formato por parfe del Consejo Universitario, con la respectiva fecha de emisidn v las hojas
debidamente foliadas.”;

debiendo senaiar que los cerfificados que no cuentfen con dicha validacion no pedrdn ser considerados
dentro del procesec de calificacién de publicaciones con contenido cientifico, en cuyo caso, la comisién
reciliza una nueva calificacion de la produccidn cientifica y acredita 8 puntos en la calificacién final del
rardmetro de publicaciones con contenido cientfico correspondiente al participante Juan Carlos
Santillan, por lo que se admite parclaimente la Impugnacién v en censecuencia se procede a la
medificacion de ios resulfados finales en el acta de edlificacion final corespondients al Mgs. Juan Carlos
Santilldn Lima.

« Experiencia en gestidén académica

Respecto de lo experiencia en gestién académica, la Comisibn de Impugnacién ol revisar la
documentacion presentada, se evidencia que los cerfificados no han sido emitides por el érgano
determinado en el articulo 29 numeral 6 det REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICC
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, que establece: “La gestidon académica se
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entenderd en los férmines que expresa ef Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior. La certificacion serd otorgada por el Decanato cuandce se frata de
gestion académica.”; en tal sentido, se admite parciaimente la impugnacién en el pardmetro Experiencia
en Gestion Académica y en consecuencia se procede a la modificacion de los resultados finales en el
acta de calificacion finat comespondiente ol Mgs. Juan Carlos Santillan Lima no se asigna puntuacion.

+ Experiencia Profesional

Respecto de ld experiencia profesional, se procede a vaiidar el certificado emitido por la Editorial Puerto
Madero, que cumple con todos los requisitos establecidos en el arficulo 29 numeral 7 del Reglamento para
la Seleccion del Personal Académico Titular del UNACH acrediténdole 1.33 puntos en experiencia
profesioncl, Cabe sefialar gue dicho certificade solo se ha considerade en este pardmetro de calificacion.

RESOLUCION:

La Comisién con fundamento o sus competencias establecidas en el Reglemento para la Seleccién del
Personal Académico Titular del UNACH, vy en base al andlisis antes citado, RESUELVE:

«  ADMITIR PARCIALMENTE <l recurso de impugnacion presentado por la Mgs. LIDIA DEL ROCIO CASTRO
CEPEDA vy en consecuencia se modifica los calificaciones constantes en el acta final de calificaciones

del Msc. Juan Carlos Santiflan Lima.

CALIFICACION DE
PARAMETROS PUNTAJE INDICACEQNES MERITOS
1. Formacién Académica Maximo 20
puntos
a} Tiulo de doctor [PhD o su equivalente), en el campo
arplic v aspecifico de conocimiento vinculado a sus L . )
actividades de docencia e investigacion, reconocido & B grado académico requerido, corresponderd al campo
inscrito por la SENESCYT con let leyenda "Titule de Doctor o amplio y especifico del conocirmiento vinculado a las
PhD vélido para ef ejercicio de la docencia, invesfigacion | 20 puntos | aciividades de docencia e invesfigacion, obtenldo en
v gestién an educacién superior”, una institucion de educacién superor. Se adjuntard una
copla del thule v la impresidn de la pdging web de la
g incumplimientc de este requisito invaldard el SENESCYT en la que se verfigue el registro del fitulo.
nombramienta otorgado come resulfade del concurse.
B personal académico exfranjero podrd participar en los
concursas de merecimientos y oposicién para el ingreso
b Grad démico d " . . a la carera y escalafén cumpliendo los mismos reguisitos
czjrre:f]so:;:GMeerZ;gi?\aeUm(ggggcjoeg?zeclﬁ;biiQ:Qn?es que los establecidos para los ecuatorianos de este
' Reglamento.
reconocido & inscrifo por la SENESCYT, en el campo amplio g
de cor_‘nocill”nien‘rq vi.n’z:\:slc:do &S GCﬁw’d?d.ES de Durante el concurso de merecimientos v oposicion se
docendla o lnvestigacion; se excluye alos especicalistas de aceptaran ifiulos de maestic o doctorado [PhD o su 15
hecho. equivalente] oblenidos en el extronjero, gue se
. . o . encuentren en framite de regisfro, debidamente
Bl titulo ’de es_pecac:lzsrc: mgd\co, cdontologice o en apostiiados o legalizados.
enfermeria debidamente registrado en el Organo Rector Er el caso de los thules de doctorado deberd contar con
de la Poffica .Pu.bhca de Fducacion Sup:’enor, reol\zod? en la leyenda de “Thulo de Doctor o PhD vdido para el
o ”.“*;OS, veinficyctro (%4)dmeses a fiempo completo, sjercicle de lo docendia, nvestigacidn y gestién en
equival drd ol cumplmiento de los requisitos de comarc?n 15 punios educacién superior”.
fituio de maestria.
H fiuo de especialta médico. odoniclgico Se calificard el Hulo de mayor jerarqula. (Pard ef caso de
. - - N especidlizaciones  médicas, odontoldgicas o de
de?fdame,’m.e registrado por el Orgono RelcTor’ de la enfermeria, se presentard ademds dei registro en la
Polifica Pu'biuco de.EducaC;on Superior, realizado en al SENESCYT, el programc de estudios debidamente
rnenas ?{e@‘u 4 Se's‘,{aé.l meses ¥ que cuenie' can un notariado o cerificado per ki &S, © wna cerfificacion
frabajo de investigacién md!vtduoﬂyongmc_!: equivaldrd ot emitida por i IES en la aue se establezed ka duracion del
cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhD y programal
tendrd los mismos efecios habiiitantes para ko docencia,
investigacion vy gestidn. La direccién de frabagjos de
fitulacién de estos programas eqguivale o k direccidn de
los fraibajos de titulacién de maestric.
- N . Maximo 2 | Los cerlificados deberan especificar el fema de lo
2. Capacliaelon y Actudiizacion Profesional punics. capaciiaeién y ef lempo de duracion de g misma, en .

A antonio Joss de Sucre, Kt 1.5
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Acreditar un minimo de clenio veintioche {128} horas de
formacién y capacitacién en fos Gliimos 4 afcs en el
campe de conocimiento vinculado o sus actividades de
docencia, Investigacion, de las cucles ol menos el 25% (32

horas. Los cerificados confericos en  dfas, serdn
considerados come 8 horas de capacitacion por cada
din. Para ke acrediacion de puntos por capacitacian, se
sumardn el nimero de horas de cada evento.

horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos. (i Hosta 2
wuntos
punto)
0.50 puntos por cada 64 horas adicionaies {madme 1
punto)
3. Experiencida como  persondl acaodémice en | Maximo 6 i . .
Universidades y Escuelas Politécnicas. puntos. £l postulonte deberd prasentar copia del cerfificado,

contrate o nombramiento gue justifique la experencia en
calidod de personal académico de una IES.  Los
ceriificados  serdn  oforgades  por @l Director o
Responsable de los Unidades de Talento Humano, el
secretario General de las IE5 o quien legaimente haga sus
veces, deberd constar la fecha exacta de inicio y fin de

o la relacién iaboral, Se considerard el fiempo de docencia 575
a) Por cada periodo académico (.50 puntos Hasta é fitulor o contratos de  servicios  ccosionales  y/o
punios profesiondles, asi como el tiempe de experencia en
calidad de personal de apoyo académico y/c el fleampo
de expeniencia en las Unidades de Nivelacion de los 1ES.
Se sumardn el nimero de meses y dics laborados. Se
sumaran el ndmero de meses y dios laborados para el
cdleuto del puntaje proporcional-
4. Actividades de invesfigacidn y/o vinculacién con la Mdaximo 3 0
sociedad. puntos
al T punto por cada 12 meses de parficipacion como
directer o codirector de un proyecto de invesfigacion
cientffico  ccadémico cemado y  debidamente
cerfificado. Hasta 1.50 o
puntos
0.5 punfes por cada 12 meses de poriicipacion en un Se prasentardn copias simpies emifidas por el Directer de
proyecto de investigacion clentffico academico cerado Vinculacion con la Socledad, e Director de Investigacion
y debidemenie cerificado. o & drgane responsable de ja gestion de la Vinculacion e
. s Investigacion en la Unidad Acodémica o de la institucion
b) 1 punto, por cada 12 meses de parficipacion en de Educacian Superior
calidad de director o codrector en proyectos de
vinculkacidn v /o convenios de vinculacion finclizados v
con resultados validados por las IES. | Hoste  1.30 o
puntos
0.5 punios por cada 12 meses de parficipacion en
proyectos de vinculacién v fo convenios de vinculacion
finaizados y con resultados validados por las IES.
. . T Maximoe 12 | Unicamenie el regisito y cerfificade emifido por la
5. Publicaciones con contenido clenfilico. punios Direccién de investigocion de ko UNACH ser@ el vdlido 5

Ave. antonio Jogé de Sucre, K 1o
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Reguisitos de produccion académica
* Publicaciones en revistas cientificas incdlexadas en
cuartiles Q1 © Q2 en Scimago o Web of Science {2 puntos

por articulo) Maximo 10 punios

* Publicaciones en revistas clenificas indexadas en
cuartiles Q3 © Q4 en Scimage o Web of Science {1 punto
por articulo} Mdxirmo 5 puntos

* Publicaciones  cientficas  indexadas en  beases
mullidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ IC. Latindex
cafdlogo 2.0, QA PERIODICA, SCIELO, Redlalyc. Bases de
datos  especiclizadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI, HeinOnins, Biological
Abstracts Global Healthl, Intemational Palitical Sclence
Abstracts, Worldwide Polifical Science Abstracts, ASSIA,
BSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLT, Philosopher's index,
international  Pharmaceutical  Abstracts, GEOBASE,
GeoRef, HESTORICAL abstracts,  INSPEC, Metadex,
MaihEduc, Mathemeatics Educalion Database, Historia
Mathematica,  PsyciNFO,  Psicodoe, CAP, LILACS,
CUIDEN, CIMAHL  EMBASE, SociNDEX, Scciological
abstracts. (0.5 puntos por articulo] Méximo 1,50 puntos

* libros publicados y revisados per al menos dos pares
académicos externos a la institucion: y. contar con 1SBN (2
puntos  por  cada  fibro]  Maxime 6 puntos

* Otras obras de relevancia en los términos establecidos
en el Reglamento de Carera y Escalafén del Parsonal
Académico def Sistema de Educacion Superior. {(,50
punte por obra] Maxime 1,50 puntos

Hasta 12
puntos

para la calficacién de publicaciones indexadas. Dicho
cerfificado contendrd la siguiente informacién: Tiulo de
la obra, fipo de publicacién, fecha de publicacién,
nombre de ia revista, 155N ¢ 1SBN de Ia revista, nomibre de
fa base de daios, cuarti asignade. Identificader dal autor
en Scopus o Web of Science ¥ URL del articule cargado
en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir una
leyenda que indique que es un cerificado Gnico para el
concurse de merlios y oposician, conforme la aprobdcion
del formato por parte del Consejo Universitaric, con la
respectiva fecha de emisidn v las hojas debidamente
follados.

Las obras de relevancia conforme e arficulo 79 det
Reglomento de Carmera vy Escalefon def Persanal
Académico del Sistema de Educacidn Superior se
validardn con lg presentacion de uvna cerfificacion
srnitida por una IES acreditadas o sy equivalente,

6. Gestidn Académica

Mdximo 2
punias

La gestidn académica se entendard en los términos que
expresa el Reglomento de Camera v Escalafdn del

Perscnal Académico del Sistema de Educacion Superior. o
B » L Hessta 5 | La cerfificacion serd oforgada por el Decanato cuando
0.5 por cada afo de gesfidn académica {hasta 2 punto) punies se frata de gestion académica.
7. Experiencia profesional Méxima 3 El postulante presentard copla del certificado, contrate o
puntos nemibramiente, el historial faboral del I35 o RUC o con o
declaracién del impuesto a la renta det periado vigente
inmedioto  onterior, que  justifique  la experencia
profesional vinculada con el drec maotive del concurse
conferidos de formo legat v ofcial por la Insttucidn 133
clorgante v deberd constar g fecha exacta de nicio y fin 7
de a relacion aboral, Se sumardn el ndmero de meses ¥
dias leborades para el céleulo del puntaie proporcional.
Se raconocerd la experlencia que se haya desarmoiado
de manera simultanea, Unicamente, en los casos que no
0.5 puntos por aho confravengan al ordenamiento juridico ecuatorianc.
L T Mdximo 2
8. Por reconocimientos acodémicos de grado o posgrado 0.5
puitos
al Summa Cum Loude (sumarrente destacado),
excslente, mejor graduada o su equivalenaig (tercernived | 0,50 puntos 0
y /o cuarto nivel;. Cerfificaciones emitidas por las institucionss naciongles o
b] Becario SENESCTT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U Infemaciondles, publicas v privadas comsspondientes.
OTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL 0,50 puntos 0.5
INTERNACIONAL
¢} Acreditar competencia con al menos el nivel B1 en o
idioma inglés {solo se reconoceran kas cerfificaciones e o , .
TOEFL & IELTS} © haber oblenkdo su fiulo académice de | 1 punto %g;;f”‘f’cwo”es validas serdn as emilidas por 175 y o
tarcer o cuarto nivel en un pals con una lengua diferente i
al castellano.
PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS 32.58

R P

Y pp—
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De conformidad con el Arficuio 40 del Regloamento de
Carrerd v Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superor, el personal académico que se
encuenire vinculado o haya prestade sus servicios en ia
UNACH, que sume un tiempo minimo de cinco afics [5) de
expenencia docente, consecutivos o ne, se le otorgard un
puntgie  aodicional en o fose de merecimientos
equivalente a fres (3} puntfos.

3 puntos

En ningdn caso el punigie total obtenido en i fase de
méritos, Incluide este punigie adicional, superara los 50
puntcs.

A fin de dar cumplimiento a o dispuesto en el Reglamento
de Carera y Escalafdn del Personal Académico del
Sistema de Fducacion Superior Profesor, se adoptardn
medidas afrmativas para promover la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en
stuocidn de desigualdad, guienss gozardn ds este
beneficio, slempre y cuando perfenezcan a los sigulentes
grupos:
=N Participacion de mujeres
b, Tener diguna discopacidad, en una proporcién
equivalente al treinta por clento (30%) de discapacidad,
debidomente calficade por lo aulerided  sonitaria
nacional, que no le impida el cumplimiento de la funcidn
del carge. Se justificard con iarespective cerfificacion y/o
camet emitido por el Ministerio de Salud Pdblica o el
CONADIS de conformidad o las resoluciones emitidas por
el enfe recior sobre ko vaider de eslos documentos.
c. Reconocerse como pereneciente o una de los
comunidades, pueblos o naciondidades  indigenas,
afrcecuatorianas o moniubias que se acredilard con ka
certificacién otorgada por el Consejo Nacional para la
lgualdad de Pueblos y Nadionalidades y conforme los
pardmetros del Dictamen Ne.12-18-T/19 de la Core
Constitucional.

d. Postulontes migrantes ecuatoriaonos en situacion de
moviidad humana en el exlerior © ex migronles
ecuatohanocs, sifuacion que serd acreditada mediante el
certificado  pora migranfes  ecuctorianos retornados
emifido por el Ministerio de Relaciones Bderiores v
Movilidad Humanc.

1 punto

El pariciponte que acceda al derecho de accién
afirmativa obtendrd el mdxime de un punte adiciondl, ya
sea por Und ¢ varias de las condiciones, exclusivamente
4 su colificacion de méritos. slempre v cuando no supere
el méximo de 50 puntes determinado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

58 PUNTOS

32,58

Caso Nro. 5:

Impugnacion presentada por parte de la postulante: DANIEL ANTONIO CHUGUIN VASCO, para el cargo:

CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONCCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULTAD
CATEGORiA | ACTIVIDADES | ACHVIDADES | (o B8 cé::(é?gn (sselicrf EE;EE]:\ACIéN
ACADEMICAS ACADEMICAS TEMPO DE | REMUNERACION 1 g
No. | DELPUESTO H - PARA LA HABILTACION | HABILITACION Y
{SEGUN (SEGUN DEDICACION DEL PUESTO
VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCIGN DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | (o0 VACANIE | b crmiBucion PARTIDAS)
ARMONIZACION | ARMONIZACION (Resolucién Cu | =0 ARTIDAS)
DE LA DE LA 0262-CU-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TiTULOS 2023- | DE TRRULOS 2023~ 2021}
CES} CES)
Quimica de los " Ingenieria
N Ingenieria g N
R Persgmo_i Ingrenieria, Ingenieri y materales Tiermpo Agroindustrial
cadémico y 5
6 Tiuiar Inclustrics ¥ profesicnes Completo $2000.00
Ausiiar 1 Construccion afines Quimica {40HORAS) -
general

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

Elimpugnante, presenta su Impugnacién amparada en los siguientes puntos:

“Solicite que la Comision de Impugnacion revise mi calificacidon con base a los argumenics que se defallan
a continuacion:

| Ave. Antonio José de Suere, Km. 1.3
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Segun el Acta de Idoneidad correspondiente, mi puntuacion en el ffem 5 se ha registrado como 8.5/12.

Sin embargo, me permito sefialar gue existe la posibilidad de un error en dicha evaluacion. L.a puntuacion
de 8.5 puntos parece coresponder Gnicamente ai valor asignade a mis publicaciones en revistos
cientificas indexadas en cuartiles Q1 o 2 en Scimage o Web of Science, asi como en revistas indexadas
en cuartiles Q3 o Q4 y publicaciones cientificas indexadas en bases mutltidisciplinares.

Considere que, por un error involuntario, ol parecer no se ha calificodo adecuadamente mis obras de
refevancia (LIBROS) debide a que no constan en el "CERTIFICADO EMITIDCG POR LA DIRECCION DE
INVESTIGACION DE LA UNACH". No obstante, el "Arflculo 26, literal ¢, v la "Disposicion Décima Quinta del
Apartado de Disposiciones Generaies del regiamento”, especifica en forma ifferal lo siguiente:

" as obras de relevancia pueden ser validadas con ia presentacién de una certificacidn emitida por una
IES acreditada o su equivalentfe’.

En este sentido me permito indicar que he presentado el "CERTIFICADO EMITIDO POR LA DIRECCION DE
PUBLICACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO', en el cual consta el registro de
2 Libros, los cuaies segln el "Arficulo 29.- Pardmetros de Calificacidon para el Personal Académico Titular
Auxifiar 1" tienen un valor de 2 puntos cada uno.

En virtud de lo expuesto, soficito respetucsamente una nueva revision de la calificacion del item de
Publficaciones con contenido cientifico - tiem "Libros Publicados’.

Remito un resumen de mi produccién cientfica segin los parémetros de calificacion del Arficulo 29

NOMBRE DE BASE PUNTOS
SEGUN EL
TG DE DAYOS QUARTIL REGLAMENTO
CIENTIFICOS ASIGNADD
(RECONOCIDA
POR EL CACES)
SIR | WOS
BIELECTRICITY PRODUCTION FROM ANAERCBICALLY TREATED LEACHATE IN
MICROBIAL FUEE CELL USING DELFTIA ACIDOVORANS SPP a2 2
EFFECT OF MELK FILM THICKNESS ON THE EFFICIENCY OF UVC RADIATED
STERILIZATION OF RAW COW'S MILK SCOPUS a2z 2
MATHEMATICAL MODELING OF A BINARY ORC OPERATED WITH SOLAR COLLECTORS.
CASE STUDY-ECUADOR WEB OF SCIENCE {04 1
PREDICTION OF METHANOL PRODUCTION |N A CARBON DIOXIDE HYDROGENATION
PLAN USING NEURAL NETWORS SCOPUS a1 2)
LATINDEX 2.0-
PREDICCION DE LA CONCENTRACION DE CLOROFORMO EN £ PROCESO DE ERIHPLUS
DESTILACION DE UNA MEZCLA METANOLCLOROFORMO MEDIANTE ARN
LATINDEX 2.0-
ANALISIS DE CALIDAD DE DEPOSITOS ATMOSFERICOS EM REDES CON SERVICIO L {ERIHPLUS
NTERMITENTE
LATINDEX 2.0-
ARM APLICADA AL FROCESC DF DESHIDRATACION DE GAS NATURAL POR ERIHPLUS
ABSORCION CON TRIEFLENGLICOL
EVALUACION DEL SISTEMA DE PROTECCION CATODICA A LOS TANQUES DE 15
ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLE LATIMDEX 2.0
DETERMINACION DE PUNTOS DE OPTIMIZACION A TRAVES DE BALANCE DE
1.5 EXERGIA EN LA PLANTA DE PASTEURIZACION DE LECHE "ESTACION
EXPERIMENTAL TUNSHI (RIOBAMBA-ECUADOR)" LATINDEX 2.0
DESARROLLO DE UM MODELO DE PRECIPITACION ESCORRENTIA SEMIDISTRIBUIDO  |LATINDEX 20-
PARA LA EVALUACIGN DE 105 RECURSOS HIDRICOS DEL RO JALGN ERIHPLUS
DIMENSIONAMIENTC DE UNA PLANTA DE GENERACION SOLAR FOTOVOLTAICA 1
MW CON CONBXGON A LA RED DE MEDIA TENSION A TRAYES DE UN SOTTWARE, EN  |LATINDEX 2.0-
LA CIUDAD DE RIOBAMBA. ERHHPLUS
LECTURA E INTEPRETACIN DE PLANOS PARA LA INDUSTRIA PETROLERA LIBRO 158N 2
MIDRAULICA EN TUBERIAS Y ACCESORIOS [VALVULAS INDUSTRIALES: PERDIDAS,
CASOS REALES DE APLICACION Y SELECCION DE BOMBAS CENTRIFUGAS. LIBRO ISBN 2
TOTAL PUNTOS (Méx. 12 Puntos) 12|

Aore, Antonio José de Sucre, Kim Lo
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Finalmente, adjuntc como evidencia una copia del CERTIFIKCADO DE PUBLICACIONES emitido por la
UNACH (gue se encuenfra en la foja 62y 63 de la documentacién enfregada) y el CERTIFICADO DE
PUBLICACIONES emitido por la ESPOCH {que se ancuenfra en ia foja 64 v 65 de la de la documentacion
enfregadal.

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucion de la RepUblica del
Ecuador, la Comisidn de impugnacion en pleno cumplimiento de lo que determina la disposicion Décimo
Quinta del Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de
Chimborazo que establece: “Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico del Sisterna de Educacion Superior se validaran con la presentacién
de una ceriificacién emitida por una IES acreditadas o su equivalente.” la Comisidn: de Impugnacion
procede a revisar las ceriificaciones constantes en sl expediente y se verifica que conforme a la
cerificacion de fecha 16 de enero del 2024 emitida por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
constan registradas dos Libros (Obras de Relevancia) con los cuales acredita cuatre puntos adicionales
en el parémetra de publicaciones con contenido cientifico, legando al méximo de 12 puntos, por lo tanto,
se admite &l recurse de Impugnacion.

RESOLUCION:

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para a Seleccion del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andiisis antes citado, RESUELVE:

e ADMITIR elrecurso de impugnacidn presentado por el Mgs. DANIEL ANTONIO CHUGQUIN VASCO vy en
consecuencia se modifica la calificacion constante en e acta de calificaciones finales suscrita por la
comisidn de evaluacidn del concurse.

i CALIFICACION DE
PARAMEIROS PUNTAJE INDICACIONES MERITOS
1. Formacién Académica Maximo 20 : £ gra_do ccc:dérrﬂco requerido, <::otrespongeré al campe
puntes ampiio y especifice del conocimiento vinculado a las
actividades de docencia e investigacién, obtenido en
a) Thuie de doctor [PhD o su equivalente), en el campe una institucion de educacion superior. Se adiuntard una
ampiio y especfico de conecimiento vinculado a sus copia det fituio v 'a impresién de la pagina web ds lo
actividades de docencia & investigacién, reconocide e SENESCYT en la que se verlfique el regisiro del tiulo.
inscrito por o SENESCYT con i leyenda “Tituio de Doctoro 15
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion | 20 puntos El personal académice extranjere podrd parficipar en los
¥ gestién en educacidn supetior”. concursos de merecimientos v oposicién para el ingreso
a la carera y escalafdn cumpliendo ios mismos requisitos
Bl incumplmientc de este requisito invalidard el que los establecides para los ecuatornanos de este
nombramiento clorgado comao resultado del concurso, Reglomento.

r fve. Antonio José de Sucre, Km. s
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b Grado académico de maestria o espacialidad en las
careras de Medicina v Odontologla, debldamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT. en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus  ocividades de
docencia oinvestigacion; se axcluye afos especialistas de
hecho.

g fitvle de especialista medico, odonfoldgicoc o en
enfermerla debidamente regisirado en sl Organa Rector
de fa Polfiica Publica de Educacién Superior, realizado en
af menos veinficuaira (24) meses a flempo completo,
equivaldrd al curmplimiento de los requisitos de contar con

Durante el concurso de merecimientos ¥ oposicién se
aceptlaran ttulos de maestric o doctorado {Phe o su

equivalente] obtenidos en el exfranjere. gque se
encuenten en framite de registro, debidamente
apostiiados s} legalizades.

fn el caso de los fitulos de dociorado deberd contar con
la leyenda de “Titvio de Doctor o PhD valiide para el
ejercicio de ¢ docencia, invesfigacién v gestién en
educacidn superior"”.

Se caifificard el tulo de mayar jerarquia. (Para el caso de
especiallzaciones  médicas, odenfoldgicas © de
enfermerio, se presentard ademds del registre en fa

fule de maestric, | 12 PUNOS T SENESCYT. el programa de  esiudios debidarmente
notardade o cerfificade por o S, o ung cerfificacion
B fitule  de especiglste  médico, adontolégico emitida por ko ES en k que se establezca o duracion del
debldamente regisirado por el GOrgano Rector de ka programa)
Poliica Publica de Fdunacién Superior, realizado en ai
menos treinta y seis {34) meses ¥y que cuente con un
frabgjo de invesfigacion individual y onginal, equivaldrd al
cumplimiento del requisito de contar con tHiulo de PhD y
fendra los mismos efectos habiltanies para ki docencic,
lovestigacidn y gestidén. La dieccion ds trabajos de
fitulacion de estos programas equivale q la direccion de
ios frabgjos de titulacion de maestria.
I ) ‘ . Maximo 2
2. Capacitacién y Actualizacién Profesional punios.
;:?ﬁgggnug ?:Tg@zg:f'g: :'Oesmi::?;;:gs (fgﬁg?rgid; Los cerfificodos deberdn especificer el fema de Io
pact y o capacitacion y el flempo de dwacién de o misma, en
gcmpo fde_concimm\?nm vmcu!adoosrs ochwd;ades ge heoras. Los cerfficados  conferidos  en dlas,  serdn o
ocencia, investigacin, de las cuales g menos’e‘ES% {32 Hasta 2 | considerados como 8 horas de capacitacion per cada
horas) - deberén versar sobre femas pedagaglecs. {1 puntos dia. Para fa acreditacién de puntos per capacifacion, se
punto] sumardn el ndmero de horas de cada evento.
0.50 puntos por cada 44 horas cdicionales [mdximo 1
punto)
3. Experiencic como petsonal académico | en Méximo  §
Universidudes y Escuelas Politécnicas. puntes. B postulonte deberd presentar copia del cerfificado,
confrato o nombramiento que justifique lka experiencia en
calidad de personal académico de una ISS.  Los
cerfificados  serdn  otorgados por el Dirsctor o
Responsable de las Uridodes de Talento Humane, el
Secretario General de las IES o quien legaimente haga sus
veces, deberd constar la fecha exacta de inicie y fin de
. {arelacién laboral. Se considerard e tiempo de docencia é
a) Por cada periods académico 0.50 punfos Hasia ¢ fitWlar o contratos de  servicios ocasionales y/o
puntos profesicnales, asi como el tiempo de experiencia en
calidad de parsonal de apoyo académics y/o el tiempo
de experlencia en ias Unidades de Nivelkacidn de lces JES.
Se sumarén el nimero de rmases y dios laborades. Se
surnaran ¢l nimero de meses y dias laborados para el
cdleulo det puntale proporcional.
4. Acfividades de invesigacién y/o vinculacion con la | Maximo 3 3
sociedad, puntos
al 1 punlo por cada 12 meses de parlicipociddn como
direclor © codirector de un proyecto de investigadian
cientifico  académice cerado y  debidamente
certificado. Hasta  1.50 15
puntos ’
0.5 puntes por cada 12 meses de participacién en un Se preseniardn copias smples emitidas por el Director de
proyecto de invesfigacion cientifice académice cemado Vinculacién con la Socledad, e Drector de Investigacion
Y debidamente cerfificade. o el érgano responsable de la gestidn de la Vinculaciénes | |
. .. Investigacion en la Unidad Académica o de k Institucian
b} T punto, por cada 12 meses de paricipacién en de Educacién Superior
calided de drector o codreclor en proyectos de
vinculacién v /o convenios de vinculacién finalizadaos ¥
con resultados vailidados por ias IES. | Hasta  1.50 1.5
puntos
0.5 puntos por cada 12 meses de participacion en
proyectos de vinculacion v /o convenios de vinculacian
finalizados y con resultados volidados por fas ES.
. . . Madximo 12 | Unicamente el reqistre certificado amitide por Ia
5 Publicaciones con contenido cientilico. puntes Dirsccidn de Envesﬁgoc]c’si de fa UNACH serd el valido 12

2 Sucte, K, 1.5
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Requisitos de produccion académica
+ Publicaciones en revistas cientificas indexadas en
cuartiles @t o Q2 en Scimage o Web of Science (2 puntos

oo articuto) Méximo 10 puntos

» FPublicaciones en revistas clentificas indexados en
cuartiies Q3 ¢ Q4 en Scimago o Web of Science {1 punto
por articulo) Maximo 5 puritos

« Publicaciones clentificas indexadas en  bases
multiciscipfinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ IC. Latindex
catdlege 2.0. OAJL PERIODICA, ScifLO, Redalye. Bases de
datos  especiaiizadas: AGRICOLA, CAB  Abstracts,
Anthropological index, AHCL, HAPI, HeinOniine, Biological
Abstracts Global Heaitht, Infemational Political Sclence
Abstracts, Worldwide Poiitica Science Abstracts, ASSHA.
853, CIRC IRESE, ERA, ECONL, Philosopher's Index
intemational  Pharmaceutical  Absiracts,  GEOBASE,
GeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC, Metadex,
MathEduc, Mathematics Educalion Dotabase, Historia
Mathematica, PsyciNFO, Psicodoc, CAPlu,  ULACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SociNDEX. Soclological
abstracts. (0,5 puntos por articuio) Mdaximo 1,50 puntos

* Ubros publicados v revisados por al menos dos pares
académicos externcs a la institucién; v, contar con ISBN (2
puntos  por cada fbro)  Mdaximo & puntos

= Otras obras de relevancia en los 18rminos establecidos
en el Reglomento de Carrerc y Escoiafdn del Personat
Académico del Sistema de Educocidn Superior. (0,50
punto por obra) Méxime 1,50 punics

Hasta 12
puntos

para la calficocion de publicaciones indexadas. Dicho
cerfificade contendrd la sigulente informacidn: Tiulo de
la okra. tipo de publicacion, fecha de publicacién,
nombre de la revista, 1S5N o BN de la revista, nombre de
la buse de dafos, cuartil asignads, identificador del auior
en Scopus © Wab of Science vy URL de! arficule cargado
en Scepus o Welb of Sclence. Ademds, deberd incluir una
leyenda que indique que es un certificado Onico para el
concurso de méritosy oposicién, conforme la aprobacicn
ded formaolo por pane del Consejo Universitarko, con o
respeciiva fecha de emision v las hojas debidamente
folicdas.

las obros de relevancia conforme el articulo 79 del
Reglamentc de Carera vy Gscalafdn del Personal
Académico del Sistemc de Educacidn Superior se
validardn con 1o pressntacidn de una cerfificocion
emifida por una IES acreditadas o su equivalente.

6. Gestién Académica

Mdximo 2

Lo gestién académica se entenderd en los Férminos que

puntos expresa el Reglamento de Camera v Gscalafén del
Personal Academice del Sistema de Educocion Superior, 2
Hasta 2 La cerfificacién serd otorgada por el Decanato cuando
0.5 per cade ofic de gestion académica (hasta 2 punto) puntos se frata de gestidn aecadémica,
7. Experiencia profesional M“’fm" ¥ Fi postuiante presentard copia del cerfificado, contrato o
. puntos nombrarmiento, el historial leborat del IE5S o RUC o con fa
decloracién del impuesto & e renta del pericdo vigente
Inmediato  anterior, que  justifique lo  experiencia
profesional vinculoda con el drea mative del concurso
conferides de forma legal v oficial por la institucién 0
otorgante y deberd constar la fecha exacta de inicio y fin
de k relacion laboral, Se sumardn @l nimero de meses y
dias laborados para ef cdiculo del punigle proporciondl.
Se reconocerd o experiendia que se haya desaroliads
de manera simultdnea, Unicamente, en los casos gue no
0.5 puntes por afie confravengan al erdenamiento juridice ecuatoriano.
8. Porrec rtos académicos de grado o posgrado Maxime 2 1
puntas
al Summa Cum loude (sumamente  destacado),
excelente, mejor graduado o su equivaiencia {tercer nivel | 0,50 puntos .5
¥ /o cuarto nivel}, Cerfificaciones emitidas por las institugiones nacionales o
b] Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U infemacionales, piblicas y privadas comaspondientes.
OTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL | 0,50 puntos 0.5
INTERNACIONAL,
c} Acreditar competencia con al menos et nivel B1 en el
idioma inglés {solo se reconocerdn los cerfificaciones e " . -
TOEFL © IELTS) © hober obfenido su fituio académics de | 1 punta %gzsf”'f'cac'o"es validas serdn las emifidas por IELTS v 0
fercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano.
PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS 41
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De conformidad con el Aiculo 40 del Regiomento de
Carera y Bscalafén del Personal Académico del Sistemna
de Educacidn Superior, el personal académico gue se
encuentre vincukide o haya presiado sus servicios en fa
UNACH, gque sume un tlempo minimo de cnco afios (5) de
experiencia docente, consecutivos o no, se le oforgard un
punigje adicional en o fase de merecimientos
equivalente a tres (3} puntos.

En ningiin casc el punicje total obtenido en la fase de
mériios, incluide este puntdle adiciondl, superard ks 50 o
puntos.

3 punios

A finde dar cumplimiento g lo dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sisterna de Educacidn Supador Profesor, se adoptardn
medidas afimalivas para promover a igucidad real en
favor de los titulares de derechos que s& encuentren en
situccion de desigualdad, quienss gozaran de este
beneficio, sempre y cuando pertenszcan a jos siguientes
Qrupos:

a. Parflcipacion de mujeres
b. Tener alguna discopacidad, en una proporcian
equivalente al Feinfa por clento (30%) de discapacidad,
debidamente calificade por la auteridad  sanitaria
nacional, que no le Impida el cumplimienio de ia funcién
del cargo. $e jusiificard con la respectiva cerificacian y/o
camnet emitido por el Ministeric de Solud Publica o et
CONADIE de conformidact a ias resofuciones emifidas por
el ente rector sobre la vdlidez de esios documentos.
c. Reccnocerse como perfeneciente a una de las
comunidades, pueblos o nocicnalidodes  indigenas,
afroscuatoranas ¢ montubias que se acreditaré con la
certificacion olorgada por el Consejo Nacional para la
iguaidad de Pueblos y Nacionaldades y conforme los
pordmetres del Dictomen Mo 12-18-TH1% de la Corle
Constitucional.

d. Postukantes migrantes ecuatorancs en sttuacién de
moviidad humana en el exiedor 0 ex migrantes
ecuatorianos, sttuacion que serd acreditada mediante el
cerfificado  para  migrantes  ecuatodancs  retormnados
emifide por el Ministerie de Relaciones Exteriares y
Movilidad Humana.

H parficipante que acceda aof derecho de accién
afimativa obtendra el mdximo de un punto adicional, ya
sed poF una o vanas de ias condiciones, exclusivamente 0
a su calficacion de mérdtos, siempre v cuando no supere
el méximo de 50 puntos determinado para dicha fase,

1 puntc

PUNEAJE MERITOS FINAL 50 PUNTOS 41

Caso Nro. 4;

Impugnacion presentada por parte de la postuiante: IRADIA MARITZA GAVILANEZ ALVAREL parc el cargo:

CAMPO AMFLIQ CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACLLIAD
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJES (SEGWF FARRERA
CATEGORIA ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENTADORES TEMPO DE | REMUNERACION CREACION, | (SEGUN CREA,C@N’
No. DEL PUESTO - 3 PARA LA < HABELIFACION HABILITACION Y
(SEGUN {SEGUN DEDICACION DEL PUESTC &
VACANTE FRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE OPOSICION VACANTE DISTRIBUCION PARTIDAS)
ARMONIZACION | ARMONIZACION (Resolucién CI2 DE PARTIDAS)
DELA DE LA 0262-CU-
NOA_'GENC{ATURA NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TITULOS 2023- | DE TIFULOS 2023 2021)
CES} CES)
Quimica da los " Ingenleria
. Ingeniaria A )
APersgnc_:l Ingenieria, Ingeniera y materiales Tiemgo Agroindustrial
cadémico . N
& Titular Industia y profesiones Completo $2000.00
Audiar 1 Construccion afines Quimica {40HORAS) -
general

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:
El impugnante, presenta su impugnacidn amparada en los siguientes puntos:

1. “No ha asignado el punfaje corespondiente a las Obras de Relevancia presentadas en
CODIFICACION REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR UNACH
FINAL EXT-signed (2} en el Art 29.- Pardmetros de Calificacion para el Personal Académico Titular

Ave, antonio José de Sucre, Km1.a
Teléfono (593-312730880, ext, 10032
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Auxiliar 1. Numeral 5. Publicacicnes con contenido Cientifico en el cual se indica: Otras obras de
relevancia en los términos establecidos en el Reglamento de Carera y Escalafén del Personal
Académico del Sisterma de Educacidn Superior. (0,50 punto por obra} Mdximo 1,50 puntos; denfro
de ia seccién de fas INDICACIONES se menciona: Los obras de relevancia conforme el articulo 79
del Reglamento de Carera y Escaiafén del Personai Académico del Sisfema de Educacion
Superior se validardn con la presentacion de una cerfificacion emitida por una IES acreditadas o
su equivalente, cuya certificacién fue presenfada mediante el documento proporcionadeo porid
Nireccidn de Publicaciones de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH.

En lo carpeta de enfregarecepcion de Postulaciones del Concurso de Merecimientos vy
Cposicién para el Personal Académico Titular de la Universidad Naciona! de Chimborazo
{UNACH), en ios DOCUMENTOS PARA LA FASE DE MERITOS, se encuenira el Cerfificado emitido por
I Direccién de Publicaciones de la Escueia Superior Politécnica de Chimborazo ESPOCH, de
facha 04 de enero de 2024 fimado por el Ing. Luis Flores Mancheno Ph.D., Director de
Publicaciones, que certifica que la presente cerfificacion es emitida luego de la verificacidn de
las publicaciones en las disfintas bases de datos, debido a o evaluacidn que estan sujetas las
distintas revistas.

9. Enforma adicional solicito de la manera mds comedida se verifique y rectifique la sumatoria fotal
de los puntajes obtenides, ya que en el Acta de Calificacion individual fase mérifo existe una
diferencia desfavorable de 0,5 ya que la suma correcta del puntaje obtenido es 32,50 puntos
mientras que en el puntaje registrado consta un vaior de 32,00 puntes.

3. En mi hoja de vida UNACH en el numeral 5 de PUBLICACIONES se refleja registrado el arficulo:
COMPARATIVE ANALYSIS OF CROSSPLATFORM FRAMEWORKS en base de Dafos SCOPUS:
PRODUCCION CIENTIFICA: JOURNAL OF NAMIBIAN STUDIES//{VOL. 33, SPECIAL ISSUE 2); ISBN: N/A;
ISSN-1863-5954; 2197-5523, con fecha de publicacién 2023-05-21 de impacto mundial, sin embargo
no se encuenira considerado en el documento emitido desde Investigacion.”

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtug del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucién de la RepUblica del
Ecuador, la Comision de Impugnacién procede al andlisis de la impugnacién presentada por la
parficipante de acuerdo a las siguientes consideraciones:

En plenc cumplimiento de o que determina la disposicion General Décimo Quinta del Reglamenio para
la Seleccién de Personal Académico Titular de la Universidad Nacienal de Chimboraze que establece:
“W as obras de relevancia conforme el arficulo 79 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personai
Académico del Sistema de Educacian Superior se validardn con la presentacidon de una certificacion
emifido por ung IES acreditadas o su equivalente.” Ia Comisidén de Impugnacidén procede a revisar Ias
cerfificacién de 04 de enero del 2024 emitido por la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo,
validande como otra obra de relevancia la dencminada relevancia denominada " El tocte, una fuente
de surfactantes. Case de esiudio”; por lo gue se acredita 0.50 puntos adicionales en ei pardmetre de
Publicaciones con contenido cientifico, generando un total de 5 puntos. ’

Asl mismo, respecio a lo manifesiado por la recurrente en cuante a gue se fome en consideracién el
articulo cientifico denominade “COMPARATIVE ANALYSIS OF CROSSPLATFORM FRAMEWORKS” se debe
indicar gue el mismo no se encuentra registrado poria Direccién de Investigacion de la UNACH confarme
lo establece la Disposicion General Décime Cuarta del Reglamenio de la materic gue en su parte
perfinente detalla: “Unicamente el registro y cerfificado emitido por la Direccién de Investigacion de o
UNACH serd el vdlido para la calificacién de publicaciones indexadas. Dicho certificado contendra la
siguiente informacién: Titulo de ia obra, fipo de publicacién, fecha de publicacién, nombre de la revista,
1SSN o ISBN de la revista, nombre de la base de datos, cuartil asignade, identificador del aufor en Scopus
o Web of Science y URL del arficulo cargado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir una

fve. Antonio José de Sucre, Kmu b
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leyenda que indique que es un certificado Unico para el concurso de méritos y oposicion, conforme la
aprobacién del formato por parte del Consejo Universitario, con la respectiva fecha de emision y las hojas
debidamente foliadas.”; por lo que, dicho articulo no puede ser calificado por la comisién.

Finalmente, se deja constancia que ia comision procede a rectificar un error de sumatoria en el acta de
calificacion final, en lo cual se hace constar un puntaje de 32, siendo lo corecte 32.5, mds 0.50 acreditado
por ko obra de relevancia da un total de 33. En este sentido o comisién procederd a emitir una nueva
acta de calificacion.

RESOLUCION:

La Comisidn con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglomento pard la Seleccién del
Personal Académice Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citade, RESUELVE:

* ADMITIR PARCIALMENTE el recurso de fmpugnacién presentado por el Mgs. : IRADIA MARITZA
GAVILANEZ ALVAREZ y en cornsecuencia se modifica la calificacién constante en e acta de
calificaciones fincles suscrita por la comisidn de evaluacién del concurso v se procede a emitir una

nueva acta de calificacion

E
PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES c““ﬁ%ﬁ%‘g“ b
” - Mdximo 20
1. Formacién Académica puntos
a) Ftule de docfor (PRD o su equivalents), en ef campo
amplic v especifice de conocimienio vinculado o sUS L ) i
aclividades de docencia e Investigaclan, reconocido e &l grade académico requeride, comesponderd al campo
inscrito porda SENESCYT con fa leyenda "Tiulo de Doctor o Gmplfo ¥y especifice GE} Con_ocsm\‘en?c:_ 'vmc:uisdc_u o las
PhD vélido para el efercicio de la docencla, investigacién | 20 puntes actividades de docencia e investigacion, obtenide en
¥ gesticn an educacion superior”. una institucion de educacién superior. §e adiuntara una
copia del thulo v la impresién de o paging web de Ia
B incumpimiente de este requisic nvalidarg e SENESCYT en fa que sz verfique el registro del tituio.
nomgrarniento storgado come resultado dst conaurso. A
H personal académico exiranjero podra participar en los
concursos de merecirmientos ¥ oposicion para ef ingreso
.. . L a la carera v escalalfén cumplisnds los mismos requisitos
b} Grado académico de maesiria o especialidad en ks que los establecidos para fos ecuatorionos de esie
careras de Medicina u Cdonfologia, debidamente Reglamanto
reconocide e inscrite por la SENESCYT, en gl compo ampiio ’
de conocimiento vinoulads o sus actividades  de Durante el concurse de merecimientos v oposicidn se
daocencia onvestigacion; se axcluye a los especialistas de aceptardn Hiulos de maestia o doctorado {PRD o su 15
hecha, equivalente] obtenidos en o extraniero, que se
. _ N . gncuerten en frémite de  registro.  debidamente
El fulo de especiclisia médico, odontoldgice o en apostillados o legaiizados.
enfermeria debidamente regisirado en el Crgano Rector En el case de los fitulos de doctorade detverd contar con
de la Polifica POblica de Fducacidn Superior, reqiizado en io leyends de "Thulo de Doclor @ PhD vdiide para e
af menos va?\cuo_Tr(? (24) mreses a fiempo complefo, ejercicio de la docencia, Invesfigasicn v gesfion en
gquwcxidm al cumpiimiento de los requisitos de contar con |, o puntos educacion superior™”.
Htuks de rnaestria.
: . - L 3e calificard e tule de mayar jerarquia. {Parg ef caso de
Bl fituic de especialsta  médico.  odontoldgico especialzaciones  médicas,  odonfolégicas o de
debidamsnle registrado por el Crgano Rector de fa enfermeria, se presentaré ademds del registro en g
Polfica Publica de Educacion Superor, realizado en ol SENESCYT, e programa de estudios debidamente
menos frsinta y seb (36) meses y que cuente con un notariade o cerfificado por iz IS, © una cerfificacion
raisajo de Invesligacién indivicual y origind, equivaldrd of emifida por la 1ES en la gue se establezca la duracién del
cumplimiento del requisitc de contar con tule de PhD ¥ programay
tendra tos mismos efectas habilitantes para la docencia,
investigacion vy gestidn. La direccién de frabajos de
fitulacion de estos programas equivale a la direccién de
los frabajos de titulacidn de maestiria,
A " - Maxime 2
2. Capacitacién y Actualizacién Profesional puntos.
Acreditar un minimo de ciento veintioche {128) horas de Los cerfificados deberén especiicar ef fema de o
formadion vy copacitacién en fos Gfimos 4 afos en sl copacitacion y ef fiempe de duracien de |a misma, en
campo de conocimients vinculado a sus actividades de horas. tos cerlificados conferidos en  dis,  serdn 5
:Ocenc?’t’:@s@chn' deb\os CTUGIES a minos.ei?ﬁ% Ea? Hasta 2 | considerados coma 8 horas de capacitacion por cada
oras) debercn versar sobre femas pedagégicos. { puntos dia. Para la acreditacion de puntos por capaciiacion, se
punioj sumnardn ef nimero de horas de cada svento.
0.50 puntos por cada 44 horas adicionales {maximo 1
punfo)
3. Experiencia  como personal académico en Maximo 4 | Bl postulante deberd presentar copia del cerificado, 4
Universidades y Escuelas Politécnicas. punfos. ceonfrato o nombromierito gue justifigue la experiencia en
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calidad de personal académico de una IES.  los
cerfificados  seran  oforgados  por el Direclor o
Responsable de ios Unidades de Tolento Humano, el
Secrefario General de las IES o gquien legaimente haga sus
veces, deberd constar la fecha exacta de inicio y fin de
la relacion laboral, Se considerard el tiempeo de docencia

Hasta g iftular o confrafes de servicios ocasionales y/o
a} Por cada periedo académice 0.50 puntos puntos profesionales, asi como ef Hiempe de experiencia en
calidad de personal de apoyo académico y/o el iempo
de experiancia en las Unidades de Nivelacion de las 155,
Se sumardn el ndmero de meses vy dias laborados. Se
sumaran &l ndmero de meses v dios laborados para el
cdicule del puntaje proporcional.
4. Actividades de invesfigacién y/o vinculacién con la | Mdximo 3 15
sociedad. puntos .
a) 1 punfo por cada 12 meses de parficipacién como
director o codirector de un proyecto de Investigacién
clentifice  acodémico  cemado vy debidamente
certificade. Hasta  1.50 0
puntos
0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacion en un Se pressniardn copias simples emitidas por el Directar de
proyecto de invesfigacion cientifico académico cerado Vinculacién con la Secledad, el Director de Investigacién
¥ debidamente certificade, © & drgano responsable de la gestidn de la Vinculacian e
s Investigacion en la inidad Académica ¢ de la Institucion
bl 1 punfo, por cada 12 meses de parlicipocién en de Educacion Superior
calidod de drector o codirector en provecios de
vinculacion y /o convenios de vinculacién finalizados y
con resuitados validados por las IES. | Hasta  1.50 1.5
punios ‘
0.5 puntos por cado 12 meses de paricipacion en
proyectos de vinculocion v /o convenios de vinculacion
finciizados y con resulfades validados por kas IES.
5. Publicacicnes con contenido cientifico. Maxine 12
puntos
Raquisitos de produccién académica
« Publicociones en revistas clentificas indexadas en
cuartiles Q1 © Q2 en Scimago o Web of Science (2 puntos
por articulo) Méxtime 10 puntos
. . . —_ . Unicamente e registre vy cerfificado emitide por I
- Publicaciones en_revistas clentficas Indexades en Direccion de Investigacion de la UNACH serd el valide
cuartiles Q3 o Q4 en Scamczgg © Web of Sclence {1 punfo para la calficacion de publicaciones ndexadas. Dicho
por articula] Moximo 5 puntas certificade contendrd la sigliente informacion: Tituio de
. . - . o obra, fipo de publicacién, fecho de publicacian,
N ?U.bl‘_c gctone_s clentificas indexadas  en t‘acses nembre de ko revis‘rg, ISSN o 1SBNde o revis?o?nombrc—: de
mu\f‘rduscwplmcres. CLASE, ERlHPLQS' POAJ IC, Lafindex la base de dates, cuartil asignado, identificader del qutor
cotdlogo 20, QA_JI, PERIQDICA, S<iELO, Redaiyc. Bases de en Scopus © Web of Science y URL del arficulo cargado
derts eSp?C'GE'ZOdGS: AGRICOLA, - CA.B A_bs‘rra‘c ts. en Scopus © Web of Science. Ademds, deberd inchuir una
Anthropolegical Index, AHCI, HAFJ,_ HemOnIaine. BIO|?gICG[ leyenda que indique cue €5 Un cerfiicade Grice para ef
ig;tmc?s Globat !—iealfh?c _Internqhonol Poliflcal Science Hasta 12 | concurse de méritos y oposicion, conforme ja aprobacian 5
rocts, Worldwide Poltical Sclence Abstrocts, ASSIA, ; prciter
. | puntos del formate por parte det Consejo Universitario, con la
IBSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLI. Philosopher's Index. respectiva fecha de emisidn v las hojos debidamente
intemationsl  Pharmaceutical  Abstracts,  GEOBASE, foladas
GeoRef, HISTORICAL abshracts, INSPEC, Metadex, )
MathEduc, Mathematics fducation Datobase, Historic Los obras de relevancia conforme = arficuls 79 dal
Mathematicd, PsycINFO, Psicodoc., CAPI, . UU\CS. Reglamento de Comerc y Escalafdn del Personal
CUIDEN, — CINARL, EMBASE’. SOClND,E?(’ Sociological Académice dei Sisterna de Educacidn Superior se
abstracts. (G,5 puntos por arfictlo] Maxime 1.50 puntos volidardn con la presentacion de una cerfificacién
+ tioros publicados y revisades por al mencs dos pares emitida por una ES acreditadas o sy equivalente.
académicos externos @ ka institucion: v, contar con ISBN (2
puntos  por  cada  fbro}  Mdxme 6 punfos
= Otras obros de relevancia en los términos establecidos
en el Reglamento de Camera y Escalafon del Parsonal
Académico det Sistema de Educacion Superior. (0,50
punte por cbro} Mdaximo 1,50 puntos
&, Gestién Académica Maxmo 2 1) o qestion académica se enfenderd en los temines que
punfos expresa el Reglamenfo de Carera y Fscolofén del
Personal Académico del Sisterna de Educacion Superior. 2
~ y . Hasta 5 | Lo certificacion serd otorgada per el Decanato cuando
0.5 por cada ofio de gestidn académica (hasta 2 punte) pUntos se trata de gestidn académica.
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7. Experiencia profesional

Maximo 3
puntos

0.5 puntos por ano

Fl postulante presentara copia del certificado, confrate o
nombramiento, el historial laborai del [ESS o RUC o con 1
declaracion del impuesio a la renta del periodo vigente
inmedicio anfercr, que justifique o experiencia
profesionat vinculkada con el érea motive del concurso
conferidos de forma legal v oficial por la Insfifucion
ofergante y deberd constar la fecha exacta de inicio y fin
de |a relacion leboral. $& sumardn el nimero de meses v
digs laborados para &l cdleulo del puntaje proporcional.
Se reconocerd ja experencia que se haya desarollado
de manera simultanea, Unicaments, en los casos gque no
conlravengan al crdenamiento juridico ecuatoriano.

8. Por reconocimienios académicos de grade o posgrado

Méxime 2
puntos

Q.5

) Summa Cum  Lawde (sumaomente destacodol,
excelente, mejor graduads o su equivalancia (tercer nivel
y fo cuarto nived].

.50 punitos

b) Becarlo SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
OTRCS ORGANIMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL
INTERNACIONAL.

0.50 puntos

Cetfificaciones emftidas por kas instituciones nacionales o
Internacionalss, plblicas y privadas comespondientes.

0.5

c} Acreditar competencia con al menos el nivel Bt en et
idioma ingles (solo se reconocerdn las cerfificaciones
TOEFL o [ELTS) 0 haber obtenido su fitulo académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al casfellanc.

1 punio

Las cerfificadiones validas serdn kis emitidas por ELTS v
TOEFL.

PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

32

De conformidad con el Articulo 40 del Regiamenio de
Carrere v Bscalafén det Personal Académico del Sisterma
de Educacion Superor, el personal académico que se
encuentre vinculade o haya prestado sus serviclos en ia
HNACH, que sume un tiempo minimo de cinco afios [5) de
experiencia docente, consecuiivos o no, se le otorgard un
ountaje adicional en ka fase de merecimienios
aquivatente a tres (3} puntos,

3 puntos

En ningdn caso el puntaje total obtenide en fa fase de
rméritos, incluide este punfaje odicional, superard os 50
puntos.

A fin de dar cumplimianto a ko dispuesto en el Reglamento
de Carera y Escalefon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superor Profescr, se adoptardn
medidas afimativas para promover la iguaidad real en
favor de los fifulares de derechos que se encueniren en
situacidn de desigualdad, quienes gozardn de esfe
beneficio, sempre y cuando pertenezcan a los siguientas
grupos:

a. Participacion de mujeres
b, Tener alguna discapacidad, en una proporcidn
equivalente di treinta por dento (30%) de discapacidad,
debidamente calficada per la auloridad  sanifaria
nacional, que no le impida el cumpimiento de la fungidn
del cargo. e justificard con la respectiva cartificacion y/o
camet emitido por el Ministerio de Salud Piblica o el
CONADIS de cenformidad a las resoluciones emitidas por
el ente recfor sobre la valdez de estos documentos,
c. Reconccerse como perieneciente o una de las
comunidades, pueblos o nacionalidades indigenas,
afroecuatoronas © monjubias que se acreditard con la
cerfficacién otorgada per et Consejo MNacional para ia
igualdad de Pueblos v Nacionafdades y conforme 103
parémetros del Dictamen No.12-18-TY/19 de k¢ Corte
Constitucional.

4. Postulanies migranies ecuatorianos en situacion de
moviidgad humana en el extedor o ex migrantes
ecuctorancs. shuacién gue serd ccreditada mediante el
certificade para migrantes ecuatorianos  refomados
emitido por ef Ministeric de Relaclones Exteriores v
Movilidad Humana.

1 punto

B participante que accedd ol derecho de accién
afirmativa obtendrd el maximo de un punte adicional, va
seq por una ¢ varas de los condiciones, exclusivamente
a su calificacion de meritos, siempre y cuando no supere
&l maxime de 50 punios determinado parc dicha fase.

PUNTAJE MEREEQS FINAE

50 PUNTOS

33

Caso Nro. 7:

| Avve Antonio Joss de Sucre, Kiml 1.0
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Impugnacion presentada por parte de la postulante: Msc. SANDRA LOPEZ SAMPEDRO para el cargo:

CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULTAD
CATEGORA | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | oo o CRERCION, | (SEGUN CREACION
ACADEMICAS ACADEMICAS TIEMPO DE | REMUNERACION 1 g
No. | DELPUESTO . . PARA LA HABILTACION |  HABILTACION Y
{SEGUN (SEGUN DEDICACION DEL PUESTO
VACANTE PRUEBA DE : Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | 1oy VACANTE | b crrIBUCION PARTIDAS)
ARMONIZACION | ARMONIZACION [Resolucién Cu | [0 e A5)
DE LA DELA 0262-CU-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TITULOS 2023~ | DE TiTULOS 2023~ 2021}
CES) CES}
Personal . N . - Tletnpo
L Ingenieria. Industia Inclustia y Ingenieria de - .. .
7 Acadérmico ) " Completo Ingenteria Ingenieria Indusirici
Titular Audiar 1 ¥ Construccidn Produccion procesas | [#0HORAS) 5200000

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

Elimpugnante, presenta su impugnacion amparada en ios siguientes puntos:

“Mediante documento (instrumento de colificaciones establecida para fa fase de méritos), entregado a mi persona,
con fecha de calificacion 06 de febrero de 2024 en el acta colificacion de Méritos Auxiliar 1, en el Art. 29 literal 5 del
REGLAMENTO PARA LA SELECCCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO (UNACH) manifiesta lo siguiente “Requisitos de produccién acodémica. Publicaciones en revistas
cientificas indexadas en cuartiles Qfo Q2 en Scimoge o Web of Science (2 puntos por articulo} Mdximo 10 puntos «
Publicaciones en revistas cientificas indexadas en cuartiles Q3 o0 Qd en Scimago o Web of Science {1 punto por articulo)
Médximo 5 puntos = Publicaciones cientificas indexadas en bases multidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAS IC,
Latindex catdlogo 2.0, OAJ, PERIODICA, SciELO, Redaly™”c. Buses de datos especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological index, AHCI, HAPI, HeinOniine, Blological Abstracts, Global Healtht, International Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT, Philosopher's Index.
International Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE, GeoRef. HISTORICAL abstracts, INSPEC, Metadex, MathEduc,
Matematics Education Database, Historia Mathematica, PsyciNFO, Psicodoc, CAPIu, LILACS, CUIDEN, CINAHML,
EMBASE, SocINDEX, Sociological abstracts. (0,5 puntos por articulo) Mdximo 1,50 puntos « Libros publicados v
revisados por al menos dos pares académicos externos a la institucién; ¥, contar con ISBN (2 puntos por coda libro)
Mdximo 6 puntos = Otras obras de relevancia en los términos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior. (0,50 punto por obra) Mdximo 1,50 puntos” se me asigna
dnicamente un puntaje de 4.5 puntos en total.

Debo ser enfdtica en este punto ya que pese a cumplir con Jo reglamentado en el articuio en mencion, no se toman en
cuenta los libros publicados (2 libros): Libro 1 "Economia circular, manejo sustentable de ios recursos integrales Granja
Guaslign.

Resultados de proyectos de Investigacidn y Vinculacion®, Libro 2 "El suelo principios y andlisis” los cuales son de
cardcter multidisciplinario es decir corresponden af campo 7; tampoco se toman en cuentu las obras de relevancia (4
obrasj} obra 1 "Coldgeno de bagre en lo elaboracién de salchicha de mariscos”

Obra 2 “Evaluacién de los coeficientes de digestibilidad y energio metabolizable de materiales convencionales y no
convencionales para uso en raciones afimenticias en pollos de engorde” obra 3 "Elaboracidn de una bebido
fermentada con tres variedades de té de pulpa de café”, obra 4 "Produccion y productividad de las vacas Holstein
mestizas en la Provincia de Chimborazo®, por lo cual debo manifestar que estas publicaciones se encuentran
debidamente certificadas por la Direccién de Publicaciones de la ESPOCH, dicho documento se ha presentado en la
carpeta materializodo del Quipux institucional y pese a esto el tribunal de forma errénea e inequivaca no me asigna
este puntaje vulnerando mis derechos, fo que se puede verificar en el certificado que adjunto con mi impugnacion, es
necesaria recalcor que en el reglomente especifica claramente que "Las obras de relevancia conforme el articufo 79
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del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacicn Superior se validardn con la
presentacion de una certificacidn emitida por una IES acreditadas o su equivalente” rdzon por la cual se debe asignar
4 puntos por lo libros publicados y 1.5 por las obras de relevancia. '

Mediante documento (instrumento de calificaciones establecida para la fase de méritos), entregado a mi persona,
con fecha 06 de febrero en el acta de calificacién individual de la Fase de Meéritos, el itern 7 EXPERIENCIA PROFESIONAL
se me asigna una calificacién de 0 puntos, siendo lo correcte 1.0 punto por lo cual ef tribunal de forma inequfvoca no
me asigna este puntaje vulnerando mis derechos, considerando que desde del 03 de Mayo del 2012 hasta el 30 de
Septiembre del 2014 me desempefiaba como Técnico de Laboratorio, bajo el régimen LOSEP, es decir mis actividades
no se encontraban ligadas a la docencia sino més bien a la prestacidn de servicio externo a la comunidad, mediante
el manejo y mantenimiento de equipos de loboratario para el desarroflo de andlisis especificos en el campo
agroindustrial.

Razén por la cual se debe considerar como EXPERIENCIA PROFESIONAL, por lo cual adjunto en certificado de Talento
humano y el mecanizado del IESS que avala este item. Tal vez lo confusion de los sefiores Miembros se debe a que: i)
Al verificar las certificaciones y los tipos de contrato, desde el inicio de mi gestidn come funcienaria de la ESPOCH, Jo
hice amparada en la LOSEP, para luego pasar a la LOES, y, i) Que, o certificacion de la Directora de Talento Humano
de lg ESPOCH, establece todos mis actividades profesionales, no dnicamente como docente, sino coma en todas las
que he tenido relacién de dependencia gue es lo que exige lo Universidad en el numeral 7 del articulo 29 del
Reglamento:

"E] postulante presentard copia del certificada, cantrato o nombramiento, el historial laboral del 1ESS o RUC a con la
declaracion del impuesto a la renta del periodo vigente inmediato anterior, que justifique la experiencia profesional
vinculada con el drea motivo del concurso conferidos de forma legul v oficial por la Institucién otorgante y deberd
constar la fecha exacta de inicio v fin de la relacién laboral. Se sumardn el numero de meses y dias laborodos para e
calculo del puntaje proporcional. Se reconocerd la experiencia que se haya desarrofiodo de manera simultdnea
contravengan al ordenamiento juridice ecuatorigno”

PETICION CONCRETA

Se SOLICITA a los MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION SE
RECTIFIQUE LA CALIFICACION dentro del pardmetro "PUBLICACIONES CON CONTENIDO CIENTIFICO" asignar 4 puntos
por los libros publicados v 1.5 por las obras de relevancia, mismas que se encuentran con la debida certificacion de la
Direccion de Publicaciones de la ESPOCH.

Se SOLICITA a fos MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE IMPUGNACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION SE
RECTIFIQUE LA CALIFICACION dentro del pardmetro "Experiencia profesional” asignando 1 punto al item,
considerando que la figura de Técnico Docente se encuentra bajo régimen LOSEP y no LOES desempefiando actividades
no vineuladas o la docencia. Finalmente haciendo uso del articulo 41. Impugnacion fase de méritos: "....solo podrdn
impugnar las personas que se encuentren participando dentro del mismo concurso respecto de sus resuftados o de fos
resultados obtenidos por los demds participantes” se SOLICITA verificar {a idoneidad de ia documentacidn presentada
per el Ing. Fidel Vallejo PhD

Censiderando que el Articulo 25.- Documentos Habilitantes Generales, literal h. Certificados de experiencia académica
en Universidades y/o Escuelas Politécnicas emitidos por el Director de las Unidades de Talento Humanoy /o Secretaria
General; al ser un DOCUMENTO HABILITANTE, PARA LA EXPERIENCIA ACADEMICA mds no experiencia profesional
debe ser validada por Talento Humano o Secretaria General, sin embargo en el acta de méritos del ing. Vallejo remitida
también a mi correo, se observa gue existe una leyenda que indica “El certificado de la Universidad Santfago de Chile
estd emitido por el Jefe de remuneraciones y no por el Director o Responsable de los Unidades de Talento Humano o
el Secretario General” por lo cual considerc se debe revisor si fo documentacidn presentada habilita 0 no al
participante para continuar en ef proceso.”

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

i Ave, Antonio José de Sucre, Kim. 1.5
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La Comisién de impugnacién procede a revisar la certificacién emitida por el Direcior de Publicaciones
de la Escuela Superior Politécnica de Chimborarzo, en la que se registran dos libros, denominados,
Economia curricular, manejo sustentable de los recursos naturales granja Guasién y Bl suele, principios vy
andlisis; se evidencia que los fibros mencionados no fueron calificados; sin embarge de conformidad alo
que establece ia disposicidn general quinta del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, establece que “Las obras de
relevancia conforme el arficulo 79 del Reglomento de Carrera v Escaiafén de! Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior se validarén con ia presentacion de una certificacion emifida por una IES
acreditadas o su equivalente.”; en cuanto a las publicaciones en revistas indexadas, se deberpa cumplir
conlo determinado en la disposicidn general cuarta del Regiomento “Unicamente el registro y cerfificado
emitido por la Direccidn de Investigacidn de la UNACH serd el vdlido para la calificocion de publicaciones
indexadas. Dicho cerfificado confendrd la siguiente informacién: Tifulo de la obra, fipo de publicacién,
fecha de publicacién, nombre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de dates, cuartil
asignado, idenfificador del autor en Scopus o Web of Science y URL del arficuio cargado en Scopus o
Web of Science. Ademds, deberé incluir una leyenda que indique que es un cerfificado dnico para el
concurso de méritos y oposicidn, conforme la aprobacidn del formato por parte del Consejo Universitario,
con la respectiva fecha de emisién y ias hojas debidomente foliadas™; en tal sentide, se acredita 4 puntos
adicicnales en el pardmetro de publicacion con contenido cientifico.

En este sentido también se acreditan 1,50 respecto de ofras obras de relevancia que constan en la
cerificaciéon emitida por el Director de Publicaciones de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo

En cuanto al item experiencia profesional, la comisién procede a revisar el certificado Nro. 131, emitide
por la Direccion de Talento Humano de la Escuela Superior politéenica de Chimborazo, de! cual se
desprende que la participante laberd en calidad de técnico de laboraterio, bajo contratacion de
servicios ocasionales en tres periodos académicos, por lo que en base a lo que determing en Ar. 29
numerai 7 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, se asignard 0.5 puntos per afio de experiencia profesional, par lo que esta
comisidn acredita 1 punto en el pardmetro experiencia profesional.

RESOLUCION:

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para la Seleccidn de
Personal Académico Titular del UNACH, v en base al andiisis antes citado, RESUELVE:

ADMITIR: el recurso de impugnacién presentado por el Mgs. SANDRA LOPEZ SAMPEDRO y en consecuencia
se modifica la calificacion constante en el acta de cdlificaciones finales suscrita por la comision de
evaluacién del concurso en los pardmetros: Publicaciones 10 puntos v Experiencia Profesional 1 punto y
se procede a emitir una nueva acta de calificacion.

A CALIFICACION DE
PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES MERITOS
1. Formacion Académicd Madmo 29 | El grq_do ccc:dérpico requerideo, cl:otresponfierc‘: al campe
punios amplio v especifico del conocimiento vinculado a fas
actividades de docencia e investigacién, obtenido en
a) Titulo de doctor (FhD o su equivalente), en el campo una institucion de educacién superor. Se adjuntar@ una
amplic y especifico de conocimiento vinculodo a sus copia del ffiulo v la impresidn de la pdgina web de la
cctividodes de docencla e investigecidn, reconocide e SENESCYT en la que se verffigue el registo del fitulg,
Inscrite por la SENESCYT con o leyenda “Titulo de Doctor o 15
PhD valido para el elercicio de la docendia, investigacidn | 20 puntos El personai académico extranjero podrd participar en los
¥ gestidn en educacidn supetior”. <oncursos de merecimientos vy oposicion para el Ingreso
G ld carera y escalafon cumplendo tos mismos requisitos
El incumplimiento de este requisiico nvalidard el que los establecidos para 1os ecuatorionos de este
nombramiento otorgado como resuliado del concurso. Reglamento.
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b} Grado académice de masstria o especialidad en las
cameras de Medicing v Qdonfologic. debldamente
reconockdo e Inscrito por ka SENESCYT, en sl campoe amplio
de conccimiente vinculade o sus actividades de
docencia o investigacion; se excluye a los especiallstas de
hecho.

£ fiulc de especicisia médice. odonfoldgico o en
enfermeria debidamente registrade en &l Organo Rector
de ia Polifica Publica de Educacidn Superior, realizado en
al menos veinficuatro {24) meses a fiermpo complefo,
aguivaldrd at cumplmisnto de los requisitos de contar con
fitulo de maestria.

El ifule de especialista médco, odonfoldgico
debidaments registrade por e Organo Reclor de la
Polifica Publca de Educacidn Superior, realizade en al
menos freinta v seis {36) meses ¥y gue cuenie con un
trabaje de investigacian individual y original, equivaidrd al
cumplimiento del requisito de contar con tilulo de PhD y
tendrd los mismos efectos habittantes para la docencia,
investigocion y gestion, La direccidén de trabajos de
fitulacién de estos programas equivaie a la direccidn de
fos frabgjos de titulacion de maestria. .

15 puntos

Durante el concurso de merecimientos y oposicién se
aceptaran fitulos de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente} obtenidos en el exiranjero, que se
encuenfren en frdmite de regisiro, debidamente
apostiliados o egalizados.
£n el caso de los titulos de doctorado deberd contarcon
la ievenda de "Titulo de Doctor o PhD vdlido poara el
sjercicio de lo docencia. Investigacion y gesiién en
educacion superor.

Se cafficard el titulo de mayer jerarguia. (Para el caso de
especializaciones médicas, odontoldgicas o  de
enfermeria, s& presentard ademds del registro en lo
SENESCYT, el programa de estudios debkidamente
notadado o cerfificado por la IES, o una cerdificacidn
emitida por |a IES en la que se establerca la duracion del
programa)

2. Capacitacién y Actualizacién Profesionat

Maximo 2

punios,
;;?:Sggnun zz\[:umorfde_c‘:iento Te\m‘]gcho (i?&)_horcs dei Los certificados deberan especificar el terna de la
Y capaciiacion en 05 Ulimaos 4 Gfos en & capacitacién y el flempo de duracidn de la misma, en
campo 'de'concimmu‘e_nm vinculado a sus actividades de hores.  Los  cerificados conferdes en  dios, seran
gacencia, |nve'shgccwn, de las cuales of menGS,EI.QS% (32 Hasta 2 | considerados coms 8 horas de capachacidn por cada 2
horas) deberdn versar sobre femas pedagogicos. (1 puntos dia, Para i acreditacion de puntos por capaciiacion, se
punto} surmaran el nimero de horas de cada evento.
0.50 puntos por cada é4 horas adicionales {maximao 1
punto)
3. Experienciac como personal académico en | Mdximo 6
Universidades y Escuelas Politécnicas. puntes. B postulante deberd presentar copia del ceriificade,
contraio o nombramiento que justifique la experiencia en
calidad de personat académico de una [ES.  Los
cerificados  serdn  oforgados por ef  Director o
Responsable de los Unidades de Talento Hurnano, el
Secretario General de las IES o guien legalmente haga sus
veces, deberd constar ka fecha exacta de iniclo v fin de
; I relacidn loboral. Se considerard el tiempo de docencia F)
o) Por cada perodo académico 0.50 puntos Hasta 6 fitular o confratos de senicios ocasiondles y/o
puntos profesionales, o5 como el fiempe de experencia en
calidad de personal de apoyo académico y/o el tiempa
de experiencia en las Unidades de Nivelacion de las IES.
Se sumardn el nimero de meses y dias laborados. Se
sumaran el nlmere de meses y dias laborades para el
cdiculo del puntaje proporcional.
4. Actividades de invesfigucién y/o vinculacién con lo | Mdximo 3 3
socledad. punios
q} 1 punte por cada 12 meses de participacidn comao
director o codiracior de un proyecte de invesfigacién
cieniffico académico cemado  y  debidamente
cartificado. Hasta  1.50 15
punios i
0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacién en un Se presentaran copias simplas emitidas por el Director de
proyecto de invesfigacion clentifice académico cemado Vinculacién con ke Sociednd, f Director de Invesiigacion
v debidamnente certificado. o el drgano responsahle de la gestion ds la Vinculacidn e
o " Investigacion en o Unidad Académica o de e Institucidn
bl 1 punto, por cada 12 meses de parficipacion en de Educacion Superior
calidad de director o codiector en proyecios de
vinculacien v /o convenios de vinculacion finalzados vy
con resultados validados por lars IES. | Hasta  1.50 15
punics i
0.5 punfos por cada 12 meses de parficioocion en
proyecios de vinculacion y /o corvenios de vinculacion
finalizados vy con resultados validados por ias IES,
- N " mMdximo 12 | Onicamente el registro vy cerfificado emitido por la
§- Publicaciones con conlenida clenfifico. puntos Diteccion de Investigacién de la UNACH serd el vaido 10

1 Ave. antonio José de Sucrs, Km. 1.5
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Requisitos de produccidn académica
. Pubicaciones en revistas cienfificas indexadas en
cuarties Q1 o &2 en Scimago o Web of Science (2 punfos

por articulo) Maximo 1 puntos

. Publicaciones en revistas clentificas Indexadas en
cuariiles @3 o Q4 en Scimago © Web of Science {1 punio
por articulo) Méime 5 punios

. Publicaciones cientficas  Indexados en  bases
mulfidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ IC, Lafindex
catdloge 2.0, OAJl PERICDICA, SciELO, Redaiyc, Bases de
datos  especiaizadas:  AGRICOLA,  CAB Absiracts.
Anihropological Index, AHCL HAPI, HeinOnfine, Biological
Abstracts Global Healiht, intemational Pofifical Science
Apsiracts, Worldwide Political Science Abstracts. ASSIA,
BSS, CIRC IRESIE, ERA, ECONLIT, Philcsopher's index.
intemational  Phormaceutical  Abstracts, GEOBASE,
GeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC,  Metadex,
MathEdue, Mathematics Education Datobase. Histordo
Mathemalica, PsycINFO, Psicodac, CAP,  ULACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SociNDEX, Sociclogical
abstracts. (0.5 punfos por arficulo) Méximo 1,50 puntos

« Libros publicados y revisados por al menos dos pares
académicos externcs a la Instifucion: y, contar con 158N (2
puntos  por  coda  libroj Maxime 6 punios

+ Ofras obras de relevancia en los términcs establecicos
en ef Reglomento de Carera y Escalafon del Personal
Académico de! Sstema de Educacidn Superor. (0,50
punto por obra) Maxime 1,50 puntas

parg la calificacidn de publcaciones indexadas. Diche
certificade contendrd ka siguiente informacion: Tiulo de
la obre. fipo de publicacion, fecha de publicacidn,
nombre de ko revista, ISSN ¢ 1SBN de [a reviste, nombre de
1o base de datos, cuartii csignado, identificador del autor
en Scopus o Web of Science v URL del aricule cargado
&h Scopus o Web of Science. Ademds, deberd incluir una
leyenda que Indique que es un cerfificado Gnico para el
concurse de mérios y opasicién, conforme la aprobacion
del formato por parte del Consejo Universitario, con I
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente
foliadas.

Las obras de relevancia conforme el arficulo 79 del
Reglamentc de Camera vy Escolafdn  del Personal
Acadérmico del Sistema de Educacidn Superior se
vaidarén con lo presentacién de una cerfificacion
amifida por una 1BS acreditadas © s equivalente,

&. Gestidén Académica

0.5 por cada aho de gestion académica (hasia 2 puntol

Lo gestion académica se enfenderd en los téminos que
expresa el Reglornento de Carera y Bscalafén del
Personal Académico del Sisterma de Educacion Superior.
La cerfificacién sera otorgada por & Decanalo cuando
se trata de gestion académica.

7. Experiencia profesional

Hasta 12
puntos
Mdxime 2
punios
Hasta 2
puntos
Maximo 3
puntos

0.5 puntos por afic

El postulonte presentard copla del cerificado, contrato ©
nombrarmiento, el historial laborat del [ESS ¢ RUC o con o
decloracion del impuesto a la renta del perodo vigente
inmediato  anferior, que justifique la  experencia
profesional vinculada con e drea motive del concurse
conferidos de forma legal v oficial por lo Institucion
otorgante y deberd constar la fecha exacta deinicloy fin
de ia relacion loboral. Se sumardn el ndmero de meses y
dias laborados pora ¢l cdleulo del punigie proporcional.
Se reconccera la experencia que se haya desarroliads
de manera simulténea, Unicamente, en los casos que no
confravengan al ordenamiento juridice ecuatorianc.

8. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado

Mdximo 2
puntas

@) Summa Cum Loude {sumnarmente destacadc},
axcelente, mejor graduado o su equivaiencia (fercer rivel
v fo cuarto nivel],

0,50 puntos

b} Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
OTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL
INTERNACIONAL.

Q.50 puntos

Certificaciones emitidas por las instituciones nacionales o
infemacionales, publicas y privadas corespondientes.

o Acreditar competencia con &l mencs el nivel Bl en el
idioma inglés {solo se reconocerdn los cerlificaciones
TOEFL o IELTS] o haber obtenide su titule académico de
tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellane.

1 punio

Las cerificaciones vdidas serdn las emifidas por IELTS v
TOEFL.

PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

39
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De conformidad con s Articulo 40 del Reglamenic de
Carrera v Escalafon del Personat Academico del Sistermna
de Educaclén Superor, el personal académice gue se
encuents vinculade o haya prestads sus servicios en la
UNACH, que sume un tiempo minimo de cinco afios (§) de
experiencia docente, consecutivos ono, se fe oforgard un
punigie adicional en lo fose de merecimientos
equivalenfe a fres (3) puntos,

3 puntos

£n ningdn caso el puntaje total obtenids en la fose de
méritos, incluide este punigie adicional, superard los 50
puntos.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
de Carera vy Escalafon del Personal Académico dsl
Sistema de Educacién Superior Profesor, se adoptardn
medidas afrmafivas para promover ka 'gualdad real en
favor de fos fitulares de derechos que se enclUenfren en
sifuacién de desiguaidad, quienes gozardn de este
beneficio, siempre y cuando pertenszcan a los siguientes
grupos:

<. Parficipacién de muierss
b. Tener aiguna discapacidad, en una proporcién
equivalente al freinta por ciento (30%) de discapacidad,
debidamente calficada por la autoridad  sanitario
naclonal, gue no le Impida sl cumplimiento de la funcién
<el cargo, Se justiticard con la respechiva cerfificaaién yio
camet emifido por ef Ministerio de Salud Poblica o el
CONADIS de conformidad a las resoluciones emitidas por
el ente rector sobre la valdez de esfos documentos.
C. Reconocerse como perencciente g una de las
cormunidades, pueblos © nacionadades indigenas,
affoecuatorianas o moniubias que se acreditard can ja
cerfificacion otorgada per el Consgjo Macional parg la
lgualdad de Pueblos y Macionaiidades ¥y conforme los
pardmefros del Dictamen No.12-18-TI/S de o Corte
Constitucional.

d. Postulantes migrantes ecuaforignos an sifuacion de
mevilidad humana en el exterior o ex migrantes
ecuatonanos. situacion que serd acreditada mediante el
ceftificado  para  migrantes  ecuaterarios retornados
emifido por et Ministerioc de Relaciones Bderiores v
Movilldad Humana.

| punto

B parficipante que acceda al derecho de Qceldn
afimativa obtendrd el méximo de un punto adicional, ya
584 POr Una o varias de las condliciones, exclusivements
a su cabficacidn de méritos, slermpre v cuando no supere
&l mdxime de 50 punios determinade para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FINAL

50 PUNTOS

Caso Nro. 8;

Impugnacion presentada por parte de la postulanie: Msc. FIDEL VALLEJO GALLARDOQ para el cargo:

CAMPG AMPLIO CﬁMPD
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULIAD
ia | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES EJES (SEGUN CARRERA
CATEGORIA ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENTADORES TIEMPO DE REMUNERACIGN CREACION, (SEGUN CREA’CION,
Ne. DEL PUESFO A “ PARA LA HABILITACION HABILITACION Y
{SEGUN (SEGUN DEDICACION DEL PUESTO &
VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE OPOSICION VACANTE DISTRIBUCIGN FARTIDAS}
ARMONIZACION ARMONIZACION (Resciucién CU DE PARTIDAS)
DE LA DELA 0252.CU-
NOMENCLATURA I‘&OMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TiTULOS 2023~ | DE Tiry LOS 2023- 2021)
CES) CES)
Personal . . . P Tiempao
P Ingeniera. iIndustria industia v Ingenierio de . - )
7 Académica o L Completo Ingenieria Ingenieria Indusirial
Trular Ausior 1 y Construccién Produccion procesos | [40HORAS) $2000.00

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

EH impugnaonte, presenia su Impugnacion amparada en los siguientes puntos:

“ftem 3: Experiencia como personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas:

Ave, Antonio Ja
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Detalle Referencia en archive de postulacidn Observacién Puntaje solicitodo
ariginot

Experiencia docerte en Universidad de 44 Afas 2020, 2021 y 2022 (5 periodos académicos 3 puntos
Los Lagos ~Chile
Experiencia docente ~ Universidad de 45—48 Categoria: Profesor Instructor Cotegoria §, 2 puntos
Santiago de Chile 19/08/2619 & 13/03/2021

Profesor Adjunte Cotegoria if, 14/03/2021 @

30/08/2021 (4 periodos académicosf Ver nota A
Experiencia docente — Universidod San 47 - 38 —49 01/08/2021 a 30/01/2021 (1 perioda) 0.5 puntos
Francisco de Quito
Experiencia docente Universidad 50 14/05/2023 - actualidad 0.5 ptntos
Nacional del Chimborazo

Total € puntos

Nota A: El documento estd firmado por ef Jefe de Remuneraciones, que es el Jefe def Personal contratado en la Universidad. Ef
Reglamento para la Seleccién de Personal, en su pdgina 18 y 19, menciona que “El postulante deberd presentar copia def
certificado, contrato o nombramiento que justifique la experiencia .... Los certificados serdn otorgados por ef Director o
Responsable de fus Unidades de Talento Humano, el Secretario General de las IES, o quien legalmente haga sus veces.... En este
caso, lo persona que firmo es la més afta auteridad en temas de Gestién del Personal contratado por la Universidad, como se
verifica en el organigrama adjunto ¥ gue se puede consuftar en ef fink:
https:/fwww.usach. cl/sites/default/files/documentos/files/E0%20USACH%202023%20%58F5D. pef

Ademds, segin el articulo 24 del vigente Reglamento para lo Seleccion de Personal Académice, literal a. Documentos para el
concurso, basta con una copia simple a color, debidarnente numerada v sumillade. Los documentos apostillados son necesarios
para la posesicn def cargo.

Item 4: Actividades de investigacién y/o vinculacion con fa sociedad
Literal b} Proyecto de vinculacidn

Deralfe Referepcia en erchive de postulocién Observacicn Puntaje solicitado
original
Proyecto  de vincuwlocion FONDEF | 55-57 Proyecto que se reglizé con vincufacién 1.5 puntos
1810152 bajo convenic con una empresg de
celulesa, duracidn 3 oiios. Proyecto
Jfinolizede.

Consta en el mismo certificado que los
Proyectos de frvestigacion

Total @) 1.5
E} 15
3 puntas
ftem 6. Gestion académico
Detolle Referencia en orchivo de postulacién | Observacidn Puntaje solicitodo
criginal
Constoncia de Gestion ccodémica y | 64 Certifiec  actividades  de  gestidn | 2 puntos
educative académice en Programa de Diplemade
en refacidn a Guia de Proyectos,
supervision académica de contenides y
perticipacion en comités de contenide
curricular, Tiempe 3 cfias
Totaf 2 puntos

Nota B: El Reglamento de carrera y Escalafdn del Personal Acadérnico del Sistema de Educacion Superior, establece en su articulo
143 diversas actividades relacionadas o la gestion académica y educative que incluyen: Coordinacion Académica (literal a},
coordinacion de programas (literal ¢), coordinacion de investigacicn (literal e), participor como integrante de los distintas
comisiones internas (literal i}, entre otras que se estdn demostrando mediante este Certificado.

£l Reglamento se puede encontrar en el siguiente fink:
httos://www. ces.gob.ec/lotain/2022/Marzo/e3/Reglamento%20de%20Carrero %2 0v %2 OE scalaf%CI%B3n%20de1%20Personal
2%20AcadP%C3%AImico%20del%205isterna%20de%20E ducagi%C3%B3n%205uperior.pdf

En cuanto a lo firma del documento, este Programa de Diplomado no pertenece a uno Facultad sino o la Sociedad de Desarrolio
Tecnoldgico de la Universidad de Santiago de Chife (SDT - USACH), por lo que se maneja de manera directa con un Responsable
que es el Director del Programa, quien suscribe este documente.
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Finalmente, segun el articulo 24 del vigente Reglamento para la Seleccion de Personal Académico, literal a.

Documentos para el concurso, basta con una copia simple o color, debidamente numerada y sumillada. Los documentos

apostillados son necesarios para o posesion def cargo.

ftem 7: Experiencia profesional

Detalle

Referencia en archive de postulacicn
original

Observacidn

Puntaje solicitode

Certificado de trabajo Baterias Ecuador
— Ecuador

&6

Lertificado por 8 meses

Certificado  Chova del Ecuadar -
Ecuador

a7

Certificado por 6 meses

Certificado CELEC £p — TermoPichincha
- Ecuadar

88

Certificado por 13 meses

Ingenieria v  Gestidn  Ambiental

78-79

Lertificado por 57 meses

Se adjunte el mecanizado def IESS para
lo experiencia en Ecuoder (pdg 70 o 77)
Certificado labaral para experiencia en
Chile,

Total de 84 meses, es decir 7 afios
Puntos por afie, mdxime 3 puntos

Particulor 5pA.

Total 3 puntos
item &: Reconocimiento académicos de grado o posgrado
Detalle Referencie en archive de postulacicn Observancic Puntaje solicitado
original
Cevtificada de becario Senescyt 2016 82 Lopia simple 0.5 purrtos
Certificado de becario Senescyt 2014 83 Lopia simple 4.5 puntos
Titule PhD. Grodusdo con Distincion 84 Lopla simple 0.5 purrtos
mdxima
Titulo Mdster, Graduade con Distincidn 85 Copia Simple 0.5 purrtos
Mdxirna
Total 2 puntos

Nota C: En el vigente Reglamento para la Seleccicn de Personal Docente se indica que el literal a) y b) de este ftem, valen cada
uno 0.5 puntos, sin especificar méximos como se hace, por efemplo, en el item 4 de Experiencia en Proyectos de Investigacion y
Vinculacion. Es decir, no hay mdximos para cadu literal sino solo para la seccidn, que seria 2 puntos.”

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En base a la impugnacién presentada por el participante, la comisidon de impugnaciones precede d la
revisidn del certificado laberal emitido por la Universidad de Santicgo de Chile, suscrite por ¢! lefe de
Remuneraciones, al respecto el recurrants ha justificado o fravés del organigrama estructural del dicha
Institucion de educacidn superior extranjera, ser el responsable del drea de talento humano, razén por la
cual se vaiida el certificado en mencidn, por lo que se le acredita tres puntos adicionales en el pardmetro
de experiencia docente.

En cuanto al criterio sobre el cual el recurrente impugna la calificacion correspondiente a participacion
en proyectos de investigacion y/o vinculacion, la Comisidn de Impugnacion procede a revisar la
documentacion adjunta y no acoge dicho criterio toda vez que el certificado conferido por la universidad
Santiago de chile no se justifica la participacién del participante en proyectos de investigacién y/o
vinculacién.

En cuanto al pardmetro de gestidén académica se revisa el cerfificado emitido por la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Santicgo Chile suscrito por el Director de Diplomado no se valida por no
estar suscrite por la autoridad académica competente de conformidad cen lo dispuesto en el numeral 6
del Art. 29 del Reglamento para la Seleccién del Personal Académico Titular del UNACH, porlo tanto no
se acoge ef pedide formulado por el participante en este pardmetro.

Respeto de la experiencia profesional se revisa el cartificado emitido por la empresa Baterias  Ecuader
suscrito por el Jefe de Recursos Humanos, el certificado emitido por impptek chova, empresa celec,
particulas ingenierfa vy gestién Ambiental de los cudles se justifica experiencic profesiondal con los gue
acredita el total de 6 puntos.

Finalimente, en lo concemiente a la distincién méxima en la obtenida en titulos de cuarto nivel la comisidon
analiza la documentacion v no puede verificar la existencia de certificados que sustenten ia designacién
respectiva y por autoridad académica pertinente.

A, Apyin Jose de Sucre, Kim 1.2
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RESOLUCION:

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas en el Regiamento para la Seleccidn del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citade, RESUELVE:

ADMITIR PARCIALMENTE: el recurse de impugnacién presentado por el Mgs. FIDEL VALLEJO GALLARDO v
en consecuencia se modifica la calificacién constante en el acta de calificaciones finales suscrita por la
comisién de evaluacion del concurse en los pardmetros: Experiencia como personal académico & puntos
y Experiencia Profesional 3 puntos y se procede a emitir una nueva acta de calificacion.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CALRCACION D
1. Fermacion Académica Maximo 20
puntos
o} Titulo de docter (PhD o su equivalente}, en el campo
amplic y especifico de conocimisnto vinculado o sus L . .
actividades de docencia e investigacion, reconodide e Bl grado ocaaémico requerido, coresponder ol compo
inscrito por fa SENESCYT con la leyenda “Tiulo de Doctor o amplio v especifico dei cenocimiento vinculado o las
PhD vélide para el gjercicio de la docancia, Investigadidn | 20 punios dactividades 'de docencia g investigadion, obfenrcfo en
¥ gestion an educacién superior, una \'nsﬁtuc{on de ed_ucacic':r:\ superior. S_egd}unTcm una
copia del fftulo v Ia impresidn de Ia pagina web de la
B Incumpimiento de este requisite Invalidara el SENESCYT en lo que se verfique ef registo de! fiula.
nombramiento oforgade come resultade del concursa, A ) X
El personal académice extranjero podrd participar en los
concursos de merecimientos v oposicion para el ingreso
- . - ala carrera y escalafdén cumpliends fos mismos requisitos
b] Grade académico de maestia o especialidad en las que los establecidos para los ecuctorianos de este
cameras de Medicing v QOdontologla, debidamente Reglamenio
reconocido & inscrito por la SENESCYT, en el campe amplic :
ce COi’.'LOCirTllenf.O vs_r]culc:do a sus OCfMdf’d,es de Durante ei concurso de merecimientos ¥ oposicion se
docendia ¢ investigacién: se excluye a los especialistas de aceptaran tiulos de maestia o doctarade [PRD o su
hecho. equivalente] obfenidos en el exraniero, que se 20
" . - . encuenfren en tamite de registro, debidemente
El fituio de especialista médico. cdonfolégico ¢ en apostilades o legalizados,
enfermeria debidamente registrado en el Organs Rector En &l caso de fos fifulos de doctorado deberd contar con
de ia Polffica Pdblica de Educacion Superor, realizado an la levenda de 'Titulo de Docior o PRD vdido para el
ol menos venficuatre (24} meses o fiempo complete, elercicio de ko docencia, investigacién y gestién en
equivaidra af cumplimiento de los requisitos de contar con 15 puntes educacién superior”,
titulo de maesiria. P
. - - - Se calificerd et fitule de mayer jerarguia. {Para el caso de
B thule de e_zspecsohsto médice, odontolégico especicizacionss  médicas,  odontoldgicas o  de
debidamente registrodo por el Organo Reclor de la enfermeria, se presentard ademds del registro en fa
Poifica Piblica de Educadidn Supetior, realizads an al SENESCYT. el programa de estudios debidamente
menos "e‘."*" ¥ seis ,(36.) meses y gue cuen’re. “en un netariado o cerfificado por la IES, o une certificacién
frabajo de investigacién \ndlvwduclycngmol: equivaidrd al emitida por ld 1E5 en ke que se establezca la duracion del
cumplimiento del requisito de contar con il de PRD 12 programay)
fendrd los mismos efectos habilifantes para la docencia,
investigacién y gestion. La dreccidn de fabgjos de
fitulacidon de estos programas equivale g la direccion de
fos trabajos de titulacidn de maestria,
s s N Maximo 2
2. Capacitacion y Actualizacién Profesional puntas.
Acreditar un minimo de ciento veintiocho [128) horas de Los ceriificados deberdn espedifcar el tema de o
formacidn y copgc‘ﬁccmn_ en los ditimos 4 _q.nos en el capacitacion v el tiempo de duracidn de la misma, en
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de horos. Los cerfficados conferidos en dids, seran
:ocenc;c,t;nve'?sﬂgcrcwon, deblcs cTuo!es al mznos'e['25% f3512 Hasta 2 | considercdos come & horas de capacitasion per cada 2
oras] deberdn versar sobre femas pedagogicos. { puntos dia. Para lo cereditacion de puntos por capacitacion, se
punta) sumardn el nimere de horas de cada evento,
0.50 punios por cada 44 horos adicionales {mdximo 1
punto)
3. Experiencia como personal académice en | Maximo & El postulante deberd presentar copia del certificado, &
Universidades y Escuelas Politécnicas. puntos. contrato o nombramiento que justifigue la experiencia en
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calidad de persondl académico de una [ES.  Los
cartificados  serdn  oforgados por el Director ©
Responsable de ks Unidades de Talento Humano, &
Secretario General de las IES o quien legalmeante haga sus
venes, debera constar la fecha exacta de nicio v fin de
ia relocidn lboral, Se considerard el fiempo de docencia
K L Haster 4 | fitvlar o contratos  de servicios  ocasioncles  y/o
a} Per cada periodo académico 0.5 puntos puntos profesionales, osl como el fiempe de experiencia en
calidad de personal de apoyo académico y/o el iempo
de experiencia en las Unidades de Nivelacién de los IES.
Se sumardan & ndmerc de meses y dias laporados. Se
sumardn el nimerc de meses y dias loborades para &l
cdlculo del puntaje proporcional,
4. Actividades de investig y/o vinculocién con la | Mdxime 3 15
sociedad. puntos '
a} 1 punto por cada 12 meses de parficipacion como
director o codirector de un proyecto de Invesfigacion
cienifico  académico  csmado  y  debidamente
certificado. Hasta 1.50 1.5
puntos .
0.5 puntos por cada 12 meses de parficipacion en un Se prasentaran coplas simples emitidas por el Director de
proyecto de investigacion cientlfice académico cerrado Vinculacién con la Socledad, el Direcior de Investigacion
y debidamente carfificado. o el drganc responsable de la gestion de la Vinculacion e
. .. Investigacién en ko Unidad Académica o de la Institucion
o)t punte, por cada 12 meses de parficipacion en de Educacion Superior
calidad de diector o codrector en proyectos de
vineulacin v /o conwvenlos de vinculacion finalzados v
con resuffados validados por ias IES. | Hasta  1.50 0
punios
0.5 puntos por coda 12 meses de participacion en
proyecios de vinculacién y /o convenios de vinculacion
finalizados y con resultados validados por as ES.
5. Publicgciones con contenlde clenfifico. Mdximo 12
untos
Requisifos de produccion académica
« Publicaciones en revistas clentificas indexadas en
cuariles @1 o Q2 en Scimagoe o Web of Sclence (2 puntas
por artlculo) Méximo 10 punios
« Publicaciones en revistas clentificas indexadas en Uricamente of regisio y cerfificado emifido por 1o
. N . Direccion de Investigacidn de ko UNACH serd el valido
cuartiies Q3 O,GM &n Scwmogg e Wei of Science (1 punto para la calficacidn de publicaciones indexadas. Dicho
por articulo] Mo 5 puntos cerificado contendré fa sigulente informacion: Tifulo de
+  FPublicaciones clentificas  indexadas en  bases ia obra, fipo de publicacin, fecha de publicadion.
o i ; normbre de la revista, ISSN o ISBN de la revista, nhombre de
mUET’Id\SC\DhnGI’eS. CLASE, ERIHPU{S’ DOAL 1C, Lafindex la base de datas, cuart asignads, dentificador del autor
catdlogo 2.0, (_DA_J\, PERICDICA, SciELO, Redatyc. Bases de en Scopus & Web of Science y URL del articulo cargado
datos eSpFTC!u“ZOdOS: AGRICOLA, . CA.B AF’S“O.C“' en Scopus o Web of Science. Ademnds, deberd inclruna
Anthropological Index. AHCS HAP\,A HemOn\[i'\.e. B|o\r:>g|ccl leyenda que indigue que es un cerfificado Gico para &l 2
Abstracts Global ‘_r-leclihr,_ _EnTemqﬂonu\ Political Sclence Hasta 12 | concurse de méritas y opasicién, conforme |a aprobacion
Abstracts, Worldwide Poltical Sclence Abstracts, ASSIA, del forrmate por pare del Consejo Universitario, con la
1885, CIRC IRESIE, ERA, ECOMNLIT, Philosopher's Index. puntos naio por g jo Un: .
N N - respectiva fecha de emision v las hojos debldamente
imfernafional  Pharmaceutical  Abswacts,  GEOBASE, foliadas
GeoRef, HITORICAL absiracts, INSPEC, Metadex, :
MathEdue, Mathematics Education Doiobase, Historia - .

" N ‘ was obras de relevancia conforme el artfculo 79 del
mathernatica,  PsycINFO,  Psicodoc,  CAP, ) LiLA.CS, keglomento de Camera y Gscalefén del Personal
CUDEN,  CINAHL, EMEASE‘, SDC&ND,E?(‘ Sociclogical Académico del Sistema de Educocidn Superior se
absiraets. 0.5 puntos por arficulo} Méxima 1,50 puntos volidarén con la presenfacion de una certfificacion
« Libros publicados v revisados por al menos dos pares emitica por una IES acreditadas o su equivalents.
académicos externos a la institucidn; v, contar con 188N (2
puntos  por  cada fBoro)  mMdximo 6 puntos
« Ofras obras de relevancia en ios términos establecidos
en el Reglamenio de Carera y Escakafdn del Perscnal
Acadérmico del Sstema de Educacién Superior. (0,50
punto por obra) Méaximo 1,50 punios
6. Gestibn Académica Mdaximo 2o gestién académica se entenderd en fos téminos que

puntos expresa el Reglamento de Camera y Escalafén del
Personal Académice del Sistema de Educacian Superior. 0
. ) L Hasta 2l e certificacion serd oforgada por e Decanate cuando
0.5 por cada afio de gestién académica (hasta 2 punto) suntos se frata de gesfién académica.

: A, Ardonio Jose de Sucre, Km.1.:
Teldfono | TIRTAOSE0, ext 1003
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7. Experiencia profesional

Maximo 3
puntos

0.5 punfos por afic

&f postulante presentard copia del certificado, contrato o
nombramiento, el historial Iaboral def 1555 ¢ RUC ¢ con la
declaracion del impuesto a ia renta del periodo vigente
inmediate  anterior, que justifique  lo  experiencia
profesionci vinculada con el drea motivo del concurse
conferidos de ferma legal y oficial por la Ihsttucidn
otorgonte v deberd constar lo fecha exacta de inicio y fin
de la refacion laboral. Se sumarén el nimers de meses y
dias laborados para et edlculo del puntaje proporcional.
3e mconocerd la experencia que se haya desamoliado
de manera simulténaa, Unicamente, en los Cas0s que no
cenfravengan al ordenamiento juridico ecuatariano.

8. Por reconocimientos académicos de grado o posgrado

Mdximo 2
puntos

0.3

al Summa Cum Laude [sumamente destacado),
excelente, mejor graduado o su equivalencia {tercer nivel
¥ /o cuarto nivel).

0.50 puntos

b) Becaric SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
OTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL
INTERNACIONAL.

0,50 puntos

Cerfificaciones emitidas por fas instifuciones nacionales o
Intemacionaies, pUblicas v privadas corespondientes.

0.5

¢] Acrediter competencia con al menas el nivel 81 an el
idioma Ingiés [solo se reconocerdn los cerfificaciones
TOEFL o ELTS) o haber obtenide su thulo académice de
fercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente
al castellano,

| punfo

Las cerfificaciones validas serdn las emifidas por [ELTS v
TOEFL.

PUNTAJE MERITOS

50 PUNTOS

De conformidad con el Ariculo 40 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sisterna
de Educacion Superior, el personal académico que se
encuentre vinculado o haya prestado sus servicios en la
UNACH., que sume un fiempo minimo de cince afios (3) de
expenencia docente, consacutivos o no, se le oforgard un
puntaie  adiclonal en o fase de merecimientos
equivalenta a fres (3) puntos.

3 puntos

En ningln caso et puntaje fofal abtenido en g fase de
méritos, incluido este puntde adicionat, superard los 50
puntos. ~

A fin de dar cumpliniento a lo dispuasto en el Reglamenic
de Carera y Escolafén del Personal Académico del
Sistemo de Educacién Superior Profesor, se adoptardn
medidas afimativas para promover ko igualdad real en
favor de los fitulares de derechos due se encuentren en
stuacion de desigualdad, quisnes gozardn de este
beneficio, siempre y cuando perenezcan o los siguisntes
orpos:

. Participacion ce mueres
b, Tener dlguna discopocidad, en una propercion
equivalente al treinta por ciento (30%} de discapacidad,
debidamente cdlificada por la auteridad  sanitaria
nacional, que no le imgida el cumplimiento de Iq funcidn
del cargo. Se justificard con ka respectiva cerlificacién vio
canet emitide por el Ministeric de Salud PUblica o el
CONADIS de conformidad a las rescluciones emitidas por
&l ente rector sobre la validez de sstos documentos.
C. Reccnocerse como pereneciente a una de las
comunidades, pueblos o nacionalidades indlgenas,
afroecuatarianas o mentubias que se acreditard con g
cerfificacion ctorgada por el Consefe Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los
pardmetros del Dictarnen No.12-18-T/9 de 1o Corte
Censtitucional,

d. Postulantes migrantes ecuatorianes en sifuacidn de
movildad humana en el ederior o ex migrantes
ecuatoriancs, situacidn que serd acreditada mediante el
cerificodo  para migrantes  ecuatarianos refomados
amitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores ¥
Movilidad Humana.

1 punto

B porficioante que acceda o derecho de accién
afirmativa obtendrd ef méxime de un punto adicional, ya
$2q por una o varas de las condiciones, exclusivamente
a sy cafificocion de méritos, siempre y cuande no supers
&l mdximo de 50 puntos determinado para dicha fase.

PUNTAJE MERITOS FENAE

50 PUNTOS

a5

Caso Nro. ¢:

Ave. Antonio Jose de Sucre, K. 1.5




impugnacién presentada por parte de la posiviante: Msc. GERMANICO ADAN LOPEL LOPEL para el cargo:
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CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONQCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULIAD
cateGoria | ACTVIDADES | ACTIVIDADES ORIENETJE?)ORES cé:icélljgn SEGI%:I: g‘tiRA%IéN
ACADEMICAS ACADEMICAS TIEMPO DE | REMUNERACION o1 A ‘
No. | DELPUESTO H H PARA LA : HABILTACION | HABILITACEON Y
(SEGUN (SEGTN DEDICACIGN DEL PUESTO <
VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCICGN BE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | g VACANTE DISTRIBUCION PARTIDAS)
ARMONITACION | ARMONIZACION (Resalueidn CU | o papninas)
DELA DE LA 0262-CY-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12.10-
DE HIULOS 2023~ | DE 1i1ULOS 2023~ 2021}
CES) CES)
Parsonai " . . . Tiempo
7 Academico lngegler’lah. inst?r\u F\.nd:smq.y Ingerictia c:e Completo Ingenieria Ingenisria incustrial
Titular Auliar | ¥ Cemsiuecion reaesion procesos {40HORAS] $2000.00

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:
Elimpugnante, presenta su impugnacion amparado en los siguientes puntos:

1. “Ef informe general de resultados indica NO IDONEQ porque mis documentos presentados son rechazados debido a
que el campo especifico de mi titulo de doctorado en Energia y Control de Procesos, se considera como campo
especifico INGENIERIA Y PROFESIONES AFINES, que no es el requerido por la convacatoria INGENIERIA Y PRODUCCION,
Sin embargo, debo indicar que mi titulo de doctorado tiene 2 partes, fa primera Energia pertenece al campo especifico
Ingenieria y profesiones afines, campo detallado Electricidad y Energia, la segunda Control de Procesos afin a las
materias para la fase de oposicion Ingenleria de procesos |y il, campo especifico Ingenieria y Produccion, campo
detallado produccion industrial, segn la clasificacion del CES, cuya copia adjunto. Debo recalcar que el postulante Dr.
Fidef Vailejo tiene el doctorado en Ciencias de la Ingenierfa mencién Ingenieria de Procesos, perc ahi estd la gran
diferencia su titulo de doctorado CUMPLE y el mio NO CUMPLE el campo especifico requerido.

2. Enelinforme de resultados individual indica que NO CUMPLE solamente lo relacionada al campo especifico def titulo
de doctorado. Sin embargo, el informe general indica NO CUMPLE dos articulas, el art 25 Jit. e. el mismo que indica
“Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacidn de desempeiio en sus ditimos dos periodas
académicos”. Debo indicor que presenté mis evaluaciones del desempefio estdn sobre el 95%.

3. Efotro literal del informe indica "No cumple el art. 26 lit. a, cl,” el mismo que indica las fases del concurso.

4. Nose me consideran los certificados presentados como investigador, coardinador de los proyectos de investigacicn, v
vinculacién con la sociedad realizados en ia Universidad Técnica de Ambato, osi también el titulo de doctorado
mencidn CUM LAUDE y el de becario SENESCYT 2011 solamente indica NO APLICA.

En virtud de lo anteriormente expuesto, al no existir equidad y coherencia en los resultados, en aras de la justicia e imparcialidad
de la convocatoria, sin beneficiar al postulante calificado IDONED, cuyo registro de titulo del SENESCYT ohtenido de forma libre
y gratuita que odjunto, no indica ni ef campo ampiia, ni el campo especifico del titulo de cuarto nivel, como Jo exige el art. 35 lit
a numerall del CES para convocatoria a docentes que adjunto, solicito se considere mi titulo de doctorado IDONEO, porque con
documentos demuestro mi afirmacién, y se me asigne el puntaje que me corresponde por mis méritos.”

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En base a las consideraciones establecidas por el postulante, la comision de impugnacicnes procede «
verificar en la pdgina de registro de tituios de la Senescyt el fitulo de Doctorado vy se valida et campo de!
amplio y especiico del titulo, por encontrarse dentro de ios campos amplio y especifico requerido.

En cuanto al reguisito minime de publicacion de al menos cinco articulos académiceos en revistas
indexadas U obras de relevancia en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de

S, Antonic José de Sucrs, Km. Lz
Teléfono (593313730860, ex1. 1003
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docencia ¢ investigacion; de conformidad con lo establecide en el articuio 26 dei Reglamento para la
seleccién de personal académico de la UNACH, que establece: “Unicamente el registro y certificado
emitide par la Direccion de Investigacién de la UNACH serd el vélido para la calificacién de publicaciones
indexadas. Dicho certificado confendrd ia siguiente informacidn: Titulo de la cbra, fipo de publicacion,
fecha de publicacidn, nombre de la revista, 1ISSN o ISBN de ia revista, nombre de la base de dotes, cuartil
asignado, identificador del autfor en Scopus o Web of Science y URL del arficulo cargado en Scopus o
Web of Science. Ademas, deberd inciuvir una leyenda que indique que es un certificado dnico para el
concurso de méritos y oposicion, conforme la aprobacién del formato por parte de! Consejo Universitario,
con la respectiva fecha de'emision y fas hojos debidamente foliadas.”, La comisién no puede evidenciar
la existencia de las obras de relevancia anies mencionada, por lo que no se admite la impugnacién
preseniada en cuanto a este pardmetro.

RESOLUCION:

La Comision con fundamente a sus competencias establecidas en el Reglamento para la Seleccion da!
Personal Académico Titular del UNACH, v en base ol andlisis anfes citadeo, RESUELVE:

ADMITIR PARCIALMENTE: el recurso de impugnacion presentado por el Mgs. : GERMANICO ADAN LOPEZ
LOPEZ y en consecuencia se declara el cumplimiento del requisito correspondiente @ ia comespondencia
del su titulo profesional dentro del campo amplic v especifico del conocimiente materia del concurso: sin
emkxargo se ratifica en el criterio de “No Cumple” en cuanto o requisite minime de publicacién de al
menos cinco articulos académicos en revistas indexadas u cbras de relevancia en el campo amplio del
conocimiento vinculade a sus actividades de docencia o investigacion

Caso Nro. 10:

Impugnacion presentada por parte de la postulante: Msc. CATERINE ELIZABETH DONOSO QUIMBITA, para
el cargo:

@

CAMPO AMPLIO CQ.MFO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTC
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULTAD
CATEGORA | ACTIVIDADES | ACTIVIDADES | (oo mif v .| cREacion, | (seoin cReAGION
ACADEMICAS ACADEMICAS TIEMFO DE REMUNERACION g 2 y
Na. DEE PUESTO - - PARA LA z HABILTACION HABILITACION Y
{SEGUN (SEGUN DEDICACION DEL PUESTC
VACANITE PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE : REGLAMENTO DE OPOSICIGN VACANTE DISTRIBUCION PARTIDAS)
ARMONIZACIGN | ARMONIZACION {Resolucion CH DE PARTIDAS
DELA DE LA 0242.CU- )
NOMENCLATURA NOMENCMTURA UNACH-12-10-
DE TITULOS 2023~ | DE TITULOS 2023~ 2021}
CES} CES)
Personal . - o P Tiempo et
L Ingenieria, industia ngienieric y Quimica de los . Ingenieria
6 ﬁﬁ,;fiﬂf; 1 y Corstruccian profesiones afines materlales (Sg;g’é?; s200000 ingenieric Agroindustrial

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:
Etimpugnante, presenta su impugnaciéon amparads er los siguientes puntos:

“Encontrdndome dentro def plozo otorgado presento ante Usted en su calidad de Presidente de la Comision de Evaluacion, y por
su intermedio ante los Miembros del TRIBUNAL DE APELACION, esta mi APELACION a la CALIFICACION DE MERITOS que se me
ha hecho conocer por parte de la Comision que Usted preside del Concurso de Meéritos y Oposicidn en el que me encuentro
participando pora lo Facuftad de ingenieria, Carrera, Ingenieria Agroindustrial, Cétedras: Quimica de los Materiales v Quimnica
General, o misma que la hago en los siguientes términos:

PRIMERQO. - £n las fechas previstas paro el efecto presenté tode fo documentocicn necesaria a fin de participar en el Concurso

de Merecimientos y Oposicion para la Faculted de Ingenieria, Carrera de Ingenieria Agroindustrial, en las cétedras de Quimica
de los Materiales y Quimica General, entre los cuales constaba un documento certificado emitido por el Rector Subrogante de

Ave. antonio José de Sucre Km. 15
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la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, CRNL, C.5.M Edgar Ramiro Pozmifia Orellana, en el cual se puede evidenciar que
mediante ORDEN DE RECTORADO 2017-047-ESPE-d en su acdpite con el titulo de RESUELVE: dice (...} "Art. 1 Designar a partir
de la presente fecha, a los profesionales del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE - Extension Latacunga, que expresamente se detallan a continuacion, para el desempefio de las siguientes
funciones: (..}

FUNCION NOMBRE DOCENTE
Coordinador de Prdcticas Preprofesionales de la Carrera | Ing. Donoso Quimbita Caterine Isabel
de Petroguimica

SEGUNDO. - Como se puede evidenciar en el documento enunciado fui designada para cumplir las funciones de Coordinadora
de Procticas Preprofesionales de la Carrera de Petroquimica de lo Universidad de los Fuerzas Armadas ESPE. Extension
Latacunga; sim gque en diche documenta se haya hecho constar fa fecha de terminacidn de dichas funciones, razén por la cual y
al amparo a lo que dispone el Art. 41 del Reglamento que norma este Concurso Puiblico de Merecimientos y Oposicion, mediante
el cual se admite a los participantes el ingresoc de documentacidn que aclare o esclarezca la informacién que consta en el
expediente durante lo etapa de impugnacion, PRESENTO la Certificacién emitida por el Dr. Ramire Patricio Salazar Pefia, en su
calidad de Especialista de la Seccidn de Tatenfo Humano de la ESPE, mediante la cual se certifica; * Que, la Sefiora Ing. Caterine
Isabel Donoso Quimbita, Mgtr., portadora de la cédulo de ciudadania No. 05025075386, presté sus servicios profesionales en
calidad de Prafesor/a No Titular Ocasional a tiempo completo, de la Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE Sede Latacunga.
Durante su permanenciag en la Institucidn sin perjuicio a sus funciones principales fue designada para cumplir las siguientes
actividades de gestion educativa en el Departamento de Clencias de fa Energia v Mecdnica,

FUNCION PERIGDO DE GESTION

Coordinadora de Prdcticas Preprofesionales de fa De 21 de marzo del 2017 hasta ¢/ 18 de septiembre del

Carrera de {ngenieria Petraquimica 2020

Jefe de Laboratoric de Ingenierio v Separaciones De 09 de enero del 2018 hasta el 18 de septiembre de!
2020

PETICION. - Por las consideraciones anotadas v en cumplimiento o lo que dispone ef Art. 41 del REGLAMENTO PARA LA
SELECCION DF PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DF CHIMBORAZO, solicito de manera expresa
que luego de o revisidn de la Certificacion emitida por el Dr. Ramiro Patricio Salazar Pefia, en su calidad de Especialista de la
Seccicn de Talentoc Humano de lo Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-Sede Latacunga, en estricto derecho se acepte estd
mi Apelacién y se me conceda los 1.5 (un punto cinco décimas} que me corresponden por Gestion Académica y se modifigue mi
puntaje en fa calificacién de Méritos con un valor total de 38.5 { treinta y ocho puntos con cinco décimas).”

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud del principic de legalidad establecide en el Ari. 226 de ko Constifucién de la Republica del
Ecuador, la Comisidn de Impugnacion en pleno cumplimiento de lo gue determina el articulo 29 numeral
7 del Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico TiHular de la Universidad Naciconal de
Chimborazo gue establece: "La gestion académica se entenderd en los términos que expresa el
Regiomento de Carera vy Escalafén del Personal Académico dei Sistema de Educacién Superior. La
certificacion serd otorgada por ef Decanate cuando se frata de gesfidn académica.” Establece que la
documentacion presentada por la recurrente no cumple con lo estakblecido en el reglamento interne,
toda vez, gue la certificacidn no se encuentra emitida por el Decano de la Institucién de Educacion
Superior respectiva.

RESOLUCION:

La Comision con fundamente a sus competencios establecidas en el Reglamento para la Seleccidn del
Personal Académico Titular del UNACH, v en base o andlisis antes citado, RESUELVE:

RECHAZAR: el recurse de impugnacion presentade por el Mgs CATERINE ELIZABETH DONOSO QUIMBITA v
en consecuencia se ratifica el acta emitida por la Comisién de Evaluacién.

Caso Nro. 11:

: Ave, Antonio Josd de Suare K 1.3
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Impugnacion presentada por parte de la postulante: PhD. BENITO GUILLERMO MENDOZA TRUIILLO, para el
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cargo:
CAMPO AMPLIO CAMPO
DEE ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE
EJERCERAN LAS | EJERCERAN LAS FACULTAD
CaTEGORiA | ACTIVIDADES | ACHVIDADES | oo D08 0 ChEacION (SEGL’?I? CREACION
ACADEMICAS ACADEMICAS TIEMPO DE | REMUNERACION ’ '
No. | DELPUESTO i i PARA LA HABILTACION | HABILITACION Y
{SEGUN (SEGUN DEDICACION DEL PUESTQ 2
VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | 0 g VACANTE DISTRIZUCIGN PARTIDAS)
ARMONIZACION | ARMONIZACION (Resolucién CY | [0 oo AS)
DELA DELA 0262.CU-
NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TITULOS 2023~ | DE THULOS 2023~ 2021)
CES) CES)
Personal N a Tiempo
Acadeérnico Ingenieric, Industria Ingenierict y Metodologia de - . N
8 Titular y Construccian profesiones afines la investigacion Completo Ingenieric Ingeréeria Ambiental
Agregado 1 {40HCORAS) $2404.81

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:
H impugnante, presenta su impugnacién amparado en los siguientes puntos:

“Del ACTA FINAL DE VERIFICACION DE IDONEIDAD DE LOS POSTULANTES
AGREGADQOS 1, recibida el 08 de febrero de 2024 en o direccién de coreo elecirdnico
benitomendoza@unaoch.edu.ec se desprende:

"Parficipante no iddneo, por no cumplir con el REGLAMENTQO FARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO. Articuio 28-Calificacién-,
literal a -Verificacidn de idoneidad-, en donde enuncian el cumplimiento de los requisitos
esfablecidos en los articuios 25 y 26. Al respecto no cumple con el arficulo 25 Documentos
habilitantes generales-, literal a. Puesto que ne indica la direccion domiciliaria’,

En ninguna parte del iiteral ) del Arf.- 25 del Reglarnento solicita come requisite la: direccién domiciliaria,
pues indica:

“Solicitud dirigida al Rector en la que se indique el cargo para el que postula, pudiendo solamente
presenfarse para una sola vacante en la convocatoria, asi como ja indicacion de su domicilio v
el correo electrénico para nofificaciones”

De la frascripcion se desprende en una sola frase que, la finalidad de indicar el domicilio v el correo
electrdnico es para recibir nofificaciones, por o tanto, no se especifica que sea la direccién domiciliaria
fisica, en esfe sentido se indica el domicilio elecirénico para recibir las notificaciones.

Al respecto, el Art. 164 del Codigo Orgdnico Administrativo (que esfablece las bases comunes a fodo
procedimienfo administrativo) manifiesta:

Art. 164.- Nofificacidn. Es el acto por el cual se comunica a la persona inferesada o a un conjunto
indeferminado de personas, el confenido de un acte administrativo para que laos personas
inferesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos.

La nofificacidn de lo primera actuacion de los administraciones pdblicas se redlizard
personalmente, por bolefa o a fravés del medio de comunicacion, ordenado por esfas.
La noftificacion de las actuaciones de las administraciones piblicas se practica por cualquier
medio, fsico o digital, que permita fener constancio de o fransmisién v recepcién de su
contenido. '

Es decir, el ciudadano/administrado establece la forma para recibir sus notificaciones sean fisicas o
digitales, siendo que en el presente caso se fiid las notificaciones digitales, en concordancia con io
estipulado en la disposicidn vigésima del Reglamento que establece como direccidn elecirdnica: al email
o correo electrénico personal.

Ave. Antonio Jasd de Sucre, Km. 15
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Por las consideraciones expuestas, es importante recalcar gue la relevancia en la disposicion contenida
en el Art. 25 literal aj del reglamento es la presentacién de la solicitud dirfgida al Sefior Rector en la que se
indique ei cargo para el que postula, pudiendo solamente presentarse para uno sola vacante en ia
convocatoria, v que el hecho de precisar el domicilio electronico en lugar del domicio fisico no incide en
la sustancia de los requisitos presentados parg el concurso porque se presentd domicilio electrénico para
nofificaciones (benitomendoza@unach.edu.ec), es decir, cumplo con los requisitos dispuestos en el
regiocmento de acuerdo con lo descrifo en las actas enviadas por la comision a mi correo elecirénico:
"BASE LEGAL: ARTICULO 25, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSCNAL ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZQ, VERIFICACION DE IDONEIDAD, DOCUMENTOS HABILITANTES
GENERALES AGREGADO 1"y "BASE LEGAL: ARTICULO 26, REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, VERIFICACION DE IDONEIDAD,
REQUISITOS DE POSTULACION AGREGADOS",

Ahora bien, el alcance de ia potestad regiamentaria debe iimitarse o las disposiciones de normas con
rangc de ley, siendo la UNACH uno enfidad de derecho publico, su accionar se enmarca en dichos
principios.

LEY PARA LA CPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

* Art. 3 numerdl 6: Pre-administrado e informalisme

En caso de duda, las normas serdn inferpretadas a favor de la o el administrado. Los derechos
sustanciales de las y ios administrados prevaiecerdn sobre los aspectos meramentfe formales,
siempre y cuando estos puedan ser subsanados v o afecten derechoes de tercercs o el interés
publico, seguin lo determinado en ia Consfitucion de La Repibiica.

En caso de duda respecto de gue sila dispesicion confenida en el Art.- 25 literal
a} def reglamento corresponde al domicilio fisice o domicilio elecirénico, prevaiece la interpretacién a
favor del compareciente que utiiizd ei domicilic elecirdnico,

= Art. 3 numeral 13: No duplicidad
La informacidn o documentacién presentada por la o el administrado en el marco de lg gestion de un
framite administrativo, no le podrd ser requerida nuevamente por la misma entidad para efectos de
atender su frdmite o uno posterior.

Siia comision insiste en requerir la informacion respecto del domicilio fisico, ia misma consta en el formulario
de hoja de vida del postulante, siendo prohibido requerir por duplicada dicha informacion.

Ademas, enfendiendo que o finalidad de indicar el domicilio es la de recibir nofificaciones, existe en el
expediente docenfe que reposa en les archivos de ia Universidad informacidn suficiente de ubicacidn del
compareciente.

CODIGO ORGANICCO ADMINISTRATIVO

* Arf. 35 Remocidn de los obsfdculos en el ejercicic de los derechos.

Los servidores publicos responsables de la afencidn a las personas, delimpulso de ios procedimientos o de
la resolucion de los asuntos, adoptardan las medidas oportunas para remover los obstdculos gue impidan,
dificuften o retfrasen el ejercicio pieno de Ios derechos de las personas.

Es responsabilidad de la comision y demds personeros que intervienen en el presente proceso adoptar las
medidas necesarias para ejercer mi derecho de acceder al servicio publico, mas aun, si cumplo a
cabalidad con los reguisitos

sustanciales para el cargo.

De lo indicado ig solicifud de una direccion fisica en la convocaforia no deberia ser un cbhstdcuio parg
aquellos participantes que proporcionaron una direccion elecirénica. La interprefacion extensiva de las
normas de cardcter administrativo es aplicable en base al principio de substancia sobre fa formg, el cual
permite ceonsiderar valida la presentacién de una direccién electrénica con el mismo valor que la
direccion fisica, garantizando asi la igualdad de oportunidades para fodos los participantes v cumpliendo
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con el deber de eficiencia establecido en el arficulo 3 del COA. Ademds, la eliminacién de barreras
innecesarias para la participacion en coNcursos piblicos en el émbito de I edycacién supericr.

" SOLICITUD

For las consideraciones expuestas, en base a lo que disponen los Art. 39 y 40 del reglomento solicifo que
la Comisién de Impugnacion resuelva el presente recurso, se me declare idéneo al cumplir a cabalidad
los requisitos exigidos y se califique los méritos que camesponden a los documentos presentados.

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

La comisién de Impugnacién procede a revisar el escriio de impugnacion presentado por el participante
vy en consecuencia de los argumentos expuesios se determina que el espiritu de |la normativa interna
subyace en la necesidad de establecer el domicilio ai cual se procederd a notificar las actuaciones
administrativas derivadas det desarrollo det concurso, 1o que implica un requisito de formal y no de fondo;
en tal virtud a fin de garantizar ia ejecucion det procedimiento adminisirativo, asi como el derecho de
pariicipacién del recurrente esta comision acoge los criterios de impugnacién y procede a declarar la
idoneidad del postulante y se califica su carpeia.

RESOLUCION:

La Comisién con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para la Seleccion del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andiisis antes citado, RESUELVE: ’

ADMITIR: el recurso de impugnacion presentade por el Mgs: BENITO GUILLERMO MENDOZA TRUJILLO v en
consecuencia se declara la idoneidad del postutante y se procede ala calificacion de su carpeia.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CALIFICACION DE

MERITOS
1. Formacién Académica Maximo 20
puntos

a} Thulo de docter (PhD © su equivalents), en el campo
amplic y especifico de conecimignio vinculade a sus e ] 3
actividades de docencia e invesfigacion, reconocide @ E gro_do cccden:uco reguerndo, c_:otresponf:{erc al campo
Inscrito por la SENESCYT con la leyenda "Tiulo de Doctor o amplic y especifico dal conocimiento vinculads a las
PRD valido para el ejercicio de la docendl, Investigacién | 20 puntos actividodes de docencid & Investigacion, cbtenido en
v gestion en educacion superior”. una institucidn de educacién superior. Se adjuntarg una

copia del titulo v la impresion de la pdgina web de 1a
B incumplimiente de este reguisito Invalidard el SENESCYT en la que se verifique el registro del titulo.
normbramiento otorgado coma resuitado del concurso. )

El personal académico extranjers podrd participar en los

coneursos de marecimisnios y oposicidn para el ingreso

. ) - a o carera y escalafon cumpliendo los mismos requisitos
:Lg%fo g:cig;ﬁ;geum%e;g;;oegsizecfehg%grigr&?; que1 105 establecidos para los ecuatoriancs de este
- . -, : . eglameanio.

reconocido e inscriio por ke SENESCYT, en el campo amplio Regia ©
ie CO’}OCirﬂiem;_o V"_”,‘:l_’lado lc sus] C‘C”Vid?‘?;s ge Durante e concurse de merecimientos y oposicion se
h:gﬁgcxoomves fgacion; se excluye G ios e5peciaisias & cceptarén fitulos de maestia ¢ doctorado (PhD © su 20

equivalente} obtenidos en el exirarjerc. que se
encuentren en tdmite de regisiro, debidamente
dpostillados < legalizados.
£n el caso de los fitulos de doctorado deberd contar con
la leyenda de “Thulo de Docter o PRD vdlide para el
gjercicio de ia docencia, invesigacion y gesfion en
15 punios educacion supericr”.

£ fitulo de especiclista médico, odonfoldgico o en
enfermeria debidamente regisirado en e Organc Rector
de la Polfica Piblica de Educacidn Superior, redlizado en
al mencs velnficuatro (24) meses a tiempo completo,
equivaldra ol cumplimiento de jos requisifos de contarcon
ftulo de maestrict.

Se calficord el tituio de rmayer Jerarquia. {Paru el coso de
especiclzaciones  médicas, odontoldgicas  © de
enfermeria, se preseniord ademds del registro en la
SENESCYT, el programa de estudios debidamente
notariodo o cerlificade per ko IES, o una cerfificacion
emifida por la [ES en lo que se establezea la duracidn del
grogrameay)

B fiule de especiaista  médico, odonfolégico
debidamente registrade por el Grgano Rector de ko
Politica PUblica de Educacién Superior, realizado en al
menos treinta v sels [36] meses y que cuente con un
frabaje de investigacién individual y original, equivaldra al
cumplimiente dsl requisito de contar con titulo de PhD y
tendrd los mismos efectos habififantes para lo docencia,
investigacién y gestion. La direccidén de trabdjos de
fitulaeidn de estos programas equivale ¢ lo direccion de
los trabgios de fitulacion de maestria.
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2. Capacitacién y Actualitacién Profesional Maximo 2
punfos.
ety CoaeraniaeTaS htecho (12) rores de lor cenfaes deberin exectca o fems do o
campo de conecimiento vinculkads o sus actividades de Egéusc”fggoncisﬁzigio iig:i%%?n :f J%Qfmf‘;gz
gg;i;}c:é;l\zmg\?;‘::' ?Oet‘)?; CTU?_:]?SW ngozeiiigzé (Sﬁ Hasta 2 | considerados como 8 horas de capacitacién por cada 2
N n S = pecagogicos. puntos dia. Para la acreditacion de puntos por capacitacién, se
punta) sumarén ef nimero de horas de cada svento.
0.50 puntos por cada 44 horas adiciondies [mdximo 1
punto )
3. Experencia como personal  académico  en [ Mdximo 5
Universidades y Escuelas Politécnicas, RUN{OS Fi postulante deberd presentar como requisito obfigatoro
copla del cerfificado, confrate o nombramiento que
justifique lo experencia de al menos R afios en calidad de
| démico de ed i& ior, f
Tener al menos ocho {8} afos de experiencic profesionat Sgs oe?gc;}mc:jcoca:t;gcé?ﬁiceo geté‘%%cele?:neizé;z‘;; OD;;;ndz?
gggzﬁé:ffg EZ:CG(;:_?S Su;) :ﬂo; Decgniggr C;:,.-:jogmg; conocimiento vinculado a sus actividades de docencic o
. . L . nvestigacion, bastard  tener  cuatre {4} wfos ds
ﬁgg&;c‘_:\rggg;o w;(;;lz%o Ot;ise&:cfgioties ?j dz%iz'c%: Hasfa 5 | experiencia profesional docente en educacién superior. 3
ex en’gncia i ofesional dacente en educacidn superi puntos Los cerfificados serdn oforgados por @l Director o
1 P profes e & ! P | 1or Responsable de las Unidades de Talento Humano, et
i puntos.) Secretano General de Ias IES o quien legaimente haga sus
0.50 4 da afio adic MG " vaces, y deberd consfar Ig fecha exacta de Tnicio yfinde
- PUiies por cada afo adicional. Méximo un punto. fa relacion kabordl, Se considerard el fiempo de docencig
fitular o contratos de servicios ocasionales.
. . . : N .r Mdximo &
4. Actividades de investigacién y/o Vinculacion. 3
puntos
al 2 puntos por cada 24 meses de participacién como
director o codirector de un proyecto de invesfigacién
cienfifico  qcodémico  cemrado ¥ debldemente
cerfificado. Hasta 3 3
puniocs
1 punto por cada 24 meses de paricipacion en un 3 § i » X
proyecto de investigaciaon clentifico acadérico cerado e presentardn certificaciones emifidas por el Diractor de
debidamente cerlificado. Investigacion o Vinculacidn o el drgano responsable de
ia fvestigocién o Vinculacion de lo Insfitucidn de
b) 2 puntos, por cada 24 meses de parficipacion en Educacion Superior.
caidad de direclor o codireclor en provectos de
vinculacidn y /o convenios de vinculacién finalizados ¥
con resuifados validados por fas IES, | Hasta 3 0
puntos
i punto por cada 24 messs de participacion en proyecios
de vinculacion v /o convenios de vinculacidn finglizados Y
con resyitades validados por las IES,
. P Mdaxime 12 | Unicamerie e registro v certificado emifido por fa
5- Praducclén Académica punfos Direccién de investigacion de ia UNACH serd el vafido 12
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Requisitos e produccion académica

« Publicaciones en revistas clentificas ndexadas en
cuartiies Q@1 o Q2 en Scimage o Web of Science (2 puntos
por articulo) Mdximo 12 puntos

+ Publicaciones en revistas cientificas indexadas en
cuartiles G2 o Q4 en Scimage o Web of Science {1 punte
por articulo) Méximo 4 puntos.

*  Publicacicnes clentficas indexadas en  bases
muificlisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ IC, Latindex
catdlogo 2.0, OAJL PERIODICA, SCiELG, Redalyc. Bases de
dotos  especiclizadas:  AGRICOLA, CAB  Abstacts.
Anthropological index, AHCI, HAPL HeinCnline, Biological
Abstracts Global Healtht, Intemational Pelitical Science
Abstracts, Worldwide Polifical Science Abstracts, ASSIA,
1855, CIRC IRESIE, ERA, ECONLT, Phiosopher's Index.
infemafional  Pharmaceuticai  Absiracts, GEOBASE,
CeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC,  Metades,
MathEdue, Mathematics Education Database, Histerg
Mathemafica, PsycINFO, Psicodoc, CAPls  LLACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE  SocINDEX, Sociclogical
absfracts. ({0.50 puntos por arficuls) Méximo 1 punio,

Hasta
punios

* Libros publicados y revisados por al menos dos pares
académicos extemnes a ia institucion; y, contar con ISBN {2
puntos  por  cada  libro]  Mdximo 4 puntos

+ Ofras obras de relevancia en los términos estoblecidos
en el Reglamenio de Camera v Ssealafén del Personal
Académico del Sistema de Educacidn Superior. (0.50 por
obra) méxdmo 1 punto.

12

para la calficacidn de publicacionss indexadas. Dicho
cerfificado contendrd la siguiente informacion: Titulo de
la obra, fipo de publicacidn, fecha de publicacién,
nombre de ke revista, ISSN o 1SBN deé la revisia, nomibre de
la base de dates. cuartil csignado, identificador del autor
en Scopus © Web of Science v URL del articulo cargado
en Scopus © Web of Science. Ademds, deberd incluir una
leyenda que indique que es un cerfificade dnico parg el
concurso de merdios y oposicion, conforme la aprobacién
del formate per parte det Consejo Universitario, con la
respectiva fecha de emision v las hojos debidomente
foliadas.

las obras de relevancia conforme ef articulo 79 del
Reglamento de Carera y Escaolafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superor se
vofidardn con la presentacion de una  cerlificacion
emifida por una IES acreditadas o su eguivalente.

Mdaximo

4. Geslién Académica punte

Hasta

0.5 par ceda aho de gestidn académica (hasta 1 punto} sunto

La gesfion académica se enfenderé en los términos que
expresa el Reglomento de Carera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Lo cerfificacian serd otorgada por el Decanato cuando
se frata de gestidn académica.

7. Ponencias en Eventos Académicos. Intemacioneles,
realizados denfro o fuera del pais en los Giimos cuafro {4}
anos.

Mdximo
punio

0.25 punios por coda ponencla realizada en eventos | Hasta
infemacionales punio

H postulante presentard copia del cerfificado. contrato o
nombramiento, el Wistorial laboral det £S5 o RUC con fa
decloracién del impuesto a la renta del periodo vigente
inmediato  anteror,  que justifigue ko experiencia
profesional vinculade con el drea motive del concurso
conferidos de forma legal v ofical por la institucion
otargante y deberd constar la fecha exacta de Inicio v fin
de la refacion laboral. Se sumardn el nimero de meses y
dias laberados para el cdleuls del puntaje proporaional.
No se incluyen los pasantics y/o practicas pre
profesionaies.

El postulante presentard copia del cerfificado, contrato o
nombramiento, el historial kaboral del IESS o RUC con i
deciaracion del impueste a la renta del periodo vigente
inmediato  anterior, que justifigue o experencia
profesional vinculada con el drea motivo del concurso

8. Expetiencia profesional a} 0.25 punios por afio Mjrﬁgno ! conferides de forma legal v oficial por la institucién 1
P oforgante y deberd constar la fecha exacta de iniclo v fin
de lo relacién laboral. Se sumaran el nimere de meses y
dias laborades para ef cdicule del punicie proporcional.
No se incluyen ks pasanfios y/o prdcticas pre
profesionales.
9. Porreconocimientos académices de grade o posgrado r‘;;::a z 1.5
al Summa Cum Llaude (sumamente destacado), . . - T .
excelente, mejor gracuads o su equivalencia [tercar nival | 0 Cerfificaciones emitidas por las instituciones nacionales o 0

¥ /o cuarto nivel}.

Intermacionales, pablicas y privadas comespondientes.
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b) Becaric SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CAROLINA U
OTROS ORGANISMOS QUE CTORGUEM BECAS A NIVEL | 0,50 puntos
INTERNACIONAL.

0.5

<) Acreditar competencia con of menos el nivel Bl en sl
idioma ingles (solo se reconoceran las certificaciones
TOEFL o IELTS) 0 haber obtenido su fitulo academico de § 1 punio
tercer o cudarto nivel en un pals con una lengua diferente
al castellanc.

Las cerfificacionss validas serdn las emitidas por ELTS y
TOEFL,

PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS

46,5

De acuerdo con el Articulo 40 del Reglamenio de Carera
y Escalafén del Personal Académice del Sistema de
Educacidn Superior, &l personal académico que se
encuenire vinculado o haya prestado sus servicios en lg
UNACH, que sume un tlempo minimo de cinco ahos {5} de
erperiencia docente, consscutivos © no, se le olorgard un
puntaje adicional en la fase de merecimientos
equivalente a tres (3} puntos.

3 puntos

En ningln caso ef punigie total oblenido en la fase de
méiios, incluido este punidje adicionsl, superard los 50
puntos.

A fin de dar cumplimiento g lo dispuesio en el Reglamentioc
de Caorera y Fscalafdn det Personal Académico del
Sisterna de Educacion Superior Profesor, se adoptardn
medidas afrmativas para promoever la igualdad redl en
favor de fos tituiares de derechos que se encueniren en
situacion de  desigualdad, guienes gozardn de esie
beneficlo, siempre vy cuando pertenezcan o 1os siguientes
Grupos:

Q. Parficipacion de mMijeres
b. Tener aiguna discapacidad, en una proporcion
equivalenie al reinta por clsnto {30%] de discapacidad,
debidamente calficada  por o autoridad  sanitara
nacional, aue ne le impida el cumpiimiente de la funclién
del cargo. Se justificard con la respectiva cerificacién y/o
carnet emitido por el Minisferio de Salud Piblica o el
CONADIS de conformidad a las resoluciones emifidas por
el enfe rector sobre la valdez de estos documentos,
<. Reconocens como pertensciente a una de 103
comunidades, pueblos o naclenaidades  indigenas,
afroecuatorianas © montubias que se acreditord con la
certificacién oiorgada por e Consejo Macional para I
lgualdad de Pueblos y Naclonalidedes y confarme fos
pardmetros det Diclamen No.12-18T1/19 de o Corte
Constitucional.

d. Posiulantes migrantes ecualorianos en situacién de
movilidad humana en el exterdor o ex migranfes
ecuaiorionos, situacion que serd cereditada medianie el
certificado  para migrantes ecuatorianos  retfornados
emitidd por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movifidad Humana.

I punte

Bl paricpante que acceda ol derecho de accion
afrmativa cbtendréd el mé&ximeo de un punto adicional, ya
seq por una o varias de ks condiciones, sxclusivamente
a su calificacion de mértos, siempre y cuando na supere
sl rmdimo de 50 puntos determinado para dicha fase.

PUNTAJE MEREFOS FINAL 50 PUNTOS

49,5

n'g Gomzolo Ncoloy Sdmonuego Erazo,
PR

PRESIDENTE DE LA COMISION

RECTOR
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Akic Barbd Maggi, Ing.. PhD.
MIEMBRO DE LA COMISION
VICERRECTORA ACADEMICA

MlEMBRO DE LA COM!S!éN
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

MIEMERO DE LA cowsioN "
VICERRECTOR DE INVESTIGACION
VINCULACION Y POSGRADO

] Ave. Antonio José de Sucre, Km. 13

Taiefono {5935
L  — T

1)

3730880, ext 1005




Secretaria General
RECTORADO

Dr. Juan Montero Dr. EdisoniPairicic Villacrés Cevailos
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