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CAUFICACION DE MERITOS AUXILAR |
DATOS DE LA CONVOCATORIA

DAYOS DEL POSTULANTE

En la ciudad de Riobamba, a los 29 dias del mes de enero del ao 2024, |a Comision da Evaluacién, en base al Articulo 29, del REGLAMENTO PARA LA SELECCIGN DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO; una ver

que ha procedido con Ia verificacién de documentos. se procede a declarar lo siguiente-

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CAUFICACION DE MERITOS
1. formacién Acodémica Mdximo 20 punlos
o) Thio de oocior (PRD o su equivaenle). en el comoo amplo v especlico de
C°"°'C*"eﬂlo Vincuodo o sus actividodes de docencla e Invesfigocién. reconocido e|
"SI0 Por la SENESCYT con o leyenda “Tiuo de Doclor o PhD valldo para el ejercicio de
\3 docendia. Investigacidn y Qeshidn en educacién superior” 20 puntos B grodo ocodémico requerdo, comesponderd ol campo ompio y especifico del
conocimiento vinculedo a las oclividades de docencia a invesligocion, oblenido en ung|
B Incumpimiento de este requisilo Invaidard el nombramento olergado como resutado insfitucién da educocidn superior. Se oduniaré una copla del liluo y la impresidn de o)
del concurso pogna wab ce la SENESCYT an la que se verifique el registro dei titulo
B personal académico exiranjero podrd parficipar en los concursos de merecimien!os |
oposicién pora el ingreso a la corera y escalalén cumplendo los mismos requisiios que
202\’?00 Ocodémico de moestia o especiaidod en Ias careras de Medcna U los estatlecidos para los ecuatoranos de este Regiamento
‘*?9“: debidamente reconocido e inscrito por ka SENESCYT, en el campo amplo de|
:Wdci:;;:\.m:x 9 5us oclividodes de docencia o investigacidn: se excluys a los Durante el concurso de merecimientos y oposicidn se aceplardn litvos de maestda o 2
docloroco (PhD o su equivaente) oblenidos en el exirarjero, que se encuentren en|
Irémite de registro, o
e e e ol médico. odonlalégo o an enlemera ebicamenta fegilrado en £ el caso c los 11uios de doclorodo deber confar con fa leyenda de “Tiuo de Doctor
"q % lca Pibica de Educocién Superior, recizodo en of mencs| o PhD vé&ido para el eferciclo de la docencia, investigacién y gestién en educacién
veinicualro (2¢) meses o fiempo complato, equvaidrd al cumpimiento de los requisios| superior”
de contar con tio de moesiria 15 puntos
espe Se caificard el tido de mayor jerarquio. Para el caso de especiaizaciones médicas
B m:” o » cialsta médico. odontokbgico debidamente regsirodo por el Grgano odonlokgicas o de enfermeria. se presentard odemds del registro en la SENESCYT. el
:’:;o’cﬂu oﬂlcoh;olcad-mm Superior, reaizado en o menos frenta y seis de estudios o cerlficado por K IES. 0 g
meses y que cuenle con un rabgjo de Investigocidn individud y origingl, equivaidrd) cem’ﬂcudén emlida
por la IES en la que se establezca la duracién del programa)
a cumpimiento del requisilo de conlar con tluo de PhD y tencrd los mismos efeclos!
habiitontes pora la docencia. investigacisn v gestidn. Lo dreccién de Irabojos de
ildocién de estos programas equivale o la direccién de los rabojos de Htilocisn de
moesira.
2.C ony Prol M&ximo 2 punitos
Acredilar un minmo de ciento veinliocho (128) horas de formacién y capocitacidn en los| Los deberén eltema de la 1y el llempo de duracién|
:L';:?g;::\, : ;‘: m,d; menos ey de docencia, de la misma, en horas. Los certificados conferidos en dias, serén considerados como 8| 2
pedogogicos (1 punto) o 5% (32 horos) deberén versar sobre lemas), .y 5 oy o horas da capocilacién por coda dia Para la ocredilocién de punios por copaciiocién
3@ SUMaran el numero de horas de cada evenlo,
0.50 puntos por cada 64 horas odicionales (maxmo | punto)
3. Experencia como pensonal ¢ en y Escuelas é M&ximo 6 punios 8 postiante deberd presentar copia del , conlfrato o que|
justifique lo experiencia en caidad de persona ocodémico de una IES. Los certificados
serén otorgados por el Director o Responsable de ias Unicades de Talenlo Humano, &/
Secre'ario General de los IES o quien legaimente hoga sus veces, deberd constor 10|
techa exacla de inicio y fin de a relocién lobord. Se considerard el liempo de 6
fitvlr o i de servicios y/o p asi como el liempo de
9] Por coda perodo académico 0.50 puntos Hasta é puntos experiencia en coidod de personal de opoyo acodémico y/o el liempo de experienciol
en ks Unidodes de Nivelocidn de kas IES. S sumarén el nimero de meses y cias|
Se sumarén el numero de meses y dias laborodos para el céicuio del punige
proporcional.
4. Actividades de 9 ylo con la socledad. Mdximo 3 punlos 15
a) | punto por coda 12 meses de particioocién como direclor o codrector de un|
de 1 clenlfico cemodo y c
Hasla 1.50 puntos 15
0.5 punlos por coda 12 meses de parficipacién en un proyecto de investigacién clentico
cemoado y certificado Se presantaran copias smples emitidas por el Director ce Vinculacién con la Sociedad. e
Director de Investigacién o el érgano responsable de la gestion de la Vinculocion el
odelains| 6n de Educacion Superor
b) 1 punto, por coda 12 meses de parficipocién en calidad de direclor o codirector en| eniolnkiad
proyeclos de vincuacién y /o convenios de vinculacion finalizodos y con resullados|
[vaidados por fos I3 Hasla 1.50 puntos 0
0.5 punlos por coda 12 meses de participocidn en de én y /o
convenios de vincuiacién finalizados y con resutados validados por kas IES
|5. Publicaciones con contenido clentifico. Maximo 12 punlos
Requisilos de produccién acodémica
* Pubicaciones en revistas cientficas indexadas en cuarties Q1 o Q2 en Scimogo o We|
of Science (2 puntos por arficulo) M&ximo 10 puntos
el regsiro y emitido por la Direccién de Investigacién de Io|
« Publcaciones en revistas cientlficas indexadas en cuartiies G3 o Q4 en Scimogo o We| UNACH serd el véido paro la \ de Dicho certificodol
of Science (1 punlo por arficulo) M&ximo $ puntos contendrd la siguiente informoacion: Thuo de la obra, tipo de publicocién. fecha de
pubiicacién, nombre de la revistg, ISSN o ISBN Je la revista. nombre de la base de datos,|
o Py nes Cler en bases CLASE. ERIHPLUS. DOAJ | cuaril asignado, idenlificador del aulor en Scopus o Web of Science y URL del arficulol
Latindex calélogo 20, OAJL, PERIODICA, SCiELO, Redalyc. Bases de datos especiaizodas' corgado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd inciuir Lna leyenda que indique)
AGRICOLA, CAB Abstracts. Anthropological index. AHCI, HAPI, HeinOniine, Blological que es un cerlificado Unico para el concurso de métos y oposicién, conforme o
Absiracts Global Heaith!, Inlemational Pollical Science Absiracts, Worlidwide Poilicol MHasta 12 puntos oprobacién del formato por parte del Consejo Universilario, con la respectiva fecha de| 10.5
Science Abstrocts, ASSIA, 1BSS, CIRC IRESIE. ERA, ECONLIT, Philosopher's iIndex. infemational emisién y las hojas debidamente fofodas
Pharmaceutical Abstracls, GEOBASE. GeoRel, HISTORICAL absiracts, INSPEC, Metadex,
MothEduc, Mathemalics Education Database. Historia Mathematica, PsycINFO, Psicodoc Las obras de relevancia conforme el arficulo 79 del Regiomento de Carrera y Escalafon
CAPI. LILACS, CUIDEN, CINAHL. EMBASE. SOCINDEX, Sociological abstracts. 0.5 puntos por del Personal Acodémico del Sistema de Educacidn Superor se valdarén con lol
articuio) Méximo 1.50 puntos presentacion de una certificacién emitida por una IES acreditadas o su equivalente.
+ Ubros pubicodos y revisados por ol menos dos pares ocodémicos exlemos o
institucién; y. contar con ISBN (2 punlos por cada libro) M&xdmo é puntos
+ Olras obras de relevoncia en los léminos establecidos en el Reglamento de Carrera
|escolofén del Personal Acodémico del Sistema de Educacion Supericr. (0.50 punfo por|
obra) Maxmo 1,50 punlos
6. GesBén Académica Mdximo 2 puntos  |La geslién acodémica se entenderd en los términos que expresa el Reglomenlo de
oeray del Personal del Sistema de Edk 6n Superior. 0.5
0.5 por coda ofo de geslién académica (hasta 2 pun'o) Hasta 2 puntos La certificacion serd otorgada por el Decanato cuando se Irala de gestién académica
7. Experencia profesional Mdximo 3 puntos B posiuiante copla del contralo o . el historial
laboral del IESS o RUC o con la declarocién del impuesto a la renta del periodo vigente|
inmedialo anterior, que justifique la experlencia profesional vinculada con el &rea molivo
del concurso conferidos de forma legal y oficial por la Institucién otorgante y deberd) 0
constar la fecha exacla de Inicio v fin de ko relacion laboral. Se sumardn el nimero del
meses y dias loborados para el cdiculo del punigje proporcional. Se reconocerd lof
|experencia que se haya desarrolado de manera simuilénea, Unicamente, en los casos
0.5 punios por oho que no confravengan ol ordenamienlo |uridico ecuaterianc.
8. Por é de grado o pasgrado Mdximo 2 puntos 0




a) Summa Cum Loude (sumamente deslocodo), excelenie. mejor groducdo o Wi

0.50 punt
lequivalencia (lercer nivel y /0 cuarfo nivel) HSSIER

Certificociones emilidas por ks insfiluciones nociondies o Intermacionales. publcas v o

b) Becario SENESCYT, ERASMUS, FUNDACION CARCUNA U OTROS ORGANISMOS QUE|

OTORGUEN BECAS A NIVEL INTERNACIONAL. 40 puntoa

privadas comespondentes

c) Acediar compelencia con o mencs el nivel 81 en el idoma ingiés (solo 3o
reconocerdn kas certficaciones TOEFL o IELTS) o haber oblenido su tiuo ocadémico de)
lercer o cuario nivel en un pais con una lengua diferente o caslelano,

1 punto

Las certificaciones valdas serdn las emilidas por IELTS y TOEFL

PUNTAJE MERITOS 50 PUNTOS

De conformidod con el Articulo 40 del Regiamento de Carera y Escalatén del Personal
Acaoémico del Sislema de Educacién Superor. el persona acodémico que se encuenire!
vincuado 0 haya preslodo sus senicios en la UNACH. que sume un fiempo minimo de
cinco afos (5) oe experiencia docente. conseculives o no. se le olorgard un punicle
odicional en la lase de merecimienios equivaente a ires (3] puntos.

3punlos

En ningun ccso el punigie lola cblenido en la lase de ménlos. Incido este punigie|
. superard los 50 puntos 3

A fin de dar cumplmiento a ko dispuesto en el Reglamento de Carera y Escaloldn de|
Personal Acodémico del Sistema de Educacién Superior Profesor. se odoptardn

afy para la Iguaidad red en favor de los fituares de derechos|
que se encueniren en situocién de desigualdad, quienes gozarén de este beneficio
sempre y cuando pertenezcon a los siguienles grupos:
a. Parficipacion de mujeres
b. Tener diguna discopocidad, en una proporcién equivdlenta o treinta por clenlo (30%)|
de por la sanilaria noclondl, que no le|
impida el cumpimiento de lo funcidn cel cargo. Se justificard con la respeciival
certificocidn y/o came! emitido por el Minislerdo de Saud Publica o el CONADIS de
conformidod a las resoluciones emifidas por el ente reclor sobre ko voldez de estos
documentos.

| punlo

c ere como a una de las comunidodes, pueblos of
nacionaldodes . afroe o Que se con lof
cerlificocidn olorgoda por el Conselo Noclonal para la Iguadod de Pueblos y
Nocionoidades y conforme los porémelros del Diclamen No 12-18-T/9 de la Corle
Constitucional.

d. Postulanies migrontes ecuatorianos en siluocién de moviidad humana an el exterior of
ex migrontes ecualodanos. stuacién que serd ocredilade medicnle el cerlificado paro
i emilido por el Minisleflo de Relociones Exleriores v

4
|Movildad Humana

B parficipante que occeda ol derecho do accién afimativo obtendra el méximo ce un)
punlo odiclond, yo sea por una o varias de las condciones, exciusivamente a sul
coificocidn de médtos, siempre y cuondo no supers el médmo de S0 punos| 0
determinado para dicha lase

PUNTAJE MERITOS FINAL 50 PUNTOS

43,5

Para constancia de lo expuesto, se procede a suscribir la presente acta

—_\

NOMBRE PRESIDENTE DE LA COMISION
Dr. Marcos Vinicio Caiza Ruiz
C.C 1703992402

SRR ;{j,, QU
“

NOMBRE SECRETARIO DE LA COMISIO

€.C.:0603020025
Magister: Carmen Elisa C
€.C.0602127623

LUGAR Y FECHA: RIOBAMBA 29 DE ENERO 2024

Dr. José Luis Herrera Lopez
C.C:1804101432
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