
Secretaria General
RECTORADO

UNIVERSIDADNACIONAL DECHIMBORAZO
COMISION DEIMPUGNACION

ACTA No. 002

En10 ciudad de Riobamba el dia de hoy diecinueve de febrero del ana dos mil veinte y cuatro, a las 12:00
se conforma 10 Comisi6n de Impugnaci6n de los Concursos de Selecci6n del Personal Academico Titular
de 10 Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad con 10 dispuesto en el Art. 39 Y 40 del
Reglamento para 10 Selecci6n de PersonalAcademico Titular de 10 Universidad Nacional de Chimborazo.
Seintegra 10 Comisi6n de Impugnaci6n conformada por los siguientes miembros:

1. Nicolay Samaniego Erazo Presidente de 10Comision de Impugnocion

2. Ora. lida Barba Maggi, PhD. Miembro de 10Comision de Impugnocion

3. Mgs. Yolanda Salazar Granizo Miembro de 10Comision de Impugnocion

4. Dr. LuisAlberto luaza Castro, PhD Miembro de 10Comision de Impugnocion

5. Dr. Marco Vinicio Moreno Rueda Miembro de 10Comision de Impugnocion

6. Dr. Juan Montero Chavez Asesor de 10Comision de Impugnocion

7. Mgs. Andrea BeHina Mena Sanchez Secretorio de 10Comision

Esteorganismo se reune para tratar el siguiente orden del dia

l.-INSTALACION
2.- LECTURADEIMPUGNACIONES
3.- ANALISIS
4.- RESOLUCIONES

1. Instalaci6n:

Con 10 constataci6n de todos los miembros de 10 comisi6n de impugnaciones, siendo el dia senalado para
el efecto, a las 12HOOel Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo,en su calidad de Presidente de 10 misma,
expresa un cordial saluda a los miembros y declara instalada 10 sesi6n, consiguientemente, solicita a 10
senora Secretaria proceda a 10 lectura de coda una de las impugnaciones presentadas por los
participantes del concurso de merecimientos y oposici6n para personal academico titular de 10 UNACH.

2. Lectura de Impugnaciones

EIpresidente de 10 comisi6n solicita que conforme 01 segundo punta del orden del dia se de lectura a las
impugnaciones presentadas, por 10 que el secretario procede a 10 lectura de los escritos de impugnaci6n
y 10 comisi6n analiza 10 siguiente:

Caso Nro. 1:

Impugnaci6n presentada por parte de 10 postulante: Msc. Cecilia Alejandra Garda RIOS,para el cargo:

MOTIVODELA IMPUGNACION:
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CAMPOAMPUO CAMPO
DEL ESPEciflCO DEL

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE

EJERCERAN LAS EJERCERA..N LAS FACULTAD

ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJES
REMUNERACI6N

(SEGU~ CARRERA

CATEGORiA DEl ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENTADORES TIEMPODE CREACION, (SEGUN CREACION,
No. PUESTO VACANTE (SEGUN (SEGUN PARA LA PRUEBA DEDICACION DEl PUESTO HABlliTACION Y HABlliTACION Y

REGlAMENTO DE REGlAMENTO DE DE OPOSICION VACANTE DISTRIBUCION DE DISTRIBUCION DE PARTIDAS)

ARMONIZACION ARMONIZACION (Resoluci6n CU PARTIDAS)

DE LA DE lA 0262·CU-

NOMENCLATURA NOMENCLATURA UNACH·12·10-

DE TiTUlOS 2023- DE TITUlOS 2023- 2021)

CES) CES)

Fisiologia

Personal Tiempo $2000.00
Ciencias de 10

22 Acad?mico Salud y bienestor Salud Complete Salud
Medicina

Titular Auxiliar 1 Fundomentos de (40HORAS)
medicino

bosoda en
evidencio

EIparticipante en ejercicio de su derecho a presentar impugnaci6n sobre los resultados obtenidos en 10
fase de meritos manifiesta:

"De /0 manera mas comedida so/icito se eva/lie e/ siguiente detalle:

PARAMETROSY PUNTAJE PUNTAJE APELACION OBSERVACIONES
I.Formaci6n Academica Maximo 20

Duntos
c) .. EI titulo de especiolista Equivalente a No se me aplica el puntaie equivalente a PhD (20 puntos), pese haber Documentaci6n

medico, odontolagica PhD (10 presentado en el proceso de postulacion 10documentacion certificada ingresada en 10

debidamente registrado por el comisian me que menciona el reg/amento para a/canzar el mencionado puntaje, esto parte de
Organo Rector de 10 Politico califica con es: formacion

Publica de Educacion Superior, un puntaie de acade-mica
rea/izado en 01 menos treinta y seis 15)
(36) meses y que cuente con un -EI titulo de especialidad medica en pediatria
trabaio de investigacion individual y
original, equivaldra 01cumplimiento

- EIregistro en 10del requisita de cantor can titulo de
PhD y tendra las mismos efectos
habilitantes para 10 docencia,
investigacian y gestion SENESCYT,

-EI programa de estudias debidamente natariado y certificado por 10
Universidad Catalica del Ecuador (Quito) y,

Lacerlificacion en 10 que seespecifica que el programa de especia/idad
en pediatna tuvo 7 semestres de duracion (mas de 36 meses) can un
trabaio de investioacion.

3.Experiencia como personal Maximo 6
Geode-mica en Universidades y puntos
Escuelas PolitecnicGs
a)Por coda periodo academico La comision Se present6 el cerlificado laboral donde se justifica 10 experienciG en Doeumentacian

.0.50 puntos me califica calidad de personal academica de una IES,el certificado fue otorgado ingresada en
con un par 10 directora de Talento Humano, donde consta fecha exacta de apartado
puntaie de inicio y fin de 10 reladon laboral sumando el numero de meses y dias experiencia
(4.5) laborados para el calculo del puntaie proparcional suman 1936dias que personal

corresoonden 5 anos con 3 meses 15,301 academico
6.Gestion Academico Hosta 2

Duntos
0.5 por coda ana de gestian La comisian La gestion acodemica se entendera en los terminos que expreso el
academica (hasta 2 puntos) no me Reglamenta de Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema

ca/ifica este de Educacion Superior. Articulo 143.-Actividades de gestion academica
item. y/o educativo. - i) Porticipar como integrante de los distintas comisiones

internos, 10 eertificaci6n sera otorgada por el Deconoto cuondo se trota
de gestian aeodemica.

Se present6 el cerlificado de hober sido integrante de las diferentes
comisiones academicos debiendo obtener un puntaie de 1,50

LEY PARA LA OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS

• Art, 3 numera/6: Pro-administrado e informa/ismo

lACREorrAOA\
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Encaso de duda, las normas seran interpretadas a favor de la 0 el administrado. Losderechos sustanciales
de las y los administrados prevaleceran sobre los aspectos meramente form ales, siempre y cuando estos
puedan ser subsanados y no afecten derechos de terceros 0 el interes publico, segun 10determinado en
la Constitucion de la Republica.

Encaso de duda respecto de que si la disposicion contenida en el Art.- 29 numeral 3 del Reg/amento para
la Seleccion de Personal Academico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, no cumple con 10
requerido por la comision, prevalece la interpretacion a favor del compareciente que no puede controlar
la estructura organizotiva de una Institucion de Educacion Superior, pretendiendo obligarla a que
extienda certificaciones con forme a una norma reg/amentaria ajena a susprincipios y que no tiene rango
de Ley.

C6DIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

• Art. 35 Remocion de los obstacu/os en el ejercicio de los derechos.

Losservidores publicos responsables de la atencion a las personas, del impulso de los procedimientos 0 de
la reso/ucion de los asuntos, adoptaran las medidas oportunas para remover los obstacu/os que impidan,
dificulten 0 retrasen el ejercicio pleno de los derechos de las personas.

Esresponsabilidad de la comision y demos person eros que intervienen en el presente proceso adoptar las
medidas necesarias para ejercer mi derecho de acceder al servicio publico, mas aun, si cump/o a
cabalidad con los requisitos sustanciales para el cumplimiento del Art.- 29 numeral 3 del Reg/amento que
regula el proceso de concurso de merito y oposicion en la Unach.

De 10indicado el documento suscrito por el Dr. Carlos Larreategui N. como RECTOR,quien es la maxima
autoridad institucional de la Udla, no debe ser ser un obstacu/o para validar y evaluar este manuscrito. La
interpretacion extensiva de las normas de caracter administrativo es aplicable en base al principio de
substancia sobre la forma, el cual permite considerar valida la presentacion de la documentacion
conforme los estatutos propios de cada Institucion de Educacion Superior, garantizondo asf la igualdad
de oportunidades para todos los participantes y cumpliendo con el deber de eficiencia establecido en el
artfculo 3 del COA Ademas, la eliminacion de barreras innecesarias para la participacion en concursos
publicos en el ambito de la educacion superior.

SOLlCITUD

Por las consideraciones expuestas, en base a 10que disponen los Art. 39 Y 40 del reg/amento solicito que
la Comision de Impugnacion resuelva el presente recurso y se califique con la totalidad del puntaje
permitido en la rubrica de los meritos que corresponden a los documentos presentados conforme al Art.
29 numeral 3 (...)"

ANALISIS DE LA COMISI6N DE IMPUGNACI6N:

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 10Comisi6n de Impugnaci6n en pleno cumplimiento de 10que determina el articulo 29 numeral
3 del Reglamento para la Selecci6n de Personal Academico Titular de la Universidad Nacional de
Chimborazo que establece:

"Articulo 29.- Parametros de Calificaci6n para el Personal Academico Titular Auxiliar 1. - EI puntoje
asignado a la fase de meritos sera el siguiente: (... ) 1. Formaci6n Academica. - c)( ... ) EI titulo de
especialista medico, odontol6gico debidomente registrado por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educaci6n Superior, realizado en al menos treinta y seis (36) meses y gue cuente con un trabajo de
investigacion individual y original. eguivaldra al cumplimiento del reguisito de contor con titulo de PhD y
tendra los mismos efectos habilitantes para la docencia, investigaci6n y gesti6n; 3. Experiencia como

IISGcl
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personal academico en Universidades y Escuelas Politecnicas.- a) Por cad a periodo academico .0.50
puntos; 6. Gesti6n Academico.- 0.5 por cada ana de gesti6n academica (hasta 2 puntos)

Revisado el certificado de la Pontificia Universidad Cat61ica del Ecuador se desprende que efectivamente
elabor6 un trabajo de investigaci6n, pero no es posible constatar cuente con un trabajo de investigaci6n
individual y original de conformidad con 10establecido en el Reglamento para la Selecci6n de Personal
Academico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo

Respecto del requisito de Experiencia como personal academico en Universidades y Escuelas Politecnicas,
constante en el articUlo 29 numeral 3 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONALACADEMICO
TITULARDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, revisada la documentaci6n por parte de la
Comisi6n de Impugnaci6n, se contabilizan 63 meses del certificado de la ESPOCH, suscrito por la Direcci6n
de Administraci6n de Talento Humano, se Ie acredita 5,3 puntos totales.

Respecto del requisito de Gesti6n Academica constate en el articulo 29 numeral 6, revisado el certificado
emitido por la ESPOCH se contabiliza 37 meses, por la cual se Ie acredita 0.5 puntos por ano, siendo 1,5
puntos

RESOLUCION:

La Comisi6n con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para la Selecci6n del
Personal Academico Titular del UNACH, y en base al analisis antes citado, RESUELVE:

• ADMITIR PARCIALMENTE el recurso de impugnaci6n presentado por el participante CECILIA
ALEJANDRA GARCIA RIOS, en consecuencia, la postulante obtiene 5.3 puntos en el parametro
EXPERIENCIA COMO PERSONAL ACADEMICO; y, 1.5 puntos en el parametro de GESTION
ACADEMICO, por 10 que la Comisi6n procede a generar nuevamente el acta final de
calificaciones.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CALIFICACION DE
MERITOS

1. Formacion Academica
Maximo 20 EIgrado academico requerido, correspondera 01campo
puntos amplio y especifico del conocimiento vinculodo a las

actividades de docencia e investigacion, obtenido en
aJ Titulo de doctor (PhD 0 su equivalenteJ. en el campo una instituci6n de educaci6n superior.5e adjuntoro una
amplio y especifico de conocimiento vinculado a sus co pia del titulo y la impresion de la pogina web de la
actividades de docencia e investigacion, reconocido e SENESCYTen la que se verifique el registro del titulo.
inscrito por la SENESCYTcon la leyenda "Titulo de Doctor 0 15
PhD va lido para el ejercicio de la docencia. investigacion 20 puntas EIpersonal academico extranjero podro participar en los
y gestion en educaci6n superior". concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso

a la carrera y escalafon cumpliendo los mismos requisitos
EI incumplimiento de este requisite invalidar6 el que los establecidos para los ecuatorianos de este
nombramiento otargado como resultado del concurso. Reglamento.
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0.50 puntos por coda 64 horos adicionales (maximo I
punto)

b) Grado academico de maestria 0 especialidad en los
carreros de Medicina u Odontologia, debidamente
reconocido e inscritopor la SENESCYT,en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia 0 investigacion; S8 excluye a los especialisfas de
hecho.

EI titulo de especialista medico, odontologico 0 en
enfermeria debidamente registrado en el Organo Rector
de la PoliticaPublica de Educacion Superior,realizado en
al menos veinticuatro (24) meses a tiempo compieto.
equivaldra al cumplimiento de losrequisitosde contar con
titulo de maestria.

EI titulo de especialista medico, odontol6gico
debidamente registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior, realizado en al
menos treinto y seis (36) meses y que cuente con un
trabajo de investigacion individual y original. equivaldr6 01
cumplimiento del requisito de con tar con titulo de PhDy
tendra losmismosefectos hobilitantes poro 10 docencia.
investigacion y gestion. La direccion de trobajos de
titulacion de estes programas equivole a 10 direcci6n de
lostrabajosde titulacion de maestria.

Hasta
puntos

8

2. Capacitacion y Actualizacion Prolesional

Acreditar un minima de ciento veintiocho (128)horas de
formaci6n y capacitocion en los (Mimos4 onos en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuoles 01 menos e125% (32
horos) deberan versar sobre temas pedagogicos. (I
punto)

3. Experiencia como personal academico en
Universidades v Escuelas Polih~cnicas.

a) Porcada periodo academico 0.50 puntos

Maximo 2
ountos.

4. Actividades de investigacion y/o vinculacion con 10
sociedad.

0.5 puntos por cada 12 meses de parlicipacion en un Sepresentarancopias simplesemitidas por el Director de
proyecto de investigacion cientlfico academico cerrado Vinculacion con 10 Sociedad, el Director de Investigacion

I--,---,vd,",e,",b,-,id=a=m~e~n~te-,--,c,-,e"-rl",if,,,ic,",a=-d=.o=-.,---~f------l 0elorgano responsablede la gestion de la Vinculacion e f----------l
Investigacion en la Unidad Academica 0 de la Institucion
de Educacion Superior

a) I punta por cad a 12 meses de parlicipacion como
director 0 codirector de un proyecto de investigacion
cientffico academico cerrado y debidamente
cerlificado.

b) I punto, por cad a 12 meses de parlicipacion en
calidad de director 0 codirector en proyectos de
vinculacion y /0 convenios de vinculacion finalizados y
con resultados volidados por las IES.

0.5 puntos par cada 12 meses de parlicipacion en
proyectos de vinculacion y /0 convenios de vinculaci6n
finalizadosy con resultadosvalidados por los IES.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se
aceptaran titulos de maestria 0 doctorado (PhD 0 su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se
encuentren en tr6mife de registro, debidomente
apostiliados 0 legalizados.
Enel coso de lostitulosde doctorado debera con tar con
la leyenda de "Titulo de Doctor 0 PhD valido para el
ejercicio de 10 docencio, investigacion y gestion en
educocion superior".

Secalificara el titulo de mayor jerarquia. (Parael caso de
especiolizaciones medicos, odontolOgicas 0 de
enfermerfa, se presentara odemas del registro en 10

15 puntos SENESCYT,el programa de estudios debidamente
notariodo 0 cerlificado por la IES,0 una cerlificacion
emitida por la IESen la que seestablezca 10 duracion del
programa)

Los cerlificados deberan especificar el tema de la
capacitacion y el tiempo de durocion de 10 misma. en
horos. Los certificados conferidos en dios, seran

2 considerados como 8 horos de capacitacion por coda
dia. Para 10 ocreditoci6n de puntos por copacitocion, se
sumar6n el numero de horos de coda even to.

2

5. Publicaciones con contenido cientifico.

Maximo
ountos. EI postulante debera presentar copia del cerlificado,

contra to 0 nombramiento que justifique 10 experiencia en
calidad de personal academico de una IES. Los
cerlificados seran otorgados por el Director 0

Responsable de las Unidades de Talento Humano, el
SecretarioGeneral de lasIES0 quien legalmente haga sus
veces, debera constar 10 fecha exocto de inicio y fin de
10 reloci6n loboral. Se considerar6 el tiempo de docencia
titular 0 contratos de seNicios ocosionales y/o
profesionales, osf como el tiempo de experiencia en
calidad de personalde apoyo academico y/o el tiempo
de experiencia en las Unidadesde Nivelacion de las IES.
Se sumar6n el numero de meses y dlos laborodos. Se
sumarcn el numero de meses y dfos loborodos para el
calculo del puntaje proporcional.

5.3

THEIP

Hasta
puntos

Maximo 3
punlos 1,5

Hosta 1.50
puntos 1,5

Hasta 1.50
puntos o

Maximo 12
punlos

Unicomente el registro y certificodo emitido por 10
Direccion de Investigacion de la UNACHsera el valido
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Requisitos de producci6n academica

Publicaciones en revistas cientfficas indexadas en
cuartiles Q I 0 Q2 en Scimago 0 Web of Science (2 puntos
por articulo) Maximo 10 puntos

• Publicaciones en revistos cientfficas indexadas en
cuartiles Q3 0 Q4 en Scimago 0 Web of Science (I punta
por articulo) Maximo 5 puntos

Publicaciones cientificas indexadas en bases
multidisciplinares: CLASE. ERIHPLUS. DOAJ Ie. Latindex
co to logo 2.0. OAJI. PERIODICA. SciELO. Redalyc. Bases de
datos especializadas: AGRICOLA. CAB Abstracts.
Anthropological Index. AHCI. HAPI. HeinOnline. Biological
Abstracts Global Health!. International Political Science
Abstracts. Worldwide Political Science Abstracts. ASSIA.
IBSS. ClRC IRESIE. ERA. ECONLIT. Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts. GEOBASE.
GeoRef. HISTORICAL abstracts. INSPEC. Metadex.
MathEduc. Mathematics Education Database. Historia
Mathematica. PsyciNFO. Psicodoc. CAPlu. LILACS.
CUIDEN. CINAHL. EMBASE. SocINDEX. Sociological
abstracts. (0.5 puntos por articulo) Maximo 1.50 puntos

• Libras publicados y revisados per 01 menos dos pares
academicos externos a 10 instituci6n: y. contar con ISBN (2
puntos por coda libro) Maximo 6 puntos

• Otras obras de relevancia en los terminos establecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educaci6n Superior. (0.50
punta por obra) Maximo 1.50 puntos

Hasta
puntas

1.5

para 10 calificaci6n de publicaciones indexados. Dicho
certificado contendr6 10 siguiente informacion: TItulo de
10 obra. tipo de publicaci6n. fecha de publicaci6n.
nombre de 10 revisto, ISSN 0 ISBN de 10 revisto, nombre de
10 base de datos. cuartil asignado. identificador del autor
en Scopus 0 Web of Science y URL del articulo cargado
en Scopus 0 Web of Science. Ademas. debera incluir una
leyenda que indique que es un certificado (lnico para el
concurso de meritos y oposicion, con forme 10aprobacion
del forma to por parte del Consejo Universitario. con 10
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente
foliadas.

Las obras de relevancia conforme el arficulo 79 del
Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educaci6n Superior se
validar6n con 10 presentacion de una cerfificaci6n
emitida por una IESacreditadas 0 su equivalente.

12

6, Gestion Academica La gesti6n academica se entender6 en los terminos que
expresa el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del

1--------------------------1------1 Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superior.
2 La certificaci6n sera otorgada por el Decanato cuando

se trata de gesti6n academica.0.5 por coda ana de gesti6n academica (hasta 2 punto)

Maximo
puntos

2

EI postulante presentara copia del certificado. contrato 0

nombramiento. el historiallaboral del lESS0 RUC 0 con 10
declaraci6n del impuesto a 10 renta del periodo vigente
inmediato anterior, que justifique 10 experiencia
profesionol vinculodo con el area motivo del concurso

1- ----1----1 --1conferidos de forma legal y oficial par 10 Instituci6n
otorgante y debera constar 10fecha exacta de inicio y fin
de 10 relaci6n laboral. Se sumaran el numero de meses y
dias laborados para el calculo del puntaje proporcional.
Se reconocer6 10 experiencia que se hayo desorrollodo
de manera simult6nea, unicamente, en los casos que no
contravengon 01ordenamiento jurfdico ecuatoriano.

7. Experiencia profesional

0.5 puntos por ano

Hasta
puntos

Maximo
puntos

3

3

8. Por reconocimientos academicos de grado 0 posgrado aMaximo
Duntos

2

a) Summa Cum Laude (sumo mente destacado).
excelente, mejor graduado 0 su equivalencia (tercer nivel 0,50 puntas
y /0 cuarto nivel). Certificaciones emitidas por las instituciones nacionales 0

I-b-)-B-e-c-a-ri-o-S-E-N-E-SC-Y-T.-E-R-A-S-M-U-S-.-F-U-N-D-A-C-IO-'N-C-A-R-O-Ll-N-A-U--I---------I internacionales. publicas y privadas correspondientes. 1---------1

OTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL 0.50 puntos
INTERNACIONAL.

a

a

c) Acreditar competencia con 01 menos el nivel B1 en el
idioma ingles (solo se reconocer6n las certificaciones
TOEFL 0 IELTS)0 haber obtenido su titulo academico de I punta
tercer 0 cualio nivel en un pars con una lengua diferente
01castellano.

Las cerfificaciones v6!idas ser6n las emitidas par IELlS y
TOEFL.

a

PUNTAJE MERITOS 36,3

TiTT ';7:'~·W",-=- '1.\'Ii'tIWJSI1W
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50 PUNTOS

EI participante que acceda 01 derecho de accion
afirmativa obtendro el moximo de un punto adicional. yo
sea par uno 0 varias de los condiciones, exclusivamente
a su calificaci6n de meritos, siempre y cuando no supere
el maximo de 50 puntas determinado para dicha faS8.

De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema
de Educoci6n Superior, el personal academico que S8

encuentre vinculado 0 hoya prestodo susservicios en 10
UNACH. que sume un tiempo minima de cinco anas (5) de
experiencia docente, consecutivos 0 no, S8 Ie otorgara un
puntaje adicional en 10 fose de merecimientos
equivalente a tres (3) puntos.

3 puntas
En ningun coso el puntaje total obtenido en 10 fase de
meritos, inciuido este puntaje adicional. superaro los 50
puntos.

A fin de dar cumplimiento 010 dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Academico del
Sistema de Educacion Superior Profesor. se adoptaron
medidas afirmativas para promover 10 igualdad real en
favor de los titulares de derechos que S8 encuentren en
situacion de desigualdad. quienes gozaran de este
beneficio, siempre y cuando pertenezcan a los siguientes
grupos:
o. Participacion de mujeres
b. Tener alguna discapacidad. en uno proporcion
equivalente 01 treinta por ciento (30%) de discapacidad.
debidamente calificoda par 10 autoridad sanifaria
nacional. que no Ie impida el cumplimiento de 10 funcion
del cargo. Se justificoro con 10 respectiva certificaci6n y/0
carnet emitido par el Ministerio de So Iud Publico 0 el
CONADIS de conformidad a los resoluciones emitidas por
el ente rector sobre la validez de estos documentos.
c. Reconocerse como perteneciente a una de las
comunidades, pueblos 0 nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas 0 montubias que se acreditara con la
certificacion otorgada por el Consejo Nacional para 10
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los
parametr~s del Dictamen No.12-18-TI/19 de 10 Corte
Constitucional.
d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situaci6n de
movilidad humana en el exterior 0 ex migrantes
ecuatorianos, situaci6n que sera acreditada mediante el
certificado para migrantes ecuatorianos retornados
emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

I punta

PUNTAJE MERITOS FINAL

Coso Nro. 2:

Impugnaci6n presentada por parte de 10postulante: OMARYS CHANG CALDERIN, para el cargo:

CAMPOAMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE

FACULTADEJERCERAN LAS EJERCERAN LAS
EJES (SEGUN CARRERA

CATEGORIA
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

ORIENTADORES CREACION, (SEGUN CREACION,ACADEMICAS ACADEMICAS TlEMPO DE REMUNERACIONNo. DEL PUESTO
(SEGUN (SEGUN

PARA LA
DEDICACION DEL PUESTO HABILITACION HABILITACION Y

VACANTE PRUEBA DE Y DISTRIBUCION DEREGLAMENTO DE REGLAMENTO DE
OPOSICION VACANTE

DISTRIBUCION PARTIDAS)ARMONIZACION ARMONIZACION (Resoluci6n CU
DELA DE LA 0262-CU- DE PARTIDAS)

NOMENCLATURA NOMENCLATURA UNACH-12-10-
DE TlTULOS 2023- DE TlTULOS 2023- 2021)

CES} CES}

Anatomia de
Ciencias de

Personal
cabezo y

10 Salud Odontologia
cuello I TiempoAcademico Salud y $2000.0025

Titular Bienestar
Salud Completo

Auxiliar I Histologia (40HORASj

bucal

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

EIimpugnante, solicita de 10 manera mas comedida 10 recalificaci6n de 10 evaluaci6n obtenida de 34,5
y se revise los par6metros siguientes: :

Ave. Antonio Jose de Sucre. Km.l.S
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4). Actividades de investigacion y /0 de vinculacion con la sociedad:(Calificacion obtenida por la
comision 0)

Investigacion:

Indicacion: Se presentaran copias simples emitidas por el director de vinculacion con 10 sociedad, el
director de investigacion 0 el organa responsable de 10 gestion de 10 vinculacion e investigacion en 10
unidad academica 0 de 10 institucion de educacion Superior.

En este coso: EI proyecto de Investigacion cientifica: Brigadas Estudiantiles de salud desde 9/04/2012-
28/04/2014 esta debidamente certificado, cerrado, con resultado y dado por el director del
departamento de investigacion de ese periodo y ademas en 10 convocatoria no se especffica el rango
de tiempo para tener en cuenta los proyectos que se presenten.

(0.5) puntas por coda 12 meses de participacion en un proyecto de investigacion cientifica academico
cerrado y debidamente certificado.

Puntaje obtenido por 10 comision: 0 puntas

Puntaje sugerido: 1 punta (2 anos en ese proyecto)

Vinculacion:

Indicacion: Se presentaran copias simples emitidas por el director de vinculacion con 10 sociedad, el
director de investigacion 0 el organa responsable de 10 gestian de 10 vinculacion e investigacion en 10
unidad academica 0 de 10 institucian de educacion Superior.

En este coso: Revisor Periodo Octubre 2017 hasta marzo 2019 en el Proyecto: *Fortalecimiento a 10 Gestion
Institucional de los Gobiernos Autonomos descentralizados Parroquiales de 10 Provincia de Chimborazo".
Este certificado por director de vinculacion de ese periodo y culminado.

Tambien el mismo proyecto "Fortalecimiento a 10 Gestion Institucional de los Gobiernos Autonomos
descentralizados Parroquiales de 10 Provincia de Chimborazo desde Octubre 2018- Agosto 2019. Dado por
el organa responsable de 10 gestion de 10 vinculacion en 10 unidad academica, cetificado, culminado y
con resultados donde se me otorga el certificado por facilitador a 10 poblacion beneficiaria de los
proyectos de vinculacion y formar parte del program a "Fomento de 10 Salud Integral (0.5) puntos por coda
12 meses de participacion en un proyecto de vinculacion y/o convenios de vinculacion finalizados y con
resultados valid ados por las IES.

Puntaje obtenido por 10 comisian:O puntas

Puntaje sugerido: 0.5 puntos.

5). Publicaciones con contenido cientifico: (calificacion obtenida pOT la comision 4,5 puntos)

Indicacion: Unicamente el registro y certificado emitido por 10 direccion de investigacion de 10 UNACH
sera va lido para 10 calificacion de publicaciones indexadas. Las obras de relevancia con forme el articulo
79 del Reg/amento de Carrera y Escalafon del personal Academico del Sistema de Educacion Superior se
validaran con 10 presentacion de una certificacion emitida por una IESacreditada 0 su equivalente.

- Libro: CANCER DE MAMA, MUJER, SOCIEDAD Y SALUD INTERCULTURAL- TOMO II. (LiBRO ISBN: 978-9942-
615). Es una obra de relevancia y conforme el articulo 79 del Reg/amento de Carrera y Escalafan del
personal Academico del Sistema de Educacion Superior, esta validada con 10 certificacion emitida por 10
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direcci6n de investigaci6n. Segun el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEM/CO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR. (Resoluci6n No. RPC-SE-19-No.055-2021) Ultima
Reforma: Registro Oficial 623, 21-1-2022. Paragrafo II OBRAS RELEVANTES.

Por libros publicados y revisados por 01 menos dos pores academicos externos a 10 instituci6n y con tar con
ISBN. (2 Puntos).

-Publicaciones 03: EFECTIVIDAD DE LA REDUCCION DEL SUELO PELVICO EN ADULTAS MAYORES CON
INCONTINENCIA UR/NAR/A DE ESFUERZO(03).

Por publicaciones en revistos cientfficos indexados en cuartiles 030 04 En Scimago 0 Wed of Science 1
punta por artfculo. (1 punto).

-Publicaciones 04: HIPERCOLESTEROLEM/A EN EL ADULTO MA YOR (04).

Por publicaciones en revistas cientrficas indexadas en cuartiles 030 04 En Scimago 0 Wed of Science
punta por artfculo (1 punto)

-Publicaciones 04: FORMA DEL ARCO DENTAR/O EN ESTUDIANTESDE MEDICINA (04). Por publicaciones en
revistas cientfficas indexadas en cuartiles 030 04 En Scimago 0 Wed of Science 1 punta por artfculo.
(1punto)

-Ponencias: 6 presentadas y legalizodos. En este coso valoror segun los criterios que presenta. En el
reg/amento de carrero y escalaf6n del personal academico del sistema de educaci6n superior.
(resoluci6n no. rpc-se-19-no.055-2021) ultimo reforma: registro oficial 623, 21-i-2022. Paragrofo II. obras
relevantes

Art. 83.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de
relevancia cientffica. (1.50 puntos)

-Publicaciones cientfficos indexadas regionales:

-DEFORM lOAD ARTICULAR SECUNDA RIA A ARTROPATfA GOTOSA. (0.50)

-SALUD ORAL EN PACIENTES CON ENFERMEDADES REUMA.TlCAS. (0.50)

-BRUXISM0 COMO EXPRESION DE AFECTACION TEMPOROMANDIBULAR EN PACIENTES CON ENFERMEDADES
REUMA.TlCAS (0.50).

Publicaciones cientfficas indexados en bose multidiscip/inaria: regional 0.50 punta por obra. Maximo 1.50
puntos.

Por los tres: 1.50

Puntaje obtenido por 10 comisi6n: 4.5 puntos

Puntaje sugerido: 8 puntos (Si se tiene cuenta los ponencias)

6.50 puntos (Si no se tiene en cuenta las ponencias)

6). Gestion academica: (Calificacion obtenida por la comision 0).

IIWORLD_
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Indicacion: La gestion academica se entendera en los terminos que expresa el Reg/amento de Carrera y
Escalafon del Personal Academico del sistema de Educacion Superior.

La certificacion sera otorgada por el decano cuando se trata de gestion academica.

Si revisamos el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR. (Resolucion No. RPC-SE-19-No.055-2021) Ultima Reforma: Registro Oficia/623, 21-1-
2022. Capitulo I. PERSONAL ACADEMICO.

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de 10 Constitucion de 10 Republica del
Ecuador, 10 Comision de Impugnacion en pleno cumplimiento de 10 que determina el articulo 29 numeral
6 del Reglamento para 10 Seleccion de Personal Academico Titular de 10 Universidad Nacional de
Chimborazo:

"Articulo 29.- Parametros de Calificacion para el Personal Academico Titular Auxiliar 1. - EI puntaje
asignado a 10 fase de meritos sera el siguiente: 4) Actividades de investigacion y/o de vinculacion con 10
sociedad; 5) Publicaciones con contenido cientifico; 6) Gestion Academica.

AI revisar 10 documentacion constante en el expediente del participante, ha podido evidenciar que 10
documentacion para acreditar las actividades de investigacion se desprende que 10 postulante participo
en el proyecto Brigadas Estudiantiles de salud desde el 9/04/2012-28/04/2014, por consiguiente cumple
con el parametro tipificado en el articulo numeral 4 literal a inciso segundo, por 10 que, se Ie concede el
puntaje de 1 punta; en relacion a los certificados de proyectos de vinculacion mencionados, se evidencia
que no cumplen con el requisito del tiempo de 12 meses; por 10 que se ratifica 10 puntuacion de 10
Comision.

Respecto a 10 documentacion para acreditar las publicaciones con contenido cientffico, se desprende 10
certificacion No. 197-DIR.INV-2024 emitido por 10 directora de investigacion de 10 Unach, en 10 que
registran un libro denominado Cancer de mama, mujer, sociedad y salud, se evidencia que los libros no
fueron calificados; sin embargo de conformidad a 10 que establece 10 disposicion general quinta del
REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONALACADEMICO TITULARDE LA UNIVERSIDADNACIONAL DE
CHIMBORAZO, establece que "Las obras de relevancia conforme el artfculo 79 del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Personal Academico del Sistema de Educacion Superior se validaran con 10 presentacion
de una certificacion emitida por una IESacreditadas 0 su equivalente, en tal sentido se acredita los 2
puntos odic ion ales en el parametro de publicacion con contenido cientffico; en relacion a las ponencias
adjuntadas no consta certificacion emitida por una IESacreditadas 0 su equivalente, por 10 que se
mantiene 10 calificacion.

Respecto a 10 documentacion para acreditar 10 gestion academica, se desprende en 10 certificacion
emitida por el Decano de 10 Facultad de Ciencias de 10 Salud, en 10 cual se detalla que ha sido
responsable de evaluacion para el aseguramiento de 10 calidad de 10 Carrera de Odontologia desde
mayo 2020 hasta marzo 2024, en tal sentido cumple con el requisito para 10 acreditacion el total de 2
puntos.

RESOLUCION:

La Comision con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para 10 Seleccion del
Personal Academico Titular del UNACH, y en base 01 analisis antes citado, RESUELVE:

• ADMITIR parcial mente el recurso de impugnacion presentado por 10 participante OMARYS CHANG
CALDERIN, en consecuencia, 10 postulante obtiene el puntaje de 1 punto en el parametro de
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION; asi como 6,5 puntos en el para metro PUBLICACIONES CON
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CONTENIDO CIENTiFICO; y, 2 puntos en el par6metro en el par6metro de GESTION ACADEMICA,
por 10que 10Comision procede a generar nuevamente el acta final de calificaciones.

PARAMETROS PUNTAJE INDICA ClONES CALIFICACION DE
MERITOS

1. Formacion Academica Maximo 20 EIgrado academico requerido. correspond era 01 15
puntos campo amplio y especifico del conocimienlo vinculado

a las actividades de docencia e investigocion, obtenido
en una instituci6n de educaci6n superior. Se adjuntoro
una co pia del titulo y la impresi6n de 10pOgina web de
10SENESCYTen 10que se verifique el registro del Wulo.

EIpersonal academico extranjero podra participor en los
concursos de merecimientos y oposici6n para el ingreso
a 10carrera y escaJofon cumpliendo los mismos requisites
que los estoblecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion S8

aceptoran Wulos de maeslria 0 doctorado (PhD 0 su
equivalente) obtenidos en el extranjero. que se
encuentren en tramite de registro, debidamente
apostiliados 0 legalizados.
En el coso de los Wulos de doctorado debera con tor
con 10leyenda de "Tilulo de Doctor 0 PhD va lido para el
ejercicio de 10docencio, investigacion y gestion en
educaci6n superior".

Se calificora el Wulo de mayor jerorquio. (Pora el coso
de especiaJizaciones medicos, odontol6gicas 0 de
enfermerfa, S8 presentara adem6s del registro en 10
SENESCYT.el programa de estudios debidamente
notariado 0 certificado por 10IES.0 una certificaci6n
emit ida por 10IESen 10que se establezca 10duroci6n
del orooramal

a) Titulo de doctor (PhD 0 su equivalenle). en el compo 20 punlos
amplio y especifico de conocimiento vinculado a sus
actividades de docenda e investigadon, reconocido e
inscrito por 10SENESCYTcon 10leyenda "Titulo de Doctor
o PhD va lido para el ejercicio de 10docencia,
investigad6n y gesti6n en educad6n superior".

EIincumplimiento de este requisito invalidora el
nombramiento otorgado como resultado del concurso.

b) Grado academico de maestria 0 especialidad en las 15 puntos
carreras de Medicina u Odontologia. debidamente
reconocido e inscrito por 10SENESCYT.en el campo
am plio de conodmiento vinculado a susactividades de
docencia 0 investigaci6n: se excluye a los especialistas
de hecho.

EItitulo de especialisto medico. odontol6gico 0 en
enfermeria debidamente regisfrado en el Organo Rector
de la Politica Publica de Educaci6n Superior, realizado en
al menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo.
equivaldra al cumplimiento de los requisitos de con tar
con titulo de maestria.

Ellitulo de especialista medico. odontol6gico
debidamente registrado por el Organo Rector de 10
Politico Publica de Educaci6n Superior, realizado en 01
menos treinta y seis (36) meses y que cuenle con un
trobajo de investigad6n individual y original. equivaldra
01cumplimiento del requisito de con tor con titulo de PhD
y lendra los mismos efectos habilitantes pora 10
docenda, investigad6n y gesti6n. La direcci6n de
trabajos de titulaci6n de estos progromas equivale a fa
direcci6n de los trabajos de tilulaci6n de maestria.

2. Capacitacion y Actualizocion Profesional Maximo 2 Los certificados deberan especificor el tema de 10 2
puntos. capacitaci6n y el tiempo de duraci6n de la misma, en

horas. Loscertificados conferidos en dias, ser6n
considerados como 8 horos de capacitaci6n por cada
dia. Para la acredifaci6n de puntos por capacitacion, se
sumaran el numero de horos de cada even to.

fACREOfrAOA\
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Acreditar un minima de ciento veintiocho (128) haros de Hasta 2
formaci6n y capacitaci6n en los ultimos 4 onos en el puntas
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigaci6n, de las cuales 01 menos el 25%
(32 horos) deberan versar sobre temos pedagagicos. (1
pun to)

0.50 puntos por coda 64 horos adicionales (maximo 1
punto)

3. Experiencia como personal academico en M6ximo6 EI postulante debera presentar copia del certificado. 6
Universidades y Escuelas Politecnicas. puntos. centrate 0 nombramiento que justifique 10 experiencia

en colidod de personal acodemico de una IES. Los
certlficados seran otorgados par el Director 0

Responsable de las Unidades de Talento Humono. el
Secretario General de los IES0 quien legolmente haga
sus veces, deber6 canstar 10 fecha exacta de inicio y fin
de 10 relocion labaral. Se considerora el tiempo de
docencia titular 0 centrotos de S8Nicios ocasionales yla
profesionales, asf como el tiempo de experiencia en
calidad de personal de apoyo academico y/o el
tiempo de experiencio en las Unidades de Niveloci6n de
las IES.Se sumor6n el numero de meses y dies loborados.
5e sumar6n el numero de meses y dias laborodos para el
calculo del puntaje proporcionol.

a) Por coda periodo ocademico 0.50 puntos Hosto 6
puntos

4. Actividades de investigacion y/o vinculacion con la Maximo 3 Se presentaran capias simples emitidas par el Director de I
sociedad. puntos Vinculacion can 10 Sociedad, el Director de

Investigacion 0 elorgano responsoble de 10 gestion de
10 Vinculacion e lnvestigacion en 10 Unidad Academica
ode 10 Institucion de Educacion Sunerior

oj 1 punta por coda 12 meses de participaci6n como Hosta 1.50 1
director 0 codirector de un proyecto de investigacion puntas
cientffico academico cerrado y debidamente
certificado.

0.5 puntos por coda 12 meses de participoci6n en un
proyecto de investigacion cientifico academico cerrado
y debidamente certificado.
b) I punto. par cado 12 meses de porticipacion en Hasto 1.50 0
calidad de director 0 codirector en proyectos de puntos
vinculacion y /0 convenios de vinculaci6n finalizados y
con resultados valid ados por los IES.

0.5 puntas por coda 12 meses de porticipacion en
proyectos de vinculaci6n y /0 convenios de vinculaci6n
finalizados y con resultados valid ados por las IES.

5. Publicaciones con contenido cientffico. Maximo 12 Unicamente el registro y certificado emitido por 10 6.5
puntas Direcci6n de Investigacion de la UNACH sera el valida

para 10 calificaci6n de publicaciones indexadas. Dicho
certificado contendra 10 siguiente informacion: Titulo de
10 obra. tipo de publicacion. fecho de publico cion.
nombre de 10 revista. ISSN 0 ISBN de 10 revista. nombre
de 10 base de datos. cuortil asignodo. identificador del
autar en Scopus 0 Web of Science y URL del articulo
cargado en Scopus 0 Web of Science. Ademas. debera
incluir una leyenda que indique que es un certificado
(mico para el concurso de mentos y oposicion, con forme
10 aprobocion del formoto por porte del Consejo
Universitario, con 10 respectiva fecho de emisi6n y las
hojas debidomente foliadas.

los obros de relevancio con forme el articulo 79 del
Reglamento de Carrero y Escalofon del Personal
Academico del Sistema de Educacion Superior se
validaran con 10 presentacion de uno cerfificaci6n
emitida por una IESacreditados 0 su equivalente.
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Requisitos de produccion academica Hasta 12
puntos

Publicaciones en revistas cienfificas
indexadas en cuartiles Q 10 Q2 en Scimago 0 Web of
Science (2 puntas por articulo) Maximo 10 puntos

. Publicaciones en revistas cientificas
indexadas en cuartiles Q3 0 Q4 en Scimago 0 Web of
Science (I punta por articula) Maximo 5 puntas

Publicaciones cientfficas indexadas en bases
multidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS,DOAJ Ic' Latindex
catalogo 2.0, OAJI, PERIODICA,SciELO,Redalyc. Bases
de datos especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI, HeinOnline, Biological
Abstracts Global Healtht. Intemational Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA,
IBSS,ClRC IRESIE,ERA,ECONLlT,Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE,
GeoRef, HISTORICALabstracts, INSPEC,Metadex,
MathEduc, Mathematics Education Database, Historia
Mathematica, PsyciNFO, Psicodoc, CAPlu, LILACS,
CUIDEN,ClNAHL, EMBASE,SocINDEX, Sociological
abstracts. (0,5 puntos por articula) Maximo 1,50 puntas

Libras publicados y revisados por al menos
dos pares academicos externos a 10 insfitucion; y, confor
con ISBN(2 puntos por cada libro) Maximo 6 puntos

Otras obras de relevoncia en los terminos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n
del Personal Academico del Sistema de Educaci6n
Superior. (0,50 punto por obra) Maximo 1,50 puntas

6. Gestion Academica Maximo 2 La gesti6n academica S8 entender6 en los terminos que 2
puntas expresa el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del

Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superior.
La certificacion sera otorgada por el Decanato cuando
S8 freta de Q8stion academico.

0.5 por cada ano de gesti6n academica (hasta 2 punta) Hasta 2
puntas

7. Experiencia profesional Mciximo3 EIpostulante presentara copia del certificado, contrato 3
puntos o nombramiento, el historiallabaral del lESS0 RUC0 con

la declaraci6n del impuesto a la renta del periodo
vigente inmediato anterior, que justifique 10 experiencia
profesional vinculada con el area motivo del concurso
conferidos de forma legal y oficial por la Instituci6n
otorgante y debera constar la fecha exacta de inicio y
fin de 10 relaci6n laboral. 5e sumaran el numero de
meses y dias laborados para el calculo del puntaje
proporcional. 5e reconocera 10 experiencia que se haya
desarrollado de manera simultanea, unicamente, en los
casos que no contravengan al ordenamiento jurfdico
ecuatoriano.

0.5 puntos por ano

8. Por reconocimientos academicos de grado 0 Mciximo2 a
posgrado Duntos
a) Summa Cum Laude (sumamente 0,50 puntos Ceriificaciones emitidas por las instituciones nacionales 0 a
destacado), excelente, mejor graduado 0 su intemacionales. publicas y privadas correspondientes.
equivalencia (tercer nivel y /0 cuarto nivel),

b) Becario SENESCYT,ERASMUS,FUNDACION CAROLINA U 0,50 puntos a
OTROSORGANISMOS QUE OTORGUEN BECASA NIVEL
INTERNACIONAL.
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c) Acreditar competencia con al menos el nivel Bien el 1 punta Lascertificaciones validas seran losemitidas por IELTSy 0
idioma ingles (solo S8 reconoceran lascertificaciones TOEFL.
TOEFL0 IELTS)0 haber obtenido su titulo academico de
tercer 0 euarto nivel en un pars con una lengue diferente
al castellano.
PUNTAJEMERtTOS 50 PUNTOS 35,5

De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de 3 puntos En ningun coso el puntaje total obtenido en 10 fose de 3
Carrera y Escalaf6n del Personal Academico del Sistema meritos, incluido este puntaje adicional, superar6 los 50
de Educaci6n Superior, el personal academico que S8 puntas.
encuentre vinculado 0 hoya prestado susservicios en 10

UNACH,que sume un tiempo minimo de cinco anos (5)
de experiencia docente, consecutivQs 0 no, S8 Ie
otorgara un puntaje adicional en la fase de
merecimientos equivolente a tres (3) puntas.

A fin de dar cumplimiento a 10dispuesto en el 1punto EIparticiponte que accede 01 derecho de acci6n 1
Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal afirmativo obtendr6 el maximo de un punto adicional.
Academico del Sistema de Educaci6n Superior Profesor, ya sea par una 0 varias de lascondiciones,
se adoptoron exclusivamente a su calificacion de meritos, siempre y
medidas afirmativas para promover la igualdad real en cuando no supere el maximo de 50 puntas determinado
favor de los titulares de derechos que se encuentren en para dicha fase.
situaci6n de desigualdad, quienes gozaran de este
beneficio, siempre y cuando pertenezcan a lossiguientes
grupos:
a. Participacion de mujeres
b. Tener alguna discapaddad, en una proporcion
equivolente al treinta por dento (30%)de discapaddad,
debidamente calificoda par la autoridad sanitaria
nacional. que no Ie impida el cumplimiento de la fundon
del cargo. Sejustificar6 can 10 respectiva certificacion
y/o carnet emitido por el Ministerio de SaIud Publica 0 el
CONADISde conformidad a las resoluciones emitidas por
el ente rector sobre la validez de estos documentos.
c. Reconocerse como perteneciente a una de las
comunidades, pueblos 0 nacionolidades indlgenas,
afroecuatorianas 0 montubios que se ocreditara can 10

certificaci6n otorgada por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los
parametr~s del Dictamen No.12-JS-TI/19de la Corte
Constitucional.
d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situocion de
movilidad humano en el exterior 0 ex migrantes
ecuotorianos, situaci6n que sera acreditada mediante el
certificodo para migrantes ecuatorianos retornados
emitido por el Ministerio de Relaciones Exterioresy
Movilidad Humana.

PUNTAJEMERITOSFtNAl 50 PUNTOS 39,5

CASO NRO. 3

Impugnaci6n presentada por parte de 10postulante: VACA ALTAMIRANO GABRiElA lISSETH, para el cargo:

CAMPOAMPLIO CAMPO
DEl ESPEciFICO DEl

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
EN QUE SE EN QUE SE

EJERCERAN lAS EJERCERAN LAS FACULTAD

CATEGORiA
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJES

REMUNERACION
(SEGUN CARRERA

ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENT ADORES TIEMPO DE CREACION, (SEGU N CREACION,
No. DEl PUESTO

(SEGUN (SEGUN PARA LA PRUEBA DEDICACl6N DEL PUESTO HABILlTACION Y HABILITAClON Y DISTRIBUCION
VACANTE

REGLAMENTO DE REGLAMENTO DE DE OPOSICION VACANTE DISTRIBUCI6N DE DE PARTlDAS)

ARMONIZACI6N ARMONIZACI6N (Resoluci6n CU PARTIDAS)

DE LA DE LA 0262·CU·UNACH·

NOMENCLATURA NOMENCLATURA 12-10-2021)

DE TIrULOS 2023- DE TiTULOS 2023-
CES) CES)

Etica y bioetica
Personal Tiempo

Academico Ciencias de 10
28 Titular Auxiliar

Salud y bienestar Solud Completo $2000.00
Salud

Enfermeria

1
(40HORAS)

Metodologia de
10 investigaci6n

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

lACREorrAOA\
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"Por medio del presente reciban un cordial saludo a 10 vez que con relacion a 10 establecido en el articulo
25literal e del Reglamento de Concursosde Merecimientos y Oposicion para el PersonalAcademico Titular
de 10 Universidad Nacional de Chimborazo, tengo a bien deducir 10 siguiente impugnaci6n:

1. COMPARECIENTE

GABRIELALlSETHVACA ALTAMIRANO,con cedula de ciudadania numero 060357322-1,ecuatoriana,
mayor de edad, de estado civil casada, con correo electronico para notificaciones
gabrielavacad@yahoo.com, por mispropios derechos en mi calidad de postulante 01 puesto referido en
el asunto, dentro de 10 Universidad Nacional de Chimborazo, Facultad de Ciencias de 10 Salud.

2. ACTUACION IMPUGNADA

La observaci6n contenida en el Acta de Verificaci6n de Idoneidad notificado el 6 de febrero de 2024,
correspondiente 01 Bloque 28, en 10 cual se estableci6: "campo del conocimiento no corresponde".

3. FUNDAMENTACION

AI respecto, segun 10 revisionde mistitulos academicos de cuarto nivel que se encuentran registrados en
10 SENESCYT,se desprende 10 siguiente:

Titulo(s) de cuarto nivel 0 posarado
TITULO IES TIPO REGISTRO FECHA
PHD UNIVERSITA DI BOLOGNA Extranjero 3801148202 2019·06-
DEGREE (UNIVERSITA DEGLI STUDI 24
IN DI BOLOGNA)
BIOTECHNOLOGICAL
AND
PHARMACEUTICAL
SCIENCES
LAUREA MAGISTRALE UNIVERSITA Extranjero 38011511 2015-09-
IN FARMACIA DELLA CALABRIA 30

Sibien dentro del "Anexo IIdel Reglamento de Armonizaci6n de 10 Nomenclatura de TftulosProfesionales
y Grados Academicos" no se encuentra 10 denominacion de mi titulo de maestria 0 de doctorado, las
areas academicas y de investigaci6n del programa de dodorado "Scienze Biotecnologiche,
Biocomputazionali, Farmaceutiche e Farmacologiche" que oferta 10 Universidad de Bologna (Italia) y del
cual forme parte sitiene un componente fundamental que relaciona salud y bienestar debido a que los
temas de investigaci6n estan relacionados con adividades como:

• Estudiossobre sistemas biol6gicos, a nivel celular y molecular, para dilucidar vias de senalizaci6n
complejas e identificar dianas farmacologicas para el diseno de farmacos (de moleculas pequenas 0
biol6gicos) .

• Estudiode perfiles geneticos y epigeneticos en respuesta a farmacos e identificaci6n de fad ores de
riesgo asociados a enfermedades cr6nicas degenerativas.

• Desarrollode modelos animales adecuados para el estudio de nuevos farmacos.

Ademas, tomando en consideraci6n el articulo 3.- inciso b), del reglamento mencionado anteriormente,
que detalla "b) Articular el sistema de educacion superior del Ecuador con otros sistemasde educaci6n
superiora nivel internacional", asi como el articulo 4.- inciso a) que menciona "a) Nomenclatura de titulos
profesionalesy grados academicos.- Serefiere 01 conjunto de estandares 0 normas de categorizaci6n que
seaplican para 10 denominaci6n inequivoca, unica, distintiva, coherente y facilmente reconocible de los
titulos profesionales y grados academicos, basada en los perfiles establecidos en el clasificador de 10
Organizaci6n de las Naciones Unidas para 10 Educacion, 10 Ciencia y 10 Cultura (UNESCO),solicite a 10
coordinadora del programa del doctorado 10 "Prof.ssaMaria Laura Bolognesi"un documento en el cual
se clasifique 01 titulo que otorga el programa de dodorado segun 10 "INTERNATIONALSTANDARD

THEI!F TITT ~.;~·;\F1o~·-=- ~.II'IKIH(JS
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CLASSIFICATION OF EDUCATION (CINE 2013)"
https:lluis.unesco.org/sites/default/files/docum ents lin ternation a I-sta nd ard-c Iossification-of -educat i0n-
fields-of-education-and-training-20 13-detailed-field-descriptions-2015-cn.pdf) remitiendome la siguiente
informacion (documento materializado y anexado):

• "The PhD program is multidisciplinary and strongly oriented to the integration and development of
sectors according to the International Standard Classification of Education (CINE UNESCO 2013):
Wide field code 05: Natural Sciences, mathematics, and statistics. Specific field 051 Biological and
related sciences". Wide field code 09: Health and Welfare. Specific field 0916 Pharmacy.

Por 10 tanto, segun 10 expuesto solicito que este honorable Tribunal de Impugnacion considere la
correspondencia de mi titulo de doctorado al "Campo amplio: salud y bienestar" permitiendo que pueda
pasar a la calificacion de los meritos presentes en mi documentacion presentada.

4. PETICION

Por 10antes expuesto, tengo a bien solicitar a los honorables miembros del Tribunal de Impugnacion del
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion, siendo mi anhelo formar parte del Personal Academico
titular de esta noble Institucion de Educacion Superior, se sirva considerar la presente impugnacion y se
habilite mi continuidad en los siguientes eta pas del concurso para el BLOQUE 28, FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD, CARRERA DE ENFERMERfA, ASIGNA TURAS ETICA Y BIOTETICA, METODOLOGfA DE LA
INVESTIGAClON, en virtud de que los observaciones realizadas en cuanto a mi verificacion vulneran el
principio de motivacion como regia de garantia del debido proceso por los razones expuestos
anteriormente en el numeral 3 FUNDAMENTACION"

ANAuSIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Comision de Impugnacion en pleno cumplimiento de 10que determina el articulo 29 numeral
1 literal a) del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONALACADEMICO TITULARDE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, procede a validar el titulo de maestria que corresponde al campo am plio
del conocimiento SALUD y campo espedfico SALUD Y BIENESTAR,de conformidad con 10establecido en
el Reglamento de Nomenclatura de Titulos y a calificar la carpeta del postulante en los siguientes terminos:

RESOLUCION:

La Comision con fundamento a sus competencias establecidos en el Reglamento para la Seleccion del
Personal Academico Titular del UNACH, y en bose al an61isisantes citado, RESUElVE:

• ADMITIR el recurso de impugnacion presentado por el Mgs. GABRIELA LlSETHVACA ALTAMIRANO, en
consecuencia, procede a calificar el expediente presentado:

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES
CALIFICACION DE

MERITOS

1. Formacion Academica
Maximo 20 EIgrado ocodemico requerido, correspond era 01 campo
ounlos amplio y especifico del conocimiento vinculado a las

octividodes de docencio e investigocion. obtenido en
oj Titulo de doctor (PhD 0 su equivolenteJ. en el campo una instituci6n de educaci6n superior. Se adjuntora una
amplio y espedfico de conocimiento vinculado a sus copio del titulo y 10 impresion de 10 pogino web de 10
actividades de docencia e investigaci6n, reconocido e SENESCYT en 10 que se verifique el registro del titulo.
inscrito par 10 SENESCYT con 10 leyenda "Titulo de Doctor 0 20
PhD valida para el ejercicio de 10docencia, investigaci6n 20 puntos EIpersonal academico extranjero padro participar en los
y gestion en educaci6n superior". concursos de merecimientos y oposici6n para el ingreso

a la carrera y escalaf6n cumpliendo los mismos requisitos
EI incumplimiento de este requisito invalidara el que los estoblecidos para los ecuatorianos de este
nombramiento otorgado como resultado del concurso. Reglomento.

11WORLD_
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bJ Grado academico de maestrfa 0 especialidad en las
carreras de Medicina u Odantalagia. debidamente
recanacida e inscritopor 10SENESCYT.en el campo amplio
de canacimienta vinculado a sus actividades de
docencia 0 investigaci6n; S8 excluye a los especialistasde
hecho.

EI titulo de especialista medico. odontologico 0 en
enfermerfa debidamente registrado en el Orgono Rector
de 10PoliticoPublicade Educacion Superior.realizado en
01 menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo.
equivaldro 01cumplimiento de losrequisitosde contor con
titulo de maestria.

EI titulo de especialista medico. odontol6gico
debidamente registrado par el Organo Rector de 10
Politico Publica de Educacion Superior. realizado en 01
menos treinta y seis (36) meses y que cuente can un
trabajo de investigacion individual y original.equivaldro 01
cumplimiento del requisito de cantor can titulo de PhDy
tendro los mismos efectos habilitantes para 10 docencia,
investigacion y ge5ti6n. La direcci6n de trobajos de
titulacion de estosprogramas equivale a 10direccion de
lostrabajosde titulacion de maestria.

6

Unicamente el registro y certificado emitido par 10
Direccion de InvestiQacionde 10UNACHsero el volido

Durante el concurso de merecimientos y oposicion S8
aceptaran titulos de maestria a doctorado (PhD a su
equivalente) obtenidos en el extranjero. que se
encuentren en tramite de registro. debidamente
apostillados a legalizados.
Enel coso de lostitulosde doctorado debera cantor can
10 leyenda de "Titulo de Doctor a PhD valida para el
ejercicio de 10 docencia, investigacion y gestion en
educaci6n superior".

Secalificara el titulo de mayor jerorquia. (Parael coso de
especializaciones medicos, odontol6gicas 0 de
enfermerfa, se presentora edemas del registro en 10

15 puntas SENESCYT.el programa de estudios debidamente
notariado 0 certificado par 10 IES, 0 una certificacion
emitida par 10IESen 10que seestablezca 10duracion del
programa)

2. Capacitaci6n y Actualizaci6n Profesional Maximo 2
puntos.

Acreditar un minima de ciento veintiocho (128)harosde
formaci6n y capacitacion en los ultimos 4 onos en el
campo de conocimiento vinculado a susactividades de
docencia, investigacion, de lascuales 01menos e125% (32
horas) deberan versar sabre temas pedagogicos. 11
punta)

0.50 puntas par coda 64 horas adicionales (maximo 1
punta)

Hasta
puntas

Los certificados deberan especificar el tema de 10
capacitacion y el tiempo de duracion de 10 misma, en
horas. Los certificados conferidos en dias. seran

2 considerados como 8 haras de capacitacion por coda
dia. Para 10acreditacion de puntas par capacitacion, se
sumar6n el numera de haros de coda evento.

3. Experiencia como personal academico en Maximo
Universidadesv EscuelasPolihknicas. puntas. EI postulante debera presentar copia del certificado.

t-'------~-~-~~-~=-------_t~~~-____j contrata 0 nombramiento que justifique10experiencia en
calidad de personal academico de una IES. Los
certificados seran otargados par el Director a
Responsable de las Unidades de Talento Humano. el
SecretarioGeneralde lasIESa quien legalmente haga sus
veces, deber6 canstar 10fecho exocto de inicio y fin de
10relacion laboral. Seconsiderarael tiempo de docencia
titular 0 controtos de servicios ocasionales y/o
profesionales, osi coma el tiempo de experiencia en
calidad de personalde apoyo academico y/o el tiempo
de experiencia en los Unidadesde Nivelacion de las IES.
Se sumar6n el numero de meses y dias laborados. Se
sumaran el numero de mesesy dias laborados para el
calculo del puntaje proporcional.

a) Parcoda periodo academico 0.50 puntas Hosta
puntas

4.67

4. Actividades de investigacion y/o vinculacion con la
sociedad.

Maximo 3
puntos

0.5 puntas par coda 12 meses de participacion en un Sepresentarancapias simplesemitidos par el Directorde
proyecto de investigacion cientifico academico cerrado Vinculacion can 10Sociedod, el Director de Investigacion

I-~vd~e~b~id~a~m~e~n~te~c~e~rt~if~ic~a~d~o~' _t ____j a elorgano responsablede 10gestion de 10Vinculacion e r------------i
Investigacionen 10Unidad Academica a de 10Institucion
de Educoci6n Superior

a) 1 punta par coda 12 mesesde participacion como
director a codirector de un proyecto de investigacion
cienHfico ocodemico cerrado y debidomente
certificado.

b) 1 punto. par coda 12 meses de participacion en
calidad de directar a codirector en proyectos de
vinculacion y /0 convenios de vinculacion finalizados y
con resultados validados par las IES.

0.5 puntas par coda 12 meses de participacion en
proyectos de vinculacion y /0 convenios de vinculacion
finalizadosy can resultadosvalidados par lasIES.

Hasta 1.50
puntos

Hasta 1.50
puntas

o

o

o

5. Publicaclones con contenldo cientifico.

THEiiIF

Maximo 12
puntos 12
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"'~(l[~0IU1.~

Ave. Antonjo Jose de Sucre. Km.l.S
Telefono (593-3)3730880, ext. 1003
Riobamba - Ecuador

Unach4ve~



Secretaria Genera]
RECTORADO

Requisitos de produccion academica

Publicaciones en revistas cientificos indexadas en
cuortiles Ql 0 Q2 en Scimogo 0 Web of Science (2 puntos
par articulo) Maximo 10 puntos

Publicaciones en revistas cientrficos indexadas en
cuartiles Q3 0 Q4 en Scimago 0 Web of Science (1 punto
por articulo) Maximo 5 puntos

• Publicaciones cientfficas indexadas en bases
multidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS,DOAJ Ic' Latindex
catalogo 2.0,OAJI.PERIODICA,SciELO,Redalyc. Basesde
datos especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI,HeinOnline, Biological
Abstracts Global Healtht, International Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA,
IBSS,CIRC IRESIE,ERA, ECONLlT,Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE,
GeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC, Metadex,
MathEduc, Mathematics Education Database, Historia
Mathematica, PsyciNFO, Psicodoc, CAPlu, LILACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SociNDEX, Sociological
abstracts. (0,5 puntos por articulo) Maximo 1,50 puntos

• Libras publicados y revisados par ol menos dos pares
academicos externosa la instituci6n;y, contar con ISBN(2
puntos por cada libro) Maximo 6 puntos

• Otras obras de relevancia en los terminos estoblecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educaci6n Superior. (0,50
punlo por obra) Maximo 1,50punlos

Hasla
punlos

para 10 calificaci6n de publicaciones indexados. Dicho
certificado contendro 10 siguiente informacion: Titulo de
la obra, tipo de publicaci6n, fecha de publicaci6n,
nombre de la revisla, ISSN0 ISBNde la revisla, nombre de
la base de datos, cuortil asignado, idenlificador del aulor
en Scopus0 Web of Science y URLdel articulo cargado
en Scopus 0 Web of Science. Ademas, debera incluir una
leyendo que indique que es un certificado (Jnicopara e[
concurso de meritos y oposicion, con forme [0 aprobacion
del formato por parte del Consejo Universilario,con la
respectiva fecha de emisi6n y las hojas debidamente
foliadas.

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del
Reglamenlo de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educaci6n Superior se
validaran con 10 presentacion de una cerlificacion
emitida por una IESacreditadas 0 suequivalente.

12

0,5

6. Gestion Academica La gestion academica se entendera en los term inos que
expresa el Reglamenlo de Correra y Escalaf6n del

I-----------------------+-----~ PersonalAcademico del Sistemade Educaci6n Superior.
2 La certificacion sera otorgada por el Decanato cuando

se trala de gesti6n academica.0.5 por cada ana de gesli6n academica (hasta 2 punlo)

Maximo
puntos

Hasta
puntos

2

EIpostulante presentara co pia de! certificado, contrato 0

nombramiento, el historiallaboral del lESS0 RUC0 con la
declaraci6n del impueslo a la renta del periodo vigenle
inmedialo anterior, que justifique la experiencia
profesiona! vinculada con el area motivo del concurso

1- ---'1- -< conferidos de forma legal y oficial par la Insliluci6n
otorgonte y debera constor 10fecho exocta de inicio y fin
de 10reloci6n loborol. Se sumorcn el numero de meses y
dias laborados para el calculo del punlaje proporcional.
Se reconocer6 10 experiencio que se hoyo desorrollodo
de monero simultaneo, unicomente, en los casos que no
controvengan al ordenamiento jurfdico ecuatoriano.

7. Experiencia profesional

0.5 punlos por ana

Maximo
puntos

3

8. Por reconocimientos academicos de grado 0 posgrado Maximo
puntos

0,52

a) Summa Cum Laude (sumamenle deslacado),
excelenle, rnejorgraduado 0 suequivalencia (Iercer nivel 0,50 puntos
y /0 cuarto nivel). Cerlificaciones emitidas por las instituciones nacionales 0

I-b-)-B-e-c-a-ri-o-S-E-N-E-S-CY-T,-E-R-A-S-M--US-,-F-U-N-D-A-C-16~N-C-A-R-O-L1-N-A-U-+------+inlemacionales, publicas y privadas correspondienles. 1---------1

OTROSORGANISMOSQUE OTORGUENBECASA NIVEL 0,50puntos
INTERNACIONAL.

a

0,5

c) Acreditar competencia con 01 menos el nivel B1 en el
idiomo ingles (solo se reconoceran las certificociones
TOEFL0 IELTS)0 haber oblenido su liIulo academico de 1punlo
tercer 0 cuarto nivel en un pars con una lengua diferente
al caslellano,

Lascertificaciones validas seran las emilidas por IELTSy
TOEFL. a

PUNTAJE MERITOS 39,67

, * ".ItACREDITADA r,
~~." ••• le·J ••••• tf: TIlT ;;;:'~~'f'T""-===- l\A'4KIHGS

50 PUNTOS
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grupos:

De conformidad con el Articulo 40 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Academico del Sistema
de Educaci6n Superior, el personal academico que S8

encuentre vincula do 0 have prestado sus servicios en 10
UNACH, que sume un tiempo minima de cinco anos 15) de
experiencia docente, consecutivos 0 no, S8 Ie otorgor6 un
puntaje adicional en 10 fase de merecimientos
equivalente a tres 13) puntos.

3 puntas

A fin de dar cumplimiento a 10dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Academico del
Sistema de Educacion Superior Profesor, se adaptoron
medidas ofirmotivas para promover 10 iguoJdad real en
favor de los titulo res de derechos que S8 encuentren en
situacion de desigualdad, quienes gozoran de este
beneficio, siempre y cuando pertenezcan a los siguientes

a. Porticipaci6n de mujeres
b. Tener alguna discapacidad, en una proporCion
equivalente 01 treinta por ciento 130%) de discapacidad,
debidamente cali fica do por 10 autoridad sanitaria
nacional, que no Ie impida el cumplimiento de 10 funci6n
del corgo. Sejustificora can 10respectiva certificacion y/0
cornet emitido por el Ministerio de SoIud Publica 0 el
CONADIS de conformidad a las resolucianes emitidas por
el ente rector sabre 10 validez de estos documentos.
c. Reconocersecomo perieneciente a una de las
comunidades, pueblos 0 nacionalidades indigenes,
afroecuatorianas 0 montubias que S8 acreditor6 con 10
certificaci6n otorgada par el Cansejo Nacional para 10
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los
porametros del Dictamen No.12-18-TI/19 de 10 Corte
Constitucional.
d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situaci6n de
movilidad humana en el exterior 0 ex migrantes
ecuatorianos. situaci6n que sera acreditada mediante el
certificado para migrantes ecuatorianos retornados
emitido par el Ministerio de Relaciones Exterioresy
Movilidad Humana.

1 punta

EI participante que acceda 01 derecho de accion
ofirmotiva obtendra el maximo de un puntc adicionol, yo
sea par una 0 varios de las condiciones, exclusivamenfe
a su calificaci6n de meritos, siempre y cuando no supere
el maximo de 50 puntas determinado pora dicha fase.

50 PUNTOS 40,67PUNTAJEMERITOSFINAL

Coso Nro. 4:

En ningun coso el puntaje total obtenido en la fase de
meritos, incluido este puntaje adicional. superora los 50
puntos.

Impugnaci6n presentada por parte de 10 postulante: PhD. CRISTIAN ROBERTO SIGCHO ROMERO, para el
cargo:

CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECiF1CODEL

CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
EN QUESE ENQUESE

FACULTAD CARRERAEJERCERANLAS EJERCERANLAS
(SEGUN (SEGUNACTIVIDADES ACTIVIDADES EJESCATEGORiA ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENTADORES TlEMPODE REMUNERACION CREACION, CREACION,

No. DELPUESTO (SEGUN (SEGUN PARA LA PRUEBA DEDICACION DELPUESTO HABILITACION HABILITACION
VACANTE y yREGLAMENTODE REGLAMENTODE DEOPOSICION VACANTE DISTRIBUCION DISTRIBUCIONARMONIZACION ARMONIZACION (Resoluclon CU

DELA DELA 0262-CU-UNACH- DEPARTIDAS) DEPARTIDAS)
NOMENCLATURA NOMENCLATURA 12-10-2021)
DETiTULOS2023- DETiTULOS2023-

CESJ CES)

Personal
Anatomia de

Tiempo
Ciencias de 1026 Acodemico Solud y bienestar Solud

cabeza y cuello II
Completo $2000.00 Salud

Odontologia
Titular Auxiliar 1 (40HORAS)

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

"GESTION ACADEMICA 7, EXPERIENCIA PROFESIONAL

EI impugnante, presenta su impugnaci6n amparado en los siguientes puntos:

THE_
Ave. Antonio Jose de Sucre, Km.1.5
Telefono (593-3)3730880, ext. 1003
Riobamba - Ecuador
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Gestion academica: Segun el articulo 143 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, menciona: "Actividades de gestion academica y/o educativa.- Los actividades de gestion
academica y/o educativa son: e) Coordinar la investigacion; I) Coordinar la vinculacion con la sociedad;" . Motivo por el
cual yo he participado como coordinador de practicas preprolesionales los periodos 202225, 2023-15, 2023-25, siendo estas
consideradas como gestion educativa segun los distributivos docentes adjuntos al olicio.

Experiencia prolesional: EI inicio de las actividades en el RUC (registro unico contribuyente) constan el inicio de actividades desde
el 01/12/2017, teniendo una experiencia laboral de 6 afios a continuacion detallado.

01/12/2017 01/12/2018 1 afio

01/12/2018 01/12/2019 2 afios

01/12/2019 01/12/2020 3 afios

01/12/2020 01/12/2021 4 afios

01/12/2021 01/12/2022 5 afios

01/12/2022 01/12/2023 6 afios

ANALISIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de 10 Constituci6n de 10 Republica del
Ecuador, 10 Comisi6n de Impugnaci6n en pleno cumplimiento de 10 que determina el articulo 29 numeral
6 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, en cuanto tiene que ver a 10 Experiencia profesional del porticipante,
procede a revisor el certificado emitido por el Dr. Vinicio Moreno, Decano de 10 Facultad de Ciencias de
10 Salud, del cual se evidencia un total de 18 meses, que equivalen a 0,5 puntos en total en el porametro
de gesti6n academica, por 10 que se Ie acredita 0.5 en 10 matriz final de resultados.

Respecto de 10 impugnaci6n 01 requisito de experiencia profesional, en consideraci6n a 10 que establece
en el articulo 29 numeral 7 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONALACADEMICO TITULARDE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, 10 comisi6n 01 revisor el RUC del acredita un 6 anos de
experiencia laboral, acreditando 3 puntos en el porametro de experiencia profesional.

RESOlUCION:

La Comision con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para 10 Seleccion del
Personal Academico Titulor del UNACH, yen base 01 analisis antes citado, RESUElVE:

ADMITIR: el recurso de impugnacion presentado por el Mgs: CRISTIAN ROBERTO SIGCHO ROMERO Y en
consecuencia se acredita un total de 0.5 puntos en el parametro de gestion academic a y un total de 3
puntos en el porametro de experiencia profesional, por 10 que se procede a 10 emision de 10 matriz de
resultados finales.

PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES
CALIFICACION DE

MERITOS

1. formacion Academica
Maximo 20 EI grado academico requerido. correspondera al campo
puntas omplio y especifico del conocimiento yinculado a las

actividades de docencia e inv8stigacion, obtenido en
aj Titulo de doctor (PhD a su equivalentej. en el campo uno institucion de educaci6n superior. Se adjuntoro una
amplio y especifico de conocimiento vinculado a sus copio del titulo y 10 impresion de 10 pagino web de 10
actividades de docencia e investigaci6n, reconocido e SENESCYT en 10 que 58 verifique el registro del titulo.
inscrito par la SENESCYT can la leyenda "Titulo de Doclor a 15
PhD valida para el ejercicio de 10docencia, investigaci6n 20 puntas EI personal academico extranjero padro participar en los
y gestion en educaci6n superior". concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso

a 10 carrera y escalaf6n cumpliendo los mismos requisites
EI incumplimiento de este requisito invalidar6 el que los establecidos para los ecuatorianos de este
nombramiento otorgado como resultodo del concurso. Reglamento.

rlW
ORC

.-UNI'VERSITY_
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b) Grado academico de maestria a especialidad en las
carreras de Medicina u Odontologia. debidamente
reconocido e inscritopar 10SENESCYT.en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia 0 investigaci6n; S8 excluye a los especioJistas de
hecho.

EI titulo de especialista medico. odontologico a en
enfermerfa debidamente registrado en el Organo Rector
de 10Politico Publica de Educacion Superior.realizado en
01 menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo.
equivaldro 01cumplimiento de losrequisitosde cantor can
titulo de maestria.

EI titulo de especialista medico. odontol6gico
debidamente registrado par el Organa Rector de 10
Politico Publica de Educacion Superior. realizado en 01
menos treinta y seis (36) meses y que cuente can un
trabajo de investigacion individual y original. equivaldra 01
cumplimiento del requisito de cantor can titulo de PhDy
tendra los mismosefectos habilitantes pora 10docencia.
investigacion y gestion. La direcci6n de frabajos de
titulaci6n de estes progromas equivale a 10 direcci6n de
lostrabajos de titulacion de maestria.

IS puntas

2

Unicamente el registro y certificado emitido par 10
Direccian de Investigacian de 10UNACHsera el valida

2. Capacitacion y Adualizacion Profesional Maximo
puntas.

Acreditar un minima de ciento veintiocho (128) horas de
formaci6n y capacitocion en los ultimos 4 anos en el
campo de co nacimiento vinculado a susactividades de
docencia. investigacion. de lascuales 01menos e125%(32
horos) deberan versar sabre temos pedagogicos. (I
punta)

0.50 puntas par coda 64 horas adicionales (maximo I
punta)

Hasta
puntas

Durante el concurso de merecimientos y oposicion S8

aceptoran titulos de maestria a doctorado (PhD a su
equivalente) obtenidos en el extranjero. que se
encuentren en tromite de registro. debidamente
apostillados a legalizados.
En el coso de los tftulos de doctorado deber6 con tor con
10 leyenda de "Titulo de Doctor a PhD valida para el
ejercicio de 10 docencia, investigacion y gestion en
educaci6n superior".

Secalificora el titulo de mayor jerorquia. (Porael coso de
especializaciones medicos, odontol6gicas 0 de
enfermeria, se presentara ademas del registro en 10
SENESCYT.el programa de estudios debidamente
notariado a certificado par 10 IES.a una certificacion
emitida par 10IESen 10que se establezca 10duracion del
programa)

Los certificados deberan especificar el tema de 10
capacitacion y el tiempo de duracion de 10 misma, en
horas. Los certificados conferidos en dias, seran

2 considerados como 8 horas de capacitacion par coda
dia. Pora 10acreditacian de puntas par capacitacion. se
sumar6n el numero de horos de coda evento.

2

3. Experiencia como personal academico en Maximo
t-U_ni_v_e_rs_id_a_d_e_s_Y~E_sc_u_e_l_a_s_P_o_1it_e_c_n_ic_a_s_.--+~p_'u_n_t_o_s._ ___< EI postulante deber6 presentar copia del certificado,

contrato 0 nombramiento que justifique 10 experiencia en
calidad de personal academico de una IES. Los
ceriificados seran otorgados por el Director 0

Responsable de las Unidades de Talento Humano. el
Secretario General de lasIESa quien legalmente haga sus
veces, debera constar 10 fecha exacta de inicio y fin de
10relacian 10boraI.Seconsiderara el tiempo de docencia
titular 0 controtos de servicios ocasionales y /0

profesionales, as! como el tiempo de experiencia en
calidad de personal de apoyo academico y/o el tiempo
de experiencia en las Unidades de Niveiacion de las IES.
Se sumaran el numero de meses y dias laborados. Se
sumaran el numero de meses y dias laborados para el
calculo del puntaje proporcional.

a) Parcoda periodo academico 0.50puntas Hasta
puntas

6

6 6

4. Adividades de investigacion y/o vinculacion con la
sociedad.

Maximo 3
puntos

0.5 puntas par coda 12 meses de participacion en un Se presentoran capias simplesemitidas par el Director de
proyecto de investigacion cientrfico academico cerrado Vinculaci6n con 10 Sociedod, el Director de Invesfigaci6n

t-~yd_e_b_id_a_m_e_n_te_c_e_rt_if_ic_a_d_o_. --+ ___< a elorgano responsablede 10gestion de 10Vinculacion e f---------j
Investigocion en 10 Unidod Acodemica 0 de 10 Instifucion
de Educacion Superior

a) I punta par coda 12 meses de participacion como
director 0 codirector de un proyecto de investigacion
cientffico ocademico cerrodo y debidomente
certificado.

b) I punta. par coda 12 meses de porticipacion en
calidad de director a codirector en proyectos de
vinculacion y /0 convenios de vinculaci6n finalizados y
can resultados validados par las IES.

0.5 puntas por coda 12 meses de porticipacion en
proyectos de vinculacion y /0 convenios de vinculacion
finalizadosy can resultadosvalidados por los IES.

Hosta 1.50
puntas

Hosta 1.50
puntas

a

a

a

5. Publicaciones con contenido cientffico.

fACREDiTADA~
~".""" . t~v •••• t!1 rlWOIIU)-
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Maximo 12
puntos 4.5
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Requisites de producci6n academica

Publicaciones en revistos cientificas indexadas en
cuartiles Ql 0 Q2 en Scimago 0 Web of Science (2 puntos
por articulo) Maximo 10 puntos

Publicociones en revistas cienfificas indexadas en
cuartiles Q3 0 Q4 en Scimago 0 Web of Science (I punto
por articulo) Maximo 5 puntos

Publicaciones cientificas indexadas en bases
muitidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS, DOAJ Ie. Latindex
catalogo 2.0, OAJI. PERIODICA, SciELO, Redalyc. Bases de
datos especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI. HAPI. HeinOnline, Biological
Abstracts Global Health!. International Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA,
IBSS, ClRC IRESIE, ERA, ECONLlT, Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE,
GeoRef. HISTORICAL abstracts, INSPEe. Metadex,
MathEduc, Mathematics Education Database, Historia
Mathematica, PsycINFO, Psicodoc, CAPlu, LILACS,
CUIDEN, CINAHL, EMBASE, SocINDEX, Sociological
abstracts. (0,5 puntos por articulo) Maximo I,SO puntos

• Libros publicados y revisados par 01 menos dos pares
academicos externos a 10institucion; y, contor con ISBN (2
puntos por coda libro) Maximo 6 puntos

• Otras obras de relevancia en los terminos estoblecidos
en el Reglamento de Carrera y Escalafan del Personal
Academico del Sistema de Educacion Superior. (O,SO
punto por obra) Maximo 1,50 puntos

Hasta
puntos

para 10 calificacion de publicaciones indexadas. Dicho
certificado contendra 10siguiente informacion: TItulo de
10 obra, tipo de publicacian, fecha de publicacion,
nombre de 10 revista, ISSN0 ISBN de 10 revista, nombre de
10base de datos, cuortil asignado, identjficador del outar
en Scopus 0 Web of Science y URL del articulo cargado
en Scopus 0 Web of Science. Ademas. debera incluir una
leyenda que indique que es un certificado unico para el
concurso de meritos y oposicion, conforme 10aprobacion
del formato por parte del Consejo Universitario, con 10
respectiva fecha de emision y las hojas debidamente
foliadas.

Las obras de relevancia conforme el artfculo 79 del
Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educacion Superior se
validaran con 10 presentacion de una certificacion
emitida por una IESacreditadas 0 su equivalente.

12

0,5

6. Gestion Academica La gestion academica se entendera en los terminos que
expresa el Reglamento de Carrera y Escalafon del

1------------------------1------1 Personal Academico del Sistema de Educacion Superior.
La cerfificacion sera otorgada por el Decanato cuando
se trota de gestion academico.0.5 por coda ano de gestion academica (hasta 2 punto)

Maximo
puntos

Hasta
puntos

2

2

EI postulante presentara copia del certificado, contrato 0

nombramiento, el historial laboral del lESS0 RUC 0 con 10
deciaracion del impuesto a 10 renta del periodo vigente
inmedioto anterior, que justifique 10 experiencio
profesional vinculoda con el area motivo del concurso

I-----------------------I-----_j conferidos de forma legal y oficial por 10 Institucion
otorgante y deber6 constar 10 fecha exacta de inicio y fin
de 10 relacion laboral. Se sumaran el numero de meses y
dias laborados para el calculo del puntaje proporcional.
Se reconocera 10 experiencia que se haya desorrollado
de monero simultanea, unicomente, en los casos que no
controvengan 01 ordenamiento jurfdico ecuotoriono.

7. Experiencia profesional

0.5 puntos por ano

Maximo
puntos

3

8. Por reconocimientos academicos de grado 0 posgrado oMaximo
puntos

2

a) Summa Cum Laude (sumo mente destacado),
excelente, mejor graduado 0 su equivolencia (tercer nivel 0,50 puntos
y /0 cuarfo nivel). Cerfificociones emitidas por las instituciones nacionoles 0

I-b-)-B-e-c-a-ri-o-S-E-N-E-S-C-Y-T-,E-R-A-S-M-U-S,-F-U-N-D-A-C-IO~'N-C-A--RO-Ll-N-A-U-+-------1 internacionales, publicas y privadas correspondientes. f----------l

OTROS ORGANISMOS QUE OTORGUEN BECAS A NIVEL 0,50 puntos
INTERNACIONAL.

o

o

c) Acreditar competencia con 01 menos el nivel 81 en el
idiomo ingles (solo se reconoceran las certificaciones
TOEFL 0 IELTS)0 haber obtenido su titulo academico de I punto
tercer 0 cuarfo nivel en un pafs can una lengua diferente
01 castellano.

Las cerfificaciones va!idas seran las emitidas par IELlS y
TOEFL. o

PUNTAJE MERITOS 31

llWORU>-
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50 PUNTOS
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De conformidad con el Articulo 40 del Reglomento de
Carrero y Escalaf6n del Personol Acodemico del Sistema
de Educaci6n Superior, el personal academico que 58

encuentre vinculado 0 hoye prestodo susserviciosen 10
UNACH, que sume un tiempo mfnima de cinco anos (5) de
experiencia docente, consecutivos 0 no, S8 Ie otorgor6 un
puntaje adicional en 10 fase de merecimientos
equivalente a tres (3) puntos.

3 puntas

A fin de dar cumplimiento a 10dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalaf6n del Personal Academico del
Sistema de Educaci6n Superior Profesor, se adoptaran
medidas ofirmativas para promover 10 igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situaci6n de desigualdad, quienes gozaran de este
beneficia, siempre y cuando perienezcan a lossiguientes
grupos:
o. Poriicipocion de mujeres
b. Tener olguna discapacidad, en una proporci6n
equivalente 01 treinta por ciento (30%) de discapacidad,
debidamente cali fica do por 10 autoridad sanitaria
nacional. que no Ie impida el cumplimiento de 10funci6n
del cargo. Sejusfificara con 10respectiva certificaci6n y10
cornet emitido por el Ministerio de SoIud Publica 0 el
CONADIS de conformidad a las resoluciones emitidas por
el ente rector sabre 10 validez de estes documentos.
c. Reconocerse como pertenecie.nte a una de las
comunidades, pueblos 0 nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas 0 montubios que S8 acreditara con 10

certificaci6n otorgada por el Consejo Nacional para 10
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y con forme los
para metros del Dictamen NO.12-1S-Tl/19 de 10 Corte
Constitucional.
d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situacion de
movilidad humana en el exterior 0 ex migrantes
ecuatorianos, situaci6n que sera acreditada mediante el
certificado para migranfes ecuatorianos retornados
emitido p~r el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

I punta

En ningun coso el puntaje total obtenido en 10 fase de
meritos, incluido este puntaje adicional. superara los 50
puntos.

EI participante que acceda 01 derecho de acci6n
afirmativa obtendra el maximo de un punto adicional, ya
sea por una 0 varias de los condiciones, exclusivamente
a su calificaci6n de meritos,siempre y cuando no supere
el maximo de 50 puntos determinado para dicha fase.

50 PUNTOSPUNTAJEMERITOSFtNAL

Coso Nro. 5:

34

Impugnaci6n presentada par parte de 10postulante: Mgs. SANDRA MARCELA QUISIGUINA GUEVARA, para
el cargo:

CAMPO AMPltO CAMPO
Del ESPEcfFICODEL

CONOCtMtENTO CONOCIMIENTO
ENQUESE ENQUESE FACULTAD CARRERAEJERCERANLAS EJERCERANLAS (SEGUN (SEGUNACTIVtDADES ACTIVtDADES EJESCATEGORiA ACADEMtCAS ACADEMICAS ORtENTADORES TtEMPODE REMUNERACtON CREACION, CREACION,

No, Del PUESTO (SEGUN (SEGUN PARALA PRUEBA DEDICACtON DELPUESTO HABtltTACION HABlltTACION
VACANTE REGLAMENTODE REGLAMENTODE DEOPOSICtON VACANTE

y Y

ARMONIZACtON ARMONIZACtON (Resoluci6n CU DISTRIBUCION DISTRtBUCION

DELA DELA 0262-CU-UNACH- DEPARTIDAS) DEPARTIDAS)

NOMENCLATURA NOMENCLATURA 12-10-2021)
DETiTULOS2023- DETiTULOS2023-

CESI CESl

Personal Anatomiade Tiempo Ciencias de 1026 Academico SoIud y bienestor Salud cobeza y cuello II Completo Salud Odontologio
Titular Auxilior 1 (40HORASI $2000.00

MOTIVO DE LA IMPUGNACION:

"EI impugnante, presenta su impugnacion amparado en los siguientes puntos:

1, En 10 referente 01 NUMERAL 5 PUBLICA ClONES CON CONTENJDO ClENTIFICO, en el criteria de OTRAS OBRAS DE RELEVANCIA
EN LOS TERMINOS EN EL REGLAMENTO DE CARRERA ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SITEMA DE EDUCACION
SUPERIOR, me vea afectada 01 no tener el puntaje correspandiente a capitulo de libra presentada en 10 certificacion emitida par
10 Directara de Investigacion Ora, Anita Rias Rivera PHD y denaminada Epidemiologia de 10 pandemia causado par el coronavirus

fACREDlrADA~
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(virus-19) y que se encuentra contenido dentro del ANEXO A CERTIFICADO N 255-DIR-INV-2024, Y el mismo que no ha sido
tomado en consideracion ya que segun dentro del REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE EDUCACION
SUPERIOR, de forma clara y textual manifiesta "Art. 79.- Clasificacion.- SON OBRAS DE RELEVANCIA LOS LlBROS MONOGRAFICOS
o LlBROS DE TEXTO DE UNA ASIGNA TURA, ARTicuLOS ARBITRADOS YCAPiTULOS EN LlBROS COORDINADOS, QUE DEBEN HABER
SIDO SOMETIDOS A EVALUACION DE AL MENOS DOS PARES ANONIMOS ANTES DE SU PUBLICA CION. Son tambil?n obras de
relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el regimen de propiedad industrial, disefios (incluidos software),
prototipos, creaciones u obtenciones vegetales a animales; y, la produccion artistica evaluada par curadores a expertos
anonimos y extern as a la institucion don de trabaja el autor." Mismo que guarda concordancia can el establecido en el "Art. 81.-
Capitulo de libro.- UN CAPiTULO DE LlBRO CONSTlTUYE UNA OBRA DE AUTORiA, INDIVIDUAL 0 COLECTIVA, EN FORMATO FisICO
o DIGITAL, QUE FORMA PARTE DE UN LlBRO COORDINADO POR UNO 0 VARIOS AUTORES Y QUE CUMPLA CON AL MENOS LOS
SIGUIENTES CRITERIOS: a) el comprobable de par al menos dos pares externos anonimos; y,

b) Contar con ISBN a ISSN. ", par 10 que me permito adjuntar la documentacion que justifica 10 mencionado en lineas anteriores.
2. En 10 referente al NUMERAL 6 GESTION ACADEMICA, me veo afectada al no tener el puntaje correspondiente, en la cual se
presento documentacion certificada par el Deconato, en donde se evidencia la gestion academica realizada en cada uno de los
periodos academicos a continuacion detallados, y el mismo que no ha sido tomado en consideracion ya que segun dentro del
REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR, de forma clara y textual manifiesta "Art.
143.- Actividades de gestion academica y/o educativa.- Las actividades de gestion academica y/o educativa son:
a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector 0 integrante del Organo Colegiado Superior de las Instituciones de Formacion
Tecnica y Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos, y/o del Organa de Consulta de la formacion tecnica y
tecnologica;
b) Coordinacion Academica;
c) Coordinar sede, campus y/o extension;
d) Coordinar carreras a program as;
e) Coordinar la investigacion;
f) Coordinar la vinculacion con la sociedad;
g) Coordinar el centro de idiomas;
h) Coordinar el centro de formacion integral y servicios especializados;
i) Participar como integrante de las distintas comisiones in tern as;
j) Desempefiar en encargo de funciones a responsabilidades;
k) Organizar a dirigir eventos academicos nacionales 0 internacionales;
I) Gestionar procesos de internacionalizacion de la comunidad institucional y fomento de las relaciones internacionales;
m) Disefiar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel tecnico - tecnologico, tecnologia superior universitaria y posgrado
tecnologico;
n) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o privadas;
0) Participar como evaluador 0 facilitador academico externo del Consejo de Educacion Superior, Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion 0 desarrollo tecnologico;
p) Desempefiar cargos tales como: editor academico, director a miembro editorial de una publicacion; y,
q) Las demos que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, las Instituciones de Formacion Tecnica y
Tecnologica Publicas y Conservatorios Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segun corresponda."
• Periodo 2023 - 2S, en el cual me desempefio como miembro comision Carrera
• Periodo 2023- IS, en el cual me desempefie como miembro de comision carrera
• Periodo 2022 - 2S, en el cual me desempefie como miembro de comision carrera
Mayo 2021 - Octubre 2021, Responsable de practicas preprofesionales carrera de
odontologia.
• Mayo 2020 - Octubre 2020, Responsable de investigacion carrera de odontologia.
Cabe recalcar que al pertenecer como Miembro comision carrera, se 10 considera como gestion academica, ya que se realizan
diferentes actividades que se sustenta en el Art. 143.-Actividades de gestion academica y/o educativa. - Las actividades de
gestion academica y/o educativa son: Literal b, d, i, k, m. del REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE
EDUCACION SUPERIOR.

Ademos, he fungido dentro del periodo comprendido entre Mayo 2021 - Octubre 2021 como Responsable de procticas
preprofesionales de la carrera de odontologia, se 10 considera como gesti6n academica y/o educativa ya que se realizan
diferentes actividades que se sustenta en el Art. 143.- Actividades de gestion academica y/o educativa. - Las actividades de
gestion academica y/o educativa son: Literal i, del REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE EDUCACION
SUPERIOR.

THEEF TTTT ~~"~"(i'w-=- ~A'IKIW ..•::;

Ave. Antonio Jose de Sucre. Km. 1.5
Teletono (593-3)3730880, ext. 1003
Riobamba - Ecuador

Unach.e~~:.~£~
4v"~~.~{"_



Secretaria General
RECTORADO

En el periodo Moyo 2020 - Octubre 2020 me encontre como responsable de investigacion de la carrera de odontologfa, se 10
considera como gestion academica y/o educativa ya que se realizan diferentes actividades que se sustenta en el Art. 143.-
Actividades de gestion academica y/o educativa. - Las actividades de gestion academica y/o educativa son: Literal e,i, del
REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE EDUCActON SUPERIOR
AI ser detallado los Cargos y periodos Desempefiados, solicito a su autoridad se sirva tomarlos en consideracion toda vez que
los mismos se encuentran certificados por el Decanato Doctor Moreno Rueda Marco Vinicio mi peticion la fundamento segun el
REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE EDUCActON SUPERIOR.
Por todo 10 expuesto anteriormente, solicito respetuosamente una revision exhaustiva de mi caso y una reconsideraci6n del
puntaje otorgado en esta secci6n del concurso. Estoy dispuesta a proporcionar cualquier documentaci6n adicional que pueda
ser requerida para respaldar mi apelaci6n."

ANAuSIS DE LA COMISION DE IMPUGNACION:

En virtud del principio de legalidad establecido en el Art. 226 de 10 Constituci6n de 10 Republica del
Ecuador, 10 Comisi6n de Impugnaci6n en pleno cumplimiento de 10 que determina el articulo 29 numeral
6 del REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO, revisada 10 documentaci6n presentada por 10 recurrente, se desprende que
el certificado conferido por el Decano de 10 Facultad de Ciencias de 10 Salud, corresponden a
actividades de gesti6n establecidas en el Art. 9 del Reglamento de Carrea y Escalaf6n del Personal
Academico de 10 UNACH Y el Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Academico de 10
Universidad Nacional de Chimborazo, en tal virtud de 10 cual se Ie acredita 2 puntos.

Respecto del certificado de producci6n cientifica emitido par 10 Direcci6n de Investigaci6n 10 comisi6n
procede a validar el registro de capitulo de libro, denominado Epidemiologia de 10 Pandemia causada
por Coronavirus (virus - 19+), con el cual se acredita 0.5 puntos adicionales, siendo un total de 6 punt os en
10 calificaci6n final del parametro Publicaci6n con contenido cientifico

RESOLUCION:

La Comisi6n con fundamento a sus competencias establecidas en el Reglamento para 10 Selecci6n del
Personal Academico Titular del UNACH, y en base 01 analisis antes citado, RESUELVE:

ADMITIR: el recurso de impugnaci6n presentado por el Mgs: SANDRA MARCELA QUISIGUINA GUEVARA Y
en consecuencia se acredita un total de 2 puntos en el parametro Gesti6n Academica, asi como, 6 puntos
en el para metro de publicaci6n con contenido cientifico, por 10 que se procede a 10 emisi6n de 10 matriz
de resultados finales.

PARAMETROS PUNTAJE INDICAClONES CALIFICACI6N DE
MERITOS

1. Formacion Academlca
Maximo 20 EIgrado academico requerido. correspond era al campo
Dunlos amplio y especifico del conocimienlo vinculado a las

actividades de docencia e investigacion, obtenido en
a) Tilulo de doctor (PhD 0 su equivalente). en el campo una instituci6n de educaci6n superior. Se adjuntor6 una
am plio y especffico de conocimiento vinculado a sus copia del titulo y la impresion de la pagina web de la
octividades de docencia e investigacion, reconocido e SENESCYTen la que se verifique el registro del titulo.
inscrilo por la SENESCYTcon la leyenda "Tilulo de Doctor 0 15
PhD valida para el ejercicio de 10docencia, investigaci6n 20 puntos EIpersonal academico extranjero podra participor en los
y gestion en educaci6n superior". concursos de merecimientos y oposicion para el ingreso

a 10carrera y escalaf6n cumpliendo los mismos requisitos
EI incumplimiento de este requisito invalidara el que los establecidos para los ecuatorianos de este
nombramiento otorgado como resultado del concurso. Reglamento.
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5e calificar6 el titulo de mayor jerarqufa. (Para e! coso de
especializaciones medicos, odontol6gicas 0 de
enfermerfa, 58 presentara edemas del registro en 10

15puntos SENESCYT.el programa de estudios debidamente
notariado 0 certificado por 10 IES.0 una certificacion
emitida por 10IESen 10que seestablezca 10duracion del
programa)

Durante el concurso de merecimientos y oposicion S8

aceptaron tftulos de maestrfa 0 docforado (PhD 0 su
equivalente) obtenidos en el extranjero. que se
encuentren en tramite de registro, debidamente
apostillados 0 legalizados.
En el coso de los tftulos de doctorado debera con tor con
10 leyenda de "Titulo de Doctor 0 PhD valido para el
ejercicio de Ie docencia, investigaci6n y gestion en
educaci6n superior".

b) Grado academico de maestria 0 especialidad en las
carreras de Medicina u Odontologia. debidamente
reconocido e inscritopor 10SENESCYT.en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia 0 investigaci6n; 58 excluye a los especioJistos de
hecho.

EI titulo de especialista medico. odontologico 0 en
enfermeria debidamente registrado en el Organo Rector
de 10Politico Publica de Educacion Superior.realizado en
01 menos veinticuatro (24) meses a tiempo completo.
equivaldra 01cumplimiento de losrequisitosde contar con
titulo de maestrfo.

EI titulo de especialista m~dico. odontol6gico
debidamente registrado par el Organa Rector de 10
Politico Publica de Educacion Superior, reolizodo en 01
menos treinta y seis (36} meses y que cuente con un
trobajo de investigacion individual y original, equivaldra 01
cumplimiento del requisito de contar con titulo de PhDy
tendra los mismosefectos habilitantes para 10docencia.
investigocion y gestion. La direccion de trabajos de
titulocion de estosprogramas equivale a 10direccion de
lostrabajos de titulacion de maestria.

2. Capacitacion y Adualizacion Profesional
Maximo 2
puntos.

Acreditor un minima de ciento veintiocho (128)horas de
formaci6n y capacitacion en los ultimos 4 anos en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia. investigacion. de lascuoles 01menose125%(32
horas) deberan versar sobre temas pedagogicos. (I
punto)

0.50 puntos por coda 64 horos adicionales (maximo 1
punto)

Hasta
puntos

Los certificados deberan especificor el tema de 10
capacitacion y el tiempo de duracion de 10 misma, en
horos. Los certificados conferidos en dias, seran

2 considerados como 8 horos de capacitacion por coda
dia. Para 10acreditacion de puntos por capacitacion, se
sumaran el numero de horos de coda evento.

2

3. Experiencia como personal academico en Maximo
UniversidadesY EscuelasPolilt>Cnicas. puntos. EI postulante debera presentar co pia del certificado.

1-"=~===~--~~-------------1,.-'------j contra to 0nombramiento que justifique 10experiencia en

calidad de personal academico de una IES. Los
certificados seran otorgados por el Director 0

Responsable de las Unidades de Talento Humano. el
SecretarioGeneral de lasIES0 quien legalmente haga sus
veces. debera constor 10fecha exacta de inicio y fin de
10relacion laboral. Seconsiderar6 el tiempo de docencia
titular 0 contratos de servicios ocasionales y/0

profesionales, asi como el tiempo de experiencia en
calidad de personal de apoyo ocademico y/o el tiempo
de experiencia en las Unidadesde Nivelacion de las IES.
Se sumaran el numero de meses y dias laborados. Se
sumarcn el numero de meses y dias laborados para el
cclculo del puntaje proporcional.

a) Porcoda periodo academico 0.50puntos Hasta
puntos

6

4. Adividades de investigacion y/o vinculacion can la
sociedad.

Maximo 3
puntos

a) I punta por coda 12 meses de participacion como
director 0 codirector de un proyecto de investigacion
cientifico academico cerrado y debidamente
certificado. Hasta 1.50

puntos

0.5

0.5

0.5 puntos por coda 12 meses de participacion en un Se presentaran copios simplesemitidas por el Director de
proyecto de investigacion cientffico academico cerra do Vinculacion con 10Sociedad, el Director de Investigacion

I-.L.-'yd",e",b",i.=d.=a,",m,",e",n""t.=e~c",e~rt""ifc.ic~a=.d=.o=..,---I-I-----j 0elorgano responsablede 10gestion de 10Vinculacion e 1----------;

Investigacion en 10Unidad Academica 0 de 10Institucion
de Educacion Superiorb) I punto. por coda 12 meses de participacion en

calidad de director 0 codirector en proyectos de
vinculacion y /0 convenios de vinculacion finalizados y
con resultados validados par las IES.

0.5 puntos por coda 12 meses de participacion en
proyeetos de vinculacion y /0 convenios de vinculacion
finalizados y con resultados validados por las IES.

Hasta 1.50
puntos o

5. Publicaciones con contenido cientlfico.
Maximo 12 Unicamente el registro y certificado emitido por 10
puntas Direccion de Investigacion de 10UNACHsera el valido 6
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Requisites de produccion academica

Publicaciones en revistas cientfficas indexadas en
cuartiles01 002 en Scimago 0 Web of Science (2 puntas
por articulo) Maximo 10 puntos

Publicaciones en revistas cientificas indexadas en
cuartiles 03 0 04 en Scimago 0 Web of Science (I punto
por articulo) Maximo 5 puntos

• Publicaciones cientfficos indexadas en bases
multidisciplinares: CLASE, ERIHPLUS,DOAJ Ic' Latindex
catalogo 2.0, OAJI, PERIODICA,SciELO,Redalyc. Basesde
datos especializadas: AGRICOLA, CAB Abstracts.
Anthropological Index, AHCI, HAPI.HeinOnline, Biological
Abstracts Global Healtht, International Political Science
Abstracts, Worldwide Political Science Abstracts, ASSIA,
IBSS,ClRC IRESIE,ERA, ECONLlT, Philosopher's Index.
international Pharmaceutical Abstracts, GEOBASE,
GeoRef, HISTORICAL abstracts, INSPEC, Metadex,
MathEduc, Mathematics Education Database, Historia
Mathematica, PsycINFO, Psicodac, CAPlu, LILACS,
CUIDEN, CINAHL EMBASE, SacINDEX, Sociologicol
abstracts. (0,5 puntos par articulo) Maximo 1,50 puntas

• Libras publicados y revisados par 01 menos dos pares
academicos externas a 10instituci6n; y, contor can ISBN(2
puntas por coda libra) Maximo 6 puntas

• Otras obros de relevancia en los ferminos estoblecidos
en el Reglamenta de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educaci6n Superior. (0,50
punto por obra) Maximo 1,50 puntos

Hasta
puntos

Las obras de relevancia conforme el articulo 79 del
Reglamento de Carrera y Escalaf6n del Personal
Academico del Sistema de Educacion Superior se
validaran con 10 presentocion de una certificaci6n
emitida por una IESacreditadas 0 suequivalente.

2

para Ie calificacion de publicaciones indexadas. Dicho
certificado contendr6 10 siguiente informacion: Titulo de
10 obra, tipo de publicacion, fecha de publicacion,
nombre de 10revista, ISSN0 ISBNde 10revista, nombre de
10base de datos, cuartil asignado, identificador del autor
en Scopus 0 Web of S.ciencey URLdel articulo cargado
en Scopus0 Web of Science. Ademas, debera in.ciuiruna
leyenda que indique que es un certificado (lnico para el
concurso de meritos y oposicion, con forme la aprobacion
del Formato por parte del Consejo Universitario,con 10
respectiva fecha de emisi6n y las hojas debidamente
foliadas.

12

6. Gestion Academica Lo gestion ocademico se entendera en los terminos que
expresa el Reglamento de Carrera y Escalaf6n del

1-----------------------1-------; Personal Academico del Sistema de Educaci6n Superior.
2 La certificaci6n sera otorgada por el Decanato cuando

se trata de gestion ocademica.0.5 por coda ana de gestion a.cademica (hasta 2 punto)

Maximo
puntos

2

EIpostulante presentara .copia del certificado, contrato 0

nombramiento, el historiallaboral del lESS0 RUC0 con 10
de.ciaracion del impuesto a 10renta del perioda vigente
inmediato anterior, que justifique 10 experiencia
profesional vinculoda con el area motivo del concurso

t---------------------------j---------I conferidos de forma legal y oficial par 10 Instituci6n
otorgante y debera constar 10fecha exacta de ini.cioy fin
de 10 relacion laboral. Se sumaran el numero de meses y
dias laborados para el calculo del puntaje proporcional.
Se reconocera 10experien.cia que se haya desarrollado
de monero simult6neo, unicomente, en los casos que no
contravengon 01 ordenamiento juridico ecuotoriano.

7. Experiencia profesional

0.5 puntos por ana

Hasta
puntos

Maximo
puntos

3

2

Maximo 2
8. Par reconocimientos academicos de grado 0 posgrado puntas a
a) Summa Cum Laude (sumamente destacado),
excelente, mejor graduado 0 suequivalencia (tercer nivel 0,50 puntos
y /0 cuarto nivel). Certificaciones emitidas por las instituciones nacionales 0

I-b-)-B-e-c-a-rio-S-E-N-ES-C-YT-,-E-R-A-S-M-U-S-,-F-U-N-D-A-c-16~N-C-A-R-O-L1-N-A-U+-----__'internacionales, publicas y privadas correspondientes. 1----------1

OTROSORGANISMOSOUE OTORGUENBECASA NIVEL 0,50 puntos
INTERNACIONAL.

a

a
c) Acreditar competencia con 01menos el nivel Bien el
idioma ingles (solo se reconocer6n las ceriificaciones
TOEFL0 IELTS)0 haber obtenido su titulo a.cademico de 1 punto
tercer 0 cuorio nivel en un pors con una lengua diferente
01castellano.

Las certificaciones validas seran las emitidas por IELTSy
TOEFL. a

PUNTAJE MERITOS 33,5

lACREDiTADA'~
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De conformidad con el Articulo 40 del Reglamenta de
Carrera y Escalafondel PersonalAcademico del Sistema
de Educaci6n Superior, el personal academico que S8

encuentre vinculado 0 hoya prestado sus servicios en 10
UNACH,que sume un tiempo minimade cinco anos 15) de
experiencia docente, consecutivos 0 no, S8 Ie otorgara un
puntoje adicional en 10 fase de merecimientos
equivalente a tres 13) puntos.

A fin de dar cumplimiento 010 dispuesto en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Academico del
Sistema de Educaci6n Superior Profesor. S8 adoptoron
medidas ofirmotivas para promover 10 iguoldad real en
favar de los titulares de derechos que se encuentren en
situaci6n de desiguoldad, quienes gozaran de este
beneficia, siempre y cuando pertenezcan a los siguientes
grupos:
o. Porticipaci6n de mujeres
b. Tener alguna discapacidad, en una proporci6n
equivalente al treinta por ciento 130%) de discapacidad,
debidamente cali fica do par 10 autoridad sanitaria
nacionaL que no Ie impida el cumplimiento de 10 funci6n
del cargo. Sejustificara con la respectiva certificacion y/o
carnet emitido par el Ministerio de SaIud Publica 0 el
CONADISde conformidad a las resolucionesemitidas par
el ente rector sobre 10 volidez de estos documentos.
c. Reconocerse como perieneciente 0 una de las
comunidades, pueblos 0 nacionalidades indigenas,
afroecuatorianas 0 montubias que se acreditara con 10
certificacion otorgada por el Consejo Nacional para la
Igualdad de Pueblos y Nacionalidades y conforme los
parometros del Dictamen No.12-1S-TI/19de la Corte
Constitucional.
d. Postulantes migrantes ecuatorianos en situaci6n de
movilidad humana en el exterior 0 ex migrantes
ecuatorianos, situaci6n que sera acreditada mediante el
ceriificado para migrantes ecuatorianos retornados
emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

3 puntas

1punta

PUNTAJE MERITOS FINAL 33,5

Atentamente nos suscribimos

Erazo,In; ,
PhD.
PRESIDENTE DE LA COMISI6N
RECTOR

THEIF

50 PUNTOS

En ningun caso el puntaje total obtenido en la fase de
meritos, incluido este puntoje adicional, superara los 50
puntos.

EI participante que acceda al derecho de accion
afirmativa obtendra el maximo de un punta adicional. yo
sea por una 0 varias de !as condiciones, exclusivamente
a su calificaci6n de meritos, siempre y cuando no supere
el maximo de 50 puntos determinado para dicha fase.

Salazar ranizo
j(jIEAlI-&Re-E~~-COMISI6N

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

~ ~.-~~-c
_OCIUIS iJberto Tuaza C~:as:m=-r"'oc=--=-~

MIEMBRO DE LA COMISI6N
VICERRECTOR DE INVESTIGACI6N
VINCULACI6N Y POSGRADO
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Dr. Juan Montero
ASESOR DE LA COMISION
PROCURADOR

~~01~S6-Je(.
Mgs. Bettina Mena
SECRETARIADE LA COMISION.
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Dr. Vinici Moreno
MIEMBRO DE LA COMISION,
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
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