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€n 1a cudad de Ricbamba,  los 29 dias del mes e enero del aho 2024, la Comisién de Evaluacidn, en base al Articulo 29, del REGLAMENTO PARA LA SELECTIGN DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA NACIONAL DE C- 5, una vez
_que ha procedido con la verificaddn de documentos, se procede & dedarar lo sigulente
PARAMETROS PUNTAJE INDICACIONES CAUFICACION DE MERITOS
1. formacién Académica Maximo 20 puntos
9 Tuo de doclor (PO o su equvdente]. en el campo omplo y espaclico de,
conacimiento vincuiodo a sus oclividodes de docencia e invesfigocion. reconocido e|
inscrilo por la SENESCYT con ko leyenda “Thuo de Doctor o PRO véiido para el sjercicio de.
la docencia. investigocion y estién en educocién supedor” 20 puntos B godo occdémico requerido. comesponderd o compo omplo y especifico del
conocimiento vincuado a las actividodes de docencia e invesligocidn. oblenido en unc
8 incumplimiento de este requisito invaldard el nombramiento olorgado como resulodol inslifucién de ecucacién superior Se adfunlard una copio del fituo v la impresién de lof
del concuno. pdgina web de o SENESCYT en ka que se verifique el regisiro del tluo
B persona poard parficioar en los concursos de merecimiantos y|
oposicién para el ingreso a la cormera y escalalén cumplendo los mismos requisiios que|
b] Grodo ocodémico de moestda o especicidod en los cameras de Medcina U los paralos tor de eslo Reglar
Odontologia, debidamente raconocido e inscrilo por ka SENESCYT, en el campo amplo de|
c o vinculodo @ sus ocfividodes de docencia o invesfigacién: se exchye a los Durante el concurso de merecimientos y oposicién se oceplarén tiuios de maeslria o %
o e hecho doctorado (PhD o su equivalente) oblonlom en el extronjero. que se encuentren en|
Ir&mite de regstro,
8 fhuo de médco. jogico o en on| a»ﬂcmcdebuﬁuoidodoclowooaewacomaconlanymdqds'rl'luochocla
ol Organo Reclor de ko Polfca Publca de Educocién Superor. realizodo an ol menos| 0 PRD véido para el ejerciclo de la docencia. invesligocién y gestion en ecucocion
veinlicuatro (24) meses a liempo jelo, equivaldd of o de los sl petor
e contar con Huo de moestria 15 puntos
8 m Se caificard el fiuo de mayor jerarquia. (Para el caso de especioizociones médicas
o de médico, o por el Organo) odonloldgicas o de enfermeria. se presentard odomo; del registro en lo SENESCYT. el
Reclor de la Pollica Publca de Educocidn Supoda realzodo en o menos treinla y seis programo de estudios por ko IEs. o wno|
[36) meses y que cuenle con un rabgjo de invesligacién INdividudl y original, equivaldrd)
. fNicocidn laiESenla ulslmnxohww&\wa oma)
o cumpimiento del requsi'o de confoar con fituo de PhD y tencrd los mismos efectos| certific emifida por la (ES que ogrt
habllontes para lo docencio. bl Ny geslidn Lo dir de irabojos de|
lidocion ce eslos progromas equivale a la direcclén de los trabajos de 1ihsocién de|
maestria
|2-Cop ény Maximo 2 puntos.
Acredlar un minmo de clento veintiocho (128) horas de formacién y capocitacién en fos| A
Los deberan eltema de la 1y el lempo de duracion)
utimos 4 afos en el campo de conocimiento vinculado a sus ocfvidades de docencia de 1o misma. en horas. Los en dias. serén como 8 2
investigacion, de ias cudles ol menos
peuoL::;cm ks ol ol 25% (32 horas) deberdn varsor sobre temas| Hosta 2 puntos horas de copacilacién por coda da Para ko de puntos por
s@ sumarén el numero de horas de coda evento
0.50 puntos por coda 44 horas adicionales (Maxmo | punto)
3. Experiencia como personal é o y Escuelos Pollté Méimo 6 puntos, |8 postuionte deberd preseniar copia del cerfificodo. centrato o nombramiento que|
juslifique la experiencic en caidod de personal de una IES Los
serén olorgodos por el Director o Responsable de las Unidodes de Talento Humano. el
sacrelaio Generdl de las IES o quien legaimente hoga sus veces, deberd constar (o)
fecha exocta de inicio y fin da ia relacidn labordl. Se considerard el tiempo de docenciol n
fiter o contralos de servicios ocasiondles /o prolesioncies, asi como el liempo de|
9] Porcoda parads académict 00 punfos Hasla 6 puntos experiencia an coidad da personal de apoYo GCOSEMICO y/o el llempo de exp:
en los Unidodes de Nivelocién de las IES. Se sumarén el nimero e meses y dics
loborados. Se sumarén el nimero de meses y dos laborados para el céicuo del punicie
proporcional
4 de y/o vinculacién con la 1ocledad. Mdximo 3 punlos 0
a) | punto por coda 12 meses de parlicipocién como dreclor o codirector de un)
de clentfico cerodo y e
Hasla 1.50 puntos 0
0.5 puntos por coda 12 meses de participacién en un proyecto de investigacién cientfico
cerrado y Se presentarén coplas simples emilidos por el Director de Vincuiacién con la Socledad. ef
Director de o el érgano respor de lo geslién ce la Vinculocién e
en la Unidod © de la Instifucién de Educocién for
b) 1 punto, por coda 12 meses de parficipacién en caidod de drector o codireclor en e
proyeclos de y /0 convenios de vinculacién finaizados y con resullodos|
vodados pot os IS Hasta 1 50 puntos )
0.5 puntos por cada 12 meses de participacién en proyeclos de vincuocion y /of
convenios de vinculacién finaizados y con resultodos volidados por kas IES
5. Publicaciones con conlenido clenfifico. Mdximo 12 puntos
Requisitos de produccién acodémica
* P nes en revistas en cuarliles Q1 o Q2 en Scimago o We|
of Science (2 puntos por articuo) M&xmo 10 puntos
Unicamente el registro y cerfificodo emilido por la Direccién de Investigacion de ol
P en revistas on cuarties Q3 0 Q4 en Scimogo o We UNACH ser6 el véiico parala calficacin de publcaciones indexadas. Dicho certificado)
of Science (1 punto por articuo) Méximo § puntos contendrd la siguiente Informacién: Tivo de ko obra, tipo de publcacién. fecha de
publicocién, nombre de la revista. ISSN o ISBN de la revista, nombre de la base de dalos,
. P i en bases CLASE. ERHPLUS. DOAJ | cuarfl asignodo, Identificador del aulor en Scopus o Web of Science y URL de! arficuol
Latindex caldooo 20, OAJ, PERIODICA. SCIELO, Redoye Bases de dalos especioizodas cargado en Scopus o Web of Science. Ademds, deberd inclur una leyenda que indique|
AGRICOLA, CAB Abslractls. Anthropological Index. AHCI. HAPI, HeinOnine, Blologicall que es un cerfificodo Unico para el concurso de mérilos y oposicién, conforme Il
Abstrocts Giobal Heallh!, Infemational Polifical Science Abstracts, Worddwide Polifico) Mosta 12 punlos aprobacién del formalo por parfe del Consejo Universitario, con ka respectiva fecha de| 85
Science Absirocts, ASSIA, IBSS, CIRC IRESIE. ERA, ECONUIT. Phiosopher's index. infemalional| emisién y kas hojas debldomente fofadas.
Phamaoceulical Absiracts, GECBASE. GeoRef, HISTORICAL abstrocls, INSPEC, Metadex,
MathEduc. Mathematics Education Databose. Historla Mathemaltica, PsyciNFO, Psicodoc, Las obras de relevancia conforme el articuio 79 del Regiamento de Carrera y Escalofn|
CAPIU. LILACS, CUIDEN, CINAHL EMBASE. SOCINCEX. Sociological abstracts. (0.5 punfos por del Personal Acodémico del Sistema de Educocidn Supedor se vaiiderdn con Ig
orticuo) Méximo 1,50 puntos pre de una certificacién emitida per una IES acreditodas o su equivaente
« Lobros publcados y revisados por ai menos dos pares acodémicos extemos o
Institucién, y, confar con ISBN (2 puntos por cada fibro) Maximo é puntos
+ Ofros obras de relevancia en los léminos estoblecidos en el Regiomento de Carrera
|Escaiatén del Personal Acodémico del Sistema de Educacion Superior. (0.50 punto por|
obra) Méximo 1,50 punlos
4. Geslién Académica Mdximo 2 puntos  |La geslidn ocadémica se enlendera en los léminos que expresa el Regamenio de|
arera y Escalalén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. 0
0.5 por coda afo de gestion académica (hasta 2 punto) Hasta 2 puntos La certificacion serd otorgada por el Decanalo cuando se irala de gestién académica.
7. Experiencia profesional Mdximo 3 punlos copla del contrato o , el histonal

0.5 puntos por ofio

ld:ovd del IESS 0 RUC o con la declaracién del impuesto a la renta del pquooo vigente|
inmedato anlerior. que [uslifique la experiencia profesional vincuada con el &rea molivo
del concurso conleridos de forma legal v oficial por la Institucién otorgante y deberd|
constar la fecha exacta de iniclo y fin de la relacidn laboral. Se sumardn el numero de
meses y dias laborados para el cdicuo del punigje proporciona. Se reconocerd lo|

XD qQue se haya de manera smuldnea, Unicamente. en los casos|
que no contravengon al ordenomiento juridico ecuatoriono.

Mdximo 2 punlos

8 Por académicos de giado o posgrado




a) Summa Cum Loude (sumaments deslocodo] excelonte. Merr roduodo 0 s

0.50 punt
oquivalencia ftercar rivel y /o cuarto cival = Corfificociones emilidas por 1as Insfituciones nocionales o infemacioncles. pUblcas v
D) Becorio SENESCYT ERASMUS FUNDACION CAROUNA U OTROS ORGANISMOS GuE 0.50 puntos privocas corespondentes
(OTORGUEN BECAS A NIVEL INTERNACIONAL

c) Acredla compelencia con o mencs e nvel Bl en el idoma ngés (s0lo se
reconocerdn ion certficociones TOEFL o IELTS) o haber obtenido wu thio ocodémico de| | punto Las cerfificociones véldas serén ks emilidas por IELTS y TOEFL
lercer o cuario nivel en un pas con LN lenguo dferente o castelano.

PUNTAJE MERITOS |50 PUNTOS

De conformdod con el Articuo & del Regiamanto 0a Carera y Escaén del Personol|

Académico cel Sstema de EAucocién Supedor el peronal 0codémico que se encuentre| ) Ioje|
ningun ol punigje folal oblerido en ia fase de méritos, inclido esle pun

VINCUO30 © haya pres!odo 5us servicios en ka UNACK. que sume un tiempo minmo de|3 puntos hl et 6::‘53;»’01

cnco ofos ($) de expenencia docents. conseculivos o no, se ke olorgard un punicie

odiciondl en i fase de merecimientos equivalente o tres (3] puntos

A fin do cor cumpimiento o lo dispuesto en el Regamento de Carero y Escaialén de
Personal Académico del Sslema de Educocién Superior Prolesor, se odoplarén
medidas ofimoativas para promover ka iguaidad red en fovor de 1os filkares de derechos
Que 58 encuentren en silocikn de desgualdad. quienes Qozardn de este beneficio
wempre y Cuando perfenezcan a los siguientes grupos
0. Parficipocién de mujeres
b Tener aguna onuna d renla por clento (30%)
de dscapacidad. debidamente caliicada por ko autordad sanlaria nocional. que no 1o
mpida el cumpimienio de lo funcién del cargo. Se fstificard con o respectivol . acho de occién ofimofiva oblendrd ef méximo de un
¥/0 camel emildo por ¢ Mraledo ds Soud Publca o & CONADIS de :::mmvo“;r:: ko indtiiioi ol il
confomidad o los rescluciones emifidas por el enfe reclor sobre o valder de es'cs|| punto caificacién de mérilos. siempre y cuando no wpere el méimo de 50 punios
documentos. daterminado para dcha ase
C. Reconocene como perfeneciente o una de las comunidodes puebios o

. ol © moniubias que se ocredlard con )
Certificacién oforgodo por el Consejo Nociond para la Igualdod de Pueblos
Nocioncidodes y conforme los pardmetros del Dictamen No 121819 de la Corte|
Constitucional
. Postuantes migrantes ecualorianos en siluacién de moviidad humana en ef exlerior o
&x migrantes ecualorionos, Utuocién que serd acredlioda medante el cerfificodo paro|
migron'es ecuatoranos refomados emifido por el Ministerio de Relociones Exterores y
Movildad Humana

PUNTAJE MERITOS FINAL 50 PUNTOS

Para constancia de lo expuesto, se procade a suscriblr la presente acta

NOMBRE PRESIDENTE DE LA COMISION
Dr Marcos Vinicio Caza Rutz
C.C. 1703932402

c

1804101432

LUGAR Y FECHA: RIOBAMBA 29 DE ENERO 2024
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