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COMISION DE IMPUGNACION
RESOLUCION No. 001-CI-UNACH-19-02-2024
Postulante: WILSON XAVIER CASTRO ORTIZ
Cumplo con el deber de informar a usted que la Comisién de Impugnacién de los Concursos de Seleccidn
del Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39 y 40 del Reglamento para la Seleccion del Personal Académico Titular de la

UNACH, resolvié lo siguiente:

Resolucién de la Impugnacién presentada por WILSON XAVIER CASTRO ORTIZ

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, dispone quer “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pUblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucién v la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efective el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en ja Constitucion”

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece que “El ingreso al servicio
pUblice, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de rnériios
y oposicién, en la forma gue determine ia ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocard la destitucion de la
autoridad nominadora™;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, dispone: "El Estade reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetives del
régimen de desarrollo vy los principios establecidos en la Constitucion';

Que, el articulo 12 de la Ley Crgdnica de Educacién Superior, manifiesta: “El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogeobiemno, igualdad de oportunidades,
calidad, perfinencia, integralidad, autodeterminacidon para la produccion del pensamiente y
conocimiento, en el marco del diglogo de saberes, pensamiento universal y produccidn cientfica y
tecnolégica global™;

Que, el arficulo 17 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escueias politécnicas autenomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Replblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, ias universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacién enire elias y de estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion
de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia v la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

Que, la letra e) del articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, indica: “La autonomia
responsable gue ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: ) La libertad para gestionar
suUs procesos internos';

Que, el arficulo 91 de la tey Orgdrice de Educacion dispone que “Para la seleccion del personal
académico, asi como para el gjercicic de la docencia y la invesiigacion en las instituciones del Sistfema
de Educacion Superior, no se establecerdn limitaciones que Impliquen discriminaciones derivadas de su
religién, etnia, edad, género, posicién econdmica, polifica, orentacidn sexual, discapacidad o de
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cualguier ofra indsle, ni éstas podrdn ser causa de remaocidn, sin perjvicio de que el profescr o ia profesora
e investigador o investigadora respete los vatores y principios que inspiran a la institucién, v lo previsto en
la Constitucidn y esta Ley. Se aplicard medidas de accidn afrmativa de manera qgue fas mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicién™

Que, el arficulo 40 def Reglamente de Carrera v Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior estaplece: “Se podrd ingresar a la carrera Onicamente mediante concurso de
merecimientos y oposicion paraias categorias v niveles de: auxilicr 1, agregado 1 y principatl 1. El concurso
evaiuard y garantizard la idoneidad de los aspirantes y sulibre acceso tajo los principios de transparencia
¥ ho discriminacion {...)"

Que, el arficulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas, durante el procesc del concurso
publico de merecimientos y oposicion, deberdn garantizar su transparencia, mediante la publicacién de
su convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacion de los méritos y la oposicidn, asi como los
resulfados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados’;

Que, el articulo 34 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimboraze, manifiesta; “El Consejo
Universitario es el érgano colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobiernc de la
Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autohomia y cogobiernc. Sera sl
organc responsable del proceso gobernante de direccionamiento astratégico institucional™

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo, establece: “Son deberes vy
atribuciones del Consejo Universitario: {...) 13. Autorizar los concursos piblicos de merecimientos vy
oposicién para ingresar ¢ fa carera académica. Declarar ganador y nofificar los resultados de los
concursos publicos de merecimientos y oposicién del personal ccadémico sitular y otorgar nombramiento
definitivo, con sustento en los informes remitidos per las Comisicnes de Evaluacion de concursos a efectas
de la posesion del cargo {...)™

Que, el Reglomento para la Seleccién del Personal Académiceo Titular de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en su articulo 39 establece: “"La Comisidn de Impugnacién estard conformada por: Rector,
quien la preside; los Vicerectores y el Decano de cada Facultad correspondiente a la impugnacion.
Actuara como Secretario de la Comisién de Impugnacion, e o la Secretaria General. Lo Comisidan de
Impugnacion deberd cenocer v resolver las apelaciones que se presentaren de manera formal. Esto
Comisién de Impugnacién sesionaré permanente para atender el proceso de impugnacién de fos
concursos. Cada sesion se realizard Unicamente con la presencia y participacion de los miembros
infegrantes de la Comisidn de Impugnacién, no se autcrizard la participacion en comision general, de
ningln postulante de manera personal o a fravés de su gbogado pafrocinador y/o medio de
comunicacién.”

Que, el articulo 40 del mencionado Reglamento seficia: Articulo 40. Del procesc de Impugnacion. - Dentro
del término de tres dias contados desde la fecha de nofificacion de los resultados de cada fase de los
concursos {fase de meritos, fase de oposicidn), los postulantes siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la comisidn, podrén impugnar los resultados, mediante escrite
dirigido ol Presidente de la Comisién de Evaluacién del Concurse PUblico de Merecimientos y Opaosicidn,
solicitando que la Comisidn de Impugnacién resuelva su recurso. El presidente de la Comision de
Evaluacion una vez culminado el término para impugnar, dentro del término de un (1) dia, remitird ol
Presidente de lo Comision de Impugnacién los escritos de impugnacién conjuntamente con los
expedientes originales completos de los concursos debidamente numerados y foliados. Una vez recibidos
los escritos v expedientes, el Presidente de g Comisidn de Impugnacion dentro del término de un {1) dia
contado desde la recepcidn, convocard a los miembros de la Comision de Impugnacion para sy
instalacion, andlisis y resoiucién de las impugnacicnes presentadas. La Comisién de Impugnacién dentre
del término de tres dias contados a partir de Ia fecha de instalacion, resolverd acogiendo o rechazando
las impugnaciones presentadas v notificard con los resuliados finales aios impugnantes, a través del correo
electrénico, dentro de fas 24 horas siguientes al término indicado. Inferpuesta la impugnacidn ala primera
fase del concurse vy en caso de no resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podrdn
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presentarse a la siguiente fase del concurso. En caso de gue la Comisién de Impugnacién, acoja la
impugnacién presentada, elaborard un acta con los resultadoes finales obtenidos y que hayan sido
modificados por efectos de la impugnacién. En caso de que la Comisidon rechace de manera motivada
la impugnacién, se ratificard las calificaciones constantes en al acta de calificaciones finales suscrita por
Il Comisién de Evaluacion del Concurse. En ambos casos, la Comisién de Impugnacién en el término de
un dia, remitirg al Presidente de las Comisiones de Evaluacidn de los concursos, las actas y resoluciones
motivadas, conjuntamente con los expedientes originales de los concursos para la continuacion de los
mismos. Lo resuelto por ia Comisidn de Impugnacidn serd inapelable y causa estado.”

Que, mediante la constatacién de todos los miemboros de la comisién de impugnaciones, siendo el dia 19
de febrero de2024, las 10HOC, el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Eraze, en su calidad de Presidente de
la misma, expresa un cordial saludo a los miembros y declara instalada la sesidén, consiguientemente,
soficita a la sefiora Secretaria proceda a la lectura de cada una de las impugnaciones preseniadas por
los participantes del concurse de merecimientos y oposicidn para personal académico tiular de fa
UNACH.

Que, ef presidente de la comisidn solicita se de lectura a las impugnaciones preseniadas, por lo que &l
secretario procede a la lectura de los escritos de impugnacion y la comisién analiza lo siguiente:

Impugnacién presentada por parte de Ia postulante: WILSON XAVIER CASTRO ORIIZ, para el cargo:

CAMPO AMPLIO CAMPO
DEL ESPECIFICO DEL
CONOCIMIENTO | CONOCIMIENTO
EN QUESE EN QUE SE
EIERCERAN LAS EIFRCERAN LAS FACULTAD CARRERA
. ACTIVIDADES ACTIVIDADES EIES (SEGUN .

No CATESE;'% bEL ACADEMICAS ACADEMICAS ORIENTADORES | TIEMPODE | REMUNERACIGN CREACION, ‘ﬁigﬁg&cﬁ""
. VACANTE {SEGUN {SEGUN PARA LA PRUEBA | DEDICACION DEL PUESTO HABILITACION ¥ DISTRIBUCION DE
REGLAMENTO DE | REGLAMENTO DE | DE OPOSICION MACANTE DISTRIBUCION

ARMONIZACION | ARMONIZACION {Resalucién CU DE PARTIDAS) PARTIDAS)
DE LA DE LA 0262-CL-

NOMENCLATURA | NOMENCLATURA UNACH-12-10-

DETITULOS DETITULOS 2021}

2023-CE5) 2023-CES)

. Ciencias de la
Emprasas Educacion, . .
Personal Crectivas Ternpo $2000.00 Hurmanas y Disefic Gréfico
1 Academico Artesy Artes Completo Tecnologias
Titular Auxliar | Humanidades
- {AQHORAS)
1 Disefio
Publicitario

Que, el motivo de la impugnacién del participante en ejercicic de su derecho & presentar impugnacién
sobre los resultados obtenidos en la fase de méritos manifiesta:

"De la manera mds comedida sclicito se evaile el siguiente detaile:

3.Experiencia como
personal académico
en Universidades y
Escuelas Polifécnicas

Maximo & puntos

El postulonte deberd presenfor copia del certificado.
confrato o nombromienfo que justifique lo experiencia en
colidad de personal académico de una IES.

alPor coda periodo
académico 0.50
punios

Hasta 6 puntes

Los cerfificodos serdn oforgodos por el Director o
Responsable de los Unidodes de Tolente Humano, ef
Secretaric General de fas IES o quien legalmente haga sus
veces, deberd constar o fecha exacta de inkcio v fin de I
relacion faboral.

Se considerord el flempo de docencia fitular contratos de
servicios ocasionales yfo profesionales, asi como el iempo
de experencia en cafidod de personal de apoyo
gcadémico y/o el iempo de experencia en las Unidades
de Nivelacion de fas IES. Se sumaordn ef nimero de meses y
dias laborados. Se sumardn el ndmero de meses v dios
laborades para el cdlculo del puntaje proporcional.

Calificacién
obtenida
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MOTIVACION:

Es sefior presidente, que solicifo de o manera mds comedida que se analice la documentacién del
apartado indicado, pues debo manifestar personai, yo obtendria ia cdlificacién maxima de 6 puntos

Pedria ser el caso sefior Presidente, sobre un documento particular expedido por la Universidad de los
Ameéricas (UDLA) en ocfubre de 2013, donde se menciona que mi carga laboral comeo docente aplica
'desde Octubre 2012 hasfa febrero de 2014': si bien el REGLAMENTO PARA LA SELECCION DF PERSONAL
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (Unach) menciona gue “Los
certificados serdn ofergados por el Director o Responsable de ias Unidades de Talento Humano, el
Secretario General de los iES o quien legalmente haga sus veces', me permitc indicar que en aquelias
fechas, era la mdxima autoridad la que emitia el cerfificado, tal cual como consta el documento firmado
por Carios Larreategui N. como RECTOR, quien es la mdximea avtorided instifucional y estd, con sobra de
razones, por scbre las dependencias adicionales,

Ahora bien, el cicance de la potestad reglomentaria debe limitarse a las disposiciones de normas con
rango de ley, siendo la Unach una enfidad de derecho piblico, su accionar se enmarca en dichos
principios.

LEY PARA LA OPTIMIZACION Y EFICIENCIA DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
» Art. 3 numeral é: Pro-adminisfrado e informalismo

En caso de duda, ias normas serdn interpretadas o favor de la o el administrado. Los derechos susfanciales
de los y los odministrados prevalecerdan sobre los aspectos meramente formales, siempre v cuando estos
puedan ser subsanados y no afecten derechos de terceros o el interés pibiico, segin lo determinado en
la Constifucion de la RepUblica.

En caso de duda respecto de que si o disposicidn contenida en el Art.- 29 numeral 3 def Reglamenfo para
la Seleccidn de Personal Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimboraza, no cumple conio
requerido por la comisidn, prevalece la interpretacion a favor del compareciente que nc puede confrolar
la estructura orgonizativa de una Institucién de Educacion Superior, pretendiendo obligara a que
extienda cerfificociones conforme a una norma reglamentaria ajena a sus principios y que no fiene rango
de Levy.

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO
* Art. 35 Remocién de los obstdculos en el ejercicio de ios derechos.

Los servidores pUblicos responsables de la atencion a las personas, delimpuiso de fos procedimientos o de
la resolucién de los asunfos, adoptfardn ias medidas cporfunas para remover los obstacules que impidan,
dificuiten o refrasen el ejercicio pleno de los derechos de ias personas.

Es responsabilidaod de la comision y demds personeros que intervienen en el presentfe proceso adoptar las
medidas necesarias para ejercer mi derecho de acceder al servicio pdblico, mds atn, si cumplo o
cabalidad con ios requisitos sustanciales pora el cumplimiento del Art.- 29 numeral 3 del Reglamento que
regula ef proceso de concurse de mérite y oposicidn en la Unach.

De lo indicado el documento suscrifc por el Dr. Carlos Lareategui N. como RECTOR, quien es la mdxima
autoridad institucional de la UDLA, no debe ser un obstdculo para validar y evaluar este manuscrifo. La
interpretacion extensiva de fas normas de cardcter administrativo es aplicable en base al principio de
subsfancia sobre la forma, el cual permite considerar vdlida ia presentacidn de la documenfacién
conforme los estatutos propics de cado institucidn de Educacion Superior, garantizando asf la iguaidad
de oportunidades para fodos los participantes y cumpiiendo con el deber de eficiencia estabiecido en el
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arficulo 3 del COA. Ademds, la eliminacién de barreras innecesarios para Ia participacién en concursos
pablicos en el dmbito de ia educacién superior.

SoLicmup

Por las consideraciones expuestas, en base a lo que disponen los Art. 39 y 40 del reglamento solicito que
Ia Comisién de Impugnacidn resueiva el presenfe recurso y se cdlifique con la tfotalidad del punfaje
permifido en la rdbrica de los méritos que corresponden o los docurnentos presentados conforme al Art.
29 numeral 3 f...}"

Que, mediante el andlisis realizado por la Comisién de Impugnacién establecié lo siguiente:

En virtud del principio de legalidad estabiecido en el Art. 226 de la Constitucion de Ia Republica dei
Ecuador, la Comisién de Impugnacién en pleno cumpiimiento de lo gue determing el articulo 29 numeral

7 del Reglamento para la Seleccidn de Personal Académico Titular de Ia Universidad Nacional de

“Articule 29.- Pardmetros de Calificacién para el Personal Académico THular Auxiliar 1. - E punicje
asignado a la fose de méritos serd el siguiente: {...]3. Experiencia como personal académico en
Universidades vy Escuelas Politécnicas. a} Por cada pericdo académice 0.50 puntos. B postulante deberd
presentar copic del certificado, contrato o nombramienta que justifique la experiencia en calidad de
personal académico de ung IES. Los certificados serdn otorgados por ef Director o Responsable de ias
Unidades de Talento Humano. el Secretario General de |as IES o quien leagimente haga sus veces, deberd
constar la fecha exacta de inicio v fin de I relacién lgborai. {..)"

Revisada io doecumentacion constante en el expediente del postutante, la Comisién de impugnacién en
base @l oficic No, (}03—2024—DVP-UNIANDES-RBBA, suscrito por fa Coordinadora del Deparfamento de
Vinculacidn Uniandes sede Ricbamba, en tal sentido, se acredita 1.5 puntos adicionales en e! pardmetro
de vinculacién con la sociedad.

Revisada la documentacion constante en el expediente del postulante, la Comisién de impugnacién
determina que el certificada expedido por la Universidad de las Ameéricas (UDLA) en octubre de 2013, se
encuentra firmado por Carics Larreategui N. en caiidad de Rector y por lo tanto no cumple con ia
condicién de lo establecido en el articulo 29 numeral 3 de! Reglamento para la Seleccién de Personai
Academico Tituiar de ia Universidad Nacional de Chimborazo.

La Comision con fundamento @ sus competencias establecidas en el Reglamento para la Seleccién del
Personal Académico Titular del UNACH, y en base al andlisis antes citado:

RESUEVE:

PRIMERO. - RECHAZAR =l recurso de impugnacién presentado por ef participante WILSON XAVIER CASTRO
ORTIZ, en razdn de que el cerfificado expedido por la Universidad de las Américas {UDLA] en octubre de
2013, se encuentra firmado por Carlos Larreategui N., en calidad de Recfor, por lo tanto no cumple con
la condicidn de lo establecido en el articulo 29 numeral 3 del Reglamento para la Seleccidn de ' Personal
Académico Titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, en tal razén se ratifica en la calificacién
constante en el acta de calficaciones fincles suscriiag por la Comisidn de Evaluccién del Concurso
respecto de la experiencia comao personal académico en Universidades y Escuelas Politécnicas,

SEGUNDO. - Notificar a presente Resolucidn al Presidente de Ig Comisién de Evaluacién del Concurso,
adjunfando &l acta de Impugnacién correspondiente y los expedientes originaies.

TERCERO - Notificar Ig presente Resoiucidn al Mgs. WILSON XAVIER CASTRO ORTIZ, en su corres electrénico:
wilkon@castro.company
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Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, gue rigen ia actuacion

de la Administracion Publica.

lng Gonzco N;colc:y Scmonlego Erazo,
""" PhD.
PRESIDENTE DE LA COMISION

RECTOR

kﬁefﬁcrbcﬂﬁ@ggl ng., PhD.
7 MIEMBRO DE LA COM|SEON
VICERRECTORA ACADEMICA

7 /Dr Juc:n Momero
ASESOR DE LA COMISION
PROCURADOR

Mgs. Be’rhno Mena
SECRETARIA DE LA COMISION.

Dado en Riobamba a los 19 dias de febrero de 2024

COMESEON
VECERRECTORA ADMINISTRATIVA

Dr. Luis Alperte Tuaza Castro——— e
MIEMBRO DE LA COMISION
VICERRECTOR DE INVESTIGACION
VINCULACION Y POSGRADO

Dra. A‘mpdr lign Cazorla Basantes
MIEMBRO DE LA COMISION,

DECANO Df LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION HUMANAS Y
TECNOLOGIAS

Awe. ANtoRie Joss de Sucre, Km. ib
Teléfono (553-33730580, ext 1003
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