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Oficio No. 0102-UNACH-SG-2023
Riobamba, 23 de marzo de 2023.

Senores

Lida Barba Maggi, Ing., PhD.
VICERRECTORA ACADEMICA
Dra. Amparo Cazorla B., Ph.D.
Dr. Patricio SGnchez C., Ph.D.
Dr. Gonzalo Bonilla P.

Dr. Patricio Villacrés C., Ph.D.
DECANOS.

Mgs Mdnica Valdiviezo

Dra. Myriam Murillo

Dr. Gonzalo Pomboza

Dra. Lorena Molina
SUBDECANOS

Ms. Pedro Orozco Q.
SECRETARIO ACADEMICO.
Ing. Eduardo Ortega
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Presente.

De mi consideracion:

Cumplo con el deber de informar a ustedes que el Consejo Universitario, en sesidon ordinaria de
fecha 23 de marzo de 2023 resolvid, lo siguiente:

ASIGNACION DEL MAXIMO NUMERO DE HORAS DE CLASES, ES DECIR DE 20 HORAS, PARA LOS
DOCENTES TITULARES, EN TODAS SUS CATEGORIAS, SEAN ESTAS, PRINCIPAL, AGREGADO Y
AUXILIAR, TANTO EN EL ESCALAFON VIGENTE COMO EN EL ESCALAFON PREVIO

RESOLUCION No. 0102-CU-UNACH-SE-ORD-21-03-2023/23-03-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puUblicos y las personas
que actiuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce vy ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacién, desempeno y méritos académicos. La ley regulard la carrera
docente y el escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempeno vy la
politica salarial en todos los niveles. Se establecerdn politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente™;
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Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en el articulo 355, senala: “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los objetivos de régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la constitucion.”;

Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de docencia,
investigacién y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos
que rigen el sistema vy las de sus propias instituciones; b) Ejercer su derecho a la libertad de
catedra respetando los derechos y garantias constitucionales y legales del sistema y de sus
propias instituciones; c) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;
d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacién para una constante
actualizacién de la cdtedra y consecucidn del principio de calidad; e) Someterse
periddicamente a los procesos de evaluacién; y, f) Cumplir con la normativa vigente, asi como
con las disposiciones internas de la institucion de educacidon superior a la que pertenecen”;

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) en su articulo 17 manifiesta: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica

()

Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en el articulo 18, establece que el ejercicio de la
autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la
libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar sus
procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, la
capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno; en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, transparencia y derechos de participacion
sefalados por la Constitucién de la Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion.;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior contempla en sus articulos 5, 6, 7, 8 y 9 las actividades del personal académico,
manifestando que los profesores e investigadores fitulares y no fitulares pueden cumplir los
siguientes tipos de actividades: de docencia, de investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestidn educativa, con las excepciones del caso;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacidén Superior dispone: “El personal académico fitular con dedicacidén a tiempo
completo tendrd la siguiente carga horaria: a) Personal académico auxiliar deberd impartir al
menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales de clase. b) Personal académico
agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18) horas semanales de
clase. c) Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis
(16) horas semanales de clase. Las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de la
evaluacién de desempeno y de las necesidades institucionales, podrdn modificar la carga
horaria de docencia del personal académico ftitular, para el desarrollo de un proyecto de
investigacion, vinculacién con la sociedad o actividades de gestion, siempre que cuente con
la aprobacién del ente competente y que se garantice al menos tres (3) horas de clase. De
igual forma, en funcién de la evaluacién, de resultados del personal académico y la necesidad
institucional, se podrd modificar la dedicacién en docencia del personal académico agregado
y principal, hasta un mdximo de veinte (20) horas semanales de clases”;

RESOLUCION No. 0102-CU-UNACH-SE-ORD-21-03-2023/23-03-2023 Pagina 2 de 4

LATIN AMERICA LATIN AMERICA



) Unach.edu.ec
Consejo e protrisnicn]le
Universitario

Que, el articulo 34 del Estatuto Institucional, determina que el Consejo Universitario es el érgano
colegiado superior y se constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el marco de los principios de autonomia y cogobierno;

Que, el articulo 35 del Estatuto Institucional, establece: “Son deberes y atribuciones del Consejo
Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior vy su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacidén Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demdas instrumentos legales (...)";

Que, el articulo 42, numerales 6 y 10 del Estatuto institucional vigente senala que es atribucion
de Vicerrectorado Académico proponer normativa para la gestion institucional de los procesos
a su cargo; vy, proponer el distributivo de trabajo y horarios del personal académico en
actividades de docencia y gestidn, en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, en relacion a la disponibilidad de recursos, metas e indicadores
derivados de la Planificacion Estratégica Institucional;

Que, el Reglamento de Distributivos de Trabajo de Personal Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo en su Disposicion General Segunda indica: “En cada periodo
académico, en funcién de las necesidades institucionales y la propuesta que realice el
Vicerrectorado Académico en conjunto con las Unidades Académicas, el Consejo Universitario
resolverd si la planificacién del distributivo de trabajo del personal académico titular con
dedicacién a tiempo completo serd elaborada con el mdximo niUmero de horas clases
determinadas en este Reglamento, es decir veinte (20) horas.”;

Que, con Oficio No. 0642-VAC-UNACH-2023, de 17 de marzo de 2023, suscrito por el
Vicerrectorado Académico, se pone en conocimiento de Consejo Universitario lo siguiente:
“(...) dando cumplimiento al Cronograma de elaboracién de los Distributivos de Trabajo del
Personal Académico de la institucién, se han realizado varias reuniones de trabajo con las
autoridades y el personal directivo de las unidades académicas, en las que se han presentado
planteamientos orientados a mantener la carga horaria promedio de 20 horas de clases, a los
docentes titulares, por varias razones de orden técnico, entre ellas:

e Ser requerido su contingente en el dictado de cdtedras de especialidad, bdsicas
complementarias

e Situacidn presupuestaria de la institucidn para cubrir la ndmina

e Resultados de la evaluacion integral al desempeno docente (...)"

Lo expuesto en los pdrrafos precedentes obedecen a que la Disposicion General Segunda del
Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo, senala “En cada periodo académico, en funcién de las necesidades
institucionales y la propuesta que realice el Vicerrectorado Académico en conjunto con las
Unidades Académicas, el Consejo Universitario resolverd si la planificacién del distributivo de
trabajo del personal académico titular con dedicacion a tiempo completo serd elaborada con
el mdximo numero de horas clases determinadas en este Reglamento, es decir veinte (20)
horas.”, disposicién que guarda concordancia con la Disposicién General Primera de la misma
norma que senala “La politica institucional en atencidén a su realidad presupuestaria es
propender al cumplimiento de los porcentajes éptimos de docentes a tiempo completo.”

En virtud de los argumentos presentados y con la finalidad de dar cumplimiento a la norma en
mencién, me permito solicitar se mantenga de asi ser requerido, la asignaciéon del mdaximo
numero de horas de clases, es decir 20 horas para los docentes titulares, en todas sus categorias,
sean estas, principal, agregado y auxiliar, tanto en el escalafén vigente como en el escalafén
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previo, situacidon que constard en la propuesta de distributivos de frabajo del personal
académico correspondiente al periodo 2023- 1S generada desde las Direcciones de Carrera,
sus Facultades y Coordinaciones de Apoyo Académico.”

Por lo expresado, el Consejo Universitario, en uso de las afribuciones y competencias, que
senala el articulo 35 del Estatuto vigente y la Disposicion General Segunda del el Reglamento
de Distributivos de Trabajo de Personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo,
en forma undnime,

RESUELVE:

Primero: APROBAR |a asignacion de hasta 20 horas clases, para los docentes titulares, en todas
sus categorias, sean estas, principal, agregado y auxiliar, tanto en el escalafén vigente como
en el escalafén previo, situacién que constard en la propuesta de distributivos de trabajo del
personal académico correspondiente al periodo 2023- 1S, generada desde las Direcciones de
Carrera, sus Facultades y Coordinaciones de Apoyo Académico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior expedido por el Consejo de Educacion Superior.

Por consiguiente, con sustento en los principios de eficacia, eficiencia y calidad, que rigen la
actuacién de la Administracion Publica; en aplicacion de lo dispuesto en el art. 165 del Codigo
Orgdnico Administrativo, se procede a notificar con la presente resolucién, a los correos
electrénicos respectivos.

Atentamente,

T ANBREA BETTI NA” MENA
&l -~
T SANCHEZ

S

S
Andrea Bettina Mena Sdnchez, Mgs.
SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Anexos: Documentos inherentes al tema.
C.C. Archivo
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