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1. ANTECEDENTES

- Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020,

- Acuerdo Interministerial Nro. 0000001, de 12 de marzo de 2020,

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020,

- Guiayplan general para el retorno progresivo a las actividades laborales MTT6-003 de 2020,

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094, de fecha 03 de mayo de 2020,

- Decreto Ejecutivo Nro. 1052, de 15 de mayo de 2020,

- Decreto Ejecutivo No. 1074, de 15 de junio de 2020,

- Decreto Ejecutivo No. 1126, de 14 de agosto de 2020

- Resolucion Nro. 014-CU-UNACH-DESN-30-03-2020,

- Resolucion Nro. 0135-CU-DESN-17-09-2020,

- Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-094,

- Acuerdo Ministerial Nro. AC-00003-2021

- Guia y Plan General para el Retorno Progresivo y Seguro a las Actividades Laborales
Presenciales Nro. MTT6-003, Versién 7.0

- ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-215 DIRECTRICES PARA EL RETORNO PROGRESIVO
Y SEGURO A LAS ACTIVIDADES LABORALES PRESENCIALES EN EL SECTOR PUBLICO,

- Constitucion de la Republica del Ecuador.

- Cddigo del Trabajo.

- Ley Organica de Servicio Publico

- Ley Organica de Servicio Publico (Disposiciones reformatorias)

- Ley Organica de Educacion Superior

- Decreto Ejecutivo 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

- ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2020-181- DIRECTRICES PARA LA APLICACION DEL
TELETRABAJO EN EL CODIGO DEL TRABAJO, CONFORME LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL
COVID-19

- Resolucién Nro. MDT-2020-023 — Ministerio del Trabajo

- RESOLUCION No. 0088-CU-UNACH-DESN-16-04-2021 - PROTOCOLO DE RETORNO LABORAL
PROGRESIVO

- RESOLUCION No. 0093-CU-UNACH-DESN-21-04-2021 - RESOLUCIONES DEL COE NACIONAL
Y CANTONAL

- Resolucion No. 0001-CU-UNACH-SE-EX-07-01-2022.

- Resolucion No. 0027-CU-UNACH-SE-EXT-11-02-2022.

- Resolucion No. 0028-CU-UNACH-SE-EXT-24-02-2022, retorno al 100% de aforo.

- RESOLUCION Nro. SENESCYT-2022-002 mediante la cual la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién actualizé la Politica Publica para el retorno seguro a la
Educacion Superior — 2da edicidn.
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2. JUSTIFICACION

La necesidad de retorno para la ejecucion de actividades presenciales cuyos procesos demandan una
interrelacidn directa de los actores en la institucidn, requieren el establecimiento de directrices que
permitan un retorno seguro a la Universidad Nacional de Chimborazo.

Adicionalmente se considera el cumplimiento de las disposiciones legales, particularmente, las
establecidas mediante Acuerdo Ministerial MDT-2021-215, de 9 de julio del afio 2021, cuyo articulo
4 dispone : “Art. 4.- De la potestad de las mdximas autoridades o de sus delegados.- Las mdximas
autoridades o sus delegados tendrdn la potestad de determinar qué servidores publicos o
trabajadores, inmunizados o no, deberdn laborar presencialmente, siempre que no se contraponga a
las disposiciones establecidas en la Guia y Plan General para el Retorno Progresivo y Seguro a las
Actividades Laborales Presenciales Nro. MTT6-003, Version 7.0, del 29 de junio de 2021, aprobada
por el Comité de Operaciones de Emergencia Nacional (COE-N), y al presente Acuerdo Ministerial.”

En lo que respecta a las actividades académicas que ejecuta la UNACH, conforme las resoluciones
del COE Nacional y la Politica Publica para el retorno seguro a la Educacion Superior — 2da edicién se
ha dispuesto el retorno al 100% de las actividades de manera presencial.

3. OBJETIVOS
3.1 General:

e Establecer directrices para el retorno seguro a las actividades presenciales, que permitan reducir
el riesgo de contagio de la COVID-19 en los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,
profesores, investigadores, administrativos y personal del Codigo de Trabajo), clientes y usuarios
de la Universidad Nacional de Chimborazo.

3..2 Especificos:

a. Difundir a la comunidad universitaria el PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A LAS
ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, para
conocimiento y puesta en practica de medidas preventivas de bioseguridad frente al riesgo de
contagio por coronavirus —SARS COV 2.

b. Establecer los procedimientos para la atencién de salud preventiva, de seguimiento y control
por parte del Servicio Integrado de Salud Universitaria y Salud Ocupacional.

c. Exhortar a los miembros de la Comunidad Universitaria sobre el compromiso vy
corresponsabilidad para reducir el riesgo de contagio de la COVID-19, con el cumplimento de las
medidas establecidas en el Plan Institucional de Retorno Seguro a las Actividades Presenciales
en la Universidad Nacional de Chimborazo.

4. ALCANCE

El presente Plan es de aplicacion obligatoria para los estudiantes, personal académico, personal
de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores de la UNACH. Ademds de las
presentes disposiciones, las Facultades y carreras de acuerdo a la naturaleza de sus actividades se
regiran por los lineamientos establecidos en el documento denominado RETORNO SEGURO A LA
PRESENCIALIDAD DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CHIMBORAZO.
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5. CONSIDERACIONES INICIALES

5.1. Atribuciones de la dependencia en la norma legal:
Estatuto institucional

e Direccion de Administracién de Talento Humano
Art. 80.- Deberes y atribuciones de la Direccién de Administracion del Talento Humano. - Son
Deberes y atribuciones de la Direccidon de Administracion del Talento Humano:
4. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos, practicas y directrices
de los procesos a su cargo;
Todos los Deberes y Atribuciones de la Direccidon de Administracién de Talento Humano citadas
en el Art. 88 del ROGOP.

e Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo:

Art. 86.-Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos, Seguridad,
Ambiente y Salud en el Trabajo. - Son Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Gestién
Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo:

3. Proponer al Rector y al Vicerrector Administrativo, las politicas, procedimientos, practicas y
directrices de los procesos a su cargo

Todos los Deberes y Atribuciones de la Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos, Seguridad,
Ambiente y Salud en el Trabajo citadas en el Art. 94 del ROGOP.

e Direcciéon Administrativa:
Art. 98.- Deberes y atribuciones de la Direccién Administrativa. - Son Deberes y atribuciones de
la Direccion Administrativa.
3. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos y directrices para el
desarrollo de los procesos y unidades a su cargo.
Todos los Deberes y Atribuciones de Direccién Administrativa citadas en el Art. 106 del ROGOP

e Coordinacién de Gestidn del Servicio Integrado de Salud Universitaria.
Art. 113.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Gestién del Servicio Integrado de Salud
Universitaria. - Son deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestién del Servicio Integrado
de Salud Universitaria:
1. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos y directrices para el
desarrollo de los procesos institucionales a su cargo.

e Direccién Académica
Art. 120.- Deberes y atribuciones de la Direccion Académica.- Son Deberes y atribuciones de la
Direccién Académica:
7. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos, practicas y directrices
de los procesos a su cargo;
11. Controlar los sistemas de gestién estudiantil, para consolidar el proceso de formacién del
estudiante;

5.2. Presupuesto constante en la planificacién anual:

Para la ejecucidén del presente Plan cada una de las unidades orgdnicas y académicas han
contemplado en la Planificacién Anual de la Politica Publica y su Plan Anual de Contratacién la
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adquisicién de los equipos, instrumentos, insumos para cumplir con las medidas de bioseguridad y
demas actividades derivadas del presente plan.

5.3. Responsables de la ejecucién del Plan:

DEPENDENCIAS

Vicerrectorado Administrativo

Vicerrectorado Académico

Direccién Administrativa

Direccién de Administracién del Talento Humano

Coordinacién del Sistema Integrado de Salud Universitario

Coordinacién de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario

Coordinacion Gestidn Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el trabajo.

Direccién Académica

Facultades y Coordinaciones Académicas.

6. PLANIFICACION
6.1. Lineamientos Generales
6.1.1. Glosario de términos

Aislamiento. - Separacién del individuo infectado durante el periodo de transmisibilidad, con el
objetivo de impedir la propagacién de la enfermedad.

Alerta epidemiolégica: Comunicado de un evento epidemioldgico que representa un dafio inminente
a la salud de la poblacion y/o de trascendencia social, frente al cual es necesario ejecutar acciones
de salud inmediatas y eficaces, a fin de minimizar o contener su ocurrencia.

Caso: Un caso es una persona que entra en contacto con el sistema de salud debido a una necesidad
de atencion por sospecha, presuncién o confirmacién relacionado a la COVID-19. Esta interaccidon de
basa en la busqueda activa o demanda espontanea. Se clasifica en sospechoso, probable, confirmado
y descartado.

Caso Sospechoso: Persona con enfermedad respiratoria aguda grave y en ausencia de otro
diagndstico, en ausencia de otra etiologia que explique el cuadro clinico.

Caso Probable: Un caso sospechoso por clinica o nexo epidemioldgico, que no pudo acceder a

ninguna prueba de laboratorio RT —PCR o tuvo un resultado de laboratorio de NO concluyente o
Dudoso/Indeterminado.
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Caso Confirmado: Caso sospechoso con prueba de laboratorio RT-PCR positiva para infeccién COVID-
19, independientemente de los signos y sintomas.

Caso Descartado: Caso sospechoso con investigacién completa y con resultado de laboratorio
negativo para infeccién de COVID-19.

Coronavirus: Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades
tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que varios coronavirus causan
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves
como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo
(SRAS). El coronavirus que se ha descubierto mds recientemente causa la enfermedad por
coronavirus COVID-19. (OMS, 2019).

COVID-19: es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha descubierto mas
recientemente. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara
el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019. (OMS, 2019).

Distanciamiento social: Significa mantener distancia o espacio entre las personas para ayudar a
prevenir la propagacion de la enfermedad.

Distancia fisica: Mantener un distanciamiento interpersonal minimo recomendado por el ente
competente en funcién de la evolucion del virus; respecto al resto de estudiantes, docentes,
personal administrativo, etc.

Inmunizacién: Inoculacion con las dosis necesarias contra la COVID-19 y una vez que haya
transcurrido el tiempo para su efectividad, de acuerdo con la ficha técnica de la vacuna aplicada
publicada por el Ministerio de Salud Publica.

Modalidad: Las modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestidn de los aprendizajes que
determinan ambientes educativos diferenciados, incluyendo el uso de las tecnologias de la
comunicacioén y de la informacion. Los programas podran ser en modalidad de estudios presencial,
semipresencial, a distancia, virtual, en linea y modalidad hibrida. Estas modalidades serdn
autorizadas y reguladas por el Consejo de Educacion Superior.

Sintomas: Manifestacion subjetiva que reconoce como andémala o causada por un estado patologico
o una enfermedad

Vacunacién con esquema completo. - Conforme las disposiciones del Ministerio de Salud, se
entenderd vacunacion con esquema completo, segun el tipo de vacuna, de acuerdo el siguiente

detalle:
DOSIS COMPLETA
VACUNA DOSIS

Pfizer Dos (2) dosis
Astrazeneca Dos (2) dosis
Sinovac Dos (2) dosis
Cansino Dosis Unica

Error programatico por esquema Dos (2) dosis
Heterdlogo 2 vacunas diferentes
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En el caso de miembros de la comunidad universitaria que hayan sido vacunados fuera del
territorio nacional ecuatoriano, con vacunas diferentes a las consideradas en el pais, el estudiante,
docente, empleado o trabajador debera solicitar la validacion del esquema completo por el
Ministerio de Salud Publica del Ecuador

Vigilancia epidemioldgica: Recoleccion sistematica, continua, oportuna y confiable de informacién
relevante y necesaria sobre algunas condiciones de salud de la poblacién. (MSP, 2020).

6.2. Lineamientos Especificos

6.2.1. Miembros de la comunidad universitaria que no deben realizar actividades presenciales. (Con
autorizacién del personal médico del Sistema Integrado de Salud Universitario y Médico Ocupacional).

a. Miembros de la comunidad universitaria con diagndstico confirmado de COVID-19.

b. Si presenta sintomas respiratorios. Los miembros de la comunidad universitaria deben
informar al personal médico del SISU o acudir a los centros de salud mds cercano a su
residencia. Los funcionarios del Servicio Integrado de Salud Universitario socializardn a los
miembros de la comunidad universitaria el protocolo actualizado de actuacion en caso de
detectar un caso positivo de la COVID-19.

c. Que presenten sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, entre otras) que pudiera
estar asociada con la COVID-19, hasta descartar la confirmacién de un caso positivo.

d. Que hanestado en contacto estrecho con una persona con resultado positivo para la COVID-
19, es decir, a menos de un metro de distancia, por mas de 15 minutos y sin mascarilla en
un lugar sin ventilacion, incluso en ausencia de sintomas.

El SISU remitird el monitoreo del estado de salud al Vicerrectorado Académico y Vicerrectorado
Administrativo de los miembros de la comunidad universitaria con COVID-19, de manera semanal
con la finalidad de contar con el indice epidemioldgico.

6.2.2. Acciones ante un caso sospechoso de la COVID-19 dentro de las instalaciones de la Universidad
Nacional de Chimborazo

a. Los miembros de la comunidad universitaria con sospechas de contagio por la COVID-19,
deben acudir de manera presencial o comunicarse (correo electronico o llamada telefdénica)
inmediatamente con el personal médico del SISU y/o médico ocupacional.

b. El personal médico analizara el caso desde el punto de vista clinico y epidemioldgico, y dara
las instrucciones a seguir para confirmar o descartar la enfermedad.

c. El personal médico luego de su valoracion, podra solicitar se realice en el laboratorio del
SISU, una prueba para deteccion de antigeno SARS COV2 mediante hisopado nasofaringeo
a los miembros de la comunidad universitaria que ameriten.

d. Elpersonal médico emitird la certificacion para que: el servidor universitario (LOSEP y Codigo
de Trabajo) notifique a la Direccion de Administracion de Talento Humano y jefe Inmediato;
el personal académico (LOES) notifigue a las autoridades de la Facultad, quienes
posteriormente notificardn a la DATH; y el estudiante para que realice el tramite pertinente
en su Facultad.

e. El personal médico realizard un cerco epidemioldgico, basado en los contactos (mismo
espacio fisico) de la persona sospechosa, y desde el punto de vista clinico y epidemioldgico
dard las instrucciones a seguir para confirmar o descartar contagio. De requerirlo el médico
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solicitara la realizacién de pruebas rapidas en el laboratorio del SISU a los miembros de la
comunidad universitaria sintomaticos.

f.  La sola sospecha sobre un caso, ocasionara que el individuo NO pueda permanecer en las
instalaciones de la universidad y deba someterse a pruebas de confirmacion.

g. A los 7 dias, el miembro de la comunidad universitaria que formaba parte del cerco
epidemioldgico, y que esté asintomatico debera reintegrarse a sus actividades en forma
presencial, previa valoracion del personal médico del SISU.

6.2.3 Acciones ante un caso positivo de la COVID-19 dentro de las instalaciones de la Universidad

Nacional de Chimborazo
a. El miembro de la comunidad universitaria diagnosticado con COVID 19 debera ponerse en
contacto inmediato con el personal médico del SISU o Médico Ocupacional.
b. El personal médico del SISU o médico ocupacional, efectuardn una evaluacion a la persona
contagiada.
c. Una vez conocido el caso, el personal médico aislard inmediatamente a la persona que se
haya detectado como positivo a SARS-Cov2, de acuerdo a las directrices del Ministerio de Salud
Publica.
d. De existir mas personas en el mismo espacio fisico, éstas deberan abandonar la institucién
y acogerse al teletrabajo o educacion virtual de ser pertinente, hasta nueva valoraciéon por el
personal médico.
e. El personal médico del SISU o médico ocupacional notificarad por correo electrénico a la
Direccion de Administracion de Talento Humano, al jefe inmediato y en el caso de estudiantes y
profesores a la autoridad de Facultad (Decano o Subdecano). Se solicitard que se indique los
contactos cercanos de la persona positiva para levantar el cerco epidemioldgico
correspondiente.
f. El personal médico levantard y analizard los contactos (mismo espacio fisico) de la persona
contagiada, y desde el punto de vista clinico y epidemiolégico dara las instrucciones a seguir para
confirmar o descartar contagio.
g. Eljefe inmediato o la autoridad de Facultad dispondra el cierre temporal del espacio fisico
donde estuvo la persona contagiada y solicitara a la Direccion Administrativa la desinfecciony la
sanitizacién del espacio.
h. El personal médico deberd monitorear la evolucion de la persona contagiada y de los
contactos cercanos, para confirmar o descartar el contagio en esos Ultimos.
i. Alos 7 dias, o de acuerdo a los protocolos emitidos desde el Ministerio de Salud Publica
(MSP), el o los miembros de la comunidad universitaria que formaban parte del cerco
epidemioldgico y que se encuentren asintomaticos deberan asistir a control en el Servicio
Integrado de Salud Universitario o con el Médico Ocupacional, previo a su reintegro a la actividad
presencial.

6.2.4. Miembros de la comunidad universitaria que no presenten el carnet o certificado de vacunacién
con esquema completo.

a. El Comité Operaciones de Emergencia (COE) Nacional, mediante resolucién adoptada en
sesidén permanente del dia martes 21 de diciembre del 2021, resolvio, cito lo pertinente:
“(...) 3. La Autoridad Sanitaria Nacional emitird la Norma Técnica para exigir de forma
obligatoria la presentacién del certificado o carnet de vacunacion con esquema completo
(dos dosis o una dosis segun corresponda), para el ingreso a lugares de atencion al publico
a toda persona mayor de 12 afios. La presentacidon obligatoria del certificado aplica
exclusivamente para actividades no esenciales, quedando exentas aquellas dedicadas a
salud, educacion, trabajo y servicios publicos. El control y vigilancia del cumplimiento de esta

9

Campus Norte Ay Antonio José de Sucre, Km 1 ¥ via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext. 1030



S

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO E SGC
VICERRECTORADO ACADEMICO

SETEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

medida corresponderd a las intendencias de policia en coordinaciéon con los dérganos
competentes de cada gobierno auténomo descentralizado cantonal.”

b. En atencion a lo dispuesto por el COE Nacional, el Ministerio de Salud Publica emitié los
“Lineamientos de Obligatoriedad de la Vacunacion contra SARS CoV-2”, el mismo que en su
numeral 3. Objetivos nos indica: “3.1. Objetivo general Definir los lineamientos de
obligatoriedad para la vacunacién contra la COVID-19 en el territorio nacional, segun la ley
organica de salud vigente. 3.2. Objetivos especificos v Definir la necesidad de la
obligatoriedad para la vacunacion contra a la COVID-19 en el territorio nacional.”. Y, Mas
adelante en el numeral 4 nos indica cual es el alcance de la aplicacion de dichos
lineamientos, sefiala: “4. Alcance. - El presente lineamiento es de aplicacion obligatoria para
las personas dentro del territorio ecuatoriano.” Es decir, que las disposiciones emitidas bajo
los lineamientos del Ministerio de Salud Publica, son de obligatorio cumplimiento para todas
las personas.

c. Dentro de los Lineamientos, en su numeral 5 LINEAMIENTOS GENERALES se indica: “(...) 2.
Conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley Orgdnica de Salud,
“Declarar la obligatoriedad de las inmunizaciones contra determinadas enfermedades, en
los términos y condiciones que la realidad epidemioldgica nacional y local requiera; definir
las normas y el esquema bdsico nacional de inmunizaciones; y, proveer sin costo a la
poblacion los elementos necesarios para cumplirlo. Se declara la obligatoriedad de la
vacunacién contra la COVID19 en el territorio nacional, debido al estado epidemioldgico
actual, el riesgo de las nuevas variantes, disponibilidad y acceso de vacunas, asi como la
evidencia cientifica actual. Y de la misma forma en su numeral 6 CONSIDERACIONES
establece: “(...) Los lugares de atencién al publico donde se realicen actividades no
esenciales contribuirdn al cumplimiento de las medidas de bioseguridad (distanciamiento
social, higiene de manos, uso de mascarilla) y solicitar el certificado de vacunacién con
estado de vacunacién completo.”

d. A través de Resolucién del COE Nacional el 17 de febrero del 2022 en las medidas de
bioseguridad se establecid la obligatoriedad de “... Trabajo presencial manteniendo medidas
de bioseguridad y certificado de vacunacidn en entidades publicas y privadas...”.

e. En la Politica Publica para el retorno seguro a la Educacién Superior — 2da edicién, en las
medidas de bioseguridad en los lineamientos generales indican que las instituciones de
educacién superior exigirdn la presentacién de certificado de vacunacidon con esquema
completo para el ingreso a las instituciones de educacion superior.

f. El Consejo Universitario mediante resoluciones No. 0001-CU-UNACH-SE-EX-07-01-2022,
Resolucion No. 0027-CU-UNACH-SE-EXT-11-02-2022 y Resolucion No. 0028-CU-UNACH-SE-
EXT-24-02-2022 RESOLVIO “..DISPONER, con caracter mandatorio que, los servidores que
tengan que efectuar actividades presenciales, de acuerdo a lo expresado en incisos
anteriores; asi como, las personas y usuarios externos que soliciten ser atendidos en
tramites y requerimientos, para su ingreso a las instalaciones de los diferentes campus
institucionales, presenten documentos validos que evidencien su condicién de haber accedido

”

al proceso de vacunacién contra SARS CoV-2 con esquema completo seguin corresponda....”.

g. En el caso del miembro de la comunidad universitaria que no presenten el carnet o
certificado de vacunacién con esquema completo, segun el tipo de vacuna emitido por el
Ministerio de Salud, no podra ingresar a las instalaciones de la Unach.
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6.2.5. Asistencia Psicoldgica

En concordancia con las Normativas y Recomendaciones Nacionales e Internacionales y en
consecuencia a los efectos esperados en la esfera mental de los individuos posterior a verse
expuestos a eventos traumaticos como es la presencia de la COVID-19, puede verse alterado su
desenvolvimiento a nivel individual, familiar, social, laboral y académico desencadenando por su
parte consecuencias a nivel emocional, cognitivo y conductual dando origen posiblemente a:

e Trastorno de estrés agudo

e Trastorno de estrés postraumatico (TEPT)
e Trastorno ansioso — depresivo

e Trastorno de pdnico

e Trastorno de adaptacion

e Discriminacion

e Trastorno en la conducta

Las acciones para proteger la adecuada salud mental de la comunidad universitaria y tomando como
referente los PROTOCOLOS PARA ATENCION DE SALUD MENTAL EN COVID — 19 se encaminaran de
la siguiente manera:

a. Se brindard soporte psicoldgico a los miembros de la comunidad universitaria que lo requieran,
mediante intervenciones en:

- Psicoeducacion

- Primeros auxilios psicoldgicos,

- Intervencion en crisis (psicologia de emergencia)

- Procesos psicoterapéuticos .

- Intervenciones masivas-grupales para generar comunicacion, espacios de interaccién e
intervencion psicoldgica pertinente.

b. Atencién directa en el consultorio de Psicologia Clinica de la Coordinacion del Sistema Integrado
de Salud Universitaria (SISU)

c.  Evaluacién clinica y psicométrica del estado emocional, de forma presencial o mediante
telesalud mental.

d. Atencién a los miembros de la comunidad universitaria Pos-covid19, que se hayan encontrado
en situacion de aislamiento o que hayan sido parte del cerco epidemiolégico.

e. Utilizacion de psicoterapia breve para facilitar el proceso de adaptacion y afrontar los posibles
escenarios adversos, atravesados por los miembros de la comunidad universitaria.

f.  Entrenamiento conductual para propender a la reduccién de la incertidumbre generadora de
ansiedad mediante intervenciones individuales y de acuerdo con los resultados arrojados por la
valoracion clinica y baterias psicoldgicas.

g. Derivacion a los servicios de Salud Mental tanto privado como publico en caso de ser necesario,
activar la red de salud publica (IESS, MSP).

h. Campafia informativa a la comunidad universitaria sobre la sintomatologia que podria
presentarse como respuesta a la actual vivencia estresante.

i. Desarrollo de estrategias para la identificacion de exposicion a factores de riesgo psicosocial con
la finalidad de desarrollar una sana convivencia entre los miembros de la comunidad
universitaria.

j. Aplicacion de estrategias de intervencion psicosocioldgicas en casos de exposicion a factores de
riesgo psicosocial.
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6.2.6. Desplazamientos al lugar de los campus universitarios y retorno a su hogar.

a. Enlos desplazamientos realizados por medio de transporte publico, privado o a pie se debera
cumplir las medidas de bioseguridad.

b. Sedebe efectuar la higiene de manos antes y después de hacer uso de los medios de transporte.

6.2.7. Normas de bioseguridad aplicadas en la institucidon por todos los miembros de la comunidad
universitaria:

a. Capacitacién a los miembros de la comunidad universitaria sobre promocién de las normas de
prevencién y medidas de bioseguridad para evitar el contagio de la COVID — 19, actividad bajo
la  responsabilidad de la Coordinacién del Sistema Integrado de Salud
Universitario, Coordinacion de Gestion Integral de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo vy la
Coordinacién de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario (CGBEYU), conforme
competencia de cada area.

b. Presentacion del carnet o certificado de vacunacién con esquema completo, segun el tipo de
vacuna. Todo servidor universitario debera cargar dicho carnet o certificado en el sistema
UVIRTUAL; y los estudiantes en el SICOA.

c. Aplicacion de medidas de bioseguridad, por todos los miembros de la comunidad
universitaria en actividad presencial:

e Adecuado lavado de manos con jabdn liquido o desinfeccion de manos con gel/alcohol
al 70%, al ingreso a sus puestos de trabajo y aulas, luego de tener contacto con
superficies y areas comunes.

e Uso de mascarilla durante la jornada laboral (mascarilla tipo quirdrgica tres capas o
KN95) o de acuerdo a la disposicion del Ministerio de Salud Publica.

e Mantener la distancia interpersonal tanto en la entrada, salida y permanencia en los
predios universitarios.

e Utilizacién de espacios con una adecuada ventilacién (circulacion de aire) para
asegurar que el distanciamiento fisico y/o social sea efectivo. En caso de que el lugar
no cuente con ventilacion, se recomienda no utilizarlo.

d. Se debe priorizar la utilizacién de escaleras en lugar del ascensor; si su uso es necesario debera
ser priorizado para: personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad y personas con enfermedades con limitacién fisica, debiendo utilizarse por dos
personas y en el caso del ascensor del Bloque L podra ser utilizado hasta seis personas con el
debido distanciamiento.

e. La utilizacion de las escaleras deberd ser por el lado derecho. Después de subir o bajar las
escaleras lavarse las manos por contacto con el pasamanos u otras superficies.

f.  Priorizacién para el desarrollo de reuniones por medios telematicos (Teams, Zoom).

g. Limitacidon en el uso de documentos fisicos, priorizar la documentacion electrénica. En el caso
de la documentacion electrénica conforme a la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electréonicas y Mensajes de Datos y las Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, los archivos electréonicos o mensajes de datos firmados electronicamente se
conservaran en su estado original en medios electrdnicos seguros, bajo la responsabilidad del
usuario y de la entidad que los genero.

h. Evitar desplazamientos que no sean esenciales y que puedan solventarse mediante llamada o
videoconferencia.
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i. En lo posible evitar compartir equipo de trabajo, teclados, laptops, mouse, entre otros, asi
como de accesorios personales, en el caso de que sea necesario hacerlo desinfectarlos antes de
su uso, con alcohol al 70% , alcohol que deberd contar dentro de su kit personal de
bioseguridad, y lavarse las manos con jabdn liquido inmediatamente después de haberlos
usado.

j.  Mantener el sentido de circulacion en pasillos, caminerias, y otros utilizando siempre el lado
derecho al transitar por estas vias en ambos sentidos (ida o vuelta).

k. Propiciar la ventilacion de las dreas de trabajo y estudio, abriendo las ventanas.

I.  Los equipos de trabajo conformados por servidores de la Coordinacion del Sistema Integrado
de Salud Universitario, Coordinacién de Gestion Integral de Riesgos Seguridad, Ambiente
y Salud en el Trabajo, Coordinacion de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario,
Direccion de Administracion del Talento Humano, y miembros del Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo en el ambito de sus competencias vigilard el cumplimiento de las Medidas
de Bioseguridad aplicadas en los lugares de trabajo y ambientes de aprendizaje.

Los Jefes inmediatos de los servidores universitarios; y los profesores deberan contribuir a la
vigilancia del cumplimiento de las Normas de Bioseguridad, en los lugares del trabajo y ambientes
de aprendizaje, conforme corresponda.

6.2.8. Uso y desinfeccién de vehiculos institucionales

a. Utilizacion de vehiculos institucionales conforme disposiciones del jefe inmediato,
quien actuard en apego a los lineamientos dispuestos por los entes de control
gubernamental y Consejo Universitario.

b. Desinfeccidon del interior del vehiculo con gel al 70%, ( Impregnar un pafio con gel y/o
alcohol fuera del vehiculo y cuando este no este encendido) sobre el volante, la palanca de
cambios, el freno de mano, perilla de volumen de la radio, las manijas de las puertas internas
y externas, el cinturén de seguridad, los comandos de aire vy las luces, proceso ejecutado por
miembros de la unidad de trasportes asignados al inicio y finalizacion de la jornada, o cuando
otro usuario utilice el vehiculo. Lavase las manos antes y después de esta tarea, abrir las
ventanas para ventilar.

c. Siviaja con pasajeros

Durante el trayecto:

e Abrir las ventanas para circulacion de aire y ventilacién.

e Usar mascarilla, todos los funcionaros en el vehiculo.

e Mantener una distancia adecuada entre pasajeros, el aforo permitido en los vehiculos es
el establecido incluido el conductor, conforme el nimero de ocupantes permitidos,
descrito en la matricula del vehiculo (solo sentados).

e Evitar encender el aire acondicionado.

e Desinfectar las manos con gel antiséptico.

Después del trayecto:
e Desinfectar con gel al 70%, como se indica en pdrrafos anteriores.
e lavarsey desinfectarse las manos.

d. Siviaja solo
e lavarse las manos antes de entrar al vehiculo.
e Desinfectar con gel al 70%, como se indica en parrafos anteriores
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e FEvitartoser y/o estornudar abiertamente en el auto, para hacerlo cubra la bocay la nariz
con el codo flexionado.

6.2.9. Medidas para minimizar el contacto entre los miembros de la comunidad universitaria, clientes,
usuarios o publico en general:

a. Priorizar que las comunicaciones se las realicen con documentacién electrénica. En el
caso de la documentacién electrénica conforme a la Ley de Comercio Electrénico, Firmas
Electronicas y Mensajes de Datos y las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado, los archivos electronicos o mensajes de datos firmados
electréonicamente se conservaran en su estado original en medios electronicos seguros,
bajo la responsabilidad del usuario y de la entidad que los generd.

b. La Direccion Administrativa deberd vigilar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad, en los accesos a los predios universitarios, uso de mascarilla, utilizacion de
gel para desinfeccién de manos y distanciamiento fisico.

c. En la Universidad Nacional de Chimborazo, a través de la Coordinacién de Gestion de
Comunicacion Institucional en coordinacion con la Direccidn Administrativa, Gestion del
Sistema Integrado de Salud Universitario, Coordinacion de Gestién Integral de Riesgos
Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo, Coordinacion de Gestién de Bienestar
Estudiantil y Universitario y la Direccién Académica, se debera:

- Colocar sefialética de prevencién y buenas practicas de higiene de acuerdo con
la normativa y lineamientos emitidos por el COE Nacional y el Ministerio de
Salud Publica; asi como, las recomendaciones expuestas por la Organizacidon
Mundial de la Salud (uso constante de mascarilla en espacios abiertos y
cerrados, el lavado frecuente de manos, uso de gel desinfectante o alcohol, uso
de ascensores, etc.).

- Definir, establecer y sefializar los flujos de entrada y salida para evitar
aglomeraciones durante los horarios de entrada/salida/intercambio de
asignaturas, se pueden definir caminos de entrada y salida que mantengan un
orden vy la distancia establecida entre personas.

d. Dotacidn de equipos de proteccion personal en funcidn de la matriz de identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos laborales priorizando el riesgo bioldgico (riesgo alto y
medio) en las diferentes actividades que se desarrollan, adoptando medidas de
prevencién y proteccion en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable; por la
Coordinacién de Gestidn Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo.

e. Supervision periddica de las condiciones de trabajo en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

f. Desinfeccién vy limpieza permanente en las diferentes &reas de los Campus
Universitarios, priorizando aquellos de mayor a menor concurrencia, conforme el
INSTRUCTIVO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION.

6.2.10. Recomendaciones a los miembros de la comunidad universitaria:

a. Poseer el kit de bioseguridad personal (mascarilla quirurgica tres capas extra, alcohol o gel
al 70%, toalla de papel, jabon liquido)

b. Cumplir con todas las medidas de prevencién y proteccién que disponga las autoridades
competentes.
Mantener la distancia interpersonal.
Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.
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e. Evitar utilizar equipos y dispositivos tecnoldgicos de otros miembros de la comunidad
universitaria; en caso de que sea necesario, desinfectarlos antes y después de usarlos, y
lavarse las manos con jabdn liquido inmediatamente después de haberlos usado.

f. No reusar ni compartir equipos de proteccidon personal de otros miembros de la comunidad
universitaria.

g. Lavarse frecuentemente las manos con agua y jaboén liquido (durante 40 a 60 segundos),
luego aplicarse alcohol o gel al 70% que cuente con registro sanitario. Es especialmente
importante lavarse después de toser, estornudar o después de tocar superficies
potencialmente contaminadas.

h. Cubrir la nariz y boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y desecharlo en los
recipientes de los bafios. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo sin
quitarse la mascarilla para no contaminar las manos, en el caso de que la mascarilla estuviese
humeda, reemplazarla.

Evitar tocar superficies del rostro como ojos, nariz o boca, sin haber realizado higiene y
desinfeccion de manos.

j.  Si es necesario escupir, realizarlo en un pafiuelo desechable y depositarlo en un recipiente
de basura de los bafios.

k. No compartir alimentos y bebidas.

I Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto y/o aulas, despejando
las superficies lo maximo posible.

m. No consumir alimentos ni bebidas en los ambientes de aprendizaje y espacios de trabajo.

6.2.11. Gestidn de los residuos en los lugares de trabajo:

a. Desechar toallas de papel o pafiuelos desechables empleados para el secado de manos o
para el cumplimiento de la “higiene respiratoria” en los basureros ubicados en las baterias
sanitarias.

b. Desinfectar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos usados (La
desinfeccién de los contenedores es de exclusiva responsabilidad del personal de Auxiliares
de Servicios mismos que se encuentran capacitados para aquello, dicha desinfeccién se lo
realiza in situ acorde lo estipulado en la GUIA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS, los mismos son considerados comunes por lo que su
disposicién se la realiza en los contenedores dispuestos para este tipo de residuos).

6.2.12. Medidas Extralaborales:

Después de salir de la institucion:

a. Cuidar la distancia y aplicar las medidas de prevencién de contagios e higiene en el hogar.
b. Evitar salir de casa innecesariamente. Se recomienda usar medios alternativos como
servicios en linea.

Lavar las manos usando jabdn liquido. Se recomienda el uso individual de toallas de manos.
Mantener ventilacidn natural y circulacion de aire.

Usar alcohol o gel desinfectante al 70%.

Evitar el saludo con beso, mano o abrazos.

Evitar tocar superficies del rostro, como ojos, nariz y boca.

Si es necesario escupir, realizarlo en un pafiuelo desechable, y depositarlo en un recipiente
de basura que cuente con tapa y apertura por pedal.

i.  Mantener la distancia entre personas, aun en lugares publicos.

j.  Evitar compartir alimentos o bebidas, asi como los recipientes que lo contengan.

S @ + 0 a0
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k. Evitar ingerir alimentos crudos o productos de origen animal poco cocidos. Asi como
manipular productos alimenticios sin adecuado lavado de manos con jabén y desinfeccion
Evitar la "contaminacion cruzada" con otros alimentos.

I.  Toser cubriéndose con el pliegue interno del codo o con pafios descartables (alin colocada
la mascarilla o cubre bocas).

m. En caso de presentar sintomas respiratorios, comuniquese a la linea 171 o 911, segun el
caso, e informe al personal médico del SISU y médico ocupacional.

6.2.13. Medidas de bioseguridad que deben cumplir el personal externo para el ingreso a los campus
universitarios

Con sustento en las disposiciones del COE Nacional, COE Cantonal, Ministerio de Salud, SENESCYT,
resoluciones internas, las personas externas a los miembros de la comunidad universitaria que
requieran el ingreso a los predios de los campus universitarios, deberan cumplir las siguientes
disposiciones:

1. Presentar su documento de identidad original a fin de que el personal de seguridad privada
proceda al registro en la bitdcora correspondiente, indicando el tramite que va a realizar.
Este documento que sera devuelto al momento de salir de los predios universitarios

2. Presentar el carnet o certificado de vacunacién con esquema completo segun el tipo de
vacuna.

3. Uso de mascarilla durante su permanencia en le predio universitario (mascarilla tipo
quirurgica tres capas o KN95) o de acuerdo a la disposicion del Ministerio de Salud Publica.

4. Mantener la distancia interpersonal tanto en la entrada, salida y permanencia en los predios
universitarios.

5. Evitar el saludo con contacto fisico.

6.2.14. Medidas de bioseguridad para ceremonias de graduacidn y otros eventos a realizarse en los
predios universitarios

a. Espacios fisicos

1. Serealizaran en los espacios fisicos que la Universidad ha destinado para cada tipo de evento
(cultural, académico, deportivo, etc.), para lo cual la solicitud de uso se lo realizard conforme
el reglamento de uso de los escenarios deportivos y culturales vigente en la institucion.

2. El aforo permitido serd calculado de manera previa al evento de acuerdo al espacio fisico
destinado, conforme la formula de cdlculo establecida en la Politica Publica para el retorno
seguro a la Educacion Superior emitida por la SENESCYT u otra norma emitida por los
organizamos de salud o COE nacional y/o cantonal.

b. De los estudiantes y acompafiantes

1. Cada unidad académica deberd comunicar a los estudiantes que participaran en el evento

el cumplimiento de lo siguiente:

- Cada estudiante/ graduado podra estar acompafiado maximo por 2 acompafantes, los
cuales no podran ser menores de edad ni personas vulnerables.

- Todos los asistentes deberan contar con el certificado de vacunacién anticoronavirus
dispuesto por el MSP con el cuadro completo de vacunas.

- Toda persona que estuviera en situacién de ser caso confirmado o sospechoso
(investigado) debe abstenerse de asistir hasta que se confirme el negativo o se confirme
su recuperacion y debera notificar a la institucion.
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- Los asistentes, durante el desarrollo de una ceremonia de graduacién o evento
presencial no podran salir de forma reiterada del espacio en el que se esta llevando a
cabo.

- No se permitird el acceso de personal externo, como fotdgrafos, vendedores o artistas,
durante el desarrollo del evento.

- Deberdn respetar los flujos de entrada y salida unidireccionales para los asistentes
establecidos por la institucion, con la finalidad de evitar aglomeraciones.

- Todas las personas que participen en la ceremonia de graduacién o evento deben
cumplir, de forma obligatoria, con las medidas de bioseguridad tales como: Uso de gel
o alcohol al 70%, para la desinfeccién de manos (personal); Distanciamiento social y
fisico sugerido y uso permanente de mascarilla tipo quirdrgica tres capas o KN95,
durante todo el programa.

c. Durante el evento

- Se promoverd el uso de gel o alcohol al 70%, de manera permanente.

- Elsaludo serd sin contacto fisico.

- Los asistentes a las ceremonias de graduacion o eventos mantendran distanciamiento fisico
y social.

- Es prohibida la ingesta de alimentos o bebidas durante el desarrollo del evento.

- No es permitido arrojar basura (pafiuelos, papeles, entre otros) en el lugar del evento.

- Los miembros de la mesa directiva (personal administrativo, académico y autoridades)
mantendran distanciamiento social sugerido entre ellos y con los demds miembros de la
comunidad universitaria, en todo momento.

- Previa la entrega-recepcion del titulo, documentos, reconocimientos u otros, el personal
administrativo, académico y autoridades, asi como la persona que recibe, deberan
desinfectar sus manos con gel o alcohol al 70%, esto se realizara por cada uno, conforme a
la siguiente descripcion:

Desinfeccion de manos Ubicacion para la entrega
del administrativo, docente y estudiante del documento

TN

S

Entrega de certificado Desinfeccion de manos
sin contacto del administrativo o docente

v :
3% 2 3
4 ==

<A s

d. Salida de los miembros de la comunidad universitaria y sus acompafiantes

La salida de las personas asistentes al evento se realizard conforme se indica a continuacion:

- Una vez finalizado el evento, siguiendo la ruta establecida para el efecto, los miembros de
la comunidad universitaria y sus acompafiantes abandonaran, inmediatamente, el espacio
fisico donde se desarrollo el evento.

e. Limpiezay gestién de residuos después del evento
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- LaLimpiezay desinfeccién de las instalaciones en donde se desarrollara el evento, asi como
la gestion de los residuos en las instalaciones utilizadas se las realizara conforme los
lineamientos constantes en el presente plan.

6.2.15. Campainia intensiva de comunicacion:

a. La Coordinacion de Comunicacidon Institucional, difundird campafias en los medios de
comunicacion como: correo institucional, redes sociales, pagina web; orientadas a informar
a la comunidad universitaria sobre el retorno a las actividades presenciales y las medidas de
bioseguridad para mitigar el contagio de la COVID 19.

b. La Coordinaciéon de Comunicacién Institucional deberd reforzar y enfocar una campafia
comunicacional sobre los cuidados de higiene y manejo personal que cada miembro de la
comunidad universitaria debe adoptar al momento de salir de sus hogares: en lugares
publicos, en los puestos de trabajo, y en el transporte publico.

c. La Coordinacion de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario junto con la Direccién
Administrativa, Coordinacién de Gestién Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud
en el Trabajo, Gestién del Sistema Integrado de Salud Universitario, y la Direccién Académica
remitiran a la Coordinacion de Comunicacién Institucional la informacidn necesaria para la
ejecucion de las campafias.

6.2.16. Medidas organizativas para el retorno laboral para el personal bajo régimen LOES, LOSEP y
Cddigo de Trabajo

A continuacion, se describen todos los aspectos relacionados al retorno laboral que, sobre la base
legal citada, la Universidad Nacional de Chimborazo propone:

a) MODALIDADES
Se establecen como modalidades de trabajo:

Para el personal académico la modalidad de trabajo estard sujeta a disposiciones del maximo érgano
colegiado y atribuciones del Vicerrectorado Académico y autoridades académicas.

Para el personal administrativo (LOSEP).

1. Presencial
2. Teletrabajo

Personal de Cédigo de Trabajo

1. Presencial
2. Teletrabajo

Con la finalidad de salvaguardar la salud e integridad de los servidores publicos de la Universidad
Nacional de Chimborazo se acatard las disposiciones y los lineamientos nacionales, asi como los
constantes en el presente instrumento, en aplicacion de las disposiciones legales pertinentes.

El Jefe Inmediato de la unidad orgédnica o Decano de Facultad, remitird a la Direccién de
Administracion del Talento Humano el FORMULARIO DE DEFINICION DE MODALIDADES DE TRABAJO
SEGUN EL PLAN INSTITUCIONAL DE RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA
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UNACH, en el caso en que el personal debe realizar teletrabajo por encontrarse en aislamiento,
cuarentena, cerco epidemioldgico certificado por un médico del SISU, el mismo que debera ser
presentado al conocimiento de la situacion de salud de los funcionarios.

La Direccion de Administracién del Talento Humano con base a la informacion que proporcionen los
jefes inmediatos de las diferentes dependencias en el FORMULARIO DE DEFINICION DE
MODALIDADES DE TRABAJO SEGUN PLAN DE RETORNO PROGRESIVO registrard la informacion
remitida; y en el caso de existir novedades, reportard al Vicerrectorado Administrativo o
Vicerrectorado Académico segun el caso, a través de un informe, para la toma de decisiones que
hubiere lugar.

b) JORNADA DE TRABAJO
En cualquier modalidad que definan los jefes inmediatos, se sujetaran a los siguientes horarios:

Personal Académico

El personal académico por la naturaleza de sus funciones se sujetard a los horarios establecidos en
los distributivos individuales de trabajo de cada Facultad. Y en el receso del periodo académico se
sujetaran a la jornada laboral ordinaria de la Institucion con cuatro registros (08h00, 13h00, 14h30
y 17h30).

Personal Administrativo (LOSEP) y apoyo académico.

Cualquier modalidad obligatoriamente debera cumplir con el siguiente horario:

PERSONAL ] .
ADMINISTRATIVO | ENtrada calida Entrada Salida

matutina matutina: vespertina: vespertina:
Jornada 08h00 13100 a3 oo
Laboral

Personal de Cédigo del Trabajo

PERSONAL Entrada Salida Entrada Salida
AMPARADO matutina matutina: vespertina: vespertina:
cODIGO DE

TRABAIO

Jornada 07h00 12h00 12h30 15h30
continua

Jornada 06h00 12h00 12h30 14h30
matutina

Jornada vespertina | 13h30 19h00 19h30 22h00

Los cambios de jornada temporal del PERSONAL ADMINISTRATIVO y del PERSONAL AMPARADO EN
EL REGIMEN DEL CODIGO DEL TRABAJO con la finalidad de atender requerimientos institucionales,
seran autorizados Unicamente por el Rector/a, previa justificacién por escrito del jefe inmediato y
contando con informe técnico de la Direccion de Administracién del Talento Humano y de ser el caso
contar con un informe juridico emitido por Procuraduria Institucional, para lo cual se debera
observar las Directrices de la Gestion de Talento Humano.
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c) RESPONSABILIDADES

Jefes inmediatos

Los jefes inmediatos de las unidades organicas elaboraran la PLANIFICACION QUINCENAL DE
ACTIVIDADES vy las remitirdn a la Direccion de Administracién del Talento Humano, hasta el viernes
inmediato anterior a la semana de actividades.

En cuanto al personal académico, el Director de Carrera dard el seguimiento de las actividades
realizadas segun el correspondiente distributivo de trabajo.

Servidores Universitarios

Los servidores universitarios que de manera excepcional y debidamente justificada laboren en la
modalidad de Teletrabajo, deberan reportar las actividades realizadas de acuerdo a la
PLANIFICACION QUINCENAL y elaborar el FORMULARIO DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES A REALIZAR MEDIANTE TELETRABAJO, cuyas evidencias deben ser cargadas en un
medio de almacenamiento digital (teams, planner, OneDrive, etc.), el mismo que debera ser
aprobado por el jefe inmediato y reportado de manera consolidada a TTHH o cuando se pida como
control. Los reportes de cumplimiento de Teletrabajo por parte de los servidores permaneceran en
las dependencias y en las bases de datos establecidas en la plataforma Office 365 (teams, planner,
OneDrive, etc).

Sin perjuicio de aquello, hasta que se emita las directrices de manejo, archivo, etc.,, de la
documentacion desde Gestién Documental es obligacion de todo servidor universitario contar con
las evidencias a través de cualquier medio.

El personal académico en cualquier modalidad de trabajo, registrard los avances de las actividades
segln el distributivo de trabajo de cada Facultad, en el Sistema SICOA o conforme disposiciones de
cada autoridad académica.

d) ASISTENCIA, PERMISOS Y LICENCIAS, PERMANENCIA, MOVILIDAD Y ROTACION

Para la ASISTENCIA, PERMISOS Y LICENCIAS, PERMANENCIA, MOVILIDAD Y ROTACION se mantienen
las Directrices de Gestién del Talento Humano emitidas mediante Resolucidon Administrativa Nro.
061-UNACH-R.SG-2019 de 16 de octubre del 2019, sin perjuicio de las disposiciones que se requieren
implementar.

Para el personal académico y apoyo académico se regird por lo estipulado en el Reglamento de
Carreray Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES,
las normas supletorias y normativa institucional.

- Asistencia

Es responsabilidad del personal administrativo y cédigo de trabajo realizar los cuatros registros de
asistencia (entrada matutina, salida matutina, entrada vespertina y salida vespertina) en el formato
establecido a través de la plataforma informatica UVIRTUAL ingresando desde el correo institucional.
O, de manera excepcional, se podra realizar los registros mediante otro método previamente
autorizado por la maxima autoridad institucional. Los registros realizados después de la jornada

20

Campus Norte Ay Antonio José de Sucre, Km 1 ¥ via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext. 1030



VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO E SGC
VICERRECTORADO ACADEMICO

SETEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

laboral determinada anteriormente no seran considerados como horas suplementarias vy
extraordinarias, a excepcion de las previamente planificadas y autorizadas.

Es obligacién del personal administrativo y cddigo de trabajo que laboren de manera presencial,
ingresar y permanecer en los campus universitarios durante las jornadas de trabajo establecidas.

En el caso de, falta de registro de asistencia de cualquiera de los horarios determinados, el servidor
y/o trabajador dentro del término maximo de 1 dia de sucedido la falta de registro deberd
obligatoriamente justificar ante el jefe inmediato, quien de manera semanal remitird una
comunicacién a la Direccion de la Administracién del Talento Humano con el consolidado de
justificaciones. En el caso de que el servidor y/o trabajador no justificaré la falta de uno de los
registros se procedera de la siguiente manera:

Si no realiza el registro de la entrada y/o salida matutina, se tendra como no laborado el
horario matutino, y se procedera al descuento de sus vacaciones.

Sino realiza el registro entrada y/o salida vespertina se tendra como no laborado el horario
vespertino, y se procederd al descuento de sus vacaciones.

Si registra las entradas luego del horario establecido se tendrd como atrasos del intervalo
del tiempo entre el horario establecido y el registro.

En cuanto a los atrasos, debido a la modalidad del registro de asistencia la Direccion de
Administracion de Talento Humano debera generar los reportes mensualmente y remitir a los jefes
inmediatos para conocimiento.

Los atrasos seran descontados del periodo de vacaciones, sin perjuicio de las acciones legales
establecidas en la normativa legal vigente.

Para el personal académico el registro de su asistencia y cumplimiento de actividades asignadas se
sometera a lo que establezca el Vicerrectorado Académico, con base en las disposiciones del Consejo
Universitario.

e) UNIFORMES

Las disposiciones referentes al uso de uniformes contempladas en la Resolucién Administrativa Nro.
061-UNACH-R.SG-2019, no seran aplicables temporalmente.

Se autoriza que los servidores universitarios (LOSEP) puedan utilizar cualquier tipo de ropa, hasta
nuevas disposiciones emitidas por la Direccion de Administracion de Talento Humano.

En el caso de trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo serd obligatorio la utilizacién de los uniformes
conforme al cronograma establecido por la Direccién de Administracién de Talento Humano; en
cuanto a las prendas de proteccion personal serdn de uso obligatorio y permanente.

f) PLAN DE RECUPERACION

En el caso de que un servidor y/o trabajador universitario no cumplié con su jornada laboral de
manera presencial ni en teletrabajo conforme el articulo 60 del Cédigo del Trabajo, y la absolucién
de consulta del Ministerio de Trabajo Nro. MDT-SISPTE-2021-0601-0 debera recuperar conforme los
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lineamientos elaborados por la Direccién de Administracién de Talento Humano y aprobado por el
Ministerio de Trabajo.

h) DESPACHO DE TRAMITES. -

El despacho de los tramites sera gestionado por los canales de comunicacién institucional
autorizados, dentro de la jornada laboral. En el caso de trdmites ingresados fuera de la jornada
laboral se tramitard en la siguiente jornada laboral.

6.3 Evaluacién de exposicidn a factor de Riesgo Bioldgico por Coronavirus En los puestos de trabajo de
la UNACH, naturaleza de las actividades y evaluacién del riesgo de exposicidn.

En funcion de la naturaleza de las actividades y los mecanismos de transmision del coronavirus SARS-
CoV-2, podemos establecer los diferentes escenarios de exposicion en los que se pueden encontrar
los puestos de trabajo de la UNACH, que se presentan en la siguiente matriz, con el fin de establecer
las medidas preventivas implementadas.

Referencia - PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad del Gobierno de
Espafia emitido el 15 de febrero de 2021.

EXPOSICION DE RIESGO EXPOSICION DE BAJO RIESGO BAJA PROBABILIDAD DE EXPOSICION
Personal asistencial y no asistencial que | Personal sanitario asistencial y no asistencial
Personal sanitario asistencial y no | entraenzonasCOVID,y cuyastareasse | que desarrolla su actividad en areas NO
asistencial que atiende a casos | realizan manteniendo la distancia de | COVID con las medidas de prevencion
sospechosos o confirmados de COVID- | seguridad y sin actuacién directa sobre | adecuadas.

19. casos sospechosos o confirmados.

Trabajo en &mbito no sanitario o no
Situaciones en las que no se puede | Personal no sanitario que tenga sociosanitario con probabilidad de contacto
evitar el contacto estrecho en el | contacto con material sanitario, con casos de COVID-19, manteniendo la
trabajo con casos sospechosos o | fomites o desechos posiblemente distancia de seguridad y sin actuacién
confirmados de COVID-19. contaminados. directa sobre ellos.

Ayuda a domicilio de contactos
asintomaticos.

PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS DE TRABAJO
. Médicos  de  atencidn . Laboratoristas Clinicos . Médicos en actividades
directa. . Auxiliar de Servicios SISU administrativas.
. Enfermeras . Odontdlogo (atencidon a . Auxiliares de Servicios
. Odontdlogos pacientes sin Generales.
sintomatologia compatible . Personal Administrativo
con Covid 19) . Personal del Cédigo de Trabajo
. Técnicos Docentes
. Docentes.
. Docentes de Préactica que no

laboran en areas Covid 19.

REQUERIMIENTOS - MEDIDAS DE CONTROL
En funcion de la evaluacidn especifica | En funcion de la evaluacion especifica | En funcidn de la evaluacion especifica  del
del riesgo de exposicion  de | del riesgo de exposicion  de | riesgo  de exposicion de cada caso:
cada caso: cada caso:

. Personal Inmunizado (con dosis | Personal Inmunizado (con dosis | e Personal Inmunizado (con dosis
completa dependiendo de la completa dependiendo de la completa dependiendo de la vacuna)
vacuna) vacuna) . Aplicar  Medidas  Primarias  de

Prevencion: lavado y desinfeccién de
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. Aplicar Medidas Primarias de | e Aplicar Medidas Primarias de manos y desinfeccion de superficies
Prevencién: lavado % Prevencion: lavado y desinfeccion en puestos de trabajo.
desinfeccion de manos. de manos, desinfeccion de | e Y cumplimiento de las medidas de
. Capacitacion:  Manual de instalaciones. prevencién previstas en el PLAN y
Bioseguridad e Instructivos . Capacitacién:  Manual de Anexos.
. Y cumplimiento de las medidas Bioseguridad e Instructivos
de prevencion previstasen el | o Y cumplimiento de las medidasde | Uso obligatorio de EPP:
PLAN y Anexos. prevencioén previstas en el PLANy | o Proteccidon respiratoria  Mascarilla
Anexos. quirdrgica 3 capas o higiénicas
. Uso obligatorio de EPP:
. Mascarilla Tipo NIOSH N95 . Uso obligatorio de EPP:
. Monogafas de Seguridad . Mascarilla Tipo NIOSH N95 para el
. Pantalla Facial —Full Face puesto de Odontdlogo
. Guantes de manejo desechables ) Mascarilla tipo quirurgica 3 capas
. Bata quirurgica . Monogafas de Seguridad
. Gorro quirurgico U Pantalla Facial —=Full Face
. Botas quirurgicas . Guantes de manejo desechables
. Bata quirurgica
. Gorro quirdrgico
. Botas quirurgicas
. Prenda de Proteccion (overol)

6.4.- Equipos y Materiales

Los equipos y materiales se utilizaran de acuerdo a la naturaleza de cada una de las actividades que
se han contemplado en el presente Plan.

7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
Las actividades se ejecutaran conforme los anexos del presente plan.

8. RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO Y DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

8.1. Por parte de la Universidad Nacional de Chimborazo

a. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.
(Referencia - DECRETO EJECUTIVO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO — Art.11)

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por el COE Nacional y Cantonal u
organismos nacionales, asi como las decisiones o resoluciones internas.

8.2 Por parte de los miembros de la comunidad universitaria

Q

Aplicar las medidas preventivas recomendadas previstas en el presente documento.

b. Uso adecuado de los Equipos de Proteccion Personal y cumplimiento obligatorio de los
protocolos de bioseguridad.

c.  Cumplir con las directrices establecidas por la Direccién de Administracién del Talento
Humano en lo que corresponde a las medidas organizativas para el retorno laboral
presencial.

d. Cumplir con las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales.

e. Los miembros de la comunidad universitaria deberdn suscribir la CARTA DE COMPROMISO

Y CORRESPONSABILIDAD EN LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES para dar cumplimiento con
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las disposiciones nacionales, cantonales e institucionales emitidas, durante la jornada que
realice de manera presencial en las instalaciones de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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