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Constan de sus manifestaciones los datos

perscnales. Los identifico por sus resefados
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JOSE ANGEL SAINZ RUBIO
f G { Méndez Nofisz e 5 12
- Tmt:sssﬁ;ggffﬁsgixafsza1n47
Correo electrénico : estudio@efeonline.com
ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA ENTIDAD
WSTIBERI CONSULTING, S. L.”
NUMERQ CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CINCO.—
En Huelva, mi residencia, a siete de Diciembre
del afio dos mil seis.
Ante mi, JOSE ANGEL SAINZ RUBIO, Notario del
Ilustre Colegio de Sevilla,
COMPARECEN
DONA MARIA FERNANDEZ AMIGO, mayor de edad,
soltera, vecina de Huelva, con domicilio en Avenida
Pablo Rada,; nlimero 5; 1° B; con D.N.I. 08:871.376-
AL
DON BASILIO MARQUINEZ GARCIA, mayor de edad,
soltero, con la misma vecindad y domicilio que la
anterior compareciente, con D.N.T. 44.205.978-R.——
// Ambos de nacionalidad espafiola.
/f 5 INTERVIENEN en sus pfopios nombres y derechos.—
f'/ | CAPACIDAD Y CALIFICACION



documentos y de los cuales una fotocopia por mi
obtenida, y por ello legitima, queda unida a esta
matriz sin que de la misma se de traslado a las
copias que de esta escritura se expidan, y tienen a
mi Jjuiclo, la capacidad legal necesaria para el

otorgamiento de esta escritura de CONSTITUCION DE

SOCIEDAD LIMITADA, y al efecto.

EXPONEN
I.- Que los comparecientes tienen la voluntad
de constituir una sociedad mercantil de

responsabilidad limitada, bajo la denominacién de

“SIBERI CONSULTING, S. L.”, gque se regird por los

Estatutos Sociales que me entregan y se incorporan
a esta escritura, extendidos en 15 folios de papel

comun escritos por su anverso; V4 por las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - Los comparecientes fundan %
constituyen una Sociedad Mercantil de
Responsabilidad Limitada, bajo la denominacidén de:—

WSIBERI CONSULTING, S. L.”, cuyo objeto social,
duracién vy domicilio, aparecen recogidos en sus
Estatutos Sociales, la cual se regira por 1los

referidos Estatutos, que gquedan incorporados a esta
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matriz, después de leerlos y firmarlos en mi

presencia.

SEGUNDA.- E1l capital social se fija en la
cantidad de 3.500,00 EUROS, dividido y representado
en 3.500 PARTICIPACIONES SOCIALES, de 1,00 EURO de
valor nominal, cada una de ellas, iguales,
acumulables e 1indivisibles, numeradas del 1 al
3.500, ambos inclusive. Dichas participaciones no
tendran el cardcter de valores, no podré&n estar

representadas por medio de titulos o de anotaciones

en cuenta, ni denominarse acciones.
Kl eiltade Capital ©Social =3 suscrite ¥
desembolsado en su totalidad por los Socios
Fundadores comparecientes, en la siguiente forma y

A\
/p\r:oporcic’m z

- DONA MARIA FERNANDEZ AMIGO, suscribe 3.499

/

PARTICIPACIONES SOCIALES, de 1,00 EURO, de wvalor

nFminal, cada una de ellas, numeradas del 1 al

31499, ambos inclusive, c¢on un valor total de

3.499,00 EURQS y para su -'pagce aporta en metédlico



tal suma.

- DON BASILIO MARQUINEZ GARCIA, suscribe 1
PARTICIPACION SOCIAL, de 1,00 EURO, de valor
nominal, la ntmero 3.500, con un valor total de

1,00 EURO y para su pago aporta en metdlico tal

suma.
La realidad de dichas aportaciones se me

acredita mediante certificacidn bancaria, dgue se

queda unida a la presente escritura.

TERCERA. - Las operaciones soclales daran

comienzo en &1 dia de hoy.

CUARTA.- Los Socios fundadores comparecientes
hacen constar, qgue no existe otra Sociedad con
idéntica denominacién, extremo este gue acreditan
con el correspondiente certificado del Registro

Mercantil Central, gque gueda 1incorporado a esta

matriz.

QUINTA.- Dando a este acto carécter de Junta
General de Socios, los Socios fundadores
comparecientes acuerdan por unanimidad, gque la

Sociedad sea dirigida, administrada y representada

por un Administrador unico:
Los socios fundadores nombran inicialmente,

como ADMINISTRADOR UNICO, por el plazo estatutario,
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a DON BASILIO MARQUINEZ GARCIA, cuyas
circunstancias obran en la comparecencia y a quien
se le conceden todas las facultades previstas e

inherentes al cargo gue se contienen en la ley y en

los Estatutos Sociales.

DON BASILIO MARQUINEZ GARCIA, ACEPTA su cargo,
y manifiesta gque no 1le afecta incompatibilidad
legal alguna para desempenarlo, especialmente las
establecidas en la Ley 25/1983 de 26 de Diciembre,
y a las en tal sentido legisladas por la Comunidad
Autdénoma Andaluza en esta materia de 23 de Abril de
1.984, modificada por la de 24 de Abril de 1.950, y
a las comprendidas en las Leyes 12/1.995, de 11 de

Mayo y 19/1988, de 12 de Julio, reguladoras de la

itoria de Cuentas.
SEXTA.- Los Socios fundadores comparecientes

esitablecen, gue no podran ostentar cargos en la

Sociedad ni ejercerlos, las perscnas declaradas
incompatibles por la normativa legal vigente;

especialmente en la Ley 25/1983 de 26 de Dicilembre,

~



y a las en tal sentido legisladas por la Comunidad
Autdnoma Andaluza en esta materia de 23 de Abril de
1.984, modificada por la de 24 de Abril de 1.8%90, y
a las comprendidas en las Leyes 12/1.985, de 11 de

Mayo y 19/1988, de 12 de Julio, reguladoras de la

Auditoria de Cuentas.
SEPTIMA.- En lo no previsto en los Estatutos
Sociales, regiran las disposiciones contenidas en

la vigente Ley de Sociedades de Responsabilidad

Limitada, 2/1995 de 23 de Marzo.

OCTAVA.- Los comparecientes de comin acuerdo
autorizan al dérgano de Administracidn a fin de que
en la fase anterior a la inscripciédn de la sociedad
en el Registro Mercantil pueda ejercitar todas las

facultades que legal y estatutariamente sean de su

competencia.

NOVENA.- Los socios fundadores comparecientes,
se confieren poder especial, entre si, para gue
cualquiera de ellos, pueda rectificar, complementar
y subsanar la presente escritura y sus Estatutos,
aceptando las modificaciones gue suponga la

calificacidn verbal o escrita del sefior Registrador

Mercantil.

Asimismo los socios comparecientes se confieren



08/2006 i

poder especial entre si y ademéds, al organo de
administracién para que, cualquiera de ellos,
comparezca ante cualquier Administracién Tributaria
y en especial ante la correspondiente Delegacidn
Provincial de la Agencia Tributaria, Ministerio de
Hacienda, v cumplimente vy firme los documentos
necesarios para la obtencién del C.I.F. de la

socliedad gque se crea por medico de la presente

escritura.

DECIMA. — Solicitan los comparecientes al
Registrador Mercantil gque practique los asientos
derivados de la presente escritura, incluso la

inscripcién parcial si, a su Jjuicio, aparecen

defectos que impidan la total.

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

////ﬂ\ Hechas por mi todas las reservas y advertencias

leLales, entre ellas las siguientes:
- de orden fiscal, relativa a la ocbligacidn de

realizar la liguidacidén y pago del Iimpuesto de

/ operaciones sociletarias en-el plazo de treinta dias



a contar desde la fecha de este otorgamiento.

- de orden registral, por tratarse éste de un
acto sujeto a inscripcién obligatoria en el
Registro mercantil, donde habra de presentarse a

tal efecto en el plazo de dos meses a contar desde

este otorgamiento.
- del régimen de incompatibilidades contenido
en las leyes 12/1995, de 11 de Mayo, del Estado, ¥y

5/1884, de 23 de Abril, modificada por la de 24 de

BAbril de 1990, de la Junta de Andalucia.

Y, dando cumplimiento a lo preceptuado en el
apartado 2, péarrafo tercero, de la Disposicidn
Adicional Tercera de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Puablicos, incorpore a la

presente matriz la liguidacidn del arancel

aplicado.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL:

Conforme a lo establecidoe en el articulo 5 y
siguientes de 1la Ley Orgédnica 15/1929 de 13 de
Diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, informo a los interesados de la
existencia e incorporacidn de sus datos personales
a los ficheros automatizados propios de esta

Notaria, donde se conservaran con la finalidad de
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su gestidén estadistica y remisiones de obligado
cumplimiente a los organismos competentes, de
acuerde con los fines legitimos de 1la funcidn
Notarial, sin perjuicio de su caracter confidencial
y el deber de secreto profesional respecto de tales
datos previstos en el articulo 10 de dicha Ley.——

Leida conforme al articuleo 193 del Reglamento

Notarial, los comparecientes manifiestan su

conformidad, se ratifican y firman.

Y yo, el Notario, doy fe de todo el contenido
en esta escritura y de haberse extendido en cinco
folios timbrados de papel exclusivo para documentos

notariales, nUmeros el presente y sigulentes en

ordemn.
//éiguen las firmas de los comparecientes.-

fSign do: José Angel Sainz Rubio.- Rubricados.-
/
/ Sella de la Notaria.

/ : DOCUMENTOS UNIDOS




ESTATUTOS DE LA COMPARNIA MERCANTIL DE RESPONSABILIDAD LI-
MITADA DENOMINADA " SIBERI CONSULTING, S. L.".

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.

La Sociedad se denomina “SIBERI CONSULTING, S. L.”, y se regira por las
prevenciones contenidas en los presentes estatutos, v por la Ley de Socieda-
des de Responsabilidad Limitada de 23 de Marzo de 1.995, por el Cédigo de
Comercio.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL.
La Sociedad tiene por objeto:

- Servicios profesionales a empresas en el ambito de las tecnologias de la in-
formacion.

- Servicios de censultoria y asesoramiento de empresas.

- Investigacion en el desarrollo de nuevas tecnologias asi como de sus aplica-
ciones para empresas.

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejerci-
cio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta socie-
dad.

Si las disposiciones legales exigiesen para el gjercicio de algunas de las activi-
dades comprendidas en el objeto social algdn titulo profesional, o autorizacion
administrativa, o inscripcion en Registros Publicos, dichas actividades no po-
dran realizarse sino por medio de persona que ostente dicha titulacién profe-
sional ni iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos
exigidos

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, por si o
a través de terceras personas, total o parcialmente de forma indirecta, median-
te la participacion en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.-

La Sociedad tendra su domicilio en Huelva, Avenida Pablo Rada, nimero 5, 1°
B.

Se fija el mismo por ser el centro de su efectiva administracion vy direccién. El
organo competente para decidir la creacion, supresion o traslado de las sucur-
sales es el que desempene la administracion social.

Por acuerdo de la Administracién social podra trasladarse dentro de la misma
poblacién donde se halle establecido.

Del mismo modo podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales,
agencias o delegaciones que el desarrolle de la actividad social haga necesa-
rias o convenientes, tanto en territorio nacional como extra njero.
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ARTICULO 4°.- DURACION.

La duracion de la Sociedad es indefinida, y da comienzo sus operaciones el dia
del otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULCQ 5°.- EJERCICIO SOCIAL.-

El ejercicio econdmico de la Sociedad coincidira con el afio natural, comenzan-
do cada 1 de Enero y cerrandose al 31 de diciembre.

ARTICULO 6°.- CAPITAL SOCIAL.-

El capital social esta fijado en 3.500,00 EUROS. Esta totalmente desembolsado
e integramente suscrito, y se divide en 3.500 PARTICIPACIONES SOCIALES,
numeradas correlativamente del 1 al 3.500. Las participaciones sociales son
iguales, acumulables e indivisibles, per un importe nominal de 1,00 EURQ, ca-
da una de ellas.

Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

El dnico titulo de propiedad sera la escritura piblica de constitucion o bien los
documentos publicos que, segun los casos, acrediten las adquisiciones subsi-
guientes.

ARTICULO 7°.- TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.

Las participaciones sociales seran transmisibles en la forma prevista en la Ley
y en estos Estatutos.

En todo caso la transmision de las participaciones sociales asi como la consti-
tucion de cualquier derecho real sobre las mismas debera constar en documen-
to publico.

En los casos de transmision a titulo oneroso distinto de la compraventa y a titu-
lo gratuito, se estara, en todo caso, a lo dispuesto en |la Ley reguladora de éste
tipo societario.

ransmisiones de participaciones que no se ajusten a lo dispuesto en la Ley
o.£n los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la S ociedad.

A)Transmision voluntaria por actos Inter vivos:
Es libre la transmision voluntaria de participaciones sociales que no lleven apa-
/ rejado prestacion accesoria por actos inter vivos cuando tenga lugar entre los

S0GIoS.

/ Tambien seran libres las transmisiones realizadas por un socio a favor de su
/ conyuge, ascendiente o descendiente o; en su caso, la realizada a favor de



Sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, en los términcs
establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Camercio.

El socio que deseare transmitir “Inter Vivos” alguna o todas sus participaciones
sociales a una persona gue no tenga la cualidad de socio debera comunicarlo
por escrito al érgano de administracion, haciendo constar las circunstancias
siguientes:

- numero y caracteristicas de las participaciones que pretenda transmitir.
- identidad del adquirente.
- precio y demas condiciones de la transmision.

El érgano de administraciéon, a su vez, lo notificara a los socios en el plazo de
quince dias, al efecto de que puedan ejercitar el derecho de adquisicién prefe-
rente que reconoce la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada a su
favor.

Los socios podran optar por la compra dentro de los treinta dias siguientes a la
notificacion; siendo varios los que manifiesten su voluntad de ejercitar este de-
recho, la participacion o participaciones objeto de enajenacion, se distribuiran
entre ellos a prorrata de su respectiva participacion en el capital social.

La Sociedad se reserva el derecho de adquirir esas participaciones en el plazo
de otros treinta dias, para ser amortizadas previa la reduccidn del capital social
en la foerma prevista en la Ley y en estos Estatutos, si ningln socio ejercitase el
derecho de tanteo a que se refiere el parrafo anterior.

El socio quedara libre para transmitir las participaciones sociales en la forma y
modo comunicados, si en el plazo de tres meses desde que hubiera comunica-
do a la Sociedad su propodsito de enajenarlas, la Sociedad no le ha hecho saber
la intencion de ejercitar el derecho de adquisicion preferente en los términos
expuestos en los parrafos anteriores y el precio de adquisicion, sin perjuicio de
lo previsto en las leyes para el caso de disconformidad con el precio de adqui-
sicion,

En todo caso, la transmision debera formalizarse y comunicarse por escrito a la
Sociedad en el plazo maximo de otros tres meses a contar desde la expiracion
del plazo anterior.

El derecho de adquisicion preferente de participaciones en caso de aumento
del capital social serda transmisible de acuerdo con lo establecido para la
transmision de las participaciones sociales, y dentro del plazo sefalado para su
ejercicio.

B) Transmision forzosa.-

La transmisién forzosa de participaciones sociales como consecuencia de
cualquier procedimiento de apremio se regira por lo dispuesto en el articulo 31
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de la Ley, a cuyo efecto la Sociedad podra, en defecto de los socios, ejercer el
derecho de adquisicion preferente de las participaciones sociales embargadas.
Las participaciones adquiridas de esta forma por la Scciedad seran inmediata-
mente amortizadas conforme a lo dispuesto por los articulos 40 y siguientes de
la Ley.

C) Transmision mortis causa.-

La adquisiciéon por sucesion hereditaria de participaciones sociales confiere al
heredero o legatario la condicién de socio, si bien debera comunicar a la So-
ciedad la adquisicion hereditaria.

No obstante lo anterior, los socios sobrevivientes, tendran derecho a adquirir,
en proporcion a su respectiva participacion si fuesen varios los interesados, las
participaciones del socio fallecido para lo que deberan abonar al contado, al
adguirente hereditario, el valor razonable de las mismas al momento del falle-
cimiento, determinado conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley. Di-
cho derecho debera ser ejercido en plazo de tres meses desde la comunicacion
a la Sociedad de la adquisicién hereditaria.

El régimen de transmision de las participaciones sociales sera el vigente a la
fecha en que el socio hubiere comunicado a la Sociedad su propoésito de
transmitir o, en su caso, en la fecha de fallecimiento del socio o en el de la ad-
judicacion judicial o administrativa.

D) Notificacion de la Transmisién.-

La adquisicidon por cualquier titulo de participaciones sociales debera ser co-
municada por escrito a los Administradores de la Sociedad, indicando en nom-
bre o denominaciéon social, nacionalidad y demicilio del nuevo socio. Sin cum-
plir este requisito no podra el socio pretender el gjercicio de los derechos gue le
corresponden a la Sociedad.

Toda transmisién de participaciones sociales debera constar en documento
publico y ser comunicada por escrito a la Sociedad para su constancia en el
libro Registro, indicando circunstancias personales, nacionalidad y domicilio del
adquirente. Sin cumplir estos requisitos no podra el socio pretender el ejercicio
de los derechos que |le corresponden frente a la Sociedad.

E) Autocartera.-

| regimen de autocartera, originaria o derivativa sera el establecido en los
artit?tulos 39 vy 40 de la Ley de 2/1995 de 23 de marzo.

F) Libre Registro.

La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en el que se hagan constar la
titularidad criginaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de
las participaciones sociales, asi como la constitucién derechos reales y otros
gravamenes sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y



domicilio del titular de la participacion o el derecho de gravamen constituido
sobre aquella.

La Sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro si los interesados no se
hubieran opuesto a la rectificacién en el plazo de un mes desde la notificacion
fehaciente del propésito de proceder a la misma.

Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y
custodia corresponde al érgano de administracién.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia no sur-
tiendo, entretanto no gqueden reflejados en dicho libro, efectos frente a la So-
ciedad.

El socio y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participacio-
nes sociales tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, dere-
chos o gravamenes registrados a su nombre.

G) SOCIEDAD UNIPERSONAL.,

En el caso de que la Sociedad devenga unipersonal se estara a lo dispuesto en
los articulos 125 y siguientes de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Li-
mitada, y el socio Unico ejercera las competencias de la Junta General.

Transcurridos seis meses desde que un Unico socio sea propietario de todas
las participaciones sociales, sin que esta circunstancia se hubiese inscrito en el
Registro Mercantil, aquél respondera personal, ilimitada y solidariamente de las
deudas sociales contraidas durante el periodo de unipersonalidad. Inscrita la
unipersonalidad el socio Unico no respondera de las deudas contraidas con
posterioridad.

ARTICULO 8°.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO, PRENDA, EMBARGO E IN-
TERVENCION DE PARTICIPACIONES.

a) Una misma participacién social pedra pertenecer en copropiedad o proindivi-
sion a varias personas, en cuyo caso los conduefios habran de destinar un re-
presentante de todos ellos, que ejercitara los derechos inherentes a la partici-
pacion o participaciones de que se trate. Ello no obstante, todos los copartici-
pes en el titulo responderan solidariamente frente a la Sociedad del cumpli-
miento de las obligaciones que de la totalidad de las participaciones se deriven.

b) En el caso de usufructo de participaciones sociales la cualidad de socio resi-
de en el nudo propietario, si bien el usufructuario tendra derecho en todo caso
a los dividendos acordados por la Sociedad durante la vigencia del usufructo.
El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario.

c) En caso de prenda, que habra de constituirse en documento publico el titular
de las mismas continuara en el ejercicio de sus derechos de socio, pudiendo
solo ser retenidos los beneficios que como a tal le corresponden.
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d) En caso de embargo o intervencion por cualquier causa de participaciones
sociales se observaran las mismas disposiciones que para la prenda, siempre
que sean compatibles con el regimen especifico del embargo.

ARTICULO 9°.- ORGANOS SOCIALES.-

Seran dérganos de la Sociedad, la Junta General, el Administrador Unico, los
Administradores Solidarios o Mancomunados, o en su caso, el Consejo de Ad-
ministracion.

En los casos legalmente establecidos, y cuando lo decida la Junta General, los
Auditores de Cuentas que actuaran como érgano de control, y seran designa-
dos conforme a lo previsto en las leyes y el acuerdo de la Junta.

La Junta General es el érgano supremo de la Sociedad y el érgano de Adminis-
tracion, cualquiera que sea su estructura y composicion, de acuerdo con estos
estatutos y la Ley, el encargado de la representacion, direccion, administracion,
gestion ejecucion y disposicidon de los bienes de la Sociedad.

| ARTICULO 10°.- DE LA JUNTA GENERAL .-

La Junta General es el drgano supremo de la Sociedad, y tiene competencias
en cualquier materia que se refiera al interés de la Sociedad y en todo caso en
las siguientes:

- Nombramiento, separacién y cese de los Administradores, Auditores, y
en su caso, Liquidadores de la Sociedad.

- Delegacion de facultades propias de la Junta.- Modificacién de los Esta-
tutos sociales.

- Transformacién, fusion o escision de la Sociedad.

- Disolucién o reactivacion de la Sociedad.

- Aprobacidn de ias cuentas anuales de la sociedad.

La Junta General se reunira con caracter ordinario una vez al afio, y necesa-
riamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestion social y aprobar en su caso dicha gestion como asimismo las cuentas
del gjercicio anterior, resolviendo sobre la aplicacion del resultado y distribucion
de beneficios, si los hubiere.

| érgano de Administracion convocara la Junta General cuando los estime ne-
cesario g conveniente, y en todo caso, a peticion de un nimero de socios, uno
o varios, que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social, expre-
sando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Si no se convocase la Junta ordinaria dentro del plazo legal o extraordinaria
solicitada por los socios conforme a lo dispuesto en este articulo, podra serlo



por el Juez de Primera Instancia del domicilio social a solicitud de cualquier
socio y previa audiencia de los Administradores.

ARTICULO 11°.- CONVOCATORIA .-

La convocatoria de la Junta General se verificara por comunicacion escrita,
mediante carta certificada con acuse de recibo o por conducto notarial, en el
domicilio de cada socio que conste en el Libro Registro.

Si llegara a haber veinte 0 mas socios, la convocatoria se realizara, a eleccion
del 6rgano de administracion, mediante la publicacion de un anuncio en un dia-
rio de los de mayor circulacion de la provincia donde la sociedad tenga fijado su
domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la Junta debera
existir un plazo de al menos quince dias.

En todo caso la convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y
hora de la reunion, asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a
tratar.

La Junta General se celebrara en el domicilio social.

El regimen de asistencia y representacion sera el previsto en el articulo 49 de
la Ley.

ARTICULO 12°.- JUNTA UNIVERSAL -

En cualguier caso la Junta General se entendera convocada y quedara valida-
mente constituida para tratar cualguier asunto siempre que esté presente o re-
presentado todo el capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracion de Junta y el orden del dia de la misma.

ARTICULO 13°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA Y REGIMEN DE ACUER-
DOS.-

En caso de existir érgano colegiado de administracion, presidira la Junta quien
sea su Presidente, asistido por el Secretario de dicho 6érgano de administracion.

Para el caso que la administracion social se desempefie por uno o mas Admi-
nistradores, actuaran como Presidente y Secretario de la Junta las personas
que respectivamente sean designadas en la propia Junta para tal funcion, sean
o no los administradores.

En todo lo no previsto en estos Estatutos se aplicara a la Junta de socios lo
dispuesto en la Ley.

- El derecho de Informacién de socios y el gjercicio del voto para el caso
de conflicto de intereses se regira por lo dispuesto en los articulos 51 y
52 respectivamente de la Ley.
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- Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamen-
te emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos co-
rrespondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital
social. No se computaran los votos en blanco.

- No obstante, el aumento ¢ reduccién del capital social y cualquier otra
modificaciéon de los Estatutos para la que no se exija mayoria cualificada,
requeriran el voto favorable de mas de la mitad de los votos correspon-
dientes a las participaciones en que se divida el capital social.

- La transformacion, fusion o escision de la Sociedad requerira el voto fa-
vorable de dos tercios de los volos correspondientes a las participaciones
en gue se divida el capital social.

- Cada participacion concede al titular el derecho a emitir un voto.

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta, levantada por quien ac-
tie de Secretario de la Junta, con los requisitos establecidos en el articulo 54
de la Ley de Sociedades De Responsabilidad Limitada y sin perjuicio de la pre-
sencia de Notario, conforme al articulo 55 de dicha Ley.

ARTICULO 14°.- ADMINISTRACION.-

Conforme al articulo 57 de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
la Sociedad sera regida y administrada, a eleccion de la Junta General, por:

a) Un Administrador Unico.

b) Varios Administradores Solidarios, en nimero no superior a CINCO.

c) Varios Administradcores Mancomunados, en ndmero no superior a CIN-
CO, quienes ejerceran el poder de representacion de forma mancomu-

nada, actuando dos cualesquiera de ellos.

d) Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de TRES y un
maximo de NUEVE miembros,

El régimén de administracion, segun lo dicho y conforme a la Ley, podra cam-
biar de‘una mpdalidad a otra en virtud de acuerdo adoptado por la Junta Gene-
ral-de socios,|sin que el cambio de una a otra modalidad requiera la modifica-
cibp"de estos [Estatutos.

l?é; duracidon del cargo sera indefinida, sin perjuicio de poder ser cesados por

Jz%\cuerdo de ld Junta General,
|

/ [
/ El cargo de Administrador es gratuito.

/

Para ser Administrador no se requiere la condicidn de socio, pudiendo serlo
tanto personas fisicas como juridicas.

=




En caso de ser necesario, la Junta General nombrara Auditores de Cuentas,
cuyo regimen, funciones y actuacion sera el previsto en las leyes.

Ne podran ocupar ni ejercer cargos en la Sociedad las personas comprendidas
en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades establecidas en el articulo
58.3 de la Ley 2/1995 de 23 de marzo, Ley 12/1995 de 11 de mayo de Incom-
patibilidades de Altos Cargos de la Administracién General del Estado, y Ley
5/1984 de 23 de Abril de la Comunidad de Andalucia, modificada por la
de 24 de abril de 1990 y demas disposiciones legales, estatales, y autonémi-
cas, en la medida y condiciones en ellas fijjadas.

ARTICULO 15.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Para el caso de que la Sociedad opte por la administracion colegiada a través
de CONSE.JO DE ADMINISTRACION, éste 6rgano se atendra a las siguientes
normas de funcionamiento:

Sila Junta no |lo hubiese designado, el Consejo de Administracion designara de
entre sus componentes un Presidente, un Secretario v si lo considera oportuno,
uno o varios vocales.

El Consegjo de Administracion, se reunira los dias que el mismo acuerde, y
siempre que lo disponga el Presidente o lo exija uno de sus miembros, en cuyo
caso se convocara par el Presidente para reunirse en el plazo de quince dias.

La convocatoria se hara por escrito dirigido a cada uno de sus miembros con
una antelacién de al menos dos dias.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién,
presentes o representados, mas de la mitad de sus componentes que estén
posesionados del cargo.

Los Consejeros podran delegar su representacion y facultad de votar en otro
consejero, por medio de carta dirigida al Presidente.

Los acuerdos del Consejo seran adoptados por mayoria de votos personales
de los asistentes, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente, quien
dirigira el debate, y dara la palabra por orden de peticién. Las votaciones se
haran a mano alzada, salvo cuando la mayoria de los asistentes o el propio
Presidente decidan que sea secreta.

La discusion y acuerdos del Consejo seran recogidos en el correspondiente
libro de actas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

El Consejo de Administracion estara investido de los mas amplios poderes y
atribuciones para el gobierno, direccién, ejecucidn, gestion y representacion de
la Sociedad, con la sola excepcion de las materias reservadas expresamente a
la Junta General de accionistas por la Ley o estos Estatutos.
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DELEGACION DE FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRAGION:

En caso de existir Consejo de Administracién, en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 140 de la Ley de Sociedades Anonimas, T. R. de 22 de diciembre de
1989, al que se remite el articulo 57 de la Ley de Sociedades de Responsabili-
dad Limitada, podra designar en su seno una Comisién Ejecutiva, o uno o va-
rios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer di-
chos cargos y su forma de actuar. Se podra delegar en ellos, total o parcial-
mente, con caracter temporal o permanente todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la ley y conforme a estos Estatutos. La delegacion
comprendera las facultades ejecutivas o representativas, y si nada se especifi-
case en el acuerdo de delegacién comprendera ambas, pudiendo determinar
para el caso de delegacién en varios Consejeros si han de actuar conjunta y
mancomunadamente o bien solidariamente.

Para el caso que la delegacién de facultades se haga a favor de varios Conse-
jeros Delegados sin especificar el régimen de actuacién, se entendera con ca-
racter mancomunado.

El carge de Consejero Delegado es renunciable y su duracién indefinida, salvo
que se acuerde una duracién limitada el momento de la delegacion de faculta-
des.

En el acuerdo de delegacion, caso de ser varios los Consejeros se determinara
si las facultades conferidas se ejerceran por los Consejeros Delegados con ca-
racter conjunto o solidario.

ARTICULO 16°.- COMPETENCIAS y FACULTADES.

Corresponde al organc de administracién, en la forma prevista en la ley y en
estos Estatutos, las siguientes atribuciones, conforme al articulo 62 y 63 de la

Ley:

a)lLa representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él y extendida a todos
los asuntos pertenecientes afl giro o trafico de la misma, sin limitacion alguna.
Se entendera incluido en el ambito de la representacién todos los actos de ca-
lementario, accesorio o preparatorio del objeto social propiamente
les como actos de apoderamiento, judiciales, financiercs y otros. Para
de ho existir una clara conexion del acto o contrato con el objeto social,
dminigtradores que actiuen en nombre de la Sociedad manifestaran por
rito la relacion que el negocio guarda con el objeto social.

|
)EI otorgamiento de poderes judiciales, administrativos, laborales y relativos a

;-”cua!q uier acto concreto comprendido en el objeto social. Podra asi mismo,
apoderar a cualquier persona para realizar todas y cada una de las atribuciones

que el Administrador pueda ejercitar, salvo las que la ley prohiba, pudiendo ser
tal apoderamiento tan amplio y duradero como se requiera en orden a la con-
secucion del objeto social.




c)Autorizar con su firma toda la correspondencia y demas documentos, actos y
contratos, que en nombre de la Sociedad formalice y requieran la firma social.
Retirar de las administraciones de correos, certificados, giros postales y valores
declarados, y de estaciones u oficinas de ferrocarril y demas empresas de
transporte, cualesquiera mercancias consignadas o remitidas a la Sociedad.
*Solicitar, obtener y utilizar firma electronica, simple y avanzada a nombre de la
sociedad.

d)Solicitar y obtener préstamos y créditos de cualquier institucién, publica o
privada, con las mas amplias facultades para solicitarlos, suscribirlos y prestar
garantias de todas clases, personales o reales, sobre bienes de la Sociedad,
con los pactos y condiciones que estime convenientes.

Abrir todo tipo de cuentas bancarias, seguirlas, disponer de ellas y cancelarlas.

Librar, aceptar, endosar, protestar, cobrar, descontar, tomar, indicar e interve-
nir letras de cambic, comerciales o financieras y cualquier otro documento de
giro o trafico mercantil, y formular cuentas de resaca, suscribir Polizas de Des-
cuento de Letras de Cambio o Papel y Pdlizas de Contragarantia.

e)Adquirir, enajenar, arrendar y contratar, activa o pasivamente, respecto de
toda clase de bienes muebles o inmuebles, asi como acciones y obligaciones,
cupones, valores y cualesquiera efectos publicos y privados, a excepcion de la
emision de obligaciones u otros valores negociables agrupados en emisiones,
que tampoco podran ser garantizados por la Sociedad, conforme al articulo 92
de la Ley pudiendo en tal sentido y con las condiciones y precio de contado,
confesado o aplazado que libremente se pacte, ejercitar, otorgar, conceder y
aceptar compraventas, aportes, permutas, cesiones en pago y para pago,
amortizaciones, rescates, subrogaciones, retractos, opciones y tanteos, fian-
zas, transacciones compromisos y arbitrajes; constituir cualesquiera derechos
reales y personales, asi como la constitucion y cancelacién, total o parcial de
hipotecas y créditos, tanto de la Banca oficial como de la privada, Cajas de
Ahorro y demas Instituciones de Crédito.

Suscribir leasing, renting o factoring. Realizar sobre bienes inmuebles cual-
quier acto, de disposicion o administracion, segregaciones, agrupaciones, de-
claraciones de obra nueva divisiones horizontales y cualquier modificacion
hipotecaria.

f) Cobrar y percibir en nombre de la Sociedad cualesquiera cantidades, dar
recibos, resguardos y finiquitos, en la forma que proceda y admitir en pago de
deudas bienes de cualquier clase, por el valor que se sefale de acuerdo con
los deudores; rescindir y resolver contratos, compareciendo al efecto ante los
Tribunales competentes.

g) Celebrar en representacién de la Sociedad, toda clase de negocios, actos y
contratos. Negociar y descontar efectos de comercio, cupones v demas titulos,
y en general, efectuar toda clase de disposiciones de fondos, activos o pasivos,
en la forma que en cada caso proceda.



0872006

h)Comprar, vender, permutar y por cualquier titulo adquirir o enajenar toda cla-

se de bienes inmuebles, muebles o semovientes, titulos valores, derechos y
acciones de todas clases; efectuar fianzas y depoésitos por los precios, condi-
ciones y pactos que se estipulen, percibiendo el precio al contado o a plazos y
otorgando recibos, resguardos y demas documentos justificativos de tales ope-
raciones.

i) Abrir, seguir y firmar la correspondencia postal, telegrafica, telefonica y elec-
trénica, retirando de las oficinas de correos y telégrafos toda clase de cartas y
certificados, paquetes, muestras, giros, telegramas y valores declarados.

Todas las facultades mencionadas en los apartados precedentes lo son a titulo
enunciativo y no limitativo.

Para realizar operaciones ajenas al objeto social, para contraer fianzas a favor
de terceros, avalar, intervenir en la firma o negociacion de giros llamados de
favor, los Administradores estaran obligados, a efectos internos, a recabar la
previa autorizacién de la Junta General, salvo casos de urgencia inaplazable,
respondiendo frente a esta de los perjuicios que le causen cuando haya de
quedar obligada frente a terceros por disposicion de la ley.

No obstante lo anterior, la Sociedad no podra conceder préstamos, garantia ni
asistencia financiera ni anticipar fondos a favor de los propios socios ni de los
Administradores, salvo acuerdo de la Junta General para cada caso concreto.

ARTICULO 17°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y AUMENTO y REDUC-
CION DE CAPITAL.

Cualquier madificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta Ge-
neral conforme a lo establecido en el articulo 71 de la Ley.

En el aumento de capital, cada socio tendra derecho a asumir una parte pro-
porcional a su participacion social, a cuyo fin, cuando la Junta General adopta-
re validamente el acuerdo de aumentar el capital social se observaran los re-
quisitos y condiciones establecidos en los articulos 73 a 78 de la Ley de Socie-
dades De Responsabilidad Limitada.- La reduccidn del capital tendra que ajus-
tarse igualmente en cuanto a su forma, efectos y requisitos a los preceptos le-
enidos en |los articulos 79 y siguientes de la Ley.

O 18°.- DERECHOS.

Sen derechos de los socios, de los cuales gozaran mientras sean titulares de
a o varias participaciones, los siguientes:

a)Recibir la parte proporcional de beneficios que al final de cada ejercicio les
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y con lo que
se acuerde en la Junta General.

b) Ser electores y elegibles en los distintos cargos y érganos de administracion
de la Sociedad.



C)Asistir, con voz y voto, a todas las Juntas Generales, a las que necesaria-
mente deberan ser convocados en la forma que se prevé en los presentes Es-
tatutos.

d)Poder examinar la contabilidad de la Sociedad, tanto libros principales y obli-
gatorios como cualesquiera otros potestativos o auxiliares, y toda la documen-
tacian que conforme a la ley halla de obrar en poder de la Sociedad.

e)Delegar su representacion en otro socio cuando, por cualquier circunstancia,
el titular no pueda asistir a alguna Junta General.

f)lLos demas que se deriven del contenido de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por los drganos de gobierno de la Sociedad.

ARTICULO 19°.- OBLIGACIONES.
Son las obligaciones de los socios;

a)Soportar, proporcionalmente a su participacion en la Sociedad, las pérdidas
que en haber social de la misma se pudiera producir, hasta el limite que pre-
sente la cuantia de la participacion o participaciones de que sea propietario.

b)Desempenar con fidelidad los cargos para los que fuere elegido.

c)Las demas que se deriven del contenido de estos Estatutos o de los acuer-
dos validamente adoptados por los 6rganocs de gobierno de la Sociedad.

ARTICULO 20°.- SANCIONES.-

Cuando algun socio dejare de cumplir sus obligaciones sociales legalmente
previstas, los demas, por acuerdo adoptado en Junta General, podran separar-
le de la Sociedad, sin mas derecho para el asi sancionado que el de percibir la
parte que le corresponda en el haber social, referida al momento de la separa-
cion. Ello sin perjuicio de resarcir a la Sociedad el importe de los dafios y per-
juicios que a la misma le hubiere ocasionadoe por el incumplimiento.

ARTICULO 21°.- DISPOSICIONES ECONOMICAS.

El ejercicio econémico, a todos los efectos previstos en la Ley y estos Estatu-
tos, terminara y se cerrara el dia treinta y uno de diciembre de cada afo.

Al final de cada ejercicio se cerraran los asientos de los libros de la Sociedad.
Los Administradores deberan llevar los libros sociales y de contabilidad, y re-
dactar las cuentas anuales y el informe de gestion con arreglo a lo previsto en
la ley. Los mismos Administradores deberan firmar el informe y las cuentas,
expresando para el caso de que falte la firma de alguno de ellos esta circuns-
tancia y la causa.
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Cuando con arreglo a la ley la Sociedad no esté obligada a someter sus cuen-
tas a verificacion por auditar, los socios que representen al menos el cinco por
ciento del capital social podran solicitar, conforme a la ley, el nombramiento de
un auditor que efectie la revision de las cuentas de un ejercicio, siempre que
no hayan transcurrido tres meses desde la fecha de su cierre. Los gastos de
esta auditoria seran satisfechos por la Sociedad. En caso de que de la auditoria
no resulten vicios o irregularidades esenciales que supongan un riesgo para la
Sociedad o una infraccién de los Estatutos o la ley, la Junta podra acordar que
los socios solicitantes reintegren los gastos devengados.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier socio podra obtener
de la Sociedad de forma inmediata y gratuita los documentos qué han de, ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de cuentas
en su caso. Durante los quince dias habiles, cuando menos antes de la reunién
de la Junta General Ordinaria, deberan obrar, en Secretaria los documentos de
las cuentas anuales a disposicion de los socios que quieran hacer uso del de-
recho de examen, por si o auxiliados de peritos, conforme a la ley y estos
Estatutos.

En todo lo demas regira lo dispuesto en los articulos 84 y siguientes de la Ley.
ARTICULO 22°.- BENEFICIOS.

Se considerara beneficio el resultado de deducir de los ingresos brutos obteni-
dos en el ejercicio social, el importe de las compras y gastos totales referidos al
mismo periodo.

Los beneficios habidos en el gjercicio por acuerdo de la Junta General Ordina-
ria previa propuesta de los Administradores, y una vez deducidos los tributos
que los graven y detraidas las reservas legales o voluntarias, se distribuiran
entre todos los sccios proporcionalmente a la participacion en el capital social
que cada uno posea.

La Junta General Ordinaria tendra amplias facultades para acordar el mejor
destino de los citados beneficios pudiendo incluso determinar que queden co-
mo reservas sociales, sin perjuicio de los derechos individuales de cada socio
con arreglo a la ley.

o del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales se presentara
er/el Registro Mercantil del domicilio social para su depdsito, certificacion de
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de
pi|car:.|on del resultado, adjuntandose un ejemplar de cada una de dichas
cuentas y los demas documentos previstos en la ley. Si alguna de las cuentas
anuales se hubiere formulado de forma abreviada se expresara asl en la
certificacion, con expresion de la causa.

ARTICULO 23°.- DISOLUCION.



La disolucion de la Sociedad solo se llevara a efecto por alguna de las causas
gue determina la Ley sobre Sociedades limitadas conforme al articulo 104 de la
vigente Ley.

Disuelta la Sociedad la liquidacion se llevara a cabo en los términos vy forma
previstos en la Ley.

4
e
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9K "la Caixa”

ANTONIO JOSE MONTIEL PEREZ, Director de la oficina 2707, TRIGUEROS de la CAJA DE
AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA, Caja General de Aheorro Popular, con NIF G.58-
88999-8, domiciliada en Barcelona, Avenida Diagonal, 627-629,

CERTIFICA:

Que, a efectos de |o establecido en el Reglamento del Registro Mercantil, en la Oficina
2707, TRIGUEROS, en la cuenta corriente a la vista numero 2100-2707-76-0210030185,
y a nombre de la entidad: SIBERI CONSULTING S.L. se han ingresado las cantidades que a
continuacion se indican, en las fechas que asimismao se mencionan:

FECHA: D3/11/06, IMPORTE: 3.500 EUROS

Que segun escrito de fecha: 211120086, suscrito por: BASILIO MARQUINEZ GARCIA, las
apartaciones dinerarias efectuadas han sido realizadas a los efectos de la constitucion de la
sociedad por las personas, en las cantidades y en las fechas que seguidamente sc detallan:
BASILIO MARQUINEZ GARCIA ..,..... 1 EURO 03/11/06

MARIA FERNANDEZ AMIGO ... 2499 EUROS 03/11/06

¥ para que asi conste y surta efecto ante guien proceda, a peticion del interesado, libra la
presente certificacion en TRIGUEROS & 21/11/2006.

CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE BARCELONA
2707, TRIGUEROS

Ref: 2707-0095-2006


Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea


CERTIFICACION NO. 06218581
RENOVACION DE CERTIFICACION CADUCADA

DON Jose Luis Benavides del Rey , Registrador Mercantil Central,
en base a lo interesado por:

D/Da. BASILIO MARQUINEZ GARCIA,
en solicitud presentada con fecha 28/11/2006 y numero de entrada 06052252,

CERTIFICO: Que la denominacion:
#44# SIBERI CONSULTING, S.L. ###

figura reservada a favor del solicitante, segun CERTIFICACION expedida
con fecha 31/08/2006 a partir de la cual continua computandose el plazo
de reserva de gquince meses previsto en el art. 412.1 del Reglamento del
Registro Mercantil.

La presente certificacion se expide como renovacion de la anterior
per haber caducadc la misma, al amparo de lo dispuesto en el art. 414.1
de dicho reglamento.

Se ha acocmpafiado a la solicitud, la certificacion caducada, la cual
se inutiliza simultaneamente a la firma de la presente.

Madrid, a Veintinueve de Ngyiémﬁzé_de Dos Mil Seis.

NOTA.- Esta renovacion tendra una vigencia, a efectos de otorgamiento de
escritura, de DOS MESES contados desde la fecha de su expedicion, de con-
formidad a lo establecido en el art. 414.1 del Reglamento del Registro
Mercantil, gue debe entenderse sin perjuicio del plazoc de reserva de
quince meses contados desde la expedicion de la certificacion y de los
efectos previstos en el articulo 412 del citade Reglamento.
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ITARIALES

_ LEYS8/99
Bases:
3.500,00
ARANCEL
Numeros Norma |
:1'2’4’.5:.6).7. 5 Sa '
Derechos: 213,37
VA 16%: 34,14
 Suplidos: 5,71
| TOTAL: 253,22
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ES COPIA autorizada de su matriz con la que
concuerda, a la gque me remito y donde dejo nota de
esta saca, figurando bajo el numerc al principio
indicado en mi Protococlo. Para la entidad SIBERI
CONSULTING, S.L., la expido en gquince folios de
papel del Timbre del Estado, serie 7P, numeros
1995904, y sus catorce inmediatos anteriores en
orden. En Huelva, a once de Diciembre del afio dos
mil seis. DOY :

RUE;ITPAJD-EH2101—2006/37734 ccha pres.:
Por aul:oliquid.acién del Im..pu.
Parrimoniales y Actos Juridicos Dog
resente documento, del gue se cons
ﬁlterior comprobacicn, ha sido ingresadal la <
curos, sequn carta de pago 600 2 88 833383 |de 1841

Fecha: 18 de DICIEMBRE de 2006/ E1 J fe

18-12-2006
Lo sobre Tranemisiones
umentedos correspondiente al



Registro Mercantil de Huelva
AVENIDA MARTIN ALONSO PINZON, 15- 21003 HUELVA

SIBERI CONSULTING SL
DOCUMENTO : 1/2006/4.724,0 DIARIO : 59 ASIENTO : 971

EL REGISTRADOR MERCANTIL que suscribe, previo examen y calfficacion del
documento precedente de conformidad con los arffculos 18-2 del Codigo de Comercio

y 6 del Reglamento del Registro Mercantil, ha procedido a su inscripcion en el:

TOMO : 829 LIBRO :0 FOLIO : 102
HOJA : H-15726 HOJA BIS: H
INSCRIP.: 1 INS. BIS :

CONSTITUCION ¥ NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADOR UNICO. NO SE INSCRIBE la enumeracion de facultades del
érganc de Administracidn que se consignan en el Articulo 16° de los Estalules Sociales, conforme establece el articulo
185.6 del vigente Reglamento del Reglsira Mercantil.

Hatiéndose constar expresamenie la no inclusion de la persona/s nombrada/s a que se refieren las inscripciones
pracicadas en este Registro sn virlud de este documenio, en el Regisiro de Resoluciones Concursales, conforme & lo
dispuesto en el articule 61 bis del Reglamento del Reglsiro Mercantil.

HONORARIOS (sin |.V.A): 87.18 Euros (14.506 Pts.) N.FACTURA: 7/ S 2/27
HUELVA , 3 de Enero de 2007
EL REGISTRADOR
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