Unach INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL

SECRETARIA

GENERAL ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Libres por k. Ciencia y of Saber

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CONSIDERANDO:

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior en el literal c) del Art. 6 establece como derecho de
los profesores o profesoras e investigadores e investigadoras: “Acceder a la carrera del profesor e
investigadory a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensefanza impartida, en la produccidn investigativa,
en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningdn otro
tipo; ademds a tener posibilidades de acciones afirmativas”.

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que las vy los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones a fines que se usan en
las instituciones publicas de educacion superior, son servidores pUblicos sujetos a un régimen propio
que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad,
evaluacioén, perfeccionamiento, escalas remunerativas, forfalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion.

Que, el Consejo de Educacion Superior, aprobd con fecha 31 de octubre de 2012 el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, mismo que
entro en vigencia el 07 de noviembre del 2012, cuyo objeto es establecer las normas que rigen la
carrera y escalafén del personal académico de las instituciones de educacién superior.

Que, el Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion
superior, en el articulo 69, indica: “Organo encargado de la Promocidn. - La universidad o escuela
politécnica publica o particular establecerd un érgano especializado, presidido por el vicerrector

académico o su equivalente, o su delegado, el cual realizard los procesos de promocion del
personal académico titular”.

Que, de acuerdo a la resolucidn No. 0256-CU-17-08-2018, el Consejo Universitario dispone la
integracién de la Comision de Promocion del Personal Académico titular de la UNACH.

Que, es necesario establecer un instructivo que regule el procedimiento de promocién del personal
académico titular de la UNACH;

Que, son atribuciones del Consejo Universitario aprobar normativas internas,
Resuelve expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TiTuLoO |
DEL OBJETO, AMBITO E INTEGRACION DE LA COMISION
PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 1. Objeto.- El presente Instructivo tiene como objeto normar el procedimiento de promocién
del personal académico titular de la UNACH de conformidad con el actual Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento Interno
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Art. 2. Ambito.- El presente instructivo regula el procedimiento de promocién del personal
académico titular de la UNACH, incluso aguellos que se encuentren con licencia.

Art. 3. Integracién y Atribuciones de la Comisién para la promocién del Personal Académico titular.
- La Integracién de la Comisidén para la promocién del Personal Académico Titular, serd definida
segun el art. 51 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la UNACH,
esto es: Vicerrector Académico o su delegado quien lo presidird; el Director de Administracion del
Talento Humano; el representante Docente al Consejo Universitario de la Unidad académica
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respectiva, la cual realizard el procedimiento de promocién del personal académico. Actuard
como observador, el Presidente de la Asociacion de Profesores de la UNACH, o su Delegado.

Previa solicitud del personal académico postulante, esta comisidon llevard a cabo el procedimiento
de promocién, cuando cumpla con los requisitos establecidos segun nivel y categoria de
promocién establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador de la
Universidad Nacional de Chimborazo. Para tal efecto, deberd elaborar un cronograma que
determine: el plazo mensual para que el personal académico titular presente la documentacion
gue sustente el cumplimiento de los requisitos para la promocion; plazo para el andlisis y validacion
del cumplimiento de los requisitos; y, presentacién del informe al Consejo Universitario con las
conclusiones y recomendaciones.

TiTuLo i
PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Art. 4. Publicacion del Cronograma y Procedimiento. - El Vicerrector Académico o su delegado en
calidad de Presidente de la Comisién de Promocion del Personal Académico Titular de la UNACH,
dispondrd la publicacién del cronograma y procedimiento en la pdgina web institucional.

Art. 5. Presentacion de Documentos. - La documentacion serd presentada al Presidente de la
Comision o su delegado, mediante solicitud escrita adjuntando el derecho de todo trdmite
correspondiente, en sobre manila y los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos,
en originales, o copias debidamente certificadas por notario pUblico, de documentos fisicos o
electrénicos, hasta las 17H30 del dia senalado en el cronograma.

La documentacién deberd ser entregada en una carpeta de cartdén verde, debidamente
organizada con separadores y rotulada con el nombre del profesor.

Art. 6. Constancia de recepcidon. - La documentacidon serd recibida por la secretaria del
Vicerrectorado Académico, quien, en presencia del postulante, contabilizard el nimero de fojas,
dejando constancia en el siguiente formato, cuya copia serd entregada al peticionario, y se
procederd al cierre del sobre respectivo.

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

FACULTAD

FECHA

HORA

NUMERQ DE FOJAS

FIRMA RESPONSABLE DE RECEPCION Y POSTULANTE

TiTuLo m

DEL ANALISIS Y VALIDACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

Art. 7.- Para la Promocion del personal académico titular en el nivel y categoria que corresponda,
se considerardn los siguientes criterios:

7.1. Experiencia. - El requisito establecido de experiencia minima como personal académico titular
en la UNACH se avalard de acuerdo a lo siguiente:

La experiencia académica serd considerada la que el postulante justifique documentadamente y
gue haya realizado en la UNACH, hasta el momento de la recepcién de la documentacion para la
Promocioén. La experiencia deberd acreditarse mediante certificaciones suscritas Unicamente por
el Director de Administracién del Talento Humano.
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Las certificaciones deberdn contener la siguiente informacién, segin corresponda:
1. NUmero de certificacion;
Nombre completo del postulante;

NUmero de cédula;

M 0D

Fecha de ingreso a la UNACH en calidad de profesor e investigador titular a la categoria
(auxiliar, agregado o principal), establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;

5. Tiempo de dedicacién actual.
6. Accién de personal de ubicacion o de Ultima promocion, categoria y nivel (de ser el caso);

La comisidn contabilizard el tiempo de ejercicio de la docencia en cada categoria y nivel
estipulada en la certificacién respectiva a partir de la fecha de su emisién.

7.2. Obras de Relevancia o Articulos Indexados. - La certificacidon de obras de relevancia o articulos
indexados que presente el personal académico titular, serd emitida por el Director de Investigacion
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en la cual constard el cumplimiento de los requisitos
legales.

7.3. Evaluacion Integral del Desempeio Docente. - Se deberd adjuntar la certificacion emitida por
la Direccion de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Nacional de
Chimborazo, en que conste haber obtenido el minimo requerido para cada categoria y nivel en los
dos Ultimos periodos académicos.

7.4. Capacitacion. - Haber realizado horas de capacitacion y actualizacion profesional, en
metodologias de aprendizaje e investigacién, diseio curricular, uso pedagdgico de nuevas
tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la docencia e investigacioén, y el resto en
el campo del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Para este requisito serdn reconocidos, los cursos realizados por los profesores en instituciones de
educacidn superior pUblicas o privadas legalmente reconocidas, a nivel nacional e internacional.

Las certificaciones conferidas en dias se considerardn como 8 horas laborables por cada uno de
ellos.

7.5. Haber participado en proyectos de investigacién. - Este requisito deberd ser avalado por el
Director de Investigacién de la UNACH, o por el érgano competente en caso de otras IES o Institutos
de Investigacién, segun requerimiento de categoria y nivel de promocion.

El postulante deberd presentar una certificacion emitida por el Director de Investigacion en el que
conste: nUmero de certificacion, nombre del proyecto, auspiciantes del proyecto, monto
financiado, cargo del postulante en el proyecto, tiempo en el que participd en la ejecucién del
proyecto, resultados obtenidos y estado cerrado.

Para la validacion de la participacidon o direccién en investigaciones, éstas deberdn haber
finalizado con la presentacién y aprobacién institucional de los resultados de los respectivos
proyectos.

TiTuLO Iv
DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 8.- Promocién del Personal Académico Titular Auxiliar de la Universidad Nacional de
Chimborazo. - El personal académico fitular auxiliar 1 serd promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:
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a.

b.

Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado en los Ultimos dos anos al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en
desempeno académico en los Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado al menos cuarenta y ocho horas de capacitacién y actualizacion
profesional en metodologias de aprendizaje e investigacidon, diseio curricular, uso
pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la
docencia e investigacion.

2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a.

b.

C.

e.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico ftitular auxiliar 2 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado al menos noventa y seis horas acumuladas de capacitaciéon y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizaciéon profesional, de participacion en proyectos de investigacion son de
cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 9. Promocién del Personal Académico Titular Agregado de la Universidad Nacional de
Chimborazo. - El personal Académico Titular Agregado 1 serd promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular agregado 1 a ftitular agregado 2, se
acreditard:

a.

b.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico titular agregado 1 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Ultimos dos periodos académicos;

Haber realizado al menos ciento veinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y
actualizacién profesional, de las cuales al menos noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 3 anos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente.
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2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:

a.

b.

Experiencia minima de freinta y seis meses como personal académico titular agregado 2 en
instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los Ultimos dos periodos académicos;

Haber readlizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacidén y actualizacién
profesional de las cuales al menos noventa habrdn sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mds proyectos de investigacién con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 5 anos;

Haber dirigido o codirigido al menos nueve ftrabagjos de titulacion de maestria
profesionalizante o tres tesis de maestria de investigacién o una tesis de doctorado.

No existird promocién del personal académico entre la categoria titular agregado 3 a la categoria
de ftitular principal 1 / principal investigador 1.

Los requisitos de creacidén o publicacidn de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacion profesional, de participaciéon en proyectos de investigacion y de
direccién de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 10.- Promocion del Personal Académico Titular Principal de la Universidad Nacional de
Chimborazo. - El personal académico titular principal de la Universidad Nacional de Chimborazo
serd promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Parala promocidn del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 1
en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en
el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos una deberd haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los Ultimos tres periodos académicos;

Haber realizado al menos doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitaciéon y
actualizaciéon profesional de las cuales al menos noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitaciéon y actualizacion profesional;

Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigacién con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 4 anos, de los cuales al menos un proyecto
deberd haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacién extranjeros;

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de
investigacion.

2. Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal 2
en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;
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b. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos dos deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Ultimos tres periodos académicos;

d. Haber redlizado doscientas cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacion vy
actualizacién profesional de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitaciéon y actualizacion profesional;

e. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigaciéon con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de los cuales al menos dos
proyectos deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

f. Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de
doctorado.

Los requisitos de creacién o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacién profesional, la direccidén o codireccion de proyectos de investigacion
y de direccidn o codireccidon de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

Art. 11. Promocién del Personal Académico Titular Principal Investigador de la Universidad Nacional
de Chimborazo. - El personal académico titular principal investigador serd promovido siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular principal investigador 1 a titular principal
investigador 2, se acreditara:

a. Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion en
centros de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales
al menos dos deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los Ultimos dos periodos académicos;

c. Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y
actualizaciéon profesional de las cuales al menos noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacién, y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de
capacitacion y actualizacion profesional;

d. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigacién con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de los cuales al menos dos
proyectos deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
investigacion.

2. Para la promocién del personal académico ftitular principal investigador 2 a titular principal
investigador 3, se acreditara:

a. Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion en
centros de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio, de las cuales
al menos tres deberdn haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;
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b. Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral
en los Ultimos dos periodos académicos;

c. Haber readlizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y
actualizacién profesional de las cuales noventa habrdn sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de
capacitaciéon y actualizacion profesional;

d. Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investigaciéon con una duracién minima
de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 anos, de los cuales al menos dos
proyectos deberdn haber implicado investigadores, instituciones o redes de investigacion
extranjeros;

e. Haber dirigido o codirigido o estar dirigiendo o codirigiendo al menos seis tesis de doctorado.

Los requisitos de creacidén o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de
capacitacién y actualizacién profesional, la direccién o codireccion de proyectos de investigacion
y de direccién o codirecciéon de tesis son de cardcter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

Art. 12. Del incumplimiento de requisitos para la promociéon. - La comisién previo el andlisis y
validacion de los documentos presentados por el postulante con los respectivos requisitos por
categoria y nivel, en caso de incumplir en uno o mds de los requisitos, se procederd a la devolucidn
al peticionario de la documentacién que ha sido presentada con el objeto de que subsane la
omisién, pudiendo presentar la documentacién completa en otra ocasién, seglin cronograma.

Art. 13. Disposiciones Generales para la Promocioén. - Para la valoracion de los requisitos exigidos
para la promocién del personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
observardn los siguientes criterios:

a. Elano sabdtico al que se acoja el miembro del personal académico, asi como el tiempo en
funciones en cargos de autoridad en la Universidad Nacional de Chimborazo, se
considerardn como parte de la experiencia para fines de promocién;

b. Para la promocién del personal académico titular de los programas y carreras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberdn contar con el aval de una
comisién interuniversitaria;

c. El fiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafén expedido
por el CES, se reconocerd como tiempo de experiencia académica;

d. En todos los casos de promocion se incorporard la respectiva constancia mediante una
accidén de personal o nuevo nombramiento, senalando las fechas en que se llevd a cabo;

e. El nimero de horas de capacitacidn al que se refieren los articulos precedentes es
acumulado a lo largo de la carrera académica. Este requisito no se exigird en el caso de
ingreso y promocién de la carrera de profesores e investigadores no residentes en el
Ecuador, luego de lo cual se cumplird Unicamente con la cantidad de horas necesarias para
promoverse de un grado escalafonario a ofro;

f. La participacion como miembro externo de una comisidon de evaluaciéon de concursos de
merecimientos y oposicion, tendrd una equivalencia de dieciséis horas de capacitacién. La
participacion como par externo de evaluacidon de proyectos de investigacion de
Instituciones de Educacidn Superior; IPI u otros organismos publicos tendrd una equivalencia
de dieciséis horas de capacitacion;

g. Laparticipacién como facilitadores externos del Consejo de Educacion Superior, tendrd una
equivalencia de veinticuatro horas de capacitacion para carreras técnicas, tecnoldgicas y
de grado; veinticuatro horas de capacitacidén para programas de especializacion vy
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maestria; y, treinta y dos horas de capacitacion para programas de Doctorado. Solo podrd
realizarse la equivalencia de una facilitacién externa para la promocién de un nivel a otro;

h. La participacién como facilitador externo del CACES tendrd una equivalencia de treinta y
dos horas de capacitacién por cada mes de trabajo a tiempo completo. Solo podrd
realizarse la equivalencia de un mes de trabajo de esta facilitacién externa para la
promocién de un nivel a otro;

i. La participacion como facilitadores externos del Consejo de Educacidn Superior en tres
evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico superior y
equivalentes, de grado o programas de especializacidon y maestria tendrdn una
equivalencia a una direccién de frabagjo de titulacidn de grado o de maestria
profesionalizante o su equivalente. Esta participaciéon serd debidamente certificada por el
Consejo de Educacion Superior; y,

j.  La gestion realizada por una autoridad académica serd equivalente al doble de tiempo de
la actividad docente o investigativa. El mismo criterio serd aplicable para las autoridades
que ejerzan o hayan ejercido funciones de gestién académica en los organismos que rigen
el sistema de educacion superior de conformidad con la Ley Orgdnica de Educacion
Superior.

TITULO V
DE LA ACEPTACION A LA PROMOCION

Art. 14. Aprobacion del Informe. -Una vez emitido el informe de los resultados por parte de la
Comision de Promocion de Personal Académico Titular ante el Consejo Universitario, éste organismo
resolverd aprobar o no el informe.

Art. 15.- Disponibilidad Presupuestaria.- Una vez aprobado el informe de promocidn por parte de
Consejo Universitario, éste organismo solicitard la respectiva certificacion de disponibilidad
presupuestaria.

Art. 16. Nofificacién y aceptacién.- El Consejo Universitario, una vez que cuente con la certificacion
de la disponibilidad presupuestaria y el informe aprobado de promocion, resolverd notificar los
resultados al postulante, quien deberd manifestar por escrito al mismo organismo, su aceptaciéon a
la categoria y nivel propuesto en el término de hasta tres dias de haber sido notificado.

Art. 17. Legalizacién de la Promocién. - Aceptada por el personal académico titular la categoria y
el nivel de la promocién, el Consejo Universitario resolverd autorizar a la Direccién de Administracién
del Talento Humano, la elaboracién de la accién de personal correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se considerard como estimulos para la promociéon del personal académico titular lo
estipulado en el articulo 83, numeral 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

SEGUNDA.- La negativa a la promocidén del postulante por parte del Consejo Universitario, no impide
gue cumpliendo con los requisitos establecidos, la vuelva a presentar.

TERCERA.- Para la promocién del personal académico titular con dedicacién a medio tiempo o
tiempo parcial, se excluird la exigencia de la direccién o codireccién de proyectos de investigacion.

En caso de que el personal académico fitular cambie su dedicacién a tiempo completo para la
promocién, deberd cumplir todos los requisitos correspondientes a esta dedicacién, exigidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

CUARTA. - Las certificaciones emitidas por las instancias institucionales correspondientes, serdn de
su exclusiva responsabilidad.

QUINTA.- Para todo lo no contemplado en el presente instructivo, se aplicard lo estipulado en el
Reglamento de Carrera y Escalafdon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y lo resuelto por Consejo Universitario.
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DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- El personal académico titular que presentd la solicitud de promocidén, con anterioridad a la
aprobacién del presente instructivo, deberd presentar una nueva, sujetdndose a este instructivo.

RAZON: Registro como tal, que el presente Instructivo fue reformado por el Consejo Universitario, en sesidn
de fecha 07 de febrero de 2020.

Lo certifico:

Dr. Arturo Guerrero H.
SECRETARIO GENERAL
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ANEXOS

Se establece el siguiente cronograma de trabajo por parte de la comisidén de promocién del
personal académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo.

ANEXO 1: CRONOGRAMA DE TRABAJO

ACTIVIDADES

TIEMPOS

Recepcidon de documentos habilitantes de los
postulantes para la promocion ante el
presidente de la comision. (Vicerrectorado
Académico)

Las tres primeras semanas de cada mes en
horas laborables.

Revision de documentos de postulantes por
parte de la comisién de promocioén

Ultima semana de cada mes

Entrega de informe de resultados de la
Promocién por parte de la comision al Consejo
Universitario

Hasta la semana siguiente de la revision de
documentacién

Conocer el informe de resultados de la
promocion del personal académico por el
Consejo Universitario

Hasta la siguiente semana de la entrega del
informe por parte de la Comisién

Presidente del Consejo Universitario, solicita la
emisidn de la certificaciéon de disponibilidad
presupuestaria.

El tiempo legal establecido para el frdmite
requerido.

Nofificacién de resultados individuales al
personal académico postulante por parte de
Secretaria General.

Hasta tres dias posteriores a la resolucion de
Consejo Universitario.

Aceptaciéon a la categoria y nivel de
promocion por parte del Personal académico
ante el Consejo Universitario

Hasta fres dias de haber sino notificado all
personal académico

Consejo Universitario conoce la aceptacién de
promociéon del personal académico y autoriza
a la Direccion de Administracién del Talento
Humano, la elaboracién de la accion de
personal correspondiente

Hasta 10 dias después de haber emitido la
resolucién de Consejo Universitario
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Anexo 2: Matrices de cumplimiento de requisitos para la promocién segin categoria y nivel
escalafonario del personal académico fitular.

1.- Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

Docente Titular REQUISITOS DE PROMOCION PARA DOCENTE TITLUAR AUXILIAR 2

Auxiliar 1
Nombres Cédula Accidn Cuarto experiencia Haber creado o | Haber Haber realizado al | OBSERVACIONES
completos de nivel de 18 meses publicado en obtenido menos cuarenta 'y
personal como titular los ultimos dos | como minimo | ocho horas de
auxiliar 1 afios al menos el 70 % del capacitaciony
una obra de puntaje de la actualizacion
relevancia oun | evaluacion profesional en
articulo integral en metodologias de
indexado en el los ultimos aprendizaje e
campo de dos periodos investigacion,
conocimiento académicos disefio curricular,

vinculada a sus
actividades de
docencia o
investigacion

uso pedagdgico
de nuevas
tecnologias,
fundamentos
tedricos y
epistemoldgicos
de la docencia e
investigacion

2.- Para la promocidn del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara

Nombres Cédula | Docente titular
completos auxiliar 2
Requisitos de promocidon para docente titular agregado 1
Accién Cuarto Experiencia | Haber creado | Haber Haber Haber Observacion
de nivel minima de o publicado al | obtenido realizado al participado
personal treinta y menos seis como menos al menos
seis meses obras de minimo el noventay seis | doce meses
como relevancia o setentay horas en proyectos
personal articulos cinco por acumuladas de
académico indexados en ciento del de investigacion
titular el campo de puntaje de capacitacion y
auxiliar 2 conocimiento | la actualizacion
vinculada a evaluacion profesional,
sus integral en de las cuales
actividades los ultimos noventa
de docenciao | dos habran sido
investigacion periodos en

académicos | metodologias
de
aprendizaje e
investigacion,
y el resto en el
campo de
conocimiento
vinculada a
sus
actividades de
docencia o
investigacion

90 6
horas | horas
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3.- Para la promocidn del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara

Nombres | Cédul Docente titular

completo | a agregado 1
s Requisitos de promocién para docente titular agregado 2
Accién Cuart Experienci | Haber Haber Haber Haber Haber Observacié
de o a minima creado o obtenido realizado al participado dirigido o n
persona | nivel de treinta publicado al como menos 128 enuno o codirigido
| y seis menos tres minimo el horas mas al menos
meses obras de 75% del acumuladas proyectos una tesis
como relevancia o puntaje de | de de de
personal articulos la capacitacion investigacié | maestria o
académico | indexados evaluacion | y ncon una su
titular enelcampo | integralen | actualizacion duracién de | equivalent
agregado de los ultimos | profesional, almenos 12 | e
1 conocimient | dos de las cuales meses cada
o vinculada periodos noventa uno, por un
asus académico | habrdn sido total
actividades s en minimo de
de docencia metodologias | 3 afios;
o de
investigacid aprendizaje e
n investigacion,
y el resto en
el campo de
conocimiento
vinculada a
sus
actividades
de docencia o
investigacion
90 36
hora | hora
s s

4.- Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara

Nombres | Cédula | Docente titular
complet agregado 2
os Requisitos de promocién para docente titular agregado 3
Acciéon | Cuarto Experie Haber Haber Haber Haber Haber dirigido Observacion
de nivel ncia creado o obtenido realizado al participado | o codirigido al
perso minima publicado al | como menos 170 enunoo menos nueve
nal de menos minimo el | horas mas trabajos de
treinta nueve obras | 75% del acumuladas proyectos titulacion de
y seis de puntaje de de maestria
meses relevanciao | dela capacitacion investigaci profesionalizan
como articulos evaluacio y énconuna | teo tres tesis
persona | indexados n integral actualizacion | duracion de maestria de
| en el campo | enlos profesional, de al investigacion o
académ | de ultimos de las cuales menos 12 una tesis de
ico conocimien dos noventa meses cada | doctorado
titular to vinculada | periodos habrén sido uno, por un
agregad | asus académic en total
02 actividades os metodologia minimo de
de docencia sde 5 afios
o aprendizaje
investigacio e
n investigacion
,y el resto
en el campo
de
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conocimient
ovinculada a
sus
actividades
de docencia
o
investigacion

90 80
hora | hora
s s

5.- Para la promocion del personal académico titular Principal 1 a titular principal 2, se acreditara
Nombre Cédu | Docente titular
s la principal 1 . » . L.
complet Requisitos de promociéon para docente titular Principal 2
0s Accién | Cuart | Experien Haber Haber Haber realizado al Haber Haber Observaci
de o cia creado o obtenido | menos 224 horas dirigido o dirigido o 6n
person | nivel minima publicado como acumuladas de codirigido codirigido
al de al menos minimo capacitaciony uno o mas al menos
cuarenta | 16 obras el 80 % actualizacion proyectos dos tesis
y ocho de del profesional de las de de
meses relevancia puntaje cuales al menos investigacié | doctorado
como o articulos dela noventa habran ncon una o seis de
personal indexados evaluacié | sidoen duracion maestria
académi enel nintegral | metodologias de minima de de
co titular | campo de enlos aprendizaje e doce meses | investigaci
principal | conocimie ultimos investigacion y el cada uno, on
1 nto tres resto en el campo por un total
vinculada periodos de conocimiento minimo de
asus académic | vinculada a sus 4 afios, de
actividade os actividades de los cuales al
sde docencia o menos un
docencia o investigacion; y proyecto
investigaci haber impartido al debera
on, de las menos cuarenta haber
cuales al horas de implicado
menos una capacitacion y investigador
debera actualizacién es,
haber sido profesional institucione
enun soredesde
idioma 90 94 40 investigacio
diferente hor hor hor n
desu as as as extranjeros
lengua
materna

5.- Para la promocion del personal académico titular Principal 2 a titular principal 3, se acreditara

Nombres | Cédu | Docente titular

completo | la principal 2
s Requisitos de promocion para docente titular Principal 3
Accidén Cuarto | Experie Haber Haber Haber realizado al Haber Haber Observaci
de nivel ncia creado o obtenido menos 256 horas dirigido o dirigido o 6n
person minima publicado como acumuladas de codirigido codirigido,
al de al menos minimo capacitacion y uno o mas o estar
cuarent 20 obras el 80 % actualizacion proyectos dirigiendo
ayocho | de del profesional de las de o
meses relevancia puntaje cuales al menos investigacio codirigien
como o articulos dela noventa habran sido | nconuna do al
persona | indexados evaluacié | en metodologias de duracién menos
| enel nintegral | aprendizaje e minima de tres tesis
académi | campo de enlos investigacion y el doce meses de
co conocimien | ultimos resto en el campo cada uno, doctorado
titular to tres de conocimiento por un total
vinculadaa | periodos vinculada a sus minimo de 8
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principa | sus académic | actividades de afios, de los
12 actividades | os docencia o cuales al
de investigacion; y menos dos
docencia o haber impartido al proyecto
investigaci menos cuarenta debera
on, de las horas de haber
cuales al capacitacion y implicado
menos una actualizacion investigador
debera profesional; es,
haber sido instituciones
enun 90 126 40 o redes de
idioma hora | hora | hora investigacio
diferente s s s n
desu extranjeros
lengua
materna
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