Hﬂﬁﬁm REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PASANTIAS, AYUDANTIAS DE

GENERAL CATEDRA O DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Litres por la Clencia iy of Saber

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 350, establece que: “El sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacidon académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos de régimen de desarrollo”;

Que, la Norma Principal en su articulo 355 reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion;

Que, el articulo 11, literal e) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), manifiesta:
“Promover politicas publicas que propicien una oferta académica y profesional acorde a los
requerimientos del desarrollo nacional’;

Que, el articulo 13, literal a) de la LOES, establece: "*Garantizar el derecho a la educacién superior
mediante la docencia, la investigacidén y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia”;

Que, el arficulo 17 de la Ley antes mencionada, senala: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
con los principios establecidos en la Constituciéon de la Republica (...)"

Que, el arficulo 18 de la misma Ley, dispone: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacidn superior consiste en: (...);

c) La libertad en la elaboraciéon de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley (...);
e) Lalibertad para gestionar sus procesos internos (...)".

Que, el articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, dispone: “Como requisito previo a
la obtencién del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, prdcticas o
pasantias preprofesionales con el debido acompanamiento pedagdgico, en los campos de su
especialidad” {...);

Que, la Disposicion General Primera, de la LOES, establece: “Para fines de aplicacién de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacidén Superior adecuardn
su estructura orgdnica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que
guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley” |(...);

Que, el Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacidén Superior, en el articulo 29, numeral
2, dispone: " Campos de formacidon de la educacion superior de tercer nivel, de grado. - En este
nivel, los campos de formacidn se organizardn de la siguiente manera: 2. Praxis profesional. -
Integra conocimientos tedricos-metodoldgicos y técnico instrumentales de la formacion
profesional e incluye las practicas preprofesionales, los sistemas de supervision y sistematizacion
de las mismas {...)";

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que norme y regule el procedimiento
académico de Prdcticas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Chimborazo, en el
marco de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, Reglamento de Régimen Académico y mds
normativa vigente;

Que, el articulo 35, numeral 4) del Estatuto Institucional, establece la atribucién del Consejo
Universitario para expedir, reformar o derogar la normativa interna de la Universidad; vy,

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente,
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RESUELVE
Expedir el siguiente,

REGLAMENTO DE PRACTICA)S PREPROFESIONALES, PASANTIAS, AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las prdcticas preprofesionales, pasantias y ayudantias de catedra
o de investigacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo, contempladas
en el curriculo de las carreras. Proceso que se desarrollard en la institucion o fuera de ella, siempre
que sean de cardcter formativo y supongan la aplicaciéon o integracién de conocimientos o
competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensenanza — aprendizaje.

Art. 2. Ambito. - Este Reglamento es de cumplimiento obligatorio de las Unidades Académicas y
estudiantes en el nivel de grado de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Art. 3. Practicas preprofesionales. - Son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicaciéon de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas prdcticas se realizardn en
entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al
dmbito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales.

Las prdcticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Prdcticas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién;

b) Prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencidén a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad!

De conformidad con lo determinado por la malla curricular de la carrera, las prdcticas
preprofesionales podrdn realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera, de forma
confinua o no.

La experiencia laboral podrd ser reconocida, excepcionalmente, como prdctica preprofesional,
siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, para lo cual,
el estudiante deberd presentar una solicitud de convalidacion al Director de Carrera con las
evidencias respectivas que justifiquen la pertinencia requerida, tales como: afiliacion al IESS, roles
de pago, registros de asistencia, contrato de trabajo o accién de personal (que establezca la
actividad y el horario de desempeno); documentos que serdn analizados por la Comision de
Carrera, la misma que tomard la resolucidon correspondiente, en el término de 5 dias.

En ciertas dreas del conocimiento, las ayudantias de cdtedra o de investigacion serdn
consideradas como prdcticas preprofesionales. Se define como ayudante de cdtedra o de
investigacioén, al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia o investigacion, conforme a las especificaciones y directrices institucionales y bajo la
responsabilidad de los profesores o investigadores, a quienes no los sustituyen ni reemplazan.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 4.- Responsables. - La ejecucion de las prdacticas preprofesionales estard a cargo de las
Unidades Académicas, a fravés de los responsables de prdcticas preprofesionales de carrera y
de facultad, asi como de los tutores académicos de prdcticas preprofesionales y tutores de las
enfidades receptoras.

Art. 5. lineamientos de las prdacticas preprofesionales. - El responsable de prdcticas
preprofesionales de carrera, conjuntamente con el responsable de facultad, elaborardn el plan
de prdcticas preprofesionales de la carrera al inicio de cada periodo académico, en
observancia de los siguientes lineamientos:
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1. Las Unidades Académicas designardn un responsable de prdcticas preprofesionales por
facultad y uno por carrera, con asignacion de carga horaria en su distributivo. Las Direcciones
de Carrera designardn tutores académicos, quienes realizardn el seguimiento y evaluacién
de prdcticas preprofesionales en coordinacién con la persona que la entidad de acogida
designe (tutor de la entidad receptora).

2. Cada carrera asignard un rango de horas y /o créditos destinados a las prdcticas
preprofesionales o pasantias dentro de la malla, de conformidad a la normativa vigente
interna y/o externa que regule dicho procedimiento.

3. Las horas y/o créditos de cada componente de las prdcticas preprofesionales y pasantias
son objeto de homologacién o convalidacién siempre que se hayan completado en su
totalidad, hasta mdximo 5 anos posteriores a la realizacién de las mismas y siempre que
correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica preprofesional de destino.

4. En los carreras que tengan internado rotativo, éstas se considerardn como prdcticas
preprofesionales, y se aplicard la normativa vigente emitida por el Ministerio de Salud Publica.

5. Las horas y/o créditos de las prdacticas de la Carrera de Derecho realizadas en el Consejo de
la Judicatura, serdn consideradas como preprofesionales o pasantias conforme a la
normativa que emita el Consejo de la Judicatura.

6. Toda prdctica preprofesional estard articulada a una o varias cdtedras y deberd estar
incluida en la planificacién respectiva. Los tutores académicos de prdcticas preprofesionales
proporcionardn la orientaciéon adecuada para la ejecucion y evaluacion.

7. Para el desarrollo de las prdcticas preprofesionales el responsable de la facultad gestionard
convenios o cartas de compromiso con las contrapartes publicas o privadas; donde deberd
establecerse la naturaleza de la relaciéon juridica que ésta tendrd con el estudiante. Si se
acuerda el desarrollo de una pasantia, ésta se regird por la normativa pertinente emitida por
el Ministerio de Trabajo e incluird la correspondiente remuneracion y la dafiliacién del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

8. En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la entidad receptora o del
estudiante respecto del plan de prdcticas, el tutor académico informard al Director de
Carrera quien conjuntamente con el responsable de prdcticas preprofesionales de facultad
deberdn reubicar al estudiante en ofra entidad de acuerdo a una nueva planificaciéon y
disponibilidad.

9. En caso que, el incumplimiento corresponda a falta disciplinaria del estudiante, establecida
en la norma interna, el responsable de carrera conjuntamente con el responsable de
facultad informard al Decano para que se aplique el procedimiento correspondiente; una
vez emitida la resolucién respectiva y cumplida la sancidon de ser el caso, se reubicard al
estudiante en una nueva plaza de acuerdo a disponibilidad.

Art. 6. Del procedimiento para la realizacion de practicas preprofesionales. — Para la realizacion
del procedimiento de prdcticas preprofesionales se tomard en cuenta lo siguiente:

1. Los responsables de prdcticas preprofesionales de las diferentes carreras revisardn los
convenios de Prdcticas preprofesionales existentes, verificando que se encuentren
vigentes y coordinardn la publicaciéon en los medios informativos de cada carrera; en
caso de que se requieran nuevos convenios, comunicardn al responsable de prdacticas
preprofesionales de facultad, quien gestionard los mismos.

2. El responsable de prdcticas preprofesionales de facultad socializard la normativa,
convenios y cartas de compromiso, formatos, requisitos y demds informacion referentes
al procedimiento de prdcticas preprofesionales con los responsables de carrera, tutores
académicos de prdcticas preprofesionales y estudiantes.

3. Elresponsable de carrera conjuntamente con el responsable de facultad, elaborardn el
Plan de Prdcticas preprofesionales de cada Carrera vy lo remitirdn al Director para su
aprobacién. Dentro del Plan, se establecerd el mecanismo para la asignacién de plazas
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y el cronograma de entrega de documentacion por parte del estudiante al responsable
de carrera (excepto en Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud que cuentan con
internado rotativo).

4. El responsable de prdcticas preprofesionales de la carrera validard la documentacidén
entregada por los estudiantes vy la remitird al responsable de facultad y Director de
Carrera.

5. El responsable de facultad conjuntamente con el Director de Carrera, solicitardn de
manera oficial a las entidades receptoras, con base a la asignacion de plazas, la
aceptacion de los estudiantes para el desarrollo de sus prdcticas preprofesionales y la
designacion de un tutor de la entidad receptora que acompane, oriente y dé
seguimiento al estudiante. Para las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud,
siempre que las précticas preprofesionales se desarrollen en la red pUblica de salud, se
regirdn a la norma técnica para Unidades Asistenciales Docentes del Sistema Nacional
de Salud Publica.

6. Conlarespuesta de la entidad receptora, el Director de Carrera informard al responsable
de carrera, quien debe notificar al tutor académico y al estudiante, la aceptacion para
la ejecucion de sus prdcticas preprofesionales.

7. El tutor académico elaborard el plan de prdcticas preprofesionales del estudiante, de
asignatura o dreq, considerando los resultados de aprendizaje establecidos dentro del
perfil de egreso de la carrera, y las actividades profesionales de la entidad receptora;
mismo que serd remitido al responsable de la carrera para su validacion.

8. El tutor académico de prdcticas preprofesionales en coordinacién con el tutor de la
entidad receptora, realizardn la inducciéon del estudiante donde ejecutard sus prdcticas
preprofesionales. En consecuencia, se firmard un acta de acuerdos y compromisos entre
el estudiante y los dos tutores.

9. El tutor académico de prdcticas preprofesionales elaborard el itinerario de visitas de
supervision, tales visitas podrdn ser planificadas e imprevistas, para dar seguimiento al
estudiante, verificando la asistencia y cumplimiento de las actividades planificadas.

10. El tutor de la entidad receptora asesorard y acompanard al estudiante en el desarrollo
de sus prdcticas.

11. El estudiante al culminar sus prdcticas preprofesionales elaborard el informe final y lo
presentard al tutor académico para su validacion.

12. La cdlificacién final de las prdcticas preprofesionales serd asignada por el tutor
académico, y conjuntamente con la evaluacién del tutor de la entidad receptora, se
emitird una nota final con base a los porcentajes de calificacién de cada tutor
establecidos en el presente Reglamento.

13. El responsable de carrera realizard un informe general de prdcticas preprofesionales, el
mismo que deberd ser entregado al responsable de facultad para su revision y validacion.

14. El responsable de facultad con base en los informes generales de prdcticas
preprofesionales, elaborard un informe ejecutivo y remitird al Subdecanato para el
planteamiento de acciones de mejora. Ademds, elaborard listas certificadas de
estudiantes aprobados, tutores académicos y tutores de las enfidades receptoras;
mismas que remitird al Director de Carrera para su correspondiente registro y archivo.

15. El responsable de facultad elaborard los certificados individuales y gestionard su
legalizacion y entrega a los estudiantes y tutores de las entidades receptoras.

Art. 7. Plan de prdcticas preprofesionales de carrera. - El plan de prdcticas preprofesionales de
carrera contendrd como minimo:

a) Laslineas de intervencion de las prdcticas preprofesionales en funcién al perfil profesional;
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b) Areas de formacién de cada carrera;

c) Asignaturas vinculadas a las practicas preprofesionales;

d) Los resultados de aprendizaje del perfil de egreso que se alcanzardn con su ejecucion;
e) Asignacion de plazas y tutores;

f)  Cronograma general de actividades; vy,

g) Rubrica de evaluacion.

Art. 8. Plan de prdcticas preprofesionales del estudiante, asignatura o drea. - Se elaborard de
acuerdo a los campos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos; asi como, los resultados de
aprendizaje del perfil de egreso de cada carrera.

Art. 9. De la ejecucion de las practicas preprofesionales. - Las horas destinadas a las prdcticas
preprofesionales, se podrdn desarrollar en los periodos académicos ordinarios y extraordinarios
(recesos académicos), y se sujetardn al presente Reglamento.

Art. 10. Practica preprofesional en el exterior. - En caso de que la prdctica preprofesional se
realice fuera del pais, deberd existir previamente un convenio firmado con la entidad receptora
de los estudiantes, en las condiciones que se establezcan en los respectivos convenios.

Art. 11. Evaluacion de la prdactica preprofesional. - La evaluacién de la préctica, serd realizada
por el tutor de la entidad receptora y por el tutor académico de prdcticas preprofesionales, con
los siguientes porcentajes:

a) Evaluacion del tutor de la entidad receptora - 30%;

b) Evaluacion del tutor académico de prdcticas preprofesionales - 70%; con base a la
evaluacién continua; y,

c) En caso de gque la prdctica preprofesional se realice en el exterior, el porcentaje de
evaluacién serd 100% por el tutor de la entidad receptora, durante el tiempo de
permanencia.

Para las carreras de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias el
porcentaje de evaluacion serd:

a) Evaluacion del tutor de la entidad receptora - 60%; v,

b) Evaluaciéon del tutor académico de prdcticas preprofesionales - 40%; con base a la
evaluacién continua.

Art. 12. Interrupciones de las prdcticas preprofesionales. — Se interrumpirdn las prdcticas
preprofesionales en los siguientes casos:

a) Cuando cualquiera de las partes incumpla las cldusulas estipuladas en los convenios,
cartas de compromiso o contratos;

b) Porincumplimiento de cualquiera de las partes en lo estipulado en las actas de acuerdos
y COMPromisos;

c) Por calamidad doméstica debidamente comprobada que le impida continuar con el
desarrollo de las prdcticas preprofesionales; v,

d) Por mutuo acuerdo de las partes.

Excepto en aquellos casos, en los cuales, los estudiantes suscriben convenios de pago con las
instituciones, los mismos que constituyen ley para las partes.

El informe de interrupcidon deberd ser elaborado por el tutor académico de prdacticas
preprofesionales para la correspondiente valoracién, donde constard el niUmero de horas
cumplidas, de ser el caso.
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CAPITULO 1l
RESPONSABILIDADES

Art. 13. Responsable de practicas preprofesionales de facultad. — El responsable de prdcticas
preprofesionales de facultad, serd propuesto por el Subdecanato para cumplir con actividades
de gestion y coordinacion de prdcticas preprofesionales en la facultad, que debe constar en el
respectivo distributivo académico y aprobado por las instancias correspondientes.

Art. 14. Actividades del responsable de prdcticas preprofesionales de facultad. - Son actividades
del responsable de prdcticas preprofesionales de facultad:

a) Gestionar la elaboracién y suscripcidn de convenios para la realizacidon de prdcticas
preprofesionales con entidades publicas y privadas;

Socializar la normativa, convenios y cartas de compromiso, formatos, requisitos y demds
informacion referente al procedimiento de prdcticas preprofesionales, con los
responsables de carrera, tutores académicos, estudiantes y entidades receptoras;

b) Elaborar el plan de prdcticas preprofesionales de las carreras conjuntamente con cada
responsable de las mismas; en el que también se asignardn las plazas a los estudiantes
(excepto en Carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud que cuentan con internado
rotativo);

c) Revisar y validar los informes generales de prdcticas preprofesionales, remitidos por los
responsables de carrera;

d) Elaborar un informe ejecutivo de prdcticas preprofesionales, al final del periodo
académico y remitirlo al Subdecanato para la planificacion de acciones de mejora;

e) Elaborar listas certificadas de estudiantes aprobados, tutores académicos y tutores de las
entidades receptoras; mismas que remitird al Director de Carrera para su correspondiente
registro y archivo; v,

f) Elaborar los certificados de cumplimiento de las prdcticas, individuales de tutores vy
estudiantes; y, gestionar su legalizacion y entrega.

Art. 15. Responsable de prdacticas preprofesionales de carrera. - El responsable de prdcticas
preprofesionales de carrera, serd propuesto por el Director de Carrera para cumplir con
actividades de gestion y coordinacién de prdcticas preprofesionales en la carrera, lo cual
deberd constar en el distributivo académico.

Art. 16. Actividades del responsable de practicas preprofesionales de carrera. — Son actividades
del responsable de prdcticas preprofesionales de carrera:

a) Revisar los convenios de prdcticas preprofesionales existentes, verificando que se
encuentren vigentes y coordinar la publicacion en los medios informativos de la carrera;

b) Analizar el niUmero de estudiantes por cohorte; y de ser necesario, comunicar al
responsable de facultad, la necesidad de gestionar nuevos convenios;

c) Conjuntamente con el responsable de facultad, elaborar el plan de prdcticas
preprofesionales de cada carrera y remitir al Director para su aprobacién;

d) Validar la documentacion de los estudiantes y entregar al responsable de prdcticas
preprofesionales de facultad;

e) Notificar al tutor académico y al estudiante, la aceptacion de la entidad receptora, para
la ejecucion de las prdacticas preprofesionales;

f) Aprobar el plan de prdcticas preprofesionales del estudiante, asignatura o drea remitido
por el tutor académico; vy,

g) Redlizar el informe general de prdcticas preprofesionales, y entregarlo al responsable de
facultad para su revision y validacion.

Resolucion No. 0106-CU-16-04-2019

www.unach.edu ec



Hﬂﬁﬁm REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, PASANTIAS, AYUDANTIAS DE

GENERAL CATEDRA O DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Litres por la Clencia iy of Saber

Art. 17. Tutor académico de prdcticas preprofesionales. — Son tutores académicos de prdcticas
preprofesionales los profesores de la carrera y docentes de apoyo académico (Facultad de
Ciencias de la Salud), designados por el Director de Carrera e incluido en su distributivo de
frabajo. Para el nUmero de horas como tutor de prdcticas preprofesionales, se debe tomar en
consideracion el nUmero de estudiantes que se le asigne y el escenario de prdctica, ya que entre
las funciones que debe redlizar estdn las visitas in situ de seguimiento y supervision a los
estudiantes en las diferentes entidades donde se encuentren ejecutando sus prdcticas
preprofesionales.

Art. 18. Responsabilidades de los tutores académicos de prdcticas preprofesionales. — Son
responsabilidades de los tutores académicos de prdcticas preprofesionales:

a) Elaborar el plan de prdcticas del estudiante que contendrd las lineas de intervencién de
las prdcticas preprofesionales en funcién al perfil profesional y dreas de formacién de
cada carrera. Constardn, ademds, las asignaturas vinculadas y los resultados de
aprendizaje del perfil de egreso que se alcanzardn con su ejecucion. En el caso de las
carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, el plan de practicas serd de la asignatura
o dreq;

b) Entregar una copia del plan de prdcticas del estudiante, asignatura o drea a la entidad
receptora;

c) Readlizar la inducciéon del estudiante en la entidad, en coordinacion con el tutor de Ia
misma;

d) Orientar, acompanar, evaluar, retroalimentar al estudiante durante el procedimiento de
prdcticas preprofesionales;

e) Supervisar la ejecucién de las prdcticas con visitas in situ, planificadas e imprevistas a los
estudiantes en las entidades asignadas, en base al itinerario de visitas elaborado, a fravés
de formatos de control;

f) Coordinar con el estudiante la forma de seguimiento de la prdctica preprofesional no
remunerada, pasantia, ayudantia de cdtedra o de investigacién a implementar y el
canal de comunicacidén a utilizar, y otros detalles;

g) Orientar al estudiante y tutor de la entidad receptora para llenar los formatos para
monitoreo y evaluacidén que se requieran durante la prdctica;

h) Recibir, revisar y evaluar el informe final de prdcticas preprofesionales elaborado por el
estudiante; e,

i) Asignar al estudiante la nota correspondiente a prdcticas preprofesionales vy
conjuntamente con la cdlificacién del tutor de la entidad receptora, emitir una nota final
con base a los porcentajes de calificacion de cada tutor establecidos en el presente
Reglamento.

Art. 19. Tutor de la entidad receptora. - Es un profesional designado por la entidad pUblica o
privada donde se realizard la prdctica preprofesional, y supervisard el trabajo del estudiante.

Art. 20. Responsabilidades de los tutores de las entidades receptoras. - Son responsabilidades de
los tutores de las entidades receptoras:

a) Realizar la induccién del estudiante a la entidad, conjuntamente con el tutor académico
de prdcticas preprofesionales;

b) Monitorear y evaluar la ejecucion de las prdcticas preprofesionales que realiza el
estudiante;

c) Asesorar al estudiante en el cumplimiento de las actividades inherentes al plan de
prdcticas que realizard durante su permanencia en la entidad;

d) Comunicar al tutor académico de prdcticas preprofesionales, cualquier actitud irregular
gue presente el estudiante;
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e) Remitir al tutor académico, las evaluaciones al estudiante y demds formatos de
monitoreo y control;

f) Remitir, si fuere el caso, al tutor académico, sugerencias, recomendaciones y
observaciones que contribuyan a mejorar el plan de prdcticas preprofesionales;

g) Gestionar ante la autoridad superior de la entidad receptora, la emisidon de un certificado
de cumplimiento de prdcticas preprofesionales indicando las fechas y el nUmero de horas
cumplidas; vy,

h) Para el caso de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud que realicen internado
rotativo, se regirdn por la Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes.

CAPITULO IV
DE LOS AYUDANTES DE CATEDRA O DE INVESTIGACION

Art. 21. Caracteristicas de las ayudantias de cdtedra o de investigacion. - Las ayudantias de
cdatedra o de investigacién serdn consideradas como horas de prdcticas preprofesionales,
siempre que aporten al cumplimiento del perfil de egreso.

La dedicacién a estas actividades no podrd ser superior a diez horas semanales. Para justificar la
necesidad de ayudantias de cdtedra, la unidad académica correspondiente deberd tomar en
cuenta los siguientes criterios:

a) NuUmero de estudiantes matriculados en la asignatura que requiere la ayudantia;

b) Necesidades de la cdtedra, en lo referente a actividades prdcticas y de
experimentaciéon, y acompanamiento en los trabajos autébnomos.

Las ayudantias de catedra se constituyen en apoyo al profesor en las actividades detalladas en
el literal b del presente articulo.

Para justificar la necesidad de ayudantias de investigacion, se deberd contar con un proyecto
de investigacién aprobado y en ejecucion. La ayudantia se asignard al director del proyecto
que lo solicite.

Los ayudantes de investigacion apoyardn a las actividades de recoleccién y procesamiento de
datos.

Art. 22. Del tutor académico de los ayudantes de catedra o de investigacién. - Para los ayudantes
de cdtedra, el tutor académico serd el profesor de la asignatura; para los ayudantes de
investigacion, el tutor académico serd el director del proyecto de investigacion. En los dos casos,
a los profesores no se les asignard carga horaria adicional por esta actividad.

Art. 23. De la no existencia de relacién laboral. - Por su naturaleza las ayudantias de cdtedra o
de investigacion no originan relacién laboral, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas, no se crea ningun tipo de estabilidad laboral con los ayudantes de cdtedra o de
investigacion, no son sujetos de indemnizacion alguna y no ingresan al servicio publico.

No obstante, el estudiante tiene la obligacion de cumplir cabalmente con lo establecido en el
acta de acuerdos y compromisos.

Art. 24. De los ayudantes de catedra o de investigaciéon con discapacidad. - En caso de que los
postulantes a ayudantias de cdtedra o de investigacién presenten alguna discapacidad, se les
dard prioridad siempre que cumplan los requisitos de la convocatoria.

Art. 25. Del procedimiento para la ejecucion de las ayudantias de catedra o de investigacion. -
Para la ejecuciéon de las ayudantias de cdtedra o de investigacion se aplicard el siguiente
procedimiento:

a) ElDirector de Carrera solicitard a los profesores de la carrera, presenten los requerimientos
de ayudantes de cdtedra o de investigaciéon, durante la primera semana del periodo
académico.
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b) El Director de Carrera presentard los requerimientos de ayudantias de cdatedra o de
investigacion, al Subdecanato en las siguientes 48 horas laborables.

c) El Subdecanato, una vez conocido los requerimientos de ayudantes de cdtedra y de
investigacion, realizard la convocatoria en las siguientes 48 horas laborables.

d) La convocatoria incluird los requisitos y plazo para la presentacién de documentacion,
que no excederd los 5 dias laborables a partir de la publicacion.

e) Subdecanato, remitird a las Comisiones de Carrera la documentacion de los postulantes,
para que se redlice el proceso de seleccidén en observancia al presente reglamento.

f) La Comision de Carrera remitird el informe de seleccién de ayudantes de cdtedra y de
investigacién, al Decanato en el plazo de 72 horas, para su legalizacion y publicacion.

g) Los resultados del proceso de seleccidon de ayudantes de cdtedra y de investigacion,
serdn inapelables.

h) Si en las carreras, las ayudantias de caftedra o de investigacion son consideradas como
prdacticas preprofesionales, se deberdn incluir dentro del plan de prdcticas
preprofesionales de la carrera, y su ejecucion se regird bajo esta normativa.

Art. 26. De los requisitos para ser ayudante de cdatedra o de investigacién. - Los estudiantes
aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Certificado de ser estudiante regular y tener aprobadas todas las asignaturas hasta
cuarto nivel de la carrera, y no estar cursando asignaturas con segunda o tercera
matricula en nivel de la matricula vigente;

b) Paralos aspirantes a ayudantes de cdtedra, certificado de tener aprobada la asignatura
motivo de la ayudantia de cdtedra con primera matricula, y haber obtenido uno de los
fres mejores promedios en dicha asignatura;

c) Para los aspirantes a ayudantes de investigacion, certificado de haber obtenido uno de
los tres mejores promedios en el periodo académico inmediato anterior;

d) No haber sido sancionado disciplinariaomente en su vida estudiantil, en la Universidad
Nacional de Chimborazo (este certificado serd gestionado por el Subdecanato en la
Secretaria General y se incorporard directamente en el expediente).

En caso de empate entre dos o mds candidatos, la designacién se hard con base al mejor
promedio de notas obtenido en su vida estudiantil universitaria.

Art. 27. Seleccién de ayudantes de catedra o de investigacion. - La Comisién de Carrera con
base al cumplimiento de requisitos y considerando el mejor promedio, seleccionard a los posibles
ayudantes de cdtedra o de investigacion. Y serd el docente solicitante, quien elija al ayudante
de cdtedra o de investigacion, de los estudiantes que consten en la ndmina presentada.

Art. 28. De la duracidon de las ayudantias de cdatedra o de investigacién. - La ayudantia de
cdatedra o de investigacion no podrd superar dos periodos académicos secuenciales, bajo la
figura de prdcticas preprofesionales. De ser el caso, el profesor de la asignatura o el director del
proyecto de investigacioén, deberd solicitar al Director de Carrera la continuacion del estudiante
como ayudante de cdtedra o de investigacién durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, siempre que el estudiante mantenga el cumplimiento de los requisitos a) y d)
establecidos en el art. 26 del presente reglamento.

Art. 29. De la duracién de la jornada del ayudante de catedra o de investigacién. - El horario para
el estudiante que participe en la ayudantia de catedra o de investigacion, no debe afectar su
horario de clases y serd determinado conforme a los requerimientos de cada asignatura, con un
maximo de 10 horas semanales.

Art. 30. De las obligaciones de los ayudantes de cdatedra o de investigacién. - Son obligaciones
de los ayudantes de cdtedra o de investigacién:
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a) Suscribir el acta de acuerdos y compromisos;

b) Cumplir eficientemente con las tareas asignadas en el ejercicio de su ayudantia de
catedra o de investigacion;

c) Cumplir con el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y la
reglamentacion interna de la Universidad; vy,

d) Asistir al lugar en donde se redlice la ayudantia de cdtedra o de investigacién, en el
horario y los dias establecidos en el acta de acuerdos y compromisos.

Art. 31. Terminacién de la ayudantia de catedra o de investigacion. - Las ayudantias de catedra
o de investigacion terminardn por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento del plazo establecido para la realizacion de la ayudantia de
cdtedra o de investigacion;

b) Por cierre del proyecto de investigacion en el que fue asignado el estudiante;

c) Por incumplimiento de alguno de los requisitos que le permitieron acceder a la
ayudantia de cdatedra o de investigacion;

d) Porincurrir en falta injustificada durante tres dias consecutivos;

e) Utilizacion indebida de los bienes de la institucion, o mal comportamiento del
ayudante de cdtedra o de investigacion;

f) Porincumplimiento del acta de acuerdos y compromisos de alguna de las partes.
g) Por mutuo acuerdo de las partes; vy,
h) Por decision unilateral de la Universidad Nacional de Chimborazo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todos los formatos generales para las actividades del procedimiento de prdcticas
preprofesionales, serdn establecidos por la Direccidon Académica de manera institucional en
relacion a los requerimientos que solicite la Direccidn de Evaluacién para el Aseguramiento de
la Calidad y las unidades académicas; serdn aprobados por Comision General Académica.

SEGUNDA: En los recesos académicos, las tutorias de practicas preprofesionales, se asignardn a
docentes fitulares.

TERCERA: Todo aqguello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento serd resuelto por
Consejo Universitario en base a lo establecido en la LOES, Reglamento de Régimen Académico
del CES, Estatuto Universitario y Reglamentos Internos.

CUARTA: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la publicaciéon en la Gaceta
Institucional.

RAZON: Registro como tal, que las reformas al presente Reglamento fueron estudiadas,
analizadas Wc}s por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 16 de abril de 2019.

Lo certifico:

5

'M“""V‘—\_//_J
. Arturo Guerrero H.
ECRETARIO GENERAL
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