TERCER CONTRATO COLECTIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAE\QE
CHIMBORAZO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNKCH‘

En la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, a los ocho dias del mes de julio de
2022 ante la sefiora abogada Maria Eugenio Serrano Abraham, Directora Regional de
Trabajo y Servicio Ptblico de Ambato, y Abogado Kléver Alfonso Pilamunga, suscrito
Secretario, quien certifica; libre y voluntariamente comparecen, por una parte, la
Universidad Nacional de Chimborazo con RUC 0660001840001 representado legalmente
por el Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, en su calidad de Rector de la Institucion; que
en adelante y para efectos de este contrato se denominara como “La Universidad”; y, por
otra parte, el COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, representado por sus dirigentes que lo
integran los sefiores: Sr. Lic. Masache Abrigo Edison Junior, Secretario General; Sr. Lopez
Sanchez Gustavo Patricio Secretario de Organizacién; Sr. Miranda Condor Juan Carlos,
Secretario de Actas y Comunicaciones; Sr. Vallejo Chavez Edison Fernando, Secretario de
Finanzas; Sr. Cardenas Mazén Eduardo Mauricio, Secretario de Prensa y Propaganda; Sr.
Moreno Fiallos Victor Manuel, Secretario de Educacién y Conflictos; Sr. Sanchez Calero
Angel Edmundo, Secretario de Justicia; Sr. Morocho Espinosa Edgar Anibal, Secretario de
Cultura y Deportes; Sra. Guafio Lara Lucia Lucrecia, Secretaria de la Mujer, quienes
acreditan su representacion legal mediante los nombramientos que se agregan al presente
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo.

Con Oficio Nro. MEF-SP-2022-0515 de fecha 12 de junio de 2022, la sefiora Econ. Olga
Susana Nufiez Sanchez en su calidad de Subsecretaria de Presupuesto emite Dictamen
favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas para el presente contrato
colectivo; en este sentido los comparecientes libre y voluntariamente celebran el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad a los Capitulos y Articulos que a
continuacion se detallan:

CAPITULO1I
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Art. 1.- DENOMINACION. - Para los efectos del TERCER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, en lo posterior a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO se le
denominard “La Universidad”; y, al COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO se le denominara “Comité”.

Art. 2.- RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. - La Universidad reconoce al Sindicato de
Trabajadores de la UNACH como la tGnica organizaciéon que representa a los trabajadores
sindicalizados, en consecuencia, por intermedio de sus representantes trataran con la Universidad
todos los asuntos relacionados con la aplicacién, interpretacion de las disposiciones contenidas
dentro de este contrato o cualquier otro asunto referente a las relaciones obrero — patronales.

La Universidad reconoce al Comité Unico de Trabajadores para la negociacién y suscripcion del
presente contrato colectivo.

Art. 3.- PRINCIPIOS. - Las partes intervinientes en el presente contrato colectivo de trabajo, se
comprometen a respetar y desarrollar los derechos y obligaciones de los trabajadores en
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concordancia con los objetivos institucionales de la Universidad, de conformidad con los principios

‘dectarados en el Art. 326 de la Constitucion de la Republica y los Instrumentos Internacionales.

Art. 4- TRABAJADORES AMPARADOS Y EXTENSION DE BENEFICIOS. - Todos los
trabajadores que prestan sus servicios en calidad de trabajadores permanentes en la Universidad
sean o no sindicalizados, son beneficiarios de las conquistas del presente Contrato Colectivo, en
aplicacién a lo dispuesto en el inciso segundo del Art 220 del Coédigo de Trabajo, con las
excepciones que establecen los arts. 14 y 247 del Cédigo de Trabajo.

Art. 5.- NUMERO DE OBREROS. — Para los efectos contemplados en el Art. 240 del Codigo de
Trabajo, el Empleador declara que el nimero de Trabajadores que laboran en la Universidad es de
116; y, el Sindicato de Trabajadores (STUNACH) por su parte declaran que el nimero de afiliados
es de 92 registrados a la fecha, pudiendo variar el numero por la separacion o ingreso de nuevos
socios.

Art. 6.- REPRESENTACION EN EL CONSEJO UNIVERSITARIO. - El Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, como uno maés de los actores
protagénicos de la vida de la Universidad, sera representada por su Secretario General en el seno
del Consejo Universitario, con derecho a voz, por asi permitirlo la Ley Organica de Educacion
Superior y el Estatuto Universitario.

CAPITULO II
DURACION DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO Y GARANTIAS

Art. 7.- VIGENCIA. - El presente contrato colectivo de trabajo tendrd vigencia y duracién de dos
afios, desde el 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre del 2023. Dentro del plazo de noventa dias
anteriores a la fecha de su vencimiento el Comité Central Unico de Trabajadores presentara al
Inspector de Trabajo el proyecto del Cuarto Contrato Colectivo para que por su intermedio notifique
a la parte empleadora la Universidad, obligandose las partes a iniciar las negociaciones dentro de
los 15 dias subsiguientes de conformidad al Art. 224 del Cédigo de Trabajo. Si por cualquier
circunstancia no se llegare a suscribir el Cuarto Contralo Colectivo en la fecha estipulada, se seguira
reconociendo los derechos, constantes en el tercer contrato colectivo.

Lo dispuesto anteriormente, no contraviene el derecho de los trabajadores a ejercer el derecho que
les confiere el Art. 225 del Cddigo de Trabajo.

Art. 8. - IN DUBIO PRO OPERARIO. — En caso de duda respecto de la aplicacion de las normas
de este contrato colectivo se estard a lo que disponen las normas del derecho laboral aplicando el
principio In dubio pro operario.

Art. 9.- ATENCION DE RECLAMOS. — El Director Administrativo o su delegado recibir4 a los
dirigentes del Sindicato para tratar y solucionar de manera oportuna los problemas suscitados en el
plano laboral; de persistir el conflicto se convocarad al Comité Obrero Patronal, de no reunirse este
organismo o no dar solucion a los temas conflictuales, los trabajadores podran acudir ante la
Inspectoria de Trabajo.

Las peticiones o solicitudes presentadas por el Sindicato de Trabajadores seran contestadas en el
término de quince dias.

La Universidad a solicitud de Autoridad competente, entregara toda la informacion relacionada de
sus trabajadores en el &mbito laboral.
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CAPITULO III
ESTABILIDAD LABORAL

Art. 10.- ESTABILIDAD. - La Universidad garantizard a todos los obreros amparados en el
presente Contrato Colectivo la estabilidad de diez afios en sus puestos de trabajo que contaré a partir
de la suscripcion del presente contrato colectivo. La Universidad podréa acogerse a lo dispuesto en el
Art. 172 del Cédigo de Trabajo cuando se den motivos para ello, previo el conocimiento del caso en
el Comité Obrero — Patronal.

Art. 11.- GARANTIA.- En el caso de que el empleador contraviniese lo dispuesto en la
clausula precedente y procediere a realizar un despido intempestivo, la Universidad Nacional de
Chimborazo pagara al trabajador despedido la indemnizacién equivalente a siete (7) salarios
minimos basicos  unificados del trabajador privado, por cada afio de servicio, a mas de las
indemnizaciones establecidas en el Art. 188 del Coddigo del Trabajo hasta un monto maximo de
300 remuneraciones bésicas de acuerdo al Art. 1 del Mandato Constituyente Nro. 4, y a la
Disposicion General Unica del Mandato Constituyente Nro.2.

El despido intempestivo del trabajador miembro de la Directiva del Sindicato de Trabajadores sera
considerado ineficaz. En este caso, el despido no impedira que el trabajador siga perteneciendo a la
Directiva hasta la finalizacion del periodo establecido. Esta garantia se extendera durante el tiempo
que el dirigente ejerza sus funciones y un afio mds. Sin embargo, la Universidad podra dar
terminado el contrato del trabajo por las causas determinadas en el Art. 172 del Cdodigo de Trabajo.

CAPITULO IV
INDEMNIZACIONES Y JUBILACION PATRONAL

Art. 12.- INDEMNIZACION ECONOMICA POR SUPRESION DE PARTIDAS,
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO POR MOTIVO DE JUBILACION.- La presente
indemnizacion Unicamente procedera en el caso de supresion de partidas, renuncia voluntaria o
retiro voluntario con fines de jubilacidn, previa planificacién institucional para el siguiente ejercicio
fiscal, de acuerdo a lo que establece el primer inciso del articulo 8 del Mandato Constituyente
numero 2; los trabajadores que se acojan a estos beneficios recibirdn una indemnizacién de siete (7)
salarios minimos basicos unificados del trabajador en general por cada afio de servicio prestado a la
Universidad Nacional de Chimborazo, con un limite de doscientos diez (210) salarios bésicos
unificados del trabajador en general. Beneficio que serd pagadero de conformidad a la Disposicién
General Unica del Mandato Constituyente Nro. 2. El nimero de trabajadores acreedores a este
beneficio en el afio 2022 es uno, sin que exista peticién de jubilacion de trabajadores para el afio
2023.

Para los casos de renuncia voluntaria o retiro voluntario con fines de jubilacién, la inclusion en la
planificacion para el siguiente ejercicio fiscal sera a peticion del trabajador quien debera presentarla
en el primer trimestre del ejercicio fiscal inmediato anterior a su desvinculacién.

Art. 13.- DESAHUCIO. En los casos de terminacién de la relacién laboral por desahucio la
Universidad bonificara al trabajador con el 25% del equivalente a la Gltima remuneracién mensual
por cada uno de los afios de servicio prestados en la institucién de conformidad con los articulos
184 y 185 del Cddigo de Trabajo.
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b Arf.\ 14/ JUBILACION PATRONAL. - La Universidad Nacional de Chimborazo conforme
“—detefmina el Codigo de Trabajo establece la jubilacion patronal como un derecho a favor de los

trabajadores u obreros sujetos a esta ley siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener la calidad de trabajador u obrero amparado en el Cédigo de Trabajo; y,
b) Acreditar 25 afios de servicio o mas en la institucion.

De igual manera, conforme lo contempla el inciso 7 del articulo 188 del mismo cuerpo legal la
Universidad Nacional de Chimborazo pagard en su parte proporcional, también a favor de los
trabajadores que hubieren cumplido més de 20 afios y menos de 25 afios en el caso de despido
intempestivo, la mencionada pensién jubilar no serd mayor a la remuneracién bésica unificada
media del ultimo afio percibida por el trabajador.

Los beneficios de la jubilacion patronal se haran efectivos dentro de un plazo maximo de 30 dias,
contados a partir de la fecha de notificacién a la Universidad con el célculo realizado por el
Ministerio de Trabajo; y, se procederd al pago de manera mensualizada conforme a dicho célculo.

En el caso de fallecimiento de un trabajador que se halle en goce de pensién jubilar, sus herederos
tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el trabajador jubilado.

Art. 15.- REUBICACION. - En caso de que se decidiere por necesidad institucional o por orden
gubernamental cerrar, concesionar o transferir determinados servicios que presta la Universidad
Nacional de Chimborazo, ésta reubicard al trabajador en otras areas de trabajo similares o
equivalente a la naturaleza del puesto. Y no serd considerada como cambio de ocupacion en los
términos sefialados en el Art. 192 del Cddigo del Trabajo, de ser el caso la Universidad se
compromete a la induccion respectiva.

CAPITULO YV
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

Art. 16.- JORNADAS DE TRABAJO. - La jornada de trabajo ordinaria serd de ocho horas
efectivas diarias y de cuarenta horas a la semana, de lunes a viernes conforme los siguientes
horarios:

PERSONAL Entrada Salida Entrada Salida
AMPARADO matutina matutina: vespertina: vespertina:
CcODIGO  DE

TRABAJO

Jornada 07h00 12h00 12h30 15h30
continua

Jornada 06h00 12h00 12h30 14h30
matutina

Jornada 13h30 19h00 19h30 22h00
vespertina

O conforme las necesidades institucionales, pero siempre respetando la normativa referente al
descanso de dos dias consecutivos. El horario serd establecido por el Empleador en base a las
necesidades de la prestacion del servicio, sujetdndose a la autorizacién de horarios especiales de
trabajo; para el personal que labora dentro de los turnos de vigilancia se puede considerar la
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actividad rotativa pero en ningun caso la jornada podra exceder de cuarenta horas de. trabaJo
semanales con dos dias consecutivos de descanso; en caso de horas excedentes se pagara de—
conformidad a lo establecido en los articulos 52, 55 y 56 del Cédigo de Trabajo. Excepto cuando
se trate de la recuperacion y/o compensacién de jornadas no laboradas por el trabajador de
conformidad con el art. 60 del Cédigo de Trabajo.

Conforme lo establece el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0219, en su Art. 1 Numeral 3, la
jornada vespertina, serd considerada jornada ordinaria mixta.

Art. 17. - HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS. - Todo trabajo que se
realice fuera de los horarios establecidos o en los dias de descanso obligatorio se sujetard a los
recargos y autorizaciones sefialadas en el Cdédigo del Trabajo Art. 55, previa autorizacion de la
méxima autoridad ejecutiva de la Universidad o su delegado previa peticion del jefe inmediato.
Excepto cuando se trate de la recuperacion y/ o compensacion de jornadas no laboradas por el
trabajador de conformidad con el Art. 60 del Cdodigo de Trabajo.

Art. 18.- RECARGO EN JORNADA NOCTURNA. - Para el personal que labore en jornada
nocturna, entre las 19h00 y las 06h00, la Universidad pagara un recargo del 25% adicional, segtn lo
determina el articulo 49 del Codigo de Trabajo.

La autorizacion de horas suplementarias y/o extraordinarias sera por parte de la méaxima autoridad
ejecutiva o su delegado, previa peticion del jefe inmediato.

Art. 19.- VACACIONES. — Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo
ininterrumpido de quince dias de vacaciones, incluidos los dias no laborables.

Adicionalmente, gozardn de vacaciones por antigiiedad hasta un méaximo de 15 dias incluidos los
dias no laborables, de la siguiente manera:

Quienes hayan cumplido tres afios de labores en la Universidad tendran derecho a 1 dia adicional
por cada afio excedente hasta cumplir 10 afios ininterrumpidos de laborales.

Una vez cumplidos los 10 afios de labores ininterrumpidos en la Universidad tendran derecho al
maximo de dias (15) de vacaciones adicionales establecidos por antigiiedad.

La sumatoria de las vacaciones anuales y por antigiiedad no podran superar los 30 dias anuales
incluidos los dias no laborables.

Art. 20.- DEL CALENDARIO DE VACACIONES. - Para el goce del derecho a vacaciones de
los trabajadores, la Universidad se compromete a elaborar el Plan Anual de Vacaciones, que sera
notificado y publicado a través de los medios de comunicacion institucional.

Por la naturaleza y caracteristicas propias de esta institucion de educacidn superior, alinea el uso del
derecho de vacaciones del trabajador, seglin calendario académico debidamente aprobado por
Consejo Universitario; sin perjuicio de conceder permisos en calidad de anticipo o imputables a
vacaciones segun establece la ley.

Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al trabajador
por corto tiempo, la Universidad a través de la maxima autoridad ejecutiva podra negar la vacacion
en un afio, para acumularla necesariamente a la del afio siguiente.
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-/ rremunéracién contempladas en el Codigo de Trabajo tendra derecho a licencia remunerada, en los

casos siguientes:

1. Por fallecimiento de su cényuge o de su conviviente en unién de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendrd tres (3) dias de licencia con
remuneracion completa.

2. Hasta ocho (8) dias en caso de enfermedad o accidente grave que requiera hospitalizacion
del conyuge o conviviente en unién de hecho, o de sus padres e hijos;

3. La trabajadora y el trabajador tendran derecho a veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija o hijo hospitalizados o con patologias
degenerativas; licencia que podrd ser tomada en forma conjunta o alternada. Esta licencia se
hace extensiva al cényuge o conviviente en union de hecho legalmente reconocida.

4. Dos (2) dias en los casos de siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del
obrero, como deslaves o incendios.

5. Dos (2) dias en el caso de matrimonio civil.

En todos los casos el trabajador deberd justificar documentadamente ante la Direccion de
Administracion del Talento Humano en el término no mayor a tres dias posterior a la culminacion
de la licencia.

Art. 22.- CAPACITACION, PERMISO O COMISION DE SERVICIOS POR ESTUDIOS.

La Universidad realizard cada afio eventos de capacitacion de acuerdo al Plan Anual de
Capacitacion del personal administrativo y Cédigo de Trabajo que seré elaborado por la Direccion
de Administracion del Talento Humano, conforme la asignacion presupuestaria. El Sindicato de
Trabajadores a través de sus representantes podra participar en la Comision de detecciones de
necesidades de capacitacion lideradas por la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Los trabajadores deberan asistir de manera obligatoria a los eventos de capacitacion planificados
por la Universidad.

La Universidad Nacional de Chimborazo en sujecion a lo establecido en el articulo 42 numeral 27
del Cédigo de Trabajo concedera permiso para estudios a sus trabajadores o podrd declarar en
comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracién hasta por seis meses al
trabajador que, teniendo mas de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo
en la institucion, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada con la
actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre
que el nimero de becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos. El becario, al regresar al
pais, debera prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en la institucion.

Art. 23.- LICENCIA Y/O COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION. - Se
concedera licencia sin remuneracion al trabajador que vaya a participar como candidato de
eleccion popular por el tiempo que dure el proceso electoral a partir de la fecha de la inscripcién
de la candidatura, y de ser elegido se extendera la licencia por todo el tiempo que dure en el
ejercicio del puesto de eleccidn popular.
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CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES Y
SUBSIDIOS

Art. 24.- INCREMENTO SALARIAL. -

Con sustento en la misma Disposicién General Unica del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, la
Universidad Nacional de Chimborazo, entregara a partir del 1 de enero del 2022 un incremento a la
remuneracion salarial de 30 délares o la parte proporcional segiin el caso; asi también, en el afio
2023 a partir del 1 de enero, entregard un incremento a la remuneracion salarial de 30 délares o la
parte proporcional segun el caso, para aquellos trabajadores que no hayan superado sus techos
salariales, conforme el siguiente detalle:
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REMUNERACIO REMUNERACIO REMUNERACIO

L NUNIFCADA  NUNIFCADA  NUNIFICADA  CUMPLIMIENTO
s oo houss Tagupo "F COVNACONDELPUESIOOCARGODE  CONTRSTO  CONTRATO  CONTRATO  ARTSINCSO03 _ BSERVACIO
(ARG00 OCUPACION COLECTVO  COLECTIVO  COLECTIVO DELAM.No.MDT-  NES
PUESTO VIGENTEUSD ~ PROPUESTO  PROPUESTO  2015:0054
_ E B & B o B woonf wousfl

0603933672 |ASQUILOPEZ ELSA RENE 1 |NVELL _|AUXILAR DE SERVCOS §  06L[S  46061[S 49061 e cmawcaein
0604306669 |AUQUILLATACO LU FELPE 2 [NVELL _|AYUDANTEDE MANTENIMIENTO §  H0BLIS 4601|4301 flececomab i
0601248990 | ADRIANO TIERRA BLANCA LEONOR 3 |NVELY |AUYLIAR E SERVCOS §  H0BL|S 4601|4301 [lcecomabcdcio
1101469573 |AGUIRRE CELI CARLOS EDUARDO 4 |NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS § 561,00 | 561,00 | § 561,00 [Tercer contato colectivo
10603385717 |BARZALLO BALSECA JULIO CESAR 5 [NVELT _|AUKLIAR DE SERVCOS § 0615 46061[S 49061 s amabaeio
(03608795 _|BARRDSCALERO VICTOR UGO 6 NVELL |AUMLIAR E SERVCOS § 40615 46061[S 49061 e cmawadcio
0603185281  |BONIFAZ ARANDA MAYRA SARA 7 [NIVELT  |AUXILIAR DE SERVICIOS $ 3061 [ 46061 | 490,61 [Tercer contato colectivo
0603113549 |BONILALOPEZ RAUL FERNANDO 8 INNELL |GUARDIN § S000[S  S6000[$ 56100 fececomsmccin
0602403008 |CHAFLA QUITO JOSE VALERIO 9 [NIVEL1 |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO $ 469,20 | § 4990 | § 529,20 [Tercer contato colectivo
0602164915 _|CASTLO GOMEZ ROGELIO VINICIO 10 |NNEL1|AUXLIAR E SERVICOS S 061[S  46061[S 49061 s cnmawcoein
0603487927 | CALDERON LEDESMA LUIS ARMANDO 11 |NIVEL1  [AUXILIAR DE SERVICIOS 5 43061 | $ 46061 | 490,61 [Tercer contato colectvo
0603027178 {CALDERON LEDESMA JUANA ESTHER 12 |NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS § 43061 | $ 46061 | $ 490,61 [Terce contrato colcivo
0602529331 _[CEPA IZA CARLOS FABIAN 13 NVELL _|AUMLIAR E SERVIOS §  H061[S  46061|S 4301 fecs b
0602236382 | CARPIOMUROZ WASHINGTON GONZALO | 14 |NVEL1 | AUKIUAR DE SERVICOS §  WOL[S  4061[S 9061 e conmamareio
0602750622 __|CARRILLO RODAS FABIAN EDUARDO 15 |NNEL1|AYUDANTEDE SERVICOS ADMINITRATIVOS [§ 56100 |§  56100|$ 56100 flececotabcdciv
603572765 _|CAAGUANO APUGLLON HECTORENRIQUE | 16 |NIVEL |AUNLIAR DE SERVICOS §S000/8  S6000[S 56100 fleccombadecio
0603037169 |ECHEVERRIASANCHEZ ARTUROPATRIO | 17 |NIVELY _|AYUDANTEDE MECANICA § S600)S  S6100[$ 56100 fececomabadcie
601519410 | GARNICA GUEVARA PABLO EFRAIN 18 [NVELL _|AUNLIAR E SERVCOS §  A0L[S  46061[S 49061 s omabacio
0602041071 | GUANO LARA LUCIA LUCRECIA 19 NVELL |AUMLAR E SERVCOS § 500008 56000[S 56100 frece comncrecio
0602534606 _|GOMEZ LOPEZ MARCOS ANTONIO 20 |NNELL _[AUYRIAR D SERVICIOS § S0000§  S6000[S 56100 ececonmwcoecio
0604506550 _|GUILCA GUAMAN ANGEL MARCELD 21 [NVELL |AYUDANTE DE MANTENIMIENTO §  H0B1|S  4601[S 43061 fece bt
0603053023 | GUEVARA MIRAN BYRON VICENTE 2 [NVELL|GUARDIAN §  S000|S  S6000[S 56100 s cmmabaeo
603044660 | GUAMAN CHAVEZ CARLOS FERNANDO 23 [NVELL _[AUMLIR O SERVICOS DE SALUD §  S100[$  S6100($ 56100 e cmnacie
602500605 __|HERRERA MENA ANGEL RCARDO 24 |NNELL |AUNLIAR D SERVICIOS § H061[S  46061[S 49081 [ececomimccin
0602937104 |INCA VELASCO WASHINGTON DAVID 25 NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS § 53000 560,00 | $ 561,00 {Tercer conbato colectvo
0602359911 |LOPEZ BORJA MERCEDES RICARDINA 26 [NIVEL1 AUXILIAR DE SERVICIOS $ 430619 46061 | 5 490,61 [Tercer convato colectivo
604130005 |LOPEZ ADRIANO SLVA NATALY 27 |NNELL |AUKUAR D SERVICOS §  H061[S  46061[S 4301 flece coomb i
0602528723 _|MRANDA CONDOR JUAN CARLOS 28 |NVEL1 AULIAR E SERVICOS §  H061|S 4601|4901 [lececomabadecivn
0601228000 _|MATA OROZCO MILTON GRIME 29 |NVEL1 |AUKILAR E SERVICOS § SIS S6L00[S 5600 flecs cnmamcaecin
0602351751 | MOYON LAMIRA MARIA CECLIA 30 [NVELT |AUKLAR O SERVICIOS §  H0BL|S 4601|4301 [l conabacin
0602302226 _|MOYON TERRA LUZ MAR 31 [NNELT |AUKLIAR D SERVICOS § H0BL|S  4601[S 430! [lececonmb o
001741739 | MEJA VITER GERARDO DE ESUS 30 [NNELT |AUKLAR D SERVICS § H061[S  46061[S 49061 flececomibccin
1803076383 |MEDINA ANIEMA CARLOS FERNANDO 3 [NVELL|GUARDIAN § S000(S  S6000|S 56100 fececominclecio
0603972712 |ORTEGA CORDOVA DEISY MARUIA 34 |NNELL _|AUYAIAR D SERVICIOS § 0618 46061[S 49061 [lececomib o
0604361576 |PAULLAN HERNANDEZ ALEX DARIO 35 [NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS $ 430619 46061 | 490,61 [Tercer contato colectivo
0603864117 |PALA CHAFLA HECTOR ROLANDO 36 |NIVELL  |AUXILIAR DE SERVICIOS $ 43061 | $ 460,61 | $ 490,61 [Tercer contato colectivo
10602892325 |PILCO MORENO LUIS FERNANDO 37 |NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS § 43061 | § 46061 | $ 490,61 [Tercer contato colectivo
0602460339 [PARRENO LUCERO SANDRA ODERAY 38 |NVEL1 |AUKLIAR E SERVICS §  H06L[S  46061|S 49061 flececomib o
0600967582 | PADILLA LARA JESUS AUGUSTO 39 |NIVELL |AUXILIAR DE SERVICIOS § 43061 $ 46061 § 490,61 [Tercer contato colectivo
0603182627 [PROCEL GUAMAN JAIME RODRIGO 40 |NIVEL1 |GUARDIAN § 53000 | $ 560,00 | $ 561,00 [1eB ek defoio
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0602525552 |PACA PADILA MARTHA CECLA VL1 |AUNIIAR DE SERVICIOS §s3000[S  S000[S 561,00 fsceconmvcoletio
0603059148 |QUINLUIN PAREDES LUZ MARGARITA 4 [NVELT |AUXLIAR DE SERVICIOS § a01[S 460618 49061 [l cnmavcoleiio
0604458638 _|QUINLLIN PAREDES LUIS WIERDO 83 |NVELL _|AUXUAR DE SERVICIOS § W05 460615 49061 fece cnawcsetio
0602726358 |RODAS GARCIA VERONICA DEL PIAR 44 |NVELL _|AUXIUAR O SERVICIOS §  H0L[S  46061[S 49061 [l omawcoteio
0602002081 |SALAZARASTUDILOROSA MARIAPIEDAD | 45 |NIVEL1  |AUKIAR DE SERVICIOS §  W0L|S  460L[S 49061 [ece oo
1105328726 |SAGNZ HIDALGO LEOPOLDO GUSTAVO 46 |NVELT |AUXLAR DE SERVICIOS § a0BL[S  46061|S 43061 taceconawioletin
0602944209 |SUICA VIGME JORGE GONZALO 47 |NIVEL1  |GUARDIAN § 53000 56000 | § 561,00 Tercer conrato colectivo
0603552621 _[SALAS ORTIZ DIEGO FERNANDO 88 |NVELL _|AUKLIAR D SERVICOS §4061|S  4601[S 49061 frece conabcoeciv
0603237884 |SAMAMIEGO VANEZ ADRIANA JACQUELNE | 49 |NVEL1 |AUNIIAR DE SERVICIOS § 061[S 460613 49061 feceomanioletin
0602908303 _|SILVA BRAVO ALEX PATRICO S0 [NVEL1 |AUYIAR DE SERVICIOS S a3061[S 460613 49061 e comawcoieiio
0603354382 |SAN ANDRES RODRIGUEZ NATALIA PATRICIA 51 |NIVELT  |AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS | $ 53000 § 56000 | § 561,00 {Tercer contrato colectivo
0604274280 _[TIRRA TIERRA DIEGO ARMANDO 5 |NVELL _|AYUDANTE OE MANTENIMENTO § 4015 460618 49061 [l cnmavcoteivo
1715369185 |TAYO GALLARDO JOSE GABRIEL 53 |NVELL _|AYUDANTE OE MANTENIMIENTO § 43061[S  46061)S 49061 [rsce conmabvcoleio
0101874717 [TELLO ASTUDILLO GERARDO REDENTOR 54 |NVELL |GUARDIAN § S000[$  S6000[S 56100 sceconam oo
0602897438 | VALDIVIESO HARO ALEX MAURICO S5 |NVELL _|AYUDANTEDE SERVICOSADMINSTRATIOS | $  43061($  46061]5 49061 [oce conancoeso
0604023754 |VLEMA LOJA BYRON JAVIER S [NVELL |AUKIIAR DE SERVICIOS S 43061[S  4606|S 43061 [fece onamolesin
0603230533 |VELASTEGUISATAN HUMBERTOPATRICO | 57 |NVEL1 |AUKIAR DE SERVICOS §a061[S 460618 48061 e conmwcolesio
0602755050 _|VARGAS MOYON GLORIA MATILDE 58 [NVELL |AUNIIAR DE SERVICOS §  43061|S  4601[S 49061 [t conrw ot
0603943507 _|VILEMA MRANDA FRANKLIN ROBERTO 59 [NVELL _|AUNILIAR DE SERVICIOS § S3000S  56000(S 561,00 flecs conan et
1102616529 |ARANDA PESANTEL NINFA CARMELA 60 [NVEL1 |AUNILIAR O SERVICIOS §mBls wa(s 13 [sobrevalorado
0601582968 [AZANZA ABRIGO LUIS FERNANDO 61 |NVELL | AUXIUAR D SERVICIOS § 64000)S  64000(5 64000 [Sobrevalorado
0602275034 _|CAICEDO BALSECA CESAR AUGUSTO 60 [NVELL |GUARDIAN §  85500[$  8500(5 85500 |Sobrevalorado
0601614563 | CASTELO CASTELO MIGUEL ANGEL 63 [NVELL | AYUDANTE DE MANTENMIENTO S ang6|S  sg6|S 80286 [sobrevalorado
0602075313 | CHAFLA QUISHPE LUIS ERNESTO 64 [NVELT [AUXIIAR OE SERVICIOS § Ml T[S A5 [Sobrevalorado
0603265042 |CHAPALBAY BRAVO CESAR DANILO 65 |NVELL |AUXILIAR DE SERVICOS §  64000[S  64000(S 640,00 [Sobrevalorado
OGOL673429 | GUANANGA MAYORGA LUS ALFONSO 66 [NVELT [AUXILIAR DE SERVICIOS §  T8RT|S  TEBTL(S 78871 Sobvevalorado
0201376969 _|LLANOS GARCIA HENRY AGUSTIN 67 |NVELL _|AUKLIAR DESERVICOS §s|S TAs|S Mnts [sobrevalorado
0603561648 |LLIGUIN INFANTE EDISON MEDARDO 68 [NVELL |GUARDIN § g[S 71858 71295 |Sobrevalorado
0400673521 | OPEZ SANCHEZ GUSTAVO PATRICD 69 |NVELL |GUARDIAN §  015000($  115000($ 115000 Sobrevalorado
0601943806 | MASACHE ABRIGO EDISON JUNIOR 70 |NIVEL1 |GUARDIAN $ 93500 | § 93500 | § 935,00 |Sobrevalorado
0602928160 _[MORLLO PANATA HUGO VINICIO 71 |NVELL |GUARDIAN § ws00|S  9500(s 93500 Sobrevalorado
0602741183 |PALTAN PAREDES EDUARDO VINICIO 72 |NIVEL1  [AUXILIAR DE SERVICIOS $ 64000 | § 640,00 | $ 640,00 |Sobrevalorado
0602178709 |QUISHPE PALTA SEGUNDO MANUEL 73 [NIVEL  |AUXILIAR DE SERVICIOS $ 806,77 | § 806,77 | § 806,77 |Sobrevalorado
0601968449 |ROBALINO SALAS LUIS ENRIQUE 7 [NVELL |GUARDIAN §103000($  103000($ 103000 Sobrevalorado
0603038001 |SINCHE EON ANGELI0SE 75 NNELT [AUXIUIAR D SERVICIOS §  mopt|$  m00t|$ 7001 Sobrevalorado
0601940216 |UGSINA YUPANGUI ANGEL VICTOR 76 [NIVEL1  |AUXILIAR DE SERVICIOS $ 93794 § 93794 1§ 937,94 |Sobrevalorado
0603306473 |CANDO HUARACA ROSA SABEL 77 |NVELL _[AUXIUAR D SERVICOS §  A3061)S 460615 49061 frecs conam oo
603186404 | CASTILLO PARRA JOSE RICARDO 78 |NVELL |AUKILIAR D SERVICOS § W30S 46061[S 49061 e cmawcotcio
0602954943 |FLORES CONDO RAULVINICIO 79 [NVELL |AUNIAR DE SERVICOS §  M0L[S  4601[S 43061 e comam oo
10603013970 | GONZALEZ ROBAUINO JULI0 VICENTE 80 [NVELL [AUKIIAR E SERVICIOS § w0[S 460618 49061 [e@onteak®
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60L377541_|MIRO SAMANIEGO MARCO ANTONIQ 8L |NVELL _|AUKILIAR DE SERVICOS §  BOSL[S  46061[S 49061 [taceconan oo
0603812611 | MURLLO MIRANDA FRANKLI SAMUEL 8 |NVELL _|AUKILIAR E SERVICOS §  BOSL[S  46061[S 4906 e comanaoeio
0604543991 [PINEDA CASTLLO JHONY FABIAN 83 [NVELL [AUNILIAR DE SERVICIS §  4061|S  46061[S 4901 frecw comam o
0604373746 [TAYUPANDA TAYUPANDA ALEX VINIIO 84 [NVELL _[AUNILIAR DE SERVICIOS S B0BL[S 460615 43061 [rce comwarei
0603256443 _[URQUIZO CEVALLOS FERNANDO RUBEN 85 |NVELL _|AUKLIARDE SERVICOS S A3061[S 460615 43061 frece conancoeio
0602917395 | ATUPAWA CHIMBOLEMA CESARLEONIDAS | 86 |NIVEL1 _|AYUDANTE DE MANTENIMIENTO $ SA0|S 5380|5560 fecrcoabaeio
0601852340 |SANUNGA JOSE RAMON 87 |NVELL _|AYUDANTE DE MANTENIMIENTO §smg0[s  sa0[S 56100 [ comab o
0603489550 _[DAQUILEMAMOROCHOJAMEESTUARDO | 88 [NVELL | AYUDANTE DE MANTENIMIENTO §4890|S  49920[8 52920 flecwcoman oo
0603428095 |MOYON TI LU GONZALO 89 [NVELL _|AYUDANTE DE MANTENIMENTO §48920)S 49920(8 52920 flecwcomancaecto
0602789869 |PILCO CARRILLO LUIS YAVIER 90 [NVELL _|AYUDANTE DE MANTENIMEENTO § 4808 4920[S 52920 [l coman oo
0602413569 |ARRETA AGUAGALLO EDWINESTUARDO | 91 |NVEL2 _[ELECTRICSTA §46920[S  49920($ 52920 [ececomsncdcivo
0602617078 _|BAUTISTA SOLORZANO CLEBERFERNANDO | 92 [NVEL2 _|FLECTRICTA §46920[S  49920[$ 52920 ecwcomimadciv
0602111874 |CARMILEMA REMACHE JOSE GERARDO 9 [NNELD [ALBAiL § 46920($  49920(5 52920 [l conmwcseo
0603284134 [HUARACA GAGHTAY JUAN CARLOS % |NVEL2 _|MECANICO INDUSTRIAL § 469205 49920(5 52820 frs comaclcivo
(0603550708 __{HERRERA CHICAIZA MARCO VINIIO 95 [NVEL2 _|MECANICOSOLDADOR §46920(S  49920($ 52920 [ceconabaecio
603161472 _[5AGBA CAISAGUANO VICTOR MANEL % [NVELD _[ateafL §480[S 49205 52920 ececominareto
711710669 |SANTILLAN ARIS SANTIAGO 97 [NVELD _|ateaiL §46920(S  49920(5 52920 [ececomib o
0603076670 |TIERRA ISLEMA DAVID ORFII 9 [NVEL2 _|MECANICONDUSTRIAL § 46920[S  49920(S 52920 [cecomin o
0602589541 |UQUILLAS PAUCAR WASHINGTON GERMAN | 99 INVEL2_|MECANICO INDUSTRAL S 4620|S  49920(S 52920 frecs comsncoecto
0602233113 | CARDENAS MAZON EDUARDOMAURICO | 100 [NVEL3 _|CHOFER § S000/S  S6000[S 59000 [l conn oo
0602295578 _|LATORRE INCA ERIBERTO BENJAMIN 101 |NVEL3 |CHOFER § S080[S 5805 56280 [l conmmcsecio
0602468013 |PINEDA VLLARROEL JHONY CESAR 100 [NVEL3 |CHOFER §  S000[S  S6000[$ 59000 [ceconabcdecio
0602466476 _[TAPE MOREN RUSBEL ALONSO 103 [NVEL3 [CHOFeR §S000[S  S6000]S 59000 ecconrabcseio
0603209966 __|VALLEID CHAVE EDISON FERNANDO 104 |NVEL3 |CHOFER §  S000[$  S6000[S 59000 [ececomab o
0602195877 |AYALA LOZA EDISON 105 |NVEL3 |CHOFER § Bs00[S  93S00[S 93500 sbenlond
0601970783 | CHUNATAINCA FRANCISCO JESUs 106 |NVEL3 |CHOFeR § 115000(§  115000[$ 115000 fb
0601867906 |HERNANDEZ CESEN EDGAR GONZALD 107 [NVEL3 _|cHOFER S Bs00|S  s00[s 93500 s
0601867021 |HERNANDEZLOZA ANGEL ARTURO 108 [NNEL3 |CHOFER §103000[§ 1030005 103000 [sbelaco
1900215029 _|MOROCHO ESPINOSA EDGAR ANIBAL 109 [NVEL3 [CHOFeR § 63955 6BIS|S 62395 fobealoudo
0601828361 _|SANCHEL CALERO ANGEL EDMUNDO 10 [NVEL3 [cHoFe §  115000($  115000($ 115000 [wheaiono
0602496085 |USCA AVALA SEGUNDO RODRIGO 11 NVEL3 [CHOFeR §  68S0|S  69850|S 69850 [wbreaiond
0200907103 _|VERDEZOTO VERDEZOTO JOSE MIGUEL 12 |NVEL3 |CHOFER S GB5[S  61395|S 62395 sbealons
0602431033 |ECHEVERRIASANCHEZ MARCOCORAZON | 113 |NVEL8.__TECNICO OE MANTENIMIENTO § 115000($  115000($ 115000 s
0602047532 | CASTILO GOMEZ WILSON FERNANDO 114 [NVEL8 _[TECNICO EN ARTES GRAFICAS S E000[S 670005 70000 e conmwcoeiv
0601623119 | MORENO FIALLOS VICTOR MANUEL 115 |NVELB _[TECNICO DE MANTENIMIENTO S 168000(S 1680005 168000 [sbrelaado
0603530361 _[GARCIA GUERRERO JUAN CARLOS 116 [NNELY _[SUPERVISORDE SEGURIDAD §8s500[S  88500[5 90600 e oo

Previa disponibilidad presupuestaria y luego de un afio de vigencia de este contrato colectivo, las
partes se comprometen a revisar los salarios conforme el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 y/o
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Acuerdo Ministerial vigente para el caso, para realizar el tramite correspondiente ante el Minisjprb e

de Trabajo.

Art. 25.- SUBSIDIOS. - La Universidad Nacional de Chimborazo, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo cinco del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054, cancelara a todos los trabajadores
protegidos por el presente Contrato Colectivo de Trabajo a partir de su vigencia, los siguientes
derechos:

SUBSIDIO FAMILIAR. - La Universidad reconocerd mensualmente al trabajador el valor del 1%
de la remuneracién basica unificada del trabajador privado por cada hija o hijo hasta los 18 afios
de edad y sin limite para los hijos con discapacidad, a partir del 1 de enero de 2022.

SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. — Por concepto de subsidio de antigiiedad la universidad
reconoce y se obliga a pagar a favor del trabajador a partir del tercer afio de labores, el 0,25% de la
remuneracion mensual unificada pagaderos mensualmente, a partir del 1 de enero de 2022.

SUBSIDIO POR TRANSPORTE. - La Universidad reconocera a todos los trabajadores por
concepto de transporte el valor de cincuenta centavos de délar (USD 0,50) por cada dia laborado;
sin perjuicio, de que la Universidad, preste el servicio de
transporte a sus trabajadores, conforme las rutas establecidas por la Direccion
de Administracién del Talento Humano de la UNACH o a quien corresponda, en cuyo caso no se
cancelard econémicamente este subsidio, a partir del 1 de enero de 2022.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION. - La Universidad se compromete a pagar el valor de cuatro
dolares ($4) por dia laborado, valor adicional a su remuneracion mensual unificada; el cual sera
entregado mensualmente al trabajador, incluido los dias de permiso sindical; siempre y cuando no
se proporcione este servicio por parte de la Universidad, y el trabajador no reciba viatico,
subsistencia o alimentacion por ese dia, como lo sefiala el Acuerdo Ministerial MDT-2015- 0054,
beneficio pagadero a partir del 1 de enero de 2022.

Art. 26. REMUNERACION POR REEMPLAZO. - Todo reemplazo debera ser autorizado por la
méxima autoridad de la UNACH,y en dicho caso el trabajador reemplazante percibird la
remuneracion basica del puesto reemplazado de conformidad a lo dispuesto en el Art. 45 numeral
25 del Codigo del Trabajo. Ningun reemplazo podra percibir una remuneracion superior al techo
establecido para cada nivel y puesto, determinado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
0054.

CAPITULO VII
PRESTACIONES SOCIALES

Art. 27.- ROPA DE TRABAJO. - Durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, la
Universidad en el segundo cuatrimestre del afio fiscal entregara a los trabajadores ropa de trabajo
que serd de uso diario y obligatorio, de conformidad con el Art. 5 literal f) del Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2015-0054.

El valor de la ropa de trabajo serd de ciento sesenta y nueve dolares de los Estados Unidos de
América (USD $ 169,00) por cada trabajador universitario.
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\ La Umvers1d'c<d realizard el proceso de adquisicion a través de la Unidad requirente, con las
e Comlsw )es que hubiere lugar de conformidad con la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
“Contrafacion Publica.

Art. 28.- SERVICIOS DE SALUD. -De conformidad con lo prescrito enlos Arts. 365y
430 del Codigo del Trabajo la Universidad proporcionara servicios de salud para todos y cada uno
de los trabajadores, a través del servicio integrado de salud universitaria.

Art. 29.- SEGURIDAD JURIDICA. - Si algin trabajador faltare a sus labores por haberse
ordenado su detencion, la Universidad Nacional de Chimborazo, no podra iniciar accién de visto
bueno mientras tal orden de detencién subsista, hasta un tiempo médximo de 10 dias
exceptuandose del caso de infracciones comunes o cuando se le dicte prision preventiva.

Se podra conceder permiso con cargo a vacaciones para que ejerza su defensa judicial.

En caso de accidentes de transito en los que intervenga personal autorizado en la conduccién de
vehiculos o maquinarias de equipo pesado de la universidad, en el desempefio de sus labores en
la institucion, la Universidad se obliga a realizar todas las gestiones legales pertinentes en
defensa del trabajador. Exceptudndose los casos en que el trabajador hubiere estado bajo los
efectos de bebida alcohdlica o de estupefacientes legalmente comprobado.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, ACCIDENTES,
ENFERMEDAD Y MUERTE

Art.- 30.- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. - La Universidad con la finalidad de
precautelar la seguridad y salud en el ambiente laboral de los trabajadores debera:

a) Conformar el comité de seguridad e higiene de trabajo (organismos paritarios) el que cumplird
con las funciones y atribuciones determinadas conforme el decreto ejecutivo 2393 (Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio Ambiente de Trabajo. art. 14).

b) Dotard a sus trabajadores de equipos de proteccién personal, para el desempefio seguro de sus
tareas. (botas impermeables, mascarillas, orejeras, guantes etc.); asi también, acorde a su actividad
dotard de implementos de seguridad industrial (cabos, arnés de seguridad etc.), previo informe
técnico de la unidad responsable.

c) Dotard de implementos y materiales de limpieza en los talleres y lugares de labor de los
trabajadores.

d) Proveera de un lugar para el aseo personal, duchas, camerinos, casilleros, para mudarse de ropa
para el trabajo al inicio y al fin de la jornada laboral y guardar sus instrumentos de trabajo. La
Direccion Administrativa, sera la encargada de generar los instructivos para su adecuado uso.

e) El Comité de Seguridad emitird un informe anual de cumplimiento de sus actividades.

Art. 31.- BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR. - La Universidad, se compromete a mantener y suscribir los contratos de
pdlizas, con una compaififa de seguros, para todos y cada uno de los trabajadores
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amparados por este instrumento; para cubrir los riesgos por muerte y/o accidente laboral,
incapacidad total y permanente por un costo de hasta USD 4 délares mensuales; estas
obligaciones se establecen sin perjuicio de los beneficios que conceda el IESS por este concepto,
beneficio que estard incluido en las condiciones establecidas en la poliza de seguro.

Art. 32.- RECONOCIMIENTO POR INCAPACIDAD. - En caso de incapacidad del trabajador
en el desempefio de sus funciones, por accidente o enfermedad de trabajo, el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social cubrira el porcentaje que determina la ley, y la Universidad se compromete a
cubrir el adicional a fin de garantizar su remuneracién mensual completa.

Art. 33. - TRABAJO SOCIAL. - El trabajador/a Social, seréd el encargado de brindar y ejecutar
las actividades de trabajo social y promover esquemas sociales de bienestar, fortalecimiento y
empoderamiento de las relaciones humanas prestando atenciéon a las necesidades de todos los
servidores institucionales con la finalidad de dar solucién a los conflictos dentro de la comunidad
universitaria.
CAPITULO IX
DE LOS BENEFICIOS SINDICALES

Art. 34.- ACCION SINDICAL. -La Universidad reconoce la accion sindical y para ello
concedera a sus trabajadores hasta cuatro permisos durante todo el afio, con un tiempo maximo de
hasta 4 horas por permiso, con cargo a vacaciones a los trabajadores sindicalizados para que el
sindicato se retina en Asamblea General.

Dicho permiso sera solicitado al Rectorado con una anticipacién de 48 horas, adjuntando los
documentos de respaldo y listado de participantes.

Art. 35. - PERMISOS PARA ASUNTOS SINDICALES. - La Universidad concedera a los
trabajadores miembros del sindicato los permisos que sean necesarios para que se cumplan las
tareas relacionadas con las actividades del sindicato, asi como para la asistencia a seminarios,
talleres, o actividades de sus centrales provinciales y nacionales de acuerdo al decreto 225 Art. 8
numeral 1.2.11 del 18 de enero del 2010 publicado en el Registro Oficial N° 123 del 4 de febrero
del 2010.

Dicho permiso se solicitard minimo con 48 horas de anticipacién, por escrito al Rector de la
UNACH o su delegado.

Art. 36.- EFECTOS DEL CAMBIO DE OCUPACION. - La Universidad Nacional de
Chimborazo, consciente de la importancia de la clase trabajadora, ha garantizado y garantiza la
estabilidad de sus trabajadores reconociéndoles todos los derechos consagrados en la Constitucién
de la Republica, Convenios Internacionales de la OIT, en el Cédigo de Trabajo, Mandatos
Constituyentes y el presente Contrato Colectivo. Igual situacién se dard en el caso de que la
Universidad Nacional de Chimborazo, contratare con la empresa privada o le entregase en
concesion de algtin o algunos de los servicios que brinda a la colectividad.

La Universidad Nacional de Chimborazo con el consentimiento del trabajador le trasladara a
desempefiar otro cargo para que realice sus actividades, caso contrario si esta disposicién es
unilateral, el trabajador exigira el pago por despido intempestivo de acuerdo a lo previsto en el
Art. 192 del Codigo de Trabajo.

Art. 37.- DESCUENTOS POR APORTACIONES SINDICALES. - La Universidad, continuara
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=" wylo .e’iéec‘tuag e“ escuentos a la remuneracién mensual unificada de los trabajadores, previa peticién
sdsténtadafyi orde a los valores determinados en el Codigo de Trabajo y Estatutos del sindicato al
cual-peiteneCe, de la siguiente manera:

1. El valor del 1 % de la remuneracién mensual unificada del trabajador de acuerdo a lo que
determina los articulos 42 numeral 21 y 447 numeral 7 del Cédigo de Trabajo, seran
descontados a todos los trabajadores sindicalizados o no.

2. Los descuentos determinados en los Estatuto y/o resoluciones del Sindicato, para lo cual, el
sindicato deberd remitir hasta el 15 de cada mes los valores a descontarse con sus
justificativos a los trabajadores sindicalizados.

Art. 38.- MULTAS. -La Universidad, cuando por efecto de aplicaciéon de su facultad
sancionadora, imponga multas a los trabajadores, estd se compromete a transferir el valor
equivalente al 50% de la multa, a la cuenta del Sindicato al que pertenece, de forma mensual,
cuando corresponda.

Art. 39. GUARDERIA INFANTIL. - Al amparo de lo establecido en el Art. 155 del Codigo de
Trabajo, la Universidad propendera a la suscripcién de convenios con instituciones publicas para
otorgar el servicio de guarderia infantil para los hijos de los trabajadores menores a 3 afios.

CAPITULO X
DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 40.- COMITE OBRERO PATRONAL. - Las quejas o reclamos individuales o colectivos,
asi como cualquier sugerencia de todos los trabajadores se hard por medio de los directivos del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, para lo cual la
universidad los recibira, por lo menos cada quince dias durante las horas laborables.

Las partes convienen en crear el Comité Obrero Patronal, el mismo que estara integrado por 6 (seis)
miembros, 3 (tres) representantes por parte de la universidad y 3 (tres) representantes de los
trabajadores; por parte de la Universidad Nacional de Chimborazo, el Sefior Rector, el
Procurador, y el Director de Talento Humano; por los trabajadores, el Secretario General, el
Secretario de Organizacién y el Secretario de Defensa Juridica todos estos del Sindicato Unico de
Trabajadores de la UNACH.

Este Comité Obrero Patronal, se reunird ordinariamente cada fin de mes o cuando sea necesario
para resolver y canalizar cualquier situacién de los trabajadores o con relacién a las funciones
especificas de su trabajo, el rector tendra voto dirimente.

Previa convocatoria de las partes, para que exista quorum dentro del Comité Obrero Patronal, se
requerira la presencia de al menos tres miembros, en caso de no existir el quorum necesario se
convocard a la sesion dentro de las 48 horas siguientes, la cual se realizard con el nimero de
participantes que asistan a la misma.
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El Comité Obrero patronal resolverd en el término de 15 dias contados a partir de la recepcion de.
la peticion, la cual sera tratada en una sola sesidn, salvo casos excepcionales que se podra tratar en
dos sesiones.

La Universidad no podra tomar ninguna accion de visto bueno en contra del trabajador sin que
antes no resuelva el Comité Obrero Patronal, en caso de tomar medidas unilaterales, estas seran de
nulidad absoluta; asi mismo este Comité aplicara el principio in dubio pro operario.

Art. 41. - DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS BIENES. —Por ningin concepto se
obligaré al trabajador a responsabilizarse por materiales o bienes muebles que no le hayan sido
asignados mediante acta entrega recepcion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Por la interrupcién laboral provocada por la crisis sanitaria del COVID 19,
estaremos sujetos a la disposicion emitida por los organismos competentes.

SEGUNDA. - El presente Contrato Colectivo constituye ley especial y por tanto de obligatorio
cumplimiento para las partes, guardando concordancia con la Constitucién, convenios
internacionales con la OIT, y demés normativa vigente para el efecto.

) DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Queda establecido que todos los beneficios contemplados en el presente Contrato
Colectivo tendrdn vigencia a partir del 1 de enero del 2022 y los pagos se realizaran luego de
formalizado y suscrito el presente contrato colectivo.

Leido que fue el presente Contrato Colectivo, las partes se ratifican en todo su contenido y lo
suscriben por triplicado.

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONA

DE CHIMBORAZO:

N &‘//;
Ao Nicolay Samaniego Erazo
Rector

POR PARTE DEL COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA

/% ;
dison Junior Sr. Lépez Sdnchez Gustavo Patricio
Secretario de Organizacion

e

Z§0)
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Sr. ondor Juan Carlos Sr. Moreno Fiallos Victor Manuel
Secretario de Actas y Comunicaciones Secretario de Educacion y Conflictos

i —

Sr Sanchez Calero Angel Edmundo
Secretario de Justicia

& M’MW’?///)
Sr. Céardena MazérTTEdu rdo Mauricio Sr.
Secretario de Prensa y Propaganda

rocho Esf)inosa Edgar Anibal
Se€retario de Cultura y Deportes

Sra. Gudfio ucia Lucrecia
Secretarig/de la Mujer

POR EL MINISTERIO DEL TRABAJO

Abg. Maria Eugenio Serrano Abraham
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO
Y SERVICIO PUBLICO TRABAJO
DE AMBATO
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