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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO Y EL COMITE CENTRAL UNICD DE
TRABAJADORES DE LA UNACH

En la ciudad de Ricbamba, provincia de Chimberazo, a los cineo dias del mes de
diciembre del dos mil catorce, ante el Sefior Inspector de Trabajo, comparecen por una
parte, la Dira. Marla Angélica Barba Maggi, Mgs., en su calidad de Rectora de [a
Universidad Hacinnal de Chimborazo por los derechos que representa; y por otra, el
Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad Macional de Chimboraze,
rﬂpmﬂn:ﬁdu por los sefiores Sr. ﬁ..ngel WVictor Ugsifia, Jhenry Llanos, Sr. Vinicie
Morille, Sra. Ninfa Aranda, Sr Carlos Aguirre, Sr. Padl Hernandez, Fernando
Azanza, Sr. Victor Cepa, Sr. Martha Paca en sus calidades de Secretario, Secretario de
Organizacién, Secretario de Actas y Comunicaciones, Secretario de Finanzas,
Secretario de Prensa y Propaganda, Secretario de Educacién y Conflictes, Secretario
de Justicia, Seeretario de Cultura y Deportes, y Secretaria de la Mujer, con el fin de
suscribir el Primer Contrato Colectiva de Trabajo al tenor de los siguientes articulos,

CAPITULO ]

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
DOMICILIO, RECONOCIMIENTO, ALCANCE JURIDICO

Art, . RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato Colectivo, la
Universidad Macional de Chimborazo, reconoce al Comité Central Unico ‘de
Trabajadores de la Universidad Nacional de Chimborazo, come la dnica organizacién
que representa a los trabajadores gindicalizados; en consecuencia  solo esta
organizacidn tratard y resolverd con el Empleador o su representante, cualguier
reclamo relacionado con la aplicacién, cumplimiento, interpretacion o reforma de las
disposiciones de este contrato, o cualquiet otro asunto relacionado = las relaciones

obrero - patronales.

Art, 2. NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en el Art,
140 del Cédige del Trabajo, el Empleador declara que el nimero de trabajadores que
laboran en la Universidad MNacional de Chimberazo es de 108 trabajadores, aclarando

que el ndmera de sindicalizados es de ob.

Art. 3. AMPARO DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo comprende y
ampara a todos los trabajadores de la Univetsidad Macional de Chimborazo
sindicalizados 0 no. 3e excluyen de las garantias de éste contrato a todos aquellos
trabajadores que desempefien cargos de direccidn en la Universidad, de conformidad
con lo establecido en el Art. 36 del Cédigo del Trabajo; aquellos trabajaderes que
tuvieren contrate a prueba, eventuales ocasionales, de temﬁnraﬂa;'u por cbhra cierta gue
no sean habituales en la Universidad. | ' ' |
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CAPITULOII

DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DE ESTABILIDAD, HORARIOS DE
TRABAJO

Art. 4. APLICACION DEL CONTRATO.- El tiempo de duracién del Contrato serd
de 5 afies a partir del o1 de enero del afio 2014 al o1 de enero del ; de enero del zo1g, con
una revision de cada afio, en caso de existir aspectos econdmicos que revisar, la
UMNACH y buscard contar con la disponibilidad presupuestaria.

Con noventa dias de anticipacidn a la fecha de su vencimiento, el Comité Central
Unico de Trabajadores de la UMACH presentard al Inspector del Trabajo de esta
ciudad, el anteprayecto del Segundo Contrato Colectivo para que por su intermedic se
notifique a la parte empleadora la Universidad MNacional del Chimborazo, para que
dentro del plazo de quince dias, se inicie su negociacion, discusidn, aprobacién y
suscripcion de manera que sea suscrito antes del vencimiento del presente contrato.

Las partes contratantes declaran que, en caso de no suscribirse el Segundo Contrato
Colectiva de Trabajo hasta la fecha de terminacidn del presente, seguird  vigente «l
nc'l:un'll ¥ que, tna ves sugecrito el nuevo contrato, sus congquistas entraran #n vigencia a
partir de la suscripeitn del nueve Contrato Colectivo.

Art. 5. ESTABILIDAD.- La Universidad Macionsl de Chimborazo, garantiza la
estabilidad de todos v cada uno de los trabajadores amparadeos per el presente Contrato
Colectivo por el tiempo de B afios, contados a partir de la fecha de suscripcién de este
contratay

El empleador reconocerd a favor de los trabajadores la indemmnizacidn establecida en
la Legislacién Laboral Vigente, méds los derechos que le correspondan por el tiempe
ratal de estabilidad contenida en el presente Contrato Colectivo, cuando se hubijere
[:m;qu:i:In dﬂ;pirlu intempestivo, es decir, sin observar el debido procesa, Estos
beneficios no podrin exceder de lo establecido en el articulo 1 del Mandato
Constituyente nitmers £,

Art. 6. En el caso de que algin trabajador haya cometide alguna falta determinada en S
el Art. 172 del Cédigo del Teabajo, el empleador pondrd en conocimiento del Comité .
Obrera Patronal para que conozca, analice y discuta sobre el hecho ocurrido y en ¢l
plazo de 8 dias, buscando siempre encontrar una férmula de conciliacion y solucion al
problema a4 fin de sostener la estabilidad del trabajador, emitird un informe, caso
contrario se considerard como favorable, quedando el empleador en libertad de realizar

el trdmite ].EE'.!.L

Art. 7. GARANTIA PARA DIRIGENTES.- En caso de que el empleador despidiere
ne basado en 1b que dlgpe:m? al Are. 172 del Cédigo de Trabajo, 2 uﬂn o mis dirigentes
del "STUNACH", ademés de l:a-s |nli-:n:|.nitu-!.'1un¢= ¥ !.n-unih-:.nciunes previstas en el
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articulo anterior, pagard a los dirigentes, la suma equivalente al soou del total del
monto establecida en el Art. 1 del Mandate No. 4; asi como lo sefialado en el Art, 187
del Cédigo del Trabajo, eita garantla tendrd el dirigente sindieal hasta doce meses
despuds de haber concluido su mandate.

Ast. B, PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO.- La
Universidad no podri dar por terminadas [as relaciones laborales con ninguno de sus
trabajadores y por ninguna causa, que no sean las determinadas en el Codigo del
Trabajo y previo el trimite legal correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagard en dinero efectivo sin petjuicio de los
demis derechos y beneficios que sefiala [a ley, la suma equivalente al sone del total del
monto establecido en el Art, 1 del Mandato MNo. 4, salvo que se dicte normas que
establezcan un mayor beneficio para los trabajadores, segin lo establecido en la norma

indicada,

Art. 9. JORNADA DE TRABAJO.- La jomada diaria del trabajo sera de ocha horas
hasta un méaximo de 40 horas semanales de acuerdo a lo establecido en el Are. 47 del
Cédigo del Trabajo, conforme a los horarios y tumos que establece la Direccidn de
Talento Humane de la Universidad MNacional de Chimborazo en concordancia con las
necesidades Institucionales, horarios que serin exhibidos en lugar visible de la
mencionads Direccién. El cambio de horario y turno deberd notificarse con el plazo de
15 dias de anticipacitn, salvo casos excepcionales debidamente justificados per el
empleador, en el cual la notificacién de cambio de horatio y turno de trabajo se
realizard de manera inmediata o ipso facto. Los horarios y turnos serdn debidamente
autorizados por la Direccidn Regional del Trabajo y Servicio Pablico.

Art. 10, PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS.- La
Universidad Macional de Chimborazo, se compromete a pagar a los crabajadores que
labaren horas suplementarias o extraordinarias con los respectivos recargos que la Leyz
establece, de igual manera pagard el ciento por ciento de recargo cuando se labore :II"-
dias festivos, sibado y domingo de conformidad con el Art. 55, numeral 4) del Codiggnahy i
del Trabajo. Para el pago de las horas suplementarias y extraordinarias se rE'quie“
previamente una autorizacién de la mdxima autoridad y autorizacion del Inspector del

Trnh:.]':'r.

De conformidad con el Art. 55, numeral 1) del Cédigo del Trabajo, las horas
suplementarias no podrin exceder de cuatro al dia, y de doce a la semana, salvo en el
caso de excepeidn impuesta en el Cédigo del Trabajo. '

Con las excepcidn establecida en el inciso segunds del articulo go del Cadigo del
Trabajo, que se refiere a la compensacién para el descanso forzese en lpa gasos

conocidas por la UNACH. : .__,-""'t.‘___
| | | | lI 2 ;
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CAPITULO 111
SALARIOS ¥ REVISION

Art, n.- IGUALDAD DE REMUNERACION.- La Universidad Nacional de
Chimborazo, para el pago de remuneraciones respetar el principio de "A trabajo de
igual valor corresponderd igual remuneracién', conforme lo prescribe el numeral 4 del
Art, 326 de la Constitucion de la Repidblica en concordancia con el Art. 79 del Cédigo
del Tr.a.l.'lajn:l-

En cumplimiento de éste Articulo, la Universidad se compromete a resperar los
salarios o remuneracion mensual unificada de los trabsjadores de acuerds con su
ocupacidn y actividad laboral, conforme lo establece el Ministerio de Relaciones

Lﬂbﬂfﬂl&ﬂ.

Art. . INCREMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS.- La Universidad MNacional
de Chimboraze, se compromete a partir de la suscripeién del Contrato Colectivo, a
negociar la remuneracidn mensual unificada de sus trabajadores de acuerdo a lo que
determine el Ministerio de Relaciones Laborales en sus acuerdos ¥ resoluciones, para

lo cual la UNACH contard con la disponibilidad presupuestaria  debidamente
planificada.

Las parces libre y voluntariamente acuerdan la impurabilidad salarial para todos los
trabajadores sin excepeidn, amparada por este contrato, eualquiera que sea el
mecanismo que opere en los aumentos salariales conforme los techas,

Art. 13. REVISION ECONOMICA ANUAL.- En el plaze de treinta dias posteriores
a la fecha de publicacién en el Registro Oficial del Acuerdo Ministerial del MEL, con
el cual se fije los techos de negociacidn, el Comité Central Unico, hard conocer la
propuesta anual de inerementos en todos los beneficios econdmicos a la Universidad,
para que de cenformidad al presupuesto anual se proceda con los incrementos en
beneficio de los trabajadores de acuerdo a reglas establecidas en el Art. 56 de la Ley
para las Reformas de las Finanzas Pdblicas. La negociacidn no podri extenderse
treinta dias més posteriores a la presentacion de la propuesea de ineremento.

Art. 14. PUESTOS, VACANTES.- En caso de producirse una vacante o cargo de
nueva creacidon en coalguiers de las secciones laborales de la Universidad, los
Trabajadores Afiliados al Sindicats, podrin presentarse al concurso de mérito v
oposicion para ocupar dichos puestos en la Universidad.

Art. 15.- En lo referente a reemplazo, se estard a lo dizpuesto en el Art, 42, numerales,
{1, 3, 8, u, 16, 18, 22, 25, 32), del Cédiga del Trabajo, siempre que el remplazo sea
autarizado porda UNACH.

Art. 16. BENEFICIOS SOCIALES.- La Universidad Nacional de Chimborazo, se
' | |
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Ministerio de Relaciones Laborales:

a) SUBSIDIO FAMILIAR.- La Universidad, pagard por concepto de subsidio
familiar, la cantidad del 1a0 del salario bésico unificado del trabajador en
peneral por cada hija o hijo hasta los dieciocho afios de edad; ademas se pagard
este subsidio a las hijas y/o hijos discapacitados de cualquier edad, portadores
del carné de discapacidad, emitida por la entidad correspondiente, pagaderos
mensualmente.

b} SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Por concepto de subsidio de antigiiedad. La
Universidad reconoce y se obliga a pagar a Favor de sus trabajadores a partir del
rercer afio de labores, el a7 de la remuneracién mensual unificada
multiplicado por el némero de afies laborades, pagadero mensualmente a
partir de la firma del Contrato Colectivo, mis lo gue se incremente en el futura
por este concepto de acuerdo a las disposiciones legales,

Art. 17.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- La Universidad, se compromete a prestar
el servicios de transporte a sus trabajadores, conforme las rutas establecidas por la
Direccidn de Administracién del Talents Humano de la UNACH v solo en el evento

de ser imposible proveer el servicio de transporte se pagard el valor de USD o,50 por
cada dia laborado conforme al Acuerdo Ministerial MREL-2012- 076,

Art, 18- VIATICOS Y SUBSISTEMNCIAS.- la Universidad, pagara al trabajader los
viiticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacidn; conforme a lo establecido en .-:-‘--: )
Reglamento para el Pago de Vidticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentaciénfsia o
dentro del pais para las y los Servidores y las y los Obreros Piblicos, emitide por eligei
Ministerio de Relaciones Laborales mediante Acuerdo Ministerial MEL-z013-0007 ¥ lo *¢vger® .

estipulado en la reglamentacién interna de la institucion.

Art. 19.- SERVICIO DE ALIMENTACION.- La Universidad Nacional de
Chimborazo proveer el servicio de alimentacién por un monto equivalente a USD
a.50 por trabajador que labore en jornada dnica y por dia labsrado; valor que podrd ser
pagado a los trabajadores en caso de que la institucién no provea el servicio,

Azt 20. PERMISO POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento del conyuge
:,-..-".:: conviviente con que haya formado sociedad de hecha, o de sus parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendrd derecho a tres
dias de permiso. En caso de que el conyuge, conviviente o pariente dentro de los
grados sefialados, hubieren residido fuera de la regién o zona de wvivienda, se e
otorgard un dfa de licencia adicional; deberd presentar la ﬁnﬁ:ida"ﬂg defuncién dentro
de los tres dias posteriores al permiso. '

E ]
| o

Campus Horke " Edisos Bieraf.” i "LaDularesa” i Danipes Genbo | CamgusBeing

iz Aniooia Jecd e Stse e | 5% Csr ¢ Al oy y 10 Aich i Dbl thy et [ Pavipis s Br, B San Pragae

Teikeoie ST 0 01 30 ek 1B | T SO DN 00 | T GRTNHED 0 | waadue

e e . i e e e —————
www unach.ede.ec



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

_ PROCURADURIA GENERAL
et TUGD - OG0 - W2 - TGS

Art. 2. BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD
DEL TRABAJADOR.- La Universidad, se compromete a mantener y suseribir los
contratos de pdlizas, con una compafiia de seguros, para todos y cada wno de los
trabajadores amparados por este instrumento; para cubrir los riesgos por muerte y/o
accidente, incapacidad total y permanente por un costo de hasta USD 4 cuareo ddlares
mensuales; estas obligaciones se establecen sin perjuicio de los beneficios que conceda
el IESS por este concepto.

Arc. 23, REUBICACION, TRABAJADOR INCAPACITADO.- En caso de
incapacidad, parcial, temporal o definitiva por aceidente de trabajo dal trabajador, la
Universidad, reubicari en sus funciones acordes a su incapacidad, siempre ¥ cuando el

IESS no le hubiere ]'.ul.u ilade,

El trabsjador seguird percibiendo el sueldo completo, que venia percibiendo antes de la
incapacidad, asi como todos los beneficios que le otorgue el presente contrato
colectivo,

Ast. 23. BENEFICIO POR SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A
LA JUBILACION.- Por supresion de partidas, renuncia wvoluntaria, o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion se reconocera los beneficios econémicos
establecidos en los Mandaros Constituyente No z, es decir, siete salarios bisicos
unificados por afio, y hasta 210 salarios bisicos unificados del trabajador privado, sin
perjuicio de los beneficios que por Ley les corresponde, siempre y cuando exista
dispenibilidad presupuestaria.

La Institucién Universitaria pagara dentro del plaze de treinta dias la cantidad
indicada; siempre y cuando que el trabajador no tenga que responder por bienes de la
Universidad bajo su responsabilidad, para que dé lugar a este beneficia, la Direccidn de
Administracién del Talente Humano v Direccién Financiera deben emitir informe
favorable de la solicitud presentada.

Art. 24. JUBILACION PATRONAL.- La Universidad, se compromete a pagar a
todos y cada uno de los trabajadores amparados por el presente contrate eslectivo, la
jubilacion patronal, de conformidad con el Art. 216 del Cédigo del Trabaje.

Art. 25.- ROPA DE TRABAJO.- La Universidad, entregard a todos sus trabajadores la
ropa de trﬂ'ba.icr de acuerdo a lo siguiente:

a) Proporcionard anualmente dos uniformes o ropa de trabajo de la partida
designada para este objeto; la compra de ropa de trabajo de buena calidad, se
realizara previo el listado que elaborard conjuntamente las partes de acuerdo a
la prnfqrma de dichos presupuestos, para el nf:-::: se formard una Comisidn
Qbrero | Patronal para [a respectiva adquisicidn, E

tendiendose por vestido o
fopa ":[?1 tna]:raju, aguellas plrendu de vestir, que 51:1

ser equipo de seguridad
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industrial, estdn elaboradas con materiales y disefios adecuades para brindar el
minime necesario de comodidad y proteccién de les factores climiticos en la
realizacion del trabajo especifico, pudiendo estar compuesta por un oversl s un
pantalén; camisa o camiseta; un saco o chompa; y, calzadao adecuado,

b) El monto a entregarse para ropa de trabajo es de 16p00 USD, por cada
trabajador al afia.

Are. z6. SERVICIO MEDICO.- La Universidad, proporcionari el servicio de
primeros auxilios y las medicinas bisicas a todos los trabajadores que en el
cumplimiente de sus labores lo requieran,

De conformidad con lo prescrito en los Arts. 365 y 430 del Cédigo del Trabajo,
reformado, la Universidad seguird manteniendo en vigencia, el servicio médico,
odontelégico, de enfermerda, y trabajador social, a través de los servicios que dispone,
para todos ¥ cada une de los trabajadores amparados por este instrumento.

Art. 27.- La Universidad, reconocers los derechos de libre expresién y reunion de los
trabajadores arganizados en el Sindicate, de conformidad con lo que dispone el Art. 43,
numeral 28 del Cédigo del Trabajo.

Art. 238.- La Universidad, se compromete a tratar a sus trabajadores con la debida
consideracién y respeto a la dignidad humana, velando siempre por su bienestar social,
econdmice y cultural de los mismes, respetando su participacion en los organismos
sindicales, tanto seccidnales, como nacionales, asi mismo Facilitardi ambiente para el
desempefio de sus funciones laborales, proporcionando los implementos de seguridad
necesarios, dara estricto cumplimiento a las disposicienes y demés normas existentes
sobre la materia, y normas sociales del presente contrato colective, velando pot la
seguridad y la vida del trabsjador, las drdenes e instrucciones superiores para los
trabajadores serin canalizadas debida y correctamente.

Art, 2g. SEGURIDAD ¥ SALUD.- La Universidad, se obliga a proporcionar a los
trabajadores, para que efectien las tareas que le sean encomendadas de acuerdo a las
instrueciones del departamento de seguridad e higiene del Ministerio de Relacienes
Laborales, Riesgos del Trabajo del 1ESS y Unidad de Riesgos Laborales de la
UNAGCH, para el efects se compromete a proporcionar los implementas de seguridad,
sanidad e higiene a cada uno de sus trabajudores {puantes, mascarillas, orejeras, fajas
botas impermeables ctc.), ¥ velard por el constante y buen estado del mantenimiento
de sus locales, las instalaciones, mdquinas, materiales, vehiculos o instrumentos de
trabajo entre otros, los trabajadores a la vez se comprometen & cuidar por su buena
conservacidn y funcionamiento cifiéndose a las instrucciones y disposiciones de la
institucidn universitaria.
, |

Art, 30. COMITE OBRERO PATRONAL- Las quéjas jo reclamos indis
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rse hard por medio de la directiva de la otganizacidn para lo coal la Univerzidad
recibira a los directivos del Sindicato por lo menos cada quince dias durante las horas
labarables,

Laz partes convienen en crear el Comité Obrero Patronal, el mismo que estard
integrado por & miembros, 3 representantes por parte de la universidad vy 3
representantes de los trabajadores; por parte de la Universidad Macional de
Chimboraze, el Sefior Rector, el Procurador y el Director de Talente Humano; por los
trabajadores, el Secretario General, el Secretario de Organizacidn y el Secretario de
Defensa Juridica, Este Comité Ohbrero Patronal, se reunird ordinariamente eada fin de
mes o cuando sea necesario para resolver y canalizar cualquier situacidn de los
trabajadores o con relacidn a las funciones especificas de su trabajo, el Rector tendrd
voto dirimente.

La Universidad no podri tomar ninguna medida en contra del trabajader sin que antes
no resuelva el Comité Obrero Patronal, ¢n case de tomar medidas unilaterales, estas
serin de nulidad absolura; as{ mismo este Comité aplicari el principio in dubic pro
operario,

Art. 31. MULTAS.- La Universidad, se compromete mensualmente a entregar al
Sindicato el sos de las multas que se hayan impuesto a los trabajadores que
pertenezcan a éste, de conformidad con el Reglamento Interne de la UNACH, el
Contrato Individual de Trabajo v el Art, 42, numeral 23 del Cédigo del Trabajo, dicha
entrega se hard al Secretario de Finanzas o a quien resuelva la Asamblea General del
Sindicato.

Art. 32. DESCUENTO A LOS TRABAJADORES.- La Universidad, se obliga a

entregar a la organizacidn les siguientes valores,

a} El valor del 1% de la remuneracion mensual unificada del trabajader de
conformidad con la Ley, Art. 447, numeral 7, del Cédigo del Trabajo y Art. 43,
numeral 21 del misme euerpe legal, pudiendo cada trabajador realizar un mayor
aporte a lo establecido en la I&}-;

b) Los demds descuentos ordinarios o extrasrdinarios que acordare el Sindicato;

c) Descontard el o.50 de la remuneracién mensual unificada del trabajador, a los
trabajadores de conformidad con la Ley 1o, publicada en el Registro Oficial del
g de Agosto de 1g8y; y, una vez gue hayan cobrado sus haberes los trabajadores,
los fondos de terceros serdn tramitades por parte del empleador a la
organizacidn sindical nacional, Unidn General de Trabajadores del Ecuador
(UGTE), de conformidad al tiempo de la transferencia que realiza 21 Tesora

Macional.

Art. 33 La Universidad, permirini a/los tnh:lj!arinre: faltar o ausentarse del teabajo
. I |
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para desempefiar comisiones de la aseciacidn a que pertenezcan, siempre quitgigud
aviso al empleador con la oportunidad debida.

Los trabajadores comisionados gozarin de licencia por el tiempo necesario y volverin
al puesto gque ocupaban conservando todos los derechos derivados de sus respectivos
contratos; pero no ganardn la remuneracidn correspondiente al tiempo perdido.

Art. 34. PERMISOS PARA ASUNTOS SINDICALES.- La Universidad concederd
a los trabajadores miembros del Sindicato los permisos que sean necesarios para que se
cumplan las tareas relacionadas con las actividades del sindicato, asi como para la
asiztencia a seminarios, talleres o actividades de sus centrales provinciales nacionales
de acuerdo al Decreto 225 del 18 de enero del 2010, publicado en el Registra Oficial No.
123 del 4 de febrero del 2010.

Dicho permiso se solicitard minimo con 48 horas de anticipacién, por escrito al Rector

de la UNACH o su delegado.

Art. 35, PERMISOS PARA CAPACITACION SINDICAL- La Universidad
Macional de Chimborazo, facilitard, cooperari en la realizacion de cursos de
capacitacién  sindical, conferencias, mesas redondas, giras de observacion,
debidamente justificadas, concediéndoles permisos remunerados para la asistencia en
concordancia con el Decreto 225 del 18 de enero del 2010, publicado en el Registro
Oficial Ne. 123 del 4 de febrers del 2010, que dice: "Se establecerd permiso para
capacitacién sindical en total por persona hasta 15 dias al afio con un méximo de 30
personas por eada eurso”,

La Universidad, garantizard la capacitacién y formacion de los trabajadores, para ko
cual brindar las facilidades a las que hubiere lugar para el cumplimiento del devecho
antes indicade,

Art. 36.- En caso de incapacidad del trabajader en el desempefio de sus funciones, por
sccidente o enfermedad de trabajo, el Seguro cubre el 8own, y la universidad se
cempromete a cubrir el otto 20 % de su remuneracién mensual. Este beneficio se
aplicard a partir del cuarto dia de enfermedad y por el tiempo que dure esta, hasta un
mdximo de & meses conforme a la Ley del Seguro Secial.

Art. 37~ La Universidad, concederd permiso remunerado a los dirigentes del Sindicato
cuando tengan que asistit a las audiencias o cualquier actividad con las autoridades de
trabajo, por motivo de la aplicacién del presente Contrato Colectivo, siempre que haya
salicitado permiso con 24 horas de anticipacidn, se eoncederd de acuerdo al presente
Conteato Colectivo,

Art. 38.- SEGURIDAD JURIDICA.- En caso de que algin trabajador faltare a sus
labores por haberse ordenade su detencién por alimentos, por infracciones de trdnsito

como consecuencia de sus Funciones y demés infracciones penales en las cusles no
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exista sentencia condenatoria ejecutoriada, la Universidad no podea separarlo mientras
tal orden de detencidn subsista.

Art, 30.- La Universidad, reconocerd como wilidos los certificados concedidos por
médicos particulares, y avalados por el IESS cuando se traten de casos de emergencia.

Art. 4o.- La Universidad, se compromete a conceder permiso remunerads de hasta 4
horas, necesario cuando el o los trabajadores tengan que asistir al departaments  del
1ESS o a llamados judiciales, previa justificaciém ;un:gspundiem_e, como lo establece &)
art 42 numeral g dal Cédige de Trabajo,

Art. 41.- Son dias de descanso obligatorio los establecidos en el Art, 65 del Cédigo del
Trabajo.

Art. 42.- La Universidad, concederd permisos con cargo a vacaciones y justificard las
faltas en caso de calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuite, tales como
Incendios, destrucciones de wivienda, inundaciones, por citaciones judiciales ¥
personales hasta por un tiempo de tres dias o de muruo acuerdo con las circunstancias
del caso.

Art. 43.- El goce de vacaciones anuales de los trabajadores se procederd de conformidad
a lo establecido al art. 69 del Cédigo del Trabajo y con relacién al Arr.

71 del mismo cuerpo de ley, vacaciones que serian de acuerde a la planificacidn
institucional, de igual manera el trabajador universitario, podrd acumular vacaciones
de conformidad con lo dispuesto en el Art, 75 del Cédigo del trabajo.

CAPITULOV
ACEPTACION Y RATIFICACION

Art. 44.- Las partes ratifican su voluntad de dar estricto cumplimiento el presente
contrato colectivo, en caso de violacién de uno de los Articulos, la parte-afectada
requerird a la otra una reunidén inmediata con fines conciliatorios para recuperar la
buena marcha, de no estsblecerse la conciliacién necesaria y adecuada las partes
afectadas se acogerin a los procedimientos legales previstos en la Constitucién de la

Repiblica, Cédigo del Trabajo y los Acuerdos Internacionales de la OIT, del cual es
parte nuestro pais.

Art. 45.- Lo que no conste en este Contratoe Colectiva, las partes estaran dispuestas a lo
estipulado en el Cadigo del Trabajo y demis leyes pertinentes, siempre y cusndo no se
contrapongan a los derechos de los trabajadores, ademds quedan incorporadas a este
instrumento las obligaciones de los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8, decrero
ejecutive 1701, 225 ¥ acuerdos ministeriales emitidos por &l Ministerio de Relaciones
Laborales; las Actas Transaccionales firmadas por las partes que no se encuentren
incluidas i:xprjsammte en este instrumento y sizmpre que jno signifiquen duplicidad o

contraposicién de este Cnnt_mtn |
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Art. 46.- En casos de existir divergencias entre las partes contratantes en cuanto a la
interpretacién aplicacién de las disposiciones del presente contrato y de cualguier otro
asunto relacionada entre la Universidad, las partes se obligan a tratar directamente y
agotar todos los medios a su alcanee en el orden de una justa solucién del problema, en
todo caso de existir dudas sobre el alcance de las disposiciones del presente Contrato
Colectivo se interpretard y se aplicara en el sentido mas favorable a los trabajadores de
conformidad con el Art. 326, numeral 2,3 de la Constitucién de la Repiblica y Art. 3
del Cédigo del Trabajo, siempre que no se contrapongan a les Mandatos 3, 4 ¥ 8,
Dectetos Ejecutives 1701 y 225 y acuerdos que dicte el Ministerio de Relaciones
Labores.

Ast. 47.- La Universidad, se obliga con las Autoridades, Direcciones y Personal
Administrativo o dar, en estricta cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 10 y 13
del Art, 42 del Cédigo del Trabajo. De igual manera todos los trabajadores darin
cumplimiento a los literales del Art, 45 del Cédigo del Trabajo.

Art. 48.- La Universidad Macional de Chimborazo, se compromete a publicar en su
piging Web el presente Contrato Celective, una vez que sea aprobade por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 49.~ La Universidad Macional de Chimboraze, haed constar en el presupuesto
correspondiente de la institucién, el total del financiamiento del presente Contrato
Colectiva, v lo gestionard ante el Ministerio de Finanzas, en base al informe remitido
por la Direccién del Departamento de Administracién del Talento Humano, previo la
informacién que debe proporcionar el trabajador, durante el primer semestre de cada
afio sobre el nédmero de hijos menores de 18 afies, y aquellos con discapacidades y
enfermedades catastroficas; en caso de incumplimiento total o parcial se regirdn a lo
dispuesto en el Art. 251 del Cédigo del Trabajo y de esta Contratacién Colectiva.

Art. so. Cuando un [fibajadur hs.:,r.a sido dtsignadu para cumplir alguna funcién o
representacién piblica dentro o Fuera de la provincia, La Universidad, dari todas las
facilidades y concederd una comisién de servicio sin sucldo hasta que dure la funcién
en dicho cargo, finalizada la misma se obligard al trabajador a reintegrarse a sus
funciones y puesto de trabajo en la Universidad.

Att. su- INCORPORACION DE DERECHOS ADQUIRIDOS. Todas Las
garantfas y beneficios que los trabajadores han venido gozande por ley, por contrata
colectiva o por convenio de las partes, se mantendrin vigentes y se consideran
incorporadas a este contrato eolectivo, que entrard en vigencia a partir de la Firma del
presente Contrato Colectivo.

|
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enero del afio zo14, siempre ¥ evands se obtenga la aprobacidn por parte del Ministerio
de Relaciones Laborales; después de celebrado este pacto colective laboral, no podré
ser modificade, desconocide o menoscabado en forma unilateral por ninguna de las

Pﬂ[te-ﬂ.

TRANSITORIA SEGUNDA.- La Universidad Nacional de Chimboraze, reconoce
que todos los trabajadores que estin amparados por el Cédigo del Trabajo y la
Contratacion Colectiva, no son parte del régimen de la Ley Orgénica de Servicio
Piblico, Cadigo de la Produccién y las leyes que en lo posterior se dictaminen
contrarias a lo que determina la Constitucién de la Repdblica.

TRANSITORIA TERCERA.- Forman parte de la Contratacién Colectiva el nueva
marco Constitucional, los Mandatos Constituyentes. 2,4 v 8 expedidos en la Asamblea
Constituyente, ¢l Codigo del Trabajo, Decretos Legislativos, Ejecutivos, Acuerdos
Ministeriales u otras leyes que no estén en contra de [a Constitucién de la Repiblica
del Eeuador, que no se opengan a lo aprobado en el presente Contraro Colectivo
suscrito entre la Universidad Nacional de Chimboraze y el Comité Central Unico de
Trabajadores, las partes se obligan a respetar, mantener y aplicar todas v cada una de
las estipulaciones, constantes en este pacto Colective Laboral,

Para constapeizde-lg actuado y leido el presente contrato colectiva de trabajo entre las
partes, esfe se firma rntcha =1 51 tu 1l conrenido, dado por aceptado en 1.1.1:|. lad d.'_B
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