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Objetivo Estratégico OE1:

Incrementar la pertinencia en los niveles de formacion de los estudiantes
para que aporten a la solucion de problemas en un contexto local,
regional, nacional e internacional.

META: OE1.M1 60% de empleabilidad de los profesionales graduados en la UNACH

RESULTADO: Promedio de la tasa de empleabilidad del afio 2025= 60,48%

META: OE1 RESULTADO:

Promedio de la

tasa de
empleabilidad de|
afio 2025

(&) 60,48%

Durante el afio 2025, la tasa de empleabilidad de los profesionales graduados de la Universidad Nacional
de Chimborazo alcanzé un promedio de 60,48%, superando la meta institucional establecida del 60%. Este
resultado refleja el fortalecimiento de la pertinencia de la formacion académica y la consolidacion de
procesos orientados a vincular el perfil profesional de los graduados con las demandas del entorno laboral.

Este avance responde al trabajo institucional desarrollado en el proceso de seguimiento a graduados y a
las estrategias impulsadas desde el Vicerrectorado Académico para fortalecer su insercién laboral. En este
contexto, la creacion de la plataforma Alumni UNACH ha propiciado el consolidar una red activa de
graduados, fortalecer el relacionamiento con el sector productivo y facilitar el acceso a oportunidades
laborales mediante la difusion de vacantes, espacios de vinculacion profesional y el desarrollo de
iniciativas que mantienen el vinculo permanente entre la Universidad y sus graduados.




NOMBRE DEL DOCUMENTO ’~

CcODIGO: 3
VERSION:
FECHA:
UNIVERSIDAD MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SG C
glf}gl%%‘ﬁ‘% PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION CTEMA DR CESTION e LA CALIDAD
SUBPROCESO: GESTION DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

META: OE1.M2 20% de graduados de la UNACH laborando en emprendimientos propios
RESULTADO: Promedio de emprendimientos de los profesionales graduados 2025 = 20,92 %

OO

Promedio de
emprendimientos
de los profesionales
graduados

20,92%

20% de graduados
de la UNACH

laborando en
emprendimientos
propios

En el afio 2025, la tasa de graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo que desarrollan
emprendimientos propios alcanzd el 20,92%, superando la meta institucional establecida del 20% vy
evidenciando un incremento del 10,57% con relacién al afio 2024. Este resultado refleja el creciente
interés de los profesionales por generar iniciativas productivas propias, asi como el impacto de la
formacién universitaria en el desarrollo de habilidades vinculadas a la innovacién, la creatividad vy la
gestion de proyectos.

Como parte de las acciones institucionales que acompafian este proceso, la plataforma Alumni UNACH
incorpora un espacio destinado a la difusion y promocion de los emprendimientos impulsados por
graduados de la institucion. Este entorno digital permite visibilizar sus iniciativas, fortalecer la conexién
entre la comunidad universitaria y el sector productivo, y generar nuevas oportunidades de colaboracién
y crecimiento para los proyectos desarrollados por los profesionales de la UNACH.

META: OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la UNACH

RESULTADO: Tasa de titulacion de la Unach = 43, 50%

43, 50%
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Para el afio 2025, la tasa de titulacion de la Universidad Nacional de Chimborazo alcanzé el 43,50%,
resultado que refleja el trabajo institucional orientado a fortalecer los procesos de culminacién de
estudios y facilitar la obtencién oportuna del titulo profesional por parte de los estudiantes. Este indicador
evidencia un avance que se encamina progresivamente hacia el cumplimiento de la meta institucional.

En este marco, la Universidad ha impulsado acciones dirigidas a optimizar los procesos académicos y
administrativos vinculados a la titulacion, asi como a fortalecer el acompafiamiento académico a los
estudiantes en la fase final de su formacion. Estas iniciativas buscan mejorar la eficiencia terminal y
contribuir a gque un mayor nimero de estudiantes culminen con éxito su proceso formativo.

META: OE1.M4 85% de retencidn estudiantil en grado

RESULTADO: Tasa de retencién estudiantil: 55,51

El Vicerrectorado Académico ha impulsado la implementacién de herramientas de monitoreo que
permiten disponer de informacién actualizada y precisa sobre la permanencia estudiantil, facilitando la
toma de decisiones por parte de las direcciones de carrera y facultades. Estos mecanismos permiten
identificar de manera oportuna factores que inciden en la continuidad de los estudios y fortalecer las
acciones de acompafiamiento académico a lo largo de la trayectoria formativa de los estudiantes.

En este marco, la Universidad trabaja de manera permanente en la consolidacién de politicas
institucionales que favorezcan la permanenciay la culminacién oportuna de la formacion de grado, como
parte de su compromiso con la calidad educativa. Estas acciones contribuyen a mejorar progresivamente
la retencion estudiantil y, al mismo tiempo, inciden positivamente en el sostenimiento de las asignaciones
presupuestarias estatales, al dar cumplimiento a los estandares establecidos por los organismos de control
y evaluacion.
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META: OE1.M6 60% de la planta docente con titularidad

RESULTADO: Tasa de profesores titulares: 43,24%

Tasa de

profesores
titulares:

® 43,24%

La Universidad Nacional de Chimborazo ha impulsado acciones orientadas a fortalecer la estabilidad y
consolidacién de su planta docente, desarrollado procesos de concursos de méritos y oposicién, asi como
mecanismos institucionales que permiten avanzar progresivamente en la regularizacién y fortalecimiento
del proceso de contratacién del personal académico titular.

Como resultado de estas acciones, la tasa de profesores titulares alcanzd el 43,24 %, reflejando el
compromiso institucional con la consolidacién de un cuerpo docente estable, cualificado y alineado con
los objetivos de calidad académica.

META: OE1.M7 90% de ejecucién presupuestaria del eje academia

RESULTADO: Tasa de presupuesto ejecutado del eje de academia: 88,53%

META:

RESULTADO
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Durante el afio 2025, la tasa de ejecucion presupuestaria del eje de academia alcanzd el 88,53%,
reflejando una gestion orientada a fortalecer la infraestructura académica, el equipamiento tecnoldgico
y las condiciones para el desarrollo de los procesos de formacién. Entre las principales inversiones
realizadas se destacan la construccidn del edificio de la Facultad de Ingenieria, la adquisicion de
computadoras de alta gama y equipos especializados para diversas carreras, asi como el fortalecimiento
de laboratorios académicos mediante la compra de tecnologia especializada.

Asimismo, se gestiond la adquisicidon de equipos para los laboratorios de Odontologia y Arquitectura,
magquinaria industrial para el laboratorio de maderas, drones profesionales, impresoras 3D y sistemas de
navegacion centimétrica satelital RTK, ademas del licenciamiento de software para la implementacion
del laboratorio de realidad virtual de la Facultad de Ciencias de la Salud; la ejecucidon alcanzada evidencia
el avance institucional en el fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento académico de la
Universidad.
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Objetivo Tactico OT1:

Incrementar la construccion de conocimientos, habilidades y destrezas
con actitud responsable y reflexiva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de aprendizaje, promoviendo la
relacion de la teoria con la prdctica.

META: OT1.M1 al menos un estudio prospectivo de oferta de grado y posgrado

RESULTADO: Numero de estudios prospectivos de oferta de grado y posgrado: 100%

META: RESULTADO:

OT1.M1 al menos un estudio Numero de estudios prospectivos
prospectivo de oferta de gradoy | de oferta de grado y posgrado:
posgrado 100%

Se cumplid satisfactoriamente la meta institucional mediante la elaboracién y aprobacion del Estudio
Prospectivo de Oferta Académica de Grado y Posgrado de la Universidad Nacional de Chimborazo,
alcanzando el 100 % de ejecucién en este indicador. Este estudio permitié analizar las tendencias del
entorno educativo, las demandas del sector productivo y las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional, identificando escenarios futuros que orientan la toma de decisiones institucionales respecto a
la pertinencia, creacién y redisefio de programas académicos.

Los resultados del estudio aportan directamente a la planificacion institucional al proporcionar una base
técnica y cientifica para la toma de decisiones estratégicas en materia académica. A partir de esta
informacion sistematizada sobre las tendencias del entorno, las necesidades del mercado laboral y las
demandas sociales del territorio, la Universidad cuenta con insumos que permiten orientar con mayor
pertinencia su oferta formativa hacia las exigencias del desarrollo local, regional y nacional.
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META: OT1.M2 95% de estudiantes alcanzan al menos el 60% en resultados del aprendizaje (RAE)

RESULTADO: Tasa de estudiantes que aprueban RAE: 99,73

Tasa de

estudiantes que 99 73%
aprueban RAE: !

A

El compromiso de las carreras con el aseguramiento de la calidad educativa se ha impulsado mediante
la socializacion del proceso de evaluacion de Resultados de Aprendizaje Especificos (RAE). En este marco,
cada carrera ha disefiado e implementado planes de acciones de mejora con base en los resultados
obtenidos en los semestres anteriores, buscando fortalecer el logro de los resultados de aprendizaje y
consolidar los procesos de mejora continua.

Como resultado de la evaluacidon RAE a nivel institucional en el periodo 2025-1S, se superd la meta
establecida, alcanzando una tasa de aprobacidon del 99,73 % de estudiantes que obtuvieron al menos el
60 % en los resultados de aprendizaje. Este resultado evidencia la solidez del proceso formativo y
reafirma la pertinencia de los mecanismos institucionales de seguimiento y evaluacién del desempefio
estudiantil.

META: OT1.M3 100% de planes de aseguramiento de la calidad a nivel institucional, de carreras o
programas, implementandose y con procesos de seguimiento y evaluaciéon permanente

RESULTADOS:

e Tasa de planes de aseguramiento de la calidad institucional en ejecuciéon 100%
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En el marco de los procesos de autoevaluacidn institucional, la Universidad Nacional de Chimborazo ha
implementado instrumentos de planificacidn orientados al aseguramiento de la calidad académica. Entre
ellos se encuentran el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2021-2026, vigente hasta
mediados del afio 2025, y el Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional 2025, elaborado a partir
de los resultados del proceso de autoevaluacion institucional ejecutado durante el afio 2024. La
aplicacion de estos instrumentos ha permitido consolidar un sistema de planificacidn y seguimiento que
orienta la mejora continua de la gestién académica y administrativa, alcanzando una tasa del 100 % de
planes institucionales en ejecucion.

o Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de carrera en ejecucién 100%

A nivel de carreras, los procesos de autoevaluacién desarrollados durante el afio 2024 permitieron la
formulacién y actualizacién de planes de aseguramiento de la calidad orientados al fortalecimiento de
los programas académicos. Estos planes se encuentran en ejecucidn y cuentan con un seguimiento
permanente por parte de las carreras, con el acompafiamiento técnico de la Direccion de Evaluacidn para
el Aseguramiento de la Calidad Institucional, alcanzando una tasa del 100 % de planes de fortalecimiento
0 mejora de carreras en ejecucion.

e Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de programas en ejecuciéon 100%

De manera complementaria, en el ambito de los programas de posgrado se dispone del Plan de
Aseguramiento de la Calidad de Programas 2023—-2024, vigente hasta mediados del afio 2025, asi como
de los planes elaborados a partir del proceso de autoevaluacién de programas ejecutado en 2024. Estos
instrumentos orientan la mejora de los procesos académicos y de gestién del cuarto nivel, encontrandose
en ejecucion y bajo seguimiento de los programas de posgrado, con el monitoreo de la Direccién de
Evaluacidn para el Aseguramiento de la Calidad Institucional. Como resultado, se registra una tasa del 100
% de planes de fortalecimiento o mejora de programas en ejecucién.

META:

100% de planes de aseguramiento
de la calidad a nivel institucional, RESULTADOS

de carreras o programas, .
implementéndose y con procesos eTasa de planes de aseguramiento de la
de seguimiento y evaluacién calidad institucional en ejecucion 100%

permanente eTasa de planes de fortalecimiento o
mejora de carrera en ejecucion 100%
eTasa de planes de fortalecimiento o
mejora de programas en ejecucion
100%
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META: OT1.M4 100% de profesores que imparten formacién en segunda lengua cuentan con la
certificacién internacional C1 del MRE (Marco de Referencia Europeo)

RESULTADO: Tasa de profesores que imparten formacidn en segunda lengua cuentan con la certificacién
internacional C1 del MRE (Marco de Referencia Europeo): 71,74.

Meta: 100% de profesores
que imparten formacion en
segunda lengua cuentan con
la certificacidn internacional
C1 del MRE (Marco de
Referencia Europeo)

RESULTADO: Tasa de

profesores que imparten
formacion en segunda lengua
cuentan con la certificacion
internacional C1 del MRE
(Marco de Referencia
Europeo): 71,74%.

La Universidad Nacional de Chimborazo mantiene como objetivo que el 100 % de los docentes que
imparten formacion en segunda lengua cuenten con la certificacion internacional C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), como parte del compromiso institucional con la calidad
de la ensefianza de idiomas.

En este contexto, 33 de los 46 docentes, entre titulares y no titulares de la Coordinacién de Competencias
Linglisticas, cuentan actualmente con la certificacién internacional C1, lo que representa un
cumplimiento del 71,74 %. Este avance evidencia el progreso sostenido en el fortalecimiento de las
competencias linglisticas del profesorado, con la proyeccién de alcanzar el 100 % de cumplimiento una
vez que los docentes restantes presenten sus certificados correspondientes hasta el afio 2026.

META: OT1.M5 30% de profesores que no imparten formacién en segunda lengua cuentan con la
certificacién internacional B1 del MRE (Marco de Referencia Europeo).

RESULTADO: Tasa de profesores que no imparten formacién en segunda lengua cuentan con la
certificacién internacional B1 del MRE (Marco de Referencia Europeo): 33,44

11
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Meta: 30% de profesores que no
imparten formacion en segunda
lengua cuentan con la certificaciéon
internacional B1 del MRE (Marco
de Referencia Europeo).

RESULTADO: Tasa de profesores
que no imparten formacion en
segunda lengua cuentan con la
certificacion internacional B1 del
MRE (Marco de Referencia
Europeo): 33,44%

33,44%

La Universidad Nacional de Chimborazo mediante la Coordinacién de Competencias Linglisticas
promueve el fortalecimiento del aprendizaje de la segunda lengua del profesorado como parte de las
estrategias orientadas a mejorar la calidad de la formacién académica. Si bien la institucién no es un ente
certificador de una segunda lengua extranjera, la CCL ha desarrollado cursos de preparacion dirigidos a
docentes titulares y no titulares, con el propdsito de apoyar su proceso de certificacion internacional en
el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Como resultado de estas acciones, hasta el periodo 2025-1S un total de 214 docentes cuentan con
certificacién internacional vigente en una segunda lengua extranjera, lo que representa una tasa del 33,44
%, superando la meta institucional establecida del 30 %. Este resultado evidencia el interés del
profesorado por fortalecer sus competencias linglisticas y el impacto de las iniciativas institucionales
orientadas a promover la formacion continua del personal académico.

META: OT1.M6 30% de las carreras con procesos de internacionalizacién curricular que involucra
asignaturas y contenidos, movilidad docente y estudiantil, practicas formativas y preprofesionales,
investigacion formativa y proyectos de investigacion con fines de titulacién y pasantias con otras IES
extranjeras.

RESULTADOS:

e Tasa de movilidad de profesores
Durante el periodo evaluado se registrd la participacién de 41 docentes en procesos de movilidad
académica internacional, lo que representa una tasa de movilidad docente del 6,09 % respecto del total
de profesores principales. Este resultado evidencia un incremento en relacion con el periodo 2024-2S, en
el cual se registrd la movilizacion de 23 docentes, equivalente al 3,59 %.

12




NOMBRE DEL DOCUMENTO ’Q‘

CcODIGO: 3
VERSION:
FECHA: I
UNIVERSIDAD MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SG C
SRS PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION CrerA D ESTON D LA cALIOAD
SUBPROCESO: GESTION DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Este avance responde a las acciones impulsadas para promover la internacionalizacion académica, entre
ellas la difusion del Programa de Movilidad Académico y Administrativo de la Red CRISCOS, asi como la
socializacién de eventos y oportunidades internacionales dirigidas al profesorado. Estas iniciativas han
contribuido a incentivar la participacion docente en actividades de intercambio, fortaleciendo la
cooperacion académica y el desarrollo profesional del personal académico.

e Tasa de movilidad estudiantil

En el ambito de la movilidad estudiantil, durante el periodo 2025-1S se registrd la participacién de 51
estudiantes en procesos de movilidad, alcanzando una tasa del 1,12% respecto del total de estudiantes a
partir del quinto semestre. Este resultado refleja un incremento en comparacién con el periodo 2024-2S,
en el que participaron 22 estudiantes, equivalente al 0,22%.

Entre las acciones que contribuyeron a este resultado se destaca la creacién del Plan de Movilidad
Estudiantil con becas econdmicas orientadas a promover la internacionalizacién, asi como la difusién del
Programa de Movilidad Estudiantil de la Red CRISCOS. Estas iniciativas han permitido ampliar las
oportunidades de intercambio académico vy fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de
experiencias internacionales.

Meta: 30% de las
carreras con
procesos de

internacionalizacion

13
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META: OT1.M7 97% de docentes con resultados de evaluacién integral docente mayor o igual a 90 puntos

RESULTADO: Tasa de profesores con evaluacion integral muy buena y excelente: 98,7

META: 97% de docentes con resultados de
evaluacidn integral docente mayor o igual a
90 puntos

RESULTADO: Tasa de profesores con
evaluacidn integral muy buena y excelente:

98,7%

D 4

Durante los dos ultimos periodos académicos, la Universidad Nacional de Chimborazo alcanzd una tasa
del 98,7 % de docentes con resultados de evaluacion integral calificados como muy buenos y excelentes,
superando la meta institucional establecida del 97 % de profesores con una puntuacion igual o superior a
90 puntos.

Este resultado refleja el compromiso del personal académico con la mejora continua de su desempefio en
los procesos de ensefianza—aprendizaje y evidencia la efectividad de los mecanismos institucionales de
evaluacion integral docente, que permiten valorar de manera sistematica el desempefio del profesorado
y fortalecer la calidad de la formacion impartida en la institucion.

META: OT1.M8 95% de docentes capacitados, distribuidos en: 25% de caracter general en metodologias
de ensefianza-aprendizaje-investigacién, 65% de caracter especifico vinculadas al campo de conocimiento
y 10% para atender necesidades especiales de aprendizaje

RESULTADOS:
e Tasa de profesores capacitados: 96,23 %

14
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Durante el aflo 2025 se alcanzé una tasa del 96,23 % de docentes capacitados, superando la meta
institucional del 95 %. Este resultado es producto del desarrollo de programas de formacién dirigidos al
personal académico de las cuatro facultades de la institucion, asi como de las Coordinaciones de Admisidn
y Nivelacién, Competencias Linglisticas y Formacion Complementaria. En el periodo enero—junio de 2025
se ejecutaron 47 cursos de capacitacion entre generales y especificos, mientras que en el periodo julio—
diciembre se desarrollaron 50 cursos adicionales, promoviendo la actualizacién permanente de las
competencias docentes.

o Tasa de capacitacion general: 98,56 %
En relacién con las capacitaciones de caracter general, orientadas a metodologias de ensefianza—
aprendizaje e investigacion, se alcanzd una tasa del 98,56 %. Durante el afio 2025 se desarrollaron 25
cursos generales, distribuidos en 11 cursos en el periodo enero—junio y 14 cursos en el periodo julio—
diciembre, con la participacion activa de docentes de las distintas unidades académicas.

e Tasa de capacitacion especifica: 99,87 %
En cuanto a las capacitaciones especificas vinculadas al campo de conocimiento de cada carrera, se
alcanzoé una tasa del 99,87 %, evidenciando una amplia participacion del profesorado en los procesos de
actualizacidn disciplinar. Durante el aflo se ejecutaron 72 cursos especificos, distribuidos en 36 cursos en
el periodo enero—junio y 36 cursos en el periodo julio—diciembre, fortaleciendo el desarrollo académico y
profesional del personal docente.

e Tasa de capacitacion de necesidades especiales: 100 %
En el dmbito de la formacién para la atencion de necesidades especiales de aprendizaje, se alcanzd una
tasa del 100 % de participacion docente. Para ello se desarrollaron cursos como Estrategias
psicopedagdgicas para la inclusién en el aula universitaria, Habilidades blandas y Fortalecimiento de
habilidades blandas para la ensefianza: taller de habilidades socioemocionales y comunicativas, asi como
otras capacitaciones orientadas al desarrollo de habilidades socioemocionales y comunicativas,
promoviendo practicas educativas inclusivas dentro de la institucion.

4 N N\ N\ N 7

~

Tasa de ensefanza-
Tasa de Tasa de s -
Tasa de profesores o . N capacitacion de aprendizaje-
capacitados: capacitacion capacitacion necesidades investigacion, 65% de
' eneral: especifica: X . s
g especiales: caracter especifico
vinculadas al campo de
conocimiento y 10%
para atender
96,23% 98,56 % 99,87 % 100 % necesidades especiales
de aprendizaje
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META: 95% de
docentes capacitados,
distribuidos en: 25% de
caracter general en
metodologias de
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META: OT1.M9 al menos 10% del total de estudiantes regulares acceden a becas estudiantiles

RESULTADO: Tasa de estudiantes becados: 9.91 %

META‘ al
‘Al me
de EStudiannos 10% del tor,
accede €S regulareg * RESULTAD
N abecyg estudia eStudian; ‘ Tasa de

9915 ° ecados:

Durante el afio 2025, la tasa de estudiantes beneficiarios de becas y ayudas econémicas alcanzo el 9,91 %
del total de estudiantes regulares. Este resultado refleja el esfuerzo institucional por ampliar los
mecanismos de apoyo estudiantil, especialmente a partir de la actualizacion de la normativa que regula
el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, lo que permitié incorporar nuevos tipos de beneficios y
ampliar la cobertura hacia otros grupos de estudiantes que requieren este apoyo.

En este contexto, se atendid a un nimero significativo de estudiantes que solicitaron ayudas econémicas
para participar en eventos de distincién deportiva a nivel nacional e internacional. El proceso fue
gestionado a través de convocatorias institucionales y del trabajo de la Comision de Becas, sustentado en
néminas de beneficiarios, solicitudes de pago, actas de la Comisién y resoluciones del Consejo
Universitario. Factores como los tiempos de asignacién presupuestaria y el cierre del ejercicio fiscal
incidieron en los plazos de postulacion y ejecucién de los procesos, lo que implico ajustes en las distintas
etapas de las convocatorias.

META: OT1.M10 10% de disponibilidad de recursos bibliogréficos digitales a perpetuidad para grado y
posgrado relacionados con las dreas de conocimiento y las lineas de investigacién

RESULTADO: Tasa de disponibilidad de recursos bibliograficos digitales a perpetuidad para grado y
posgrado: 4.01%
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META: 10% de disponibilidad de recursos bibliograficos digitales a perpetuidad para grado
y posgrado relacionados con las areas de conocimiento y las lineas de investigacion

RESULTADO: Tasa de disponibilidad de recursos bibliograficos

digitales a perpetuidad para grado y posgrado acumulado al afio
2025: 13.33%

Durante el periodo evaluado, la tasa de disponibilidad de recursos bibliograficos digitales con acceso a
perpetuidad alcanzé el 4,01 %, correspondiente a 688 recursos digitales disponibles dentro de un acervo
bibliografico total de 17.151 registros, alcanzando un acumulado del 13.33%. Este resultado refleja las
acciones institucionales orientadas a fortalecer el acceso permanente a fuentes de informacién
académica y cientifica para estudiantes, docentes e investigadores de la Universidad Nacional de
Chimborazo.

A través de la gestion de la Coordinacién de Bibliotecas y la ejecucidn del contrato N.° 0078-CCP-UNACH-
2025, se impulso el incremento progresivo de recursos bibliograficos digitales con acceso a perpetuidad,
priorizando aquellos alineados con las areas de conocimiento de la oferta académica institucional. Este
proceso incluyd la seleccién y adquisicion de titulos con la participacion de las unidades académicas,
contribuyendo al fortalecimiento del acervo digital institucional y al acceso continuo a informacion
especializada que respalda las actividades de docencia, investigacidén y vinculacion con la sociedad,
avanzando de manera progresiva hacia el cumplimiento de la meta institucional del 10%.

META: OT1.M11 80% de tasa de aprobacién de estudiantes matriculados en los cursos de nivelacion

RESULTADO: Tasa de aprobacion de estudiantes matriculados en los cursos de nivelacion: 84%
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META: 80% de tasa de aprobacion de estudiantes matriculados en los
cursos de nivelacion

RESULTADO: Tasa de aprobacidn de estudiantes

matriculados en los cursos de nivelacion: 84%

Durante los periodos académicos 2024-2S y 2025-1S se evidencié un desempefio favorable en relacién
con la meta institucional establecida para este indicador. En el periodo 2024-2S se alcanzé una tasa de
aprobacion del 87 %, resultado que refleja la gestion desarrollada en los procesos de nivelacién vy el
acompafiamiento académico brindado a los estudiantes durante esta etapa inicial de su formacion
universitaria.

Para el periodo 2025-1S, el indicador registrd una tasa de aprobacion del 84 %, manteniéndose por encima
de la meta institucional del 80 %. Estos resultados evidencian la continuidad de los esfuerzos
institucionales para fortalecer el proceso de nivelacién, considerando factores que inciden en el
desempefio académico estudiantil, como los vacios formativos provenientes del nivel de bachillerato, la
adaptacion a la vida universitaria y las condiciones socioecondmicas de los estudiantes. En conjunto, los
resultados alcanzados reflejan avances sostenidos en la efectividad del proceso de nivelacién vy
contribuyen al fortalecimiento del desempefio académico en los primeros niveles de formacién.

META: OT1.M12 30% de profesorado con formacion académica de Ph. D y/o mas de una maestria

RESULTADO: Tasa de formacién de profesores: 41,31%
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META 30% de profesorado con

formacion académica de Ph. D RESULTADO: Tasa de formacion
y/o mas de una maestria de profesores: 41,31%

La Universidad Nacional de Chimborazo registra una tasa del 41,31 % de profesorado con formacion
académica de Ph. D y/o mas de una maestria, superando la meta institucional establecida del 30 %. Este
resultado refleja el fortalecimiento del nivel de cualificacién del personal académico, lo que contribuye al
desarrollo de procesos formativos de mayor calidad y la consolidacion de las capacidades investigativas
de la institucion.

Elincremento en la formacién académica avanzada del profesorado responde a las politicas institucionales
orientadas a promover la formacién de cuarto nivel y al desarrollo profesional docente. Contar con un
mayor nimero de profesores con formacién doctoral o con mas de una maestria aporta significativamente
al fortalecimiento de la docencia, la investigacidn y la vinculacion con la sociedad, en coherencia con los
objetivos institucionales de calidad académica.
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PRINCIPALES RESULTADOS
Direccion Académica

e Aprobacién de las carreras en modalidad en linea: Finanzas y Negocios Digitales; Pedagogia,
Curriculo y Didactica de la Educacién Basica; Derecho.

e Entrega de procedimientos Modelo Educativo, disefio de carreras, actualizacion curricular.

e Aprobacién del Reglamento de Titulacién de las Carreras de Grado de la UNACH.

e Implementacion de la primera fase del sistema de titulacion (repositorio de temas & seleccién de
opcién de titulacion)

e QOrganizacién, planificacion y ejecucién de las Jornadas de capacitaciéon del profesorado marzo y
agosto 2025.

e Socializacién y entrega de becas de capacitacion para el profesorado.

e Evaluaciones trimestrales satisfactorias del Proyecto de inversién Fortalecimiento a la Gestién
Académica para el Aseguramiento de la Calidad de la UNACH.

e Lanzamiento del Sistema Alumni-Unach.

e Creacién de la Bolsa de Empleo UNACH.

e Planificacion y desarrollo del Diplomado en Competencias Docentes en Educacion Superior, dirigido
al personal académico de la institucion.

e Aprobacién en Comision General Académica de las “Pautas orientadoras para la
internacionalizacién del curriculo”, mediante Resolucion No. 102-CGA-ORD-03-06-2025.

e Desarrolloy socializacion del proceso de Ambientes de Aprendizaje desde la Gestién Académica.

Secretaria Académica

Auditorias académicas que han detectado oportunidades de mejora en los procesos de titulacion de los
estudiantes de grado con la finalidad de mejorar la tasa de titulacion institucional.

e Emisién de 1107 Informes de Admisibilidad.

e Emisidn de 16 Informes de Revisidn Técnica.

e Revision de 754 formularios VA1 y VA2 y 353 formularios VA3.

e Impresién de 3270 titulos de grado y posgrado.

e Elaboraciény despacho de 193 resoluciones de la Comisidon General Académica.

e (Capacién brindada mas de 100 funcionarios en el manejo del Sistema Informatico de Control

Académico.
e Automatizacion el procedimiento para la modificacion de distributivos.

Coordinacién de Admision y Nivelacion

e Atencidon permanente a estudiantes, publico en general y comunidad universitaria mediante
correos electrdnicos y llamadas telefénicas, para la resolucién de consultas relacionadas con los
procesos de ingreso a la universidad, matriculas y nivelacion.

e Elaboracién y validacién de los distributivos de los Cursos de Nivelacion de Carrera.

e Ejecucién de procesos de capacitacion docente para los Cursos de Nivelacion de Carrera.

e Elaboracién y entrega a las Facultades y a la Coordinacion de Bienestar Universitario del listado de
estudiantes con atencidn prioritaria.
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e Formulacion vy socializacién de los Proyectos de Nivelacion correspondientes a los periodos
académicos 2025-1S, 2025-2S y 2026-1S.

e Gestion de las matriculas en linea de los Cursos de Nivelacion de Carrera, registrando 1874
estudiantes matriculados en los periodos 2025-1S y 2340 estudiantes en el periodo 2026-1S.

¢ Organizacion y ejecucion de los procesos de induccién a estudiantes de los Cursos de Nivelacion de
Carrera, con la participacion de autoridades institucionales y una asistencia aproximada de 1700
estudiantes en los periodos 2024-1S y 2024-2S, y de 1900 estudiantes en el periodo 2026-1S.

¢ Organizacion y ejecucion de la induccién a docentes de los Cursos de Nivelacion de Carrera, con la
participacién de autoridades institucionales y una asistencia aproximada de 80 docentes en los
periodos anteriores y 90 docentes en el periodo 2026-1S.

e Socializacién del Reglamento y de los procesos de la Coordinacion de Admision y Nivelacién.

e Seguimiento académico a los Cursos de Nivelacién de Carrera mediante la revisién de aulas virtuales
y horas sincrdnicas, abarcando 41 cursos en los periodos 2024-2S y 2025-1S, y 42 cursos en los
periodos 2025-2S y 2026-1S.

e Organizacién y ejecucién del evento institucional Destino Carreras en los periodos académicos
2024-1S, 2024-2S y 2026-1S.

e QOrganizacién y ejecucién de los Juegos de Nivelacidn correspondientes a los periodos académicos
2024-1S, 2024-2S y 2026-1S.

e Elaboracién, aprobacién y socializacion de los Lineamientos para el Seguimiento de los Cursos de
Nivelacién de Carrera por Facultades, aplicables al periodo académico 2026-1S.

Coordinacién de Gestion de Bibliotecas

e Gestion y avance de la ejecucion de la PAPP y PAC, afio 2025.

e Procesos de contratacion ejecutados, pagados y en trdmite de solicitud de pago. Recibidos a
satisfaccion y en funcionamiento.

e Contratacién de plataformas digitales por medio de Proquest (Proquest Central + Prisma y Proquest
Ebook Central Academic Complete)

e Contratacién de Gale Basico: Academic Onefile + Informe Académico.

e Contratacion de Recurso especializado interactivo de visualizacion del Atlas: Anatomia Humana
Biodigital.

e Contratacion de Base de Datos Dentistry & Oral Sciences Source.

e Contratacion de Base de Datos Scopus.

e Mantenimiento preventivo correctivo de escaner ATIZ Book Pro,

e Ingreso de 111 recursos bibliograficos adquiridos por donacion; procesamiento de estos mas 31
titulos de la producciéon UNACH.

e Desarrollo de 28 actividades de Socializacidon de los Servicios de Biblioteca,

e Procesamiento de titulos/ ejemplares, registro de informacion en el SIGB, organizacion y puesta a
disposicidn de los usuarios del material adquirido por donacién y titulos de la produccion UNACH.

e Procesamiento de 1038 trabajos de investigacion para titulacién en el Repositorio Institucional,
entrega de certificados de link y recepcion de soportes (impreso y CD).

Coordinacién de Competencias Lingtisticas

e Cumplimiento del POA de la Unidad en un 88.89%.
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e Cumplimiento de la matriz de evaluacion eje academia OT1.M4 en 71.74%.

e Cumplimiento de la matriz de evaluacion eje academia OT1.M5 en 33.44%.

e Aprobacién de la reforma al Reglamento de Gestion de la Coordinacién de Competencias
Linguisticas.

e Actualizacion y aprobacién de los Procedimientos de Competencias Linglisticas.

e Oferta de cursos de capacitacion para usuarios internos y externos en los idiomas de inglés y
francés.

¢ Ampliacion de cupos en el periodo académico 2025-2S.

e Participacion de Docentes de la CCL en actividades institucionales de indole social, cultural,
deportivo.

Coordinacién de Educacion Abierta y a Distancia

e Renovacion de licencias de herramientas tecnoldgicas: Artictlate 360, H5P, Vimeo, Genially y
Edwiser para el desarrollo de contenidos y gestion de aulas virtuales.

e Aprobacién de nuevas carreras Pedagogia, Curriculo y Didactica de la Educacion Basica (RPC-SO-
18-N0.250-2025). Finanzas y Negocios Digitales (RPC-SO-16-N0.221-2025).

e Consolidacién en la ejecucion de la oferta académica en linea mediante la creacién de 19 aulas
base y la administracién integral de plataformas LMS.

e Produccién de contenidos académicos digitales con mas de 138 recursos educativos digitales
elaborados e implementados en plataforma.

Coordinacién de Formacion Complementaria:

e  Gestidn para el otorgamiento de 26 Becas por distincion deportiva
e Participacion en:
«» Campeonato Nacional de Tenis de mesa individual femenino
« Campeonato Nacional de Judo
«» Campeonato Nacional de Atletismo — relevos 4*400 varones
e Obtencidn de distinciones:
«» Tercer lugar Campeonato Nacional de Natacion 400m
+» Segundo lugar Campeonato Nacional de Taeckwondo
% Clasificacion al Campeonato Mundial universitario en la disciplina de Tenis de Mesa

COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS

Compromiso asumido en la

No Resultado alcanzado

Rendicion de Cuentas

Garantizar que los resultados de|Dentro del procedimiento de gestion de la asignatura y espacio
seguimiento a  graduados  sean | académico se implementado como insumo para realizar los silabos los

1 |implementadosen la resultados de retroalimentacion de seguimiento a graduados, con la
retroalimentaciéon de los procesos | finalidad de aplicar la mejora continua de los contenidos descritos en la
académicos. planificaciéon microcurricular
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Reformar el Reglamento de Régimen
Académico de Posgrado y el Reglamento
de Titulacion de la

Unach que integren la titulacion,
graduacion, lineamientos para la
modalidad de titulacién

mediante articulos cientificos

Se cumplié en un 100% con la reforma al Reglamento de Titulacion de
la  Universidad Nacional de Chimborazo, considerando las
particularidades propias de cada modalidad de titulacion. No obstante,
la reforma al Reglamento de Régimen Académico se encuentra
actualmente en proceso de revision por parte del Director de Posgrado,
previo a su remision a las dependencias involucradas para el respectivo
analisis y observaciones.

Garantizar la aplicacién de la normativa
institucional referente al proceso de
titulacién de grado y posgrado.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente,
se llevaron a cabo procesos de socializacion dirigidos a docentes,
estudiantes y tutores. Asimismo, se efectud el seguimiento continuo al
proceso de titulacién, tanto en los programas de grado como de
posgrado, asegurando la correcta aplicacién de los lineamientos
establecidos.

Incluir en los instrumentos de
evaluacion docente el desempefio del
personal académico en las

actividades  relacionadas con la
titulacién

Se incorporaron parametros de evaluacion en el eje de Docencia, en el
ambito de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
contemplando los mecanismos de autoevaluacién, coevaluaciéon entre
pares y coevaluacion por parte de directivos, en el que se incluye, la
valoracion de la participacion de los docentes en los procesos de
titulacién, considerando las diferentes actividades desarrolladas en el
marco de dichos procesos.

Implementar un sistema integral de
seguimiento estudiantil durante la
trayectoria académica de

estudiantes de grado y posgrado.

El sistema integral estudiantil es una responsabilidad de la Coordinacion
de Gestidn de Bienestar Estudiantil Universitario, la parte pertinente al
seguimiento estudiantil en el ambito académico se encuentra
sistematizado a través del Sistema de Tutorias que se encuentra en el
SICOA

Aprobacion de una politica y un modelo
de internacionalizacion.

La internacionalizacién del curriculo se constituye como un enfoque
transversal y trascendental en el dmbito de la educacién superior para
responder a las necesidades de un mundo globalizado, desde un
curriculo flexible que integre acciones para desarrollar habilidades multi
e interculturales se garantiza la calidad en este nivel educativo.

|dentificar los requerimientos de
infraestructura  fisica,  tecnoldgica,
mantenimiento y adecuacién

para el acceso universal para los
espacios de biblioteca.

Se evidencia el avance en la mejora de infraestructura fisica,
mantenimiento y adecuacién de espacios que permiten el acceso
universal en dreas de biblioteca. Se consolidd la actualizacion de la
infraestructura tecnologica en la Gestion de Bibliotecas.
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FACULITAD DE
INGENIERIA
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Facultad de Ingenieria - Cupos Ofertados vs Utilizados (2024-2S)
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Periodo 2024-2S
Carrera Ofertados Utilizados % Utilizacion

Ingenieria Ambiental 35 35 100,00 %

Ingenieria Civil 87 84 96,55 %

Tecnologias de la Informacién 35 36 102,86 %

Ciencia de Datos e I1A 180 81 45,00 %

Ingenieria Industrial 54 43 79,63 %

Arquitectura 70 87 124,29 %

TOTAL 461 366 79,39 %
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Facultad de Ingenieria - Cupos Ofertados vs Utilizados (2025-1S)
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Periodo 2025-1S
Carrera Ofertados = Utilizados %o Utilizacion
Ingenieria Ambiental 35 35 100,00 %
Ingenieria Civil 87 70 80,46 %
Tecnologias de la Informacion 54 46 85,19 %
Ciencia de Datos e IA 180 146 81,11 %
Ingenieria Industrial 54 46 85,19 %
Arquitectura 70 76 108,57 %
TOTAL 480 419 87,29 %
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Facultad de Ingenieria - Nimero de Graduados por Carrera

Tecnologias de la Informacién

Arquitectura

Ingenieria Industrial 125
Ingenieria Civil 103
Ingenieria Ambiental
I T T T | T T
0 20 40 60 80 100 120
NUmero de graduados
RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS
DETALLE ACADEMICO INVESTIGATIVO

Conmemoracion por los 30 afios de creacion de la Carrera de Ingenieria Ambiental X
Obtencion de primer y segundo lugar en el Concurso Nacional de Pérticos de Hormigdén — Ingenieria X

Civil

Reconocimiento por participacién en el curso precongreso Ergonomia en hospitales y movilizacion
de pacientes: Metodologia MAPO — Ingenieria Industrial

Primer lugar en el Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ingenieria Industrial y Afines (CLEIN) | X X

Estudiantes ganadores en categoria bdsica y primer lugar en Tele-Trivia ComSoc 2025 (IEEE
Communications Society) — Ingenieria

COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS AVANCE /

COMUNIDAD COMPROMISO CUMPLIMIENTO

Convenio Especifico de Cooperacion | Elaboracién de insumos técnicos

Levantamiento de informacion técnica de la | Interinstitucional entre el Consejo de la | especializados. Entrega
infraestructura del edificio del Consejo de la | Judicatura y la Universidad Nacional de | programada para el 20 de marzo
Judicatura, destinado Chimborazo, para el edificio ubicado en | de 2026, conforme a los términos

las calles 10 de Agosto y Pichincha, ciudad | del convenio interinstitucional.
de Riobamba, provincia de Chimborazo.
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Asesoramiento técnico en procesos productivos
industriales para  fortalecer capacidades
organizativas y productivas en parroquias rurales
del cantén Guano.

Articulacién entre la Carrera de Ingenieria

Industrial, el GAD Municipal del Cantén
Guano y los representantes de las
parroquias rurales: San Andrés, San

Gerardo, San lIsidro, La Providencia, San
José de Chazo, llapo, Santa Fe de Galan,
Valparaiso y Guanando.

Desarrollo de linea base
productiva y territorial,
elaboracién de matriz de
priorizacion de  necesidades,

cronograma de capacitaciones y
validacion de temas formativos
(seguridad  industrial, costos,
marketing). Proyecto en
ejecucion (2024-2S a 2028-1S).

Intervencién tecnoldgica para optimizar los
procesos de gestion administrativa, atencion,
conservacion y prestacion de servicios hidricos
mediante soluciones digitales y de informacion.

entre la Carrera de
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion, la Direccion Zonal 3 —
MAATE Chimborazo, MIPYMES y actores
de la economia popular y solidaria del
cantén Alausi.

Coordinacion

Disefio e implementacion de una
aplicacion web para la gestion de
informacion de usuarios de los
recursos hidricos de la Oficina
Técnica de Alausi, fortaleciendo
la eficiencia administrativa y la
gestion del servicio (periodo
2024-2027).
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Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas - Cupos Ofertados vs Utilizados (2024-25S)

80

60

40

NUmero de cupos

20

[ Ofertados
I Utilizados

Ingresos
2024 2S

CUPOS OFERTADOS: 87

3. CARRERA DE CONTABILIDAD Y
AUDITORIA 54
CUPOS OFERTADOS: 54

TOTAL CUPOS ACEPTADOS:

98,85 %

Primera Postulacion:
Segunda Postulacion:
Tercera Postulacion:
Cuarta Postulacion:

TOTAL CUPOS ACEPTADOS:

96,30%

aceptados
aceptados
aceptados
aceptados

48 CUPOS, EQUIVALENTE AL

Z o0 ol 13l o ia 1600
N (o -y (e 0 R
Mﬂ““‘s Co“"\)“\ con® oe g0 A
Periodo 2024-2S
Numero de cupos ofertados por
carrera para ingreso a primer = Ofertados Utilizados
semestre
Primera Postulacion: 24 cupos
L men o s oo 0 o
ADMINISTRACION DE 54 Cuarta Postulacic’)n.' 6 cu Es
EMPRESAS ' P
CUPOS OFERTADOS: 54 TOTAL CUPOS ACEPTADOS:
88,89 %
Primera Postulacion: 58 cupos
Segunda Postulacion: 11 cupos
. ion: 1
2. CARRERA DE COMUNICACION Tercera  Postulacion 0 cupos
87 Cuarta Postulacion: 7 cupos

aceptados
aceptados
aceptados
aceptados

86 CUPOS, EQUIVALENTE AL

21 cupos
14 cupos
7 cupos

10 cupos

aceptados
aceptados
aceptados
aceptados

52 CUPOS, EQUIVALENTE AL
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Primera Postulacion: 52 cupos aceptados

Segunda Postulacion: 13 cupos aceptados

3 CARRERA DE DERECHO Tercera Postulam.o/n: 3 cupos aceptados
76 Cuarta Postulacion: 5 cupos aceptados

CUPOS OFERTADOS: 76
TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 73 CUPOS, EQUIVALENTE AL

96,05 %
Primera Postulacion: :36 cupos aceptados
Segunda Postulacion: 4 cupos aceptados
©  CARRERA DE ECONOMIA Tercera Postulau.oln: 6 Cupos aceptados
54 Cuarta Postulacion: 8 cupos aceptados

CUPOS OFERTADOS: 54
TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 54 CUPOS, EQUIVALENTE AL

100 %
Primera Postulacion: 24 cupos aceptados
Segunda Postulacion: 10 cupos aceptados
6. CARRERA DE TURISMO Tercera Postu|a§|lon: 8 cupos aceptados
54 Cuarta Postulacion: 6 cupos aceptados

CUPOS OFERTADOS: 54

TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 48 CUPOS, EQUIVALENTE AL
88,89 %

TOTAL 379 361

Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas - Cupos Ofertados vs Utilizados (2025-1S)

[ Ofertados
80 7 B Utilizados
(%)
S 60
3
Q
©
I
o 40
£
3
=z
20
0
\0 AO0 dal "o i . e(\0
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Periodo 2025-1S
Actividad Numero de cupos ofertados por = Ofertados Utilizados
carrera para ingreso a primer
semestre
Ingresos 1. CARRERA DE | 54 Primera Postulacion: :50 cupos aceptados
2025 1S ADMINISTRACION DE Segunda Postulacion: 3 cupos aceptados
EMPRESAS
CUPOS OFERTADOS: 54 TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 53 CUPOS, EQUIVALENTE AL
98,15 %
2. CARRERA DE COMUNICACION | 87 Primera Postulacién: 57 cupos aceptados
CUPQOS OFERTADOS: 87 Segunda Postulacion: 28 cupos  aceptados
TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 85 CUPOS, EQUIVALENTE AL
97,70 %
3. CARRERA DE CONTABILIDADY @ 60 Primera Postulacion: :54 cupos aceptados
AUDITORIA Segunda Postulacion: 5 cupos aceptados
CUPOS OFERTADOS: 60
INGRESO DE  ESTUDIANTES TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 59 CUPOS, EQUIVALENTE AL
DIRECTOS: 5 ESTUDIANTES 98,33%
4. CARRERA DE DERECHO @76 Primera Postulacién: 69 cupos aceptados
CUPOS OFERTADOS: 76 Segunda Postulacion: 7 cupos aceptados
INGRESO DE  ESTUDIANTES
DIRECTOS: 6 ESTUDIANTES TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 76 CUPOS, EQUIVALENTE AL
100,00%
5. CARRERA DE ECONOMIA | 70 Primera Postulacion: :65 cupos aceptados
CUPQOS OFERTADOS: 70 Segunda Postulacion: 5 cupos aceptados
TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 70 CUPOS, EQUIVALENTE AL
100%
6. CARRERA DE TURISMO @54 Primera Postulacion: 36 cupos aceptados
CUPQOS OFERTADOS: 54 Segunda Postulacién: 18 cupos aceptados
TOTAL CUPOS ACEPTADOS: 54 CUPOS, EQUIVALENTE AL
100 %
TOTAL 401
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Graduados por Carrera

Turismo

Economia

142

Derecho

Contabilidad y Auditorfa

Comunicacién

Ingenieria Comercial

Administracién de Empresas

I T T T T T T
0 20 40 60 80 100 120 140

Numero de graduados
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Reconocimientos Obtenidos

Académico Deportivo  Investigativo

1. Distinciones en Ferias de Emprendimiento e Innovacién
Reconocimientos otorgados a proyectos estudiantiles evaluados por jurados
académicos y productivos, considerando innovacién, pertinencia y viabilidad,
obteniendo primeros y segundos lugares.

2. Premios en concursos académicos (lectura, matematicas, oratoria y ensayos) con
reconocimientos a estudiantes por desempefio destacado en competencias X
académicas formales evaluadas por comités docentes e institucionales.

3. Congresos académicos e internacionales organizados por carreras. Organizacion
de eventos académicos nacionales e internacionales que promueven la X
actualizacion disciplinar, la formacion continua y el intercambio académico.

4.  Publicacién de libros revisados por pares. Reconocimiento a docentes y graduados
por la publicacion de libros evaluados por pares académicos en editoriales X X
universitarias, garantizando calidad cientifica.

5. Becas académicas y pasantias internacionales. Reconocimientos otorgados por
desempefio académico destacado que permitieron el acceso a becas vy X
experiencias formativas internacionales.

6. Reconocimiento a mejor graduado/a de promocidn. Distincidn institucional

) . . L X
otorgada por excelencia académica comprobada durante la trayectoria estudiantil.
7. Doctor Honoris Causa a docente universitario. Maxima distincién académica
internacional otorgada por la trayectoria profesional, académica y cientifica del X X

docente.

8. Reconocimiento a investigadores del afio Distincién otorgada por produccion
cientifica sostenida, impacto académico y contribuciéon al desarrollo del X
conocimiento.

9. Produccion cientifica indexada (Q1-Q4, libros y capitulos) Reconocimiento a la
publicacion de articulos cientificos y obras académicas en revistas y editoriales X
indexadas, evaluadas por pares.

10. Organizacién de congresos cientificos con aval académico Reconocimiento
institucional a eventos con comité cientifico, aval investigativo y socializacion de X
resultados de investigacion.

11. Participacion en comités cientificos nacionales e internacionales Reconocimiento
al liderazgo académico y cientifico mediante la integracién en comités evaluadores X
de eventos internacionales.

12. Proyectos de investigacidn internos y externos Reconocimiento a la ejecucion de
proyectos evaluados y financiados por instancias institucionales, nacionales o X
internacionales.

13. Semilleros, grupos y redes de investigaciéon Reconocimiento a la consolidacién de
estructuras investigativas que fomentan la formacién cientifica y la produccién X
académica.

14. Reconocimientos investigativos internacionales Distinciones otorgadas por
entidades académicas extranjeras como resultado del liderazgo, rigor X
metodoldgico y aporte cientifico.

15. Eventos de divulgacion cientifica y académica Reconocimiento a actividades

orientadas a la difusién del conocimiento cientifico hacia la comunidad académica X X
y social.
16. Logro publicacion de un articulo producto de un proyecto de vinculaciéon X
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17. Logro en el periodo 2025-1S se logro tener el 100% de graduados correspondiente

a este periodo académico.

COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE
GENERO EL

RESULTADOS AVANCE /

CUMPLIMIENTO

Proyecto de vinculacion: Educacién Financiera en la Ciudad de Riobamba
para promover el fomento del ahorro a través del Sistema Financiero
Populary Solidario. Objetivo: Promover el Fomento del Ahorro a través del
Sistema Financiero Popular y Solidario” tuvo como objetivos principales
difundir el uso adecuado de productos financieros, sensibilizar sobre los
riesgos del sobreendeudamiento, y socializar la normativa vigente del SFPS

COMPROMISO

UPROCACH

2025 1S: 150 BENEFICIARIOS

Proyecto de Practicas de servicio comunitario: Fortalecimiento de las
capacidades organizativas y productivas de las asociaciones y cooperativas
de las parroquias rurales de la provincia de Chimborazo” Objetivo:
fortalecer las capacidades organizativas, productivas, comerciales y
ambientales de asociaciones rurales de Chimborazo:

CONAGOPARE,
ASOCIACIONES
PRODUCTIVAS
CHIMBORAZO

DE

2025 1S: 477 BENEFICIARIOS

Proyecto de vinculacion: Educacién Financiera en la Ciudad de Riobamba
para promover el fomento del ahorro a través del Sistema Financiero
Popular y Solidario. Objetivo: Promover el Fomento del Ahorro a través del
Sistema Financiero Popular y Solidario” tuvo como objetivos principales
difundir el uso adecuado de productos financieros, sensibilizar sobre los
riesgos del sobreendeudamiento, y socializar la normativa vigente del SFPS

UPROCACH

2024 S: 150 BENEFICIARIOS

Proyecto de practicas de servicio comunitario: fortalecimiento de las
capacidades organizativas y productivas de las asociaciones y cooperativas
de las parroquias rurales de la provincia de Chimborazo” Objetivo:
fortalecer las capacidades organizativas, productivas, comerciales y
ambientales de asociaciones rurales de Chimborazo:

CONAGOPARE,
ASOCIACIONES
PRODUCTIVAS
CHIMBORAZO

DE

2024 S: 155 BENEFICIARIOS

“Investigacion en educacidon y alfabetizacion en comunicacion y artes
audiovisuales e interactivas: generacion de materiales pedagogicos de la
conservacion y difusion del patrimonio intercultural de Chimborazo”

FUNDACION
FRANCO

FLORES

2025 1S: 80 BENEFICIARIOS

“Observatorio iberoamericano de convergencias mediaticas para su

Asociacion de lideres de

S . ) personas con | 2025 1S: 200 BENEFICIARIOS

aplicacion en sectores vulnerables de la provincia de Chimborazo . )
discapacidad

Rescate de la memor|a audlgmsual de los cantones y parroquias urbanas y CONAGOPARE 5025 15: 800 BENEFICIARIOS
rurales de la provincia de Chimborazo
Creacion de la unidad de cultura y comunicacion visual digital CONAGOPARE 2025 1S: 120 BENEFICIARIOS
“Investigacion en educacion y alfabetizacién en comunicacion y artes a
audiovisuales e interactivas: generacién de materiales pedagogicos de la EE:‘S?SON FLORES 2024 2S: 100 BENEFICIARIOS

conservacion y difusion del patrimonio intercultural de Chimborazo”

“Observatorio iberoamericano de convergencias medidticas para su
aplicacién en sectores vulnerables de la provincia de Chimborazo

Asociacion de lideres de
personas con
discapacidad

2024 2S:
BENEFICIARIOS

1391

Rescate de la memoria audiovisual de los cantones y parroquias urbanas y
rurales de la provincia de Chimborazo

CONAGOPARE

2024 2S: 100 BENEFICIARIOS

Creacién de la unidad de cultura y comunicacién visual digital

CONAGOPARE

2024 2S: 54 BENEFICIARIOS
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Nucleo de apoyo contable y tributario entre la universidad nacional de

Chimborazo — SRl para el asesoramiento gratuito a personas naturales no | SR 2025 1S: 351 BENEFICIARIOS
obligadas a llevar contabilidad en el cantén Riobamba
Escuela financiera y fiscal en la provincia de Chimborazo” BANECUADOR 2025 1S: 652 BENEFICIARIOS
Nucleo de apoyo contable y tributario entre la universidad nacional de
Chimborazo — SRI para el asesoramiento gratuito a personas naturales no | SRI 2024 2S: 776 BENEFICIARIOS
obligadas a llevar contabilidad en el cantén Riobamba
Escuela financiera y fiscal en la provincia de Chimborazo” BANECUADOR 2024 2S: 330 BENEFICIARIOS
POBLACION DE ESCASOS
RECURSOS / CENTRO DE
Consultorios juridicos integrales Unach, version 2 PRIVACION DE LA | 2025 1S: 966 BENEFICIARIOS
LIBERTAD CHIMBORAZO
NO. 5
POBLACION DE ESCASOS
RECURSOS / CENTRO DE
Consultorios juridicos integrales Unach, version 3 PRIVACION DE LA | 2024 2S: 674 BENEFICIARIOS
LIBERTAD CHIMBORAZO
NO. 6
Fortalecimiento de las capacidades organizativas y productivas de las | BANECUADOR -
asociaciones y cooperativas de las parroquias rurales de la provincia de | ASOCIASIONES 2025 1S: 477 BENEFICIARIOS
Chimborazo PRODUCTIVAS
Fortalecimiento de las capacidades socioecondmicas y organizativas con | ASOCIACION DE MUJERES
enfoque de género de las mujeres indigenas de la asociacién de mujeres | AUTONOMAS DE | 2025 1S: 42 BENEFICIARIOS
auténomas de Pulingui de la parroquia de San Andrés, canton guano PULINGUI
-"Fo’rtaIeC|m|ento a Ias- capacidades socp econc?mmas de las mujeres | Fundacion Kawsayta 2025 1S: 77 BENEFICIARIOS
indigenas de la parroquia Achupallas, canton Alausi Awashun
' Fo,rtaIeC|m|ento a Ias' capacidades souf) econc?mmas de las mujeres | Fundacion Kawsayta 2024 25: 652 BENEFICIARIOS
indigenas de la parroquia Achupallas, cantén Alausi Awashun
BCE- Comercial Popular la
Condamine- Unidad
Observatorio Econdmico de la Universidad Nacional De Chimborazo” Educativa s Amgha 2024 2S: 236 BENEFICIARIOS
Gallegos Diaz" -Educativa
“La Salle” Mercado Simdn
Bolivar “San Alfonso
Fortalecimiento de las capacidades socioecondmicas y organizativas con | ASOCIACION DE MUJERES
enfoque de género de las mujeres indigenas de la asociacion de mujeres | AUTONOMAS DE | 2024 2S: 42 BENEFICIARIOS
auténomas de Pulingui de la parroquia de San Andrés, cantéon Guano” PULINGUI
Fortalecimiento al cumplimiento de las necesidades insatisfechas de los
grupos vulnerables, en atencion a la gestion institucional de los GADS | CONAGOPARE 2024 2S: 624 BENEFICIARIOS
parroquiales de la provincia de Chimborazo
Fortalecimiento a las capacidades turisticas, gastrondmicas, administrativas
y tributarias de los servidores turistico del cantén Alausi, provincia de | GAD ALAUSI
Chimborazo 2025 1S: 0 BENEFICIARIOS
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Facultad de Salud - Cupos Ofertados vs Utilizados (2024-25S)
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[ Utilizados
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Periodo 2024-2S
Carrera Cupos ofertados Cupos utilizados % de utilizacion
Enfermeria 66 65 98,48 %
Fisioterapia 54 52 96,30 %
Medicina 66 64 96,97 %
Odontologia 39 39 100,00 %
Psicologia Clinica 62 52 83,87 %
TOTAL 287 272 94,77 %
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Facultad de Salud - Cupos Ofertados vs Utilizados (2025-15)
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Periodo 2025-1S

Carrera Cupos ofertados = Cupos utilizados = % de utilizacion
Enfermeria 70 70 100,00 %
Fisioterapia 60 60 100,00 %
Medicina 80 80 100,00 %
Odontologia 80 80 100,00 %
Psicologia Clinica 46 57 123,91 %

TOTAL 336 347 103,27 %

Facultad de Salud - NUmero de Graduados por Carrera

Psicologia Clinica

Odontologia
Medicina 132
Laboratorio Clinico 151
Fisioterapia
Enfermeria
I T T T T T T T
0 20 40 60 80 100 120 140

NUmero de graduados
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RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Detalle Académico Investigativo
1. Concurso interno de proyectos de emprendimiento de la carrera. X X
2. Participacion en el proyecto Smart Chicks X X
3. Participacion en la convocatoria del Hult Prize X X
4. Reconocimiento académico a los mejores promedios de los estudiantes de la X
carrera de Fisioterapia.
5. Reconocimiento a mejor Investigador Junior X
6. Reconocimiento por produccién cientifica de alto impacto X
7. Condecoracion Vicente Rocafuerte — Caso Nifia Danna Ramos X
8. Distincién institucional otorgada por trayectoria académica y vinculacién con X X
la universidad.
9. Reconocimiento por trayectoria institucional y aporte académico sostenido. X X
10. Distincion por publicaciones cientificas indexadas en cuartiles Q1 y Q2, X X
evaluadas por pares.
11. Distincion por liderazgo académico en la propuesta y disefio del programa de X
Maestria en Diagnostico de Laboratorio Clinico y Molecular.
12. Ponencia internacional en educacién y salud X X
13. Distincién por destacada labor como lider del Grupo Interdisciplinario de X X
Ciencias de la Vida y Productos Naturales.
14. Premio al Mejor Péster de Investigacidn X X
15. Premio a la Vocacion y Excelencia X
16. Meérito a docentes investigadores de la UNACH X
17. Meérito por organizacion de actividad académica en epidemiologia de las X
infecciones respiratorias durante la pandemia

COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD
ESPACIO EN EL QUE SE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Comunidades, Consejo de la

L, ) S . -, Evaluaciones sicoldgicas Atencion
Participacion activa de todos los beneficiarios en los | Judicatura, Fundacion Nosotras P gicas,

psicologica, Talleres ejecutados, Video

proyectos de vinculacién que ejecuta la carrera con Equidad, centro de]|: . o
informativo, Seminario, Carteleras,
Adolescentes Infractores
Salud integral para mejorar la calidad de vida de las Odontologia:
parroquias rurales del canton Riobamba” 2024-2026 Adultos mayores:

88 beneficiarios atendidos (promocién de
la salud y levantamiento de historias
clinicas) 57 mujeres y 31 hombre.
8 talleres sobre salud oral y sistémica.
Nifios y adolescentes:
Parroquia Rural de Pungala Unidad educativa Intercultural Bilingue
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Sangay:

51 beneficiarios participan en talleres y
levantamiento de historia clinica (28
mujeres, 23 hombres)
Escuela Ambrosio Noriega:

102 beneficiarios participan en talleres y

levantamiento de historias  clinicas
(mujeres 53, hombres 49)
Laboratorio clinico:

86 adultos mayores participan en talleres
y tomas de muestra de Sterptococo
Mutans.

Medicina:

56 beneficiarios participan en talleres y
registro de historias clinicas médicas (32
mujeres, 24 hombres)

“Manejo multidisciplinar en los adultos mayores del
Centro Gerontoldgico Residencial del GAD Municipal de
Chambo durante el periodo 2023 —2027”

Centro Gerontoldgico del GAD
de Chambo

35 adultos mayores participan en tallers
de salud oral y técnicas de cepillado (13
hombres, 22 mujeres)

Intervencion educativa intercultural para la atencién
integral en salud de la poblacién de la parroquia Cebadas
cantén Guamote, segun etapas del ciclo vital. Periodo
2024 -2027

Parroquia Rural de Cebadas

109 beneficiarios participan en talleres de
emergencias odontoldgicas y temas de
salud oral (67 mujeres, 42 hombres)

“Intervencion Multidisciplinaria para el Bienestar Integral
y Reeducacion Juvenil- “Cambio de Chip” en el Cantdn

60 adolescentes participan en acciones
de promociéon y atencién odontoldgica

Riobamba. 2024-2026" SNAI- CAl (60 hombres)

Manejo del estado multidisciplinar en los adultos | Carreras: Fisioterapia, | El proyecto se encuentra en ejecucion
mayores del centro gerontoldgico residencial del GAD | Enfermeria, Psicologia,

municipal de Chambo durante el periodo 2023 — 2027. Medicina, Centro

Gerontoldgico Residencial del
GAD Municipal de Chambo

Consultorio de atencién médica gratuita para personas
con discapacidad neuroldgica que acuden al instituto de
las hermanas franciscanas de la caridad de Penipe y
extension nacional periodo 2021- 2025

Medicina- Penipe

El proyecto se encuentra en ejecucion

Estrategias para la promocion y la prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas en los GADP rurales de
Riobamba en el periodo 2023- 2026

Medicina - GADP rurales de

Riobamba

El proyecto se encuentra en ejecucion

Atencion primaria de salud a personas con discapacidad y
patologias incapacitantes del instituto de las hermanas
franciscanas de la caridad de Penipe, mediante la
intervencion de un equipo multidisciplinario periodo
2023- 2028

Proyecto de la carrera de
Fisioterapia- participa Medicina
- Penipe

El proyecto se encuentra en ejecucion

Ejecucidon de exdmenes de laboratorio basicos (biometria,
uroanalisis y coproanailis)

Parroquia Bilbao

40 beneficiarios 10 hombres y 30 mujeres

Ejecucion de exdmenes de laboratorio basicos

(uroanalisis y coproanailis)

Parroquia Bilbao

37 beneficiarios 15 hombres y 22 mujeres

Atencion primaria de salud a personas con discapacidad y
patologias

Incapacitantes del instituto de las hermanas franciscanas
de la caridad de Penipe, mediante la intervencién de un
equipo multidisciplinario. Periodo 2023-2028

Carrera: Fisioterapia,
enfermeria, medicina,
psicologia clinica con el
Instituto de las hermanas

Franciscanas de la Caridad de
Penipe.

Atencién brindada por los estudiantes de
las carreras participantes
Casa de la caridad: 40 personas con
discapacidad
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Promocion del bienestar integral del adulto mayor en los
dispensarios

Médicos del IESS campesino de Chimborazo. Durante el
periodo 2024-2026

Carrera: Fisioterapia,
enfermeria, medicina,
psicologia clinica, odontologia
con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social Campesino

Atencion brindada por los estudiantes de
las carreras participantes
IESS Campesino 267 beneficiarios.

Carrera: Fisioterapia .

Manejo multidisciplinar en los adultos mayores del centro , ) p " | Atencién brindada por los estudiantes de
. enfermeria, medicina, ..
gerontolégico sicologia clinica. odontologla las carreras participantes
Residencial del GAD municipal de Chambo durante el P & PR & Gerontolégico de Chambo: 34 adultos

eriodo 2023- 2027 el G SR xR mayores
P Chambo. Y
, Personas adultas mayores
“Proyecto Distintivo Soludable Cuba: Investigacion sobre Y s [
-, - ) B o ) Nifias, nifios y adolescentes
Promocion de la Fotoproteccion y Prevencion del Cancer | Provincia de  Chimborazo, )
) . e o ) Mujeres embarazadas
de Piel mediante la Certificacién Sanitaria de la | cantones Riobamba y Guano, ) .
. ) I - . . - ) Personas con discapacidad
Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos con el | parroquias Lican, Calpi y San ] -, )
e s ) ) ; ) . Personas en situacion de riesgo
Distintivo Soludable en unién a la Universidad Nacional de | Andrés. Provincia de . .
; o -, B} Pueblos y nacionalidades
Chimborazo, dirigido a la poblacion en general de los | Tungurahua, cantén Mocha Personas diversas por su identidad de
Centros de Salud de Lican, Calpi, San Andrés y Pinguili en | Zona 3 .

el periodo 2025-2028."

SExo,
género y orientacion sexual.

“Convenio de cooperacién interinstitucional entre el
ministerio de salud publica; la asociacion de facultades
ecuatorianas de ciencias médicas y de la salud “AFEME”;
y la asociacion ecuatoriana de escuelas y facultades de
enfermeria “ASEDEFE”

El compromiso asumido con la

Asociacion  Ecuatoriana  de
Escuelas y Facultades de
Enfermeria  (ASEDEFE) fue
generado en el marco de la
Asamblea/Reunion Oficial
desarrollada por dicha
organizacion, espacio

académico y administrativo en
el cual las instituciones
miembros adoptaron acuerdos
orientados al fortalecimiento
de la formacioén profesional en

enfermeria, quedando
constancia en el acta
correspondiente para su

cumplimiento.

Docentes y estudiantes de la Carrera de
Enfermeria.

convenio marco entre el instituto ecuatoriano de
seguridad social IESS y la Universidad Nacional de
Chimborazo para programas de practicas de externado,
internado rotativo y posgrado de medicina y ciencias
afines

En el “Convenio Marco entre el
Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) vy la

Universidad Nacional de
Chimborazo (UNACH) para
programas de practicas de

externado, internado rotativo y
posgrado de medicina vy
ciencias afines”, el compromiso
se generé formalmente en el
acto de firma del documento
entre ambas instituciones (IESS
y UNACH), lo que constituye el
espacio institucional y juridico
donde se asumieron los
compromisos principales del
convenio.

Usuarios vy del
Profesionales

instituciones

pacientes
del IESS,

IESS,
Ambas
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Convenio especifico de cooperacidn interinstitucional de
vinculacién con la sociedad de formacion académica
entre la Universidad Nacional de Chimborazo y la
coordinacion zonal de educacion zona 3

Prevencion de riesgos
psicosociales en los
adolescentes de la provincia de
Chimborazo, durante el periodo
abril 2019 — diciembre 2021.

Beneficiarios:

e Unidad Educativa “Manuel Alvarez
Méndez”

e Unidad Educativa “Milenio Penipe”
e Unidad Educativa “Doctor Alfredo Pérez
Guerrero”

e Unidad Educativa “Milenio Guano”
¢ 200 personas afectadas por el COVID-19
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NUmero de cupos

Facultad de Educacién - Cupos Ofertados vs Utilizados (2024-2S)
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Facultad de Educacidon - Cupos Ofertados vs Utilizados (2025-1S)
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Ingresos 1. Educacion Basica 45 45
2024 2S 1. Psicopedagogia 46 46
3. Educacién Inicial 45 45
4. Ped. De la Historia y las Ciencias Sociales 45 45
5. Ped. De la Lengua y Literatura 45 45
6. Ped. De las artes y las humanidades 45 42
7. Ped. De los idiomas nacionales y extranjeros 45 45
8. Ped. De la Informatica 45 41
9. Ped. De la Matematica y la Fisica 45 44
ACREDITADA == [EEF  TiEss s ludable Pagina2de 95
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10. Disefio Gréfico 45 45
11. Ped. De la Quimica y Biologia 45 45
12. Ped. De la Actividad Fisica y los Deportes 45 45

TOTAL 541 533

NUmero de Graduados por Carrera

Actividad Fisica y Deportes
Quimica y Biologia

Disefio Grafico

Matematica y Fisica
Informéatica

Idiomas Nacionales y Extranjeros
Artes y Humanidades
Lengua y Literatura
Historia y Ciencias Sociales
Educacién Inicial
Psicopedagogia

Educacion Basica

I T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60

NUmero de Graduados

Numero de Graduados por Carrera Total
1. Educacion Basica 57
1. Psicopedagogia 73
3. Educacién Inicial 64
4. Ped. De la Historia y las Ciencias Sociales 73
5. Ped. De la Lengua y Literatura 59
6. Ped. De las Artes y las Humanidades 68
7. Ped. De los Idiomas Nacionales y Extranjeros 53
8.Ped. De la Informatica 23
9. Ped. De la Matematica y la Fisica 27
10.Disefio Grafico 55

Copia controlada por el SGC UNACH
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11. Ped. De la Quimica y Biologia
12. Ped. De la Actividad Fisica y los Deportes

TOTAL 659

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

DETALLE

: | FERIA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
Segundo lugar: Proyecto NUTRIKID presentado por Melanie Guinla, Katherine Guerrero y
Jhanoni Yanza

ACADEMICO INVESTIGATIVO

2 Carrera de Psicopedagogia:
Primer lugar - Poster Cientifico del X CONGRESO
CONTEMPORANEA CALIDAD EDUCATIVA Y BUEN VIVIR

INTERNACIONAL DE EDUCACION

3 Ped. De la Historia y las Ciencias Sociales:

Primer lugar en la categoria de estudiantes universitarios en el Concurso de ensayos: “El rol de
los archivos como instrumento de democracia y participacion” Il edicién, convocado por el
Archivo Histdrico Nacional de forma virtual del 5 al 30 de noviembre del 2024.

4 Ped. De la Lenguay Literatura:
Publicacién de libro revisado por pares en la editorial Unach, titulado POETICAS E INTERTEXTOS
EN LA LITERATURA HISPANOAMERICANA por parte de tres graduados de la carrera

5  .Ped. De los Idiomas Nacionales y Extranjeros:
Obtencion de certificaciones internacionales (Michigan Language Assessmesnt) B2 segun el
MCER, gracias al beca otorgada a los estudiantes de la carrera por Richmond.

6  Ped. De la Informatica: PRIMER LUGAR (I Feria de Emprendimiento e Innovacion)

COMPROMISOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA GENERO EL

COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE /
CUMPLIMIENTO

COMPROMISO

GAD parroquiales

Fortalecer competencias en lengua de Guano, N

inglesa en poblaciones rurales vy Fundacion  Hope )
. o fortalecieron

grupos vulnerables (Pedagogia de Hands vy Servicio R
linglisticas

Idiomas) Paz y Justicia —

Zona 3

Mas de 950 nifios, adolescentes y

metodologias activas

comunitarios
habilidades
mediante

500

Estimular habilidades cognitivas del )
fortalecieron

) GAD Municipal de
adulto mayor mediante lectura vy

adultos

mayores
lectura

- o Penipe — MIES comprensiva razonamiento

matematica (Educacién Basica) P P s v
matematico
) e . Mercado . .

Brindar apoyo académico a hijos de Mavorista Ep Nifios y adolescentes mejoraron
comerciantes en  contextos de i su rendimiento escolar

L - .. EMPPA = . .
vulnerabilidad (Educacion Basica) . mediante refuerzo académico

Riobamba
Fortalecer destrezas blandas en Unidades Desarrollo inicial de habilidades
Educaciéon General Bésica (Educacion Educativas del socioemocionales V%
Basica) cantén Riobamba comunicativas en estudiantes
ACREDITADA = THEESSS [ifse" s ludable Pégina4de95
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, ) Unidades . -
Promover educacién ambiental vy . Talleres ambientales y ecoldgicos
e S Educativas de ) }
sostenibilidad (Ciencias ) aplicados, fortaleciendo
. . . , Riobamba, Guano S )
Experimentales Quimica—Biologia) conciencia ambiental
y Chambo

Implementar metodologia STEAM
como innovacion educativa (Ciencias
Experimentales Quimica—Biologia)

Parroquias rurales
de Riobamba

Talleres STEAM ejecutados con
productos y proyectos de
aprendizaje significativo

Fortalecer la ensefianza de ciencias
naturales, fisica y quimica (Ciencias
Experimentales Quimica—Biologia)

Distrito educativo
Guano-Penipe

Mejora en comprension cientifica
mediante recursos
tecnoldgicos y simuladores

Potenciar el turismo comunitario y la
comunicacién visual (Disefio Grafico)

CONAGOPARE
Chimborazo y GAD
Riobamba

Mas de 1.600 beneficiarios
fortalecieron identidad
territorial y promocion turistica

o Niflos, adultos  mayores
Fomentar el arte comunitario como Casa de la Cultura ) v . v
) . ., L ) personas con discapacidad
medio de inclusion  (Artes vy Benjamin Carrién — e ToCes0s
Humanidades) Chimborazo P , 'p P
artisticos
Promover el bienestar y la salud ) Actividades artisticas
X Parroquias rurales ) )
mental a través del arte (Artes y fortalecieron bienestar

Humanidades)

de Chimborazo

emocional y cognitivo

Fortalecer competencias matematicas

Comunidades

328 niflos y adolescentes

y digitales en zonas rurales (Ciencias rurales de recibieron refuerzo académico
Experimentales Matematica—Fisica) Riobamba en matematica
Mejorar el aprendizaje de ciencias ) .
J. i J ) Unidades 160  estudiantes reforzaron
mediante laboratorios virtuales . ) ,
Educativas de contenidos con guias vy

(Ciencias Experimentales Matemdatica—
Fisica)

Guano-Penipe

practicas virtuales

Recuperar y difundir el patrimonio

GAD Riobamba vy

Mds de 780 personas participaron

cultural local (Historia Ciencias en campafias rocesos
. ( i GAD Chambo . ‘p v
Sociales) patrimoniales
Fomentar la memoria histdrica . Nifios y adolescentes participaron
o L o San Antonio de :
comunitaria  (Historia y Ciencias en procesos de memoria
. Guayllabamba L o
Sociales) historica comunitaria
Brindar  apoyo psicopedagoégico Instituciones Estudiantes fortalecieron
inclusivo (Lengua y Literatura / educativas de la Zona aprendizaje, inclusion y bienestar

Psicopedagogia)

3

emocional

Promover actividad fisica y recreacioén para

. - ) - L Parroquias rurales de|Mas de 300 beneficiarios mejoraron
la inclusion social (Actividad Fisica y ) L ) L ;
Chimborazo y Caritas bienestar fisico y emocional
Deporte)
Desarrollar habilidades tecnoldgicas vy | Puntos digitales rurales y | Talleres STEAM, robdtica y entornos
robdtica educativa (Pedagogia de la|Unidades Educativas de | virtuales fortalecieron competencias
Informatica) Riobamba digitales

Impulsar el desarrollo integral en la primera
infancia (Educacion Inicial)

Hope Hands, Servicio Paz
y Justicia y CONAGOPARE

Mas de 1.500 nifios y adolescentes
participaron en actividades ludicas vy
literarias

stimular habilidades cognitivas del adulto
mayor mediante lectura y matematica
(Educacién Basica)

GAD Municipal de Penipe
— MIES

500 adultos mayores fortalecieron
lectura comprensiva y razonamiento
matematico

ACREDITADA
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Objetivo Estratégico OE2:

Incrementar la innovacion y los conocimientos humanistas, cientificos,
tecnoldgicos y los saberes ancestrales e interculturales de manera creativa,
sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes a las necesidades
del entorno en un contexto local, regional, nacional e internacional.

OE2.M1 100% de herramientas de transferencia tecnoldgica desarrolladas por la agencia de innovacidon son
utilizadas por actores publicos, privados o mixtos.

RESULTADOS:

La Coordinacion de Innovacién, Emprendimiento y Productividad, ha constituido un hito estratégico en la gestién
institucional, al propiciar el fortalecimiento de la propiedad intelectual. Asimismo, ha permitido consolidar la
innovacién social a través de componentes clave como el impulso a, la transferencia tecnoldgica y de
conocimiento, incubacién de emprendimientos, asi como el desarrollo de entornos favorables para la articulacion
con actores productivos y sociales.

En este contexto, los activos intangibles generados estan siendo utilizados para contribuir al cumplimiento del
objetivo estratégico impulsando la innovacién y la generacién de conocimiento en los dmbitos humanistico,
cientifico y tecnoldgico, con enfoque intercultural.

100% de herramientas de
transferencia tecnoldgica
desarrolladas por la

agencia de innovacién son
utilizadas por actores
publicos, privados o
mixtos.

OE2.M2 90% de produccidn intelectual generada por los profesores de la Unach.

En el marco de la gestion institucional correspondiente al afio 2025, la Direccién de Investigacién de la Universidad
Nacional de Chimborazo ha implementado estrategias orientadas a dinamizar y fortalecer la actividad
investigativa del personal académico. Estas acciones han contribuido de manera significativa a la generacién de
conocimiento cientifico y al fortalecimiento del posicionamiento institucional de la UNACH tanto a nivel nacional
como internacional.

RESULTADOS:

99.80% Investigacion
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276 publicaciones
en revistas 22 capitulos de
indexada de libros
impacto mundial

652 publicaciones
en revistas de
impacto regional

57 libro

publicados

9 produccion
artistica

2 ponencias 5 software

OE2.M3 100% de Investigaciones realizadas, enfocadas en la problematica local y su zona de influencia.

El 100% de los proyectos de investigacion ejecutados por la institucion evidencian una alineacion integral con las
problematicas y necesidades del entorno local, en estricto apego a las lineas de investigacion institucionales
vigentes. Este resultado da cuenta del sélido compromiso de la Universidad con la generacién de conocimiento
pertinente, orientado a la formulacidon de soluciones innovadoras que contribuyan de manera efectiva a la
atencién de los desafios sociales, econdmicos, culturales y ambientales de la provincia de Chimborazo y su zona
de influencia.

Este nivel de articulacion ha sido alcanzado mediante la implementaciéon de un proceso técnico, sistematico y
riguroso de planificacién, formulacion, evaluacion y seguimiento de los proyectos de investigacién, el cual
garantiza que cada iniciativa responda de manera directa a las prioridades estratégicas identificadas en el
contexto territorial. Dicho proceso incorpora criterios de calidad académica, pertinencia social e impacto,
asegurando la coherencia entre los objetivos investigativos y las demandas reales de la colectividad.

En este marco, la adecuada vinculacién entre las lineas de investigacion institucionales y las dindmicas del entorno
ha permitido consolidar una agenda investigativa estratégica, orientada no solo a la produccion cientifica de alto
nivel, sino también al fortalecimiento del impacto social, la transferencia de conocimientoy la generacion de valor
publico. De esta manera, la Universidad reafirma su rol como actor clave en la promocion del desarrollo sostenible
y el bienestar de la region.

RESULTADOS:

Proyectos de

Investigacion

OE2.M5 90% de ejecucién presupuestaria del eje investigacion.

En el ejercicio fiscal 2025, la ejecucion presupuestaria alcanzo el 98,43 %. Los recursos ejecutados permitieron
fortalecer la gestion académica e investigativa mediante la adquisicién de equipamiento, la cobertura de gastos
asociados a publicaciones cientificas y la compra de insumos y materiales necesarios para el desarrollo de las
investigaciones impulsadas por el personal docente. Esta ejecucidn contribuyd al cumplimiento de los objetivos
institucionales vinculados al fomento de la produccién de conocimiento y a la mejora continua de los procesos
formativos.
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RESULTADOS:

90% de
ejecucion

presupuestaria
del eje
investigacion.

Objetivo Tactico OT2:

Incrementar la utilidad social del conocimiento, el desarrollo e
implementacion de propuestas de vinculacion con la sociedad, Ila
articulacion con la docencia y la oferta de formacion de grado y posgrado
para la generacion de nuevos productos, procesos y servicios

OT2.M1 10 Redes de investigacidén nacionales o internacionales en la que la Unach participa y genera produccion
intelectual, proyectos multicéntricos aprobados y realicen eventos cientificos.

Uno de los logros mas relevantes del periodo ha sido la consolidacién de 37 redes de investigacion activas,
integradas por docentes e investigadores vinculados a diversos proyectos institucionales. Estas redes,
conformadas por equipos interdisciplinarios, han fortalecido de manera significativa la articulacion y
colaboracién académica y cientifica, tanto al interior de la Universidad como con instituciones y actores
externos a nivel nacional e internacional.

El desarrollo y fortalecimiento de estas redes ha propiciado un entorno favorable para el intercambio de
conocimientos, metodologias, recursos y buenas practicas, potenciando la calidad y el impacto de la produccién
cientifica. Asimismo, han contribuido a la generacion de sinergias estratégicas que impulsan la innovacién, la
transferencia de conocimiento y la vinculacion con la sociedad.

En este contexto, las redes de investigacion se consolidan como un mecanismo clave para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos institucionales en materia de investigacion, desarrollo e innovacién, fortaleciendo el
posicionamiento de la Universidad en el ambito académico y cientifico.
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RESULTADOS:

10 Redes de investigacidn nacionales o
internacionales en la que la Unach participa
y genera produccion intelectual, proyectos
.'nulticéntricos aprobados y realicen eventos
cientificos.

0T2.M2 70% de profesores con horas de investigacién con un indice al mérito investigativo mayor o igual a 80%.
La consolidacién de estas redes de investigacion ha contribuido significativamente a la optimizacién y
fortalecimiento de los proyectos cientificos, promoviendo la colaboracién interdisciplinaria entre docentes con
asignacion de horas dedicadas a la investigacion. Esta sinergia ha potenciado la generacion de resultados de alto
impacto, alineados con el indice de mérito investigativo superior al 80 % establecido en los objetivos
institucionales. Este esfuerzo refleja el compromiso de la UNACH con la formacién de comunidades cientificas
robustas, orientadas a abordar de manera efectiva problematicas locales, regionales y globales, consolidando a
la institucién como un referente en la articulacion y gestién de iniciativas colaborativas de investigacion.

RESULTADOS:

70% de profesores con horas

de investigacion con un indice 81 56%

al mérito investigativo mayor
o igual a 80%.

0T2.M3 70% de produccidn intelectual generada por centros y grupos de investigacién de proyectos aprobados.

Se ha impulsado de manera sistematica el reconocimiento al personal académico que lidera actividades
investigativas de alto nivel, con énfasis en el cumplimiento de metas y resultados establecidos, en el marco de
las estrategias institucionales orientadas al fortalecimiento del desempefio investigativo.

La implementacién de estos mecanismos ha contribuido a consolidar una cultura institucional basada en la
excelencia, incentivando el compromiso, la motivacién y la productividad cientifica del cuerpo docente, asf
como la mejora continua en la calidad de los resultados de investigacion.
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RESULTADOS:

70% de produccion
intelectual
generada por

centros y grupos 78,25%
de investigacion de
proyectos
aprobados.

0T2.M4 4% de estudiantes participando en grupos/proyectos de investigacion a través de semilleros.

Se evidencia un incremento significativo en la produccién cientifica generada por los grupos de investigacion,
resultado de la implementacién de programas sistematicos de capacitacién y acompafiamiento enfocados en la
elaboracién de publicaciones derivadas de los resultados investigativos. Estas acciones han fortalecido las
competencias metodoldgicas y de escritura académica de los investigadores, permitiendo un aumento sostenido
y de mayor calidad en la produccién cientifica. En consecuencia, se consolida el posicionamiento de la Universidad
Nacional de Chimborazo como un referente en los ambitos académico vy cientifico, tanto a nivel nacional como
internacional.

De igual manera, se registra un crecimiento relevante en la participacién estudiantil dentro de proyectosy grupos
de investigacion, impulsado por la creacion y fortalecimiento de semilleros de investigacion. Esta estrategia ha
promovido la integraciéon activa de los estudiantes en procesos cientificos, fomentando el desarrollo de
habilidades investigativas, el pensamiento critico y la generacién de conocimiento desde las etapas iniciales de su
formacion académica. Con ello, se fortalece la cultura investigativa institucional y se garantiza la formacion de
nuevas generaciones de investigadores comprometidos con el desarrollo cientifico y social.

RESULTADOS:

4% de estudiantes
participando en
grupos/proyectos
de investigacion a
través de semilleros.

12,94%

OT2.M5 100% de lineas de investigacién con centros, grupos y semilleros de investigacién.

Se ha logrado que el 100 % de los centros, grupos y semilleros de investigacidn contribuyan de manera directa a
las lineas de investigacion institucionales. Este logro evidencia la efectiva planificacion estratégica y el
compromiso de la UNACH con la generacion de conocimiento alineado a sus prioridades académicas y cientificas,
fortaleciendo asi su mision de impulsar la investigacion de impacto y relevancia.
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RESULTADOS:

%
100%
100% de lineas de
investigacidon con

centros, gruposy
semilleros de
investigacion.

OT2.M6 10% de recursos de investigacion corresponde a movilizacién de recursos (talento humano, materiales,
equipos, movilidad, entre otros).

Durante este periodo, se registré un incremento del 10,95 % en la movilizacién de recursos destinados al eje de
investigacion. Este avance se ha logrado gracias al establecimiento de acuerdos interinstitucionales estratégicos,
tanto a nivel nacional como internacional, que han facilitado la captacion de fondos para el financiamiento de
proyectos desarrollados en la institucion.

Estos convenios han permitido diversificar las fuentes de financiamiento, impulsar la colaboracion con entidades
académicas, cientificas y gubernamentales, y fortalecer la capacidad institucional de la UNACH para desarrollar
investigaciones de alto impacto. La gestion eficiente de estos recursos ha contribuido significativamente a la
sostenibilidad de las actividades investigativas, consolidando a la universidad como un referente en la generacion
de conocimiento respaldado por alianzas estratégicas.

RESULTADOS:

10% de recursos de
investigacion corresponde a
movilizacién de recursos
10,95%

(talento humano,
materiales, equipos,
movilidad, entre otros).

OT2.M7 10 convenios suscritos con actores locales, nacionales y/o internacionales para el desarrollo de
actividades de investigacién e innovacion.

Se consolidaron 50 convenios de cooperacidén con actores locales, nacionales e internacionales, orientados al
desarrollo de actividades de investigacién e innovacion. Estos acuerdos han fortalecido la colaboracidon
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interinstitucional, facilitando el intercambio de conocimientos, recursos y experiencias, y permitiendo la
ejecucion de proyectos con impacto cientifico y social.

Asimismo, estos convenios han contribuido a ampliar la red de aliados estratégicos de la Universidad Nacional de
Chimborazo, promoviendo iniciativas conjuntas enfocadas en la atencion de problematicas prioritarias en
distintos niveles. Este resultado refleja el compromiso institucional con la investigacion colaborativa y el
fortalecimiento de la innovacion, posicionando a la Universidad en el &mbito académico y cientifico.

RESULTADOS:

o
® o
°e ®
o o

10 convenios suscritos con actores .

locales, nacionales y/o internacionales .

para el desarrollo de actividades de 50 convenios
. investigacion e innovacion.

I ® o

0T2.M8 60% de profesores capacitados en temas relacionados con investigacion e innovacion.
En relacién con la meta institucional que establecia alcanzar un 60 % de docentes capacitados en temas vinculados
a investigacidn e innovacion, durante el periodo evaluado se logré un cumplimiento del 86,90 %. Este resultado
evidencia un desempefio sobresaliente, superando ampliamente la meta prevista y reflejando el fortalecimiento
sostenido de las capacidades académicas del personal docente en estos dmbitos estratégicos.

Este avance responde a la implementacion de acciones formativas oportunas y pertinentes, orientadas a promover la generacion de
conocimiento, la innovacién y la mejora continua de la calidad académica, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de investigacion.

RESULTADOS:

60% de profesores
capacitados en temas

relacionados con
investigacion e
innovacion.

86,90%

0T2.M10 45% de profesores titulares involucrados en centros, grupos y/o proyectos de investigacion registrados
en la Unach.

La participacion de los docentes titulares en centros, grupos y/o proyectos de investigacién. Este resultado
evidencia el compromiso institucional de involucrar a los docentes titulares en actividades cientificas,
fortaleciendo la generacién de conocimiento y el impacto académico de la universidad.
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La integracion de este porcentaje de docentes titulares ha enriquecido los procesos investigativos con su
experiencia y liderazgo, contribuyendo al desarrollo de proyectos alineados con las lineas de investigacion
institucionales y las necesidades del entorno. Este avance consolida a la UNACH como una institucién que
promueve la activa participacion de su cuerpo académico en la construccion de una cultura de investigacion solida
y pertinente.

RESULTADOS:

45% de profesores
titulares involucrados en
centros, grupos y/o
proyectos de
investigacion registrados
en la Unach.

0T2.M11 100% de actividades de investigacién cumplen con los protocolos de ética establecidos en la institucién
y a nivel nacional.

En el afio 2025, |a totalidad de las actividades de investigacidn ejecutadas en la UNACH se desarrolld en apego a
los lineamientos éticos institucionales y a la normativa nacional aplicable. Este cumplimiento integral pone de
manifiesto la responsabilidad institucional en la conduccién de procesos investigativos bajo principios de
integridad, respeto y rigor académico.

Este resultado responde a la aplicacion sostenida de procedimientos de control y supervision, entre los que se
incluyen la revisién técnica y ética de los proyectos, procesos permanentes de formacién dirigidos a los
investigadores y la intervencion oportuna de las instancias competentes. En conjunto, estas acciones han
permitido afianzar una cultura institucional basada en la ética de la investigacién, asegurando la transparencia de
los procesos vy la confiabilidad de los resultados generados.

RESULTADOS:
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100% de actividades de
investigacion cumplen
con los protocolos de

ética establecidos en la

institucion y a nivel
nacional.

100%

0T2.M12 40% de proyectos o componentes de proyectos de investigacion se ejecutan en el eje vinculacién con
la sociedad.

40% de proyectos o
componentes de
proyectos de

investigacion se 48,70%
ejecutan en el eje
vinculacion con la
sociedad.

RESULTADOS:

La articulacidn de estos proyectos se ha concretado a través de iniciativas orientadas a la transferencia efectiva de resultados investigativos
hacia la sociedad, fortaleciendo la colaboraciéon con actores locales y promoviendo la generacidn de soluciones practicas a problematicas
sociales, econdmicas y ambientales. Este avance refleja el compromiso de la UNACH con una investigacion pertinente y orientada al
impacto, posicionandola como un referente en la promocion del desarrollo sostenible y el bienestar colectivo.

0T2.M13 10% de graduados de la institucién bajo la modalidad de trabajos de titulacién de grado y posgrado
derivados de proyectos de investigacidn.

La institucién registra un fortalecimiento progresivo en la articulacion entre los procesos de formacion académica
y la actividad investigativa, evidenciado en el incremento sostenido de titulaciones de grado y posgrado derivadas
de proyectos de investigacion. Este comportamiento refleja la incorporacion efectiva de la investigacion como eje
transversal del proceso formativo, orientado a la generacion de conocimiento pertinente y contextualizado.

Este avance responde a la implementaciéon de mecanismos institucionales que promueven la vinculaciéon de los
trabajos de titulacién con proyectos de investigacion vigentes y con estructuras organizativas como los semilleros
de investigacion, facilitando la insercion de los estudiantes en lineas de investigacion consolidadas. Lo anterior
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contribuye al desarrollo de competencias investigativas, analiticas y técnicas, en concordancia con los perfiles de
egreso establecidos.

En este contexto, el resultado obtenido coadyuva al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales,
consolidando un modelo de formacion académica basado en la investigacion, alineado con las demandas del

entorno y con los estandares nacionales e internacionales de calidad en educacion superior.
RESULTADOS:

%,
So [
10% de grauuados de la
institucion bajo la modalidad d¢
trabajos de titulacién de grado y

[ ) posgrado derivados de
.voyectos de investigacion.

0T2.M14 15% de programas de posgrado derivados de proyectos de investigacién.
El 28,57% de los programas de posgrado se derivaron de proyectos de investigacion, integrando la investigacién

como pilar fundamental en la oferta de posgrados, fortaleciendo la formacion avanzada y la generacion de
conocimiento especializado.

La vinculacion de estos programas con proyectos de investigacion ha permitido desarrollar propuestas
académicas innovadoras, alineadas con las lineas de investigacién institucionales y las demandas del entorno.
Este avance consolida a la UNACH como una institucion lider en la oferta de posgrados de calidad, capaces de
responder a desafios cientificos, sociales y tecnoldgicos con un enfoque investigativo.

RESULTADOS:

15% de programas
de posgrado
derivados de
proyectos de
investigacion.

28,57%
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0T2.M15 Al menos el 20% de programas de maestria se aprueban y desarrollan en modalidad virtual.

En el aflo 2025 se ha alcanzado el 50% de

la meta prevista, incrementando la postulacion por parte de los

interesados en los programas de maestria debido al cambio de modalidad, brindando asi otras alternativas de
formacién de cuarto nivel lo que ha permitido un mayor desarrollo y cercania de los programas con la ciudadania

a nivel nacional

RESULTADOS:

Al menos el 20% de

programas de maestria se
aprueban y desarrollan en

modalidad virtual

COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS 2025

Compromiso asumido en la
Rendicién de Cuentas

1 Crear un plan de capacitacién de los
procesos de transferencia de tecnologia
y conocimientos.

Resultado alcanzado

Se desarrollé capacitaciones en las facultades sobre la
tematica.

Se desarrollo una capacitacion especializada la comunidad
Universitaria

2 Establecer lineamientos para participar
en fondos concursables para la gestion
de transferencia de tecnologia y de
conocimientos.

Se socializd con las Unidades académicas los lineamientos
para acceder a fondos concursables y se promociond las
convocatorias.
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Ajustar la  propuesta para la
construccion del centro de
investigacion, innovacion,

productividad y emprendimiento en
funcion de las necesidades
institucionales.

Se cuenta con la Coordinacién de Innovacién Emprendimiento y
Productividad como un proceso transversal a los procesos
sustantivos de Investigacion, Vinculacion, Academia.

Elaborar la convocatoria anual de
proyectos de investigacion,
innovacién y vinculacion con la
sociedad, en donde se asigne un
puntaje adicional a los proyectos
gque posean un enfoque de
interculturalidad, género, inclusion
y ambiente.

Se realizd la primera convocatoria conjunta con la Direccién de
Investigacion, y Direccién de Vinculacion.

Revisar los procesos relacionados
con movilizacion de recursos para la
investigacion e innovacién con la
finalidad de articular las
dependencias involucradas.

Se cuenta con un procedimiento aprobado.

Definir un procedimiento para la
gestion de proyectos de
investigacion e innovacion, docencia
y vinculacion con financiamiento
externo nacional e internacional que
articule a las dependencias
institucionales involucradas
(investigacion, innovacion,
vinculacién, docencia, planificacion,
internacionalizacion, compras
publicas y financiero).

Se cuenta con un procedimiento aprobado para la gestion de
proyectos de investigacion y uno para la gestion de proyectos
de innovacion.

Elaborar los Planes Estratégicos de
los programas de posgrado
vigentes.

En base a la reunién mantenida con la DEACI el 05/12/2026, se
definio que se modificara la fuente a planes emergentes por
programa, debido a que la planificacidn estratégica se desarrollara a
nivel institucional y posteriormente departamental.
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Objetivo Estratégico OE3:

Incrementar la generacion de capacidades y el didlogo de saberes acorde con
los dominios académicos para contribuir a la construccion de respuestas
efectivas a las necesidades y desafios de la provincia de Chimborazo y su zona
de influencia.

OE3.M1 80% de los proyectos de vinculacién alcanzan los resultados planificados.

Se alcanzd el 100 % de cumplimiento de los resultados planificados en la ejecucién de los proyectos de vinculacién
con la sociedad vigentes. Este nivel de ejecucion evidencia la adecuada gestion, seguimiento y control de las
iniciativas, garantizando el logro de los objetivos establecidos en la planificacién institucional.

Los resultados obtenidos reflejan la eficiencia en la implementacion de los proyectos y el compromiso
institucional con la generacién de impactos positivos y verificables en las comunidades beneficiarias. Asimismo,
se consolida el enfoque de vinculacién como un eje estratégico orientado a la atencidon de necesidades del
entorno vy al fortalecimiento de la relacién universidad—sociedad.

RESULTADOS:

80% de los proyectos de vinculacion o
o 100%
alcanzan los resultados planificados.

OE3.M2 80% de beneficiarios participan activamente en |los proyectos de vinculacién con la sociedad.
Se alcanza en el 2025 una participacion activa del 98% de los beneficiarios en la ejecucion de los proyectos de
vinculacién con la sociedad en la ejecucidn de los proyectos vigentes evidenciado en las encuestas de satisfaccién
del cumplimiento de componentes y actividades obteniendo los resultados deseados y planificados.

RESULTADOS:

80% de beneficiarios
participan activamente

en los proyectos de
vinculacion con la
sociedad.

87,18%

OE3.M3 10% de programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad con componentes de
internacionalizacién.

Los proyectos de vinculacidn con la sociedad integraron de forma sistematica enfoques de internacionalizacidn,
incorporados en los componentes, actividades e indicadores establecidos en sus respectivos marcos ldgicos. Esta
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integracion permitié asegurar coherencia en la planificacion y ejecucién de las intervenciones, orientandolas hacia
resultados con proyeccién internacional.

Estos enfoques se desarrollaron en concordancia con los instrumentos de cooperacion institucional vigentes,
garantizando su alineacion con la normativa y politicas institucionales. Como resultado, se fortalecié la proyeccion
internacional de la Universidad, promoviendo su participacion en redes académicas y la generacion de alianzas
estratégicas, lo que contribuye a potenciar el alcance e impacto de las acciones de vinculacién con la sociedad.

RESULTADOS:

%,
‘e @ ©
o o
10% de programas y/o proyectos @)
de vinculacién con la sociedad con

componentes de
o internacionalizacion.

OE3.M6 85% de cobertura en la provincia de Chimborazo y 10% de cobertura en la Zona 3, son
intervenidos con programas y proyectos de vinculacién con la sociedad

El andlisis de la cobertura territorial a nivel de la provincia de Chimborazo permite a la Unach visualizar en que
zonas aporta o intervienen los proyectos de vinculacion y en prospectiva formular nuevos proyectos que
abarquen zonas que no llegue el apoyo de la institucién para mejorar las capacidades y el didlogo de saberes de
los beneficiarios

RESULTADOS:

85% de cobertura en la provincia de
Chimborazo y 10% de cobertura en la
Zona 3, son intervenidos con programas y
proyectos de vinculacién con la sociedad.

Chimborazo
100%
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OE3.M8 90% de ejecucién presupuestaria del eje Vinculacion con la Sociedad.

Se registrd una ejecucién presupuestaria del 87,33 % en el eje de Vinculacion con la Sociedad, lo que evidencia
un adecuado nivel de gestion vy utilizacién de los recursos asignados, en correspondencia con la planificacion
operativa institucional. Este nivel de ejecucién ha permitido sostener el desarrollo de las actividades programadas
y avanzar en el cumplimiento de los objetivos definidos en los proyectos de vinculacién.

La ejecucién financiera se ha orientado a garantizar la operatividad de las intervenciones en territorio,
considerando la naturaleza de los proyectos y su enfoque en la generacion de capacidades y el fortalecimiento
del didlogo de saberes, en articulacién con los dominios académicos institucionales. En este contexto, la
asignacion presupuestaria ha contemplado rubros estratégicos como movilizacién, alimentacion, adquisicién de
equipos, materiales y demas requerimientos logisticos indispensables para la implementacion efectiva de las
actividades.

Si bien no se alcanzoé el umbral del 90 % establecido como meta, el nivel de ejecucién logrado refleja una gestién
eficiente de los recursos y el compromiso institucional con el fortalecimiento de la vinculacion con la sociedad,
orientada al desarrollo territorial y al impacto en las comunidades intervenidas.

RESULTADOS:

90% de
ejecucion
presupuestaria 87,33%

del eje
Vinculacion con
la Sociedad.

Objetivo Tdctico OT3:

Incrementar la formacion integral complementando la teoria con la prdctica en los procesos de
aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion critica, asi como la identificacion
de problemas y necesidades, conducente a la formulacion de programas y proyectos de investigacion.

OT3.M1 60% de estudiantes que han aprobado al menos 50% de la malla curricular, realizan sus
practicas preprofesionales en proyectos de vinculacién con la sociedad por periodo académico

En el marco de la politica institucional orientada a la formacién integral y profesional, durante el afio 2025 la
Universidad Nacional de Chimborazo ejecutd proyectos de vinculacion con la sociedad que incorporaron espacios
formativos para la realizacidon de practicas preprofesionales. Estas acciones estuvieron dirigidas a estudiantes que
habfan cumplido al menos el 50 % de su malla curricular, en cumplimiento de la normativa académica vigente.
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Como resultado, el 100 % de los estudiantes habilitados desarrollé sus practicas preprofesionales dentro de los
periodos académicos correspondientes, evidenciando una adecuada planificacidon, asignacion oportuna de plazas
y seguimiento institucional efectivo. Este nivel de cumplimiento refleja una articulacién eficiente entre los
procesos formativos y las necesidades del entorno.

En este contexto, las practicas preprofesionales se consolidan como un componente estratégico para la aplicacion
de conocimientos en escenarios reales, el fortalecimiento de competencias profesionales y la consolidacién del
vinculo entre la academia y la sociedad, contribuyendo a la pertinencia de la formacion y a la insercién progresiva
de los estudiantes en el dmbito laboral.

RESULTADOS:

60% de estudiantes que han aprobado al menos
50% de la malla curricular, realizan sus practicas
preprofesionales en proyectos de vinculacion
con la sociedad por periodo académico.

0T3.M3 10% de profesores que participan en los procesos de vinculacién con la sociedad

El acompafiamiento del docente asignado a los distintos grupos de estudiantes que desarrollan actividades de
vinculacién es fundamental en los procesos de tutoria. Este seguimiento permite evaluar si se estan alcanzando
los resultados de aprendizaje definidos en los proyectos, fortaleciendo asi la formacién integral y la capacidad de
reflexién critica del estudiante para la formulacidon de proyectos de investigacion.

RESULTADOS:

4

16,64%

10% de profesores
que participan en
los procesos de
vinculacidn con la
sociedad.

OT3.M5 12 cursos de educacién continua en modalidad presencial y 15 cursos en modalidad virtual.
Los programas de educacion continua se constituyen en un eje operativo relevante para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, al fortalecer los procesos de formacion permanente y actualizacién profesional. Estos
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espacios formativos convocan a docentes, estudiantes y publico en general, ampliando la cobertura y el alcance
de la oferta académica institucional.

Su implementacién contribuye al desarrollo de competencias técnicas, profesionales y académicas, en
correspondencia con las demandas del entorno laboral y social. De esta manera, la educacién continua aporta a
la mejora de la empleabilidad, la actualizacién de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades,
consolidandose como un mecanismo de apoyo a la pertinencia y calidad de la formacién impartida por la
institucion.

RESULTADOS:

12 cursos de educacién continua
en modalidad presencial y 15
cursos en modalidad virtual.

Cursos presencial 25

Cursos virtual 10
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS

Compromiso asumido en la Rendicién
de Cuentas

Resultado alcanzado

Articulacion de los reglamentos de
Investigacién, Vinculacion, Innovacion,
1 Régimen Académico de Posgrado en
correspondencia de los  procesos
ajustados.

Reuniones de trabajo con las direcciones del VIVP.

Generar en la plataforma SIGEPV el
reporte de programas y proyectos de
vinculacion que contenga la alineacién con
los dominios académicos.

Se realizaron reuniones de trabajo, con funcionarios de
CODESI para llegar acuerdos para actualizar la matriz de
programas y proyectos en el SIGEPV, para generar
reportes de informacion actualizada de proyectos de
practicas de servicio comunitario articulados a los
dominios académicos.

Elaborar la convocatoria anual de
proyectos de vinculacion con la sociedad
donde se asigne un puntaje adicional a los
proyectos que posean al menos un
enfoque de interculturalidad, género,
inclusién y sostenibilidad ambiental.

Proyectos aprobados por Primera Convocatoria
conjunta, en el formato de formulacién de proyectos de
practicas de servicio comunitario en el marco légico se
solicita que se identifique los tipos de enfoques de
interculturalidad, género, inclusion y sostenibilidad
ambiental especificando que componente y actividad
tributa a la consecucion del logro de cada enfoque
enunciado, si los proyectos cumplen con estas
caracteristicas generan mayor puntaje para su
aprobacion.

Actualizar y aprobar los procedimientos de
Vinculacion con la Sociedad, que incluya:

- La actualizacion del formato de proyecto
de practicas de servicio comunitario, que
contenga la alineacién con los ODS.

- Actualizacién del procedimiento de
Seguimiento de Proyectos de practica de
Servicio Comunitario que evidencie la
articulacién con la transferencia de
conocimiento (a cargo de la CGIEP).

- Actualizacion del formato de Informe de
socializaciéon de los resultados de
proyectos de practicas de servicio
comunitario en seminarios, congresos,
foros, espacios de innovacion social entre
otros internos y externos.

- La actualizacion del formato de proyectos
de practica de servicio comunitario, donde
se evidencie los resultados planificados
(actividades Marco logico) e insumos del
cual se deriva.

- Actualizacién del procedimiento de
formulacién de proyectos de practica de
servicio comunitario para posgrado.

Se gestiono el envio de los procesos y procedimientos
del Eje de Vinculaciéon con sus correspondientes
procedimientos, Formatos e instructivos enviados al
sistema de Gestidn de Calidad Institucional para su
validacién y aprobacion ademas Todos los formatos
estan actualizados segln los requerimientos asumidos
en la rendicién de cuentas Institucional
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Generar 2 proyectos de practicas | 2 proyectos articulados a la oferta de posgrado,
5 interdisciplinares de servicio comunitario | aprobados en la comision de Investigacién y
articulado a la oferta de posgrado. vinculacién.

Proponer la continuidad laboral de los
docentes ocasionales a cargo de los
programas y proyectos de practicas de
servicio comunitario en base a un estudio
técnico para definir las horas minimas que
se deben asignar al personal académico
que considere el tiempo para la
planificacién, ejecucion y seguimiento de
los proyectos de practicas de servicio
comunitario.

Ofertar programas de educacién continua
en la segunda lengua extranjera de los
niveles superiores al B1 y lengua ancestral [ Autorizacién Proyecto de Aval educacion continua en la
Kichwa, para fortalecer las competencias | segunda lengua extranjera B1.

de los profesores, personal administrativo
y estudiantes.

Oficio de requerimiento.
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Objetivo Estratégico OE4:

OE4 Incrementar la generacion de condiciones y recursos esenciales para el
funcionamiento de la universidad y la implementacion de sus funciones
sustantivas

OE4.M2 96% de ejecucién presupuestaria del eje Condiciones Institucionales.

96% de ejecucion presupuestaria del eje
Condiciones Institucionales

20000000
15000000
10000000

5000000

Asignado Ejecutado

La Universidad Nacional de Chimborazo durante el afio 2025, en el eje de condiciones institucionales asigné un
presupuesto de 19,547,910,46 USD, el cual se ejecutd y devengd un monto de 15,531,386.48 USD, es decir,
durante este afio se tuvo una ejecucién porcentual del 79,45%. Si bien no se alcanzd la ejecucion del 100% hay
gue resaltar que el presupuesto institucional en el eje de condiciones institucionales se incrementd en un 25%.
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OE4.M3 Un sistema de transformacion digital implementado y funcionando.

100% Implementacion sistema de
transformacion digital

Botdn de pago en linea
100

Soporte gerencial Consulta de saldos

eb services
financieros

Integracion con SICOA

La durante el afio 2025 culminé la implementacién del Sistema de Gestidon Empresarial ERP OLYMPO V8.0 el cual
dispone herramientas modernas, como el botén de pago en linea, consultas de saldos de clientes, web services
para integrar a otras instituciones financieras, asi como permite la integracion con el sistema académico SICOA,
lo cual fortalece la toma de decisiones a nivel gerencial.

OE4.M5 8% del presupuesto institucional financiado por autogestion

Cumplimiento del OE4.M5: la autogestion
financia el 15,88 % del presupuesto institucional

15,88
16
8
6
Meta OE4.M5 Resultado 2025
-4

En el afio 2025, la Universidad Nacional de Chimborazo alcanzd un ingreso por concepto de autogestion de
$8°509,460.06 el cual representa al 15,88% del presupuesto institucional, pese a que en la universidad publica
prima el principio de gratuidad, ha realizado actividades de autogestion como: cobros por concepto de maestrias,
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especialidades médicas, aranceles, servicios de arrendamiento, cobro de valores mediante la accidén coactiva,
entre otros. Con estos valores recaudados se ha podido financiar varios proyectos institucionales.

Objetivo Tactico OT4:

OT4 Incrementar la efectividad operacional institucional por parte de los
procesos gobernantes, habilitantes y de asesoria/apoyo para el cumplimiento
de los objetivos y metas de los procesos agregadores de valor o sustantivos.

OT4.M1 Incrementar en un 15% la infraestructura fisica.

Avance en el incremento de la infraestructura
fisica institucional (0T4.M1)

W Avance en el incremento de la infraestructura fisica institucional (OT4.M1)

20,28

Meta OT4.M1 Avance alcanzado al 2025

Desde la gestién administrativa durante el afio 2025, se ha realizado las siguientes obras de infraestructura:

- Construccidn de las Clinicas Odontoldgicas del campus Centro, misma que fue iniciada con fecha 23
de mayo de 2024 y el 14 de abril de 2025 se firmd el acta de entrega recepcidn provisional. Esto
representa un area nueva construida de 2.520,00 m2 de edificacion, 345,00 m2 de parqueaderos y
45,00 m2 de parque/tenso-estructura.

- Conclusién de la construccion del edificio de la Facultad de Ingenieria, misma que fue iniciada con
fecha 07 de junio de 2024, y cuyo plazo concluyd el 06 de junio de 2025. Esta edificacion representa
un area nueva construida de 8.492,76 m2.

- Con fecha 08 de octubre de 2025 se inicid la construccién del edificio de innovacién vy
emprendimientos, durante el segundo semestre del 2025 se reportd un 25% de avance fisico esto
representa un area de 800 m2, el incremento en area total que representa esta edificacion sera
reportada una vez concluya su construccién durante el primer semestre del afio 2026.
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Con estos proyectos constructivos, solamente en el afio 2025 se ha alcanzado un incremento del 10,13% de la
infraestructura fisica, obteniendo un acumulado del 20.28%, superando la meta planificada a ser alcanzada en el
afio 2026.

0OT4.M2 80% de actualizacién de infraestructura y equipamiento tecnolégico.

Cumplimiento de la actualizacion de
infraestructura y equipamiento tecnolégico
(0T4.M2)

100
80
60
40

20

Meta OT4.M2 Resultado 2025

En cuanto a la infraestructura tecnoldgica y equipamiento tecnoldgico la Universidad Nacional de Chimborazo
durante el afio 2025, realizé varias adquisiciones los cuales permitieron satisfacer necesidades tecnoldgicas que
institucionales, teniendo los siguientes:

e 66 equipos de interconectividad de red para el nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria.

e 88 pantallas digitales interactivas.

e 130 equipos para la puesta en marcha de la infraestructura del backbone principal y de la red inaldmbrica
del campus La Dolorosa.

e 85 discos duros para almacenamiento de las dependencias.

e 1 equipos de scanner de alta produccion para la digitalizacién del archivo de la Direccidon Financiera de la
Universidad Nacional De Chimborazo.

e 148 de computadores de escritorio para personal académico y administrativo.

e 760 equipos de computadores portatiles para personal académico y administrativo.

e 41 equipos de impresidn multifuncion para el ambito académico y administrativo.

e 2 equipos de Impresion multifuncién para el ambito académico y administrativo de la Universidad.

Todo este equipamiento tecnoldgico permitié que la presente meta se cumpla en un 100%.
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0T4.M3 90% de sistemas de informacion desarrollados, adquiridos o implementados.

Cumplimiento del desarrollo e implementacidn
de sistemas de informacién (0T4.M3)
100

90 I

Meta OT4.M3 Meta OT4.M3

100

80

60

40

20

o

Durante el afio 2025, a través de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y Coordinacién de
Gestion de Desarrollo de Sistemas Informaticos se han adquirido, desarrollado he implementado varios sistemas
de informacion en la institucion tales como:

- Moddulo de asignacién de pares para el proceso de evaluacion docente —técnicos de apoyo.

- Sistema de Gestidn de Firmas para Validacién de PAAP/PAI/PAC.

- Arquitectura de solucidny aplicacién para la implementacién de nuevos sistemas institucionales para
el Vicerrectorado Administrativo.

- Optimizacién del sistema Sicoa Procesos estudiantiles — SICOA IMEG version web.

- Moddulo de tramites estudiantiles de acuerdo con el Reglamento de Educacién Abierta y a Distancia y
Reglamento de Régimen Académico.

- Moddulo de registro de calificaciones para la Direccién de Posgrado en base al Reglamento de Régimen
Académico.

- Sistema Alumni — Bolsa de Empleo.

- Generacion de reportes del proceso de Titulacion de la Secretaria General.

- Desarrollo de funcionalidades de la matriz de riesgos y profesiograma a través del Sistema de Gestién
de Riesgos Laborales, actualmente se encuentra en ambiente de pruebas

- Modulo de Existencia en el sistema de Servicios DTIC.

- Moddulo de Plan de Mantenimiento en el sistema de Servicios DTIC.

- Actualizacién del sistema SICOA previo inicio del proceso de matriculas del periodo 2025-2S.

- Moddulo de paz y salvo.

- Moddulo de Planes de Mantenimientos Servicios DTIC

- Microservicio para Mddulo de Existencias Sistema DTIC, registro de Ingresos

- Arquitectura frontend para sistema de practicas

- Funcionalidad para la revisién de documentos de requisitos de expediente de estudiantes de carreras
en linea - Procesos Estudiantiles Web (secretarias).

- Matriz de gestidn de titulos en el nuevo sistema Sicoa Servicios Estudiantiles.

- Reimplementacion del sistema Sicoa Administrador, se crea una nueva version web, en reemplazo
de la aplicacion de escritorio actual.

ACREDITADA ==  [HEEF  [ifsss" s _ludable Pdgina32de95

Copia controlada por el SGC UNACH




NOMBRE DEL DOCUMENTO ‘ ’~|

CcODIGO: 3
VERSION:
FECHA:
UNIVERSIDAD MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SG C
o RARS PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION CrerA DE CESTON DE L cALIOAD
SUBPROCESO: GESTION DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

- Implementacion de convenios de becas y ayudas econdmicas para el periodo 2025-2S.

- Implementacion del proceso de modificacion de distributivos para el rol, director de carrera,
subdecano, decano, en el sistema Sicoa Web.

- Implementacion de reportes en el nuevo sistema SICOA Procesos Estudiantiles.

- Implementacion del sistema web Sicoa Administrador en reemplazo del aplicativo de escritorio Sicoa
Administrador.

- Implementacion del sistema de elecciones para autoridades de la Universidad Nacional de
Chimborazo afio 2026.

Asi como también se realizd actualizaciones y mantenimientos, como:

- Actualizacion del sistema Sicoa IMEG para registro de tramites de titulacién de la Direccion de
Posgrado.

- Actualizacién de los servicios de integracion entre el Sistema de Admisién y los servicios de
interoperabilidad de la SENESCYT.

- Actualizaciéon de los servicios de integracion de sistemas, se implementa una actualizacion a la capa
de acceso a datos para mejorar la velocidad en consultas a la base de datos institucional.

- Actualizacién de certificado de aprobacion de niveles de formacién complementaria para incluir firma
digitalizada del coordinador - API Repositorio Reportes.F15

- Implementacién de los ajustes al sistema de admision para el proceso de ingreso a la Universidad
2025 25, fase de postulacion.

- Cambios para la carga de documentos y generacién de érdenes de pago para los estudiantes que
convalidan idiomas en el nuevo Sistema Sicoa Servicios Estudiantiles.

- Actualizacion del sistema Sicoa IMEG para el cumplimiento de la modificacion del reglamente de
titulacion.

- Actualizacion del sistema de postulacion a programas de maestrias para la Direccion de Posgrado.

- Revisién del estandar de accesibilidad WCAG v2.0 para la implementacién en los sistemas
informaticos.

- Actualizacion del sistema de postulacidon a programas de maestrias para la Direccién de Posgrado.

- Configuracion y parametrizacién del Sistema Sicoa previo inicio del proceso de matriculas para el
periodo 2025-2S.

- Implementacion del Sistema de Soporte de la DTIC: Flujo de solicitud de existencias.

- Actualizacién de la arquitectura de software para la implementacion del sistema Sicoa Administrador.

- Mantenimiento médulo de matriculas, procesos estudiantiles, nuevos reportes de matriculas.

- Mantenimiento médulo de inscripciones Idiomas Sicoa Web.

- Mantenimiento al sistema de evaluacién docente, nuevos reportes para datos de técnicos con
contacto docente.

- Actualizacién de la API de integracion con la plataforma Office 365 y el Sistema Sicoa Web para el
reseteo de contrasefias de correo electrdnico.

- Actualizacién de la aplicacion maévil Mi Unach, en atencién a la resolucion emitida por Consejo
Universitario para la alerta de registros de asistencia no realizados a tiempo por parte del personal
docente, administrativo y cddigo del trabajo.

- Mantenimiento del sistema de Vinculacion para el soporte de dreas de conocimiento para proyectos
historicos.

- Reestructuracion del sistema de titulacién en atencién al nuevo reglamento emitido por la Direccidn
Académica.

- Cambios para matriculas de estudiantes Criscos o movilidad externa.
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- Actualizaciéon Certificado Admision y Notas para el sistema de Admision de Posgrado.

OT4.M4 90% de satisfaccién de los usuarios de los servicios tecnoldgicos de informacién y comunicacion.

Satisfaccion de los usuarios de los servicios TIC
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96,10 % (OT4.M4)

Meta OT4.M4

96,1

Resultado 2025

Durante el afio 2025, en lo que respecta a la satisfaccion de los usuarios de los servicios tecnoldgicos de
informacion y comunicacién, concatenado con las quejas y reclamos presentados por parte de la comunidad
universitaria, a través de la disponibilidad del servicio tecnoldgico, eficacia del soporte de la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y la satisfaccidén del soporte proporcionado, mediante encuestas
aplicadas a los miembros de la comunidad universitaria, se ha alcanzado un porcentaje promedio del 96,10%.

OT4.M5 90% de satisfaccidn de los usuarios de los servicios y productos de la gestién administrativa.
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Satisfaccion de los usuarios de los servicios y
productos de la gestion administrativa— 2025
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Meta OT4.M5

86,99

Resultado 2025
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La Direccion Administrativa, con la finalidad de conocer la satisfaccién de los usuarios de los servicios y productos
de la gestién administrativa en lo que respecto a servicios institucionales y apoyo logistico (Seguridad, limpieza,
transporte y escenarios culturales y deportivos), durante el primer y segundo semestre del afio 2025 realizé una
encuesta anénima sobre los servicios administrativos obteniendo un porcentaje promedio de satisfaccion del
86,99%.

OT4.M6 90% de actividades ejecutadas de interlocucién y relacionamiento para el intercambio y
conocimiento intercultural.

Actividades de interlocucion y
relacionamiento intercultural (OT4.M6)
100 (%) 100

100
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20

Meta OT4.M6 Resultado 2025

Se ejecutaron 58 actividades de interlocucion y relacionamiento orientadas al intercambio y fortalecimiento del
conocimiento intercultural, superando con un nivel de cumplimiento del 100% respecto de la meta establecida.
Estas acciones fueron desarrolladas de manera articulada por las Facultades y diversas unidades institucionales,
entre ellas la Coordinacion de Formaciéon Complementaria, la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y
Universitario, la Direccion de Investigacidn, Direccién de Vinculacion con la Sociedad y la Coordinacion de
Innovacién, Emprendimiento y Productividad.

La gestion se enfocd en la generacién de espacios de didlogo, cooperacién e integracidon intercultural,
promoviendo la participacion activa de la comunidad universitaria y actores externos, en coherencia con los
principios de inclusion, pertinencia y responsabilidad social universitaria.
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0T4.M7 90% de empleados con resultados de evaluacidon de desempefio mayor o igual a 85 puntos.

Evaluacién de desempefio del personal (OT4.M7)
99,58 (%)

99,58
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o

Meta OT4.M7 Resultado 2025

Conforme la Norma Técnica de Evaluacion del Desempefio expedida por el Ministerio de Trabajo, durante el afio
2025, se procedié a evaluar el desempefio laboral de todo el personal bajo el régimen de la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, dentro de lo cual se obtuvo que el 99,58% de los empleados obtuvieron un resultado de
evaluacion de desempefio mayor a 85 puntos, conforme se puede verificar del reporte consolidado del Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH), superando la meta planificada.

OT4.M9 95% de efectividad de los procesos de contratacidn publica.

Efectividad de los procesos de contratacion
publica (OT4.M9)
100 (%)
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Meta OT4.M9 Resultado 2025

Los procesos de contratacién publica se rige a un procedimiento administrativo bastante rigido y con plazos
legalmente establecidos conforme lo dispone la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
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reglamento y la normativa secundaria expedida por el SERCOP, de ahi que en cumplimiento de dicha normativa,
la Universidad durante el afio 2025 ha alcanzado una efectividad exitosa del 100%, lo cual se ve reflejado en la
adquisicién de bienes, servicios, obras y consultorias contratadas, pues de los 17°276.997,64 USD se ha ejecutado
su totalidad.

Ademas, adicional a la ejecucién anual, también se realizd contratos plurianuales, tales como: Contratos
plurianuales de: Internet y RED Académica, Seguridad Privada, Limpieza, pasajes aéreos, mantenimiento de
ascensores, arrendamientos oficinas juridicas y otros.

0OT4.M10 10% de disminucion de morbilidades prevalentes en la comunidad universitaria.

Disminucién de morbilidades prevalentes en la
comunidad universitaria (0T4.M10)
10 (%)

10 10
10

Meta OT4.M10 Resultado 2025

Durante el afio 2025, el Servicio Integrado de Salud Universitaria ejecutd acciones asistenciales y de soporte que
permitieron reducir la tasa de morbilidades prevalentes respecto de la linea base, mediante la operacién
integrada en las areas de Medicina, Enfermeria, Odontologia, Psicologia Clinicay Laboratorio Clinico. En el periodo
se registraron 2.055 historias clinicas aperturadas, 12.602 turnos asignados, y la emisién de 12 informes
estadisticos para seguimiento y toma de decisiones. En la produccién directa, se alcanzaron 9.237 atenciones
médicas, 9.492 de enfermeria, 1.672 odontoldgicas, 1.611 de psicologia y 1.929 de laboratorio, logrando ademas
100% de respuesta a requerimientos internos y externos.

En linea con la meta de disminucion de morbilidades prevalentes en la comunidad universitaria, se ha alcanzado
un resultado del 10% alcanzando la meta establecida.

Como medios habilitantes y condiciones operativas, se ejecutaron adquisiciones de dispositivos médicos,
medicamentos, insumos de laboratorio y limpieza hospitalaria; se efectué mantenimiento de equipos médicos,
odontoldgicos y de laboratorio en el Centro de Salud Tipo B — Campus Norte y el Puesto de Salud — Campus La
Dolorosa; y se asegurd la vigencia de permisos de funcionamiento de ambas unidades, garantizando continuidad
y calidad del servicio.
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0T4.M11 0,7 de cumplimiento del indice de gestion de prevencidon de riesgos laborales, salud
ocupacional y medio ambiente.

Indice de gestidn de prevencidn de riesgos
laborales, salud ocupacional y medio ambiente
1,00 (OT4.M11)

1
0,9
0,7
0,6
0,3
0

Meta 0T4.M11 Resultado 2025

En el aflo 2025, a través de la gestion de riesgos laborales, salud ocupacional y medio ambiente se efectud
acciones permanentes respecto a la normativa que regula dicha materia, superando la meta planificada.

Asi tenemos los siguientes resultados:
e Cumplimiento de responsabilidades en materia de seguridad y salud ocupacional
e En enero de 2025, la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH) recibié la visita del Ministerio del
Trabajo (MDT) tras su revision, se verificd el cumplimiento justificando las obligaciones establecidas en el
Decreto Ejecutivo 255 y el Acuerdo Ministerial MDT-2024-196.

Vigilancia médica ocupacional y psicoldgica
e Se ejecutd la vigilancia médica ocupacional y psicoldgica conforme a las metas establecidas y los recursos
asignados.
e Ejecucion de simulacro

Acciones en Gestion Ambiental

e Toma de muestras de agua para verificacion de calidad

e Se realizaron tomas de muestras de agua potable y residual en los diferentes campus de la institucidn,
con el propdsito de verificar y garantizar el cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos en la
normativa vigente.

e Control de plagas

e Se ejecutd el programa de control de plagas mediante fumigaciones periddicas y el uso de raticidas
adquiridos, asegurando el mantenimiento de condiciones higiénicas en los predios institucionales.

e Obtencién de registros ambientales

e Se gestiond y obtuvo los registros ambientales a través del Consejo Provincial, cumpliendo con las
obligaciones legales en materia de gestion ambiental institucional.

e Gestidn para la Politica de Sostenibilidad Ambiental Institucional
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e Se realizaron las gestiones necesarias para la elaboracién y aprobacion de la Politica de Sostenibilidad
Ambiental Institucional, fortaleciendo el compromiso de la Universidad con practicas sostenibles.

e Lineamientos para la tenencia de fauna doméstica

e Sellevaron a cabo las acciones de gestidn para establecer lineamientos claros y normativos respecto a la
tenencia responsable de fauna doméstica en los predios institucionales, promoviendo el bienestar animal
y el orden en las instalaciones.

0OT4.M12 100% de efectividad en la resolucién de casos reportados y confirmados relacionados con

acoso y violencia.
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Efectividad en la resolucion de casos de acoso y

violencia (0T4.M12)
100 (%)

Meta 0T4.M12

Resultado 2025

100% de efectividad en la resoluciéon de casos reportados y confirmados relacionados con acoso y violencia de
acuerdo al siguiente detalle: 3 casos archivados por falta de prueba, 2 casos en lo que se demostro la inocencia
del denunciado, 13 casos resueltos a favor de la victima.
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0OT4.M13 Alcanzar el 90% del indice de eficacia del control de bienes

Constatacion

integral de bodega
‘Bienes identificados IRSEFEUCToNgl

para ingreso de
bienes a la bodega
institucional para
.Atencion del 100% proceso de baja
de novedades
generadas de la
constatacion

Constatacién

fisica integral de

bienes en todas

las unidades

administrativas y

academicas

Dentro de la gestion de bienes inventarios durante el afio 2025, con la finalidad de aportar a la meta planificada
hasta el afio 2026, se desarrolld las actividades planificadas en conjunto con las Coordinaciones y Direcciones de
la Universidad Nacional de Chimborazo, asi:

e (Constataciéon y localizacién de bienes institucionales en espacios que no fueron intervenidos
anteriormente.

e Ingresode 1215 bienes tecnoldgicos y 787 bienes de larga duracién para distribucion al personal docente
y administrativo

e Bienes identificados para ingreso de bienes a la bodega institucional para proceso de baja (tres procesos
de transferencia gratuita a distritos de educacion de Chimborazo, Tungurahua y Pastaza e instituciones
publicas).
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0OT4.M14 100% de procesos criticos actualizados y auditados del Sistema de Gestiéon de la calidad.

Procesos criticos actualizados y auditados del
Sistema de Gestion de la Calidad (0T4.M14)
92,56 (%)

100
92,56

80

40

Meta 0T4.M14 Resultado 2025 (IPAIA)

o

En lo referente a la actualizacion de procesos institucional se ha alcanzado al afio 2025 el 92,94% de acuerdo a lo
planificado.

Para la realizacion de la auditoria de los procesos del SGC, se escogid a los auditores segun criterios como la
formacion y la experiencia, ademas se realizé una capacitacién previa a dichos auditores y a los expertos técnicos.
Es necesario mencionar que, el programa de auditoria fue aprobado por el Comité de Gestién de la Calidad.

OT4.M15 Un sistema de Gestién Documental y Archivistica implementado.

[ndice de gestién documental y archivistica
La Universidad establecié como objetivo el fortalecimiento del Sistema de Gestién Documental y Archivistica. El
cumplimiento de esta meta se evalta a través del indicador compuesto denominado "indice de Gestién
Documental y Archivistica", el cual se desglosa en tres componentes operativos ponderados al 100%:

1. Conservacion Documental Preventiva.
2. Depuracion del Archivo Central.
3. Reproduccién de Informacién para Consulta en Archivos de Gestién.

Modernizacidon y Gestion del Acceso (Sistema Axentria).- La gestion del afio 2025 se enfocd estratégicamente en
la transformacion digital. La puesta en marcha de la digitalizacion de expedientes de graduados, junto con la
operatividad del sistema Axentria, asegura un proceso de consulta eficiente y moderno. Estas acciones cumplen
con el doble propdsito de facilitar el acceso a la informacién y garantizar la conservacién preventiva de los
originales, asegurando asi la sostenibilidad del sistema documental a largo plazo.
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Sistema de Gestion Documental y Archivistica
implementado (OT4.M15)

100 (%)
100 100
100
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40
20
0
Meta OT4.M15 Resultado 2025

OT4.M16 Incrementar el posicionamiento WEBOMETRICS EN 2 PUNTOS a nivel Nacional, 200 puestos a
nivel mundial anualmente

El resultado alcanzado representa un avance significativo en la visibilidad, el prestigio y la proyeccién institucional,
tanto a nivel nacional como internacional, asi como un fortalecimiento sostenido de la produccién cientifica y de
la presencia digital de la Universidad.

En este contexto, contribuye directamente al posicionamiento y a la reputaciéon académica institucional,
alinedndose con los objetivos estratégicos de internacionalizacidn, investigacidn y calidad. Para los estudiantes,
este reconocimiento incrementa el valor académico de su formacién, fortalece su sentido de pertenencia y
mejora su competitividad en el dmbito profesional y de investigacion.

Para los docentes e investigadores, potencia la visibilidad y el impacto de sus publicaciones, facilitando mayores
oportunidades de colaboracion, acceso a financiamiento y movilidad académica. Por su parte, para el personal
administrativo, constituye una validacién del trabajo articulado en la gestiéon de contenidos, servicios y
plataformas digitales, promoviendo una cultura organizacional orientada a la calidad, la innovacion y la mejora
continua.
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Los rankings en los que la Unach mantiene su participacién desde 2020 al 2025 son:
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Quacquarelli Symonds (QS),
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COMPROMISOS RENDICION DE CUENTAS 2025

asumido en la

Compromiso

Rendicidon de Cuentas
Realizar una evaluacion semestral de los
espacios previo al inicio del periodo

académico (condiciones, recursos,

Resultado alcanzado

Se cuenta con un reporte completo de espacios académicos y de
bienestar de los tres campus universitarios, realizados durante el
afio 2025.

1. ) Lo .
infraestructura, accesibilidad, seguridad),
mediate categorizacion de niveles de
intervencion.
Aprobar el procedimiento de compras
) publicas (que incluya la justificacion de | Se encuentra pendiente validacién final en la Coordinacién de
’ pedidos de reforma mediante informes Gestién de Calidad, producto de reformas a la normativa general
técnicos). vigente, del 30 de octubre del 2025.
Elaborar, ejecutar y evaluar un plan de | Se ejecutaron 3 jornadas de capacitacion con capacitador externo
3. capacitacion sobre normativa nacional e | a servidores universitarios de varias areas.
interna en compras publicas.
Dar seguimiento y ejecucion de | Se presentaron informes mensuales de ejecucion del PAC, se
4. estrategias, nudos criticos del Plan Anual | recomendd priorizaciones presupuestarias a las Autoridades,
de Compras. resultado del cual se pudo ejecutar el 99,94% del PAC 2025.
Actualizar y fortalecer los procesos y | La coordinacion cuenta con 18 procedimientos de los cuales se
5. procedimientos de la gestién de control | aprobaron 17 procedimientos cumpliendo con el 94%
de bienes.
DEACI: Inclusién en los instrumentos de evaluacién docente el
desempefio del personal académico en las actividades
relacionadas con la titulacion.
. . -, D.ACADEMICA: Se incorporaron pardmetros de evaluacién en el
Incluir en los instrumentos de evaluacién . . . .
o eje de Docencia, en el ambito de la calidad del proceso de
docente el desempefio del personal N . .
6. . o ensefianza-aprendizaje, contemplando los mecanismos de
académico en las actividades ., . L
. . - autoevaluacién, coevaluacién entre pares y coevaluacidon por
relacionadas con la titulacion. . . .,
parte de directivos, en el que se incluye, la valoracion de la
participacion de los docentes en los procesos de titulacion,
considerando las diferentes actividades desarrolladas en el marco
de dichos procesos.
Aprobacion de una politica y un modelo . . -
7. p. . . p v Documentos validados listos para aprobacion
de internacionalizacion.
Socializar los resultados a través de los
3 mecanismos definidos para el
' seguimiento a la planificacion
institucional.
. S Se evidencia que el Analisis de Valor Agregado de los
Validar la eficiencia de los procesos o . . : g
9. procedimientos actualizados en promedio pasé de 66,49% al
levantados. o
91,11%.
o ) L Se realizd la priorizacidn de los procesos, a la fecha ninguno
Priorizar y gestionar la automatizacién de . .
10. se encuentra automatizado debido a que para Ia

procesos sustantivos.

automatizacion de un proceso se debe verificar la
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convergencia sostenible de sus indicadores con respecto a la
meta en el tracurrir del tiempo.
Se ha coordinado entre la Direccién de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, la Coordinacién
de Gestion de la Calidad, la Secretaria Académica y la
Implementar UifE planificacién | Direccion de Planificacion Institucional, la elaboracion del
institucional de autoevaluacién | Programa de Auditoria Institucional 2026, el cual incluye
11. articulando los procesos de la DEACI, | procesos de autoevaluacion/auditoria institucional, de

Gestion de la
Académica.

Calidad y Secretaria

carreras y programas de posgrado, auditorias académicas,
seguimiento a los planes de aseguramiento de la calidad y
planificacion estratégica institucional, de carreras vy
programas de posgrado para ser implementado en el afio
2026.

Actualmente los procedimientos se encuentran en la fase de

12 Dar seguimiento a la implementacion de | levantamiento y  aprobacion  para su  posterior
' los procedimientos implementacion, el porcentaje presentado es el avance de
levantamiento a nivel institucional.
La socializacion estuvo dirigida a los actores involucrados en
los procesos institucionales claves en la
o o implementacién, seguimiento y mejora continua del SGC,
Socializar los procedimientos con los | . . . .
13. i incluyendo autoridades, directivos, responsables
actores involucrados. i o ) L
y lideres de procesos, personal administrativo, académico y
de apoyo, Vvinculados directa o indirectamente
al Sistema de Gestion de la Calidad.
Incluir en el instructivo para el
levantamiento y  actualizacion  de
procesos del sistema de gestion de | Existe uninstructivo en el cual se incluyeron los lineamientos
14 calidad, lineamientos y directrices de | y directrices de formalidad y legalidad para que los registros
’ formalidad y legalidad para que los | generados por sistemas informaticos institucionales, no sean
registros  generados por  sistemas | glterados.
informaticos institucionales, no sean
alterados.
"La DEACI identifica permanentemente las necesidades para el
desarrollo de instrumentos digitales segln criterios de pertinencia
en concordancia con los procesos de aseguramiento de la calidad
a nivel institucional. Se ha fortalecido el sistema informatico de
gestion de la evaluacion que asegura usabilidad y accesibilidad. La
DEACI comunica su disponibilidad a nivel institucional. Asimismo,
capacita a los usuarios en el uso del sistema. Se puede acceder a
) : s través del Uvirtual.
15, Fortalecer el sistema informatico de

gestion de evaluacion.

El sistema es actualizado en funcion de los requerimientos de la
gestion de la evaluacion para el aseguramiento de la calidad
institucional.

Cuenta con el soporte informatico de la Direccion de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion en trabajo coordinado con la
DEACI, garantizando disponibilidad, integridad, seguridad vy
confidencialidad de la informacion."
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RESULTADOS ALCANZADOS

Direccion de Administracion de Talento Humano

Concursos de Méritos y Oposicion Régimen LOSEP, Se ejecutod satisfactoriamente el concurso de méritos
y oposicion bajo el régimen LOSEP, alcanzando un cumplimiento acumulado anual del 100%., siguiendo
los lineamientos del Ministerio del Trabajo, se llenaron las partidas vacantes e inactivas institucionales
mediante la asignacién de Nombramientos Provisionales.

Capacitacion e Induccion: El Plan de Capacitacion 2025 para personal administrativo fue formalmente
aprobado y se cuenta con un informe de ejecucién que abarca el periodo enero-diciembre. Se logré
actualizar el proceso de induccion gracias a la previa actualizacién de procedimientos en la Coordinacion
de Calidad.

Direccién Administrativa

Modernizacién y Fortalecimiento Estratégico del Parque Automotor Institucional de la Universidad
Nacional de Chimborazo, pues se realizé la adquisicion de 9 camionetas, 3 autobuses y 1 camion,
constituyéndose este proceso en un logro estratégico que fortalecié de manera integral la capacidad
operativa, financiera y logistica institucional.

Integracion Académica y Espacial de los Estudiantes de Admisidn y Nivelacion en los Bloques Académicos
de la Universidad Nacional de Chimborazo, se logré incorporar a los estudiantes del proceso de Admisién
y Nivelaciéon en las aulas ubicadas dentro de los bloques académicos regulares de las distintas facultades,
consolidando asi un avance significativo en materia de integracion institucional y fortalecimiento de las
condiciones de aprendizaje. Esta medida beneficié de manera directa a aproximadamente 2142 alumnos
matriculados en el periodo 2025-2S y 89 docentes.

Fortalecimiento de la Movilidad Sostenible Institucional mediante la Entrega de Motocicletas Eléctricas
por parte del Distrito de Educacion Riobamba—Chambo a favor de la Universidad Nacional de Chimborazo.
En el afio 2025, la Universidad Nacional de Chimborazo, a través de la Direccion Administrativa, concreto
la gestiéon y entrega de 12 motocicletas eléctricas y 1 tricimoto eléctrica, fortaleciendo de manera
cuantificable la capacidad operativa, la seguridad interna y el modelo de movilidad sostenible
institucional.

Optimizacién del Patrimonio Publico mediante Transferencias Gratuitas Interinstitucionales. Durante el
periodo fiscal 2025 se transfirieron mas de 14.000 bienes institucionales a favor de Distritos de Educacion
e instituciones publicas.

Direccién de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

Equipamiento de aulas, laboratorios y dependencias administrativas con 207 Pantallas Interactivas y 125
camaras de videoconferencia para la gestién académica y administrativa con un valor de $830.700,00.
Equipamiento de los auditorios institucionales y teatro del campus “La Dolorosa” con pantallas led por
un valor de $313.300,00.

Renovacion de la infraestructura de red del Campus la Dolorosa de la UNACH por un valor de $420.000,00.
Equipamiento de Infraestructura de red en el edificio nuevo de la Facultad Ingenieria por un valor de
$195.978,21.

Equipamiento (computadores de escritorio, portatiles e impresoras) para la gestion administrativa y
académica de la Universidad Nacional de Chimborazo por un valor de $ 1.497.347,24.
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Direccién Financiera

Se incremento presupuestario de USD 6,915,702.27., considerado la Calidad y Excelencia académica,
Eficiencia administrativa y financiera, Justicia y Equidad en la aplicacién de politicas que garanticen la
igualdad de oportunidades y la inclusion de grupos histéricamente excluidos,

Con el presupuesto remanente de los procesos de contratacién publica desarrollados durante el 2025, se
procedié con el abono capital de USD 2.095.442,89. a la operacion de crédito que mantiene la Universidad
Nacional de Chimborazo con el Banco de Desarrollo del Ecuador.

En el ejercicio fiscal 2025, la Coordinacién de la Gestidon de Tesoreria de la Universidad Nacional de
Chimborazo logrd avances significativos en la recuperacién de cartera vencida correspondiente a
procesos coactivos rezagados desde el afio 2021, mediante el impulso y seguimiento efectivo de 237
expedientes, ejecutando acciones legales como embargos de vehiculos, retenciones de cuentas bancarias
y notificaciones formales conforme a la normativa vigente; como resultado de esta gestion, se
recuperaron 101 procesos coactivos, alcanzando una recaudacion total de USD 48.290,00, lo que
contribuyé a la reduccién de la mora histdrica, al fortalecimiento de la liquidez institucional y a la
consolidacién de una administracién financiera mas eficiente, responsable y orientada a la sostenibilidad
de los recursos publicos.

Se implementd el botén de pago institucional como herramienta estratégica de modernizaciéon de los
servicios financieros en la Universidad Nacional de Chimborazo fortalecié los volimenes de facturacién
en comparacion con el afio 2024, alcanzando un incremento notable del 10 %; esta innovacidn
tecnoldgica no solo potencié la recaudacion institucional a un monto 3°785.276,38, lo que mejord
significativamente la eficiencia operativa al facilitar a los estudiantes la realizacién de sus tramites y pagos
en linea, optimizando los tiempos de respuesta y consolidando un modelo de gestion financiera mas agil,
accesible y alineado con el proceso de transformacion digital institucional.

Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional

Informe final de autoevaluacion institucional, aprobado por Consejo Universitario mediante RESOLUCION
No. 0019-CU-UNACH-SE-EXT-20-01-2025.

Informe final de autoevaluacién de carreras de la Unach, aprobado por Consejo Universitario mediante
RESOLUCION No. 0030-CU-UNACH-SE-ORD-06-02-2025.

Ejecucién del proceso de evaluacién de Resultados de Aprendizaje Especifico de Carreras (RAE) y
elaboracién del Informe de Evaluacion RAE institucional, periodos académicos 2024-2S y 2025-1S.
Ejecucion del proceso de evaluacidn integral del personal académico y personal de apoyo académico de
la Universidad Nacional de Chimborazo y elaboracion del Informe general de resultados de evaluacion
integral al personal académico, periodos académicos 2024-2S y 2025-18.

Informe de cumplimiento de la Matriz de Gestidon Unach, periodos académicos 2024-2S y 2025-1S, en
base a la revision, validacidon y carga de las fuentes de informacién de las dependencias académicas y
administrativas de la Unach.

Informes de registro de informacion en plataformas informaticas externas: Quacquarelli Symonds (QS)
World University Rankings, Quacquarelli Symonds (QS) Sustainability Ranking, Times Higher Education
(THE) Word University Rankings, y Sistema Integral de Informacion de la Educacion Superior (SIIES).
Informe periddico del seguimiento al Plan de Aseguramiento de la Calidad Institucional; Informe final de
la ejecucion del plan de aseguramiento de la calidad de carrera; e, Informe final de la ejecucidn del Plan
de aseguramiento de la calidad de programas de posgrado.

Actualizacion/reforma de la normativa interna de la Direccion de Evaluacidn para el aseguramiento de la
calidad institucional: Reglamento para la evaluacion de resultados de aprendizaje especifico (RAE) como
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preparacion a los estudiantes para procesos de acreditacion de carreras y programas de posgrado en
la Unach, aprobado por Consejo Universitario mediante RESOLUCION No. 0339-CU-UNACH-SE-
ORD-16/17-10-2025.

e Informe final de la ejecucion del plan de aseguramiento de la calidad Institucional.
e Plan de aseguramiento de la calidad de programas; Plan de aseguramiento de la calidad
institucional; y, Plan de aseguramiento de la calidad de carrera.
Procuraduria

Firma del Cuarto Contrato Colectivo entre la Universidad Nacional de Chimborazo y el Comité Central
Unico de Trabajadores de la UNACH.

Escritura de Declaratoria de Utilidad Publica con fines de expropiacion de un lote de terreno de 600 m2,
para ejecutar el proyecto Construccién del Edificio de la Facultad de Ciencias de la Salud; y,

Contrato de Comodato de un bien inmueble, celebrado entre el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pablo Sexto de la provincia de Morona Santiago y la Universidad Nacional de
Chimborazo, para la ejecucion del proyecto de Creacién del Centro de Investigacidn y Estacién Cientifica
de la UNACH, denominado "PEDRO VICENTE MALDONADOQO" .

Secretaria General

La implementacién del Sistema de Gestién Documental el cual se encuentra en fase activa de ejecucion,
ha permitido la digitalizacion de 4.344 expedientes estudiantiles, con corte a diciembre de 2025, con
carga al Sistema Documental via Axentria. Lo cual facilita la rdpida ubicacion y acceso a los expedientes,
como de los diferentes documentos que lo integran, optimizando el tiempo de atencién documental
requerido.

Se ha alcanzado establecer el inventario documental, identificacién y procesamiento de la serie
documental de graduados (volumen total: 26.250 unidades).

Aplicacién y cumplimiento de la Normativa de Manejo Documental y Archivistico; Aplicaciéon estricta de
las tablas de retencién, confirmando que la documentaciéon procesada aun debe permanecer bajo
custodia digital.

La disponibilidad de la documentacion en la plataforma digital elimina las barreras fisicas del Archivo
Central. Esto permite que la consulta de expedientes sea instantanea, reduciendo drasticamente los
tiempos de respuesta ante solicitudes de exalumnos, instituciones externas o auditorias internas.

Al digitalizar 4,344 expedientes (de un universo total de 26,250), se garantiza la integridad de la memoria
académica. Aunque la serie aun no cumple su tiempo de retencion legal, contar con un respaldo digital
en Axentria mitiga el riesgo de pérdida, robo o deterioro del papel fisico por manipulacién constante.
Permitiendo con ello, la preservacidn y seguridad de la informacion.

El logro obtenido de continuidad de la transformacién digital documental, hasta diciembre de 2025,
representa un avance significativo del 16.5% en la digitalizacién de esta serie especifica. Este progreso
asegura que la institucién esté preparada para la disposicion final de los documentos una vez que
cumplan su tiempo de retencion, facilitando una transicion ordenada hacia un archivo hibrido o
totalmente electrénico.

Direccidén de Bienestar Integral Universitario

Se gestiono y se dio resolucion oportuna a los casos presentados ante la Comisién de Acoso, Violencia y
Discriminacién, garantizando el cumplimiento estricto de los plazos establecidos y emitiendo
resoluciones debidamente motivadas conforme a la normativa legal vigente dando respuesta a 18 casos
reportados ante la Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Universitario, relacionados con acoso vy
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violencia los mismos que han sido atendidos por la Comisién permanente de atencién y revisién de casos
de acoso, discriminacion y violencia de la Unach, lo que equivale a un 100% de efectividad.
Implementacion de los jueves de Bienestar Universitario encargados de desarrollar e impulsar estrategias
integrales orientadas a fortalecer el bienestar estudiantil y promover entornos educativos saludables,
inclusivos y favorables para el desarrollo integral de la comunidad universitaria.

Implementacion de la Farmacia en el Sistema Integrado de Salud para la comunidad Universitaria dando
una atencion diagndstica y tratamiento oportuno para el estudiantado.

Ampliar los horarios para la atencién psicoldgica en el campus La Dolorosa, asi como ampliar los horarios
de atencidn en el area de salud en nuestros tres campus, con el fin de garantizar un servicio oportuno,
continuo y de calidad para toda la comunidad universitaria.

Ejecucion de actividades de interlocucién y relacionamiento para el intercambio y conocimiento
intercultural con la creacion de 12 clubes universitarios aprobados por consejo universitario con
planificaciéon de actividades de intercambio y conocimiento intercultural, se efectuaron 19 eventos
relacionados con la promocion del bienestar en tematicas a fin a buenos habitos alimenticios, seguridad,
promocion de salud, prevencion de enfermedades, sostenibilidad, género y salud mental.

Campafia de tamizajes de prevencion en VIH, Sifilis y Hepatitis B, para toda la comunidad Universitaria
con el fin de dar prevencién oportuna de la ETS.

Consolidar a la Unach como una universidad inclusiva, con énfasis en los derechos de acceso y movilidad
de las personas de grupos histdoricamente excluidos, permitiendo asi aprovechar de mejor manera la
asignacién de los escasos recursos econémicos por parte del Estado para la implementacién de politicas
de accion afirmativa. El reglamento vigente de Becas y Ayudas Econdmicas de la Unach, contempla becas
y ayudas econdmicas para personas con discapacidad y vulnerabilidad socioeconémica lo que se refleja
en el otorgamiento de 35 becas por discapacidad, y 433 ayudas econdmicas por vulnerabilidad
socioeconémica, 1059 estudiantes han sido sensibilizados acerca de las discapacidades, género vy
acciones afirmativas.

Actualizacion de la normativa legal en cuanto a la Direccidon de Bienestar Universitaria y la Coordinacién
de Bienestar Universitaria.

Se impulso procesos participativos sustentados en principios de equidad e inclusion, sostenibilidad
ambiental e interculturalidad.

Mejora y automatizacion del sistema informatico de la Direccién de bienestar, Coordinacién de Bienestar
Universitario y Coordinacién del Sistema Integrado de Salud.

Coordinacion de Gestidon de Bienestar Estudiantil y Universitario

1482 becas y ayudas econdmicas otorgadas a los estudiantes de grado de la Unach lo que corresponde
al 9,44%.

Ejecucion del nuevo tipo de ayuda econdmica de distincién deportiva a nivel nacional, lo que evidencia el
apoyo institucional al deporte, equidad e inclusién y fomenta el porcentaje de beneficiarios de becas
estudiantiles.

La universidad a través de la pdliza de seguro y accidentes personales para los estudiantes de la Unach,
atendié 58 casos y genero la liquidacién econémica correspondiente como beneficio.

Incremento de la cobertura por concepto de seguro y accidentes personales como beneficio para los
estudiantes de la Unach.

El reglamento vigente de Becas y Ayudas Econdmicas de la Unach, contempla becas y ayudas econdmicas
para personas con discapacidad y vulnerabilidad socioecondmica lo que se refleja en el otorgamiento de
35 becas por discapacidad, y 433 ayudas econdmicas por vulnerabilidad socioecondmica.

1059 estudiantes han sido sensibilizados acerca de las discapacidades, género y acciones afirmativas.
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12 clubes universitarios aprobados por consejo universitario con planificacién de actividades de
intercambio y conocimiento intercultural.

19 eventos relacionados con la promocién del bienestar fueron ejecutados en tematicas relacionadas a
buenos habitos alimenticios, seguridad, promocién de salud, prevencion de enfermedades,
sostenibilidad, género y salud mental

Difusion del material educomunicacional referente a las morbilidades prevalentes de la comunidad
universitaria a través de redes sociales y la web institucional.

18 casos reportados ante la Coordinacion de Bienestar Estudiantil y Universitario, relacionados con acoso
y violencia han sido atendidos por la Comisién permanente de atencion y revision de casos de acoso,
discriminacion y violencia de la Unach, lo que equivale a un 100% de efectividad.

Coordinacion del Servicio Integrado de Salud Universitaria

2055 historias Clinicas aperturadas en todas las dreas del Servicio Integrado de Salud Universitario con
un porcentaje de cumplimiento del 100%.

12.602 turnos agendados para atencion en Medicina General, Odontologia, Psicologia Clinica
representando un porcentaje de cumplimiento del 96,94%.

9.237 pacientes atendidos en el drea de Medicina General representando un porcentaje de cumplimiento
del 92,37%.

9.492 pacientes atendidos en el drea de Enfermeria representando un porcentaje del 94,92%.

1.672 pacientes atendidos en el drea de Odontologia, representando un porcentaje del 100%.

1.611 pacientes atendidos en el drea de Psicologia Clinica, representando un porcentaje del 94,76%.
1.929 pacientes atendidos en el drea de Laboratorio Clinico, representando un porcentaje del 96,45%.
Adquisicion de; Dispositivos médicos de uso general, Medicamentos, Dispositivos para el laboratorio
clinico, Equipos Odontoldgicos, Insumos para limpieza de areas hospitalarias.

Mantenimiento de equipos médicos, odontoldgicos y Laboratorio Clinico de todas las areas del Centro de
Salud Tipo B- Campus Norte y Puesto de Salud -Campus La Dolorosa.

Aprobacién y vigencia de los permisos de funcionamiento del Centro de Salud Tipo B- Campus Norte y
Puesto de Salud- Campus La Dolorosa.

Coordinacion de Relaciones Nacionales e Internacionales

Distintivo “Alumni ACE” otorgado por el American Council on Education, reconocimiento internacional
gue avala el modelo de internacionalizacién de la UNACH vy le permite fortalecer alianzas y movilidad
académica.

Socializacidn institucional del Laboratorio de Internacionalizacion, que involucré a la comunidad
universitaria en los procesos y metas de internacionalizacion docente, estudiantil y administrativa
Realizacién del | Encuentro Internacional ‘Unach Experience’, feria de oportunidades académicas, becas,
estancias y cooperacion internacional para estudiantes y docentes.

Convenios y cooperacion académica con universidades internacionales de Espafia, Argentina, México,
Peru, Alemania para proyectos conjuntos de investigacion y formacion.

Inclusion de la internacionalizacion en los planes estratégicos y politicas institucionales, con gestion de
movilidad, redes y cooperacion internacional como ejes de su desarrollo académico

Impulso a la movilidad y cooperacion académico-cientifica, mediante politicas que promueven la
movilidad estudiantil y docente, creacion de redes internacionales y fortalecimiento de capacidades
globales

AGREDITADA THEESSS THF sz Pagina 51 de 95

Copia controlada por el SGC UNACH




NOMBRE DEL DOCUMENTO ‘ ’~|

CcODIGO: 3
VERSION:
FECHA:
UNIVERSIDAD MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SG C
gﬁg&%\h% PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION CTEMA DR CESTION DE LA CALIDAD
SUBPROCESO: GESTION DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Direccion de Planificacién institucional
e Rendicién de Cuentas Institucional 2024: 100% de actividades de coordinacién, elaboracién y carga de

informacion del Informe de Rendicidon de Cuentas Institucional.

LOTAIP 2024: Conformacién del comité de transparencia: 100% Cumplimiento LOTAIP 2024.

Programacion Anual de la Politica Publica PAPP 2025: con una asignacion de: $45.313.016,06

Plan Anual de Inversiones PAI 2025: 7 proyectos en ejecucién con una asignacién de: $8.287.297,21

Requerimiento de la SNP y el MEF: 100% de cumplimiento de requerimientos atendidos

e Seguimiento y evaluacién Estratégica, Tactica y Operativa semestral y anual: 100% de requerimientos
atendidos.

e Seguimiento presupuesto institucional: trabajo conjunto con la Direccidn Financiera y la Coordinacién de
Compras Publicas.

e Determinacion de vulnerabilidad socioecondmica: para la XXVIII y XXIX convocatorias de ayudas
econdmicas correspondiente al periodo al 2025-1S y 2025-2S.

e Proyeccidon de metas - POA 2026 y cumplimiento - POA 2025: 100% de validacién de indicadores de las
unidades orgdnicas.

Coordinacion de Gestién de la Calidad
e Actualizacion y aprobacion de la Politica de Gestion de Calidad.
e Elaboracién y aprobacién de la Politica SAC.
e Formacion de veintiséis (26) Auditores Lideres Certificados por AENOR.
e 441 procedimientos elaborados.
e Elpromedio del Analisis de Valor Agregado de los procedimientos actualizados reportados es de 91,11%.
e Porcentaje de procesos auditados del 91,17%.
e 96,80% de No Conformidades cerradas.
e Socializacién de la pagina web del SGC a 2549 integrantes se las partes interesadas.
e Actualizacion de la pagina web y repositorio para la Gestion Documental del SGC.

Coordinacién de Comunicacién Institucional

El resultado alcanzado representa un avance significativo en la visibilidad, el prestigio y la proyeccién institucional,
tanto a nivel nacional como internacional, asi como un fortalecimiento sostenido de la produccién cientifica y de
la presencia digital de la Universidad. En este contexto, contribuye directamente al posicionamiento y a la
reputacion académica institucional, alineandose con los objetivos estratégicos de internacionalizacidn,
investigacion y calidad. Para los estudiantes, este reconocimiento incrementa el valor académico de su formacion,
fortalece su sentido de pertenencia y mejora su competitividad en el ambito profesional y de investigacién. Para
los docentes e investigadores, potencia la visibilidad y el impacto de sus publicaciones, facilitando mayores
oportunidades de colaboracion, acceso a financiamiento y movilidad académica. Por su parte, para el personal
administrativo, constituye una validacion del trabajo articulado en la gestién de contenidos, servicios y
plataformas digitales, promoviendo una cultura organizacional orientada a la calidad, la innovacion y la mejora
continua. En conjunto, este logro no solo refleja un indicador cuantitativo de posicionamiento, sino un avance
cualitativo en la consolidacién institucional.
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