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1. INTRODUCCIÓN 
 
La Universidad Nacional de Chimborazo en sus 3 campus, tiene 4 Facultades: Ciencias de la 
Educación, Humanas y Tecnologías, Ciencias de la Salud, Ciencias Políticas y Administrativas, e 
Ingeniería y 32 carreras en las que formamos profesionales a nivel de pregrado. Además, a través 
de la Dirección de Posgrado ofrece programas de Maestrías; contando con el apoyo de las 
unidades administrativas que sirven de soporte para el cumplimiento de la gestión de los ejes 
sustantivos de Academia, Investigación y Vinculación.  
 
De acuerdo al Art. 7 del estatuto, los procesos de la Universidad Nacional de Chimborazo, se 
ordenan y clasifican en función de su especificidad, siendo los siguientes: a) Procesos 
gobernantes; b) Procesos agregadores de valor o sustantivos; y, c) Procesos habilitantes o 
adjetivos de asesoría y de apoyo. 
 
El Plan Estratégico Institucional PEI de la Unach 2022-2026, fue validado por la Secretaría 
Nacional de Planificación, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1004-OF, el cual se 
encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo para el nuevo ecuador 2024-2025 y a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El PEI contiene 24 políticas, 28 estrategias y 76 metas, todas 
estas tanto a nivel estratégico como táctico. 
 

Los procesos de planificación, seguimiento y evaluación de las unidades académicas y 

administrativas, buscan: 

 

• Contribuir a la efectividad en el ciclo de la política pública e institucional, fomentando la 

participación de la comunidad universitaria con enfoque de derechos. 

• Incrementar la gestión del conocimiento a través de los procesos de seguimiento y 

evaluación para la implementación de las intervenciones de la Unach a través de procesos 

de mejora continua. 

• Incrementar la articulación, orientación y priorización de la inversión de la Unach con las 

políticas, planes, programas, proyectos y acciones en los ejes sustantivos de academia, 

investigación, vinculación y el de condiciones institucionales. 

• Incrementar el nivel de optimización de la gestión de la Unach que asegure el acceso, 

cobertura, calidad y calidez en la prestación de los servicios universitarios. 

• Incrementar la eficiencia en la gestión institucional. 

 

La planificación estratégica actual considera las siguientes fases: 

• Diagnóstico situacional participativo (análisis interno y del entorno) 

• Problematización y priorización  

• Direccionamiento estratégico (Visión y Prospectiva) 

• Articulación con la planificación nacional e indicadores del CACES 

• Modelo de gestión (objetivos, estrategias, metas e indicadores institucionales) 

• Definición y estructuración de proyectos institucionales 

• Articulación planificación presupuestaria (PAPP-PAI) 
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El seguimiento y evaluación se realiza tanto del nivel estratégico, táctico como operativo, los 

mismos que se realizan de forma semestral y anual a través de la aplicación de herramientas 

que se han definido para el efecto. 

 

Para realizar la evaluación del Plan Estratégico Institucional, así  como de la Programación Anual 
de la Política Pública (PAPP) y del Plan Anual de Inversión (PAI) se definió una metodología 
ajustada a la medición y seguimiento de la planificación; es decir, se trata de una evaluación que 
busca determinar la contribución que han realizado cada una de las unidades tanto académicas 
como administrativas al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y tácticos del PEI 
vigente, como a las actividades programadas de las unidades académicas y administrativas. 
 

2.  BASE LEGAL 

 
La base legal en la cual se enmarca la evaluación del Plan Estratégico, Táctico y Operativo de la 
Unach está constituida por: 
 

✓ Constitución del Ecuador 

Artículos 225, 280 y 297.  
 

✓ Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas 

Artículos 4, 5, 6, 30, 34, 54, 61, 96, 119 y 120 
 

✓ Ley Orgánica de Educación Superior 
Artículos 20, 27 y Disposición General Quinta. 
 

✓ Normas Técnicas de Control Interno 
100 - 01 Control Interno 
100 -02 Objetivos del control interno 
100 -03 Responsables del control interno 
100 -04 Rendición de cuentas  
200 -02 Administración estratégica 
401 -03 Supervisión 
 
 

✓ Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 
Artículos 9 y 10.  
 

✓ Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo 
Artículos 48 y 49. 
 

✓ Guía metodológica de planificación institucional  
Acuerdo Nro. SNP-SNP-2024-0065-A 
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3. PERÍODO DE EVALUACIÓN. 
 
Enero – junio del año 2025 
 

4. OBJETIVO 
 

➢ Determinar el nivel de contribución al cumplimiento de los objetivos y metas 
propuestos, de los niveles estratégico, táctico y operativo, así como de la ejecución 
presupuestaria de la Universidad Nacional de Chimborazo correspondiente al período 
enero – junio/2025. 

 

5. PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL  
 

5.1 Misión  
 
Ofrecer formación académica, humanística, tecnológica y científica de calidad que nos sitúe en 

la sociedad del conocimiento con capacidad reflexiva y crítica para analizar, comprender, 

construir explicaciones y generar respuestas a las realidades locales, nacionales y regionales en 

un contexto internacional, promoviendo la participación, con proactividad, responsabilidad, y 

en libertad frente a los desafíos de las sociedades en constante transformación. 
 

5.2 Visión  

 
Ser una universidad inclusiva, intercultural, sostenible, ágil e innovadora, al servicio de la vida y 
de la plena realización individual y colectiva.  
 

5.3 Objetivos estratégicos institucionales. 

 
La Universidad Nacional de Chimborazo desarrolla sus acciones en función de su Plan Estratégico 
Institucional 2022 – 2026, siendo el referente principal como instrumento de planificación que 
orienta la gestión y la asignación de inversiones, también es la guía para la preparación anual de 
los Planes de Inversión y los Informes de Gestión de la Institución. El Plan está fundamentado en 
los ejes sustantivos de Academia, Investigación, Vinculación y el de Condiciones Institucionales.  
 
Los objetivos estratégicos obedecen al quehacer fundamental de la universidad manifestada en 
su misión institucional y son los siguientes: 
 
 

Nº EJES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS UNACH 

1 ACADEMIA  
OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formación de 
los estudiantes para que aporten a la solución de problemas 
en un contexto local, regional, nacional e internacional 
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2 INVESTIGACIÓN 

OE2 Incrementar la innovación y los conocimientos 
humanistas, científicos, tecnológicos y los saberes 
ancestrales e interculturales de manera creativa, 
sistemática y sistémica, generando respuestas pertinentes 
a las necesidades del entorno en un contexto local, regional, 
nacional e internacional. 

3 VINCULACIÓN  

OE3 Incrementar la generación de capacidades y el diálogo 
de saberes acorde con los dominios académicos para 
contribuir a la construcción de respuestas efectivas a las 
necesidades y desafíos de la provincia de Chimborazo y su 
zona de influencia 

4 
CONDICIONES 
INSTITUCIONALES  

OE4 Incrementar la generación de condiciones y recursos 
esenciales para el funcionamiento de la universidad y la 
implementación de sus funciones sustantivas 

 

 

 
6.  METODOLOGÍA 
 
Para dar cumplimiento a la Evaluación y Seguimiento de la Planificación Estratégica Institucional 
y de la Programación Anual de la Politica Publica PAPP y Plan Anual de Inversión PAI, 
correspondiente al perído enero-diciembre del año 2024, inicia con el pedido de requerimieto 
de información a las unidades académicas y administrativas que permiten realizar una 
evaluación cuantitativa sobre el nivel de contribución al cumplimiento de las metas y objetivos 
de los niveles estratégico, táctico y operativo; en resumen la metodología busca: 
 

a. Evaluar el nivel de contribución a las metas y objetivos del nivel estratégico N1 
b. Evaluar el nivel de contribución a las metas y objetivos del nivel táctico N2 
c. Evaluar los logros/resultados alcanzadas a nivel operativo N3 y N4 
d. Evaluar el cumplimiento de la PAPP - PAI 

 
 
 

7. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS  
 

Seguimiento y evaluación anual a la Planificación Estratégica y Táctica Institucional 

Enero – junio 2025 / período académico 2024 2S 

 

7.1 Análisis del cumplimiento a nivel Estratégico -Táctico 
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EJE ACADEMIA  

 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1
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CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

25 

 
  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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CONSOLIDADO FACULTADES- N1/N2 
 

EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERÍA N1/N2 
 

Objetivo Estratégico N1  

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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Objetivo Táctico N2 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1  
 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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Objetivo Táctico N2 

 

 

 

 

 

 
 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

37 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

39 

 

EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLÍTICAS 

N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1  

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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Objetivo Táctico N2 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1  
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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Objetivo Táctico N2 
 

 

 
 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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EJE INVESTIGACIÓN 
 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 
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CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2 

Objetivo Táctico N2 
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CONSOLIDADO FACULTADES- N1/N2 

 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERÍA N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1 
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Objetivo Táctico N2 
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EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1 
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PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

97 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

98 

 

 

 

 

 

Objetivo Táctico N2 

 

 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

99 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

101 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

102 

 

 

 

 

 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

103 

 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLÍTICAS N1/N2 

 
Objetivo Estratégico N1 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

104 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

105 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

106 

 

 
 

 
 
 

Objetivo Táctico N2 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

107 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

108 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

109 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

110 

 

 

 



111 

 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2 

 
Objetivo Estratégico N1 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

112 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

113 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

114 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

115 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

116 

 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

117 

 

Objetivo Táctico N2 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

118 

 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

119 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

120 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

121 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

122 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

123 

 

  

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

124 

 

EJE VINCULACIÓN 
 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1 

Objetivo Estratégico N1 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

125 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

126 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

127 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

128 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

129 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

130 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

131 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

132 

 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2 

Objetivo Táctico N2 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

133 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

134 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

135 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

136 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

137 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

138 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

139 

 

  



140 

 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERÍA N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1 

 

 
 

 

 
 

 

 
  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

142 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

143 

 

Objetivo Táctico N2 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

145 

 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2 
 

 

Objetivo Estratégico N1 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

146 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

147 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

148 

 

Objetivo Táctico N2 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

150 

 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1 

 

 

 
 

 

 
  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

151 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

152 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

153 

 

Objetivo Táctico N2 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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155 

 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y TECNOLOGÍAS N1/N2 

 

Objetivo Estratégico N1 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

156 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

157 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

158 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

159 

 

Objetivo Táctico N2 

 

 
 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

160 

 

 

 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

162 

 

EJE CONDICIONES INSTITUCIONALES 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1 

OBJETIVO ESTRATÉGICO N1 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

163 

 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2 

OBJETIVO TÁCTICO N2 

 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

164 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

165 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

166 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

167 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

168 

 

  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
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7.2. Análisis del cumplimiento de metas de nivel operativo N3/N4 

 

Con base a las metas proyectadas de todas las unidades orgánicas de la institución para el año 2025, se realiza el seguimiento al avance ejecutado durante el 

primer semestre del Plan Operativo Anual POA. 

 
UNIDADES DEL RECTORADO 

 

  Productos y servicios tomados del formulario de proyección de 
metas 

Planificación del primer semestre 
2025 

Seguimiento al 1er semestre 2025   

Dirección 
/Coordinación 

Objetivo Operativo 

Productos/Servicios 
Registrar los productos y  
servicios establecidos en 

el ROGOP 

Nombre del Indicador 
Meta 

proyectada En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 

En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 

% de avance 1er 
semestre 

OBSERVACIONES 

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

REPORTES DE 
REQUERIMIENTOS 
INTERNOS Y EXTERNOS 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
reportes de 
requerimientos internos 
y externos 

100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

LEVANTAMIENTO DE 
INFORMACIÓN Y 
REDACCIÓN DE TEXTOS.  

Número de boletines de 
prensa redactados. 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%  

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

INFORME DE ENCUESTA 
SOBRE PERCEPCIÓN DE 
MARCA. 

Número de informes de 
la encuesta sobre 
percepción de marca. 

1   1                     0% 
La encuesta se 
realizará en el 

periodo 2025-2s  

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

PLAN DE COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA 
INSTITUCIONAL.  

Número de planes de 
comunicación 
estratégica. 

1   1           1         100%   
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Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

MANUAL DE IDENTIDAD 
CORPORATIVA. 

Número de manuales de 
identidad corporativa. 

1   1           1         100%   

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

ACTA DE REUNIONES DE 
TRÁFICO  

Número de actas de 
reuniones de tráfico. 

24 2 2 2 2 2 2 2 0 1 2 3 2 42%   

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

MANUAL DE MANEJO DE 
CRISIS INSTITUCIONAL.  

Número de manuales de 
manejo de crisis 

institucional. 
1   1           1          100%   

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

Planes de medios 
externos (tv, radio, 

prensa, RRPP, agenda de 
medios, etc.). 

Número de planes de 
medios externos 

1   1           1         100%   

Coordinación de 
Comunicación 
Institucional 

 Incrementar la eficiencia de la gestión 
de comunicación institucional, 
MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación  

Planes de medios internos 
(sitio web, intranet, mail, 

pantallas, etc.) 

Número de planes de 
medios internos 

1   1           1         100%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Políticas de 
internacionalización 

Número de políticas de 
internacionalización 

1           1           1 100%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de movilidad 
estudiantil saliente 

Número de estudiantes 
movilizados 

16           8           8 50%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de movilidad 
estudiantil entrante 

Número de estudiantes 
movilizados 

5           3           3 60%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de libre 
movilidad estudiantil 
saliente 

Número de estudiantes 
movilizado 

1           1           1 100%   
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Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de libre 
movilidad estudiantil 

entrante 

Número de estudiantes 
movilizados 

1           1           0 0%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de movilidad 
docente saliente 

Número de docentes 
movilizados 

5           5           5 100%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de movilidad 
docente entrante 

Número de docentes 
movilizados 

1           1           1 100%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de instrumentos 
de cooperación 

Número de instrumentos 
de cooperación suscritos 

50           25           25 50%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de seguimiento 
de instrumentos de 

cooperación 

Número de seguimientos 
a instrumentos de 

cooperación realizados 
30           15           15 50%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Catálogo de redes y 
asociaciones 

Número de redes activas 
o no activas 

10           5           5 50%   

Coordinación de 
Relaciones 
Nacionales e 
Internacionales  

Incrementar la gestión de relaciones 
nacionales e internacionales MEDIANTE 
la construcción, implementación y 
evaluación de políticas y estrategias de 
internacionalización 

Reportes de respuestas a 
requerimientos internos o 
externos 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
requerimientos internos 
y externos 

100           100           100 50%   

Procuraduría 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
jurídica MEDIANTE el mejoramiento 
continuo de la asesoría, patrocinio, 
normativa, elaboración y revisión de 
Instrumentos Jurídicos 

Capacitación al personal 
académico y servidores 
de la UNACH, referente a 
la normativa general e 
interna vigente y de 

Número de 
capacitaciones realizadas 

5 1     2     1     2     60%   
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acuerdo a los procesos 
correspondientes 

Procuraduría 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
jurídica MEDIANTE el mejoramiento 
continuo de la asesoría, patrocinio, 
normativa, elaboración y revisión de 
Instrumentos Jurídicos 

 Informes de seguimiento 
y monitoreo sobre el 
control de legalidad y 
debido proceso de las 
acciones en las que la 
Universidad Nacional de 
Chimborazo, comparezca 
como sujeto activo o 
pasivo 

Número de informes de 
seguimiento y monitoreo 

sobre la legalidad y 
debido proceso de las 
acciones en las que la 

Universidad Nacional de 
Chimborazo, comparezca 

como sujeto activo o 
pasivo  

2           1           1 50%   

Procuraduría 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
jurídica MEDIANTE el mejoramiento 
continuo de la asesoría, patrocinio, 
normativa, elaboración y revisión de 
Instrumentos Jurídicos 

Elaboración de contratos 
de uso de escenarios 
deportivos y culturales de 
la institución 

Número de contratos de 
uso de escenarios 

deportivos y culturales, 
elaborados 

5       1 1 1 2 1     1 2 100%   

Procuraduría 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
jurídica MEDIANTE el mejoramiento 
continuo de la asesoría, patrocinio, 
normativa, elaboración y revisión de 
Instrumentos Jurídicos 

Informes de contratos y 
convenios elaborados 

Número de informes de 
contratos y convenios 

elaborados  
2           1           1 50%   

Secretaría 
General 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
documental y archivística Institucional 
MEDIANTE la racionalización y calidad 
de los procesos, asegurando la 
conservación permanente del 
patrimonio documental de la 
universidad 

5. Inventario documental, 
formatos y actas 

Numero de Inventario 
documental, formatos y 

actas levantadas   
10   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 60%   

Secretaría 
General 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
documental y archivística Institucional 
MEDIANTE la racionalización y calidad 
de los procesos, asegurando la 
conservación permanente del 
patrimonio documental de la 
universidad 

8. Administración del 
sistema de Gestión 
Documental 

Numero de Sistemas de 
Gestión Documental  

1       1           1     100%   

Secretaría 
General 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
documental y archivística Institucional 
MEDIANTE la racionalización y calidad 
de los procesos, asegurando la 
conservación permanente del 

9. Gaceta Oficial 
Institucional 

Numero de 
Actualizaciones de 

Gaceta Oficial 
40 3 3 3 4 4 4 18 26 26 44 5 25 100%   
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patrimonio documental de la 
universidad 

Secretaría 
General 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
documental y archivística Institucional 
MEDIANTE la racionalización y calidad 
de los procesos, asegurando la 
conservación permanente del 
patrimonio documental de la 
universidad 

1. Administración del 
Archivo de Gestión 

Nro. De Actas de 
actualización de los 
archivos de gestión  

2           1           1 50%   

Secretaría 
General 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
documental y archivística Institucional 
MEDIANTE la racionalización y calidad 
de los procesos, asegurando la 
conservación permanente del 
patrimonio documental de la 
universidad 

2. Administración del 
Archivo General e 
Histórico Institucional 

Nro. De actas de 
actualización del archivo 
general e histórico 

2           1           1 50%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Historias clínicas 
electrónicas aperturadas  

Número de historias 
clínicas abiertas en el 
sistema informático del 
S.I.S.U. 

2.000 164 110 60 211 185 160 80 16 25 10 48 63 12%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Informe estadístico de 
turnos emitidos para la 
atención médica, 
odontológica y 
psicológica. 

Número de turnos 
emitidos en todos los 
servicios del S.I.S.U. 

13.000 1100 1100 800 1200 1550 1100 1286 1337 745 1080 1119 1460 54%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Informes estadísticos de 
productos reportados  

Número de informes 
estadísticos reportados  

12 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 58%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Atenciones a pacientes en 
el área médica: consulta 
externa, emergencia, 
observación, visitas 
domiciliarias, traslado de 
pacientes a otra casa de 
salud. 

Número de pacientes 
atendidos en el área 
médica. 

10. 000 800 800 600 800 1250 900 886 1033 336 737 808 1077 49%   
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Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Atenciones a pacientes en 
el área de enfermería: 
signos vitales, entrega de 
medicamentos, 
procedimientos, post 
consulta, asistencia a 
pacientes. 

Número de pacientes 
atendidos en el área de 
enfermería. 

10.000 800 800 600 800 1250 900 887 291 128 495 347 721 29%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Atención a pacientes en el 
área de psicología clínica: 
consulta externa, 
emergencia, observación, 
visitas domiciliarias y 
traslado de pacientes. 

Número de atenciones 
en el área de psicología 
clínica.  

1.700 150 150 300 100 100 150 117 114 304 135 50 16 43%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Atención a pacientes en el 
área de laboratorio 
clínico: apertura de 
historia clínica, control 
ocupacional, exámenes de 
consulta externa y 
emergencia.  

Número de atenciones 
en el área de laboratorio 
clínico.  

2.000 200 200 50 200 250 250 49 38 15 54 56   11%   

Coordinación 
del Servicio 
Integrado de 
Salud 
Universitaria 

Incrementar la asistencia integral en 
salud a la comunidad universitaria 
MEDIANTE la ejecución de programas de 
salud preventiva, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación. 

Reportes de respuestas a 
requerimientos internos y 
externos. 

Porcentaje de 
requerimientos internos 
y externos efectuados.  

90 90% 90% 90% 90% 90% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 56%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Programación Anual de la 
Política Pública - PAPP 

Número de 
programaciones Anuales 
de la Política Pública - 
PAPP 

1 1           1           100%  

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Plan Anual de Inversiones 
PAI  

Número de planes 
Anuales de Inversiones 
PAI  

1 1           1           100%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Metodología del proceso 
de rendición de cuentas 

Número de metodologías 
del proceso de rendición 
de cuentas 

1         1           1   100%   
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Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Matrices validadas de las 
Unidades poseedoras de 
información UPIs del 
proceso de Rendición de 
Cuentas  

Porcentaje de matrices 
validadas de las Unidades 
poseedoras de 
información UPIs del 
proceso de Rendición de 
Cuentas  

100         1           1   100%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Informe anual de 
rendición de cuentas  

Número de informes 
anual de rendición de 
cuentas  

1           1           1 100%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Certificado de 
presentación de Informe 
Anual - cumplimiento art. 
12 LOTAIP  

Número de certificados 
de presentación de 
Informe Anual - 
cumplimiento art. 12 
LOTAIP  

1 1           1           100%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Informe de cumplimiento 
mensual de las Unidades 
poseedoras de 
información UPIS de la 
LOTAIP 

Número de informes de 
cumplimiento mensual 
de las Unidades 
poseedoras de 
información UPIS de la 
LOTAIP 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Directrices para el cierre, 
baja e inhabilitación de 
estudios 
/proyectos/programas de 
inversión PAI 

Número de directrices 
para el cierre, baja e 
inhabilitación de estudios 
/proyectos/programas 
de inversión PAI 

1           1             100%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Informe mensual de 
seguimiento a la 
ejecución de la 
Programación Anual de la 
Política Pública  

Número de reportes 
mensuales de 
seguimiento a la 
ejecución de la 
Programación Anual de 
la Política Pública  

4     1     1     1       50%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Informe de seguimiento y 
evaluación de la ejecución 
presupuestaria 
institucional semestral – 
anual para el Ministerio 
de Economía y Finanzas 

Número de informes de 
seguimiento y evaluación 
de la ejecución 
presupuestaria 
institucional semestral – 
anual para el Ministerio 
de Economía y Finanzas 

2 1           1           50%   
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Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Informe de evaluación 
trimestral – semestral – 
anual a la Secretaría 
Nacional de Planificación 

Número de informes de 
evaluación trimestral – 
semestral – anual a la 
Secretaría Nacional de 
Planificación 

2 1           1           50%   

Dirección de 
Planificación 
Institucional 

Incrementar la eficacia y eficiencia de la 
gestión institucional de la Unach 
MEDIANTE los procesos de planificación, 
seguimiento y evaluación de las 
unidades académicas y administrativas 

Informe de seguimiento y 
evaluación semestral y 
anual a la planificación 
estratégica, táctica y 
operativa institucional y 
de carrera 

Número de informes de 
seguimiento y evaluación 
semestral y anual a la 
planificación estratégica, 
táctica y operativa 
institucional y de carrera 

2 1           1           50%   

Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento 
a la comunidad universitaria 

Informe final de 
autoevaluación 

Número de informes 
finales de autoevaluación 

1 1           1           100% 
Informe final de 
autoevaluación 
institucional 

Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento 
a la comunidad universitaria 

Informe final de 
autoevaluación de 
carreras de la Unach 

Número de informes 
finales de autoevaluación 
de carreras de la Unach 

1   1           1         100% Ninguna 

Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento 
a la comunidad universitaria 

Informe de Evaluación de 
Resultados de 
Aprendizaje específico de 
Carreras (RAE) 
institucional 

Número de informes de 
Evaluación de Resultados 
de Aprendizaje específico 
de carreras (RAE) 
institucional 

2   1           1         50% 

Informe de 
Evaluación de 
Resultados de 
Aprendizaje 
específico de 
Carreras (RAE) 
institucional 2024-
2S 
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Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento a la 
comunidad universitaria 

Informe general de 
resultados de evaluación 
integral al personal 
académico 

Número de informes 
generales de resultados 
de evaluación integral al 
personal académico 

2   1             1       50% 

Informe general de 
resultados de 
evaluación integral 
al personal 
académico 2024-2S 

Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento a la 
comunidad universitaria 

Informe de cumplimiento 
de la Matriz de Gestión 
Unach 

Número de informes de 
cumplimiento de la 
Matriz de Gestión Unach 

1         1           1   100%   

Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento a la 
comunidad universitaria 

Informe de registro de 
información en 
plataformas informáticas 
externas 

Número de informes de 
registro de información 
en plataformas 
informáticas externas 

4     1   1       1   1 1 75% 

Informes de carga 
de información de 
la Unach en las 
plataformas: 
 - Quacquarelli 
Symonds (QS) 
World University 
Rankings. 
 -  Quacquarelli 
Symonds (qs) 
Sustainability 
Ranking. 
 - Times Higher 
Education (THE) 
Word University 
Rankings. 

Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento a la 
comunidad universitaria 

Documento de Modelo de 
Gestión de Evaluación 

Número de documentos 
de Modelo de Gestión de 

Evaluación 
1       1           1     100%   
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Dirección de 
Evaluación para 
el 
Aseguramiento 
de la Calidad 
Institucional 

Incrementar la eficiencia de los procesos 
de aseguramiento de la calidad de las 
funciones sustantivas y de gestión 
MEDIANTE la aplicación de políticas, 
normativas, instrumentos y 
herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento 
a la comunidad universitaria 

Plan de aseguramiento de 
la calidad institucional 

Número de planes de 
aseguramiento de la 
calidad institucional 

1           1           1 100% 

Se cuenta con un 
Plan de 
Aseguramiento de 
la Calidad Vigente 

Coordinación de 
Gestión de la 
Calidad 

Incrementar la efectividad en la gestión 
de la calidad institucional mediante el 
fortalecimiento de la capacidad 
operativa, y mejora continua de los 
procesos del SGC 

Caracterización de 
macroprocesos, 
subprocesos y 
procedimientos  

Numero de 
caracterizaciones de 

procesos, subprocesos y 
procedimientos 

60           60           60 100%   

Coordinación de 
Gestión de la 
Calidad 

Incrementar la efectividad en la gestión 
de la calidad institucional mediante el 
fortalecimiento de la capacidad 
operativa, y mejora continua de los 
procesos del SGC 

Modelación de procesos a 
través de diagramas de 
flujo  

Numero de diagramas de 
flujo de acuerdo a 
caracterización de 

procesos 
60           60           60 100%   

Coordinación de 
Gestión de la 
Calidad 

Incrementar la efectividad en la gestión 
de la calidad institucional mediante el 
fortalecimiento de la capacidad 
operativa, y mejora continua de los 
procesos del SGC 

Control de registros y 
documentos del SGC  

Numero de registro y 
documentos bajo control  60           60           60 100%   

Coordinación de 
Gestión de la 
Calidad 

Incrementar la efectividad en la gestión 
de la calidad institucional mediante el 
fortalecimiento de la capacidad 
operativa, y mejora continua de los 
procesos del SGC 

 Auditoria al sistema de 
gestión de la calidad  

Numero de programas 
de auditoria 1       1           1     100%   

Coordinación de 
Gestión de la 
Calidad 

Incrementar la efectividad en la gestión 
de la calidad institucional mediante el 
fortalecimiento de la capacidad 
operativa, y mejora continua de los 
procesos del SGC 

Plan de mejoras del SGC  
Numero de planes de 

acciones de mejora 1           1             0% 

El plan de mejoras 
se tendrá en el 

segundo semestre 
del año 

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Inducción Universitaria 
Numero de eventos de 
inducción 

2       1           1     50%   
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Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Orientación Vocacional 
Número de eventos de 
orientación vocacional 

2         1           1   50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Orientación Profesional 
Número de eventos de 
orientación profesional  

2           1           1 50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Estudio Psicopedagógico y 
Apoyo Académico 

Número de informes de 
atenciones 
psicopedagógicas y 
apoyos académicos 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Becas por resultados 
académicos 

Convocatorias realizadas 
de becas académicas 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Becas por distinción 
académica o artística  

Convocatorias realizadas 
de becas por distinción 
académica o artística 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 

Becas por resultados en 
eventos deportivos 

Convocatorias realizadas 
de becas por resultados 
en eventos deportivos 

2       1           1     50%   
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en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Ayudas económicas para 
continuidad de estudios 

Convocatorias realizadas 
de ayudas económicas 
para continuidad de 
estudios 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Ayudas Económicas para 
participación en eventos 
de distinción académica o 
artística internacional 

Convocatorias realizadas 
de ayudas económicas 
para participación 
eventos de distinción 
académica o artística 
internacional 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Ayudas Económicas para 
participación en eventos 
de distinción académica o 
artística local y nacional 

Convocatorias realizadas 
de ayudas económicas 
para participación 
eventos de distinción 
académica o artística 
local y nacional 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Becas por situación de 
Discapacidad 

Convocatorias realizadas 
de becas por situación de 
discapacidad 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Seguro de Vida y 
Accidentes personales 
para estudiantes  

Informes de casos 
atendidos para el 
otorgamiento del seguro 
de vida y accidentes 
personales otorgados a 
los estudiantes  

2     1             1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 

Promoción y prevención 
de Salud Universitaria 

Informes de difusiones 
de la Salud Estudiantil 

2       1             1   50%   
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Estudiantil y 
Universitario 

los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe de aplicación de 
acciones afirmativas 
enfocadas en la igualdad 
de oportunidades  

Informe de gestiones de 
acciones afirmativas 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe de aplicación del 
código de Ética y sus 
manuales de aplicación 
Institucional 

Informes de aplicación 
del Código de Ética  

1     1           1       100%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe de monitoreo y 
permisos de 
funcionamiento de 
servicios subcontratados 

Informes de la revisión 
de los permisos de 
funcionamiento 

1     1           1       100%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe final de atención 
y seguimiento en los 
casos de acoso, 
discriminación, violencia 
basada en género y 
orientación sexual 

Número de informes de 
casos atendidos en la 
aplicación del Protocolo 
de Prevención y 
Actuación en casos de 
Acoso, discriminación y 
violencia basada en 
género y orientación 
sexual Institucional. 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe de la situación de 
los casos de adicción al 
tabaco, alcohol y drogas 

Número de 
intervenciones 
Educativas para la 
aplicación de políticas de 
erradicación de consumo 
de tabaco, drogas y 
Alcohol  

2     1           1       50%   
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Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Matriz de seguimiento a 
estudiantes en 
situaciones que violente 
sus derechos estudiantiles  

Número de informes de 
casos atendidos de 
estudiantes en los que 
han sido violentados sus 
derechos 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe de aplicación del 
proceso comunicacional 
de los servicios de 
bienestar estudiantil y  
universitario  

Número de Procesos 
Comunicacionales 
implementados en el año 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Informe de 
Acompañamiento y 
asesoramiento de casos 
de atención  

Número de informes de 
casos atendidos 

2           1           1 50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Bienestar 
Estudiantil y 
Universitario 

Incrementar la Calidad de los servicios 
de Bienestar Estudiantil y Universitario 
MEDIANTE una adecuada ejecución de 
los procesos y procedimientos, a fin de 
mejorar la calidad de vida y contribuir 
en el desarrollo integral de la 
comunidad universitaria  

Reporte de Resultados y 
requerimientos internos y 
externos 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
requerimientos internos 
y externos 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 64%   
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UNIDADES DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO 

  Productos y servicios tomados del formulario de proyección de metas Planificación del 1er semestre 2025 Seguimiento al 1er semestre 2025   

Dirección 
/Coordinación 

Objetivo Operativo 

Productos/Servicios 
Registrar los productos y  
servicios establecidos en 

el ROGOP 

Nombre del Indicador 
Meta 

proyectada En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 

En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 % de 

avance 
1er 

semestre 

OBSERVACIONES 

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Distributivos y horarios 
generales e individuales de 
trabajo; y, disposición de 
espacios pedagógicos para 
el desarrollo de 
asignaturas en cultura y 
arte 

Numero de Distributivos y 
horarios generales e 
individuales de trabajo; y 
disposición de espacios 
pedagógicos para el 
desarrollo de asignaturas 
en cultura y arte 

2     1           1       100%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Matriculas en asignaturas 
en cultura y arte 

Porcentaje de 
cumplimiento en 
requerimiento de 
Matriculas en asignaturas 
en cultura y arte  

100%     100%           100%       50%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Reporte de aprobación de 
estudiantes en asignaturas 
en cultura y arte 

Número de reportes de 
aprobación de estudiantes 
en asignaturas en cultura y 
arte 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Reporte de Talleres de 
Artes dirigidos a los 
estudiantes de la UNACH 

Número de Reporte de 
Talleres de Artes dirigidos 
a los estudiantes de la 
UNACH 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Programa de promoción y 
difusión de la Cultura 
Ecuatoriana 

Número de Programa de 
promoción y difusión de la 
Cultura Ecuatoriana 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Talleres de Cultura para 
estudiantes 

Número de Talleres de 
Cultura para estudiantes 

2       1           1     50%   
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Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Distributivos y horarios 
generales e individuales de 
trabajo; y, disposición de 
espacios 
pedagógicos para el 
desarrollo de asignaturas 
en deportes, cultura y arte 

Número de Distributivos y 
horarios generales e 
individuales de trabajo; y 
disposición de espacios 
pedagógicos para el 
desarrollo de asignaturas 
en deportes, cultura y arte 

2     1           1       100%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Matriculas en asignaturas 
en deportes 

Porcentaje de 
cumplimiento en 
requerimiento de 
Matriculas en asignaturas 
en deportes 

100%     100%           100%       50%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Reporte de aprobación de 
estudiantes en asignaturas 
en deportes 

Número de reportes de 
aprobación de estudiantes 
en asignaturas en cultura y 
arte 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Registro de estudiantes 
deportistas que integran 
todas las selecciones de la 
Universidad 

Número de Registro de 
estudiantes deportistas 
que integran todas las 
selecciones de la 
Universidad 

1       1           1     100%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Plan de actividad física 
para estudiantes, 
docentes, personal 
administrativo y 
trabajadores 

Número de planes de 
actividad física para 
estudiantes, docentes, 
personal administrativo y 
trabajadores 

1   1           1         100%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Reporte de estudiantes 
deportistas que integran 
las diferentes selecciones 
deportivas para 
representar a la 
universidad en eventos 
locales y nacionales 

Número de Reporte de 
estudiantes deportistas 
que integran las diferentes 
selecciones deportivas 
para representar a la 
universidad en eventos 
locales y nacionales 

1         1           1   100%   

Coordinación de 
Formación 
Complementaria 

Incrementar el desarrollo de actividades 
complementarias al aprendizaje MEDIANTE la 
organización de eventos deportivos, culturales 
y recreativos con una adecuada coordinación 
entre facultades y sus unidades académicas  

Reporte de respuestas a 
requerimientos externos e 
internos 

Porcentaje de 
cumplimiento a 
requerimientos internos y 
externos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   
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Coordinación de 
Educación 
Abierta y a 
Distancia 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
educación abierta y a distancia de la Unach 
MEDIANTE la ampliación en nuevas 
modalidades de la oferta académica de grado, 
asesoría en el diseño de carreras, programas, 
desarrollo de entornos de aprendizaje, 
monitoreo de la gestión tecnológica educativa 
y académica-administrativa 

Proyecto de programa de 
carrera en modalidad on 
line o en línea 

Número de proyectos de 
programa de carrera en 
modalidad on line o en 
línea 

1       1           1 1   100% 

Según la planificación de esta 
Coordinación, se contempló la 
aprobación de una carrera. Sin 
embargo, gracias a la gestión de los 
involucrados, se logró la aprobación 
de dos nuevas carreras en modalidad 
en línea, las mismas que cuentan con 
su respectivo informe de aprobación. 

Coordinación de 
Educación 
Abierta y a 
Distancia 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
educación abierta y a distancia de la Unach 
MEDIANTE la ampliación en nuevas 
modalidades de la oferta académica de grado, 
asesoría en el diseño de carreras, programas, 
desarrollo de entornos de aprendizaje, 
monitoreo de la gestión tecnológica educativa 
y académica-administrativa 

Plataforma del entorno 
virtual de aprendizaje 

Número de plataformas 
adquiridas para la 
optimización de la 
plataforma del entorno 
virtual de aprendizaje 

1       1           1     100%   

Coordinación de 
Educación 
Abierta y a 
Distancia 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
educación abierta y a distancia de la Unach 
MEDIANTE la ampliación en nuevas 
modalidades de la oferta académica de grado, 
asesoría en el diseño de carreras, programas, 
desarrollo de entornos de aprendizaje, 
monitoreo de la gestión tecnológica educativa 
y académica-administrativa 

Repositorio de aulas 
virtuales 

Número de aulas virtuales 
bases creadas para cursos 
de nivelación de carrera y 
carrera  

20     5           5       25%   

Coordinación de 
Educación 
Abierta y a 
Distancia 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
educación abierta y a distancia de la Unach 
MEDIANTE la ampliación en nuevas 
modalidades de la oferta académica de grado, 
asesoría en el diseño de carreras, programas, 
desarrollo de entornos de aprendizaje, 
monitoreo de la gestión tecnológica educativa 
y académica-administrativa 

Reporte de respuesta a 
requerimientos internos y 
externos 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
requerimientos internos y 
externos 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50%   

Coordinación de 
Educación 
Abierta y a 
Distancia 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
educación abierta y a distancia de la Unach 
MEDIANTE la ampliación en nuevas 
modalidades de la oferta académica de grado, 
asesoría en el diseño de carreras, programas, 
desarrollo de entornos de aprendizaje, 
monitoreo de la gestión tecnológica educativa 
y académica-administrativa 

Congresos de educación 
abierta 

Congresos de educación 
abierta 

1           1             0% 

Se ha iniciado con la fase de 
preformación del Congreso de 
Educación Abierta y Sostenibilidad, 
con el objetivo de incluir este evento 
en el PAC de la Coordinación de 
Educación Abierta y a Distancia, 
dentro de los procesos de 
contratación correspondientes. 
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El Congreso se llevará a cabo en el 
mes de noviembre del presente año, 
por lo que se ha comenzado con las 
actividades de planificación y 
articulación institucional necesarias, 
en atención a los plazos y 
lineamientos establecidos para la 
ejecución de eventos institucionales. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Modelo educativo 

- Hoja de Ruta de 
seguimiento a la 
implementación del 
Modelo Educativo 
"Introspección y 
Prospectiva", en las áreas: 
pedagógico-didácticas, 
opciones de titulación e 
internacionalización del 
currículo.  
- Proyecto de Capacitación 
inherente al 
fortalecimiento de 
competencias docentes, 
alineadas al Modelo 
Educativo "Introspección y 
Prospectiva" 

2     1           1       50%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología, directrices 
y/o procedimientos para el 
estudio de pertinencia 

Asesorías para el 
desarrollo de estudios de 
pertinencia para carreras y 
programas 

3       1         3       100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología de la 
internacionalización del 
currículo  

Número de documento(s) 
de metodología de la 
internacionalización del 
currículo elaborado 

1           1           1 100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Asesoría y 
acompañamiento 
académico a las carreras 
en lo relativo a procesos 
de evaluación para 
acreditación  

Número de asesorías y 
acompañamientos 
académico a las carreras 
en lo relativo a procesos de 
evaluación para 
acreditación 

1         1           1   100% 

Acompañamiento permanente a las 
carreras en el desarrollo del PACC, 

las evidencias reposan en las 
distintas unidades académicas  



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

208 

 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología, directrices 
y/o procedimientos para el 
diseño, rediseño y ajustes 
curriculares 

Número de documento(s) 
sobre metodología, 
directrices y/o 
procedimientos elaborados 
para el diseño, rediseño y 
ajustes curriculares de 
grado y posgrado  

1         1           1   100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Lineamiento para la 
elaboración del programa 
analítico  

Número de documento(s) 
respecto a lineamientos 
para la elaboración de 
programas analíticos 

1           1           1 100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Informe de criterios y/o 
pertinencia técnica 
relativos a procesos 
académicos  

Número de informes de 
criterios y/o pertinencia 
técnica relativos a 
procesos académicos 

5     1   1       3       60%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Asesoría y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo a 
procesos académicos del 
mesocurriculo  

Número de asesorías y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo a 
procesos académicos del 
mesocurriculo 

4     1     1 1 1     1   75%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Estructura del sílabo  

Número de documentos(s) 
que evidencien 
lineamientos para la 
estructura del sílabo de 
grado y posgrado 

2       1 1         1 1   100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Lineamiento para el 
cumplimiento al sílabo  

Número de documento(s) 
que evidencien 
lineamientos para el 
seguimiento a la estructura 
del sílabo 

1         1           1   100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología, directrices 
y/o procedimientos para el 
seguimiento al silabo 

Número de documento(s) 
sobre metodología, 
directrices y/o 
procedimientos para el 
seguimiento al silabo  

1       1           1     100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología, directrices 
y/o procedimientos para la 
elaboración del informe 
académico  

Número de documento(s) 
de metodología, directrices 
y/o procedimientos para la 
elaboración del informe 
académico 

1         1           1   100% En proceso de revisión CGC. 
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Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Lineamiento para la 
investigación formativa  

Número de lineamientos 
para la investigación 
formativa 

1         1           1   100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Lineamientos para el 
portafolio académico  

Número de lineamientos 
para el portafolio 
académico 

1       1           1     100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología, directrices 
y/o procedimientos para 
tutorías académicas 

Número de documento(s) 
metodología, directrices 
y/o procedimientos para 
tutorías académicas 

1     1           1       100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Lineamientos para 
actividades 
complementarias  

Número de lineamientos 
para actividades 
complementarias 

1         1               0%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Metodología, directrices 
y/o procedimientos para la 
gestión de microcurrículo y 
resultados en el logro de 
aprendizaje  

Número de documento(s) 
de metodología, directrices 
y/o procedimientos para la 
gestión de microcurrículo y 
resultados en el logro de 
aprendizaje elaborado. 

1         1           1   100% En proceso de revisión CGC. 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Asesoría y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo a 
procesos académicos del 
microcurrículo  

Número de asesoría y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo a 
procesos académicos del 
microcurrículo. 

1       1           1     100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Lineamientos para la 
planificación, ejecución y 
seguimiento del proceso 
de titulación  

Número de lineamientos 
para la planificación, 
ejecución y seguimiento 
del proceso de titulación 

1       1               1 100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Asesoría y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo al 
proceso académico de 
titulación  

Número de asesorías y 
acompañamientos a las 
carreras en lo relativo al 
proceso académico de 
titulación. 

5         5           5   100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Revisión y aprobación de 
informes estadísticos de 
graduados, empleadores y 
no graduados  

Número de revisiones de 
los informes estadísticos 
de graduados, 
empleadores y no 
graduados 

180         30 30         30 30 33% Informes estadísticos de carrera 
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Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Informe estadístico 
institucional de 
seguimiento a graduados  

Número de informes 
estadísticos institucionales 
de seguimiento a 
graduados 

2           1           1 50% Informes institucionales 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Asesoría y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo al 
proceso académico de 
seguimiento a graduados  

Número de asesorías y 
acompañamiento a las 
carreras en lo relativo al 
proceso académico de 
seguimiento a graduados 

10 1 1   1 1 1 1 1   1 1 1 50% 
Correo Institucional 

Quipux 
Reuniones Zoom 

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Listado de necesidades de 
capacitación y 
perfeccionamiento 
(facultades, DEA) 

Número de matrices de 
capacitación del 
profesorado 

1 1           1           100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Proyecto de capacitación y 
perfeccionamiento 
aprobado 

Número de reformas de 
planes de capacitación del 
profesorado 

1   1                     100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Plan de capacitación 
institucional 

Número de planes de 
capacitación del 
profesorado 

1 1             1         100%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Plan de capacitación del 
facilitador 

Número de planes de los 
cursos de capacitación 

60     30           47       78%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Informe de capacitación 
Número de informes de los 
cursos de capacitación 

60           30           47 78%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Informe de evaluación del 
impacto de la capacitación 

Número de reportes de los 
cursos de capacitación 

2           1           1 50%   

Dirección 
Académica 

Incrementar la eficiencia de la Gestión 
Académica MEDIANTE la optimización, 
planificación, ejecución, seguimiento y 
evaluación de los procesos académicos 

Reportes de respuestas a 
requerimientos internos y 
externos  

Porcentaje de 
cumplimiento a 
requerimientos internos y 
externos 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50% 
La fuente de verificación está 

disponible en el Quipux del Director 
Académico  
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Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Propuestas de instructivos, 
directrices, guías, 
calendarios académicos, 
formatos y reportes  

Porcentaje de atención a 
solicitudes de propuestas 
de instructivos, directrices, 
guías, calendarios 
académicos, formatos y 
reportes 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Directrices para la 
elaboración del 
distributivo del personal 
académico  

Porcentaje de 
cumplimiento a 
requerimientos de 
directrices para la 
elaboración del distributivo 
del personal  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Informe de análisis técnico  

Porcentaje de atención a 
requerimiento de informes 
de análisis técnico 
atendidos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 
No se han solicitado informes desde 

las unidades académicas 

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Resoluciones de la 
comisión general 
académica  

Porcentaje de resoluciones 
elaboradas en atención a 
lo resuelto por la comisión 
general académica 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

 Informe de hallazgos y 
recomendaciones  

Numero de informes de 
hallazgos y 
recomendaciones 
elaborados conforme el 
plan de auditoria 
académica 

3         1           1   33%   

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Informe de admisibilidad  

Porcentaje de atención a 
requerimiento de informes 
de admisibilidad 
elaborados en atención a 
los requerimientos de las 
unidades académicas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 

Informe de revisión técnica  

Porcentaje de atención a 
requerimientos de 
informes de revisión 
técnica 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   
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sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Reporte de títulos 
académicos impresos de 
grado y posgrado  

Porcentaje de atención de 
solicitudes de impresión de 
títulos académicos grado y 
posgrado 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Secretaría 
Académica 

Incrementar la calidad y eficiencia en los 
procesos académicos MEDIANTE el 
establecimiento de directrices de control y 
asistencia normativa, administración del 
sistema académico, así como la ejecución de 
auditoria académica 

Reporte de respuestas a 
requerimientos de 
información internos y 
externos   

Porcentaje de 
requerimientos atendidos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 
Están contenidos en los informes 
técnicos 

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Planificación Académica de 
Competencias Lingüísticas 

Numero de la planificación 
académica de 
competencias lingüísticas 

2 1         1   1         100%   

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Ejecución de Planes 
Académicos de 
Competencias Lingüísticas 

Numero de cumplimiento 
de la ejecución de planes 
académicos de 
competencias lingüísticas 

2       1           1     50% 

Corresponde a toda la actividad 
académica ejecutada por los 
docentes y que se encuentra subida 
en el sistema institucional 

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Convalidación u 
Homologación de niveles 
de idioma extranjero 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
convalidación u 
homologación de niveles 
de idiomas extranjeros 

100%     
100
% 

          
100
% 

      50%   

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Retiro de inscripciones 
Porcentaje de 
cumplimiento de retiro de 
inscripción 

100%     
100
% 

          
100
% 

      50%   
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Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Cursos intensivos para 
clientes internos y 
externos 

Porcentaje de 
cumplimiento de los cursos 
intensivos para clientes 
internos y externos 

100%     
100
% 

          
100
% 

      50%   

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Traducciones para 
Estudiantes y Usuarios 
Internos de la Unach. 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
traducciones para 
estudiantes y usuarios 
internos de la Unach 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 64%   

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Certificación De 
Suficiencias Para Usuarios 
Internos Y Externos 

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
certificados de suficiencias 
para usuarios internos y 
externos 

100%   100%           100%         100%   

Coordinación de 
Competencias 
Lingüísticas 

Incrementar la calidad del aprendizaje de los 
idiomas extranjeros de usuarios internos y 
externos MEDIANTE la aplicación de 
metodologías innovadoras y gestión para la 
obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura. 

Re Expedición O Copia 
Certificada De Certificados 
De Suficiencia Del Idioma 
Extranjero 

Porcentaje de 
cumplimiento de re 
expedición o copia 
certificada de certificados 
de suficiencia del idioma 
extranjero 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%             0% 

No se ha tenido demanda de este 
servicio por parte de los usuarios 
externos. Por lo cual la CCL no ha 
generado ningún certificado de 
reexpedición en el primer semestre 
del año 2025. 

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Plan de la Coordinación de 
Admisión y Nivelación 

Número de Planes de la 
Coordinación de Admisión 
y Nivelación 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Calendario Académico de 
la Coordinación de 
Admisión y Nivelación 

Número de Calendarios 
académicos de la 
Coordinación de Admisión 
y Nivelación 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 

Plan de Promoción de la 
Oferta Académica 

Número de Planes de 
Promoción de la Oferta 
Académica 

1       1           1     100%   
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capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de ejecución de la 
Feria de Oferta Académica 
Destino UNACH 

Número de Informes de 
ejecución de la Feria de 
Oferta Académica Destino 
UNACH 

1         1           1   100%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de ejecución de la 
promoción en la visita a las 
instituciones de educación 
media, otras instituciones 
o ferias. 

Número de Informes de 
ejecución de la promoción 
en la visita a las 
instituciones de educación 
media, otras instituciones 
o ferias. 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de ejecución de la 
promoción en la visita a 
medios radiales y 
televisivos 

Número de Informes de 
ejecución de la promoción 
en la visita a medios 
radiales y televisivos 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de Análisis de 
Demanda 

Número de Informes de 
Análisis de Demanda 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Reporte de Ingreso de 
Oferta Académica 
descargado de la 
plataforma de SENESCYT 

Número de Reportes de 
Ingreso de Oferta 
Académica descargado de 
la plataforma de SENESCYT 

2   1           1         50%   
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Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Proyecto de Nivelación 
UNACH 

Número de Proyectos de 
Nivelación UNACH 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Horarios de clases de los 
Cursos de Nivelación de 
Carrera 

Porcentaje de 
cumplimiento en la 
elaboración de horarios de 
clases de los cursos de 
nivelación con base al total 
de paralelos 

100       50           50     50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Distributivo final de los 
Cursos de Nivelación de 
Carrera 

Número de Distributivos 
final de los Cursos de 
Nivelación de Carrera 

2       1           1     50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Calendario de matrículas 
de los Cursos de Nivelación 
de Carrera 

Número de Calendarios de 
matrículas de los Cursos de 
Nivelación de Carrera 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Reportes con Información 
de estudiantes 
matriculados en los Cursos 
de Nivelación de Carrera 

Número de Reportes con 
Información de estudiantes 
matriculados en los Cursos 
de Nivelación de Carrera 

2         1           1   50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 

Informe de Inducción a 
Docentes 

Número de Informes de 
Inducción a Docentes 

2         1           1   50%   
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observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de Inducción a 
Estudiantes 

Número de Informes de 
Inducción a Estudiantes 

2         1           1   50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de la Socialización 
del Reglamento de 
Admisión y Nivelación, y 
procesos de la CAN a 
personal administrativo y 
académico de las unidades 
de la UNACH 

Número de Informes de la 
Socialización del 
Reglamento de Admisión y 
Nivelación, y procesos de 
la CAN  a personal 
administrativo y 
académico de las unidades 
de la UNACH 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de Inauguración 
de los Cursos de Nivelación 
de Carrera 

Número de Informes de 
Inauguración de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 

2         1           1   50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de la Socialización 
de Servicios de Bienestar 
Estudiantil y Universitario y 
Centro Médico 

Número de Informes de la 
Socialización de Servicios 
de Bienestar Estudiantil y 
Universitario y Centro 
Médico 

2         1           1   50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe del Destino 
Carrera 

Número de Informes del 
Destino Carrera 

2         1           1   50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 

Sílabos de las asignaturas 
de los cursos de Nivelación 
de Carrera 

Porcentaje de 
cumplimiento en la 
elaboración de sílabos de 

100     50           50       50%   
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capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

las asignaturas de los 
cursos de Nivelación de 
Carrera con base al total 
de paralelos 

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Registro de asistencia de 
docentes y tutores de los 
Cursos de Nivelación de 
Carrera 

Número de Registros de 
asistencia de docentes y 
tutores de los Cursos de 
Nivelación de Carrera 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Registro de avance 
académico de docentes 

Número de Registros del 
avance académico de 
docentes 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Registro de avance de 
actividades de docentes 

Número de Registros del 
avance de actividades de 
docentes 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Registro de asistencia de 
estudiantes 

Número de Registros de 
asistencia de estudiantes 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Entornos virtuales de 
aprendizaje para los cursos 
de Nivelación de Carrera 

Porcentaje de 
cumplimiento en la 
elaboración de entornos 
virtuales de aprendizaje 
para los cursos de 
Nivelación de Carrera con 
base al total de paralelos 

100   50           50         50%   
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Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Actas de calificaciones del 
primer parcial de los 
estudiantes de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 
(SICOA) 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
elaboración de actas de 
calificaciones del primer 
parcial de los estudiantes 
de los Cursos de Nivelación 
de Carrera (SICOA) con 
base al total de paralelos. 

100           50           50 50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de Análisis de los 
Cursos de Nivelación de 
Carrera del Primer Parcial - 
Juntas de Curso 

Número de Informes de 
Análisis de los Cursos de 
Nivelación de Carrera del 
Primer Parcial - Juntas de 
Curso 

2           1           1 50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de ejecución del 
Reforzamiento Académico 

Número de Informes de 
ejecución del 
Reforzamiento Académico 

2           1           1 50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Reporte de evaluación 
integral docente (SICOA) 

Número de Reportes de 
evaluación integral 
docente (SICOA) 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Actas de calificaciones del 
segundo parcial de los 
estudiantes de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 
(SICOA) 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
elaboración de actas del 
segundo parcial de los 
estudiantes de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 
(SICOA) con base al total 
de paraleles 

100 50           50           50%   
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Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Actas de calificaciones de 
suspensión de los 
estudiantes de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 
(SICOA) 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
elaboración de actas de 
calificaciones de 
suspensión de los 
estudiantes de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 
(SICOA) con base al total 
de paralelos 

100   50           50         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Portafolios de estudiantes 
y docentes 

Porcentaje de 
cumplimiento en la 
elaboración de portafolios 
de estudiantes y docentes 
en relación al total de 
paralelos 

100   50           50         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de Análisis 
Académico Final de los 
Cursos de Nivelación de 
Carrera 

Número de Informes 
Análisis Académico Final 
de los Cursos de Nivelación 
de Carrera 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Listados de los estudiantes 
aprobados de los Cursos 
de Nivelación de Carrera 

Número de listados de los 
estudiantes aprobados de 
los Cursos de Nivelación de 
Carrera 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de pagos docentes 
Número de Informes de 
Pagos Docentes 

4     1     1     1     1 50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 

Certificación de 
cumplimiento de horas de 
los docentes 

Número de Certificaciones 
de cumplimiento de horas 
de los docentes 

4     1     1     1     1 50%   
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profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Trámites de docentes 
atendidos 

Número de Trámites de 
docentes atendidos 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Trámites de estudiantes 
atendidos 

Número de Trámites de 
estudiantes atendidos 

2   1           1         50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Informe de Ejecución de 
los Procesos de la Gestión 
de Admisión y Nivelación 
de Grado de la UNACH por 
período académico. 

Número de Informes de 
Ejecución de los Procesos 
de la Gestión de Admisión 
y Nivelación de Grado de la 
UNACH por período 
académico 

2     1           1       50%   

Coordinación de 
Admisión y 
Nivelación 

Incrementar la efectividad de la gestión de 
Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción 
de oferta académica, el análisis de la demanda, 
capacidad de infraestructura y del 
profesorado, enmarcada en la normativa 
observando el principio de igualdad de 
oportunidades. 

Reportes de respuestas a 
requerimientos internos y 
externos 

Porcentaje de 
cumplimiento a 
requerimientos internos y 
externos 

100     50           50       50%   
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UNIDADES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN Y POSGRADO 

  Productos y servicios tomados del formulario de proyección de metas 
Planificación del primer semestre 

2025 
Seguimiento al primer semestre 

2025 
  

Dirección 
/Coordinación 

Objetivo Operativo 

Productos/Servicios 
Registrar los productos y  
servicios establecidos en 

el ROGOP 

Nombre del Indicador 
Meta 

proyectada En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 

En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 % de 

avance 
1er 

semestre 

OBSERVACIONES 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

Gestionar pagos de 
docentes 

Porcentaje de pagos 
gestionados a docentes 

100     100 100 100 100     100 100 100 100 40% 

La Coordinación aún no 
cuenta con productos y/o 
servicios establecidos en el 
ROGOP 
  
Se inicio los trámites de pago 
una vez que se asignó los 
recursos a partir del mes de 
marzo - Pagado a 86 docentes 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

Gestionar pagos de tutores 
Porcentaje de pagos 
gestionados a tutores 

100     100 100 100 100       100 100 100 30% 

La Coordinación aún no 
cuenta con productos y/o 
servicios establecidos en el 
ROGOP 
 
Se inicio los trámites de pago 
una vez que se asignó los 
recursos a partir del mes de 
marzo - Pagado 198 tutores 
 
Existe retrasos ya que no se 
puede gestionar el pago hasta 
que el estudiante defienda el 
trabajo de titulación, y 
también asignación de 
recursos 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

Gestionar pagos de 
coordinadores 

Porcentaje de pagos 
gestionados a coordinadores 

100   100 100 100 100 100     100 100 100 100 36% 

La Coordinación aún no 
cuenta con productos y/o 
servicios establecidos en el 
ROGOP 
 
Se inicio los trámites de pago 
una vez que se asignó los 
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recursos a partir del mes de 
marzo - Pagado 198 tutores - 
Pagado 132 trámites de 
coordinadores 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

Informe de seguimiento a 
los pagos vencidos por 
concepto de colegiaturas 
de los estudiantes de los 
Programas de Maestría 

Informe de seguimiento a 
pagos vencidos por concepto 
de colegiatura 

12 1 1 1 1 1 1 1   1 1 1 1 42% 

Se elabora informes 
consolidados con base a los 
informes entregados por los 
coordinadores de los 
programas 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

Informe de devolución de 
valores 

Porcentaje de Informes 
devolución de valores 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50% 

La Coordinación aún no 
cuenta con productos y/o 
servicios establecidos en el 
ROGOP 
 
Se procede con trámites de 
devolución 82 requerimientos 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

PAPP de la Dirección de 
Posgrado 

PAPP validada y aprobada 1   1           1 1 1 1 2 100% 
Se cuenta con varias PAPP de 
acuerdo a la asignación de 
recursos 

Coordinación de 
Gestión 
Administrativa 
de Posgrado 

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa 
de posgrado MEDIANTE el control y la ejecución de los 
procesos administrativos. 

Informe de la promoción 
de la oferta académica de 
programas 

Número de Informes de 
Promoción de los programas 
de Posgrado elaborados 

2           1           1 50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Plan de Innovación 
Emprendimiento y 
Productividad 

Plan de Innovación 
Emprendimiento y 
Productividad Aprobado 

1       1           1     100%   
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Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Informe de ejecución de 
eventos de formación 
validado 

Eventos de formación 
desarrollados 

4     1           1     1 50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Portafolio de 
emprendimientos  

Portafolios aprobados 2       1           1     50%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Bases para convocatoria a 
presentación de proyectos 
de innovación aprobadas 

Convocatorias aprobadas 1           1           0,5 50% 

Se elaboró una convocatoria 
conjunta con investigación y 
vinculación, se espera la 
aprobación del CIV 



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

224 

 

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Portafolio de proyectos de 
Innovación 

Portafolios aprobados 2     1           0       0% 

Se cuenta con el portafolio, 
pero no hay la información 
dado que aún no se valida la 
convocatoria, a partir de ello 
la CIEP espera que se puedan 
postular e ingresar proyectos. 

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Informe de avance del 
proyecto de Innovación 

Informes aprobados 8     4           0       0% 

Una vez aprobado en 
comisión se contará con 
proyectos mismos que 
contendrán los informes 
correspondientes 

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Informe de socialización 
eventos de Innovación y 
Emprendimiento 

Informes aprobados 64     32           23       36% 

Se remitió la información a 
todas las carreras, pero 
algunas no han hecho llegar la 
petición de la documentación 
correspondiente 
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Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Matriz de difusión de 
eventos aprobado 

Matrices aprobadas 64     32           23       36% 

Se remitió la información a 
todas las carreras pero 
algunas no han hecho llegar la 
petición de la documentación 
correspondiente 

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Innovación Abierta 
Aprobada 

Convocatoria Abierta 1   1           1         100%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Propuestas de innovación 
abierta aprobadas 

Propuestas ejecutadas 15   15           15         100%   
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Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Acta de resultados de 
evento de innovación 
abierta 

Actas aprobadas 1   1           1         100%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Acta de entrega solución 
ganadora 

Actas entregada recepción 1     1           1       100%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Hackathon programado Hackaton ejecutado 1         1           0   0% 

Se posterga por la razón de 
que no existieron los espacios 
correspondientes para el 
desarrollo de este evento 
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Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Informe de Ejecución 
eventos IEP  

Informe de Ejecución 
eventos IEP aprobados 

4   1     1     1         25%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Informe de desarrollo del 
evento de transferencia de 
tecnología 

 Informe de Transferencia de 
Tecnología Aprobado 

4     2           3       75%   

Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Portafolio Propiedad 
Intelectual UNACH 

Portafolios aprobados 2     1           1       50%   
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Coordinación de 
Gestión de 
Innovación, 
Emprendimiento 
y Productividad 

Incrementar la efectividad en la gestión de innovación 
y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento 
generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los 
subprocesos de mentoría y conocimiento, programas 
y proyectos, promoción y negociación que permitan la 
transferencia tecnológica hacia los sectores públicos, 
privados y comunitarios, fomentando la productividad 
a nivel local, regional y nacional con enfoque 
internacional  

Informe de cumplimiento 
de transferencia 
tecnológica 

Informes aprobados 10     5           3       30%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Plan estratégico y 
operativo de vinculación 
con la sociedad, como 
parte de la planificación 
estratégica institucional. 

Número de planes 
estratégico y operativo de 
vinculación con la sociedad, 
como parte de la 
planificación estratégica 
institucional. 

1 1           1           100%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Normativa  y  
procedimientos  
institucionales  referentes  
a  actividades  de  
vinculación  con  la 
sociedad. 

Número de normativas  y  
procedimientos  
institucionales  referentes  a  
actividades  de  vinculación  
con  la sociedad. 

23   15   8       5     0   22% 
Enviados 23 procedimientos a 
CGC y se han aprobado 5 
procedimientos 

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Informe de ejecución 
presupuestaria de 
actividades de vinculación. 

Número de informe de 
ejecución presupuestaria de 
actividades de vinculación. 

5       1   1       1   1 40%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Programas  y/o  proyectos 
del eje de  vinculación  con  
la  sociedad,  planificados,  
ejecutados  y 
monitorizados por la 
unidad institucional. 

Número de programas  y/o  
proyectos del eje de  
vinculación  con  la  sociedad,  
planificados,  ejecutados  y 
monitorizados por la unidad 
institucional. 

45     43           43       49%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 

Informes de ejecución de 
actividades del eje de 
vinculación. 

Número de informes de 
ejecución de actividades del 
eje de vinculación. 

2     1           1       50%   
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internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Programas  y  proyectos  
de  vinculación  con  la  
sociedad  articulados  a  la  
investigación, con 
componentes de difusión 
del saber ancestral y 
ambiental, planificados, 
ejecutados y 
monitorizados por la 
unidad institucional. 

Número de programas y 
proyectos de vinculación con 
la sociedad articulados a la 
investigación, con 
componentes de difusión del 
saber ancestral y ambiental, 
planificados, ejecutados y 
monitorizados por la unidad 
institucional. 

14     12           12       86%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Informes de ejecución de 
actividades de vinculación 
en atención a convenios 
suscritos con Redes 
Académicas nacionales e 
internacionales. 

Número de informes de 
ejecución de actividades de 
vinculación en atención a 
convenios suscritos con 
Redes Académicas 
nacionales e internacionales. 

4     4           3       75%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Programas   y/o   proyectos 
de vinculación con 
itinerario institucional y 
servicio a la comunidad o 
social, planificados, 
ejecutados y 
monitorizados por la 
unidad institucional. 

Número de programas y/o   
proyectos de vinculación con 
itinerario institucional y 
servicio a la comunidad o 
social, planificados, 
ejecutados y monitorizados 
por la unidad institucional. 

6     6           5       83%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Informes de prácticas de 
servicio comunitario. 

Número de informes de 
prácticas de servicio 
comunitario 

1200     600           769       64%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 

Reportes de programas y 
proyectos de vinculación 

que articulan los ejes 
sustantivos. 

Número de reportes de 
programas y proyectos de 

vinculación que articulan los 
ejes sustantivos. 

5     5           5       100%   
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internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Servicios a la comunidad a 
través de consultorios de 

atención gratuita. 

Número de 
asesorías/patrocinios/atenci
ones a través de consultorios 

de atención gratuita. 

2000     1000           1000       50%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Educación continua con 
aval académico de la 

UNACH 

Porcentaje de atención a 
requerimientos de eventos 
de educación continua con 

aval académico de la UNACH. 

100         50%           50%   50%   

Dirección de 
Vinculación con 
la Sociedad 

Incrementar la efectividad de la gestión de la 
vinculación institucional mediante la ejecución de 
programas y proyectos multi e interdisciplinarios, en 
cooperación con organizaciones nacionales e 
internacionales, respondiendo a las necesidades 
expresadas por la comunidad 

Reportes de respuestas a 
requerimientos internos y 

externos 

Porcentaje de cumplimiento 
a requerimientos internos y 

externos 
100     50%           50%       50%   

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

Proyectos de programas de 
posgrado 

Número de proyectos de  
posgrados aprobados por el 
CES 

3         2           2   100%   

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

Admisión a programas de 
posgrado 

Número de Admisiones a los 
programas de posgrado 

8       4           3     100%   

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

Gestión académica 
administrativa del 
programa de posgrado 

Numero de informes 
académicos administrativos 
de los programas  

500 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 100%   

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

 Informe de situación 
económica-financiera de 
los programas de 
posgrados 

 Número de informes 
económicos -financieros de 
los programas de posgrado 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%   

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

Eventos académicos, 
investigativos y de 
vinculación de los 
programas de posgrado 

 Numero de eventos 
académicos, investigativos y 
de vinculación de los 
programas de posgrado 

16         1 5         3   100%   



 

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, TÉCNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA  

CÓDIGO: GPMC.01.04.P01.F02. 
VERSIÓN: 02 

FECHA: 10-04-2025 

MACROPROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA 
PROCESO: GESTIÓN DE PLANIFICACIÓN 
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

231 

 

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

Expediente académico y 
administrativo del 
estudiante 

 Número de expediente 
académico y administrativo 
del estudiante 

300         150           150   100%   

Dirección de 
Posgrado 

Incrementar la calidad y oferta de posgrado 
MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión 
académica, administrativa, financiera y técnica 
operativa 

 Reportes de respuesta a 
requerimientos internos y 
externos 

 Porcentaje de cumplimiento 
a requerimientos internos y 
externos  

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Informe de los procesos de 
investigación reportados a 
los entes de control 
internos y externos  

Número de informes de 
procesos investigación a 
entes de control interno y 
externo 

10   1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 50%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Capacitación en temas de 
investigación  

Número de capacitaciones 
desarrolladas 

10     5           5       50%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Informe consolidado de 
actividades de 
investigación de docentes 
e investigadores  

Número de informes de 
actividades de docentes 

2         1           1   50%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 

Plan  de asignación de 
horas de investigación para 
el personal académico  

Número de propuesta de 
horas de investigación 
realizados 

2 1           1           50%   
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sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Certificado de 
participación en 
actividades y gestión de 
investigación   

Número de certificados de 
actividades de investigación 
emitidos 

500   50 50 50 50 50   50 50 50 50 50 50%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Informes de evaluación de 
cumplimiento de 
planificación de 

investigación  

Número de informes de 
cumplimiento de 
planificación de investigación 
reportados 

2         1           1   50%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Ranking reconocimiento al 
mérito de docentes y 

estudiantes investigadores 
de la Unach 

Número de eventos de 
reconocimiento público al 
mérito docente y estudiantes 

1 1           1           100%   

Dirección de 
Investigación 

Incrementar la producción intelectual, la movilización 
de recursos, la transferencia tecnológica y la 
capacidad de asesoría técnica en la gestión de la 
investigación MEDIANTE normativa adecuada, el 
desarrollo de proyectos de investigación e innovación 
en redes de investigación en atención a las demandas 
sociales, la articulación con los otros ejes sustantivos y 
la participación activa y protagónica de actores 
internos y externos 

Informe de producción 
intelectual de  la 

comunidad universitaria 

Número de informes 
remitidos 

10       5           5     50%   
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UNIDADES DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 

  Productos y servicios tomados del formulario de proyección de metas Planificación 1er semestre / 2025 Seguimiento al primer semestre / 2025  

Dirección 
/Coordinación 

Objetivo Operativo 

Productos/Servicios 
Registrar los productos y  

servicios establecidos en el 
ROGOP 

Nombre del Indicador 
Meta 

proyectada En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 

En
er

o
 

Fe
b

re
ro

 

M
ar

zo
 

A
b

ri
l 

M
ay

o
 

Ju
n

io
 % de 

avance 
1er 

semestre 

OBSERVACIONES 

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informes de control previo al 
devengado   

Número de informes de 
control previo al 
devengado 

1800 3 90 120 120 120 120 4 123 240 167 201 227 53%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Comprobantes únicos de registros 
revisados y legalizados  

Número de comprobantes 
únicos de registros 
revisados y legalizados 

1800 3 90 120 120 120 120 4 123 240 167 201 227 53%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Retenciones electrónicas en la 
fuente de impuesto a la renta y de 
impuesto al valor agregado 
legalizados  

Número de retenciones 
electrónicas en la fuente 
de impuesto a la renta y 
de impuesto al valor 
agregado legalizados 

1720 3 90 115 115 115 115 4 114 238 148 191 212 53%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Estados financieros, notas 
aclaratorias y anexos legalizados   

Número de estados 
financieros, notas 
aclaratorias y anexos 
legalizados  

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informes, análisis y depuración de 
cuentas contables  

Número de informes, 
análisis y depuración de 
cuentas contables  

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Comprobante único de registro 
contable de ajustes y depreciación 
de los bienes de larga duración y 
de existencias 

Número de comprobantes 
únicos de registro 
contable de ajustes y 
depreciación de los bienes 
de larga duración y de 
existencias 

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50%   
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Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Formulario de cumplimiento de 
obligaciones tributarias  

Número de formularios 
de cumplimiento de 
obligaciones tributarias  

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Oficios, reportes y matrices de la 
información financiera 

Número de oficios, 
reportes y matrices de la 
información financiera 

120 10 10 10 10 10 10 12 10 11 12 11 13 58%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Conciliación de cuentas contables 
(bienes y existencias)  

Número de conciliaciones 
de cuentas contables 
(bienes y existencias) 

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Comprobantes únicos de registros 
de regulación, reclasificación, 
ajuste, cierre y apertura contable 

Número de comprobantes 
únicos de registros de 
regulación, reclasificación, 
ajuste, cierre y apertura 
contable  

480 5 20 30 40 40 40 12 39 83 40 67 64 64%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informes económicos de 
programas y proyectos de 
inversión  

Número de informes 
económicos de programas 
y proyectos de inversión  

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Reporte de comprobantes únicos 
de registro  

Número de reportes de 
comprobantes únicos de 
registros 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Comprobantes únicos de registro 
archivados 

Número de comprobantes 
únicos de registro 
archivados 

2280 8 110 150 160 160 160 16 162 323 207 268 291 56%   

Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Comprobantes únicos de registros 
digitalizados 

Número de comprobantes 
únicos de registros 
digitalizados 

2280 4 91 121 121 121 121 4 123 240 167 201 227 53%   
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Coordinación de 
Contabilidad 

 Incrementar la eficiencia en la gestión de 
contabilidad MEDIANTE la aplicación de 
procesos adecuados, sistemas informáticos y 
canales de comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Archivo documental de la gestión 
de contabilidad   

Número de archivos 
documentales de la 
gestión de contabilidad 

2280 4 91 116 116 116 116 16 162 323 207 268 291 73%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

Plan anual de mantenimiento de 
infraestructura y bienes 

Número de Planes 
anuales de 
mantenimiento de 
infraestructura y bienes 

1     1                   100%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

 Informe de ejecución del plan 
anual de mantenimiento de 
infraestructura y bienes 

Número de  Informes de 
ejecución del plan anual 
de mantenimiento de 
infraestructura y bienes 

1   1                   1 100%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

PAPP y PAC de mantenimientos 
(gasto corriente) 

Número de  PAPP y PAC 
de mantenimientos (gasto 
corriente) 

6   2     2     1   1   1 67%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

Acta de entrega recepción 
definitiva de obras 

Número de Actas de 
entrega recepción 
definitiva de obras 

2         1               0% 

Al momento se 
encuentra en proceso 
de recepción definitiva 
el Auditorio de 
Ciencias políticas y 
Administrativas, se 
cuenta con el oficio de 
recepción No. 05-
HEST-AUD-2025 con 
fecha 22 de junio de 
2025 
Se realizó la recepción 
provisional de las 
Clínicas odontológicas 
en el campus Centro  
en el mes de abril de 
2025, la recepción 
definitiva se realizará 
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en el último trimestre 
del año 

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

 Informes de liquidación de obras 
Número de  Informes de 
liquidación de obras 

2         1         1     50%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

Plan anual de obras de 
Infraestructura y equipamiento. 

Número de  Planes 
anuales de obras de 
Infraestructura y 
equipamiento. 

1       1                 0%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

 Informe de ejecución de 
mantenimientos preventivos 

Número de  Informes de 
ejecución de 
mantenimientos 
preventivos 

60 5 5 5 5 5 5 8 23 15 2 19 2 100%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

Informe de ejecución de 
mantenimientos correctivos. 

Número de  Informes de 
ejecución de 
mantenimientos 
correctivos. 

60 5 5 5 5 5 5 2 10 15 14  -   68%   

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 
infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

Asignación de fiscalizador interno 
Número de  Asignaciones 
de fiscalizador interno 

2           1             0% 

Durante el primer 
semestre del año no se 
han contratado obras 

menores que 
requieran la asignación 
de fiscalizador interno 

Coordinación de 
Infraestructura y 
Mantenimiento 

Incrementar la cantidad y calidad de los 
ambientes físicos, la infraestructura 
institucional y equipamiento MEDIANTE la 
implementación del  Plan de mantenimiento de 

Contrato de fiscalizador externo 
Número de Contratos de 
fiscalizador externo 

2           2             0% 

En el mes de julio se 
solicitó el inicio de las 
contrataciones para la 
Fiscalización del 
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infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

edificio de laboratorios 
de la Facultad de Salud 
y la Fiscalización del 
edificio de Ciencias 
Políticas y 
Administrativas 
"Innovación y 
Emprendimiento", por 
tanto estas metas 
serán reportadas en el 
segundo semestre del 
año 

Coordinación de 
Nómina y 
Remuneraciones 

Incrementar la efectividad en la Gestión de 
Nómina y Remuneraciones MEDIANTE el pago 
oportuno de remuneraciones y beneficios de 
ley, obligaciones laborales, tributarias y 
judiciales dentro del plazo legal establecido y 
una adecuada respuesta a los requerimientos 
de los usuarios internos y externos en materia 
de remuneraciones 

Cuantificación y tablas de 
financiamiento para solicitud de 
certificaciones presupuestarias de 
todo trámite que implique gasto en 
remuneraciones en todos sus 
componentes  

Número de 
cuantificaciones de tablas 
de financiamiento para 
solicitud de certificaciones 
presupuestarias de todo 
trámite que implique 
gastos en remuneraciones 
en todos sus 
componentes 

36           9 3 3 3 3 3 3 67%   

Coordinación de 
Nómina y 
Remuneraciones 

Incrementar la efectividad en la Gestión de 
Nómina y Remuneraciones MEDIANTE el pago 
oportuno de remuneraciones y beneficios de 
ley, obligaciones laborales, tributarias y 
judiciales dentro del plazo legal establecido y 
una adecuada respuesta a los requerimientos 
de los usuarios internos y externos en materia 
de remuneraciones 

Planillas de pago del IESS Y BIESS  
Número de planillas de 
pago del IESS Y BIESS 

60           30 5 9 7 8 8 7 73%   

Coordinación de 
Nómina y 
Remuneraciones 

Incrementar la efectividad en la Gestión de 
Nómina y Remuneraciones MEDIANTE el pago 
oportuno de remuneraciones y beneficios de 
ley, obligaciones laborales, tributarias y 
judiciales dentro del plazo legal establecido y 
una adecuada respuesta a los requerimientos 
de los usuarios internos y externos en materia 
de remuneraciones 

Nóminas de pagos mensuales 
generadas y procesadas 

Numero de nóminas de 
pagos mensuales 
generadas y procesadas 

204     51     51 19 28 23 27 26 26 73%   

Coordinación de 
Nómina y 
Remuneraciones 

Incrementar la efectividad en la Gestión de 
Nómina y Remuneraciones MEDIANTE el pago 
oportuno de remuneraciones y beneficios de 
ley, obligaciones laborales, tributarias y 

Formulario 107 del impuesto a la 
renta  

Número de formularios 
107 del impuesto a la 
renta  

1170 1170           1170           100% 
Se procedió a elaborar 

1299 formularios 
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judiciales dentro del plazo legal establecido y 
una adecuada respuesta a los requerimientos 
de los usuarios internos y externos en materia 
de remuneraciones 

Coordinación de 
Nómina y 
Remuneraciones 

Incrementar la efectividad en la Gestión de 
Nómina y Remuneraciones MEDIANTE el pago 
oportuno de remuneraciones y beneficios de 
ley, obligaciones laborales, tributarias y 
judiciales dentro del plazo legal establecido y 
una adecuada respuesta a los requerimientos 
de los usuarios internos y externos en materia 
de remuneraciones 

Reporte de novedades registradas 
en la plataforma del IESS 

Número de reporte de 
novedades registradas en 
la plataforma del IESS 

1608           804 93 444 105 583 59 139 88%   

Coordinación de 
Desarrollo de 
Sistemas 
Informáticos 

Incrementar el desarrollo, implementación y 
mantenimiento  de los sistemas informáticos 
institucionales MEDIANTE la aplicación de 
procesos y estándares internacionales de 
desarrollo de software, sistematización de 
procesos y capacitación a las unidades 
requirentes 

Desarrollo y Mantenimiento de 
Sistemas de Información 
Institucional 

Número de sistemas 
desarrollados o 
mantenimientos 
realizados. 

26           13 1 2 2 1 2 3 47%   

Coordinación de 
Desarrollo de 
Sistemas 
Informáticos 

Incrementar el desarrollo, implementación y 
mantenimiento  de los sistemas informáticos 
institucionales MEDIANTE la aplicación de 
procesos y estándares internacionales de 
desarrollo de software, sistematización de 
procesos y capacitación a las unidades 
requirentes 

Reporte de respuestas a 
requerimientos internos y externos 

Porcentaje de 
cumplimiento a 
requerimientos internos y 
externos 

100           50 5 7 6 6 9 6 47%   

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Concursos de méritos y oposición 
régimen LOSEP  

Número de concursos de 
méritos y oposición 
régimen LOSEP 
ejecutados 

1     1           1       100% 

Se encuentra en 
ejecución la 

convocatoria Junio 
2025 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 

Plan anual de formación y 
capacitación del personal régimen 
LOSEP administrativo  

Número de planes 
anuales de formación y 
capacitación régimen 

LOSEP 
1     1           1       100%   
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procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Plan anual de evaluación de 
desempeño régimen LOSEP 

Número de planes 
anuales de evaluación del 

desempeño 1 1           1           100%   

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Plan de mejoramiento sobre 
resultados de evaluación del 
desempeño régimen LOSEP  

Número de planes de 
mejoramiento sobre 
resultados de evaluación 
del desempeño régimen 

LOSEP 

1       1                 0% 

No se elabora en razón 
de que no existen 
servidores con 
evaluaciones Regular o 
Insuficiente 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Plan operativo de la dirección de 
administración del talento humano 
e informe de ejecución  

Número de planes 
operativos  de talento 
humano y de informes de 
ejecución 

1   1           1         100%   

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Reportes de avance y ejecución de 
la planificación del talento humano  

Número de reportes de 
avance y ejecución de la 
planificación del talento 
humano 

1           1 1 1         100% 

Lineamientos emitidos 
por el Ministerio de 
Trabajo el cual indica 
que no se aprobaran 
contrataciones por 
servicios ocasionales, 
hasta que no se 
priorice las partidas 
vacantes e inactivas 
que se encuentra en el 
distributivo de 
Remuneraciones. 
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Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Plan anual de vacaciones e informe 
de aplicación  

Número de plan anual de 
vacaciones e informe de 
aplicación 1       1               1 100%   

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Informes de subsidios, horas extras 
y suplementarias  

Número de informes de 
subsidios horas extras y 
suplementarias 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Reporte de respuestas a 
requerimientos de información 
internos y externos  

Número de reportes de 
respuestas a 
requerimientos internos y 
externos 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 83% 

Se incluye evidencias 
de Informes de 
Intervención de 
Trabajo Social 
semestral 
Informes de aplicación 
de beneficio de 
guarderías, aplicación 
desde el mes de abril. 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Expedientes de los servidores de la 
institución actualizados (digital y 
físico)  

Porcentaje de 
expedientes de los 
servidores de la 
institución actualizados 
(físicos y digital) 

95 7 8 8 8 8 8 58 52 57 98 68 58 100% 

Los ingresos de 
personal académico se 
lo realiza para los 
periodos académicos 
1s -2s, conforme 
fechas de inicio de 
periodos académicos 
 
Se Consideran también 
expedientes de 
posgrado 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 

Plan anual de cambio, clima, 
cultura y desarrollo organizacional 
e informe de ejecución 

Número de planes 
anuales de cambio, clima, 
cultura y desarrollo 
organizacional 

1     1             1     100% 

Falta de Aprobación de 
Vicerrectorado 
Administrativo y 
Máxima autoridad 
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Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Informe sobre índices de 
ausentismo, gravedad, tasa de 
riesgo por accidente de trabajo 

Número de informe sobre 
índices de ausentismo, 
gravedad, tasa de riesgo 
por accidente de trabajo 

1 1           1           100% 

Conforme se dispone 
en la normativa del 
IESS el informe se sube 
en enero de cada año  

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Reporte de indicadores del sut de 
la gestión integral de riesgos, 
seguridad, ambiente y salud 
en el trabajo 

Número de reportes de 
indicadores del sut de la 
gestión integral de 
riesgos, seguridad, 
ambiente y salud 

1     1         1         100% 

Se ha cumplido con 
subir la información 
requerida por el MDT a 
la plataforma SUT 

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Estadística de ausentismo laboral 
por enfermedad 

Número de informes de 
estadística de ausentismo 
laboral por enfermedad 

2 1           1     1     100%   

Dirección de 
Administración 
del Talento 
Humano 

Incrementar la eficiencia en la aplicación de los 
procesos técnicos del Sistema Integrado de 
Desarrollo del Talento Humano institucional, 
MEDIANTE la actualización, socialización e 
implementación de políticas del Talento 
Humano, reglamentos internos, 
procedimientos, directrices e instructivos 
articulados a la normativa vigente 

Reporte de inspección de baños, 
comedores 

Número de reportes de 
inspección de baños y 
comedores  

3       1         1 1     67%   

Dirección de 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación 

Incrementar la efectividad de las tecnologías de 
la información y comunicación MEDIANTE la 
actualización de la infraestructura tecnológica, 
implementación del proceso de seguridad 
informática y capacitación especializada al 
personal técnico de la DTIC 

Gestión de infraestructura de redes 
y telecomunicaciones 

Conectividad de red 98% 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 98 50%   
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Dirección de 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación 

Incrementar la efectividad de las tecnologías de 
la información y comunicación MEDIANTE la 
actualización de la infraestructura tecnológica, 
implementación del proceso de seguridad 
informática y capacitación especializada al 
personal técnico de la DTIC 

Gestión de infraestructura de redes 
y telecomunicaciones 

Seguridad perimetral  10 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 96 58%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Comprobantes únicos de registros 
de ingresos revisados y legalizados 
en su instancia 

Número de curs revisados 
y legalizados 

1300 110 110 110 110 110 110 114 110 111 114 85 82 47% 

En el mes de mayo y 
junio se disminuye el 
cur de ingresos ya que 
se terminó el convenio 
de pago de los 
docentes vip (22 
registros) 

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Facturas electrónicas y 
liquidaciones de compras y 
servicios elaboradas (emitidas) 

Número de facturas y 
liquidaciones de compras 
emitidas 

20000 2000 1800 2800 1600 1600 1600 3214 1928 4109 2699 1961 2399 82%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informes de recaudación (cierre de 
caja, liquidación y depósito 
bancario) 

Numero de guías de 
remisión entregadas 

400 20 20 40 40 40 40 42 40 42 40 42 44 63%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Archivo de documentos de 
expedientes de tesorería 

Número de cur`s   
legalizados y archivados 

700 50 50 65 65 65 65 114 110 111 114 85 82 88%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Matrices y reportes de garantías, 
renovación, devolución y ejecución 

Número de informes de 
matrices de garantías 
entregadas 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informes de tesorería 
Número de informe de 
tesorería entregados 

200 15 15 17 17 17 18 1 4 43 14 39 36 69%   
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Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Control previo y pago de 
obligaciones contraídas por la 
entidad 

Número de cur's 
presupuestarios pagados 
por obligaciones 

3500 90 110 350 350 350 350 11 147 961 111 215 225 48%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informe de programación y flujo de 
caja 

Número de informes 
mensual de flujo de caja 
entregados 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informe, control y custodia de 
suministros para la venta. 

Número de informes de 
recaudación diaria 

36 3 3 3 3 3 3 4 5 5 5 5 5 81%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informe de conciliaciones 
bancarias. 

Número de informes de 
conciliaciones bancarias 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Declaración mensual de iva y 
anexos. 

Número de reportes 
mensual validados en el 
Sri 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Informes, reportes y matrices de la 
información de la gestión de 
tesorería 

Número de matrices 
mensuales entregadas 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 50%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 
comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

Reglamento que regula la 
jurisdicción coactiva de la 
universidad nacional de 
Chimborazo 

Número de revisiones del 
reglamento de 
jurisdicción coactiva 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Tesorería 

 Incrementar la eficiencia de la gestión de 
tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos 
adecuados, sistemas informáticos y canales de 

Reporte de procesos coactivos de 
la universidad nacional de 
Chimborazo 

Porcentaje de procesos 
coactivos iniciados en 
atención al número de 
solicitudes de inicio de 

100%     100%     100%     100%     100% 50%   
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comunicación efectivos con las áreas 
administrativas y académicas   

procesos coactivos 
recibidos por las áreas 
administrativas y/o 
académicas 

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de movilización y consumo 
de combustibles 

Número de informes de 
movilización y consumo 
de combustibles 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Plan de mantenimiento de 
vehículos preventivo y correctivo 

Número de planes de 
mantenimiento de 
vehículos preventivo y 
correctivo 

1   1           1         100%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe mensual de 
mantenimiento de vehículos 
preventivo y correctivo 

Número de informes de 
mantenimiento de 
vehículos  
preventivo y correctivo 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Plan de transporte 
Número de planes de 
transporte 

1   1           1         100%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de cumplimiento del plan 
de transporte 

Número de informes de 
cumplimiento del plan de 
transporte 

1   1           1         100%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de gestión vehicular 
Número de informes de 
gestión vehicular 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Plan anual de servicios 
institucionales y apoyo logístico 

Número de planes de 
servicios institucionales y 
apoyo logístico 

1   1           1         100%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de cumplimiento del plan 
anua de servicios institucionales y 
apoyo logístico 

Número de informes de 
cumplimiento del plan 
anual de servicios 
institucionales y apoyo 
logístico  

1     1           1       100%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Plan de seguridad 
Número de planes de 
seguridad 

1   1           1         100%   
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Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de cumplimiento del plan 
de seguridad 

Número de informes de 
cumplimiento del plan de 
seguridad  

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Plan de limpieza y desinfección 
Número de planes de 
limpieza y desinfección 

1   1           1         100%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de cumplimiento del plan 
de limpieza y desinfección 

Número de informes de 
cumplimiento del plan de 
limpieza y desinfección 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Informe de cumplimiento de 
mensajería y correspondencia 

Número de informes de 
cumplimiento de 
mensajería y 
correspondencia  

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Reportes/informes de 
administración de escenarios 
deportivos y culturales 

Número de 
reportes/informes de 
administración de 
escenarios deportivos y 
culturales 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Administrativa 

Incrementar la eficiencia en el apoyo al 
desarrollo de los procesos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de planes y 
cumplimiento de la normativa interna 

Reportes de respuestas a 
requerimientos Internos y Externos 

Porcentaje de 
requerimientos atendidos 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Plan anual de constataciones físicas 
Número de planes 
anuales de constataciones 
físicas 

1 1           1           100%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Informe de ejecución del plan 
anual de constataciones físicas 

Número de informes de 
ejecución del plan anual 
de constataciones físicas 

4     1     1     1     1 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Plan anual de adquisiciones de 
existencias de Gestión de Bienes e 
Inventarios para abastecimiento de 
bodega 

Número de planes 
anuales de adquisiciones 
de existencias de gestión 
de bienes e inventarios 
para abastecimiento de 
bodega 

1     1           1       100%   
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Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Informe de la ejecución del Plan 
anual de adquisiciones de Gestión 
de Bienes e Inventarios 

Número de informes de la 
ejecución del plan anual 
de adquisiciones de 
gestión de bienes e 
inventarios 

2           1           1 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Informe de inclusiones y 
exclusiones de bienes 
institucionales a la aseguradora 
contratada 

 número de informes de 
inclusiones y exclusiones 
de bienes institucionales a 
la aseguradora contratada 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Actas de entrega recepción de 
bienes institucionales a los 
custodios designados 

Porcentaje de actas de 
entrega recepción de 
bienes institucionales 
atendidas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Reporte de Traspaso Masivo de 
Bienes y actas de asignación y 
resignación de bienes 

Porcentaje de 
cumplimiento a los 
traspasos masivos de 
bienes y actas de 
asignación y resignación 
de bienes solicitados 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Póliza de seguros de bienes 
Número de póliza de 
seguros de bienes 

1     1           1       100%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Reporte de reclamos por siniestros 
de los bienes de acuerdo con la 
cobertura de la Póliza de seguros 

Número de reportes de 
reclamos por siniestros de 
los bienes de acuerdo a la 
cobertura de la póliza de 
seguros 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Reporte de saldos de las Cuentas: 
Propiedad Planta y Equipo, Control 
Administrativo, Inventario y 
conciliaciones para Gestión de 
Bienes e Inventarios 

Número de reportes de 
saldos de  las cuentas:  
propiedad  planta  y  
equipo,  control  
administrativo, inventario 
y conciliaciones para 
gestión de bienes e 
inventarios 

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Reporte de bienes y existencias de 
las cuentas de Programas y 
Proyectos 

Número de reportes de 
bienes y existencias de las 
cuentas de programas y 
proyectos 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   
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Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Comprobante de ingreso por 
adquisición, devolución, ajuste, etc. 
de bienes que deben ingresar al 
inventario institucional 
(Existencias) 

Porcentaje de 
cumplimiento de ingresos 
por adquisición, 
devolución,  ajuste,  etc.  
Al inventario institucional 
(existencias) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Comprobante de egreso y bitácora 
de las existencias entregados al 
usuario final 

Porcentaje de 
cumplimiento de egreso y 
bitácora de las existencias 
entregadas al usuario final 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Reporte de bienes o existencias sin 
movimiento, por caducar 

Número de reportes de 
bienes o existencias sin 
movimiento, por caducar 

4     1     1     1     1 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

PAPP de las dependencias 
institucionales revisión y 
legalización en base al PAC 

Porcentaje de atención a 
las PAPP de las 
dependencias 
institucionales para 
revisión y legalización en 
base al PAC 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50%   

Coordinación de 
Bienes e 
Inventarios 

Incrementar la eficiencia en los procesos de 
bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del 
control de bienes, existencias y aseguramiento, 
en cumplimiento de la normativa 

Certificación de bienes de no 
adeudar bienes institucionales (Paz 
y Salvo revisión y legalización) 

Porcentaje de atención de 
certificaciones de  no 
adeudar bienes 
institucionales (paz y 
salvo) 

100%   100% 100% 100% 100% 100%   100% 100% 100% 100% 100% 45%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Check list de control previo al 
compromiso 

Porcentaje de 
cumplimiento de revisión 
a través de check list de 
control previo al 
compromiso 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Certificaciones presupuestarias 

Porcentaje de atención de 
certificaciones 
presupuestarias 
solicitadas  

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50%   
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Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Comprobantes de programación 
financiera de la Ejecución del Gasto 
(Reprogramaciones a la cuota del 
compromiso y devengado) 

Número de comprobantes 
de programación 
financiera de la ejecución 
del gasto 
(reprogramaciones a la 
cuota del compromiso y 
devengado)  

50 3 3 5 3 3 3 21 25 28 22 23 14 100%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

 Informe de Seguimiento y 
Evaluación Presupuestaria y 
Financiera  

Número de informes de 
seguimiento y evaluación 
presupuestaria y 
financiera  

6   1   1   1   1   1   1 50%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Comprobante de Modificación 
Presupuestaria (Reformas al 
presupuesto institucional 

Porcentaje de atención a 
los comprobantes de 
modificación 
presupuestaria (reformas 
al presupuesto 
institucional  

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Comprobantes Únicos de Registro 
de Compromiso 

Porcentaje de atención a 
los comprobantes únicos 
de registro de 
compromiso 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Informes, reportes y matrices de la 
información presupuestaria 

número de informes, 
reportes y matrices de la 
información 
presupuestaria realizados 

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 50%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 

Informe mensual de certificaciones 
emitidas y liquidadas 

número de informes 
mensuales de 
certificaciones emitidas y 
liquidadas 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   
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mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

 Informe mensual de ingresos y 
gastos presupuestarios 

número de informes 
mensuales de ingresos y 
gastos presupuestarios 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 50%   

Dirección 
Financiera 

Incrementar la eficiencia en la gestión 
financiera MEDIANTE la articulación con las 
unidades académicas y administrativas, mejora 
continua de los procesos y procedimientos, 
adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación 
y seguimiento presupuestario institucional  

Reporte de respuestas de 
requerimientos internos y externos 

Porcentaje de 
cumplimiento de reportes 
de respuestas de 
requerimientos internos y 
externos. 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50%  

Coordinación de 
Compras 
Públicas 

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
la gestión de adquisición de bienes y prestación 
de servicios, incluidos los de consultoría 
MEDIANTE una adecuada coordinación 
institucional definiendo la normativa interna 
necesaria, capacitación, especialización y 
automatización en contratación pública; y, 
generando acercamiento interinstitucional con 
los entes gubernamentales que rigen el control 
de la compra pública 

Matriz de necesidades 
institucionales 

Número de matrices de 
necesidades 
institucionales presentada 

1 1           1           100%  

Coordinación de 
Compras 
Públicas 

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
la gestión de adquisición de bienes y prestación 
de servicios, incluidos los de consultoría 
MEDIANTE una adecuada coordinación 
institucional definiendo la normativa interna 
necesaria, capacitación, especialización y 
automatización en contratación pública; y, 
generando acercamiento interinstitucional con 
los entes gubernamentales que rigen el control 
de la compra pública 

Plan Anual de Contrataciones 
Públicas de la UNACH 

Número de PAC publicado  1 1           1           100%  

Coordinación de 
Compras 
Públicas 

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
la gestión de adquisición de bienes y prestación 
de servicios, incluidos los de consultoría 
MEDIANTE una adecuada coordinación 
institucional definiendo la normativa interna 

Seguimiento del PAC 
Número de informes de 
seguimiento PAC 

10   1 1 1 1 1   1 1 1 1 1 50%  
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necesaria, capacitación, especialización y 
automatización en contratación pública; y, 
generando acercamiento interinstitucional con 
los entes gubernamentales que rigen el control 
de la compra pública 

Coordinación de 
Compras 
Públicas 

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
la gestión de adquisición de bienes y prestación 
de servicios, incluidos los de consultoría 
MEDIANTE una adecuada coordinación 
institucional definiendo la normativa interna 
necesaria, capacitación, especialización y 
automatización en contratación pública; y, 
generando acercamiento interinstitucional con 
los entes gubernamentales que rigen el control 
de la compra pública 

Reformas al PAC 
Número de resoluciones 
de reforma suscrita  

20 2 2 2 2 2 2 1 4 1 3 5 4 90%  

Coordinación de 
Compras 
Públicas 

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
la gestión de adquisición de bienes y prestación 
de servicios, incluidos los de consultoría 
MEDIANTE una adecuada coordinación 
institucional definiendo la normativa interna 
necesaria, capacitación, especialización y 
automatización en contratación pública; y, 
generando acercamiento interinstitucional con 
los entes gubernamentales que rigen el control 
de la compra pública 

Seguimiento de contratos de 
compras públicas 

Número de informes de 
seguimiento de contratos 
de compras públicas 

40     10     15   6 12 4 7 7 90%  

Coordinación de 
Compras 
Públicas 

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en 
la gestión de adquisición de bienes y prestación 
de servicios, incluidos los de consultoría 
MEDIANTE una adecuada coordinación 
institucional definiendo la normativa interna 
necesaria, capacitación, especialización y 
automatización en contratación pública; y, 
generando acercamiento interinstitucional con 
los entes gubernamentales que rigen el control 
de la compra pública 

Evaluación post contractual 
Número de informes de 
evaluación post 
contractual 

1 1           1           100%  
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7.3 Ejecución presupuestaria Institucional 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 
ENERO A JUNIO/2025 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INVERSIÓN 

ENERO A JUNIO/2025 
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Formación Académica 
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Gestión de la Investigación 
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Gestión Administrativa 
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GASTO CORRIENTE 
ENERO – JUNIO/2025 

 
Ejecución Institucional (Gasto corriente) 
 
 

 
 

Requerimiento 2025 Ejecutado % Ejecutado 

$36.830.660,27 $16.191.902,91 43.96% 
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Rectorado /Vicerrectorados 
 
Unidades del Rectorado 

 
 
Unidades del Vicerrectorado Académico 
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Unidades del Vicerrectorado de Investigación, Vinculación y Posgrado 

 

Unidades del Vicerrectorado Administrativo 
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Ejecución Facultades 
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Ejecución Facultad de Ingeniería 

 

 
Ejecución Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas 
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Ejecución Facultad de Ciencias de la Salud 
 

 
 

 

Ejecución Facultad de Ciencias de la Educación Humanas y Tecnologías 

 

 

En la Facultad de Ciencias de la Educación Humanas y Tecnologías no se evidencia ejecución en el primer semestre del año 2025. 
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR GRUPO DE GASTO 
Periodo: enero a junio/2025 

 

PROGRAMA CODIFICADO COMPROMETIDO EJECUTADO 
% 

EJECUCIÓN 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 13.258.525,39 5.446.834,28 4.945.654,58 37.30% 

FORMACIÓN Y GESTIÓN 
ACADÉMICA 

31.013.771,04 12.567.146,64 12.156.219,63 39.20% 

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 1.512.072,53 458.434,26 458.434,26 30.32% 

GEASTIÓN DE LA VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD 

130.002,00 1.265,00 1.265,00 0.97% 

TOTAL PRESUPUESTO 45.914.370,96 18.473.680,18 17.561.573,47 38.25% 

Fuente y elaboración: Esigef junio / 2025 con corte a junio 

 

 

ENLACE AL VISUALIZADOR DE CUMPLIMIENTO DE METAS  

 

En este enlace se podrá visualizar todos los resultados alcanzados de las metas del Plan 

Estratégico Institucional PEI 2022 – 2026 y de Carreras. 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYj

MyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImM

iOjR9 

 
 

8. CONCLUSIONES  
 

Una vez concluido el primer semestre del año 2025, se cumplió con el proceso de seguimiento 

y evaluación al cumplimiento de las 76 metas de los ejes sustantivos: Academia, Investigación y 

Vinculación y el eje de Condiciones Institucionales a nivel estratégico y táctico; así como el 

seguimiento del avance a la ejecución del plan operativo anual de todas las unidades orgánicas, 

correspondiente al período de evaluación. 

En lo concerniente a la ejecución presupuestaria se detalla el presupuesto asignado y ejecutado 

en Gasto Corriente y de Inversión a través del seguimiento a la Programación Anual de la Política 

Pública PAPP y al Plan Anual de Inversión PAI con corte a junio del año 2025, alcanzando una 

ejecución a nivel institucional del 38.25%. 

El informe contiene de forma detallada los resultados alcanzados en las metas a nivel 

institucional y de las 32 carreras para que las mismas sean analizadas por las autoridades 

institucionales conjuntamente con cada una de sus unidades administrativas y académicas con 

la finalidad de tomar las medidas correctivas requeridas para alcanzar los objetivos 

institucionales. 

  

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYjMyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYjMyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYjMyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImMiOjR9
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