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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Chimborazo en sus 3 campus, tiene 4 Facultades: Ciencias de la
Educacién, Humanas y Tecnologias, Ciencias de la Salud, Ciencias Politicas y Administrativas, e
Ingenieriay 34 carreras en las que formamos profesionales a nivel de pregrado. Ademas, a través
de la Direccién de Posgrado ofrece programas de Maestrias; contando con el apoyo de las
unidades administrativas que sirven de soporte para el cumplimiento de la gestion de los ejes
sustantivos de Academia, Investigacién y Vinculacién.

De acuerdo al Art. 7 del estatuto, los procesos de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
ordenan vy clasifican en funcidn de su especificidad, siendo los siguientes: a) Procesos
gobernantes; b) Procesos agregadores de valor o sustantivos; y, c) Procesos habilitantes o
adjetivos de asesoria y de apoyo.

El Plan Estratégico Institucional PEl de la Unach 2022-2026, fue validado por la Secretaria
Nacional de Planificacion, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1004-OF, el cual se
encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo "Ecuador No Se Detiene" 2025-2029 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El PEI contiene 24 politicas, 28 estrategias y 76 metas, todas
estas tanto a nivel estratégico como tactico.

Los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de las unidades académicas vy
administrativas, buscan:

e Contribuir a la efectividad en el ciclo de la politica publica e institucional, fomentando la
participacién de la comunidad universitaria con enfoque de derechos.

e Incrementar la gestién del conocimiento a través de los procesos de seguimiento y
evaluacidn para la implementacidn de las intervenciones de la Unach a través de procesos
de mejora continua.

e Incrementar la articulacidn, orientacion y priorizacion de la inversidon de la Unach con las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en los ejes sustantivos de academia,
investigacion, vinculacién y el de condiciones institucionales.

e Incrementar el nivel de optimizacién de la gestidon de la Unach que asegure el acceso,
cobertura, calidad y calidez en la prestacién de los servicios universitarios.

e Incrementar la eficiencia en la gestién institucional.

La planificacién estratégica actual considera las siguientes fases:
* Diagnéstico situacional participativo (analisis interno y del entorno)
*  Problematizacion y priorizacion
* Direccionamiento estratégico (Visién y Prospectiva)
* Articulacién con la planificacion nacional e indicadores del CACES
* Modelo de gestidon (objetivos, estrategias, metas e indicadores institucionales)
* Definicién y estructuracion de proyectos institucionales
*  Articulacién planificacion presupuestaria (PAPP-PAI)
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El seguimiento y evaluacién se realiza tanto del nivel estratégico, tactico como operativo, los
mismos que se realizan de forma semestral y anual a través de la aplicacidon de herramientas
que se han definido para el efecto.

Para realizar la evaluacién del Plan Estratégico Institucional, asi como de la Programacién Anual
de la Politica Publica (PAPP) y del Plan Anual de Inversidn (PAI) se definié una metodologia
ajustada a la medicidn y seguimiento de la planificacidn; es decir, se trata de una evaluacion que
busca determinar la contribucidon que han realizado cada una de las unidades tanto académicas
como administrativas al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y tacticos del PEI
vigente, como a las actividades programadas de las unidades académicas y administrativas.

2. BASE LEGAL

La base legal en la cual se enmarca la evaluacién del Plan Estratégico, Tactico y Operativo de la
Unach estd constituida por:

v’ Constitucién del Ecuador
Articulos 225, 280y 297.

v' Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas
Articulos 4, 5, 6, 30, 34, 54, 61,96, 119y 120

v'  Ley Orgdnica de Educacién Superior
Articulos 20, 27 y Disposicion General Quinta.

v" Normas Técnicas de Control Interno
100 - 01 Control Interno
100 -02 Objetivos del control interno
100 -03 Responsables del control interno
100 -04 Rendiciéon de cuentas
200 -02 Administracion estratégica
401 -03 Supervision

v' Ley Orgdnica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
Articulos 9y 10.

v’ Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
Articulos 48 y 49.

v' Guia metodolégica de planificacién institucional
Acuerdo Nro. SNP-SNP-2024-0065-A
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3. PERIODO DE EVALUACION.

Enero — diciembre del afio 2025

4. OBJETIVO

» Determinar el nivel de contribucion al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos, de los niveles estratégico, tactico y operativo, asi como de la ejecucién
presupuestaria de la Universidad Nacional de Chimborazo correspondiente al periodo
enero — diciembre/2025.

5. PLANIFICACION INSTITUCIONAL
5.1 Mision

Ofrecer formacion académica, humanistica, tecnolégica y cientifica de calidad que nos situe en
la sociedad del conocimiento con capacidad reflexiva y critica para analizar, comprender,
construir explicaciones y generar respuestas a las realidades locales, nacionales y regionales en
un contexto internacional, promoviendo la participacién, con proactividad, responsabilidad, y
en libertad frente a los desafios de las sociedades en constante transformacion.

5.2 Vision

Ser una universidad inclusiva, intercultural, sostenible, agil e innovadora, al servicio de la vida y
de la plena realizacién individual y colectiva.

5.3 Objetivos estratégicos institucionales.

La Universidad Nacional de Chimborazo desarrolla sus acciones en funcién de su Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026, siendo el referente principal como instrumento de planificacion que
orienta la gestién y la asignacion de inversiones, también es la guia para la preparacién anual de
los Planes de Inversién y los Informes de Gestion de la Institucion. El Plan esta fundamentado en
los ejes sustantivos de Academia, Investigacion, Vinculacion y el de Condiciones Institucionales.

Los objetivos estratégicos obedecen al quehacer fundamental de la universidad manifestada en
su mision institucional y son los siguientes:

Ne EJES OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNACH

OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formacion de
1 | ACADEMIA los estudiantes para que aporten a la solucién de problemas
en un contexto local, regional, nacional e internacional
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OE2 Incrementar la innovacién y los conocimientos
humanistas, cientificos, tecnolégicos y los saberes
ancestrales e interculturales de manera creativa,
sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes
alas necesidades del entorno en un contexto local, regional,
nacional e internacional.

2 | INVESTIGACION

6. METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a la Evaluacion y Seguimiento de la Planificacién Estratégica Institucional
y de la Programacién Anual de la Politica Publica PAPP y Plan Anual de Inversidn PAI,
correspondiente al perido enero-diciembre del afio 2025, inicia con el pedido de requerimieto
de informacién a las unidades académicas y administrativas que permiten realizar una
evaluacidn cuantitativa sobre el nivel de contribucion al cumplimiento de las metas y objetivos
de los niveles estratégico, tactico y operativo; en resumen la metodologia busca:

Evaluar el nivel de contribucidn a las metas y objetivos del nivel estratégico N1
Evaluar el nivel de contribucién a las metas y objetivos del nivel tactico N2
Evaluar los logros/resultados alcanzadas a nivel operativo N3 y N4

Evaluar el cumplimiento de la PAPP - PAI

o 0 o w

7. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

Seguimiento y evaluacion anual a la Planificacion Estratégica y Tactica Institucional
Enero — diciembre 2025 / periodo académico 2025 1S

7.1 Analisis del cumplimiento a nivel Estratégico -Tactico
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EJE ACADEMIA

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

Céaege Coapr meta | Objetive Meta Indicador

B o W oo 2 . dad de §
OF1 Incrementar 13 pertinencia en kos nrveles de OE1.M1 60% de empleabilidad de los B Tasa de empleabilidad de los profesionates gradus..
fi t 4 ¢l ! 2
ormacion de los estudiantes para que aporten 3 la profesionales graduados en la Unach

solucsdn de problemas en un contexto local, regional,
naciony e memaconal

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera
®int
4755 4754 4723

B Unxch 4

Carrera
Seleccionar todo

% Avance

{Em bRanco)

2022-25 2023-1S 2023-25 2024-15 2024-25 2025-15
Periodo

2021-28 2022-1S

Observaciones | Formuta de calcuto

| (En blanco)
TEG » INGE/NG! * 100 Dir. Académica
TEG Yass de empleabilidad de los profesionales gradaados en la Unach
NGE- Nimero de graduades con empleo por coborte
NG Nimero de graduados por cohorte

Dwreccidn de Planificocion
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Comgo meta

- OE1 B ot

Salud
B vnach

Carrera
Selecaonar todo

(En blanco)

Objetivo Meta

OE1.M2 20% de graduados de la Unach
laborando en emprendimientos propios

OE1 Incrementar 13 pertinencia en los niveles de
formacidn de 1os estudiantes para que aportena la
solucidn de prodlemas en un contexto local, regional,
nacional @ internacional

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera

% Avance

2021-28 2022-1S 2022-25 2023-1S 2023-28
Periodo

Observaciones Formula de célculo

Indicador

B Tasa de emprendimientos de los profesionales gra

202415 2024-25 2025-18

| {En blanco)
TEG « INGEP/NG! * 100
TEG Tasa de emprendimientos de los profesionales graduados en la Unach
NGEP: Nimero de graduados con emgrendimientos progéos por cohorte
NG Nimero de graduados per cohorte
s ludable

Dir. Académica

Direcchin de Planificocion
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Coaips Coapo meta Objetivo Meta Indicador
. OE1 W otim: - — i
Oz Incrementar 1a pertinencia en kos niveles de OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la Tasa de thtulacion de grado
formacién de los estudiantes para que aporten a la Unach I 1asa de titulacion de ka Unach
soluCidn de problemas en un contextd local, regional,
nacional ¢ intemacional Tasa de Dulacion de posgrado
UnachFacultad % Avance por Periodo y Carrera
B Unach Carrera SAR2 5
O
@
2
Carrera 4
Sakens Sl (
SENCOONSr 1000 *
(En blanco)
2021-25 2022-18 2022-25 2023-15 2023-25 2024-15 2024-25 2025-15
Periodo
Observaciones Férmula de calculo
| {En blanco) TTU « TGG * PEGRTE « TGP * PEPRTE
| La tasa de titulacién ha variado ya que se ha aplicado La form bl T.;ESF'ZTIEW:‘!\'(EI?Q\"ES Unach Secretaria Académica
| Modeto actual 2023 25 PEGRTE: Proporcién de estudiantes de 9rado en relacion al total de estudiantes

TEG. Total de estudiantes de grado matriculados en el pericdo considerado
TEU Total de estudiantes de la Unach en el periado considerado PEPRTE « TEP/ TE

Direccidn de Plonificacion
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Seguimiento af PEI Cosgo t.:-:»;: mets Objetivo Mets tadiidas
Unach 2022.2026 OE1 OF1 M3 . i
. OFz1 Incrementar la pertinencia en los niveles de OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la Il Tasa de trulacién de grado
formacion de los estudiantes para que aportena la Unach Tasa de ttidacidn de la Unach
Ele solucion de problemas en un contexto local, regicnal, T .
naconal ¢ internacional Tasa da thulacion da pasgrado

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
B unxch Carrera 5443 1
. 2
o
2
Carrera 2
Selectionar t1odo £

(En Blanco)

2021-25 2022-1S 2022-25 202315 2023-25 2024-15 2024-25 2025-15
Periodo

Observaciones Formula de calculo
| (En blanco)
TGG « INEGCG / NEGM * 100
| Modelo actual 2023 25 TGG: Tasa institucional de graduacida de grade
NEGCG: Numero de estudiantes de grado del periodo académico considerado que s&
graduaron dentro del tiempo reglamentario
NEGM: Nirnero total de estudiantes de grado matricudados

Secretana Académica

Direccidn de Monificocién

T | s _ludable
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Coago Cosge meta Objetivo Meta Indicador
. OE1 B ofims -
OF: Incrementar 3 pertinencia en los niveles de OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la Tase de tulscion de grado
formacidn de 103 estudiantes para que aporten a la Unach Tass de titulackén de ka Unach
$0luCIOn de prodiemas en un contexto local, regional, . =T % )
353 de TUIACION de posgrado

naconal @ mternacional

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
- Unach Carrera
o
@
g
Carrera o
Colav s 1 ( 4
SeleCOonyr 10d0 3
(En blanco)
2021-28 2022-18 2022-25 2023-1S 2023.28 202418 202425 202518
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco)

TGP « INECGG / NEPM) * 100
| Modelo actual 2023 28 TGP Tasa institucional de graduacién de posgrado
NEPCG Namero de estudiantes de posgrado del periedo académico considerado que
se graduaron dentro del tiempo reglamentario
NEPM Nimero total de estudantes de posgrado matricutades

Secretara Academca

Direccidn de Plonificacidn
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Seguimiento al PEI . . 8 P Objetive Meta Indicador
Unach 2022-2026 OE1 Of1 M4 -
CE1 Incrementar La pertinencia en 1os neveles de OE1.Mg 85% de retencion estudiantil en I Tasa de retencidn estudiantil
formacdn de los estudaantes para que aporten 3 la rado
e solucién de problemas en un contexto local, regional, 9
nacional @ imtemacional
Academia
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Educacién S 75,50 76,24 73,60
Ingenkeria ® 7012 7071
Politicas
Salud
B vnach
@
o
c
Carrera ® 4
Calarsin el <
R CO0ONS 1000 #
En blanco)
202128 2022-1S 2022-28 202318 2023.25 202415 2024.25 202518
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco) TRE » (NEAM / NTEA} * 100
TRE: Tasa de retencidn estudiantid Secretaria Académica
NEAM Nimero total de estudiantes admitidos que se mantienen luego de 5 periodos
ACHBEMICos
NTEA Namero total de estodantes admitidos por [ universidad por periodo
académico.
Direccion de Plonificocidn
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PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.PO1.FO2.

FECHA: 10-04-2025

VERSION: 02

-y
{2

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

SGC

gl/_\\%‘%%‘?gﬁu)]g PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CIHHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Colige Cidige et Objetivo Meta Indicador
B oe1 W otwe a s
OE1 Incrementar 1a pertinencia en los niveles de OE1.ME 6o% de la planta docente con . Tasa de profescres titulares
formacidn de los estudiantes para gue aportena la
bl b tritulandad
sOluCiOn de problemas en un conexto local, reguonal,
nacional ¢ intemaconal
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Educacién Cavern 4224, Al —t i
w
Ingenieria 36,02 35,74 36,06 35,59 34 /
Politicas <
Salud
B unach
@
v
c
Carrera S
< - e <
Selecoonar todo £
(En blanco)
2021-25 2022-18 2022-25 2023-15 2023-25 2024-1S 2024-25 2025-15
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco)
TPT « INTPT/NTP: * 100 Dir. Talento Humano
TPT. Tasa de profesores titulares
NTPT. Nimero total de profesores titulares
NTP. NOmero total de profesores
Diveccide de Monificocién
12
T THEes - idable



INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
gl/\\%\%[ﬁ%]}])%}) PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION N e 70

INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2

Py AP0 Cdep Codtgo meta Meta Indicador
Unach 20222026 W on B o = B Nimero de estudios prospectivos de oferts de g
OTa.M1 Al menos un estudio prospectivo de NUmEro 3o e5tudios Prospectivas de oferts de gra.
oferta de grado y posgrado
fe (Estudio de pertinencia de la carrera
actualizado)
2 sderren

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera

B vnxh

Carrera

Selecoonyr 1000

% Avance

En blanco

2022-18
Periodo

Observaciones Formula de calculo
| (En blancol
Dir. Academeca
NEPOOP « Nimero de estudics prospectives de olects de grado y peagrado

Divevcidn de Plonificociin
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.PO1.FO2. w

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025
UNIVERSIDAD MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CIHHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Seguimbento al PEI Codoe - ge mata Objetivo Meta Indicador
Unach 20222026 on oTIM2 -
. OT1 Incrementar 13 constncsdn de CoNCCIMientos, OT1.M2 g5% de estudiantes alcanzan al Il 7asa de estudiantes que aprueban RAE
habilidades y destrzas con sctitud responsable y menos el 60% en resultados del aprendizaje
Ele reflexiva mediante el didlogo de saberes entre P J
profesores y estudeantes en expenencas de (RAE)
aprendzae, promoviendo la relacidn de 13 teoria con la
prictica
Acadermia
UnachFacultad % Avance por Periodo y Carrera
Educacion Carrers i 95.00 95,00 95 %xw - -9592 3
Ingenieria Ot
Politicas
Salud
B unach
o
e
Carrera 2
Selecoonar tode *
n blanco
2021-25 2022-15 2022-25 202315 2023-28 2024-1S 2024-25 2025-1S
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco)
TEARAE « INEPA / NER™ * 100
TEARAE Tasa de estudiantes que aprueban RAE DEACI
NEPA Namero estudiantes que apruedan con el puntaje establecido en normativa

vigente
NERP: Nimero de estudantes que rinden Las proedas

Ovrexcidn de Plaaificocidn
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ACREDITADL

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02.

FECHA: 10-04-2025

VERSION: 02

-y
{2

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

SGC

gﬁ{:‘%ﬁ%@f?ﬁ PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION

CILIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION Vet N Ay
INSTITUCIONAL

(2090 Cosgo mets

B on W oriae

Unach/Facultad
Edwcackon

Ingenleria
Politicas
Salud

B unach

Carrera
Selecoonyr todo

En blanco

THEES" T

Carrera

Objetivo

OT1 incrementar ks construccsdn de CONOTIMentos,
habilidades y destrezas con actitud responsabdle y
reflexava mediante el didlogo de saberes entre
profesoces y estudiantes en expenencias de
Wprend2aje, promovendo 13 relacion de 3 tecria con iy
pracia

% Avance por Periodo y Carrera
B BB AR A — B R — A Vi 1D

% Avance

2021-25 202218

Observaciones
| (En blance)

s ludable

Meta Indicador

¢ pl - leg t
OT1.M3 100% de planes de aseguramiento de I Tasa de planes de fortalecimiento 0 mejora de carr

la calidad a nivel institucional, de carreras o
programas, implementandose y con procesos
de seguimiento y evalvacion permanente

2022-25 2023-1S 2023.28 2024-1S 2024-25 2025-1S
Periodo

Férmula de calculo

TPFMCE « INPFME/NCE! *100 DEACI
TPFME: Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de carrera an ejocucién
NPFMCE: Namero de planes de fortalecimiento o mejora de carrera en ejecucién
NCE: NGmero de Carreras Autoevaluadas o Evaluadas

Direccidn de Plonificacidn
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ACREDMADL

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.PO1.F02. .
VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025 ,
MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
gl/\\%‘%%‘?g)%}) PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION N e 70
INSTITUCIONAL

Céadigo meta

or1 B orima

Unach/Facultad
B voach

Carrera

(En blanko)

Objetive

OT1 Incrementar 13 CONStruccon de CONOCHmMeentos,
habiidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva medante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en expenencias de
aprendzae, promoviendo |a relacion de 13 teonia con la
prictica

% Avance por Periodo y Carrera

Meta Indicador

OT1.Mg 100% de profesores que imparten Bl Tasa de profesores Gue imparten formacion en seg
formacion en segunda lengua cuentan con la
certificacion internacional Ca1 del MCE (Marco

Comun Europeo)

Carrera N4
®»
52,50 5111
46,00 46,00 46,00
@
o 4
c 4
S
<
K3 26.00
2022-1S 2022-28 2023-1S 2023.28 2024-15 2024-25 2025-18
Periodo

Observaciones
| (€ndlanco)

s s_ ludable

Formula de calculo

TPCIC1 « NPCIC) / NTP
TPOICT: Tasa de profesores con certéicaciin Coord Competencias
internacional C) del MRE Linguisticas
NFCIC): Ndmero de profesares con certiicacion internacional C1
NTP. Nimero total de profesores
* Profesores de Ly Coordinacién de Competencias Lingliisticas

Direceide de Plonificocida
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

UNIVERSIDAD MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Seguimiseito al PEl Cidpe Cédigs mets Objetivo Meta Indicador
Unach 20222026 Mor: | Wonws - . : ‘
OT1 Incrementar la constrnxcidn de conocimientos, OT1.Mg 30% de profesores que no imparten I Tosa de profesores que no imparten formacion en
habikdades y destrezas con actitud responsable y £ 1 |
reflexiva mediante ¢f dc.\ic-;o de saberes entre ormacion en sogunda engua cuentanconia
Eie profesores y estudiantes en experiencias de certificacion internacional Ba del MCE (Marco
aprendizage, promoviendo la relacidn de la teoria con la Comun Europeo).
Pracuca
Acaderns
UnachFacultad 9% Avance por Periodo y Carrera
Educacién Carrera
— 0
Ingenieria
Politicas
Salud
B vnach
@
g
Carrera -y
Selecoonar 1080 ;
(En blaeco
2022-1S 2022-28 2023-1S 2023-25 2024-1S 2024-25 2025-1S
Periodo
Observaciones Formula de cilculo
| (En blanco) TPCIBY = NPCIB1 / NTP
TPCIB1: Tasa de profesores con certificacién En blanco)

imernacional B1 del MCE
NPCIB): Ndamere de prolesores con certificacion internacional B1
NTP. Nimero 1otal de prolesores.
* Excepto Profescres de La Coordinackén de Competencias Linglisticas

Diceceida de Plonificacidn
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02.

FECHA: 10-04-2025

VERSION: 02

UNIVERSIDAD

INSTITUCIONAL

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA
NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION

{2
SGC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

«4p0 , . Cotige meta Obiets Meta Indicador
Unach 2022 2026 omn W otime =
n OT1 Incrementar 13 CONSLX SN de CONOKIMiIentos, OT1.M6 30% de las carreras con procesos de B Nimero de carreras con procesos de Internacionall
hatsl trezas con actit 1520 ! tudiant!
BUKISGES Y HEI 28 S0 SEERELAEOREN ¥ internacionalizacion curricular que involucra Tasa de movilidad estudiants
reflorva mediante ol didlogo de saberes entre : :
Eje profesores y estudiantes en experiencias de movilidad docente y estudiantil, practicas Tasa de movilidad profesores
aprendzaje, promoviendo 1a relacidn de la teoria con la formativas y preprofesionales, investigacion
practica formativa y proyectos de investigacion con
fines de titulacion y pasantias con otras IES
extranjeras
Acaderes
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Educacion S 3 o e i 1890
. t
Ingenieria
Politicas
Salud
W unach
g
Carrera s
a s <
SRCOONN t0d0 f
En blanco)
o,
2021-25 2022-1S 2022-25 2023-15 2023-25 2024-1S 2024-25 2025-1S
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (€n blanco)
. NCP! « 5 CPACIE Coord Relaciones
| 12 carreras de la Unach con procesos de internacionalizacio NCPL Nimero de carreras con pracescs de Intermacionalizacién Nacionasles ¢ Interna

scaeonant B== [EEF [ s_ludable

CPACIE: Carreras <on procesas de actualizacién curricular Con contenidos minienss
elaborados con el apoyo de instituciones exiranjeras

18
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02.

VERSION: 02

FECHA: 10-04-2025

-y
{2

PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION

INSTITUCIONAL

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION

SGC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CIHHIMBORAZO
Seguimuento al PLI 3 Coopr me
mz;cx Wom | Wonuw
(21}
Unach/Facultad
Edwcacion
Ingenderia
Politicas
Salud
B vnach
Carrera

Selecoona 1odo

En blanco

Otjetve

OT1 Incrementar la construccsdn de conocsmmntos,
habdudiades y destrezas con atud responsabie y
reflexiva meducte ol ddlogo de sabeces entre
profesores y estudiantes en expenencias de
aprendizae, promoviendo L relacion de la teorda con la
prictca

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera

% Avance

2021.28 2022-1§

Observaciones
| (En blance)

ACREDTADY B="= [ EF s ludable

Meta Indicador

-
OT1.M6 30% de las carreras con procesos de
internacionalizacion curricular que involucra

movilidad docente y estudiantil, practicas |
formativas y preprofesionales, investigacion

formativa y proyectos de investigacion con

fines de titulacion y pasantias con otras IES

extranjeras.

NUmero de carmeras con procesos de Internacional
Tasa de moviidad estudiants

Tasa de movitdad profesores

2022-25 2023-1S 2023-28 2024-1S 2024-25 2025-1S

Periodo
Férmula de calculo

TMP « INPM / NPFY * 100
TMP: Tasa de maviidad profesores
NPM Nimero de profescres movilizados
NPP Nimero de prolescres princigales

19

Coord Relaciones
Nacionales ¢ Interna

Oireccide de Monificocido



INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

FECHA: 10-04-2025

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
INTAA?%%%IP%P PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION N e 70

INSTITUCIONAL

Salud

Unach

Carrera

Selecoonar todo

n blanco)

Objetive Meta Indicador
-
NUmero de carreras con procesos de Internacionall
B 1353 de movilidad estudianty

Tasa de movilidad profesores

OT1 Incrementar la construccién de conocimientos, OT1.M6 30% de las carreras con procesos de
habilidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva mediante el diblogo de saberes entre
profesores y estudiantes en expenencias de
aprendaje, promoviendo La relacidn de 13 teorda con la formativas y preprofesionales, investigacion
préctxa formativa y proyectos de investigacion con
fines de titulacion y pasantias con otras [ES

internacionalizacion curricular que involucra
movilidad docente y estudiantil, practicas

extranjeras

% Avance por Periodo y Carrera

Carrera
®
@
v
c
e
>
<
*
2021-2S 2022-18 2022-28 2023-1S 2023-25 202415 2024-25 2025-1S
Periodo
Observaciones Formula de cilculo
| (En blance)
TME « INEPM / NE) * 100 Coord Relacsones
TME Tasa de movilidad estudantd Nacionales e interna
NEPM Nimero estudiantes gque han realizado procesos de movilizacién
NE: Ndmero de estudiantes a partir del 5 semestre
Direccidn de Plonificacidn
sCludable



INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA
UNIVERSIDAD 1OCESO ! SGC
NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION ) ) .
CIIIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD.
INSTITUCIONAL
(23] g Codige mets Objetivo Meta Indicador
2026 . on W oniwe . Tasa de profesores con evaluacion integral muy bu

OT1 Incrementar la construccidn de conocmeentos, OT1.M7 97% de docentes con resultados de
habildades y destrezas con actitud responsable y
reflexva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en expenencias de
aprendizaje, promaviendo [ relacion de La teoria con la
practxa

evaluacion integral docente mayor o igual a
9o puntos

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
Clicacide Carrera . 94.86 10000- aaa> 9500,—‘“3\9‘&___—,“———“‘70
% ®int / —
Ingeniesia
Politicas
Salud
B unach
[
v
c
Carrera S
< e e roda <
Selecoonar todo P 2
2021-28 2022-1S 2022-2S 2023-15 2023-25 2024-15 2024-28 2025-1S
Periodo
Observaciones Férmula de calculo
| (En blanco)
TPEL « INPETO / NPE) * 100
TPE! Tasa de profesores con evaluacién integral muy Buena y excelente DEACI
NPEYD. NGmero de profesores evaluados con puntajes global igual 0 mayer a 90
puntos en el periodo académico
NPE: NOmero de profesores evaluados en el periode académico
Diveccidn de Planficacion
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.PO1.FO2.

VERSION: 02

FECHA: 10-04-2025

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

-y
{2

SGC

gl/_\\%‘%%‘?&)jlu)lg PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Seguimiento al PEI Cédo Cosigo meta Objetive Meta Indicador
Unach 2022 2026 Momn | Mo 2 . - . :
OT1 Incrementar La constnodn de CONOCIMntos, OT1.M8 g5% de docentes capacitados, Tasa de capacitaciin de necesidades especiales
hatuhdades y destrezas Con actitud responsabie y distribuidos en: Tasa de capacitacion especifica
Eie reflwava mediante el ddlogo de saberes entre .
profesores y estudantes en expenencias de Tasa de capacitacion general
aprendizye, promovendo 1 relacdn de La teoria con la . Tasa de profesores capacitados
prictia
Academia

ACREDMADL

Unach/Facultad
Educacion
Ingenieria
Politicas
Salud

W unach

Carrera
Selecoonar todo

£n blanco)

% Avance por Periodo y Carrera

Carrera P pewes R
9167 89.44 9157 9592 985 2623
®int re——
=
=
c
<
>
<
-
2021-2§ 2022-1S 2022-25 2023-15 2023-25 2024-15 2024-25 2025-15
Periodo
Observaciones Férmula de calculo
{En blanco)
TPC « (NPC / NTP: * 100 Dir. Académica
TPC: Tasa de prolesores capacitados
NPC: Numero de profesores capacitados en el periodo académico
NTP:. Namero total de profesores en el periodo académico
Direccidn de Planificocidn
s ludable



Soguimiento al PEI
Unach 2022-2026

Eje

Academia

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02.

FECHA: 10-04-2025

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02

-y
{2

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

SGC

gﬁ%‘%ﬁ%?ﬁu)])ﬂ PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CIHHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Céago Cédigo mets Objetivo Meta Indicador
B on B orims s
OT1 Incrementar |3 construccidn de conocmeentos, OTa.M8 95% de docentes capacitados, Tass de capacitacion de necesidades especisies
hatdidades y destrezas <on actitud responsable y distribuidos en Tasa de capacitacion especifica
mflexia mediante el didlogo de saberes entre )
profesornes y estudiantes en expenencias de . Tasa de capacitacian general
aprendizage, promoviendo ka relacidn de La teoria con la Tasa de profesores capacitados
prictica
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
tducacion i 94,01 e T — 96,05 —o8ws 6
Ingenieria bt 83,85
Politicas
Saled
B vnach
@
v
c
Carrera g
& o <
Selecoonar todo £ 4
{&n blanco)
2021-28 2022-1S 2022-25 2023-1S 2023.28 2024-1S 2024.25 2025-1S
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco) TCG « (NPOGA / NTPCG) *100
= TCG. Tasa de capacitacién general Dir. Académica
NPCGA Numero de profesores con capacitaciones generales aprobadas en el
periodo académico
NTPCG: NGmero total de profescres con capaciones generales en ol periods
academico.
Direccion de Plandficacidn
23
= [EEF [ s ludable



INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA
UNIVERSIDAD : ! SGC
NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Seguimsento al PEI Cooge Cotago meta Objetivo Meta Indicador
B on W onive - rm .
OT1 Incrementar La construccidn de conocimientos, OT1.M8 g5% de docentes capacitados, Tasa de capacitacion de necesidades especiales
habdedades y destrezas con actstud responsable y distribuidos en: B 1353 de capacitacion especifica

reflexiva medante ¢l didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en expenencias de
aprendizage, promoviendo La relacitn de la tecda con la Tasa de profesores capacitados
practica

Tasa de capacitacion general

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
Educacion Copraca 1 9533 92,22 SR 9733 LA ] s o7
- @ )
Ingenieria
Polticas
Salud
B unxch
@
v
<
Carrera e
<
Seleccionar todo £
(En blanco)
2021-28 2022-1S 2022-25 2023-1S8 2023-28 202418 2024-25 2025-1S
Periodo
Observaciones | Férmula de céleulo
| (En blanco) TCE » INCEA / NTPCE) *100
TCE: Tasa de capacitacién especifica Dir. Académica
NCEA Namero de capacitaciones especilicas aprobadas por profesores en el periodo
académico
NTPCE Nimero 1ot de profesore con capacitaciones especificas en of periodo
académico
Direccidn de Plonificockon
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02.

VERSION: 02

FECHA: 10-04-2025

-y
{2

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

SGC

gﬁ{:‘%ﬁ%@f?ﬁ PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CIHHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION T e O 70
INSTITUCIONAL
Cédige Cotige mets Objetivo Meta Indicador
B on W onms - ‘ ‘
OT 31 Incrementar 13 construccadn de CoNoCiMmentos, OTa. M8 95",-;, de docentes cnpauudo;, . Tasa de capacitacion de necesidades especiales
habdadades y destrezas con actitud responsable y distribuidos en Tasa de capacitacion especifica
reflexiva medante el didlogo de saberes entre -
profesores y estudiantes en expenencias de Tasa de capacitaciin general
aprendzae, promovendo la reladién de la teoria con la Tasa de profesores capacitados
pracixcs
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Educacion oo 95.45 : : 9412 300 o0 0000 +6900
ngenieria e
Politicas
Salud
W unach
@
“
c
Carrera .
<
Selecoonar todo K
(En blance
2021-25 2022-15 2022-25 2023-15 2023-28 2024-15 2024-25 2025-15
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| {En blanco) TCNE « NCNEA / NTPONE) *100
TCNE Tasa de capacitacién de necesidades especiales Dir. Académica

NCNEA Namero de capacitaciones de necesidades especiales aprobadas por
profesores en el periodo académico
NTPCNE: NOmero total de profesores con capacitaciones de necesidades especiales

en ol periodo académxco
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ACREDMADL

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.PO1.FO2. w

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION URSISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

INSTITUCIONAL

Salud
B unach

Carrera
Selectonar todo

(En blanco)

Objetivo Meta Indicador

OT1 Incrementar la construccidn de conocimientos, OT1.Mg Al menos 10% del total de I Tasa de estudiantes becados

habdidades y destrezas con actitud responsable y
reflpava medante el dillogo de saberes entre
profesores y estudiantes en expenencias de
sprendizaje, promoviendo la relacidn de 1a teoria con ks
pracuica

estudiantes regulares acceden a becas
estudiantiles

% Avance por Periodo y Carrera

Carrera 11,00
o 992 LA D)
@
v
c
3
>
<
*
2022-18 2023-18 2024-1S 2025-18
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco)
TEB « INEB / NER) *100 Coord Bienestar
Reporte anual TEB Tasa de estudiantes becados Estudiantd y Universi
| Seguimiento anual NEB Numero de estudantes becados

NER NOmaro de estudiantes regudares
Dvrexcidn de Planificocidn
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
gl/\\%\%[ﬁ%]}])%}) PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION N e 70

INSTITUCIONAL

Codgr mata Objetive Meta Indicador
B om0 —
. Tasa de disponibiidad de recursos bibliogrificos di

OT1 Incrementar la construccidn de conoimientos, OT1.M10 20% de disponibilidad de recursos
habilidades y destrezas con actitud responsable y
refeava mediante el udiogo de saberes entre
profesoces y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo 3 relacidn de ka teoria con la de conocimiento y las lineas de investigacion
prictia

bibliograficos digitales a perpetuidad para
grado y posgrado relacionados con las areas

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
Cducedda Carrera
2 8
Ingenderia
Politicas
Sabud
B unach
@
v
¢ s
arrera >
<
Selecoonar 1odo *
(En blanco;
2022-1S 202318 202415 2025-1S
Periodo
Observaciones Férmula de calculo
| (En blanco)
TORBOP « RBDDP / TABE ¢ liot
| Reperie sowal TORBOP: Tasa de disponidilidad de recursas bibliogrificos digitales a perpetustad Coond.De Sitioteces
| Seguimsento anual RBDOP. Recursos bdliogrificos digitales disponidies a perpetuidad en el aho x

TABE: Total de acervo bibliogrifico existente en el afio x

Direcotnm de Plomfficocién
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.P01.F02. w

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA

UNIVERSIDAD . < < SGC

NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION ) i ’

CIHHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION UN,s\',sE";fs'fé\A%ENiEcs,E32,_055"@,,::,?4';3@210
INSTITUCIONAL

Céage Cédigo meta Objetivo Meta Indicador
O A1l -
oT1 | onmi I Tasa de aprobacion en los cursos de nivelacidn de

OT1 Incrementar 13 construcidn de conoximientos, OT1.Mz11 80% de tasa de aprobacion de
habtdidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva medante €l didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes &n expenencias de
aprendzae, promoviendo 1a relacion de 13 teoria con la
préctca

estudiantes matriculados en los cursos de

nivelacion

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
Educacion Carrera 81,67 S 8420 ‘5"-‘\&“00
@ (En bian 77,02 7‘%
tngenierta 7376
@ —
Politicas
Salud
W unach
@
v
c
Carrera e
—cpco. < 4
Sedecacnar todo >
(En blanco)
2021-25 2022-18 2022-25 2023-1S 2023-25 2024-1S 2024-25 2025-18
Periodo
Observaciones Formula de calculo
| (En blanco)
TACN« (NEACNC / NTEMONC) * 100 Coord. Admisién y
TACN Tasa de aprobacidn en los cursos de mivelacién de carrera por periodo Nivelacion
academico

NEACNC: Namero de estudiantes que aprodaron 10s cursos de nivelacién
NTEMCONC: Nimero total de estudiantes matriculados en los cursos de nivelacién

Direccidn de Planificockén
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA

VERSION: 02
FECHA: 10-04-2025

PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
CODIGO: GPMC.01.04.PO1.FO2. w

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA SGC
gl/\\%‘%%‘?g)%}) PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CILIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION Vet N Ay
INSTITUCIONAL
Cedazo Céctigo meta Objetive Meta Indicador
. on W orim B Tisa de formacidn de profesores

OT1 incrementar La constncidn de conocimentos, OT1.Mz12 30% de profesorado con formacion
habisdades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva medante e didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en expenencias de
apcendizage, promovendo 1a relacion de 1 teoria con la
prictca

académica de Ph.D y/o mas de una maestria

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera

Unach/Facultad
Educacion

Ingenieria
Politicas

Salud
27 46

B vnach 614

Carrera

% Avance

Selecoonar todo

(En blanco)

2021-25 2022-15 2022-25 2023-15 2023-25 2024-1S 2024-25 2025-1S
Periodo

Observaciones Formula de calculo

| {En blanco)
TEP « INPGPHhdM / NTDI * 100 Dir. Talento Humano
TFP Tass de formacion de profesores
NPGPhdM Nimero de profesores con grado PhO y/o més de una maestria
NTP: Numero total de prolesores

Diveccidn de Plasificocidn
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CONSOLIDADO FACULTADES- N1/N2
EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERIA N1/N2

Objetivo Estratégico N1

Objetivo

C€1 Incrementas la pertinencia en s reveles de
formaitn de kn e12udantes pird ue aprten a la
soiucion de problemas en un contexto local, regional,
NACOna & nternacional

Meta

QOEa1. Mz 60% de empleabilidad de los
profesionales graduados en la Unach.

Indicador
B 733 de empieabiidad de los profesionales grada

Periodo  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-4)
£

2021-25 25,00 30,00 75,00 78,26 50,00 28,57 66,67
2022-15 18,18 22,22 64,71 65,38 60,00 42,86 33,33
2022-25 20,00 26,32 31,25 69,57 50,00 63,64 55,56
2023-15 3846 11,11 66,67 57,14 52,94 62,50 75,00
2023-25 62,50 66,67 100,00 55,56 100,00 75,00 44 44
2024-15 50,00 36,36 100,00 64,00 64,29 53,57 59,38
2024-25 70,00 30,00 75,00 38,89 69,23 7778 50,00
2025-15 66,67 25,00 84,21 88,37 71,88 58,82 50,00
Objetivo Indicador

Meta
-

QE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de
formacidn de los estudiantes para que aporten a la
solucién de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

OEa1.Mz2 20% de graduados de la Unach
laborando en emprendimientos propios.

[ Tasa de emprendimientos de los profesionales gra...

Periodo  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A)
£

Arquitectura (R-A) Civil (R-A)  Industrial (R-A)

Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 0,00 11,11 83,33 22,22 75,00 0,00 0,00
2022-15 50,00 25,00 27,27 17,65 11,11 0,00 0,00
2022-25 37,50 40,00 60,00 18,75 833 0,00 0,00
2023-15 20,00 0,00 50,00 417 11,11 20,00 0,00
2023-25 33,33 11,11 50,00 20,00 12,50 23,08 0,00
2024-15 0,00 0,00 42,86 938 11,11 6,67 0,00
2024-25 4,00 33,33 25,00 47,62 11,11 28,57 27,78
2025-15 25,00 0,00 75,00 26,32 21,74 0,00 11,11
Objetivo Indicador

Meta
-

OEz1 Incrementar la pertinencia en los niveles de
formacidn de los estudiantes para que aportenala
solucion de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la
Unach.

[] Tasa de graduacién de grado de la carrera

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-4)
£

Arquitectura (R-A) Civil (R-A)  Industrial (R-4)

Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 5517 61,54
2022-15 55,17 31,67
2022-25 40,00 4324
2023-15 44,00 37,18
2023-25 31,25 2143
2024-15 9,76 27,78
2024-25 32,26 3947
2025-15 28,00 1471

3846 39,99 22,22
19,44 3333 25,00
476 28,57 15,00
23,81 42,86 15,00
1,02 528 12,50
465 20,83 4,08
317 12,20 35,56
7,55 27,59 39,02

17,24 18,18
34,29 0,00
46,15 476
46,15 476

74 0,00
34,29 0,00
37,04 0,00
12,50 2,08




VERSION: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA
CODIGO: GPMC.01.04.P01.FO2.
FECHA: 10-04-2025

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA
PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION

-y
57

SGC

CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION UN,Sf;,f;f;;,;if;{;g;“;;@;ﬁ;‘g’;im
INSTITUCIONAL
5 . " Coyative Apes Indicador
W ot | ot A B o S retencion extusans

OEx My, Bg™ de retencion estudiantl en

gredo

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-4) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-4)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

W o

22,93
70,97
61,54
77,78
66,67
44,44
41,67
40,63

Perioda  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-4)
-

72,22
81,58
40,82
69,57
63,16
4348
48,15
24,39

Arquitectura (R-A)

74,19 74,24
70,97 77,59
57,14 74,70
66,15 85,71
75,00 63,46
81,13 85,71
71,79 50,00
78,95 54,69
Mats

N

65,31
80,00
62,07
57,14
67,57
76,67
7241
76,92

52,78
55,17
4167
53,33
3333
59,26
39,29
54,05

Inda ador

B s e e

ey e

viares

57,14
35,19
18,37
3462
20,00
30,00
40,00
86,21

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-4)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-18
2024-25
2025-18

61,11
5882
55.56
4737
50,00
42,86
39,00
59,00

40,00
43 80
43,80
46,70
43 80
57,89
56,00
74,00

Objetivo Tactico N2

pract«ca

endizag, Promovendo La reladiin

Oe la teonia con L

35,00
36,84
36,84
36,84
36,84
26,92
20,00
3125

Mets

33,33
0,00

63,64
43,15
50,00
52,00
52,00
56,25
49,00
55,00

OTa. Mz gg% de estudiantes alcanzan al
menos el 60% en resuitados del aprendizaje

(RAE)

47,62
52,63
52,63
45,00
45,00
45,83
54,55
56,52

Indicador

52,63
50,00
55,56
5294
52,63
50,00
60,87
44,83

64,71
6375
70,59
70,59
70,59
72,73
65,22
71,43

B 1313 de estudantes que sprueban RAL

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

ACREDITADL

94,00
92,00
100,00
100,00
95,00
91,00
92,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

90,00

91,00
100,00

96,00
78,00
83,00
98,00
95,00
80,00
92,00
100,00

TS T

96,00
100,00
100,00
100,00
100,00

93,00
100,00
100,00

31

sCludable

100,00
100,00
100,00
98,00
98,00
100,00
82,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

90,00
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VERSION: 02
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-y
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MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA C
UNIVERSIDAD ) < < SG
NACIONAL DE PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION ) ) .
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION N AL e e 20
INSTITUCIONAL
Objetive Mets Indicador
OT 3 s reemantar La cOMANCOdn de ¢ ormoimmato, 713 de planes de fortalecimiento o mejora de carr

Ratsladades v destreras
refléxrdd redunte el &

n aCtitud responsable y

de saberes entre

Lanted 80 eEDerenay de

et N30 L redacdn de L teorla con

OT1.M3 100% de planes de aseguramiento de
la calidad a nivel institucional, de carreras o
programas, implementandose y con procesos
de seguimiento y evaluacién permanents

Periode  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2023-15 100,00 100,00

2023-25 100,00 100,00

2024-15 100,00 100,00

2024-25 100,00 100,00

2025-15 100,00 100,00
Objetive

OT1 incrementar la const
habasdades y destrezas
reflexrvy medante ol 3i0go de saberes entre
profesores y estuduntes en expenencas de
prendaae, promovendo b relactn de b teorl con b
Pt

Periodo  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A)

100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00

Mets

OTz.Mg 30% de profesores que no imparten
formacion en segunda lengua cuentan con la
certificacion internacional Ba del MCE (Marco
Comun Evropeo)

Arquitectura (R-A) Civil (R-A)  Industrial (R-A)

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Indicador

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

. Tasa de profescres Que no IMparten Iommackon en .

Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2022-25 31,25

2023-15 10,53 28,00

2023-25 10,00 20,00

2024-15 9,52 26,32

2024-25 10,00 27,78

2025-15 9,09 26,32
] on

3462 19,23 36,84

3462 20,00 47,83

19,23 40,00 5217

30,77 31,25 50,00

28,57 40,63 50,00

31,25 39,39 4348
Meta

INterNaCIonake

ad docente y estudi

¥ d@ las carreras Con procesos de
Aot que nvohecia

i, practicas

5,56
435
9,09
15,38
9,52
6,90

indsadar

Wirmers de LarTeres cor

Tona e movdad Fitu

B 5o de movidad

5294
64,71
70,59
54,55
70,59
57,14

mativas y preprofesionales, investigacion
formativa y proyectos de investigacida con
fines de titulacidon y pasantian con otras IES

@XURNjerRE

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-4) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-4)

2021-25 1,00 0,00
2022-15 0,00 0,00
2022-25 0,00 0,00
2023-15 0,00 0,00
2023-25 1,00 1,00
2024-15 1,00 0,00
2024-25 0,00 1,00
2025-15 0,00 1,00

0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 5,00 1,00 0,00 2,00
1,00 2,00 0,00 1,00 0,00
32
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[NH/\\%‘%%‘?\]]]F]H)]E; PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION SG‘
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL
1 l“ Mete Indcader
ks OTa M& yo' de las carreras con proceses de MmO 38 CaTH IR (0N prOCOIOn S InEerracins
e mwolucra B 1 de movildad entudans
practicas Tara B¢ Movildad profesores
. erhigacion

Ly
tulacion y pasantias con ctras I£5

extranjeras

Periode  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

Won

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 0,00 2,00
1,00 0,00 4,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 4.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Inguagor

B T 6 proterores con avehsecion miegrsl ey by

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-18
2023-28
2024-18
2024-25
2025-18

OT1 Incrementar L Comtruccion de CONOCmmmenton,

Periode  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A} Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A)

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 95,45 100,00
90,91 100,00 100,00 89,26 100,00 100,00 100,00
86,67 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 96,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 96,30 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 96,67 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Meta Imdicador

HpOnsa
g0 de saberes entre

ey

OT1.M8 gg% de docentes capacitados,
distribuidos en

Industrial (R-A)

Tais de capactacidn de necesidades eipeciales

Tats de Capacitac

1pec
Tasa de Capacitac gener

Tasa Se profesonss Capacitados

Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25
2022-18
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

ACREDMADE

81,58 88,89 82,76 56,25 40,00 92,00 28,24
75,00 73,33 90,48 95,00 87,50 93,24 66,67
95,00 94,12 88,89 3346 80,00 95,65 86,67
96,55 100,00 90,32 89,09 94,29 100,00 97,22
97,06 97,06 9444 98,15 94,74 89,19 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 91,66 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

==
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e &0 EXPerenids 3¢
>eendo la relaciin de la teorla con la

ets

OTa1.M8 gg™ de docentes capacitados,

dntnbuidos en

Indicadoe

Tasa de capacn

<Racitn de n

OGN e1pecics

an general

SO0 S (A ds

covdade) H1pe0ey

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-A}

2021-25 7826 81,25 60,00 42,86 25,00 83,33 71,43
2022-18 60,00 40,00 100,00 90,91 50,00 100,00 62,50
2022-25 8333 83,33 0,00 656,67 0,00 87,50 66,67
2023-15 93,33 100,00 78,57 85,29 95,29 100,00 95,00
2023-25 8412 9474 100,00 96,97 8571 86,36 100,00
2024-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-25 100,00 8333 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
oy e Mats inducador
Bon | mxs . Tast e copactacsin de secastudes expecles

Periodo  Agroindustria (R-A)

Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4)

OT3. M8 gg% de docentes capacitados,

duatnbundos en

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-4)

Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 86,67 100,00 87,50 92,31 100,00 100,00 100,00
2022-15 100,00 90,00 85,81 100,00 100,00 92,86 70,00
2022-25 100,00 100,00 88,89 95,00 80,00 100,00 100,00
2023-15 100,00 100,00 100,00 9524 95,24 100,00 100,00
2023-25 100,00 100,00 87,50 100,00 100,00 9333 100,00
2024-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Mata Indicador
ernentar b constry e (ONOCr aenn0s, B Tas2 de capacitacain de recesdades espeiaies

28383 y destn

245 CON act

wd responsable y

¢ didlogo Se Laberes entre

OT1.MB g5% de docentes capacitados,

distribuidos en

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A)

Tasa de LApSOTACHIN especifoa

Tasa de Capacit

Tass de profesores Capacnados

A geceral

Industrial {(R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
2022-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-18 0,00 0,00 0,00 3462 92,86 0,00 0,00
2023-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
2025-1S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Maets

W on ]

neon, OTa Mg Al menos 10% del total de

e1tudiantes reguieres acceden o beces

Periode  Agroindustria {(R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacion (R-4) Telecomunicaciones {R-A)
-

2021-25 734 3,97 395 455 5,00 7.48 562
2022-15 10,40 8,01 10,08 9,08 9,22 14,02 1092
2022-25 743 6,17 4,19 483 6,52 1443 6,83
2023-15 15,49 13,56 8,53 10,40 13,14 21,67 13,99
2024-15 16,52 15,56 721 11,63 12,29 16,08 1414 13,00
2024-25 8,82 8,14 3,25 4,59 6,95 972 6,22 516
2025-15 8,92 828 4,29 146 543 8,96 575 580

Objetive. Mets Indicador

OT3 Incremestar | contn TN B 712 de aprobacidn en los curios de nivelacion de

habdhdades y Sestrerds ¢on sabie y
refenrid mada

Juntes en expereds de

a0 L reladdn de D teora con b

OT1.Ma1 80% de tasa de aprobacion de
estudiantes matriculados en los cursos de
nivelacion

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 36,00 42,64 5243 47,06 53,70 50,00 66,67
2022-15 76,60 59,57 4211 71,13 76,60 59,18 56,86
2022-25 71,74 8846 58,62 76,19 51,85 68,52 62,50
2023-15 83,78 64,86 652,89 63,75 62,86 66,67 58,33
2023-25 90,00 71,00 73,00 72,00 70,00 91,00 94,00
2024-15 76,00 59,00 96,00 61,00 78,00 69,00 77,00 89,00
2024-25 76,00 65,90 92,00 63,00 95,00 87,00 77,00 76,50
2025-15 77,00 66,00 89,00 61,00 85,00 82,00 80,00 68,00
N
Objetivo Meta Indicador

OTz Incrementar la construccién de conocimientos, M Tasa de formacién de profesores

habilidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo la relacién de la teorfa con la
practica

OT1.M212 30% de profesorado con formacion
académica de Ph.D y/o mas de una maestria.

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4)

Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-4)

2021-25 1111 40,00 15,00 31,82 19,05 21,05 3529
2022-15 17.65 37,50 21,05 40,74 31,58 3333 50,00
2022-25 16,67 4375 21,05 4231 4211 44 44 4118
2023-15 36,84 3333 26,32 4400 40,00 84,71 70,59
2023-2% 35,29 31,25 26,32 40,00 45,00 5283 76,47
2024-1s 38,10 4211 30,77 6,67 40,63 45,83 45,15 63,64
2024-25 39,13 50,00 26,67 4444 26,53 54,55 4248 65,22
2025-15 32,00 47,00 25,00 30,00 33,00 56,52 27,59 66,67
35
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EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2

Objetivo Estratégico N1

Objetivo Meta Indicados

1 InCremmentar L pertinendia en
formacidn de los estudantes pacs
sobson de probiemas en un conte
naconal ¢ internaconal

OE1. Mz 60% de empleabilidad de los B Tasa de empieaditdad de los profesionales gradua
profesionales graduados en la Unach

Periodo  Enfermeria (R) Fisioterapia (R} Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologia (R} Psicologia Clinica (R)

2021-25 21,43 63,64 92,86 33,33 8462 42 86
2022-15 63,64 60,71 82,61 80,95 92,86 43,59
2022-25 27,78 36,00 50,00 53,13 63,64 54,10
2023-15 58,09 50,00 51,79 8462 77,78 36,67
2023-25 0,00 7,69 35,71 5517 76,19 53,57
2024-15 85,00 20,34 80,00 70,79 88,10 70,449
2024-25 2222 33,33 70,37 25,00 100,00 50,00
2025-15 75,00 50,00 76,81 6842 86,79 64,56

Objetivo Mets Indicador

OF1 Increenantar ks Devtinencis e 104 nivel - B 7213 de emprendimienton de kos professnalel gra

OEs.M2z 20% de graduados de la Unach
laborando en emprendimientos propios

formacidn de 03 estudantes Dira que 30
10kocxin de problemas en un contexts kcal, regonal,
nalonal @ temnaconal

Periodo  Enfermeria (R} Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico { R) Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)
2021-25 0,00 14,29 7,69 0,00 4,55 33,33
2022-15 0,00 23253 526 0,00 7.69 5,88
2022-25 20,00 11,11 0,00 0,00 14,29 8,00
2023-15 0,00 33,33 3,45 3,03 0,00 Q.04
2023-25 0,00 0,00 0,00 0,00 3,13 20,00
2024-15 0,00 25,00 5,00 476 211 0,00
2024-25 33,33 0,00 12,04 6,82 2414 943
2025-15 0,00 80,00 5,66 31,58 19,57 27,45
36
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Periodc Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinice (R) Medicina (R} Odontologia (R)

Mets

OEx. M3 60% de tazas de titulacion de la
Unach

Psicologia Clinica (R)

2021-25 58,06 0,00 85,29 66,67 7391 61,54
2022-15 38,64 65,79 61,76 78,26 18,37 70,59
2022-25 63,64 7037 85,19 80,60 51,28 65,52
2023-15 53,97 7937 78,69 85,07 34,85 5517
2023-25 14,00 0,00 0,00 71,05 24,44 7917
2024-15 40,00 7333 79,07 82,86 8,82 62,79
2024-25 52,27 69,77 50,00 0,00 12,09 87,50
2025-15 64,00 7255 81,25 52,81 3243 83,64
Objetivo | Indicador

Meta

OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de
formacidn de los estudiantes para que aporten a la
solucion de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

OE1.Mg 85% de retencion estudiantil en
grade.

M Tasa de retencion estudiantil

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinice (R) Medicina (R)
rY

Cdontologia (R) Psicelogia Clinica (R)

2021-25 a1,82
2022-15 90,00
2022-25 97,73
2023-15 71,88
2023-25 76,74
2024-15 54,15
2024-25 71,15
2025-15 62,07
ACREDITADL

79,07 93,33
86,27 90,63
87,23 66,67
86,84 100,00
76,47 95,35
96,00 80,85
77,27 79,55
82,86 7813
37

85,71
95,33
83,15
89,47
83,05
85,71
91,84
93,65

79,73
82,35
65,22
77,50
56,10
73,53
80,00
75,76

9375
89,09
86,05
7241
80,00
79,07
7843
72,09
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Objetive Indicador

Meta

QE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de
formacion de los estudiantes para que aporten a la
solucién de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

ti

OE1.M6 60% de la planta docente con

itularidad.

[l Tasa de profesores titulares

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico (R) Medicina (R} Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)

2021-25 33,33
2022-15 28,85
2022-25 30,61
2023-15 34,09
2023-25 33,33
2024-15 46,88
2024-25 51,52
2025-15 45,00

Objetivo Tactico N2

Pericdo Enfermeria (R)

e

39,13
37,50
26,63
19,35
20,69
27,59
28,00
32,00

Fisioterapia (R )

54,17
50,00
44,00
44,44
41,38
44,44
45,00
52,00

Meta

OTa.M2 gg% de estudiantes alcanzan al
menos el 60% en resuitados del aprendi
(RAE)

45,24
4348
43,40
39,66
36,07
36,92
35,29
37,68

zaje

25,71
23,68
33,33
28,95
2821
40,63
41,38
4242

Indecador

57.89
47,37
45,83
35,711
36,67
38,71
40,63
36,67

B 1332 de estudiantes que aprueban RAL

Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odonteologiz {R) Psicolegia Clinica (R)

2021-25 86,00 96,00
2022-15 94 00 100,00
2022-25 96,00 88,00
2023-15 94 00 100,00
2023-25 100,00 100,00
2024-15 78,00 98,00
2024-25 83,00 100,00
2025-15 97,00 100,00
AcaEDITADL e

98,00
100,00

78,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

38

udable

100,00
98,00
83,00
94,00

100,00
93,00
75,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

96,00
100,00
100,00

100,00
100,00

97.00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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Objetivo Indicador

Meta

practica

OTz Incrementar la construccidn de conocimientos,
habilidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo |a relacion de la teoria con la

OT1.M3 1200% de planes de aseguramiento de
la calidad a nivel institucional, de carreras o
programas, implementandose y con procesos
de seguimiento y evaluacion permanente.

[ Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de carr...

Periodo Enfermeria (R) Fisicterapia (R)

Laboratorio Clinico ( R) Medicina (R) Odontelogia (R)

Psicologia Clinica (R)

2022-25 100,00 100,00 100,00 100,00

2023-1%5 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2024-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Objetive Meta Indicador

OT: Incrementar la comtrucond

habdsdades y des
reflasrvd med
profescres

OT1.Mg 30% de profesores que no imparten
formacion en segunda lengua cuentan con la
certificacion internacional Ba del MCE (Marco
Comdn Europeo)

. Ta1a de profesores que NO Imparten formadicn en

Periodo Enfermeria (R} Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)

2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

W on m o

0,00
14,81
21,43
21,88
25,00
17,50

3.85
4,00
5,90
6,90
7.69

12,00

11,11 0,00
12,00 16,95
4,00 18,64
2593 21,54
28,00 31,25
6,45 3043

Mets

ntarnad racibn cwriow

moviidad do<

formatives y p
formativa y proy

fines de titulacion y pasantias con otras IES

extraneras

OT s ME 305 de las carreras con procesos de
que invelucra
y estudiantil, practeas
fosionales, Nvestigacsin
o8 de investigacion con

50,00
47,62
4595
40,63
35,14
3939

4,00
4,00
16,00
6,45
7.69
6,67

Periode Enfermeria (R) Fisicterapia (R ) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R} Odontologia (R} Psicelogia Clinica (R)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

ACREDMADE

1,00
1,00
1,00
1,00
0,00
0,00
1.00
1,00

..-,-—
—

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

THeRsS

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1,00
0,00 0,00
0,00 2,00
0,00 1,00
0,00 0,00
1,00 2,00

39

i s ludable

1,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.00
0,00
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. Mige mats Mets mndeader
B on W o s Mo de Campens (On procesos Ge INtermaconsl

OT31. ME 3o de las carreras con procesos de
mternacionalizacion curricular gue involucra
movilidad docents y estudiantd, pricticas
formativas y preprofesionales, mvertigacion
formative y proyectos de investigacion con
$

fines de ttulacsdn y pasantiss con otras IES

W rass de movas

Tass Ge mowibd,

Periode Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico (R) Medicina (R) Odontologia (R) Psicolegia Clinica (R)
2021-25 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
2022-15 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00
2022-25 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 2,00
2023-15 1,00 0,00 0,00 2.00 0,00 0,00
2023-25 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 5,00
2024-15 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00
2024-25 0,00 1,00 0,00 6,00 0,00 0,00
2025-15 2,00 0,00 0,00 2.00 0,00 0,00
Objetivo Mots Imdicador

OT1 InCrementar ki CONSIRUCORN de CONOOMmeOos,

sisdes y deyiretat con actitud rergoniable y
reflenria medunte ¢l dublogo de 1aberes entre

OT1.M7 g7% de docentes con resuvitados de
evaluacion integral docents mayor o igual a
9o puntos

B Tasa de profesares com evalaalon integral muy bu

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinice (R} Medicina (R) Odontologia (R) Psicolegia Clinica (R)
2021-25 100,00 90,91 100,00 100,00 77,78 100,00
2022-1S 100,00 90,91 100,00 100,00 100,00 90,48
2022-25 100,00 90,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-15 95,45 84.00 9414 87,27 95,83 100,00
2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 5,97 895,83
2024-15 100,00 100,00 100,00 98,46 96,55 100,00
2024-25 100,00 95,00 95,65 100,00 100,00 94,44
2025-1S 100,00 95,24 100,00 96,38 100,00 96,00
Objetive Meta Indicador

CUtud respOniable v
090 de saberes entre

ACREDMADE

..-,-—
—

OT1.M8 gg% de docentes capacitados,
distnbusdos en
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Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R) Laboratorio Clinico (R) Medicina (R) Cdontologia (R} Psicologia Clinica (R)
Fs
2021-25 97,50 100,00 95,83 100,00 95,24 100,00
2022-15 93,10 82,14 81,82 61,11 95,65 86,67
2022-25 93,55 84,21 100,00 100,00 92,59 95,00
2023-15 88,89 100,00 86,21 100,00 93,48 100,00
2023-25 100,00 95,43 100,00 100,00 98,08 100,00
2024-15 95,77 100,00 100,00 87,76 74,07 100,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 94 44 90,81
2025-15 100,00 100,00 96,55 100,00 100,00 100,00
Objetivo Meta Indicador

practica

OTz Incrementar la construccidn de conocimientos,
habilidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo la relacidn de la teoria con la

J

OT1.M8 g5% de docentes capacitados,
distribuidos en:

[] Tasa de capacitacion de necesidades especiales
[[] Tasa de capacitacion especifica
M Tasa de capacitacion general

[] Tasa de profesores capacitados

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R} Laboratorio Clinico (R} Medicina (R)

Odontologia (R) Psicolegia Clinica (R)

2021-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-15 8333 81,82 80,00 54,55 75,00 75,00
2022-25 81,82 66,67 100,00 100,00 80,00 100,00
2023-15 85,71 100,00 8333 100,00 86,36 100,00
2023-25 100,00 97,06 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-15 90,91 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 81.82 77.78
2025-15 100,00 100,00 87.50 100,00 100,00 100,00
Mets indicador

renGZae, Hromirnds W reldiadn de la tecria con b

prhctica

OT1.M8 g5% de docentes capacitados,
distribuidos en

Tass de capacitacon de necetidades e1peciaies

B s de capacitacidn especifica

Tass de C

Ta1a de profesones Cagactados

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia { R) Laboratorio Clinico (R) Medicina {(R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)
2021-25 95,55 100,00 95,00 100,00 95,00 100,00
2022-15 95,65 82,35 83,33 64,00 100,00 94 40
2022-25 100,00 92,31 100,00 100,00 100,00 83,75
2023-15 90,00 100,00 88,24 100,00 100,00 100,00
2023-25 100,00 95,45 100,00 100,00 87,50 100,00
2024-15 100,00 100,00 100,00 83,78 69,56 100,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
41
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Objetive Meta

OT1.MB8 g5% de docentes capacitados, N R

distnbuidos en eipechca

acion peneral

duntel e Ipenencus e

aprendiam, promovendo la relatéa de la teorda con b Tata de prodescres capacitadon

Periocde Enfermeria (R) Fisioterapia (R} Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontelegia (R} Psicologia Clinica (R)
F.

2021-25 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
2022-15 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
2022-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
2025-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Objetive Meta Indicador

OT1.Mg Al menos 10% del total de B Tasa de estudantes becados
estudiantes regulares acceden a becas

estudiantiles

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologiz (R} Psicelogia Clinica (R)

rY

2021-25 4,01 4,71 3,66 5,39 363 2,28
2022-15 8,79 9,26 10,39 11,53 5,06 9,23
2022-25 413 7,20 5,79 5,42 7.07 845
2023-15 10,03 13,77 11,05 13,11 11,83 15,77
2024-15 12,81 10,83 9,04 1176 10,95 11,74
2024-25 714 4,90 5,04 5,82 6,29 6,16
2025-15 6,63 5,67 7,05 6,79 6,53 5,00
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Objetive. Meta Indicador

OT1.Ma1 80% de tasa de aprobacion de
estudiantes matriculados en los cursos de

nivelacion

B Tasa de aprobacidn en o curios de niv

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R) Laboratorio Clinico (R) Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)
rFY

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

Objetive

OT; Ingrementar L constr

83,10 87,93
8438 94,12
96,67 72,92
89.66 92,59
94,00 90,00
74,00 96,00
80,00 93,70
5,00 91,00

N G CONOCITIERton,
wd reipansable v
3000 de sabeces antre

1 €0 Openencias de

hzage, promovendo L relacidn de I teoria con la

87,04 93,33 94,59
85,24 88,33 100,00
7234 100,00 9429
85,19 95,24 100,00
838,00 98,00 92,00
89,00 95,00 97,00
88,00 95,00 100,00
85,00 95,00 95,00
Mets Inchcador

Tas formacion de profelones
OTa.Mz12 30% de profesorado con formacion I Tasa de formacida de profelone

academica de Ph.D y/o mas de una maestria

88,00
100,00
91,49
84.00
95,00
61,00
94,00
74.00

Pericde Enfermeria (R) Fisicterapia (R) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odonteologia (R) Psicolegia Clinica (R)
FY

2021-25
2022-18
2022-25
2023-18
2023-25
2024-15
2024-25
2025-1S8

ACREDITADL

8,89 4,35
9,62 417
10,20 7.41
9,09 16,13
11,90 17,24
28,13 13.79
30,30 13.79
30,00 16,00
=E

417 14,29 2,86
3,85 21,74 2,63
8,00 26,42 11,11
18,52 29,31 15,79
27,59 31,15 23,08
29,63 35,28 3125
32,26 35,29 37.93
25,81 33,23 3333
43
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLITICAS

N1/N2

Objetivo Estratégico N1

FABS #1 UN CONText
naconal e irternacional

Meta

OE1. M1 60% de empleabilsdad de los
profesionales graduados en la Unach

Indicador
W e

empleabeidad de o

roferonales gradus

Periodo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacidn (R-A&) Contabilidad y Auditorfa Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-A)
2021-25 57,14 20,00 63,33 17,39 55,56 45,15
2022-15 40,91 50,00 3429 5342 66,67 27,27
2022-25 41,18 61,29 7647 10,53 61,54 50,00
2023-15 18,18 38,46 3846 36,36 56,00 50,00
2023-25 65,67 3333 36,36 60,00 45,00 0,00
2024-15 53,12 52,54 62,50 235,00 41,94 53,85
2024-25 48,53 3871 50,00 71,88 54,24 41,67
2025-15 74,19 56,52 75,00 70,79 57,33 45,15
N
Objetivo Indicador

Meta

QE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de
formacion de los estudiantes para que aportenala
solucién de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

OE1.Mz 20% de graduados de la Unach
laborando en emprendimientos propios.

[ Tasa de emprendimientos de los profesionales gra...

Periodo  Administracion de Empresas (R-A)

Comunicacién (R-A) Contabilidad y Auditoria  Derecho (R)

Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-A)
2021-25 0,00 33,33 1053 75,00 20,00 0,00
2022-15 23,22 12,50 833 41,03 833 0,00
2022-25 1429 5,56 0,00 2,00 .25 0,00
2023-15 0,00 0,00 0,00 41,67 7,14 0,00
2023-25 0,00 25,00 0,00 0,00 22,22 0,00
2024-15 23,53 9,68 10,00 57,14 15,35 17,86
2024-25 48,53 38,71 50,00 71,88 54,24 41,67
2025-15 47,33 26,92 23,08 42,36 23,81 38,99
44
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Objetivo Meta Indicador

OQE1 Incrementar |a pertinencia en los niveles de
formacion de los estudiantes para que aporten a la
solucién de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la
Unach.

J

Il Tesa de graduacion de grado de la carrera

Periode  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-4) Turismo (R-A)

(R-A)
2021-25 0,00 23,91 0,00 52,17 4375 54,55
2022-15 14,29 17,95 12,50 37,78 22,50 62,50
2022-25 44,44 41,18 42,31 42,22 20,59 10,53
2023-15 52,78 52,94 4231 66,67 3235 15,79
2023-25 40,00 25,45 27,08 50,00 3333 8,51
2024-15 76,79 27,27 43,64 60,00 50,00 27,91
2024-25 88,46 3542 50,00 68,33 71,70 58,62
2025-15 53,64 31,48 32,00 74,19 22,64 36,84
Meta Indicador

PrObIEMAs N YN CONTeNTS
0Nl & Intemnaconal

Periode  Administracion de Empresas (R-A)

OE1.Mg, 85% de retencion estudiantil en

grado

Comunicacion (R-4) Contabilidad y Auditoria

B 1312 de retencitn etudannl

Derecho (R)

Economia (R-A)

Turismo (R-A)

(R-A)
2021-25 91,07 80,00 85,45 93,33 78,57 74,42
2022-15 94,23 79,19 70,83 95,16 86,79 75,86
2022-25 20,36 56,67 49,02 95,08 54,15 55,79
2023-15 84,00 66,15 80,00 89,06 72,22 77,78
2023-25 94,74 60,38 76,67 86,30 68,75 55,56
2024-15 84,38 9,35 84,00 79,22 75,00 53,81
2024-25 75,00 54,00 71,79 98,31 69,77 60,71
2025-1S 86,11 63,64 78,05 90,91 72,19 76,47
Objetive Meta Indicador

PO

OEx. M6 60% de la planta docente con
utularsdad

45
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SGC
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Periode  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria  Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-A)

£
2021-25 30,43 25,00 57,29 46,15 30,00 47,06
2022-1s8 3333 25,00 57,89 52,00 26,32 47,06
2022-25 33,33 26,32 6471 48,15 26,32 47,06
2023-15 3333 25,00 61,11 42 86 26,32 47,06
2023-25 33,33 2174 58,82 4783 26,32 50,00
2024-15 43458 27,27 41,67 38,71 2727 50,00
2024-25 45,45 39,13 48,00 37,50 2727 53,33
2025-15 40,00 34,78 48,00 17,65 2727 FEIER)
Objetivo Tactico N2

Mees Indicador

TRENOS, OT1.Mz g5% de estudiantes alcanzan al I Tasa de estusiantes que aprueban RAE
) sesponsable y menos el 60% en resultados del aprendizaje
(RAE)

Periodo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A)

Turismo (R-A)

(R-A)
2021-25 92,00 92,00 91,00 94,00 79,00 94,00
2022-15 92,00 100,00 100,00 95,00 100,00 100,00
2022-25 98,00 98,00 100,00 96,00 95,00 100,00
2023-15 93,00 100,00 100,00 92,00 100,00 100,00
2023-25 86,00 100,00 100,00 100,00 97,00 95,00
2024-15 96,00 100,00 100,00 95,00 43,00 95,00
2024-25 98,00 100,00 100,00 96,08 20,95 100,00
2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
46
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EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2
Objetivo Estratégico N1

Objetive Meta | indicador

OF 1 Incrementar L partnencaa e 103 niveles de OE1.Ma 6o% de empleabilidad de los | W tasa de empleabilidad de lo profevonales gradua
formacidin de los estudantes para Que aporten 3y

308,000 ¢ probiemas e un contexto lkocal, regonal,
naconal e internaOonal ‘

profesionales graduados en la Unach, ‘

periodo  Actividad Fisica y Deporte (R-A)} Artes y Humanidades Disefio Grifico (R-A) E. Basica (R-A) E. Inicial (R-A) Historia y Ciencias Sociales (R-A) Idiomas Nacionales y Extranjeros Informatica Lenguay Literatura Matematicas y Fisica Psicopedagogia Quimica y Biologfa
-

2021-25 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 581,54 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00
2022-15 0,00 0,00 63,64 4348 32,26 4286 44 44 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00
2022-25 57,14 20,00 8333 71,43 40,00 86,67 4545 0,00 2857 66,67 55,56 57,14
2023-15 50,00 14,29 100,00 31,71 20,00 61,54 62,50 0,00 28,57 33,33 50,00 62,50
2023-25 23,08 0,00 85,71 81,82 66,67 25,00 7273 50,00 100,00 421 50,00 50,00
2024-15 4643 0,00 75,00 95,83 AT 67 57,14 90,48 0,00 0,00 75,00 4444 76,92
2024-25 48,15 16,67 100,00 75,00 50,00 100,00 23,08 83,33 100,00 26,67 50,00
2025-15 50,00 66,67 33,33 48,28 39,13 31,58 75,00 42,86 47,83 27,27 36,00 31,58

Objetivo Meta Indicador

OE1Incrementar la pertinencia en los niveles de OE1.Mz 20% de graduados de la Unach Il Tasa de emprendimientos de los profesionales gra...

formacion de los estudiantes para que aporten a la
solucidn de problemas en un contexto local, regional,
nacional e internacional

laborando en emprendimientos propios.

Periode  Actividad Fisica y Deporte (R-A) Artes y Humanidades Disefio Grafico (R-A) E. Basica (R-A) E. Inicial (R-A) Historia y Ciencias Sociales (R-A) Idiomas Nacionales y Extranjeros  Informdtica Lenguay Literatura Matematicas y Fisica Psicopedagogia Quimica y Biclogia
a

2021-25 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-1S 0,00 0,00 42,86 0,00 20,00 66,67 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
2022-25 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00
2023-1S 0,00 100,00 55,56 0,00 3333 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,57 0,00
2023-25 0,00 0,00 66,67 0,00 1667 0,00 12,50 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00
2024-1S 7,69 0,00 16,67 435 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 10,00
2024-25 11,11 0,00 0,00 33,33 0,00 2308 28,57 0,00 16,67 2500 0,00
2025-15 0,00 2857 0,00 714 0,00 0,00 0,00 833 0,00 0,00 11,11 0,00
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{2
SGC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

EJE INVESTIGACION

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

B Unach

Carrera
B Selecoona tok
B in blnce

THEES" T

Meta

indwader

OE2 M1 300% de herramientas de
transferencia tecnclogica desarroliadas por la
agencia de innovacion son utilizadas por
actores publicos, privados o mixtos

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera

% Avance

202415

2022.25 2023-18

Periodo

Observaciones Farmula de calculo

| {€ablancal TY0U + S PITB < S €0/ 5 PITEP . § 6

| Segummento ancal

ales 0 mastucicnes Benslciarice
EG Emprendrrrentos generades

3 beneficiaros lempretas comundades

B indce de tramfecencia tecnoidgica generads poe

2025-15

PITBP Progietad mtelectual Ir araferida 3 BenelCiarios empresas (omusatades of
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CONSOLIDADO FACULTADES- N1/N2

EJE INVESTIGACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERIA N1/N2

Objetivo Estratégico N1

Objative

O€ 2 InCrementar L inNowaCsin y o CONCIMentos
humarestas, Cantifices, te<noligecon v 1ot saberes
aCeytrales @ rterCuiturales de Maners Creatrvd,
SELINCE y WETRC, GRNETANdO reIpUEILEE
pertinentes 2 las necendades del enormo en un

| contexto loca, regonal, nacional & ntermasiongl

Meta

OE2.Mz go% de produccién intelectual

generada por los profesores de la Unach

Indicador
B 100% de docentes & Dempo COMplto Que peneran
5% de docentes 2 Bempo parclal que generan
S0% de docentel 3 medo Bempd quE JEredan pro.
indice de posencias producto de eventos centifco,
| indice de producciém artistca de s Unach

Indice de produccitn de capltision de Mbron de la U

(] lndice de produccidn de impacto mundial de La Un.
lndice de prodeccion de Moros de ks Unach

Periode  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial {(R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-A)
-

2022-25 52,63 50,00 16,00 17,07 32,00 50,00 17,85

2023-15 52,63 50,00 16,00 17,07 32,00 50,00 17,85

2023-25 73,68 65.00 5833 6551 6521 50,00 50,00

2024-15 75,00 56,25 91,60 100,00 75,00 58,82 64,70 61,90

2024-25 66,70 56,20 74,10 100,00 560,00 52,80 62,50 62,60

2025-1S 60,00 87,50 72,60 75,00 79,30 72,00 76,90 80,00
Ojetive Meta Indicador

O 2 Incrementar b mnovacdn y kos conocimeentos
homamsstas, Centificos, tecncldgos y los saberes
ancertrabes @ intercultiraled de Manera creativa,
SAtemdtia y UStETICA, GEnerando relpurital
PRrTRentes 3 kIS NeCesdades G eNOMO &N Un
Ccomento local, regicnal, naCanal & intemasional

OEa. Mz go% de produccién intelectual

generada por los profesores de la Unach

| 100% de docentes a Hempo Compieto Que generan
| 13% de docentes a Bemgo parcial que genersn pro,
B 50% de docentes a medio Bempo que Cereran pro.
| indice de ponenciss producto de ewentol Geatifico,

| lndice da produccidn artistica de ks Unach

] lndice 8¢ preduccitn de capitulos de Mbros de la U
| Indice de produccidn de impacto mundial de la Ua.

| lndice de produccidn de ieos de la Unach

Periode  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Infermacién (R-4) Telecomunicaciones (R-A)
-
2022-25 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-15 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-25 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-25 0,00 3333 0,00
2025-15 0,00 50,00 33,30 0,00 0,00 0,00
Objetivo Meta Indicador
-
OEz Incrementar la innovacién y los conocimientos OEz.Mz2 go% de produccién intelectual [} 100% de docentes a tiempo completo que generan
humanistas, c_ientfﬁcos, tecnoldgicos y los saberes generada por los profesores de la Unach I 25% de docentes a tiempo parcial que generan pro
ancestrales e interculturales de manera creativa, o
sistemdtica y sistémica, generando respuestas [J 50% de docentes a medio tiempo que generan pro.
pertinentes a las necesidades del entorno en un [] indice de ponencias producto de eventos cientifico
contexto local, regional, nacional e internacional. [ indice de praduccion artistica de la Unach
[] indice de produccion de capitulos de libros de la U...
[] indice de produccién de impacto mundial de la Un...
[[] indice de produccién de libros de la Unach

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Civil (R-A) Industrial (R-A)
-

Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2022-25 100,00 0,00
2023-15 100,00 0,00
2023-25 0,00 0,00
2024-15 0,00 0,00
2024-25 100,00

2025-18

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22,30

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00 50,00 0,00
100,00 50,00 0,00
0,00 100,00 0,00
0,00 100,00 0,00

























INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION SEMESTRAL Y/O ANUAL A LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA, TECNICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL Y DE CARRERA ’-
ODIGO: GPMC.01.04.PO1.FO2. i
CODIGO: GPMC.01.04.PO1FO VERSION: 02 w

FECHA: 10-04-2025

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

MACROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION Y MEJORA CONTINUA
[N?\%‘%%?\]JD%P PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION
CHIMBORAZO SUBPROCESO: MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PLANIFICACION

INSTITUCIONAL

para b generacidn de moe
MOVICHOn

Mata

OT2.Mi12 40% de proyectos o componentes
de proyectos de investigacion se ejecutan en
ol aje vinculacion con la sociedad

Indicador

I Tasa de proyecios o componentes de proyectos de

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2022-15 63,63 7142 50,00 60,00 28,57 57,14 42,85
2022-25 84,61 66,66 62,50 62,50 50,00 83,33 55,55
2023-15 75,00 71,42 53,35 37,14 40,00 76,92 63,63
2023-25 111 87,50 16,66 0,00 12,50 0,00 0,00
2024-15 75,00 7142 55,55 57,14 40,00 76,92 63,63
2024-25 75,00 7142 55,55 57,14 40,00 76,92 63,63
2025-15 75,00 7143 55,56 57,14 40,00 76,92 63,64

Objetivo

Meta

OTz Incrementar la utilidad social del conocimiento, el
desarrollo e implementacion de propuestas de
vinculacion con la sociedad, la articulacion con la
docenciay |z oferta de formacidn de grado y posgrado
para la generacién de nuevos productos, procesos y
Servicios

OTz.M13 10% de graduados de la institucidon
bajo la modalidad de trabajos de titulacion de
grado y posgrado derivados de proyectos de
investigacion.

Indicador
[l Tasa de graduados de grado por periodo académic...
[[] Tasa de graduados de la institucién bajo la modalid...

[[] Tasa de graduados de posgrado por periodo acadé...

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacion (R-4) Telecomunicaciones (R-4)

2022-15 33,33 1944 0,00 0,00 1142 50,00
2022-25 14,28 0,00 31,03 833 0,00 0,00 0,00
20231 3,70 3137 0,00 0,00 0,00 455 0,00
2023-25 7,69 5263 0,00 0,00 0,00 286 0,00
2024-15 3,70 3137 0,00 0,00 0,00 455 0,00
2024-25 0,00 40,00 0,00 0,00 172 0,00 0,00
2025-15 638 2333 0,00 0,00 3,08 12,00 20,00
102
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EJE INVESTIGACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

Objetivo Meta Indicador
a

OEz Incrementar |z innovacién y los conocimientos OE2.Mz 90% de produccién intelectual Il 100% de docentes a tiempo completo que generan

humanistas, cientificos, tecnoldgicos y los saberes

| 0 generada por los profesores de la Unach [] 25% de docentes a tiempo parcial que generan pro
ancestrales e interculturales de manera creativa, L
sistemdtica y sistémica, generando respuestas [] 50% de docentes a medio tiempo que generan pro,
pertinentes z las necesidades del entorno en un [] indice de ponencias producto de eventos cientifico
contexto local, regional, nacional e internacional. . . .l
1 Feg ! [T indice de produccién artistica de la Unach
[[] indice de produccign de capitulos de libros de la U...
[] indice de produccién de impacto mundial de la Un...
[] indice de produccién de libros de la Unach
Periodo  Actividad Fisica y Deporte (R-A) Artes y Humanidades Disefio Grafico (R-A) E. Basica (R-A) E. Inicial (R-A) Historia y Ciencias Sociales (R-A) Idiomas Macionales y Extranjeros  Informatica Lengua y Literatura Matematicas y Fisica Psicopedagogia Quimica y Biologia
-
2022-25 0,00 20,00 43,75 41,66 3333 3529 16,66 0,00 18,18 2307 3076 5823
2023-15 5833 50,00 50,33 63,63 60,00 4117 8,33 7272 63,63 16,566 0,00 5833
2023-25 6842 8421 75,00 75,00 86,66 56,66 52,50 87,50 7797 93,33 7333 100,00
2024-15 5263 80,00 100,00 28,57 37.50 7333 77,77 57,14 9375 8571 57,14 90,90
2024-25 80,00 75,00 100,00 100,00 100,00 76,92 100,00 100,00 66,67 9167 92,31 100,00
2025-15 55,00 70,00 7333 75,00 80,00 70,59 55,55 100,00 7797 100,00 8333 100,00
' \N" " \
Objetivo Mets Indicador
OE 2 Incrementar L innavacion y fos conocimientos OEz2.Mz go% de produccion intelectual L) 100% de docentes a Dempo completo que generan
humanistas, cientificos, tecnoldgicos y los saberes generada por los profesores de la Unach L] 25% de docentes a iempo parcial que generan pro
ancestrales e interculturales de manera creatrva,
SSTEMAtIca y Sistémeca, Generando respuestas [l 50% de docentes a medio tiempo que generan pr

pertinentes a Las necetidades del entorno enun

1 Indice de ponencias producto de eventos cientifico,
contexto local, regional, nacional e intemacional

(] indice de produccidn artistica de la Unach
indice de produccién de capitulos de loros de la U
| indice de produccidn de impacto mundial de la Un.
[7] indice de produccidn de libros de la Unach

— AR s >

Periode  Actividad Fisica y Deporte (R-A) Artes y Humanidades Disefio Grafico (R-A) E. Basica (R-A) E. Inicial (R-A) Historia y Ciencias Sociales (R-A) Idiomas Nacionales y Extranjeros Informatica Lengua y Literatura Matematicas y Fisica Psicopedagogia Quimica y Biologia
a

2022-25 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-15 0,00 0,00 100,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-25 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-25 100,00 0,00 100,00 0,00

2025-15 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 7,69
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERIA N1/N2

Objetivo Estratégico N1

Objetivo Meta
-

OEz Incrementar la generacion de capacidades y el
didlogo de saberes acorde con los dominios
académicos para contribuir a la construccién de
respuestas efectivas a las necesidades y desafios de la
provincia de Chimborazo y su zona de influencia

OE3.M1 80% de los proyectos de vinculacion
alcanzan los resultados planificados.

Indicador

M Tasa de proyectos de vinculacién alcanzan los resul...

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-A)
-

2022-15 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-25 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-15 100,00 100,00 100,00 26,95 100,00 100,00 100,00
2023-25 100,00 100,00 10000 100,00 62,50 87,50 100,00
2024-15 0,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-25 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00
2025-15 100,00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100,00
Objetive Meta Indicador

OE3.Mz Bo% de beneficiarios participan
activamente en los proyectos de vinculacion
con la sociedad.

OF 3 Incrementar la generacidn de capacidades y of
Gdlogo de saberes acorde Con ot domeneos.
Scadérmicos para contnbur & Ls comtrucodn e
respuestas efectivas a s necendades y desafios de la
provingu de Chembora2o y su 2008 de mfuendia

‘ Tasa de DenefCiaros Que DIDICDN MTHBMENTE ¢

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-4A)
-

2022-15 50,93 50,93 50,93 50,93 50,93
2022-25 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
2023-15 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
2023-25 8,13 3,00 97,67 100,00 60,31
2024-15 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Objetive Meta

O3 Incrementar la peneracdn de capacidades y o
dudlogo de saberes acorde con oy dormenics
#Cadémicos para contnbur a L comtructitn de
respuestas efectrvas 2 s necendades y desaflos de la
provincu de Cherdoraio y w 1ons de ifuencia

OE3.M3 10% de programas y/o proyectos de
vinculacian con la sociedad con componentes
de internacionalizacion.

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-4)
-

50,93 5093
65,00 65,00
70,00 70,00
63,92 5,60
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00

Indicador
W Tasa de programas y/o proyectos de visculackon co_.

Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2022-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023-25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2024-25 0,00 0,00 0,00 3333 50,00
2025-15 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
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Meta

OT3 Mg 12 cursos de educacidn continua en
modabdad presencial y 1§ curies en

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-A)

2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Mews

modalidad virtual

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

OT3. Mg 1.3 cursos de sducacin continua en
modalidad presencial y 15 cursos en "~

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 4,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 0,00 4,00
0,00 0,00 0,00 3,00
Indstader
N0 08 (it Se eSuCacdn (oMLl o moda
[ imers e oot de i ot o b e

Periodo Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

ACREDMADE

1,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

(E T Ty

0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
151

s ludable

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

Objetivo

OF 3 Incrementar 13 generacion Oe Capa0dades y ¢
0

Gdiogo de saberes acorde con ot
S IFETHC O DI

ribwgir 3

respuestas efectvas 3 s necesdades y desafios dela
prowvnia de Chimboraro v i 2008 de infloenta

Mets

OE3. M1 8o% de los proyectos de vinculacion

alcanzan los resvitados planificados

Indicador

B Tas Se peorpectos de vinculacsin aicanzan los resed

Periodo  Administracién de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria  Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

-

(R-A)

2022-15
2022-25
2023-15
2023-25
2024-15
2024-25
2025-15

Objative

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

OF 3 Incrementar L generacitn de Capacdades y ¢

dbloGo de saberes
SCIVRTHCOL PITA C
respuestas efectvas 3 lis nelenda

de con los domensos
uar 3 L construcidn de
desafios de la

provincd de Chemborazo y w 2003 de influensd

Periodo  Administracién de Empresas (R-A)

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Meta

OE3.Ma 8o0% de beneficiarios participan

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

activamente en los proyectos de vinculacion

con la sociedad

Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Indicador

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

0,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

. Taia de benehiur ion Que parDOoSan Tvamente ¢

Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-A)
2022-1S 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 0,00
2022-25 65,00 65,00 65,00 65,00 60,00 0,00
2023-15 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
2023-25 53,74 84,39 100,00 80,54 25,60 100,00
2024-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2025-1S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
157
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1
" onjetve
OF 3 Incrementar La generacidn de capacdades y ol
Sdogo de saberes acorde Con kot dommeds
Ca3Emicos para contnbur a La comtncdn de

relpuestas efectras 3 s necendades y desafios dela
provinca de Chamborazo y s 2ona de influenty

Mews

OEy.Maz 8o% de los proyectos de vinculacidn
alcanzan los resuitados planificados.

Indicador
B Tasa de proyectos de vinculacion akcanzan 103 resul

Periodo  Actividad Fisica y Deporte (R-A) Artes y Humanidades Disefio Gréfico (R-A) E. Basica (R-A) E. Inicial (R-A) Historia y Ciencias Sociales (R-A) Idiomas Nacionales y Extranjeros Informatica Lengua y Literatura Matematicas y Fisica Psicopedagogfa Quimica y Biologia
-

2022-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-1 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-1S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2024-25 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025-1S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Osjetive Meta Indicader

OF 3 Incrementar L generadn de capacidades y of
Adiogo de saberes acorde Con oS domenecs
ACHAMICOL PIra COMIbLr 3 3 Comatrucidn de
FESPUEILES efeCTrvas 3 s necesidades y desafios de la
provecia de ChambBorazo y su 1ona de ey

OE;..M.: 8o% de beneficiarios participan
activamaente en los proyectos de vinculacion
con la sociedad.

. Tasa de DerefiCanos QuE PAMCORES CTVAMENTe ¢

Periodo  Actividad Fisica y Deporte (R-A) Artes y Humanidades Disefio Grafico (R-A) E. Basica (R-A) E.Inicial (R-A) Historia y Ciencias Sociales (R-A) Idiomas Nacionales y Extranjeros Informatica Lengua y Literatura Matematicas y Fisica Psicopedagogia Quimica y Biclogia
-

2022-15 50,93 50,93 50,93 50,03 50,93 50,03 50,93 50,93 50,03 50,93 50,93 50,03
2022-25 65,00 65,00 64,20 65,00 66,67 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
2023-15 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
2023-25 20,30 70,00 63,63 70,00 6845 16,63 70,00 645 70,00 70,00 73,60 70,00
2024-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 32,37 100,00 100,00
2024-25 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
2025-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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7.2. Analisis del cumplimiento de metas de nivel operativo N3 /N4

Con base a las metas proyectadas de todas las unidades organicas de la institucidn para el afio 2025, se realiza el seguimiento al cumplimiento del Plan
Operativo Anual POA.

UNIDADES DEL RECTORADO
Cumplimiento de metas - Unidades del Rectorado
120,00%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97.27% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00% .
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Coordinaciéon  Coordinacion  Coordinaciéon Coordinacién  Coordinaciéon  Direccién de  Direccién de  Direcciéon de  Procuraduria Secretaria
de de Gestion de de Gestion de de Relaciones  del Servicio Bienestar  Evaluacion para Planificacion General
Comunicacion Bienestar la Calidad Nacionalese  Integrado de Integral el Institucional
Institucional Estudiantil y Internacionales Salud Universitario Aseguramiento
Universitario Universitaria de la Calidad
Institucional
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7.3 Ejecucion presupuestaria Institucional
EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

ANO 2025

@ 53.600.313.27

95.07 % —— 002%

8.230.00

Distribucién y porcentaje de ejecucion del presupuesto

PAFP 2055 84,54% 15, 46% S FST
PAPP 2025 PAl 2025
$45.313.016.06 $8.287.297.21
%Descargo %Epecutado esCargoPA
9437 % WW 89.80 % 98.94 % 61.68 %
209
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR GRUPO DE GASTO

ANO 2025
%
PROGRAMA CODIFICADO COMPROMETIDO EJECUTADO EJECUCION
ADMINISTRACION CENTRAL 19.547.910,46 16.665.422,03 15.531.386,48  79,45%
FORMACION Y GESTION o
ACADEMICA 32.750.580,48 30.427.250,32 28.994.492,87  88,53%
GESTION DE LA INVESTIGACION 1.254.724,89 1.234.974,53 1.234.974,53 98,43%
GEASTION DE LA VINCULACION CON o
LA SOCIEDAD 47.097,44 46.836,90 41.129,54 87,33%
TOTAL PRESUPUESTO 53.600.313,27 48.374.483,78 45.801.983,42  85,45%

Fuente: Esigef diciembre/ 2025

ENLACE AL VISUALIZADOR DE CUMPLIMIENTO DE METAS

En este enlace se podra visualizar todos los resultados alcanzados de las metas del Plan
Estratégico Institucional PEI 2022 — 2026 y de Carreras.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzZAyMmVIYzctYTMzYSOOMzQ5LWE1Y2UtN2UwYj
MyZWM2MTFijliwidCI61jNkMjg1ZTc1LTIOMDItNDAXYS1hYTgyLWIwMDI30GYOOGEOMSIsimM
iOjR9

8. CONCLUSIONES

Concluido el afio 2025, se cumplié con el proceso de seguimiento y evaluacion al cumplimiento
de las 76 metas de los ejes sustantivos: Academia, Investigacion y Vinculacién y el eje de
Condiciones Institucionales a nivel estratégico y tactico; asi como el seguimiento a la ejecucidn
del plan operativo anual de todas las unidades organicas, correspondiente al periodo de
evaluacién.

En lo concerniente a la ejecucidén presupuestaria se detalla el presupuesto asignado y ejecutado
en Gasto Corriente y de Inversion a través del seguimiento a la Programacion Anual de la Politica
Pdblica PAPP y al Plan Anual de Inversion PAI con corte a diciembre del afo 2025, alcanzando
una ejecucion a nivel institucional del 85.45%.

El informe contiene de forma detallada los resultados alcanzados en las metas a nivel
institucional y de las 33 carreras para que las mismas sean analizadas por las autoridades
institucionales conjuntamente con cada una de sus unidades administrativas y académicas con
la finalidad de tomar las medidas correctivas requeridas para alcanzar los objetivos
institucionales.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYjMyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYjMyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYzAyMmVlYzctYTMzYS00MzQ5LWE1Y2UtN2UwYjMyZWM2MTFjIiwidCI6IjNkMjg1ZTc1LTI0MDItNDAxYS1hYTgyLWIwMDI3OGY0OGE0MSIsImMiOjR9




