
0 
 

 

 

 
  

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DE LA PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

ESTRATÉGICA, TÁCTICA Y OPERATIVA 

Universidad Nacional de Chimborazo 

Dirección de Planificación Institucional 

Enero – junio / 2024 



1 
 

Contenido 
 

1. INTRODUCCIÓN ....................................................................................................................... 2 
2.  BASE LEGAL .............................................................................................................................. 3 
3. PERÍODO DE EVALUACIÓN. ...................................................................................................... 3 
4. OBJETIVO .................................................................................................................................. 3 
5. PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL .............................................................................................. 4 

5.1 Misión .................................................................................................................................. 4 

5.2 Visión ................................................................................................................................... 4 

5.3 Objetivos estratégicos institucionales. ............................................................................... 4 

6.  METODOLOGÍA ........................................................................................................................ 5 
7. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS .............................................................................. 5 

7.1 Análisis del cumplimiento a nivel Estratégico -Táctico .......................................... 5 

EJE ACADEMIA ........................................................................................................................... 6 

EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERÍA N1/N2 ................................... 32 

EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2 ................. 54 

EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLÍTICAS N1/N2 75 

EJE ACADEMIA –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y 

TECNOLOGÍAS N1/N2 .......................................................................................................... 95 

EJE INVESTIGACIÓN ............................................................................................................... 116 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERÍA N1/N2 ......................... 144 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2 ....... 169 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLÍTICAS 

N1/N2 ................................................................................................................................ 192 

EJE INVESTIGACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2 ................................................................................... 213 

EJE VINCULACIÓN .................................................................................................................. 236 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERÍA N1/N2 ............................ 253 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2 .......... 266 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLÍTICAS N1/N2

 ........................................................................................................................................... 279 

EJE VINCULACIÓN –CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS 

Y TECNOLOGÍAS N1/N2 ..................................................................................................... 292 

7.2. Análisis del cumplimiento de metas de nivel operativo N3/N4 ..................................... 334 

7.3 Ejecución presupuestaria Institucional ........................................................................... 362 

8. CONCLUSIONES .................................................................................................................... 369 
 



2 
 

1. INTRODUCCIÓN 
 
La Universidad Nacional de Chimborazo en sus 3 campus, tiene 4 Facultades: Ciencias de la 
Educación, Humanas y Tecnologías, Ciencias de la Salud, Ciencias Políticas y Administrativas, e 
Ingeniería y 32 carreras en las que formamos profesionales a nivel de pregrado. Además, a través 
de la Dirección de Posgrado ofrece programas de Maestrías; contando con el apoyo de las 
unidades administrativas que sirven de soporte para el cumplimiento de la gestión de los ejes 
sustantivos de Academia, Investigación y Vinculación.  
 
De acuerdo al Art. 7 del estatuto, los procesos de la Universidad Nacional de Chimborazo, se 
ordenan y clasifican en función de su especificidad, siendo los siguientes: a) Procesos 
gobernantes; b) Procesos agregadores de valor o sustantivos; y, c) Procesos habilitantes o 
adjetivos de asesoría y de apoyo. 
 
El Plan Estratégico Institucional PEI de la Unach 2022-2026, fue validado por la Secretaría 
Nacional de Planificación, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1004-OF, el cual se 
encuentra alineado al Plan de Creación de Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. El PEI contiene 24 políticas, 28 estrategias y 76 metas, todas estas tanto 
a nivel estratégico como táctico. 
 

Los procesos de planificación, seguimiento y evaluación de las unidades académicas y 

administrativas, buscan: 

 

• Contribuir a la efectividad en el ciclo de la política pública e institucional, fomentando la 

participación de la comunidad universitaria con enfoque de derechos. 

• Incrementar la gestión del conocimiento a través de los procesos de seguimiento y 

evaluación para la implementación de las intervenciones de la Unach a través de procesos 

de mejora continua. 

• Incrementar la articulación, orientación y priorización de la inversión de la Unach con las 

políticas, planes, programas, proyectos y acciones en los ejes sustantivos de academia, 

investigación, vinculación y el de condiciones institucionales. 

• Incrementar el nivel de optimización de la gestión de la Unach que asegure el acceso, 

cobertura, calidad y calidez en la prestación de los servicios universitarios. 

• Incrementar la eficiencia en la gestión institucional. 

 

La planificación estratégica actual considera las siguientes fases: 

• Diagnóstico situacional participativo (análisis interno y del entorno) 

• Problematización y priorización  

• Direccionamiento estratégico (Visión y Prospectiva) 

• Articulación con la planificación nacional e indicadores del CACES 

• Modelo de gestión (objetivos, estrategias, metas e indicadores institucionales) 

• Definición y estructuración de proyectos institucionales 

• Articulación planificación presupuestaria (PAPP-PAI) 

 

El seguimiento y evaluación se realiza tanto del nivel estratégico, táctico como operativo, los 

mismos que se realizan de forma semestral y anual a través de la aplicación de herramientas 

que se han definido para el efecto. 
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Para realizar la evaluación del Plan Estratégico Institucional, así  como de la Programación Anual 
de la Política Pública (PAPP) y del Plan Anual de Inversión (PAI) se definió una metodología 
ajustada a la medición y seguimiento de la planificación; es decir, se trata de una evaluación que 
busca determinar la contribución que han realizado cada una de las unidades tanto académicas 
como administrativas al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y tácticos del PEI 
vigente, como a las actividades programadas de las unidades académicas y administrativas. 
 

2.  BASE LEGAL 

 
La base legal en la cual se enmarca la evaluación del Plan Estratégico, táctico y operativo de la 
Unach correspondiente al período enero -diciembre del año 2023 está constituida por: 
 

✓ Constitución del Ecuador 
Artículos 225, 280 y 297.  
 

✓ Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas 
Artículos 4, 5, 6, 30, 34, 54, 61, 96, 119 y 120 
 

✓ Ley Orgánica de Educación Superior 
Artículos 20, 27 y Disposición General Quinta. 
 

✓ Normas Técnicas de Control Interno 
100 - 01 Control Interno 
100 -02 Objetivos del control interno 
100 -03 Responsables del control interno 
100 -04 Rendición de cuentas  
200 -02 Administración estratégica 
401 -03 Supervisión 
 
 

✓ Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 
Artículos 9 y 10.  
 

✓ Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo 
Artículos 48 y 49. 
 

✓ Guía metodológica de planificación institucional (SENPLADES) 
Acuerdo ministerial 466-2011 de Senplades.  

 
 

3. PERÍODO DE EVALUACIÓN. 
 
Enero – junio del año 2024 
 

4. OBJETIVO 
 

➢ Determinar el nivel de contribución al cumplimiento de los objetivos y metas 
propuestos, de los niveles estratégico, táctico y operativo, así como de la ejecución 
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presupuestaria de la Universidad Nacional de Chimborazo correspondiente al período 
enero – junio/2024. 
 

5. PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL  
 

5.1 Misión  
 
Ofrecer formación académica, humanística, tecnológica y científica de calidad que nos sitúe en 
la sociedad del conocimiento con capacidad reflexiva y crítica para analizar, comprender, 
construir explicaciones y generar respuestas a las realidades locales, nacionales y regionales en 
un contexto internacional, promoviendo la participación, con proactividad, responsabilidad, y 
en libertad frente a los desafíos de las sociedades en constante transformación. 
 

5.2 Visión  

 
Ser una universidad inclusiva, intercultural, sostenible, ágil e innovadora, al servicio de la vida y 
de la plena realización individual y colectiva.  
 

5.3 Objetivos estratégicos institucionales. 

 
La Universidad Nacional de Chimborazo desarrolla sus acciones en función de su Plan Estratégico 
Institucional 2022 – 2026, siendo el referente principal como instrumento de planificación que 
orienta la gestión y la asignación de inversiones, también es la guía para la preparación anual de 
los Planes de Inversión y los Informes de Gestión de la Institución. El Plan está fundamentado en 
los ejes sustantivos de Academia, Investigación, Vinculación y el de Condiciones Institucionales.  
 
Los objetivos estratégicos obedecen al quehacer fundamental de la universidad manifestada en 
su misión institucional y son los siguientes: 
 
 

Nº EJES OBJETIVOS ESTRATÉGICOS UNACH 

1 ACADEMIA  

OE1 Incrementar la pertinencia en los 
niveles de formación de los 
estudiantes para que aporten a la 
solución de problemas en un contexto 
local, regional, nacional e 
internacional 

2 INVESTIGACIÓN 

OE2 Incrementar la innovación y los 
conocimientos humanistas, 
científicos, tecnológicos y los 
saberes ancestrales e interculturales 
de manera creativa, sistemática y 
sistémica, generando respuestas 
pertinentes a las necesidades del 
entorno en un contexto local, 
regional, nacional e internacional. 

3 VINCULACIÓN  

OE3 Incrementar la generación de 
capacidades y el diálogo de saberes 
acorde con los dominios académicos 
para contribuir a la construcción de 
respuestas efectivas a las 
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necesidades y desafíos de la 
provincia de Chimborazo y su zona 
de influencia 

4 
CONDICIONES 
INSTITUCIONALES  

OE4 Incrementar la generación de 
condiciones y recursos esenciales 
para el funcionamiento de la 
universidad y la implementación de 
sus funciones sustantivas 

 

 

 
6.  METODOLOGÍA 
 
Para dar cumplimiento a la Evaluación y Seguimiento de la Planificación Estratégica Institucional 
y de la Programación Anual de la Politica Publica PAPP y Plan Anual de Inversión PAI, 
correspondiente al perído enero-junio del año 2024, inicia con el pedido de requerimieto de 
información a las unidades académicas y administrativas que permiten realizar una evaluación 
cuantitativa sobre el nivel de contribución al cumplimiento de las metas y objetivos de los niveles 
estratégico, táctico y operativo; en resumen la metodología busca: 
 

a. Evaluar el nivel de contribución a las metas y objetivos del nivel estratégico N1 
b. Evaluar el nivel de contribución a las metas y objetivos del nivel táctico N2 
c. Evaluar los logros/resultados alcanzadas a nivel operativo N3 y N4 
d. Evaluar el cumplimiento de la PAPP - PAI 

 
 
 

7. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS  
 

Seguimiento y evaluación anual a la Planificación Estratégica y Táctica Institucional 

Enero – junio 2024 / período académico 2023 2S 

 

7.1 Análisis del cumplimiento a nivel Estratégico -Táctico 
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7.2. Análisis del cumplimiento de metas de nivel operativo N3/N4 

 

CONTRIBUCIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS NIVELES N3-N4 

OBJETIVO OPERATIVO DIRECCIÓN/FACULTAD (N3) / COORDINACIÓN/CARRERA (N4) RESULTADOS ALCANZADOS 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 
Incrementar la eficiencia de la Gestión Académica MEDIANTE la optimización, planificación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de los procesos académicos 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 

• Con el objetivo de garantizar los eventos que se realicen en la Universidad Nacional de Chimborazo, 
en Cumplimiento al Reglamento de Avales, la Dirección Académica emite la validación y evaluación 
de la calidad y pertinencia de eventos académicos, solicitados por la Dirección de Vinculación con 
la Sociedad. 

• Reuniones de trabajo con el Vicerrectorado Académico para la actualización del procedimiento de 
tutorías académicas según los lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Creación y Actualización del 
Sílabo según los lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Ejecución y Seguimiento al sílabo 
según los lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Actualización del Repositorio Curricular Institucional con los ajustes curriculares 2024 

• Acompañamiento en la elaboración de reactivos para la evaluación de admisión a la UNACH, 
periodo 2024-1s. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Dominios Institucionales según 
los lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Investigación Formativa según 
los lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Perfil de Egreso según los 
lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Programa Analítico según los 
lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Estudios de Pertinencia según 
los lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Elaboración de la propuesta de actualización del procedimiento de Plan de Contingencia según los 
lineamientos actualizados institucionalmente. 

• Despacho de trámites solicitados por las diferentes unidades académicas y administrativas. 

• Propuesta remitida para revisión y aprobación de las PAUTAS ORIENTADORAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DOCENCIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO  

• Reuniones de trabajo, espacios de asesoría permanente a direcciones de carrera en el desarrollo de 
ajustes curriculares en correspondencia con el MODELO EDUCATIVO DE LA UNACH: 
INTROSPECCIÓN Y PROSPECTIVA y subsanación de observaciones del CES. 



335 
 

• Revisión y validación de formato de malla curricular y codificación de asignaturas de las 32 carreras 
de la Unach.  

• Acompañamiento a los directores y comisiones de las 31 carreras de la Unach en el desarrollo de 
planes de transición de acuerdo con los ajustes curriculares desarrollados.  

• Revisión de documentos requeridos para la presentación de la carrera de Finanzas y Negocios 
Digitales, modalidad en línea.  

• Revisión de documentos requeridos para la presentación de la carrera de Pedagogía, Didáctica y 
Currículo de la Educación Básica, modalidad en línea.  

• Reuniones de trabajo con Infraestructura y la Dirección de Evaluación y Acreditación Institucional 
para la actualización de información sobre los ambientes de aprendizaje utilizados por la facultades. 

• Reuniones de trabajo con las cuatro facultades para la actualización de información sobre los 
ambientes de aprendizaje utilizados por las carreras. 

• Reuniones de trabajo con Gestión de la Calidad para la generación del procedimiento de Ambientes 
de Aprendizaje a nivel institucional 

• Asesoría en la presentación de la carrera de Finanzas y Negocios Digitales, modalidad en línea y la 
carrera de Pedagogía, Didáctica y Currículo de la Educación Básica, modalidad en línea. 

• Participación en el proceso de Evaluaciones de Admisión para el período académico 2024-1S 

• Revisión de oferta académica de grado en relación con el SNIESE 

• Asesoría en procesos de inclusión  

• Desarrollo de actividades planificadas en el Proyecto de Inclusión Educativa para estudiantes con 
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad, en la Universidad Nacional de 
Chimborazo 

• Desarrollo del procedimiento del Modelo Educativo  

• Asesoría a Técnicos de Apoyo Académico sobre la Metodología para entrega de información 
correspondiente al proyecto de inversión. 

• Análisis y gestión de la actualización del área o campo de conocimiento de la Carrera de Psicología 
Clínica (carrera ni vigente habilitada para el registro de títulos) 

• Propuesta remitida para revisión y aprobación de las PAUTAS ORIENTADORAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DOCENCIA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO  

• Revisión y validación de contenidos de la asignatura de Comunicación Efectiva para la carrera de 
Ciencia de Datos 

• Socialización a docentes de nuevo ingreso sobre capacitación y actualización profesional del 
personal académico. 

• Actualización de la Oferta académica de grado plataforma SIIES 

• Validación de perfiles para contratación de facilitadores para las jornadas de capacitación 
septiembre 2024 

• 125 programas de posgrado revisados, actualizados y/o registrados en la plataforma SIIES 

• Participación en la elaboración del Reglamento de Régimen Académico de Posgrado. 

• Levantamiento de los procedimientos académicos de la ejecución microcurricular de programas en 
coordinación con la Coordinación de Gestión de la Calidad de la UNACH.   
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• Participación permanente como miembro de la Comisión de Posgrado como instancia responsable 
de los procesos académicos institucionales, para conocer y resolver los asuntos de índole académica 
en el proceso de formación de Cuarto nivel. 

 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

• Aplicación de la Encuesta Específica a los Graduados periodo 2023-2S, Momento 1, 2, y 3, según 
Articulo Art. 27. De la Aplicación de la Encuesta a Graduados del Reglamento del Seguimiento a 
Graduados de la Universidad Nacional de Chimborazo en el Nivel de Grado; y, Fomento a la 
Inserción Laboral 

• Elaboración del Informe Estadístico de Seguimiento a Graduados por carrera periodo 2023 - 2S 

• Aplicación de la Encuesta Específica a los No Graduados periodo 2023 - 2S 

• Elaboración del Informe Estadístico de Seguimiento a No Graduados por carrera periodo 2023 - 2S 

• Aplicación de la Encuesta Específica a los Empleadores periodo 2023 - 2S 

• Elaboración del Informe Estadístico de Empleadores por carrera periodo 2023 - 2S 

• Socialización de resultados obtenidos tanto de graduados, no graduados y empleadores periodo 
2023 - 2S  

• Elaboración del Informe Estadístico Institucional de Seguimiento a Graduados periodo 2023 - 2S 

• Revisión de los Planes de Mejoras con base a los Resultados de Seguimiento a Graduados año 2024 
- Año 2025 por carrera 

 
CAPACITACIÓN DOCENTE 
 

• De enero a junio del 2024 se realizó la planificación y ejecución de 49 cursos divididos en 10 
generales y 39 específicos donde se obtuvo como resultado 1363 aprobados con repitencias. De 
estos eventos participaron docentes de las 4 facultades de la institución y de las Coordinaciones 
de Competencias Lingüísticas y Formación Complementaria. 

• De enero a junio del 2024 se otorgaron 8 becas para capacitaciones internacionales a profesores 
titulares de la institución, las cuales alcanzan un monto de $23,338,65. 

• Se está realizando el proceso de contratación de 31 facilitadores para los cursos a realizarse 
mediante asignación presupuestaria para las Jornadas de Capacitación del Profesorado septiembre 
2024 

• Realización de la logística y organización para la ejecución de las Jornadas de Capacitación del 
Profesorado septiembre 2024. 

SECRETARÍA ACADÉMICA 
 
Incrementar la calidad y eficiencia en los procesos académicos MEDIANTE el establecimiento de directrices 
de control y asistencia normativa, administración del sistema académico, así como la ejecución de auditoria 
académica 

• Elaboración del Plan Anual de Auditorias Académicas 

• Colaboración en la reforma al reglamento para la aplicación de la gratuidad de la educación 
superior en la Universidad Nacional de Chimborazo  

• Impresión de 1389 títulos de grado y posgrado 

• 68 resoluciones de la Comisión General Académica 

• 724 informes de admisibilidad a peticiones de gestión académica 

• 6 informes de técnicos a peticiones de gestión académica 

• 14 resoluciones de apelación a decisiones adoptadas por las autoridades de facultad 
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• Informe de Hallazgos preliminar de Auditoria académica a estudiantes matriculados en titulación 
periodo académico 2023 2S 

COORDINACIÓN DE BIBLIOTECAS 
 
Incrementar la eficiencia en la gestión de bibliotecas MEDIANTE la implementación de servicios 
bibliotecológicos, integración e interacción de procesos y procedimientos con las unidades académicas y 
administrativas, para el apoyo de los procesos de formación académica, investigación y vinculación 

• Gestión para la ejecución de la PAPP y PAC, año 2024. Avance. Procesos de contratación pública 
para la suscripción de servicios de bases de datos, biblioteca digital o similares; que permiten 
acceso y uso de recursos bibliográficos y/o fuentes de información o herramientas que 
coadyuvan el desarrollo de las actividades académicas, de investigación y vinculación. 

• Desarrollar o participar en actividades de Socialización de los servicios de Biblioteca, que 
permite las capacitaciones a estudiantes, profesores y otros participantes de la comunidad 
universitaria sobre el acceso y uso de recursos bibliográficos y servicios de biblioteca. 

• Procesamiento de 1069 trabajos de investigación para titulación en el repositorio institucional 
(grado y posgrado), recepción del formato impreso y avance de la sistematización de 
almacenamiento. 

• Desarrollo de procesos técnicos de Biblioteca, registro de información en el SIGB, organización 
y puesta a disposición de más de 1600 ejemplares. 

• Atención y orientación a usuarios de biblioteca: 9.216 usuarios atendidos (todos los servicios). 

COORDINACIÓN DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN 
 
Incrementar la efectividad de la gestión de Admisión y Nivelación MEDIANTE la promoción de oferta 
académica, el análisis de la demanda, capacidad de infraestructura y del profesorado, enmarcada en la 
normativa observando el principio de igualdad de oportunidades. 

• Evaluación integral de desempeño del personal académico de la Coordinación de Admisión y 
Nivelación, periodo 2023-2S. 

• Evaluación integral de desempeño del personal académico de la Coordinación de Admisión y 
Nivelación, periodo 2023-2S. 

• Capacitación a los docentes de los cursos de nivelación de carrera del periodo académico 2023-
2S 

• Capacitación a los docentes de los cursos de nivelación de carrera del periodo académico 2023-
2S 

• Participación en visitas a instituciones de educación media o ferias para exponer de forma 
virtual o presencial la oferta académica de la Unach y el proceso de ingreso a la educación 
superior garantizando la igualdad de oportunidades. 

• Organización y ejecución de la Feria de Oferta Académica Destino Unach 2024 con el objetivo 
de dar a conocer de forma presencial la oferta académica de la Universidad Nacional de 
Chimborazo, con sus carreras vigentes, y el proceso de ingreso a la educación superior, a los 
estudiantes de 3er. año de bachillerato de las instituciones educativas del Distrito de Educación 
Chambo- Riobamba. 

• Desarrollo los cursos de Nivelación de Carrera del periodo académico 2023-2S con 41 paralelos 
dentro de las áreas: Ingeniería, Educación, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes, 2 
paralelos en la carrera en línea, Ciencia de Datos e Inteligencia artificial, en función del Proyecto 
de los cursos de Nivelación de Carrera para el periodo académico 2023-2S. 

• Proyecto de Nivelación de Carrera para el periodo Académico 2023-2S y Calendario Académico 
de los cursos de nivelación de carrera 2023-2S aprobados con resolución RPC-SO-25No.399-
2023 Consejo Universitario. 

• Propuesta de reforma al reglamento de Admisión y Nivelación para estudiantes de grado de la 
Universidad Nacional de Chimborazo. Con RESOLUCIÓN No. 0080-CU-UNACH-SE-EXT-29-02-
2024 de consejo Universitario. 
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• Proceso de Admisión periodo académico 2024-1S Coordinación de Admisión y Nivelación con 
RESOLUCIÓN No. 0034-CU-UNACH-SE-EXT-01-02-2024  

• Proyecto de Nivelación de Carrera para el periodo Académico 2024-1S y Calendario Académico 
de los cursos de nivelación de carrera 2024-1S aprobados con RESOLUCIÓN 037-CGA-EXT-02-
04-2024. 

• Desarrollo los cursos de Nivelación de Carrera del periodo académico 2024-1S con 41 paralelos 
dentro de las áreas: Ingeniería, Educación, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes, 6 
paralelos en la carrera en línea Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, en función del Proyecto 
de los cursos de Nivelación de Carrera para el periodo académico 2024-1S. 

COORDINACIÓN DE COMPETENCIAS LINGUÍSTICAS 
 
Incrementar la calidad del aprendizaje de los idiomas extranjeros de usuarios internos y externos MEDIANTE 
la aplicación de metodologías innovadoras y gestión para la obtención de recursos humanos, materiales, 
tecnológicos e infraestructura 

• Acercamiento con la Coordinación de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UNACH para 
conocer la oferta de programas de movilidad internacional para estudiantes. 

• Socializar las oportunidades de programas de movilidad internacional que ofrece la UNACH a 
sus estudiantes en base a los conocimientos de un idioma extranjero en coordinación con la 
CRNEI. 

• Actualización de procesos y procedimientos de la CCL. 

COORDINACIÓN DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
 
Incrementar el desarrollo de actividades complementarias al aprendizaje MEDIANTE la organización de 
eventos deportivos, culturales y recreativos con una adecuada coordinación entre facultades y sus unidades 
académicas 

• 200 estudiantes beneficiados de la programación cultural efectuada en la Glorieta Institucional, 
en donde se efectuaron actividades musicales, dancísticas, demostrando el talento de los 
estudiantes universitarios.  

• 400 miembros de la comunidad universitaria beneficiados de la exhibición artística de los 
Pasilleros de la Casona de la ciudad de Quito. 

• 600 beneficiarios de la comunidad riobambeña que disfrutaron del evento FESTIVAL 
INTERNACIONAL DE DANZAS PURUARTE 

• 1100 miembros de la comunidad universitaria beneficiados de la exhibición cultural a través de 
la danza en el PRIMER CONCURSO INTERFACULATDES DE DANZA 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO 
 
Incrementar la Calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario MEDIANTE una adecuada 
ejecución de los procesos y procedimientos, a fin de mejorar la calidad de vida y contribuir en el desarrollo 
integral de la comunidad universitaria 

• Completado de manera extemporánea el proceso de pagos correspondiente a la XXV 
Convocatoria a Becas y Ayudas Económicas. 

• Conformación de la Comisión Permanente de Atención en casos de acoso, discriminación y 
violencia de la Unach, en cumplimiento a lo que determina el Protocolo de atención para estos 
casos. 

• Desarrollo de estrategias que contribuyan a la inserción laboral, a través de charlas con personal 
del Ministerio de Trabajo sobre Derecho e Inclusión Laboral. 

• Seguimiento a los estudiantes con terceras matriculas, obtención de datos estadísticos y apoyo 
a estudiantes de bajo rendimiento 

• Participación en la Comisión Ocasional de Veeduría para el proceso de admisión 2024-1S, y 
entrega del informe con hallazgos y observaciones 

• Apoyo logístico y operativo en el proceso de Admisión Institucional periodo 2024-1S 

• Ejecución de la XXVI Convocatoria a Becas y Ayudas Económicas 2024 1S. 

• Inicio del proceso de contratación de la Póliza del Seguro de Vida y Accidentes Personales 2024 
- 2025. 

• Aplicación del Protocolo de prevención y atención en casos de acoso, discriminación y violencia 
de la Universidad Nacional de Chimborazo. 

• Adquisición de equipos informáticos y de audio para el Proyecto Jueves de Bienestar 
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• Estudiantes capacitados en temáticas de salud 

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN ABIERTA Y A DISTANCIA 
 
Incrementar la efectividad de la gestión de educación abierta y a distancia de la Unach MEDIANTE la 
ampliación en nuevas modalidades de la oferta académica de grado, asesoría en el diseño de carreras, 
programas, desarrollo de entornos de aprendizaje, monitoreo de la gestión tecnológica educativa y 
académica-administrativa 
 
 

• Contar con el arrendamiento de las licencias: 
ARTICULATE 360 ACADÉMICO: PLAN DE EQUIPOS; H5P; VIMEO: PLAN ADVANCED; GENIALLY: 
PLAN GENIUS Y EDWISER: PLAN COURSE 
CREATOR SUITE que incluye: EDWISER PAGE BUILDER ADD ON, COURSE RATINGS & REVIEWS, 
DASHBOARD BLOCKS ADD-ON, EDWISER 
FORMS PRO y RAPIDGRADER para la Coordinación de Educación Abierta y a Distancia de la 
UNACH, AÑO 2024.  Contrato ejecutado por un valor de $6,320.00 según la planificación de la 
Coordinación en el primer cuatrimestre.  

• Personalización y Generación de Contenidos en las diferentes plataformas de Educación en 
línea. 

• Administración de plataforma LMS: 
- Carga de contenido en plataforma, Moodle. 
- Administración de cuentas zoom. 
- Respaldo y configuración en la plataforma Moodle." 

• Creación del Reglamento de Gestión de Educación Abierta y a Distancia: Estado (enviado a 
Comisión General Académica). 

FACULTADES 
 
Incrementar la calidad de profesionales 
que se forman en la Universidad 
Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE la aplicación de 
los dominios institucionales, modelo 
educativo, gestión académica, 
generación de proyectos de 
investigación e innovación y vinculación 
con la sociedad 

FACULTAD DE INGENIERÍA 
 

• Se ha incrementado la tasa de formación de docentes con PHD 

• Se ha diseñado o potenciado varios programas de maestría en: Carrera de Ingeniería Industrial:  
Mejoramiento de Procesos mención Sistemas de Gestión (en diseño). Carrera de Civil: Maestría 
en Ingeniería Civil mención de la construcción. (en ejecución). 

• En relación a la obtención de certificaciones del MCE la facultad cuenta con 39 docentes que 
han obtenido la misma en el año 2023. Se ha firmado convenio con Nova English en 
Agroindustria para incentivar la certificación B1. 

• Se ha incrementado la tasa de profesores titulares  

• Se ha gestionado los fondos y estudios para la construcción de las naves para los laboratorios 
de la Facultad (Proyecto ejecutado) 

• Se ha incrementado grupos de investigación, proyectos y semilleros de investigación, 
permitiendo aumentar el número de docentes que han publicado en revistas de alto impacto y 
regionales. 

• Se ha incrementado el número de Proyectos de Vinculación en varias carreras, brindando mayor 
cobertura y aumentando el número de beneficiarios. 

• Se ha motivado la participación de docentes y estudiantes para intercambio y movilidad 
estudiantil. Logrando participar en el Clein Cancún. 

• Se han desarrollado capacitaciones en áreas específicas y multidisciplinarias para fortalecer las 
competencias investigativas en docentes y estudiantes. 

• En la parte académica se ha motivado a fortalecer el uso de herramientas tecnológicas, así como 
el desarrollo de habilidades blandas en el aula. 

• Se viene perfilando la creación de una bolsa de empleo, al momento tenemos varias carreras 
que promocionan fuentes de empleo que existen en las empresas con las cuales contamos con 
convenios. 
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• Se han ejecutado varias actividades de carácter complementario a la formación académica, 
como ferias y encuentros deportivos y culturales. 

• Convenio específico de cooperación interinstitucional entre la Universidad Nacional de 
Chimborazo y el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Riobamba para potenciar y 
administrar el Centro de Capacitación, Transferencia, Tecnología, producción y Servicios UNACH 
(CETTEPS) 

• Gestionamos la donación de $ 30000, para la planta de lácteos 

• Convenio de Ing. Telecomunicaciones con la FAE  

• Gestión para la implementación de equipos de laboratorios para las carreras de Civil, 
Arquitectura, Industrial, Agroindustrial, Telecomunicaciones, Ambiental que funcionara en los 
nuevos galpones industriales con que cuenta la Facultad de Ingeniería 

• Donación de los equipos de la empresa Nordeluc para estudios de materiales de construcción a 
Ing civil  

• Gestión para la construcción del Edificio de la Facultade de Ingeniería (resolución Consejo 
Universitario) 

• Lanzamiento de volumen 6.1 Y 6.2 de la Revista NOVASINERGIA 

• CAICTI tercer lanzamiento tercera edición  

• Viaje con Rectorado a la firma de varios convenios y encuentro de la ACE (American Council on 
Education) a Washington 

• Se gestiono la donación de insumos y equipos para el Laboratorio de Suelos y Ensayos por parte 
de World Vision con la Carrera de Ing, Ambiental y el grupo de investigación  

• La Facultad de Ingeniería realizo la 6K 

• Reconocimiento a los mejores investigadores de Carreras y Facultad 

FACULTAD DE CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRATIVAS 
 

• Se ha logrado un 88,77% de retención estudiantil en la carrera de Administración 

• Las gestiones realizadas por las autoridades han logrado que a finales del año 2023 se haya 
convocado a un concurso para docentes en donde se ha designado a varios docentes de la 
facultad como docentes titulares 

• Se ha cumplido con el 100% de validación de reactivos para la Evaluación de Resultados de 
Aprendizaje Específico 

• Alta Producción intelectual generada en la carrera de Comunicación 

• Más del 4% de estudiantes de la carrera de Comunicación Forman parte de los semilleros 

• Beneficiarios de los proyectos de Vinculación participan activamente 

• Programación de eventos de capacitación en horarios flexibles, apoyados en docentes del perfil 
profesional, según el área académica requerida y de acuerdo a la programación institucional 
para el proceso RAE 

• "Desarrollo de temas y perfiles de investigación y/o examen complexivo, acorde a los ejes 
académicos de la carrera y lineamientos institucionales 

• Participación en proyectos de investigación e involucramiento activo en los grupos de 
investigación existentes, de acuerdo a los ejes de carrera." 

•  Proyecto de vinculación con la sociedad acorde a la necesidad del entorno y a beneficio de la 
comunidad 
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• Estudiantes admitidos en la convocatoria 46 movilidad estudiantil, e contexto internacional - 
Criscos 2023-2S 

• Proyectos de investigación y producción científica enmarcados a los ejes dela carrera y líneas 
de investigación 

• Apoyo a la comunidad del Consultorio Jurídico Gratuito de la UNACH "UNACH CONAGOPARE", 
mediante el servicio de defensa y asesoría jurídica a personas de escasos recursos económicos 
y grupos que requieren atención prioritaria, en el cantón Riobamba de la provincia de 
Chimborazo, en materia civil, familia, mujer, niñez y adolescencia, movilidad humana, violencia 
intrafamiliar, administrativo. 

• Acompañamiento y tutorías a los estudiantes de forma continua en actividades Implementadas 
para la Retroalimentación o Fortalecimiento de la Oferta Académica con base a los Resultados 
de Seguimiento a Graduados 

• "Cursos de capacitación en asignaturas profesionalizantes, acceso permanente y continuo a los 
simuladores 

• Construcción y validación de reactivos en el proceso RAE" 

• La Evaluación Integral de Desempeño al Personal Académico de la Carrera, cuenta con un alto 
porcentaje, equivalente al 98,83 %, en los componentes promedios de docencia, investigación, 
gestión y vinculación, correspondiente a una valoración valorada de Excelente. 

• Programación de eventos de capacitación de idioma extranjero para los docentes de la carrera 
de turismo en los períodos extracurriculares. 

• Convenios vigentes de la carrera de contexto nacional e internacional 

• Proyectos de vinculación con la sociedad con enfoque de la carrera, alineados según sus ejes y 
a proyectos de investigación, con respuesta en base a las necesidades institucionales a nivel 
local, provincial, nacional e internacional 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, HUMANAS Y 
TECNOLOGÍAS 

• PEd. Idiomas Nacionales y Extranjeros: En el caso del Consultorio Psicopedagógico Gratuito de 
Atención Integral a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de las Unidades 
Educativas de la Zona 3 - Ecuador, la atención especializada y gratuita brindada ha contribuido 
de manera significativa a la mejora del rendimiento académico de los estudiantes con 
necesidades educativas especiales. La implementación de este servicio ha generado un 
ambiente propicio para el desarrollo integral de 55 estudiantes de las diferentes unidades 
educativas de la provincia de Chimborazo, no solo académicamente, sino también emocional y 
socialmente. 
 
En cuanto al fortalecimiento de las habilidades lingüísticas del idioma inglés a través de 
metodologías activas en niños y adolescentes de la fundación HOPE HANDS y corporación 
servicio paz y justicia del ecuador situadas en la zona 3 periodo 2024-2026, la incorporación de 
metodologías activas ha demostrado ser un enfoque efectivo para el aprendizaje del idioma 
inglés. El fortalecimiento de habilidades lingüísticas en 97 niños y adolescentes ha sido palpable, 
reflejándose en un progreso notable en el desarrollo de las habilidades lingüísticas del idioma 
inglés. 
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• Ped. Matemáticas y la Física: Los estudiantes del séptimo semestre de carrera durante el 
periodo 2023-2S trabajaron en 2 proyectos de vinculación logrando resultados positivos, los 
cuales se detallan a continuación: 
1. Proyecto: ""DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMÁTICAS, LINGÜÍSTICAS Y DE 
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO EN ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DE ZONAS RURALES DE 
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO""; partiendo de un diagnóstico a 129 estudiantes de las 
distintas unidades educativas del cantón Guamote, se logró conocer las necesidades en cada 
una de las áreas de razonamiento como son numérico, verbal, lógico, atención y concentración,  
para por consiguiente mediante la aplicación de estrategias de aprendizaje  se alcanzaron 
resultados favorables en relación al desarrollo  de habilidades del pensamiento como también 
en competencias matemáticas y lingüísticas. 
2. Proyecto:  CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO DE ATENCIÓN INTEGRAL A 
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE 
LA ZONA 3 – ECUADOR, mediante la aplicación de pruebas de diagnóstico, se identificaron las 
necesidades educativas de 59 niños y niñas de distintos barrios de la zona periférica del Cantón, 
así como también en situaciones de vulnerabilidad. Trabajando en los barrios San Antonio de 
Padúa, La Lolita, Liribamba, El Socorro, Santa Ana 3, Consultorio Psicopedagógico y Aulas 
Hospitalarias; estudiante UNACH los cuales brindaron información necesaria para establecer las 
acciones correctivas como actividades y metodologías para mejorar de forma positiva el 
rendimiento académico de estos estudiantes. Finalizado este proceso de intervención, se logró 
mejorar tanto el nivel de aprendizaje de estos estudiantes y por ende se contribuyó a la mejora 
de su rendimiento académico. 
 

• Ped. De las Artes y las Humanidades, la carrera en el periodo 2023-2S trabajo en dos proyectos 
de manera satisfactoria en el caso del Proyecto ""Consultorio Psicopedagógico Gratuito de 
apoyo al Proceso de Inclusión Educativa y Atención a la Diversidad"". Se brindo atención integral 
a estudiantes de las Unidades Educativas de la Zona con necesidades pedagógicas especiales a 
través de intervenciones individualizas aplicando estrategias artísticas y recreativas 
coadyuvando en el proceso de desarrollo sensible, afectivo y creativo con un total de 15 
estudiantes, en cuanto al Proyecto Fortalecimiento de las Destrezas Deportivas y Artísticas en 
los Beneficiarios de la ONG Visión Mundial y GADS Municipales de la Provincia de Chimborazo, 
se trabajó en colonias vacacionales en barrios periféricos de la Ciudad de Riobamba, donde se 
atendieron un total de 100  niños y niñas, fomentando las habilidades deportivas y artísticas 
incrementando en los beneficiarios una flexibilidad a través de las diferentes modalidades 
culturales, logrando desarrollar la imaginación, la sensibilidad, la expresión, la creatividad, la 
percepción, el sentido del ritmo y del espacio, la memoria táctil, visual y auditiva, estos 
elementos tienen un peso importante, ya que generan en el ser humano la seguridad y 
autonomía aspectos básicos para nuestra vida diaria.  
 

• Educación Inicial: En el periodo académico 2024  1S la carrera participó en el proyecto de 
Actividades recreativas para el fortalecimiento de las habilidades cognitivas en niños atendidos 
por la fundación HOPE HANDS en el cantón Guano se logró ejecutar el programa de acuerdo 
con lo establecido y planificado dando la debida asistencia, la atención personalizada y grupal a 
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los niños de la fundación HOPE HANDS como mecanismo articulador en la inclusión social para 
fortalecer el desarrollo cognitivo. Durante el proceso de vinculación se determina que se ha 
podido trabajar con un excelente grupo de niños, quienes con el apoyo de sus representantes 
han asistido los días y horas planificados para ejecutar las actividades.  
 

• Psicopedagogía: En el período 2024 -1S la carrera participo en Proyecto de vinculación 
denominado: “CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO DE APOYO AL PROCESO DE 
INCLUSIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD” con 36 estudiantes de sexto semestre, 
su trabajo se vinculó a una población vulnerable y  brindar apoyo psicopedagógico gratuito a 
estudiantes de las Unidades Educativas de la Zona 3 atendiendo las necesidades educativas 
específicas, los beneficiarios atendidos han mejorado sus debilidades presentadas, 
propendiendo bienestar académico y emocional. 
 

• Ped. de la Historia y las Ciencias Sociales: En el período 2023 -2S la carrera participo en el 
Proyecto de vinculación denominado: Grupo de Estudios Regionales en Ciencias y Humanidades 
de la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador, con 28 estudiante de Séptimo semestre, 
su trabajo se vinculó a una población vulnerable y  brindar apoyo social y cultural relacionado a 
el campo de la Historia y las Ciencias Sociales gratuito a la comunidad local y extranjeros que 
visitaron el Museo de la Ciudad de Guano. Las actividades promovidas posibilitaron una 
importante concientización a los beneficiarios atendidos, propiciando la valoración de la cultura 
ancestral y actual de la comunidad guaneña. En el periodo académico 2023 2S realizamos las 
actividades de Cierre del Proyecto por medio de un evento de Casa Abierta y la organización del 
Inti Raymi. 
 

• Diseño Gráfico: En el periodo 2023 1S la Carrera participo en 2 proyectos.                                                                                                                                                    
1. Proyecto con Conagopare que está definido como “Potenciación del turismo y desarrollo de 
habilidades de comunicación para el desarrollo sostenible en la provincia de Chimborazo”. 
Mismo que se encargó de desarrollar marcas para los Gads parroquiales de la ciudad de 
Chimborazo, se generaron páginas en redes sociales con su respectivo contenido para posts 
virtuales, además se desarrollaron páginas web para cada parroquia en la que se trabajó y 
adicionalmente a eso se generó una línea gráfica misma que fue socializada en cada parroquia 
y se dictó una capacitación para que puedan darle continuidad al proyecto. Además, se trabajó 
en el Gad de la ciudad de Riobamba para la generación de talleres aplicativos sobre la rama del 
Diseño Gráfico. 
                                                                                                                                                                           
2. Se aporto en el proyecto denominado “Fortalecimiento de las destrezas deportivas y 
artísticas en los beneficiarios de la ONG visión mundial y gads municipales de la provincia de 
Chimborazo”. mismo donde se trabajó en estrategias comunicacionales para divulgar las 
actividades que se desarrollaron conjuntamente con la Carrera de Pedagogía de la actividad 
física y deporte y la Carrera de Artes y Humanidades, generando afiches impresos, videos 
promocionales, videos de cierre de actividades tanto en formatos verticales como formatos 
horizontales, certificados entregados a los niños participantes y post virtuales para redes 
sociales. 
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• Pedagogía de la Informática: Proyecto1: Integración de la metodología s.t.e.a.m. en el proceso 
de formación para los estudiantes de las unidades educativas de las parroquias rurales del 
cantón Riobamba. 
En el período 2023 1S el proyecto conto con la participación de 12 estudiantes de la carrera de 
Pedagogía de la Informática atendiendo dos Instituciones educativas como: U.E San Juan, U.E 
Simón Rodríguez, de Lican y San Juan respectivamente. Se atendió a 240 Niños entre educación 
básica 117 hombres y 123 mujeres, se realizó el webinar denominado Webinar para la creación 
de recursos materiales aplicando la metodología STEAM donde asistieron 97 participantes y 
aprobaron el curso 39 siendo estas personas otro número de beneficiarios del proyecto. 
Acompañamiento mediante clases y talleres presenciales a 279 beneficiarios cada uno con 
diferentes tipos de dificultades académicas donde se observó alcanzar los resultados 
planteados al aplicar la metodología steam como medio innovador de enseñanza aprendizaje. 
El medio que evidencia este indicador son los controles de asistencia que se obtuvo en cada 
acompañamiento. 
De los 279 beneficiarios 39 pertenecen a beneficiarios que asistieron y aprobaron el webinar 
denominado:’ Webinar para la creación de recurso materiales aplicando la metodología STEAM 
Talleres de aplicación de Robótica Educativa. Obtención de 22 Robots Educativos mismos que 
fueron donados a la institución Educativa. Mediante las actividades prácticas STEAM se 
pudieron obtener 22 robots educativos elaborados con los estudiantes de las unidades 
Educativas 
Se realizó el acompañamiento a 279 beneficiario, al fin del proceso los estudiantes mediante 
una demostración de un proyecto práctico pusieron a demostración sus conocimientos 
adquiridos.  
Lo estudiantes de la universidad convertidos en docentes realizaron actividades de planificación 
realizando guías de planificación STEAM. Se desarrollan 23 Guías de actividades practicas 
STEAM, ismas que se entregan en el informe de evidencias de planificación. El 100% de 
estudiantes beneficiarios asiste a los talleres de robótica educativa evidenciando a través de 
hojas de asistencia. En la ejecución del webinar solo logran aprobar 39 beneficiarios de 97 que 
fueron inscritos. 
Pedagogía de la Informática Proyecto2: “DESARROLLO DE MACRO DESTREZAS LINGÚISTICAS 
MEDIADAS POR LAS TIC” 
En el período 2023-1S contó con la participación de 4 estudiantes la Carrera de Pedagogía de 
las Ciencias Experimentales Informática, atendiendo a 120 niños de la Unidad Educativa Juan 
de Velasco con recursos educativos digitales en modo offline y modo online. 
El 100% de estudiantes beneficiarios asistieron a los talleres de Contenidos digitales 
evidenciando a través de las hojas de asistencia. 
Pedagogía de la Informática Proyecto3: “CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LAS 
UNIDADES EDUCATIVAS DE LA ZONA 3 - ECUADOR” 
En el período 2023-1S contó con la participación de 6 estudiantes la Carrera de Pedagogía de 
las Ciencias Experimentales Informática, atendiendo a 12 niños del Consultorio Psicopedagógico 
de la UNACH con recursos educativos digitales en modo offline y modo online. 
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• El 100% de estudiantes beneficiarios asistieron a los talleres de Contenidos digitales 
evidenciando a través de las hojas de asistencia. 
 

• Actividad Física y Deporte: En el periodo 2023-1S se intervino en tres proyectos: 
Proyecto “Fortalecimiento de las Destrezas Deportivas y Artísticas en los Beneficiarios de la ONG 
Visión Mundial Y GADs Municipales de la Provincia de Chimborazo”  se participó con 32 
estudiantes en los barrios periféricos de Riobamba como San José de Chibunga, Guallavi la 
Dolorosa, Pedregal, Shyris, María Auxiliadora, Shuyo, Monseñor Leonidas Proañas, Nueva 
Candelaria, San Antonio de Padua, Perimetro de las Industrias, Quintul, Pisín, El Socorro, Santa 
Ana, Santa Anita, María Auxiliadora, Rosaspamba, Liribamba, La Lolita, San José de Macají, 
Emanuel, Colinas del sur,  teniendo 634 beneficiarios y desarrollando el cien por ciento de la 
planificación programada conjuntamente la fundación Visión Mundial teniendo como objetivo 
el fortalecimiento de las actividades deportivas en niños, niñas y adolescentes. 
Proyecto Consultorio Psicopedagógico Gratuito de Atención Integral a Estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 – Ecuador la carrera 
de Actividad Física y Deporte jugó un rol importante en el fortalecimiento las destrezas que se 
han visto afectadas por diversas causas interviniendo con un estudiante y llegando a beneficiar 
a 35 niños, niñas y adolescentes vulnerables.  
 

• Pedagogía de las Ciencias Experimentales: Biología y Química 2023 2S:   Se concluye que el 
apoyo psicopedagógico se realizó de una manera correcta aplicando estrategias en los tutoriado 
a cargo de los estudiantes de Vinculación; se comprendió que existen varios tipos de alumnos 
que aprender de manera distinta por lo que se abarco nuevas estrategias para que los alumnos 
capten la información mediante talleres pedagógicos. Fue posible culminar de forma eficiente 
el proceso de Vinculación en la Unidad Educativa Milton Reyes, a través del cumplimiento de 
las actividades de Vinculación con la Sociedad en el Proyecto: “CONSULTORIO 
PSICOPEDAGÓGICO GRATUITO DE APOYO AL PROCESO DE INCLUSIÓN EDUCATIVA Y ATENCIÓN 
A LA DIVERSIDAD”, mediante la aplicación de las destrezas pedagógicas, metodológicas y 
técnicas de aprendizaje para la realización de las actividades planificadas durante el periodo de 
tiempo propuesto por Coordinación de Vinculación, durante la elaboración del proyecto, se 
realizó diferentes actividades de trabajo para los estudiantes, también se elaboró una prueba 
de diagnóstico al inicio y una prueba final al culminar el periodo, con lo cual los estudiantes 
pudieron resolver sus vacíos que existían dentro de su rendimiento académico, además crearon 
conciencia sobre la importancia de la materia de Química General, fortaleciendo a los del 
estudiante con actividades lúdicas relacionadas a la materia. 
 

• Educación Básica. En el periodo 2023. 1S, se trabajó con el Proyecto del "Consultorio 
Psicopedagógico Gratuito de Atención Integral a Estudiantes con Necesidades Educativas 
Especiales de las Unidades Educativas de la Zona 3 - Ecuador", la atención especializada y 
gratuita, ha contribuido de manera significativa a los estudiantes los mismos que han mejorado 
el rendimiento académico de los estudiantes con necesidades educativas especiales. La 
implementación de este servicio ha generado un ambiente propicio para el desarrollo las 
capacidades de nuestros estudiantes con aportaciones emocionales, cognitivas, afectivas, 
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motrices, participaron 53 estudiantes de las diferentes unidades educativas de la provincia de 
Chimborazo, no solo académicamente, sino también emocional y socialmente, que les 
permitieron mejorar sus habilidades y potenciar sus destrezas. 
 

• Pedagogía de la Lengua y Literatura: En el proyecto 1 denominado Desarrollo de competencias 
matemáticas, lingüísticas y de habilidades del pensamiento en estudiantes de bachillerato de 
zonas rurales de la provincia de Chimborazo en 26 estudiantes del GADM de Guamote que 
fortalecieron las competencias lingüísticas y habilidades del pensamiento de los estudiantes de 
bachillerato de zonas rurales de la provincia de Chimborazo. 
En el proyecto 2 denominado “Consultorio psicopedagógico gratuito de apoyo al proceso de 
inclusión educativa y atención a la diversidad”, se realizó la detección y diagnóstico de 99 casos 
a través de prueba diagnósticas de comprensión lectora, atendiendo así a las necesidades 
educativas de los estudiantes enfocado en las dificultades presentadas en el área de Lengua y 
Literatura a través de la aplicación de estrategias de enseñanza aprendizaje que fortalecen el 
desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes. 
 

FACULTAD DE CIENICAS DE LA SALUD 

Durante el período académico 2023 2S se han realizado las siguientes actividades: 

• Seguimiento a graduados. 

• Movilidad estudiantil 

• Seguimiento a estudiantes que rinden el ENEC-EHEP - RAE 

• Emprendimiento en carreras 

• Proceso de titulación Carreras 

• Mejora del rendimiento académico estudiantil 

• Retención estudiantil 

• Docentes con titularidad en las carreras 

• Necesidad de equipamiento y/o mantenimiento Carrera 

• Oferta de grado y posgrado 

• Aseguramiento de la calidad en carreras 

• Formación en segunda lengua. 

• Evaluación docente 

• Capacitaciones pedagógicas 

• Participación en proyectos de investigación y producción intelectual 

• Semilleros de investigación 

• Grupos de investigación 

• Participación en proyectos de vinculación con la sociedad. 

• Becas estudiantiles 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
 
Incrementar la producción intelectual, la movilización de recursos, la transferencia tecnológica y la capacidad 
de asesoría técnica en la gestión de la investigación MEDIANTE normativa adecuada, el desarrollo de 
proyectos de investigación e innovación en redes de investigación en atención a las demandas sociales, la 

• 94 artículos de Impacto mundial generados 

• 184 artículos de impacto regional generados 

• 5 libros generados 

• 100% de los proyectos de investigación aportan a problemáticas identificadas 

• 15 nuevos convenios nacionales e internacionales generados para el desarrollo de actividades 
de investigación 
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articulación con los otros ejes sustantivos y la participación activa y protagónica de actores internos y 
externos 

• 10 redes de investigación activas en donde participan los Docentes 

DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN 
 
Incrementar la efectividad de la gestión de la vinculación institucional mediante la ejecución de programas y 
proyectos multi, interdisciplinarios y Transdiciplinarios con la participación de instituciones, organizaciones 
públicas, privadas y de la sociedad civil, en respuesta a las necesidades de los grupos de atención prioritaria 

• Elaboración y aprobación por la Coordinación de Gestión de la Calidad Institucional del proceso 
de Cooperación y desarrollo y procedimientos de Elaboración, Ejecución, Seguimiento, Cierre y 
Evaluación; con los respectivos formatos e instructivos para su utilización.  

• Primera convocatoria de proyectos de vinculación con la sociedad, en la etapa inicial se logró 
reunir a 18 propuestas de proyectos de vinculación desde las cuatro facultades y las 32 carreras 
de la institución. Logrando calificar a tres proyectos mediante convocatoria y 12 propuestas por 
requerimiento de las carreras. Después del debido procedimiento se ha logrado implementar 
el número de proyectos por carrera, requeridos por el CACES. 

• Participación de 277 estudiantes en prácticas preprofesionales de vinculación con la sociedad 
en sectores vulnerables de la provincia de Chimborazo mediante la ejecución de componentes 
y actividades virtuales y/o presenciales. 

• En periodo 2023 2S, la participación de 108 docentes con horas de vinculación en los proyectos 
de vinculación con la sociedad en la ejecución y cumplimiento de actividades y en la 
estructuración de nuevos programas de vinculación tomando en cuenta las líneas de 
intervención, líneas de investigación, campos de conocimiento de las carreras y normativa de 
vinculación para la elaboración de nuevos proyectos de vinculación con la sociedad. 

• Firma de nuevos convenios para el cumplimiento de acuerdos y compromisos con socios 
estratégicos, con el objetivo de lograr los fines y propósitos establecidos en los proyectos de 
vinculación para la atención a los sectores rurales. 

• Aprobación de cinco proyectos de vinculación con componente de investigación y nueve 
proyectos de vinculación derivados de investigación. 

• Ejecución total de las actividades de vinculación planificadas durante el periodo 2023 2S. 

• Un curso de educación continua en modalidad presencial con aval interno dirigido a docentes y 
estudiantes. 

DIRECCIÓN DE POSGRADO 
 
Incrementar la calidad y oferta de posgrado MEDIANTE el fortalecimiento de su gestión académica, 
administrativa, financiera y técnica operativa 

GESTIÓN DE LA DIRECCIÓN DE POSGRADO 

• Elaboración del borrador de Reglamento de Régimen Académico de Posgrado para su 
aprobación en las instancias correspondientes  

• Levantamiento de procesos y formatos académicos 
 

OFERTA DE PROGRAMAS DE POSGRADO 

• Oferta y apertura de 11 programas de Posgrado para el periodo académico 2024-1S 
 

ADMISIÓN A LOS PROGRAMAS  

• Número de Preinscritos a los programas de Posgrado 837 

• Número de Inscritos a los programas de Posgrado 387 

• Número de Matriculados a los programas de Posgrado 345 
 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS 

• 11 maestrías aperturadas de 30 programas ofertados de posgrado en el 2024  
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• Ejecución Presupuestaria del 33.64 % en la PAPP de Posgrado en honorarios de 
contratación y devolución de valores  

• 8 becas entregadas de los programas de posgrado en ejecución. Por discapacidad 2 y por 
excelencia académica 6. 

• 5 convenios vigentes con Instituciones Financieras para financiamiento de programas de 
posgrado y 2 convenios para actividades de vinculación e ingreso a la oferta académica de 
posgrado 

 
TITULACIÓN 

• Asignación de tutores para procesos de titulación; 300 procesos 

• Número de estudiantes titulados en el periodo 2024-1S, 59 estudiantes entre Artículos 
profesionales de alto nivel y Proyecto de titulación con componente de investigación y/o 
desarrollo, preparación y ejecución del examen complexivo para 306 estudiantes. 

SECRETARÍA GENERAL 
 
Incrementar la eficiencia en la gestión documental y archivística Institucional MEDIANTE la racionalización y 
calidad de los procesos, asegurando la conservación permanente del patrimonio documental de la 
universidad 

• Contar con un Archivo General organizado, cumpliendo lo que determina la Regla Técnica 
Nacional para la Organización y Mantenimiento de Archivos Públicos, en cuanto a los procesos 
relativos a la gestión documental y archivos, y a la gestión archivística, cumpliendo con las 
condiciones ambientales, de limpieza y desinfección de repositorios y documentos., 
almacenamiento en buenas condiciones. 

• En este semestre se ha continuado con digitalización de series importantes y vitales para la 
Institución, por lo que se procedió a realizar la digitalización de Consejo Universitario hasta el 
año 2019, con el propósito de cumplir con la Regla Técnica Nacional para la Organización y 
Mantenimiento de los Archivos Públicos, que indica que los Archivos Centrales deben tener la 
capacidad de acceder a la información en todo tiempo y lugar de manera casi instantánea y 
eficiente. 

PROCURADURÍA 
 
Incrementar la eficiencia en la gestión jurídica MEDIANTE el mejoramiento continuo de la asesoría, 
patrocinio, normativa, elaboración y revisión de Instrumentos Jurídicos 

• Contratación del Asesor Jurídico Externo para la Universidad Nacional de Chimborazo, período 
2024 

• Actualización de la base normativa institucional en conjunto con las unidades académicas y 
administrativas requirentes 

• Seguimiento y patrocinio de los procesos judiciales en los que se encuentra inmersa la 
Universidad Nacional de Chimborazo, los cuales se desarrollan con normalidad hasta la emisión 
de la respectiva sentencia o auto de archivo correspondiente. 

• Legalización de los convenios de Becas y/o Ayudas Económicas para Estudiantes de la UNACH 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestión institucional de la Unach MEDIANTE los procesos de 
planificación, seguimiento y evaluación de las unidades académicas y administrativas 
 

• 100% de actividades de coordinación, elaboración y carga de información del Informe de 
Rendición de Cuentas Institucional 2023. 

• Obtención del Certificado de presentación de informe anual cumplimiento Art. 12 de la LOTAIP 
2023 

• Conformación del comité de transparencia de la Universidad Nacional de Chimborazo con 
resolución Administrativa N°054 

• Informe de cumplimiento mensual de las Unidades Poseedoras de Información UPIS de la 
LOTAIP 

• Programación Anual de la Política Pública PAPP 2024 

• Plan Anual de Inversiones 2024 con 6 proyectos en ejecución 
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• Programación Anual de metas del Plan Anual de Inversión 2024  

• Seguimiento a Planes Institucionales y Seguimiento a estudios, programas y proyectos de 
inversión que conforman el Plan Anual de Inversiones 

• 100% de cumplimiento en los requerimientos en el ámbito de la planificación para el Ministerio 
de Economía y Finanzas y Secretaria Nacional de Planificación 

• Informe de Seguimiento y Evaluación de la planificación estratégica y operativa 
correspondiente al primer semestre del año 2024 

• Informe de Seguimiento y Evaluación de la planificación institucional correspondiente al primer 
semestre del año 2024 para el Ministerio de Economía y Finanzas 

• Informe de Seguimiento y Evaluación de la planificación estratégica correspondiente 
correspondiente al primer semestre del año 2024 para la Secretaría Nacional de Planificación y 
carga de información en el SIPeIP. 

• Seguimiento y Evaluación anual Institucional a la Planificación Estratégica, Táctica y Operativa 
del primer semestre del año 2024 

• Informes mensuales trabajados con la Dirección Financiera y Coordinación de Compras Públicas 
sobre la planificación, procesos de compras públicas y ejecución presupuestaria 

• Cumplimiento en la elaboración y carga de fuentes de información de responsabilidad de la DPI 
al sistema EVALÚA 

• Informe de políticas de cuotas de Nivelación, en trabajo conjunto con la Coordinación de 
Admisión y Nivelación 2024 1S 

• Informes de determinación de vulnerabilidad socioeconómica en base al modelo y 
metodologías establecidas para el régimen especial de entrega de ayudas económicas: XXVI 
convocatoria ayudas económicas correspondiente al periodo 2024-1S  

• Procesos de Cierre de cuatro proyectos de inversión aprobados por la Secretaría Nacional de 
Planificación: 
1.       IDENTIFICACIÓN SOCIOECONÓMICA Y GEOREFERENCIADA DE LAS VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y LA APLICACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN LA CIUDAD DE 
RIOBAMBA, EN UN PERÍODO DE TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE ENERO DEL 2010 A DICIEMBRE 
2012. 
2.       ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA DE VIVIENDAS EN RIOBAMBA 
3.       FOMENTO DE LA SALUD INTEGRAL 
4.       DIAGNÓSTICO DE LA REALIDAD EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 
 
Incrementar la eficiencia de los procesos de aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y de 
gestión MEDIANTE la aplicación de políticas, normativas, instrumentos y herramientas con una evaluación 
integral, y el asesoramiento a la comunidad universitaria 

• 100% ejecutada la evaluación integral de desempeño del personal académico de la UNACH: 
 - Período académico 2023 - 2S. 

• 100% ejecutada la evaluación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la 
Institución: 

•  - Período académico 2023 - 2S. 

• "100% ejecutada la planificación de Resultados de Aprendizaje Específico - RAE a carreras de la 
Institución: 
 - Periodo académico 2024 - 1S. 

• 100% de cumplimiento en el acompañamiento y asesoramiento técnico continuo respecto a la 
acreditación institucional, de carreras y programas de posgrado de la UNACH. 
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• 100% ejecutado el asesoramiento para la que la UNACH forme parte de THE World University 
Rankings en el Times Higher Education - THE Latinoamérica. 

• 100% ejecutado en el asesoramiento para la que la UNACH forme parte de QS Latin America 
Rankings generado por la acreditadora Quaquarelly Simonds. 

• Seguimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la UNACH. 

• Ejecución de las acciones del PACI de la Dirección de Evaluación para el Aseguramiento de la 
Calidad Institucional planificadas para el 2024. 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO 
 
Incrementar la eficiencia en la aplicación de los procesos técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del 
Talento Humano institucional, MEDIANTE la actualización, socialización e implementación de políticas del 
Talento Humano, reglamentos internos, procedimientos, directrices e instructivos articulados a la normativa 
vigente 

• Otorgamiento de nombramientos provisionales a 11 servidores régimen LOSEP, hasta 
obtener ganadores de concurso de méritos y oposición. 

• Planificación de concursos de méritos y oposición para el personal de Régimen LOSEP (37 
vacantes - conforme la planificación de talento humano año 2024, a la espera de la 
apertura de la plataforma del MDT. 

• Proceso de concurso de méritos y oposición para el Personal Docente de la Institución.   

• Convocatoria y logística. Se llenaron 25 vacantes, se elabora las respectivas acciones de 
personal. 

• Contratos de servicios ocasionales (personal docente facultades) y Procesos de 
contratación de profesores, tutores y coordinadores de los diferentes programas de 
maestrías de la Institución (servicios profesionales). Acciones de personal legalizadas y 
registradas en su totalidad. 

• Procesos de inducción aplicados y entrega de certificados. Aula virtual para dictar la 
capacitación inductiva a todo el personal que se vincula por primera vez a la institución; 

• Se han ejecutado 23 eventos de capacitación del área de Talento Humano, de los cuales 
20 han sido virtuales realizados con la Contraloría General del Estado de 40 horas de 
duración; 1 evento interno presencial para el personal administrativo internacionales 
presenciales y dos eventos dirigidos al personal de nivel directivo a las máximas 
autoridades institucionales, utilizando fondos de capacitación no programada. 

• Se han capacitado 97 servidores 

• Del área de Riesgos Laborales se han realizado eventos de inducción al personal de nuevo 
ingreso por parte de los profesionales de esta dependencia, en temas específicos del área 
de seguridad y salud ocupacional. 

• Plan de Evaluación del Desempeño aprobado, 100% de servidores con asignación de 
responsabilidades en el SIITH. Empleados que han finalizado la relación laboral o con jefes 
inmediatos que han finalizado sus funciones, cuentan con la evaluación del desempeño en 
el tiempo proporcional en el SIITH  

• Plan Operativo de la Dirección de Administración del Talento Humano 2024 aprobado y 
ejecutado. 

• Plan anual de Talento Humano institucional 2024 y Modificaciones correspondientes.   

• Plan de Jubilación y/o renuncias voluntarias aprobados y ejecutado. (movimientos de 
personal, vinculación, desvinculación, creación y habilitación de partidas, comisiones de 
servicios sin remuneración) 

• Plan de Rotación para el Personal Administrativo de la Universidad Nacional de 
Chimborazo 2024.   
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• Ejecución del plan con cambios propuestos y elaboración de acciones de personal." 

• Plan anual de vacaciones 2024 aprobado, ejecutado y desarrollado en las fechas 
planificadas. 

• Información requerida por el organismo rector de Educación Superior, revisión y entrega 
a la DEACI matrices generadas con información del sistema de gestión de talento humano, 
las cuales fueron cargadas en el sistema SIIES de manera oportuna.   

• Entrega de información de manera oportuna al Ministerio de Trabajo: la matriz de riesgo 
relativo ocupacional (cada 15 días); y las estadísticas mensuales. 

• Cumplimiento con los requerimientos de la Contraloría en materia de cauciones y 
declaraciones juramentadas. 

• Información personal registrada en el sistema SIITH del Ministerio de Trabajo y de la 
UNACH (Personal administrativo 100%, Código de Trabajo 100% y Personal Docente 95%) 

• Convocatoria para el otorgamiento de becas para programas de estudios de cuarto nivel 
(MAESTRÍA - ESPECIALIZACIÓN), destinados al perfeccionamiento del personal 
administrativo de la UNACH – 2024. Se encuentra en proceso 

• Plan de Cambio, Clima, Cultura y Desarrollo Organizacional aprobado y ejecutado. 

• Eventos del proceso de cambio, clima y cultura organizacional ejecutado:  
-Se realizó un evento por Día del Servidor Universitario (foto institucional mediante drum 
y entrega de presentes al personal LOSEP) 
- Por el día de la Mujer se realizó una serenata para el personal femenino de la Institución. 
- Por el día de la secretaria se hizo entrega de flores a las compañeras de la Unach. 
-Evento por el día de la madre: se organizó un Bingo artístico homenajeando a las 
servidoras y madres de la Institución. 
-Evento por el día del padre: Festival Gastronómico con la colaboración de las Asociaciones 
de Empleados y Trabajadores.  

• Generación en el sistema de acciones de personal por vacaciones; maternidad; 
paternidad; lactancia entre otros. 

• Trámites y documentación 100% digitalizado de la Gestión de Administración del Talento 
humano (correos electrónicos; one drive y sistema quipux). 

• Cumplimiento de las acciones e hitos del PROYECTO: G017 Plan de aseguramiento de la 
calidad institucional DATH 2021-2025, cumplidos al 100% de acuerdo con el cronograma. 

•  Reforma a las Directrices para la Gestión del Talento Humano actualizadas, aprobadas y 
socializadas. Resolución 0206-CU-UNACH-SE-ORD-13/06/2024  

• Atención médica y sicológica en consulta externa a servidores universitarios; Historia 
clínica ocupacional, médica y sicológica de ingreso, periódica y retiro. 

• Programa de mitigación de riesgo psicosocial y prevención en uso y consumo de tabaco, 
alcohol y droga en los servidores universitarios 

• Plan de vigilancia ambiental laboral ejecutado 

• Informe de inspección para identificar y corregir condiciones subestándares en áreas 
laborales. 

• Informe sobre índices de ausentismo, gravedad, tasa de riesgo por accidente de trabajo 

• Dotación de ropa de trabajo y equipos de protección personal epp 
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• Capacitaciones de gestión en prevención de riesgos laborales  

• Reporte de indicadores del SUT de la gestión integral de riesgos, seguridad, ambiente y 
salud en el trabajo 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
 
Incrementar la eficiencia en el apoyo al desarrollo de los procesos institucionales MEDIANTE la aplicación de 
planes y cumplimiento de la normativa interna 

• Caracterización del proceso de Servicios Institucionales y Apoyo Logístico y la actualización de 
los procedimientos de los componentes del SIAL, (Transporte, Escenarios Deportivos y 
Culturales, Seguridad Física, limpieza y Mensajería).  

• Atención de los servicios institucionales de limpieza, seguridad, transporte y escenarios 
culturales y deportivos con normalidad. En escenarios se han atendido los requerimientos de 
los usuarios internos y externos. 

• Carga de fuentes de información en las diferentes plataformas Matriz de Gestión, SIAC-PACI.  

• Dirección Administrativa ha gestionado exitosamente el Plan Anual de Contrataciones 2024 de 
los montos asignados, procesos planificados en el primer semestre, lo más relevante por 
necesidad se adquirió una pantalla digital para el Auditorio, contratos de servicios limpieza, 
seguridad y vigilancia privados, mantenimiento de vehículos eléctricos institucionales. 

• Segunda capacitación al personal del Código de Trabajo. 

• Elaboración de protocolo para eventos de incorporaciones y revisión con las delegadas de las 
Facultades, para normar estos eventos. 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
 
Incrementar la efectividad de las tecnologías de la información y comunicación MEDIANTE la actualización 
de la infraestructura tecnológica, implementación del proceso de seguridad informática y capacitación 
especializada al personal técnico de la DTIC 

• Contratación del arrendamiento de licencias ADOBE CREATIVE CLOUD para la Universidad 
Nacional de Chimborazo, año 2024. 

• Arrendamiento de licencias microsoft campus agreement para la Universidad Nacional de 
Chimborazo, año 2024. 

• Adquisición, implementación y puesta en marcha de equipos de interconectividad de red para 
la Unach (incluye 40 switch de acceso), año 2024. 

• Adquisición de materiales para el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura 
tecnológica y de la infraestructura de redes y telecomunicaciones de la Unach, año 2024. 

• Ejecución del servicio plurianual de red avanzada para la Universidad Nacional de Chimborazo, 
año 2023-2026. 

DIRECCIÓN FINANCIERA 
 
Incrementar la eficiencia en la gestión financiera MEDIANTE la articulación con las unidades académicas y 
administrativas, mejora continua de los procesos y procedimientos, adecuados sistemas informáticos y 
mejoramiento de los procesos de planificación y seguimiento presupuestario institucional 

• 33.86% de ejecución presupuestaria 

• 2302193,22 recaudados como ingresos de autogestión 

• 128 reformas presupuestarias 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DEL SERVICIO INTEGRADO DE SALUD UNIVERSITARIA 
 
Incrementar la asistencia integral en salud a la comunidad universitaria MEDIANTE la ejecución de programas 
de salud preventiva, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación 

• Aprobación del reglamento interno de la coordinación de gestión del Servicio Integrado de 
Salud Universitaria 

• Apertura de historias clínicas 

• Turnos emitidos para atención: medicina, odontología y psicología 

• Atenciones a pacientes en el área médica 

• Atención a pacientes en el área de enfermería 

• Atención a pacientes en el área de odontología 

• Atención a pacientes en el área de psicología clínica 

• Atención a pacientes en el área de laboratorio clínico 

• Campaña de Inmunización para Influenza y COVID  
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• Campaña de detección de HPV  

• Capacitación dirigida a mujeres en periodo de gestación y lactancia  

• Capacitación sobre promoción y prevención en salud oral  

• Formación de grupos para la gestión de programas relacionados a los ejes de salud preventiva. 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO 
 
Incrementar la cantidad y calidad de los ambientes físicos, la infraestructura institucional y equipamiento 
MEDIANTE la implementación del plan de mantenimiento de infraestructura y bienes y el Plan de obras de 
infraestructura y equipamiento de la Unach 

• Adecuaciones en fachadas del bloque B de la Facultad de Ingeniería (lijado, empastado y pintura 
de paredes exteriores). 

• Remodelación de la oficina de Internado Rotativo, colocación de mamparas divisorias para la 
creación de una bodega. 

• Readecuación de espacios en el SISU a fin de tener una mejor funcionalidad, por pedido de la 
Coordinadora de la dependencia. 

• Readecuación de la oficina donde funcionaba previamente Gestión de la Calidad, para la 
creación de la oficina de la Dirección de Bienestar Integral Universitario y la ampliación de la 
dirección de Planificación. 

• Colocación de 8 lámparas exteriores nuevas y 18 lámparas exteriores repotenciadas en el 
estacionamiento administrativo, estacionamiento de Ingeniería y estacionamiento de la parte 
exterior del Centro de Tecnologías Educativas. 

• Ejecución de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de infraestructura y 
bienes, año 2024; en un 75% (revisiones y reparaciones generales de instalaciones eléctricas y 
sanitarias) en áreas culturales y deportivas. 

• Ejecución de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de infraestructura y 
bienes, año 2024 para el área académica; en un 70% (revisiones y reparaciones generales de 
instalaciones eléctricas, sanitarias, ventaneria, puertas, pisos y paredes). Las actividades 
pendientes corresponden a la revisión y reparación del sistema sanitario en ciertos edificios de 
la facultad de Ingeniería y Ciencias Políticas y a la reparación de mobiliario en la facultad de 
Ciencias Políticas, Salud y CTE. 

• Ejecución de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de infraestructura y 
bienes, año 2024 para el SISU; en un 100% (revisiones y reparaciones generales de instalaciones 
eléctricas y sanitarias) 

• Ejecución de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de laboratorios y áreas 
específicas; en un 60% respecto de la programación anual 

• Durante el primer semestre del año 2024 se llevó a cabo la construcción del nuevo espacio de 
bienestar del campus La Dolorosa, esto corresponde a un área de 442 m2. 

• Contratación de consultoría externa para la fiscalización de la construcción del edificio de la 
facultad de Ingeniería (junio 2024 - mayo 2025) 

• Intervención de 558,34 m2 de áreas sin utilizar para la creación de un espacio de bienestar, 
junto a la garita de salida en el Campus La Dolorosa, implementación de áreas verdes, 
adoquinado y mobiliario.  

• Se inició la construcción de las clínicas odontológicas del campus Centro con fecha 23 de mayo 
de 2024, hasta el 30 de junio de 2024 se tiene un avance físico del 10%. 

• Se inició la construcción del edificio de la Facultad de Ingeniería con fecha 07 de junio de 2024, 
hasta el 30 de junio de 2024 se tiene un avance físico del 6,32%. 

COORDINACIÓN DE BIENES E INVENTARIOS • Se ejecuto el 80% del presupuesto de la Coordinación de Bienes 
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Incrementar la eficiencia en los procesos de bienes e inventarios MEDIANTE la gestión del control de bienes, 
existencias y aseguramiento, en cumplimiento de la normativa 

• Se Realizo el 44.05% de constatación del total de bienes institucional 

• Se realizo la venta directa de vehículos equipos de construcción 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE COMPRAS PÚBLICAS 
 
Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en la gestión de adquisición de bienes y prestación de servicios, 
incluidos los de consultoría MEDIANTE una adecuada coordinación institucional definiendo la normativa 
interna necesaria, capacitación, especialización y automatización en contratación pública; y, generando 
acercamiento interinstitucional con los entes gubernamentales que rigen el control de la compra pública 

• El % 62,56 del PAC UNACH 2024, ejecutado, restando aún 6 meses de gestión en el ejercicio fiscal 
2024 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE NOMINA Y REMUNERACIONES 
 
Incrementar la efectividad en la Gestión de Nómina y Remuneraciones MEDIANTE el pago oportuno de 
remuneraciones y beneficios de ley, obligaciones laborales, tributarias y judiciales dentro del plazo legal 
establecido y una adecuada respuesta a los requerimientos de los usuarios internos y externos en materia 
de remuneraciones 

• 100% del cumplimiento de obligaciones patronales 

• 100% de cumplimiento en el pago oportuno de las nóminas por remuneraciones, salarios y 
beneficios de ley. 

• Se procedió con la gestión en el ingreso del personal ocasional, creaciones de puestos y 
habilitación de partidas durante el primer semestre del ejercicio 2024. 

• Seguimiento presupuestario a los grupos de gasto 51, 58 y 71 en materia de remuneraciones y 
beneficios de ley obteniendo el 48.45% de ejecución a los recursos asignados. 

• Cumplimiento del 100% de los pagos presentados de indemnizaciones por renuncia voluntaria 
y jubilaciones dentro del Proyecto de Fortalecimiento Institucional.  

• 100% de cumplimiento de los requerimientos internos y externos. 

• 100% de aprobación de las reformas presupuestarias planteadas para el cumplimiento de 
obligaciones con los servidores, trabajadores y docentes de la Universidad Nacional de 
Chimborazo. 

COORDINACIÓN DE CONTABILIDAD 

 
Incrementar la eficiencia en la gestión de contabilidad MEDIANTE la aplicación de procesos adecuados, 
sistemas informáticos y canales de comunicación efectivos con las áreas administrativas y académicas   

• Comprobantes únicos de registros de devengado  

• Retenciones electrónicas en la fuente de impuesto a la renta y de impuesto al valor agregado 
legalizados  

• Estados financieros, notas aclaratorias y anexos legalizados   

• Matrices de rendición de cuentas de viáticos y movilizaciones 

• Informes, análisis y depuración de cuentas contables  

• Comprobante único de registro contable de ajustes y depreciación de los bienes de larga 
duración y de existencias 

• Declaraciones de obligaciones tributarias  

• Reportes mensuales de antigüedad de saldos 

• Conciliación de cuentas contables (bienes y existencias)  

• Comprobantes únicos de registros de regulación, reclasificación, ajuste, cierre contable 

• Informes económicos de proyectos y programas de inversión  

• Reportar mensualmente en la plataforma del SRI anexo ATS 

• Revisión mensual de las conciliaciones bancarias 

• Cierre contable y liquidación de programas y proyectos 

• Elaboración de oficios, reportes y matrices 

• Elaborar certificados de paz y salvo 

• Comprobantes únicos de registro archivados, foliados y digitalizados 

COORDINACIÓN DE TESORERÍA • $2,318.785,82 valores recaudados como ingresos de autogestión  
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Incrementar la eficiencia de la gestión de tesorería MEDIANTE la aplicación de procesos adecuados, sistemas 
informáticos y canales de comunicación efectivos con las áreas administrativas y académicas   

• Comprobantes únicos de registros de ingresos revisados y legalizados en su instancia 

• Facturas electrónicas y liquidaciones de compras y servicios elaboradas (emitidas) 

• Informes de recaudación (cierre de caja, liquidación y depósito bancario) 

• Archivo de documentos de expedientes de tesorería 

• Matrices y reportes de garantías, renovación, devolución y ejecución 

• Informes de tesorería 

• Control previo y pago de obligaciones contraídas por la entidad 

• Informe de programación y flujo de caja 

• Informe, control y custodia de suministros para la venta. 

• Informe de conciliaciones bancarias. 

• Declaración mensual de IVA y anexos. 

• Informes, reportes y matrices de la información de la gestión de tesorería 

• Reglamento que regula la jurisdicción de coactiva de la universidad nacional de Chimborazo    

• Reporte de procesos coactivos de la universidad nacional de Chimborazo 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
 
Incrementar el desarrollo, implementación y mantenimiento de los sistemas informáticos institucionales 
MEDIANTE la aplicación de procesos y estándares internacionales de desarrollo de software, sistematización 
de procesos y capacitación a las unidades requirentes 

• Definición e implementación de arquitectura de flujo de procesos para sistema de certificados 
estudiantiles. 

• Desarrollo de sistema de certificados estudiantiles. 

• Implementar Reporte de Tasa Titulación para los programas de Posgrado. 

• Aprobación por la Secretaría Académica la implementación de la automatización del proceso 
VA3 dentro del sistema SICOA. 

• Implementado el nuevo sistema de Calificaciones Web en reemplazo del sistema SICOA 
Calificaciones versión de escritorio. 

• Validación de los servicios web de integración Olimpo – SICOA. 

• En producción el sistema Centro de Notificaciones junto con el Bot de Notificaciones de 
Recordatorio de Actividades Académicas. 

• Implementación de distintos reportes para procesos de evaluación. 

• Eliminación de la información de configuración de planes de estudios por nivel, horarios y 
distributivos del periodo académico 2024-1s para facultades. Para la CFC se eliminaron 
solamente los distributivos. 

• Duplicación de información de horarios y distributivos del periodo 2023-2S al 2024-1S para 
facultades. 

• Optimización del reporte de tasas de permanencia para el sistema SICOA, Evalúa. 

• Reestructuración del módulo de evaluación dentro del sistema de Admisión para dar soporte al 
proceso 2024 1S. 

• Implementación de la arquitectura para el acceso al sistema de titulación basado en roles de 
usuario. 

• Refinamiento del sistema de servicios de trámites académicos, para ser reutilizado en la 
automatización de otros procesos. 

• Se implementó el panel administrativo del sistema de titulación para la configuración de la 
integración curricular. 

• Soporte al proceso de admisión. 

• Implementación del test de orientación vocacional e integración en el Sistema de Admisión. 
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• Modificación en el consumo de la información de acciones afirmativas de la SENESCYT para el 
Sistema de Admisión. 

• Revisión del proceso de cálculo de puntajes de postulación para el presente proceso de 
admisión. 

• Modificación del proceso de asignación de cupos en el sistema de admisión. 

• Soporte al proceso de matrículas a nivel de aplicaciones web, escritorio y base de datos. 

• Implementación de pistas de auditoría a procesos académicos. 

• Actualización al sistema de Servicios DTIC – Constatación bienes tecnológicos. 

• Finaliza el desarrollo de los siguientes módulos del sistema de Titulación se iniciará con la etapa 
de pruebas. 

• Conexión del ERP Olympo con el Sistema Sicoa Web. 

• Actualización de la funcionalidad del Sistema Sicoa de Competencias Lingüísticas para inglés(A). 

• Habilitación de fuentes de información para la Dirección de Planificación. 

• Creación de la funcionalidad para el seguimiento de aspirantes registrados en el proceso de 
Inscripciones de Posgrado para la oferta 2024-1S. 

• Ejecución de las pruebas de funcionalidad del Sistema de Titulación Fase II previo paso a 
producción. 

• Estabilización Sistema de Certificados Académicos. 

• Finalización de la implementación de funcionalidades del sistema de instrumentos de 
cooperación. 

• Paso a producción de las funcionalidades del sistema de instrumentos de cooperación. 

• Paso a producción del Sistema de Titulación Fase II 

• Actualización del sistema de impresión de carnets para docentes. 

• Paso a ambiente de pruebas del sistema de certificados estudiantiles, se espera la integración 
con el sistema Olimpo. 

• Aprobación por parte de consejo Universitario el Sistema de Titulación Fase II. 

• Implementó la modificación de la Ficha Estudiantil en el sistema SICOA. 

• Actualización de funcionalidades al sistema de Salud Ocupacional, integración con Power BI. 

• Implementación del seguimiento a graduados(encuestas) para la Dirección de Posgrado. 

• Ajustes en el Módulo de Suficiencia para integración con nuevo sistema ERP Olympo. 

• Actualización de funcionalidades para el sistema de Admisión para el proceso 2024 -2S. 

COORDINACIÓN DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 
 
Incrementar la gestión de relaciones nacionales e internacionales MEDIANTE la construcción, 
implementación y evaluación de políticas y estrategias de internacionalización 

• Aprobación de la reforma al reglamento de Movilidad Estudiantil Internacional 

• EVENTOS EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACIÓN:  
1. Webinar emigra a Canadá como profesional, organizado por la CRNI y Global 
Opportunities 
2. Webinar Descubre el fascinante mundo de la Educación STEAM, organizado por la 
CRNI y STUGAL 

• TALLERES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACIÓN  
1. Taller de oportunidades de movilidad académica y posicionamiento internacional 
con la Facultas de Ciencias de la Educación, Humanas y Tecnologías  
2.  Taller de oportunidades de movilidad académica y posicionamiento internacional 
con la Facultas de Ciencias de Ciencias Políticas y Administrativas 
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TALLERES CON LAS CARRERAS 
1.  Taller de oportunidades de movilidad internacional con la carrera de Ciencias 
experimentales, matemática y física 
2. Taller de oportunidades de movilidad internacional con la carrera de Pedagogía de 
las artes y humanidades 
3.  Taller de oportunidades de movilidad internacional con la carrera de Pedagogía de 
los idiomas nacionales y extranjeros 
4. Taller de oportunidades de movilidad internacional con la carrera de Administración 
de empresas 
5. Taller de oportunidades de movilidad internacional con la carrera de Enfermería 
6. Taller de oportunidades de movilidad internacional con la carrera de Odontología" 

• MOVILIDAD ESTUDIANTIL ENTRANTE GRADO 
1. Rosalinda Oscco (Criscos 47) 
2. María Gabriela Meza (Criscos 47) 
3. Jesús Rocha Díaz (Criscos 47) 
4. Raquel Castro Vargas (Intercambio AEMPPI) 

• MOVILIDAD ESTUDIANTIL ENTRANTE POST GRADO 
1. Celia Ponce Parra (Movilidad bilateral con acuerdo de cooperación) 
2. Noelia Martínez (Movilidad bilateral con acuerdo de cooperación) 

• MOVILIDAD DOCENTE ENTRANTE  
1. Sandra Patricia Estrada (Libre movilidad) 
2. Braulio Ramos Menar (Criscos PMAA) 

• MOVILIDAD ADMINISTRATIVA ENTRANTE 
1. Margoth Dávalos (Criscos PMAA)" 

• MOVILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE 
1. Cristina Tuapanta Macas (Criscos 47) 
2. Marcos Alvaracin (Criscos 47) 
3. Shirley Guamán (Criscos 47) 
4. Andrea Soria (Criscos 47) 
5. Anderson Machado (Criscos 47) 
6. Adriana Villacrés (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
7. Camila Gavilanes (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
8. Dhanny Joel Altamirano (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
9. Doménica Sofía Vaca (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
10. Emily Delgado (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
11. Karla Herdoíza (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
12. Lessly Marcela Santacruz (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
13. Nicole Lozada (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
14. Sebastián Villa (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
15. Melany Ambi Morales (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3) 
16.  Darcy Martínez (Programa de Movilidad Estudiantil Categoría 3 

• MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE 
1. Diego Mauricio Calvopiña Andrade (CRES+5, Brasilia) 
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2. Nancy Patricia Valladares Carvajal (CRES+5, Brasilia) 
3. Davinia Sánchez Macías (CRES+5, Brasilia) 
4. Angel Gualberto Mayacela Alulema (CRES+5, Brasilia) 

• MOVILIDAD ADMINISTRATIVA SALIENTE 
1. Nicolay Samaniego Erazo (CRES+5, Brasilia) 
2. Lorena Ortega Garzón (CRES+5, Brasilia) 
3. Santiago Cisneros (Europa acuerdos bilaterales) 
4. Daniel Alvarez Cadena (Asamblea Criscos 48) 
5. Andrea Dávila Velastegui (Erasmus+ KA171) 

• 73 instrumentos de Cooperación registrados en el Catálogo de Instrumentos de Cooperación 

• 11 informes de Seguimiento de Instrumentos de Cooperación. 

• 58 redes y Asociaciones registradas en el Catálogo de Redes y Asociaciones de la Unach, las cuales 
9 ya no se pertenece, se encuentran inactivas o se finiquitó sus actividades. 

• Número de tramites a Procuraduría con el Reglamento de Cooperación: 77 

• Número de Carta de Intención a Procuraduría: 10 

• Número de Carta de Intención revisadas y enviadas para firma de la contraparte: 56 

• Número de tramites con oficios externos en temas de posibles firmas de instrumentos de 
cooperación: 12 

• Número de Protocolos, Acuerdos y Memorándums tramitados: 12 

• Número de Cierres Tramitados: 29 

• MOVILIZACIÓN DE RECURSOS                                                                   
1. Reuniones de Socialización del Catálogo de Convocatorias para Fondos Concursables:                                                                                                  
•Número de reuniones: se realizaron 22 reuniones de socialización del catálogo, 
explicación exhaustiva de las convocatorias disponibles y toda la información relevante de 
cada una de estas. 
2. Postulaciones para fondos concursables:                                       
 •Primera postulación: Organización Ekhagastiftelsen / Suecia.           
•Segunda Postulación:  Oportunidad de Financiación para el Año Fiscal 2024: Combate a 
la Migración Irregular/ Embajada y Consulado de Estados Unidos en Ecuador.          

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Incrementar la eficiencia de la gestión de comunicación institucional, MEDIANTE la implementación del plan 
de comunicación 

• Gestión de la información de las actividades institucionales. 
Rendición de Cuentas Institucional. 
 
Gestión de la logística y equipamiento audiovisual, cobertura y transmisión en vivo del evento: 
•Se realizó la gestión de la logística y el equipamiento audiovisual para la presentación del 
informe de rendición de cuentas institucional. 
•Se trabajó con los diferentes departamentos de la universidad de manera conjunta para 
garantizar el éxito del evento. 
•El evento fue transmitido en vivo a través de los medios de comunicación interna y externa. 
Presentación del informe de rendición de cuentas institucional: 
•El informe de rendición de cuentas institucional se presentó de manera exitosa a la ciudadanía 
a través de los medios de comunicación interna y externa. 
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•El informe incluye información sobre los resultados de la gestión de las autoridades en el año 
2023. 
Difusión del informe de rendición de cuentas institucional: 
•El informe de rendición de cuentas institucional se publicó en el sitio web institucional. 
•El informe fue bien recibido por el público y la ciudadanía  
La difusión del informe de rendición de cuentas institucional se realizó a través del sitio web 
institucional y a través de los medios de comunicación interna y externa. 

 

• Difusión de la oferta académica de Grado La difusión de la oferta académica de Grado de la 
Universidad Nacional de Chimborazo implica un proceso de siete pasos esenciales para informar 
y guiar a los estudiantes interesados: 
1. Registro Nacional: En este primer paso, los interesados deben registrarse en la página 
de la SENESCYT 
2. Inscripción: Una vez que se ha registrado, se abre el período de inscripción en el que 
los estudiantes interesados pueden formalizar su interés en la universidad y los programas 
específicos que desean estudiar. 
3. Evaluación: Durante este paso, se lleva a cabo un proceso de evaluación de los 
solicitantes para determinar su idoneidad para ingresar a los programas académicos. Esto puede 
incluir revisión de documentos académicos y pruebas de admisión.  
4. Postulación: Después de la evaluación, los estudiantes deben realizar una 
postulación formal indicando sus preferencias de programas. Esto permite a la universidad tener 
una visión más clara de la demanda y preferencias de los estudiantes. 
5. Asignación de cupo: Con base en los resultados de la evaluación y la postulación, la 
universidad asigna cupos a los estudiantes admitidos en los programas académicos de su elección. 
Esto se hace considerando la disponibilidad de plazas y el mérito de los candidatos. 
6. Aceptación de cupo: Una vez que se asigna un cupo a un estudiante, este debe 
confirmar su aceptación formalmente. Esto implica la aceptación de las condiciones académicas 
de la universidad. 
7. Matrícula: Finalmente, los estudiantes que han aceptado su cupo proceden a la 
matrícula, que es el proceso en el que se formaliza su inscripción en los cursos y se obtienen los 
horarios y recursos necesarios para comenzar sus estudios en la Universidad Nacional de 
Chimborazo. 
 

• Difusión de la oferta académica de Posgrado.  La difusión de la oferta de Posgrado en la 
Universidad Nacional de Chimborazo desempeña un papel fundamental en la búsqueda de atraer 
a estudiantes y profesionales que desean avanzar en sus carreras y enriquecer sus conocimientos. 
En un entorno académico competitivo y en constante cambio, la efectividad de la difusión se 
convierte en un factor esencial para el éxito de los programas de Posgrado de esta prestigiosa 
institución.  
• Estrategias y prácticas implementadas por la universidad para informar, atraer y guiar a 
estudiantes potenciales a través de sus programas de Posgrado 
• Acciones que han contribuido al crecimiento y fortalecimiento de la comunidad académica de 
la universidad" 
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• Nuevos formatos de comunicación 
MUV Radio Show, es un espacio de diálogo - manera de podcast- transmitido a través de Youtube y 
Spotify para conocer, desde otra perspectiva, la realidad de las personas que forman parte de la 
comunidad universitaria; una manera diferente de hacer comunicación. 
MUV difunde la información universitaria a través del entretenimiento con música, concursos y un 
constante feedback entre presentadores, invitados y audiencia.  Busca atraer la atención del público 
interno, pero sobre todo externo, con miras a que se conozca a quienes forman parte de la 
comunidad universitaria y qué hacen, consolidando el posicionamiento de la Universidad en otros 
espacios.  
 

• Evento SUMMIT EMPRESARIAL by MUV 
 
• Impacto social: El evento tuvo un impacto social significativo, llegando a una audiencia de 200 
personas a través de evento y la difusión en redes sociales. El evento también generó un debate 
público sobre temas importantes como la educación, la innovación y el desarrollo sostenible. 
•Innovación: El evento fue innovador, utilizó una variedad de formatos para presentar las ideas de 
los ponentes. El evento incluyó charlas, presentaciones y mesas de trabajo, lo que lo hizo atractivo 
para una audiencia diversa. 
•Colaboración: El evento Summit empresarial fue un esfuerzo de colaboración entre la Universidad 
Nacional de Chimborazo (UNACH) y la carrera de Economía. El evento contó con la participación de 
estudiantes, profesores, empresarios y emprendedores, lo que lo convirtió en un evento 
verdaderamente inclusivo. 
 

• Difusión de las actividades de los ejes sustantivos de acción de la Universidad: academia, 
investigación, vinculación y gestión en medios digitales. 
• Las redes sociales se han consolidado como medios de comunicación a nivel institucional, 
permitiendo conectar con estudiantes y posibles estudiantes, establecer relaciones con 
stakeholders con intereses comunes y ser una fuente de información primaria y oficial. 
•El alcance y el nivel de interacción se han consolidado en las diferentes redes de la institución: 
Facebook, Instagram, YouTube, Twitter y TikTok. 
 
• El sitio web institucional y el correo interno también se utilizan para la difusión de información. 
La difusión de las actividades de los ejes sustantivos de acción de la Universidad a través de medios 
digitales ha sido un éxito. Las redes sociales han permitido llegar a un público más amplio y 
establecer relaciones más estrechas con los stakeholders. El alcance y el nivel de interacción en las 
redes sociales se han consolidado, lo que demuestra que la estrategia de difusión está funcionando. 
Las redes sociales han sido un canal eficaz para llegar a estudiantes y posibles estudiantes. La 
Coordinación de Comunicación Institucional ha desarrollado contenido atractivo y relevante para 
estos públicos, lo que ha contribuido a aumentar el alcance y la interacción en las redes sociales. 
Las redes sociales también han sido un canal eficaz para establecer relaciones con stakeholders con 
intereses comunes. La Coordinación de Comunicación Institucional ha utilizado las redes sociales 
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para conectarse con organizaciones, empresas, comunidad universitaria y público en general, lo que 
ha contribuido a fortalecer la reputación de la Universidad. 
 
El sitio web institucional y el correo interno también son herramientas importantes para la difusión 
de información. El sitio web institucional proporciona información detallada sobre la Universidad y 
sus actividades, mientras que el correo interno se utiliza para comunicar información importante a 
la comunidad universitaria. 

COORDINACIÓN DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
 
Incrementar la efectividad en la gestión de la calidad institucional mediante el fortalecimiento de la 
capacidad operativa, y mejora continua de los procesos del SGC 

• Coordinación de reuniones para llevar a cabo la revisión de los despliegues de los 
macroprocesos con sus líderes, de acuerdo a la solicitud realizada por el señor rector. 

• Coordinación de reuniones con las autoridades institucionales y con los líderes de los 
macroprocesos transversales para la validación final de los despliegues de los macroprocesos 
institucionales, de acuerdo a la solicitud realizada por el señor rector. 

• Presentación y aprobación del despliegue de procesos del SGC a Consejo Universitario 

• Jornadas de capacitación de la forma de llenado de formatos para el levantamiento de procesos 
dirigido a líderes de los macroprocesos, procesos y procedimientos 

• Acompañamiento técnico para el levantamiento y/o actualización de procesos del SGC 

• Revisión propuesta de normativa interna previo a su aprobación por parte de consejo 
universitario 

• Elaboración de la propuesta de la política de la calidad y el plan de comunicación 

• Elaboración de la matriz de base legal del Sistema de Gestión de la calidad 

• Elaboración del catálogo de procesos 

• Revisión técnica de procedimientos, en los que incluyen formatos e instructivos para su 
correspondiente codificación y legalización 

• Presentación de informes a las autoridades acerca del avance del levantamiento de procesos 
del SGC 

COORDINACIÓN DE INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD 
 
Incrementar la efectividad en la gestión de innovación y el emprendimiento de la Universidad Nacional de 
Chimborazo MEDIANTE el uso social del conocimiento generado desde la academia, investigación y 
vinculación como base para la ejecución de los subprocesos de mentoría y conocimiento, programas y 
proyectos, promoción y negociación que permitan la transferencia de conocimiento, tecnológica hacia los 
sectores públicos, privados y comunitarios, fomentando la productividad a nivel local, regional, nacional con 
enfoque internacional 

• Establecimiento de requerimientos mínimos personal y operativo para el inicio de 
funcionamiento de la Coordinación de Innovación Emprendimiento y Productividad 

• Construcción del Macroproceso Gestión de la Innovación Emprendimiento y Productividad 

• Propuesta de Reglamento de Innovación Emprendimiento y Productividad 

• Inicio de implementación de la oficina IMO (INNOVATION MANAGEMENT OFFICE) con el 
asesoramiento de CEDIA 

• 4 inicios de análisis de propiedad industrial - Modelos de utilidad; con el asesoramiento de 
CEDIA 

• 6 solicitudes de registro de propiedad Intelectual - Derechos de autor (2 software; 2 obras 
artísticas; 2 obras audiovisuales) 

• 1 solicitud de registro propiedad industrial - Marca 

• Respuesta a 5 requerimientos sobre registros de software iniciados el año anterior 

• Coorganizadores de Feria RIOINNOVA 2024- SECTEI GADMR 2024 de manera conjunta con 16 
instituciones  

• Apoyo al desarrollo 2 ferias de emprendimiento (Ban Ecuador y Agroemprende) 
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7.3 Ejecución presupuestaria Institucional 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL 

ENERO A JUNIO/2024 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INVERSIÓN  
ENERO A JUNIO/2024 

 
 

 
 

Formación Académica 
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Gestión de la Investigación 

 
 

 

GASTO CORRIENTE 
ENERO – JUNIO/2024 

 
 
Ejecución Institucional (Gasto corriente) 
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Rectorado /Vicerrectorados 
 
Unidades del Rectorado 
 

 
 
Unidades del Vicerrectorado Académico 

 
 
Unidades del Vicerrectorado de Investigación, Vinculación y Posgrado 
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Unidades del Vicerrectorado administrativo 
 

 
 

 

Ejecución Facultades 
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Ejecución Facultad de Ingeniería 

 

 

Ejecución Facultad de Ciencias Políticas y Administrativas 

  

 

 
Ejecución Facultad de Ciencias de la Salud 
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Ejecución Facultad de Ciencias de la Educación Humanas y Tecnologías 
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR GRUPO DE GASTO 
Periodo: enero a junio/2024 

 

GRUPO DE GASTO CODIFICADO COMPROMETIDO EJECUTADO % EJECUCIÓN 

ADMINISTRACION 
CENTRAL 

            13.677.733,25                5.414.555,81           4.902.700,43  35,84% 

FORMACION Y 
GESTION 
ACADEMICA 

            33.362.293,77              15.647.267,87         10.954.233,39  32,83% 

GESTION DE LA 
INVESTIGACION 

              1.791.412,26                   740.126,26              740.126,26  41,32% 

GESTION DE LA 
VINCULACION CON 
LA COLECTIVIDAD 

                 200.000,00                       2.986,96                  2.886,96  1,44% 

TOTAL 
PRESUPUESTO:  

            49.031.439,28              21.804.936,90         16.599.947,04  33,86% 

Fuente y elaboración: Esigef año/2024 con corte a junio 

 

 

8. CONCLUSIONES  
 

Una vez concluido el primer semestre del año 2024, se dio inicio al proceso de seguimiento y 

evaluación al cumplimiento de las metas de los ejes sustantivos: Academia, Investigación y 

Vinculación y el eje de Condiciones Institucionales a nivel estratégico y táctico; así como la 

identificación de los principales resultados alcanzados a nivel operativo, correspondiente al 

primer semestre del año en curso y la evaluación intermedia del Plan Estratégico Institucional 

2022-2026.  

Producto del análisis realizado por las autoridades institucionales conjuntamente con las 

Facultades y Carreras se ha podido determinar la importancia de revisar los procesos que se 

ejecutan para el cumplimiento de las metas, como es el caso de la empleabilidad y  

emprendimiento donde se ha identificado la necesidad de revisar el proceso de seguimiento a 

graduados, ya que para efectos del reporte de dichas metas se considera los resultados de 

Seguimiento a Graduados: Momento 1 según  Articulo Art. 27. De la Aplicación de la Encuesta a 

Graduados del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional de 

Chimborazo en el Nivel de Grado; y, Fomento a la Inserción Laboral, lo que para algunas carreras 

podría afectar el resultado reportado. 

Cada uno de los hallazgos de este proceso de seguimiento y evaluación serán considerados para 

la actualización del Plan Estratégico Institucional, así como los requerimientos que establece los 

modelos de evaluación externa y el nuevo modelo educativo de la Unach. 
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