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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Chimbora&zosus3 campustiene 4 FacultadesCiencias de la
Educacién, Humanas y Tecnolog@iencias de la Salud, Ciencias Politicas y Administrativas, e
Ingenieriay 32 @rrerasen las que formamos profesionales a nivepdegrado. Ademas, a traves

de la Direccion de Posgrado ofrece programas de Maestitadgando con el apoyale las
unidadesadministrativas que sirven deporte para ecumplimiento de la gestion de los ejes
sustantivos de Academia, Investigacion y Vimah.

De acuerdo ahrt. 7 del estatuto, bs procesos de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
ordenan y clasifican en funcion de su espdddid, siendo los siguientes: a) Procesos
gobernantes; b) cesos agregadores delor o sustantivos; y, c)rétesos habilitantes o
adjetivos de asesoria y de apoyo

El Plan Estratégictmstitucional PEHe la Unhach 20222026 fue validado por la Secretaria
Necional de Planificacionmediante Oficio Nro. SNSGPSPN202210040F el cual se
encuentra alineado al Plan de Creacién de Oportunidades-202% y a los Obijetivos de
Desarrollo Sostenibldl PEIcontiene 24 politica28 estrategias Y6 metas, todasgstas tanto
a nivel estratégico como tactico.

Los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacién de las unidades académicas y
administrativas, buscan:

1 Contribuir a la efectividad en el ciclo de la politica publica e institucidoalentando la
participacién de la comunidad universitaria con enfoque de derechos

1 Incrementar la gestiébn del conocimiento a través de los procesos de seguimiento y
evaluacién para la implementacién de las intervenciones denéhh través de procesos
de mejora continua.

1 Incrementar la articulacién, orientacion y priorizacion de la inversion dendehton las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en los ejes sustantivos de academia,
investigacion, vinculacién y el de condiciones institucionales

1 Incrementar el nivel de optimizacién de la gestion de feadh que asegure el acceso,
cobertura calidad y calidez en la prestacion de los servicios universitarios.

1 Incrementar la eficiencia en la gestion institucional

La planificacion estratégica actual considera las siguientes fases:

Diagndstico situacional participativo (andlisis interno yeiébrno)
Problematizacion y priorizacion

Direccionamiento estratégico (Visién y Prospectiva)

Articulacién con la planificacion nacional e indicadores del CACES

Modelo de gestidn (objetivos, estrategias, metas e indicadores institucionales)
Definicion y esucturacion de proyectos institucionales

Articulacién planificacién presupuestaria (PAPH

To To I Do Do o Do

El seguimiento y evaluacion se realiza tanto del nivel estratégicicocomo operativo, los
mismos que se realizase formasemestral y anual a través dedalicacion de herramientas
gue se han definido para el efecto



Para realizar la evaluacion ddhn Estratégico Institucionalsicomo de l&ProgramaciérAnual

de la Politica Publica (PARPYel Plan Anual de Invedsi (PAl)se defini6 una metodologia
ajustadaala medicion y seguimientde la planificaciores decirse trata de una evaluaciégque
busca determinar la contribucidque han realizadcada una de las unidades tanto académicas
como administrativas al cumplimiento de las metas y objestigsratégicos y tacticos del PEI
vigente comoa las actividades programadds las unidades académicas y administrativas

2. BASE LEGAL

La base legal en la cual se enmarca la evaluaci@PlalelEstratégicdactico y operativo de la
Unachcorrespondiente al periodenero-diciembredel afio 202 esta constituida por:

VV Constitucion del Ecuador
Articulos 225, 289 297.

V Caddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
Articulos 45, 6, 30, 3454, 61, %, 119y 120

V Ley Orgéanica de Educacion Superior
Articulos 2027 y Disposicion General Quinta.

V Normas Técnicas de Control Interno
100- 01 Control Interno
100-02 Ohbijetivos del control interno
100-03 Responsableslel control interno
100-04 Rendicién de cuentas
200-02 Administracion estratégica
401-03 Supervision

V Ley Orgénica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Articulos 9y 10.

VV Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
Articulos 48 y 49

V Guiametodoldgica de planificacion institucional (SENPLADES)
Acuerdo ministerial 462011 de Senplades.

3. PERIODO DE EVALUACION.

Enero ¢ junio del afio2024

4. OBJETIVO

U Determinar el nivel de contribucion al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos, de los niveles estratégico, tacticoperativo, asi como de la ejecucion



presupuestariade la Universidad Nacional de Chimboraporespondiente al periodo
eneroc junio/2024.

5. PLANIFICACION INSTITUCIONAL
5.1 Mision

Ofrecer formacién académica, humanistica, tecnoldgica y cientifica de calidad que nos sitde en
la sociedad del conocimiéo con capacidad reflexiva y critica para analizar, comprender,
construir explicaciones y generar respuestas a las realidades locales, nacionales y regionales en
un contexto internacional, promoviendo la participacion, con proactividad, responsabilidad, y
en libertad frente a los desafios de las sociedades en constante transformacion

5.2 Vision

Ser una universidad inclusiva, intercultural, sostenible, agil e innovadora, al servicio de la vida y
de la plena realizacién individual y colectiva

5.3 Objetivos estratégicos institucionales.

La Universidad Nacional de Chimborazo desarrolla sus acciones en funcién de su Plan Estratégico
Institucional 2@2 ¢ 2026, siendoel referente principal como instrumento de planificacion que
orienta la gestién y lasignacién de inversiones, también es la guia para la preparacion anual de
los Planes de Inversidn y los Informes de Gestion de la Institucion. El Plan esta fundamentado en
los ejessustantivos de Academia, Investigacion, Vinculacion y el de Condicietieeionales.

Los objetivos estratégicazbedecen al quehacer fundamental de la universidad manifestada en
su misién institucional y son los siguientes:

N° EJES OBJETIVEESTRATEGISONACH




6. METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a la Evaluacion y Seguimiento B&algficacion Estratégica Institucional
y de la ProgramaciérAnual de la Politica PublicBAPP y Plan Anual de Inversion, PAl
correspondiente al perido enefjonio del afio 2024, inicia conel pedido de requerimieto de
informacién a las unidades académigaadministrativagjue permiten realizar una evaluaciéon
cuantitativa sobre el nivel deontribucion acumplimiento de las metasobjetivos de los niveles
estratégio, tactico y operativo; en resumen la metodologia busca:

Evaluael nivel decontribucidna las metas y objetivos del nivel estratégico N1
Evaluael nivel de contribucion a las metg objetivos del nivel tactico N2
Evaluar los logros/resultados alcanzadas a nivel operativo N3 y N4

Evaluar el cumplimiento de la PAFPA|

apop

7. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

Seguimiento y evaluacion anual a la Planificacion Estratégica y Tactica Institucional
Eneroc junio 2024 / periodo académico 2023 2S

7.1 Andlisis del cumplimiento a nivel Estratégico -Tactico



EJE ACADEMIA

CQONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

Seguimbento al PEI Cieg Codige mats ‘ Objetiva | Mets Indicador
: OE1 | ot = i'da " o 3s aonalex
Unach 2022-2026 it s || "OE1 Incrementar Ia partinencis en los niveles de OE2, M2 50% de ampleabilidad de los Tasa o empieabibdad de jos profesinnabes gradus .
formnacian de [os est BI1ES o 28 ADOMEn 3l
DEIM3 || formaxidn de fos estudiantes para que aportenafa profesionales graduados en ls Unach.
sclucidn de problemas on un contexta jocal, regional,
oaNs nacional @ intemacional
0€3 M
or) M
OE3 MT

Aczaemi ‘

“ % Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
Edacackin Carrasy 4755 4108 47,23 548 —lGG
- i @i bl
ingeniecia
Politicas Al
MmN Salug
A » B Unach
e /) ‘ @ 3
¥ %]
f | c
Carrera 2
A <
Selecconar 1oda £
En blanco)
0
2021.35 2022-15 22-25 2315 2023.25
Cnmparscion con ef Pariodo
nuevo madelo e = —
| Obsarvaciones | | Férmula de chleulo [
| @&n blanco) 3
}‘ TEG « INGE/NGI * 100 O, Académica
| TED Tans de empinablided de lse profesionales gradeados en la Unach
| NGE: Numero de graduados con empleo par cohorte
| NG Namers de pradusdas por cohorte |
Sequimiemeo de “
preaupuen ’ Direccion de Pon(ioacion




Sequimientn al Pfi

Unach 2022-2026

MENL

Comparacion com e}

NUEVO MO0

Seguimiento de

Presepuesto

Unach/Facultad
Educacion
Ingenieria
Politicas
Sabud

B unach

Carrera
Selecoanar toda

(En blanco)

Cosgo meta

CE1ML
CE1 M2

Objetivo

OF1 Incrementar 3 pertinencia en los niveles de
feematain de los estudiantes para que aporten s s
solucion de problemas en un contexto local, regional,
nacional # iImternacional

Meta
-

OE1.M2 20% de graduados de la Unach
laborando en emprendimientos propios.

‘ 5; Avance por Periodo y Carrera

Latieta 15,76

% Avance

2021.25

| Dbservaciones
| {En Blanca)

Indicador
Tasa ce emprendimeentos de ios profesionales gra

1452
10,88
10.1%
—
2022.15 2022.25 202315 2023-25
Periodo

Formula de calculo

TEG « INGEP/NG) * 100

Dor. Académeca

TEG Tasa de emprendenientas de los profesionales graduadas en la Unach
NOEP. Numero de gradusdes con emprendimsenios progios por coborte
NG: Numaro de graduades por cohorte

Wireccion de Pionificocion




Comparaon con of

Guree MOoSce

Codups mes

. 01 W otims

Carrera
Selecoonar todo

[En blenca)

Okjetivo Mete

OFE1 incrementar i3 pertinan:
formaoon de ios antudiantss para Que aportena ia Unach.
solucion de problemas en un contaxto locad ragiona),

natong & mtermmacona!

% Avance por Periodo y Carrera

Ci3 en Jos niveles de OE1.M3 60% de tasa de titulacidn de la

Indicador

Taza de Mulacon de grads

B 7asa o= trulackdo de la Unach
Tasa o= Mulacon de posgrade

Carvesa 5 5
o
wn
4198
w
v
c
2
<
e
2021.25 202235 2022.25 2023-15
Periodo
Otservaciones Formula de calculo
| En tlance) TTU « TGO * PEGRTE - TGP = PEPRTE

| L2 tasa de mulacion ha variado ya gue se ha aplicado &2 form

TTU Tasa de thulacsdn de s Unach
PEGRTE « TEG / TEY
PEGRTE Properoen de estudantes de Frado en reldcan al tots! de estudiandes
TES Total de estudiantes de grado matriculadon en el penods consderads
TEL Total de estadiantes de L2 Unach en el peniado considerase PEPRTE « TEPJ TE

Secrataria Academica

Direcrion gz Pomicacion



Codgo

4
. 0f1 W oumy

adipa mete

Sequimiento af PE|
Unmach 2022-2026

Academia

| Unach/Facuttad
B unach

| Carrera
‘ Selecoorar todo

{En bianco)

Comparacidn con ef

surve modeio

Seguimienio de

presspursto

Objetivo

OE1 Incrementar la pertinencia &n Jos niveles de
foemaodn de los estudiantes para que aportena la
salucdin de problemas en un contexto local, regional,
nacanal & intermacional

“ % Avance por Periodo y Carrera

Carrera $

@ (En vlanc

3

% Avance

2021.25

‘Observaciones
| (En blancal

Meta Indicador

~

OE1.M3 60% de tasa de titulacion de la W Tasa de ttulackdn de grado
Unach | Tasa de ttulacdn de k2 Unach

2022.18

2022.25
Periodo

| Formula de calculo

TGG « INEGCG / NEGM) * 100

TOG: Tass institucional de graduscion de grado
NEGCG Numero de estudiantes de grado del periado acadimico considerado que se
graduaron dentro ded tempo reglamentario
NEGM: Numero total de estudantes de grado matrcudados

Tasa de mulacon de posgrado

202315

Secretaria Academica

Diveccidn de Planificaciin



Seguimiento of PEI

Unach 2022-2026

Comparackin con ¢f

nueva modelo

Seguimiento de

presupluesto

‘ Comge mata

W oeiwma
Unach/Facultad
B vnach
Carrera

Selecoonar todo

{En blanco)

Objetive

OE1 Incrementar la pertinencia en los roveles de
formacidn de los sstudiantes para que aporen a la
salucion de peoblemas en un contexto local, regional
nacianal e internacional

% Avance por Periodo y Carrera
Carrera

% Avance

o

2021.25

Meta Indicador

OE1.M3 60% de tasa de titulacidon de la

| Tasa de titulacion de grado

Unach. [] tasade titulacion de 1a Unach

2022.15 2022.25
Periodo

Dbservaciones
| |En blancol

10

Formula de calculo

TOF = INECOG | NEPMI * 100
TGP: Taza institucional de graduaciae de pasgrado
NEPCO Numero de estudiantes de posgrade del periodo academico considerado que
se graduaron dentro del bempo reglamentario
NEPM Ndmero totsl de estudianies de posgrado malnculados

B Tasa de titulacion de posgrado

2023-15

Secrelaria Académica

Diveccitin de Phanifcocion




COMPARATIVO MODELO ANTERIOR Y MODELO ATASMDEITULACION)

"y

| % Avance y % Modelo actual por Periodo

| ®% Avance % Modelo actual

11



Seguimiento al PEI .1‘ . toage mets Objetivo Meta |  Indicador
OE1 OEI M1 - g
Unach 2022-2026 T OF1 Incremantar & pertinencia en los niveles de OE1.My B5% de retencidn estudiantil en Tasa de retencdn estudsantil
S f ) : s
OELM3 ormacion de ios estudiantes para que ‘lparten ala grado.
e U solucion de problemas en un contexto lacal, reglonal,
W oBwe nacsanal e internacional
QEIMS5
0E1 M6 =
OEIM?
\
1
Unach/Facuttad % Avance por Periodo y Carrera
Educacion | | Goresn T 75.50 7624
Ingentetia | | @Enbinnca 70.12
Politicas
Salud "
B vnach ‘
@
=
Carrera S .
<
Seleccionar todo &£
(¥n blanca)
2021.25 202218 2022.25 2023.18 2023.28
mparackon con ef Periodo
nueve mode o
Observaciones | Formula de calculo
| (€n blanco) TRE « (NEAM / NTEAI * 100
TRE Tasa de retencian sstudantil g ' A :
NEAM: Numero total de estudiantes sdmitidos gue se mantienen luege de 5 perados Setraviria Acadenics
académicos
NTEA Numers tolal de sstudiantes admitidos por La universidad per periodo
Seguimiento de académico
presupwssto | Oivevcidn av Pranifcacion

12



Sequimiento al PFI Cadge Datign maki Objetivo Meta Indicador
-

: OELM1
Unach 2022-2026 H el _ - " :
_ & DELMZ OEx Incremmentar la pertmencaa en los niveles de OE1.Ms 75% de estandares de evaluacion del Tasa de estandares de! eje de academia con valors..

form [ & A
ormacidn de los estudiantes para que aporten 3 & eje de academia con una valoracion supenior

Lt solucion de prablemas en un contexto local, reglanal, 3
DEIME nacicnal & internacional 2l 70% dentro de |a escala de valoracién
W oEims emitida por el CACES en procesos de
DEIMS acreditacion,
OEI M7 ‘
1
; ‘m tod % Avance por Periodo y Carrera
. Unach Carrera ‘,w
@ in biar |
]
@
g
Carrera 2
=, <
Selecoonar todo £
{En blanco) 10 t
2022.15
Comparackon con of PEI’IOUO
nuevo medelo —— —_— —_— — — —_— — — — ——— ——— e — — E——
Observaciones Formula de calculo
| (En blancol

TIEA « INEEAVST0 / TEEA) * 100
TIEA Tasa instaucional de estindares del eje de academia DEACI
NEEAVSTO Numers de estindares del aje de academia con valoracion superos o
T0% wn la wscala
TEEA: Total de estandares del eje de acodemia

Segubmiento de

PV IUPLIt Direccldn de Plonificacion

13




Ie——— Lisge Lodge mata || Objetive Meta Indicador
5 : OF1 DELML [ - — =
Unach 2022-2026 E CELM2 || OE3 Incramentar la pertinencia en los nivales de OE1.M6 60% de la planta docente con Tasa de profescres titulares
CELMS formacdn de los estudiantes para que aporten ala titularidad.
e solucidin de problemas en un contexto local, regional,
061 v{ - nacional @ Intemacionad
CE1 M5 |
| ofLms ‘
[ CEX”M:,' |
Alademia
[ UnachFacultad 4 Avance por Periodo y Carrera
Educackon ety e — daid 4 —— 258 34,86
| Ingenieria Orzath
| Politicas
| Salud
W unach
@
P
Carrera 3
S <
Selecoaner todo £
{En blanco)
| n
|
| o
|
‘ 2021-25 2022-15 2022.25 202318 2023.28
Comparackim can el ‘ Periodo
nuevo modeio | — — e — — e ——— -
| Observaciones Férmula de caleulo |
| | (En blance)
[ | TRT = INTRT/NTP * 100
lent
‘ | TPT Tasa de profesores titulares Die: Talento Humano
NTPT Namero total de profesores titulares
: NTP Nusmero total de profesores |
Stgulmiento de | | ‘
presupunsts | Diveccion de Planificacion

14




CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS IRIVEL N

Sequimiento al FEI Cédige mutd
Unach 2022-2026 m o
or

Unach/Facultad
Educacion
Ingenieria
Politicas
Salud

B unach

Carrera

{En blanco)

Comparacion con el

nuevo mode o

Seguimarnto de

presupuesto

Selecaonar todo

aTimil
oTimi

1 OTIM2

OT1M3

OTi M4

OT1MS
071 M6

T oTAm?

10

Objetivo

OT1 Incrementar 3 construcoien de conocimeentas,
habibdades y destrazas con actitud responsable y
reflexiva mediants el didlogo de sabeces entre
profescres y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo la relacion de la teotia con la
practica

: | < )b Avance por -Perviod"o y Cérrera

Carrera 10

% Avance

abserv:c»onosi
| (En bianca)

15

Meta
-~

OTa.M1 Al menos un estudio prospectivo de
oferta de grado y posgrado.

(Estudio de pertinencia de la carrera
actualizado)

1980

2022.15
Periodo

Indicador
| Numero de estudios prespectivos de oferta de gra...

Férmula de calculo

Dir. Académica

NEPOOP = Numero de estudos prospectivos de alerts de grado y posgrado

Direecivn de Plunificacidn



Seguimiento al PEI Codigs Cédiga mete || Ovjetivo Mets Indicador
Lo orn o7t M1 - m—
Usmach 20222026 . OTLMGD OT1INCTeMntar 13 consruccion de conoamentos, OT1.M2 95% de estudiantes alcanzan al Tasa de estudiantes que aprueban RAE
— habilidades y destrezas con actitud responsable y menos el 60% en resultados del aprandizaje
reflexiva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes on experiencas de (RAE).
aptendizaje, promoviendo la relacion de la teoria con fa
practica
| I
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Educackin s 95,00 95,00 95,00 ——aro— gt
Ingenieria ek bhae
Politicas
MEND | Salud
W unach
@& Ol
g
Carrera S
g <
Seleccionar todo £ &
| (En blanco)
2021.25 2022-15 2022.25 202315 2023.25
Competncion con o | Periodo
Buevo modeio ——— —
Observaciones Férmula de catculo
| [En blanco!
TEARAE « (NEPA / NERP) * 100
TEARAE: Tasa de estudantes que aprueban RAE DEAC!

Seguwmiento de

presupoesto — — m—

|
‘ NEPA Numerp estudiantes que aprueban con el puntaje establiecds on normativa
vigenie
\ NERP. Numern de estudianiaes que rinden las prusbas

Divection de Planificacion
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Sequimients al PE) Cédigs Covige mels Objetivo Meta Indicador
Y : oTLML -
Unach 2022-2026 W on Tass de planes de fortalecimiento o mejora de Carr...

oTiMIL

OT3Incrementar |a construccion de conacimientos, OT1.M3 100% de planes de aseguramiento de

habilidades y dastrezas con actitud responsable y la calidad a nivel institucional, de carreras o
— reflexiva mediante el didlogo de saberes entre

] OT1Ma2 profesares y estudiantes en experiencias de programas, implementandose y con procesos
aprendizaje, promoviendo ia relacdn de i3 teoria con i3 de seguimiento y evaluacion permanente.
practica

| oTLme
] orimy
UnschvEacultsd | | o Avance por Periodo y Carrera
71 Educacion | | Correra 100 1 ~aase e iy om0
Ingenieria Nstcdmsa
Politicas
Salud
B unach
- o
= = o
c
Carrera S so
< <<
Selecoonar togo 3
(En blanco) |
: 1)
| U
| 2021-28 2022-18 2022-28 202318 2023.28
Compaencion con ¢ | Periodo
Nees0 modeic A - - - ~ -
Observacionas | | Férmula de calculo
| 1En blanco
TPFMCE « iNPFMENCE) *100 DEACI
TPFME Tasa de planes de lorfalecimiento © mejors de CArTers on ejacucion
NPFMCE: Numero de planes de fortaletimiento o mejora de carrers en sjecucion
NCE Numaere de Carraras Autoevaluados o Evaluadas
Segumemn de |
pIrsupwesio Direcciém de Flanificacion
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Sequimionto al PEI Cidig [| Eosue meta Objetivo | Meta Indicador

o1l > -
Uichs 20222629 m = OT1 Mcrementar la construccion de conocimientos, OTz. My, 100% de profasores que imparten Tasa de profesores que Impartan formacion on 5eg...
—— habs ctit le s
oM o et o acre Y formacién en segunda lengua cuentan con la
o7 LLLL profesores y estudiantes er‘j axperiencias de cortificacion internacional C1 del MCE {Marco
orim aprendizaje, promoviendo la relaciéa de |a teoria con la Comdn Europeo)
oT1M) practics
W onime
oT1iMms
OT1ME
oTimM7
“ % Avance por Periodo y Carrera
Unach/Facultad .
W unach e e -0
| @ planca
‘ & = =
|
|
= <
| g
Carrera E
Seleccionar todo £ B
1 (En blanco) ‘
| 10
|
i
| 2022.18 2022.28 2023-18 2023.25
amparacion con o | Periodo
NUeve modeto . - = - - — — —
Observaciones Férmula de calculo
| (En blancol TRCIC! + NPCICT ¢ NTP
TPCICT Tasa de profesores con cartificatdn Coord Competencias
internacional C 1 del MRE Linguisticas
NPCIC1: Namera de profesores con certificacion mternaconal C1
NTP Numerco tolal de profesores
Seguimiento de | * Profesores de la Coordinacion de Competencias Lingissticas
presupwestn . —- —_——, — - - — Direceidn te Manifcacidn
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Seguimiento al PEI
Unach 2022-2026 W on

Unach/Facultad
Educaciin
| Ingenieria
| Politicas
| Salud
W unach

Carrera

Selecoicnar wdo

(En blanco)

Comguasaci(n con ef

murvo modein

Sepuumacstu de

PupLesLo

Céddige Cédigo meta

oTLMI
oo
OT1.M11

oM

orim

Objetivo Meta Indicador
-

OT1ncrementar 1a construccidn de conacimientos, 0OT1.Ms 30% de profesores que no imparten Tas3 de profesores que no Imparten formaodn en .
hab ¥ destr I 12

abidades y Oesirazas con actitud responsable y formacién en segunda lengua cuentan con la
reflexiva mediante & didlogo de sabeses eptre
profesares y estudiantes en experiencias 6e certificacion internacional Ba del MCE (Marco
aprendizajs, promaviendo i3 relacidn de 13 teornis con 13 Comun Europeo),
pracixa

= % Avance por Periodo y Carrera

Carvrera
L3 co M
20,42

e 13.00
-
S
<<
£

)

202218 2022-25 2023.15 2023.25
Periodo
| Observaciones | Formula de calcuto
| (En blancol TPCIBT « NPCIBY / NTP
TPCIB1 Tasa de profesores con certificacion En blanca)

Intarnacionsi B del MCE
NPCEY Numers de profesores con ceclificacion intarnacionst B1
NTP. Nomero total de prafesores
* Excepto Prolessres de L Cocedinnckdn de Competencias Lingiisticas

@ = = — L ' Diveccién de Pioalficocion
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Sequimiento al PE Covge Coop e & Objetive Meta Indicador
3 oT1 W 0TimE = "
Unach 2092-2026 o OT3 Incrementar & construccidn de conoomeentos, OT2.M6 30% de las carreras con procesos de Il Ndmero de carreras con procesos de Inteenationall..
habilidades y demuas_:m actitud responsable y internacionalizacién curricular que involucra Tasa de movikdad estudkantd
reflexesa mediante ef didlogo de saberes entre > .
profesores y estudiantes en expenencias de movilidad docente y estudiantil, practicas L Tasa de movikdad profescres
aprendizage, promovendo la relacidn de 13 teorla con la formativas y preprofasionales, investigacion
practica formativa y proyectos de investigacién con
fines de titulacion y pasantias con otras |1ES
extranjeras
[ UnschiFacuttad % Avance por Periodo y Carrera %
Educacion Favny et o A9
Ingenseris iAW
Politicas
0
MENU Salud
W Unach
e —— ®
v
Carrera § 20
S <
Seleccigner todo £
{En blanca)
10
2021-28 2022-18 2022.25 2023-18 2023-25
Compataciion con el Periodo
nueve modelo —
Observaciones Formula de chiculo
| |En blancol
' NCPI » E CPACIE Coord Relaciones
| 12 carreras de la Unach con procesos de internacionalizacio NCPE Nilmers de carrerss Con procests de Internacienslizscidn Nscionales @ Interns
CPACIE: Carreras con procesos de actualizocion curticular con contenidos minimas
elabaradas con el apeye de institucones extranyeras
Sepuimicnto de
presupuesio | )\ ! Direccidn de Pian(fcacion
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o ——y ] Cédige Caggo mata |  Objetivo Meta Indicador
a

S oT1 W orime . - .
Unach 2022-2026 | O3 Scrovaitar I conttrocciin O Conoomienton. OTa.M6 30% de las carreras con procesos de Namero de carmeras con procesas de Intermacicnali..

o 2 - . M ' 1 - =

BSOUiAORS Y CEStraas chrl BCIC [0 PO ¥ internacionalizacion curricular que involucra Tasa de movidad estudianti
refiexrva mediantoe al didlogo de saberes entre . \
profesores y estudiantes en experiencias de movilidad docente y estudiantil, pricticas B T3 de movibdad profesares
aprendizaje, promosiendo la relacion de la teoria conla formativas y preprofesionales, investigacion
practica formativa y proyectos de investigacion con

fines de titulacion y pasantias con otras IES

extranjeras.

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
~ Educacion Carrera
‘a . | 3.8+ ¥ |
Politicas
Salud
W Unach -
o 3
v
c
Carrera g
=3
Seleccionar todo £
(En blanco)
1
|
| 0 e = == L= - - — 2
| 0
| 2021.25 202218 2022.25 202318 2023-25
Compurecisn con el Periodo
nusvo modeio | - — —_— — g
Observaciones Formula de calculo
| |En blanco}
TMP « (NPM { NPP) * 100 Coord Relaciones
TMP: Tasa de movilidad profesores Nacionales @ Interna
NPM: Numero de profesores movilizadon
NPP: Nimerc de profesores prncipsies
Seguimivnto de
presupuesto — et DiretLiOn de Planificocidn
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Meta ‘ Indicador

Sequimientn o PH Codgo Cétipe mets Objetivo
Usach 2022-202% . o W o || & : H i . NUmero de carreras con procesos de imermacionall...
OT1 ncrementar ia construccion de conotimeentos, OT1.M6 30% de las carreras con procesos de € g 2 inte .
hab&dades y Qs:re;as <on actitud responsable y internacionalizacidn curricular que involucra B Tasa de movilidad estudiantd
reflexiva mediante el dislogo de saberes entre P e ok Ve }
profesares y estudiantes en experiencias de movilidad docente y estudiantil, practicas Tasz de movilidad profescres
aprendizaje, promaviendo 3 refacion de 3 teora con formativasy preprofesionales, investigacién
practica formativa y proyectes de investigacién con
fines de titulacién y pasantias con otras |IES
extranjeras.

Academia

% Avance por Periodo y Carrera

Unach/Facultad
Educacion ]St
P @ (En bianco
Ingenieria
Paliticas
| salud :
B vnach
- o
—— — v
Carrera § 04
<
Selecooner todo #
[En blero)
0 - - -——— - - - -- - e — .- - -
2021-28 2022-18 2022.25 202315 2023.28
Comparscicn oo el Periodo
npevo modeis e — ————— — —— —_——— — — — — — —
Observaciones Formula de calculo
| (En blancol
TME + INEPM J NEI * 100 Coord. Relaciones
TME Tasa e movilidad estutiantd Nacionales e Interna
NEPM Nimers estudiantes gue han reslizads procescs de movilizacidn
NE Numero de estudiantes a partir del § semestre
Seguimiento de
presupuesto — ——— Direccida de Planificackia

22



Sequimiento ol PEI c‘"w Codgo meta Objetivo Meta ‘ Indicador
. oT1 oTLMIL - :
Uwach 2022-2026 TN OT1 Incrementar la construccian de conotumientos, OT1.M7 g7% de docentes con resultados de Tasa de profesores con evaluacion integral muy bu.
— habdidades y destrezas con actitud responsable y | « 2
> n I n |
oTLM2 reflextva mediante el didlogo de saberes entre evaluacion integral docente mayor o igual a
oTim3 profesores y estudiantes an expenancias de 90 puntos.
OT1 M4 aprendizaje, promovendo ia relacitn de la tecna con la
onims practica
] OT1Mé
W oniwme
QT M§
| OT1Mm3
Unach/Facultad " Tk Avance por Periodo y Carrera
Educacion | Carrera 100 94,86 o — g2 96,50 g
- | @En blant -—
Ingenictia |
Politicas
Salud
B unach
- - o
e
Carrera 2 5
<
Seleccionar 10do £
(En blarco)
2021.25 2022.15 2022.28 2023.15 2023.28
Comparackin con ef Periodo
nueve modeiu -
Observaciones Formula de calculo
| {En blanco)

TPEl « INPEY0 / NPE) * 100
TFEL Tass de prolesares con evaluacion integral muy buens y excelente DEACI
NPEFO Nimera de profesores evaluades con puntajes global igual o mayer a 90
puntos en &l periodo academico
NPE Ndmero de profesores evaluados en el periodo académico

Seguimiento de

preyvapuesto — — = — — e —— — —— et DiectiOn de Planificacida
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smhkﬁw o4 PR Losge ‘ Codgo mels
Unach 2022-2026

W orime

Hon

Unach/Facultad
Educackon
Ingenieria
Politicas
Satud

B unach

Carrera

| Sefeccionar 1000

{En blanco)

Comgaracas com el

meevD modeio

Seguamisento de

presupuesto

Objetive

OT1 incramentar la construcodn de conacimientos,
hab&idades y destrazas con actitiad responsable y
reflexiva megiante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias ée
aprondizaje, promoviendo la relacion de la teceda con la
practca

|

Meta
OT1.MB g5% de docentes capacitados,
distribuidos en

Indicador
Tasa o capacitacion de necesidades especiales
Tasa de capacitacdn especifica
Tasa de capacitacidn geners|

B Tasa de profesores capacitados

% Avance por Periodo y Carrera

Catrmra 91.67 05,44 a5z 8500 ——
@ (E» blancs AN

o 6

)

c

2

x

F U

2021.25 202215 2022.25 202315 2023-25
Periodo

[ Observaciones
| (En blanco)

| Formula de caiculo

TPC « INFC /NTP * 100

Dir. Académica

TPC Taca de profesares capacitados
N#C: Numers de profesores capactados en o periods académico
NTP: Numero lotal de profesores en el perindo acatémco

24
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| . 1| - 7
Seguimients al PE) :?“ ‘-"““ snow Objetiva | Meta Indicador
¥ oT1 OT1 M & p .
Vanch $934-4900 QT1 Incrementar 3 construccion e conocimientos, OT2.M8 95% de docentes capacitados, J. Yasa dn cpachaciin de nicesidades elpeciales
habilidades y destrezas con actitud responsable y distribuidos en: Tasa de capacitacion especifica
reflexiva mediante el dialogo de saberes entre T P )
profesores y estudkantes en expertencias de B Tasa de capacitacion geners
aprendaage, promoviendo i3 redacidn de la teoria con s Tasa de profesores capacitacos
practica
|
|
Unach/Facultad | | % Avance por Periodo y Carrera
Educacion i STTe 94,01 el 55
: @ (En blarco 85.43
Ingenieria ’ 8305 >
} -— uo‘)/-
Salud }
|
B unach i
@ G0
)
Carrera g
Seleccionar todo £
|En blanco)
2021.25 202215 2022.25 202315 2023.25
Compuracion con ef Periodo
neevo modelo — — p—— — —— — ——— —
Observaciones | Féemula de célculo
| (En blanco TCG « INPCGA | NTPCO) *100
TCG: Tasa de capacitacion genecal r om
NPCGA Nimera de profesores con capacitaciones generales agprobadas en el Dir. Académica
| penado académica
| NTPCG: Numero 1otal de profesores con cagaciones generales en el pericdo
Sequaniento ¢ ‘ academxo
peesupursta — —— ' st Direccidn ge Planificacioo
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Sequimiento al PE) .°= '-=“'°= ! Objetive Meta Indicador
3 - or1 oTLMS - "
Unach 2022-2026 OT: Incrementar la construcodn de conccimientos, OT1.M8 95% de docentes capacitados, Tasa de capacitacion de necesidades especiales
habildades y destreras con actitud responsable y diatributdosen: B Tssa de capactacion especifca
reflexiva mediante el dialoge de sabares entre : g
profesores y estudiantes en expenencias de Ta5a 0k capactacion general
aprendizaje, promoviendo la relacidn de la teorla con la Tasa de profesores capatitades
practica
UnachvFacultad | | % Avance por Periodo y Carrera
Educackon | | Carrers 9533 R e i PeRE
Ingenieria ‘ @en banco) S
Politicas |
|
Salud |
B unach ‘
@ f
=
Carrera by
A <
Sefecoonar todo £ a0
{En blanco)
10
2021.25 202215 2022.25 2023.15 2023.25
Comparacion con of | Periodo
nuevo modelo - . — e — = e — = S
Observaciones | Formula de catculo \
| (En biancol TCE + INCEA { NTPCE) *100 ‘
TCE Tasa de caphcitacsdn espacilics | 46
NCEA: Nimero de capacitaciones especificas aprobadas par profesores oo ol perioda | Oir. Acadérmica
académico |
NTPCE Numero total de profesare con capaciaciones especificas en el perado |
Seguumicsto de académica ‘

PresUpLELto | ' Direccldn de Planiftcacion
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Ciati | Cédige meta

Seguimiento al PEI
Wori | monwme

Unach 2022-2026

Unach/Facultad

| Educacidn
Ingenieria
Politicas
Salud

B unach

Carrera

Seleccionar todo

(En blanco)

Comparacsin con of

nuevo mndeln

Seguamivnto de

presupuesto

Objetive Meta
a

QT2 Incrementar la canstrucoion de conocimeentos,
habilidades y destrezas con actitud responsable y
reflexiva mediants ol didlogo de saberes entre
profesares y estudiantes en axpenencas de
aprendizage, promoviendo la relacion de la teoria con ia
practica

OT1.MB 95% de docentes capacitados,
distribuidos an:

% Avance por Periodo y Carrera

Indicador
B Tasa de capacitacion de necesidades especiales
~| Tasa de capacitacion especifica
Tasa de capactacion general

Tasa de profescres capacitados

akioi 100 9545 i 1o o412 ot
@ in Barce) ram—
@
v
c
2 50
<
®
2021-25 2022-18 2022.28 2023-.15 2023-28
Periodo
Obseryaciones Formula de calculo
| (En blancol TONE = INCNEA / NTPCNE *100

TCNE: Tasa de copatitacian de necesdades especiales
NONEA Numero de capacitsciones de necesidades aspeciales aprobadas por
profesores en el periode academica
NTPCNE Numere total de profesores con capacitaciones de necesidades especiales
#n ¢l periodo academico

27

Dir. Académica

Diraceide de Plamificacion



Seguimiento al PEI
Unsach 2022-2026

Comparacion oo el

nucvo modeio

Seguwmienio de
presupueslo

Codige Cu;:w»; = Obkuvo
B on oTLMIL
. 6'"{";]‘ OT1 incrementar la canstruccion de conocimiantos,
-2 habilidades y destrezas con actitud responsable y
] a
anae reflexiva mediante 2l didlogo de saberss entre
oTiM3 profesares y estudiantes en expenencias de
OT1.M4 aprendizaje, prosmaviende la relacion d la teoria conla
oTLMS practica
OT1.m%
oty
|1 CTLMS
W oTime
UnactvFaculted | | % Avance por Periodo y Carrera
Educacion ! Cartesn
" ' ' £n dlanco
Ingenlesia 2.9
Politicas 0
Salud
W unach .
o
~
c
Carrera s
2 <
Selecoonar todo £
{En blarco)
2022

Observaciones
| {En blanco)

28

Meta
-

OT1.Mg Al menos 10% del total de
estudiantes regulares acceden a bacas
estudiantiles

Perioda
Formula de cilculo
TEB » INEB / NER> *100
TES Tasa de emtudiantes becados

NEB: Numero de estudiaries becados
NER Ndmeco de estudiantes regulares

Indicador

Tasa de estudiantes becados

2023-15

Coord. Bienestar
Estudiantil y Universi

Direccian de Plamificocion



Sequimicnto al PEI .““ Cidige mete Objetiva Meta Indicador
or1 ] omimi . a
Unach 20222026 " ~ \
W o1 M0 OT1 Incrementar la canstruccion de canacimientos, OT1.M10 10% de disponibilidad de recursos Tasa de disponibilidad de recursos biblicgrificos di
’ habilidades y destrezas con actitud responsable y bvb!iogriﬁccs digi‘!ales a perpetuidad para
\ reflexiva mediante al didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de grado y posgrado relacionados con las dreas
aprendizaje, promoviende la relacion de la teoria con la de conocimiento y las lineas de investigacion.
practica
| ] {
Unach/Facultad "% Avance por Periodo y Carrera
i |
Educackin | Carrers 6
Ingenieria | @Fakis
Politicas :
MENU | Salud | :
Unach
‘ . 1 - 218
| o
1 -
Carrera 1 82
| <
Seleccionat 1odo | £
(En blanco)
1
2022-15 2023.15
Comparncdn con o Perlodo
nueve modelo N ~ - — - — — — ———— — = = — _—
Observaciones Farmula de calculo
| 1En blanco)
TORBDP = RE0OP ! TABE C teca
TORBODP Tasz de disponitslidad de recursas biblingraficos digitales 2 perpetuidad Coord. De Bibliotecas
REOO#: Recursos bibliograficos digrtales daponibles a perpetuidad en ol afie x
TABE: Total de acervo bibliogralics existente en el afo »
Seguimiento de
presupuesto Direccion de Pronificocion
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Sequimiento al PE) & Cidigo mata Objetivo Meta Indicador
-
Unach 2022-2026 e " v . ‘i Tasa ge aprobadion en ios cursos de nivedadion oe
OTLANLD OTz Incrementar la construccion de conoomeentos, OT1.M11 Bo% de tasa de aprobacion de @ = = .
" " ) e & a fa &
W onmn IRNCACES y CeSLIRAS Cop actituc e parisatet estudiantes matriculados en los cursos de
reflecova mediante el didlogo de taberes entre .
oT1M12 profesores y estudiantes en experiencias de nivelacién,
onwm aprendzaje, promoviendo ka relacién de &3 teorfa con
oTiMm3 practica
OT1M4
onMs i
OnMe
onmr
UnactVFacultad % Avance por Periodo y Carrera
| Educatidn Carrers B1.67 et ) )
® En st : ) 702 16,79
| Ingenieria 0 .76 e —
| Politicas
Salud
W unach ‘
@
=
Carrera s
A
Saleccionsr todo #£
(En blance)
2021.28 2022-15 2022-28 202318 2023.25
Periodo
Observaciones Formula de cilculo
| | {En blancol
‘ TALN= INEACNG ¢ NTEMCNC! * 100 Coord Admisidn y
TACN: Tasa de aprobacidn en los cursos de nivelacdn de carrera por penedo Nivelacibn
scademico
NEACNC. Numaro de estutiantes que aprobaron los curson de rrvslacién
—~ 2 NTEMCNC: Namero total de estudiantes matriculadas en los cursos de nivelatién
uimiento de
presugraesio \ Direccidn de Plamifcacion
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Seguimiento al PEI

Unach 2022 2026

Comparacion con of

sueyn modelo

Segommaein dr

presupuesto

Unach/Facuitad
Educackon
Ingenderia
Politicas
Salud

B Unach

Carrera
| Seleccionsr todo

! (En blanco)

Cadigo mala

oML

Objetive

OT1 Incrementar i3 construccion de cononmientos,
habilidades y destrezas con actitud reaporsable y
reflexiva mediante ef Cidlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de
aprendizaje, promoviendo la relacion de la teoria con ia
practica

Maota Indicador
-~

OT1.M12 30% de profesorade con formacion Tasa de fivmacion de professies

académica de Ph.D y/o mas de una maestria.

"% Avance por Periodo y Carrera

TFP Tasa de tormacion de professres
NPGPSIM Numers de profesorss ton grado PhD y/o mas de ung moestria
NTP Numero total de profesoces

| Carrera 1iwhd — 6
2148 2761
26,14
e,
G 2
=
]
>
g
+#
202128 202215 2022.25 202315 2023.25
Periodo
Observaciones | | Férmula de calcula
| (En blanco) |
1 TFP « INPGPRIM / NTDI * 100 Der Talento Humano
|

— et Direction de Planificockin
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CONSOLIDADO FACULTADESI2

EJE ACADEMIACONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIBRIAN2

Objetivo Estratégico N1

Sepivwiera o FY) i" PREgn faeve Mhpmias Mot hdcadar
Usacts 28227000 0EL W onug - = .
= Sean) OE1 incopmmrar i pertnencia 82 kot repwas de D1, Mz B0% e smplenbiidad de los Taa de svgreasbcat de ua protesonses oo
| e

farrocin i ot aitudant ol
olAMA FRcalendhih boh uitadinnss mirk st ddfed 3 e profesiceaiss gracedoe s is Unach
00N de SO 8T LN CONEAD TCE, T,

orima SOt ¢ Tlerheconyd
Oline
onw?
W . % Avance por Periodo y Carrara
i Comurs i
L R -t
|
§ P ——
Usath .
P . s
Carrera . g
Seteccormt toom . 5
Agrrmetorri (K 51
Aewvrral = &4y
Arqatetann BoAj
v Ay
Insatint ¥-A) . . ISR AR ss S cse Pt 13 = Y
Tou. imbivvmacitey JR-A} w2128 w8 s 2818 242328
Periode
I oo (VA
Osersicioney | Faormsa de cicsdo
| 1En blsocor

D « NG ™ 390
140 Sna te o o 7 o
HOC Mérwrs 40 513040300 SIF WA por coborts
MO Mivars 4 gradeados per cabare

D Acagerms

— | asmcie a Acotceiae

IPeriodo Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A&) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones (R-4)
-

2021-25 25,00 30,00 75,00 78,26 50,00 28,57 66,67
2022-15 18,18 2222 64,71 65,38 0,00 42,86 3333
2022-25 20,00 26,32 31,25 69,57 50,00 63,64 55,56
2023-15 38,46 11,11 66,67 57,14 52,94 62,50 75,00
2023-25 62,50 66,67 100,00 55,56 100,00 75,00 4444
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Seguimeenn ol PTY
Unach 2022 2020

Segrawrereeo de

presspoests

Cebnp Chdge mmie

W ot
4

Carrera

Seleconnar s0d0

O WL
€1 M2
crLM
orL s
ce1me
caw?

Agroedistne (1-4)

Lmtoental (R-&)

dqueectoa RA)

Cond A)

naustnel (K.4)

Tec. irdermecen LA)

Telecomumicaoones (R-A)

Currery

Ubjetivn Mata Indicador
-

OF2 InCramantar a partnenca s 10§ nssies e OE1. M3 20% de gradusdon de la Unich Tass Q0 emprandmsnton de 6 profesonaks g
Tormacitn 08 106 eSS antas fara Que oarten 3 la
wivcon de probéemas en un cooteats local, regiomal,
racional & imemacionsl

laborando en emprendimientos propios.

" % Avance por Periodo y Carrera
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| g
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@ ek 2
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nn
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0.09, o0
-
2001.28 W28 2022.2% 202318 2023.25
Pariodo
| Doservaciones Féemuta de chlculo
| = blancol
TED » INGERND * 100
TEQ Tasa de ermprond duivap grafuasss en ls Unach Die: Acad#mica

RGEP- NOmero de §ratuadis Con smprandenientos progias 307 cobarte
NG Numern de §radoadas par codocte

! Dvescin de Pelcacion

Periodo Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-2) Civil (R-A) Industnial (R-A) Tec. Infermacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

0,00
50,00
37.50
20,00
3333

11,11 83,33 2222 75,00 0,00 0,00

25,00 27,27 17.65 11,11 0,00 0,00

40,00 60,00 1875 8,33 0,00 0,00
0,00 50,00 417 11,11 20,00

11,11 50,00 20,00 12,50 23.08 0,00
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Seganmwnin of PLI
Unach 2022 2026
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Congaraien (3o »

Azeve Doden

Segarieren de

presapanity

Conge | Cosgemats
. [«]131% oMl
cLm:
W oniMme
oryue
et
ce1 Mt
Unach/Facditad
Fduracion
W ingeciesia
Polticas
Sabud
Unach
Carrera

Selecona tedo

Agecarduitig 5-A]

Amblestal (-4}

Argartactuss R-A)

Gt [ReA)

Indaatiial [7-A)

et iormacdn A

Teccmuncacone (A

Ohjetivo

OF 3 mcremmintar la pertnencis on lon frveies de
fermacon e 0y evtudiantes Daca guw Aporten 4 la
saiucidn de protéermas em un comexto local, repoanal,

naciony & internacions

© % Avance porﬁi’cgodo y Carrera

Carvessn

Obsarvaciones
| 1En plancel

I Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A)

@ Lgrmituntiia (12

% Avance

Meta
-

OEa M3 6o% de tasa de titulacion de |a

Unach

SSAT

Arquitectura (R-A) Civil (R-A)

Indizader

Tata Qe grachiacon (e gradu de la catrers

| Formula de caiculo

TOO « INEOCS | NEDM) * 100
TOO Tans nititecional de gradusciin de gratu
WEGCT Nurmnars Se sstadonies de gracde del peviath acadbmice canuderatho que se
yreduarns Jmirs del tiempe reglamentana
NEON: Nlmers 1o8a! de setuartes de gragn matneubadon

Secretana Acadenuca

DNreccide g PN ociie

Industrial {(R-A) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-4A)

2021-25 535,17 61,54 28,46 39,99 2222 17,24 18,18
2022-15 5517 31,67 19,44 33,33 25,00 3429 0,00
2022-25 40,00 4324 476 28,57 15,00 4615 4,76
2023-15 4400 3718 23.81 4286 15,00 46,15 4,76
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Comparativo modelo anterior con el modelactual (tasa de titulacion)

% Avance y % Modelo actual por Periodo

95 Avance 8% Modelo actual

Carrera

8| Selectanar todo

B Agroindustrs (R-A)
Ambiental (R-2)
Argantectura (R-A)

Covil (R-A)

% Avance y % Modelo actual

Induztrial (R-A)
Tec. Informacion (R-A)

Telecomunicaciones (R-A) 2021-25 202218 2022.25 202318 2023-28

Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo

®9% Avance 9% Modelo actual

Ingerceris

Carrera

& Seleccionar todo

Agrondustna (R-A)

B Asbiental (R.4)

T Arguectura (R-A)

Civd (R-A)

% Avance y % Modelo actual

ndustral (R-A}
Tec, Informacon (R-A)

Telecomunicancaes (R-A)

2021.28 2022.15 2022.28 2023.18 2023.25
Periodo
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% Avance y % Modelo actual por Periodo

% e §5% Modelo actual
. ]
- 2
3 30
Carrera o
8| Seleccianar todo %
o
Agroindustria (R-A) = 3
A § (R-A +
mbiental (R-4) -
B Arquitecturs (R-A) 8
c
Civil (R-A) 210
L ¢
industnal (R-A) &
Tec Infoemacion (R-A)
- - X p 0
Felecomunicaciones {R-A} 2021.25 2022-1S 2022.25 2023-15 2023.25

Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo

® % Avance 8% Modelo actual

=
" >
- -
2 a0
Carrera °
= Seleccionar todo .g
=3
Agromdustrs (R-A) =
#
Ambiental (R-A)
A S
Arguatectura (R-4) 8
c
W Gl (-4 c
<
Industrial {R-4) £
Tec. Informacién (R-4A)
Telecomunicacianes (R-A) 2021.25 2022-18 202225 2023.15 2023.25

Periodo
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Carrera
8| Selecoonar 10do
Agroinsustna (R-A)

Ambiental (R-4)

Argatectyna (R-A
Cvid (R-A)
B ndustrial (R-A)

Tec. Informacan (R-A)

Seiecomurscaciones (R-A)

Facultad

Carrera

® Selecooner todo
Agromdustne (R-A)
Ambiental (R-A)
Arquitecturs {R-A)
Conil [R-A)
Industrial (R-A)

B Tee. Informacién R-A)

Telecomunicaciones (R-4)

% Avance y % Modelo actual por Periodo

® 5% Avance 8% Modelo actual

"
2.
% 26,00
2
[
°
o
= 20
# 15
S = 13,00
., °
v
5 4
Z
*
2021-25 202215 2022.25 2023.15 2023.25

Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo

@ % Avance 9% Modelo actual

% Avance y % Modelo actual

2021.28 202218 2022-25 2023-18 2023-25
Periodo

37



Carrera

8 Seleccdonar todo

| Agroindustria [R-A)
1 Ambiental {R-A)

| Argustecturs (R-A)
1 Covil (R-A}

. Industrial (R-A)

Tec. Informacion (R-A)

B Telecomunicacionas (R-A)

% Avance y % Modelo actual por Periodo

O % Avance @9% Modelc actual

% Avance y % Modelo actual

202125

438
0,00 0,00
2022.15 2022.25 2023.15 2023.28
Periodo
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Meta indicador

Sequimiente o 761 M USS ey || Objetim
1 -
Sence2ng- ‘ . o S 3 3 N Tasa de retenoon estudiantil
| 1 opMe CE1 Incrementar @ pestrencia en i nveles do OE1. M, 85% de ratencidn estudiantil an

formadidn do Jos ostudiantes para Qi apantena

| & i SR $0kCidn de problemas en Ln contaxto local, regenal grado
W of1ws NAGCnA # irzenaconal
ot1Ng
oM
|
Unach/Facultsd " % Avance por Periodo y Carrera
T acide Carrere "2} na
= otk L B e iR
Politicas i dexhamtat G
sabad @ Mgartecrars
_ Umach L4 T
7| @insssiial §
Carrera LAE ’(; 2
Selecticnar tado L JE sosoet N4

Agrosnaurtne {R-A)
Ambaestal (R-A)
Arguitectura (2-4)
Crov (R4
Incustrial (R-4)

Tec. mtzemacion R.A)

Cumparscms e of

anevs oty Telecomanicacaoes (R-A) |

Observationes
| {En blanced

SepasTmetn de

resapeesio

2021.2% 202218 2022.28 2021.1%
Periodo

Formuln de cilculo

THE » INEAM / NTEA) * 100
TRE Tana e releecion extusiantil

NEAN Nirmern total de e atudans que e o wan luegs de 8 genodm
acadiomicey
NTEA Numem 1ot de sstsdanies aBmtidos por 1a unversigas por penodo
*ademico

W023.25

Secretaria Academica

Periodo Agroindustria (R-4) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4)

Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 8293 7222
2022-15 70,97 81,58
2022-25 61,54 40,82
2023-15 77,78 69,57
2023-25 66,67 83,16

74,19
70,97
57,14
56,15
75,00

7424 65,31 52,78 57,14
77.59 80,00 55,17 35,19
7470 62,07 41,67 18,37
8571 57.14 53,33 3462
63,46 67,57 33,33 20,00
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Sequimiente o PE1
Wmach 2072-2000

Y

L

DY

Scgutmiesin s meias

(omparacem o o

marvo o die

et fe

rsapsesio

Cédga Lasgo mets

B oel ceLMi

Unach/Facultad
hucacin
W vgenenia
Politicas
Salad
each

Carrera
Seleccunar tods
Agroinzunins (R-A}
Ambwrtal (R-A)
Argurtectura (R-A)
Col [R-8)
Inzuvtnal (LA)
Ter. nioemacon 0-A)

Telecormuncacones (R-4)

Objetive

Q€4 Incramentar 13 Dertinensia en fos niveles do
fOrmaodn 06 ks SIuBantes Para Quw aporten a la
sokoon de probleenas en un contexto local, regional
nacans ¢ intarracionsl

% Avance por Periodo y Carrera

Caress

| @Ambetal (W4

Duservacunes
| 1En blancol

% Avance

| sseta Indicador

DE1. ME 6% de la planta docents con
titularidad,

Tasa de profesores teutares

“n LY -y

202128 202298 2022.28 202318
Periodo

| Formula de chlcule

TFT « (NTFTINTF * 100
TFT Tosa de prelescres 1hvlares
NTPT. Namero tolal de professces thulares
NTP. Numers tonal de prefesores

2023.35

D Talento Humana

Diverciar av Nemfiracion

Periode  Agroindustria (R-A)

Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-A)

Industrial (R-4) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

61,11
58,82
55,56
47,37
50,00

40,00
4330
43.80
4670
4380

35,00
36,84
3684
36,84
36,84

63,64 47,62 52,63
48,15 52,63 50,00
50,00 52,63 55,56
52,00 45,00 52,94
52,00 45,00 52,63

40

64,71
68,75
70,59
70,59
70,59



Objetivo Tactico N2

e Obyerthen Meta Indicador
1 anim - o B
arimia ot (w"’"* OT1 Mz g5% de estudiantes alcanzan al [ Tasa @0 estudiamtes que sprochan RAE
OTEMiL 2w ¥ prines :‘;‘”"I ety ! menos o 50% an resultados del aprandaage
onmu oo Y on eiper de (RAE).
anw dizape, ta relazion de (s tecein zon n
urims practia
M
oTIME
oram?
orw
SEE—— — se— o — — — — J:
" [ % Avance por Periodo y Carrera
Cateern W0
@ hgrimibirre |F-8)
@ Hmsarnal (B4
@ Armusairs 2-4)
[ =57 51
@ rhunial iR s
@ turmacsin (R4) g 0 - e
2 Selaccionnr todo @ wecomunmmac e (L A) 2
Agranausa (L-A)
Aszuteturs R-2)
Bl st ces
T Dl BN 202125 2022.1% 2032.23 w315 20338
Periodo
a
Ohservacenes Firmula de chinde )
| IEn slanco) TEARAE « NEPA 7 NEFST* 100
TEARAL. Tass o4 extudentes zn apruwaan RAL DEAD
REPA Nimers g o o purmae [ -
prte
NENP Nirmars de nhd'znnnn rieden las prastias
y o0
Pericdo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-4) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)
-
2021-25 54,00 100,00 96,00 96,00 100,00 100,00 100,00
2022-15 92,00 100,00 78,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-25 100,00 100,00 83,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-1s5 100,00 100,00 98,00 100,00 98,00 100,00 100,00
2023-25 45,00 100,00 95,00 100,00 93,00 100,00 100,00
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Seguimientn o PEI

Unach 2022- 2020

@ Aunbeental (H-A)
@ Asspuntectury (R-A)
OimiR-4)

Cotigu . | Citigo mata . m Meta
] - :M —
r onmwe || OTiinc la cce G de ¢ A OT2.M3 200% de planes de asaguramiento de | Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de carr...
o A a-‘.m'“: e ”“e"’::" |a calidad a nivel institucional, de carreras o
DrOFESOTes y eStuGiantes en exparencias de programas, implementindose y con procesos
p &, pr de la relacion o 1a tecria con fa de saguimiente y evaluacion permanente.
practica
»
| % Avance por Periodo y Carrera
Canvera 100 -
.Np:n!-lmlr- Al

TPFME Tusa de plases de Sortalecimianio o mejora de car/ sra an miecocidn
NPFMCE Nimeco de planes de tortaloomiento o mejora de carrera #n ejecucian
NCE Nimero de Carreras Auteevahusdas o Evalusda

@ vdustral [R-4) o
@ T infeemacidn (R-A) ; .................
: 50
@ Tlezomumincicnes (R-A) #
D =SS seser—sani
Perlodo
" J
Observaciones Formula de célculo
| (€n blancal
TPFMCE » (NPFME/NCE! *100

Divecciin we Posificacidn |

| Periodo Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-4)
Y

Industrial {(R-4) Tec. Informacién (R-4) Telecomunicaciones {R-4)

2023-15
2023-25

100,00
100,00

100,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00

100,00 100,00
100,00 100,00
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Seguimicalo o PE Lot | ciogom Objetivo Meta Indicadar
on oM A T ! Y
e o oramio OF1 Incrameantar s CONSIUCEIdN dé LonDOmmetDs, OT1.M5 30% de profesores que no imparten Tasa de profesares que 0 impacten formeciin en .
Srerrom habiRdades y destrezas CON ACUINLG rEEpONsLle ¥ :
oTimil reBexivh mediante ¢ 0iopo B8 sabiies entre ﬁwrv‘\unén‘on segunda lengua cuentan con la
L J profesones y estodiantss an sxpenancias de cartificacién internacional B del MCE (Marco
orimg aprendizaje, promoviendo la relacico de la teoda con fa Comun Europeo).
oram: | prictica
W ooniMe
orime |
ik 8
Ussch/Facstied " Avance por Periodo y Carrera
W" Larrers
B Ingenissia Dipens
Politicas o B
@ Aegatertuny
[ Unarh @it
AT &
s, g a
Carrera @ s indormmacon (A4 3
<L
Selecciomar tode e s -
Agroindustris [R-4]
Anoiental [R-A)
Arguntecturs (R-4) 1
| Gl (R-A)
mdustiel (R-A) || B e e e e e . = -~ D
Tec. Informacete (H-4) 2022.28 ZOZ.J.U 2023.28
Compas sk oo e : Penodo
neevo modelo r"(ﬂ'ﬂ\l"’.flﬁ"l |‘>‘| — —— N e— — —_— S —— = e ———
Observaciones Farmuta de calculo
| &n blanca) TRCIBY « NPCET /NTP
TPOIBT Yasy de protesorss <om certificacion &n blanco)
niernaconal B1 det
NECI | Wimero de profesores con certfication intersacional 01
NTP Numere fe(al de prafuseres
Segumwinn de * Excegts Profesores de la Coordnociin de Competencos Linguistcas
Frvsupue | Direccin de Pinsdicocido
I Periodo  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-4) Arquitectura (R-&) Civil (R-4) Industrial (R-4) Tec. Informacion (R-4) Telecomunicaciones (R-A)
il
2022-25 31,25 3462 19,23 36,84 3,56 532,94
2023-15 10,53 28,00 34,62 20,00 47,83 435 64,71
2023-25 10,00 20,00 19,23 40,00 5217 909 70,59
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Obpetivo

071 InCrementar (3 CONSIrUCTIAN O CONDCITIEOTDS
natilcaces y SesrEIas CON ACttUd TRIDONSASE ¥
tefisntva Medaite &l 000 0 Saberes enre
Profocsees y PRLASEITIES SN SxperenCas O
FOMENSISR, PIOMOVenas & I9R00n 06 & teara ton 5
Draclce

Mets Indicsdor

OT2.MS 30% de las carreras con procesos de Shimesn dhe CRTvSCaE Sum protesns de Wsinacinl.

mtemacionaiizacion curricuiar gue involucra 353 3 movdidad eudianty
movilidad docente y estudiantil, practicas I T3s2 3 mowiidad profesores

formativas y preprofesionales, mvestigacion
formativa y proyectos de investigacidn con
fines de ttulacién y pasantias con otras IES

sxtranjeras
UsachiPaciing % Avance por Periodo y Carrera
(o acitn g 2 L -
: @i
| e
- @ s
Sadud - 2
Unach
»
—— — 2 o0 100
Carrera 3 - 1+
Selectmmat 23 -
Lgmrosne R-4)
Ambaty F-4
Rgutectaa ®A,
Cowil (R-2)
e R-A
= 2 WE1-3S 2032-18 2023-35
¢ Imtormecon - .
e I — —_— S b =
Observaciones Férmula de caiculo
| {En Slancol
TP o ONPM | NP9 * 100 Coorg Relacones
TME Tans de m=vidad =alescres NSoonaies ¢ nterna
N Numers e profeactes mowl 00T
NP Mumets se pritereres prrTgEeY
Pwres=me 3¢ Fmnficecoe

Periodo Agroindustria (R-A) Ambiental (R-4) Tec. Informacion (R-4A)

2021-25 1,00
2022-15
2023-25 1,00 1,00

2,00
2,00
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| |

EANI tot Objetivo Meta indicador

W OTiwE —
Usnack 2022.2028 5 OT1 incrementar la construccicn de conocrmientos, QYz2.M6 30% de las carreras con procesos da Numero de carreras con procesos de infermaconat..
» des v ' s e ; 2
e idades y destreras <on ACUtud responsable y internacionalizucion curricular que involucra I Toss de movikdad estudiantd
reflenve mediante ol Gidlogo de sabeces entre Y e
DIOTaines v E5tudiantes ea Gxparsncias o8 maovilidad docenta y estudiantil, practicas Tass do movilicad profesorss
aprendizaje, promoniendo 3 relacion de la teonacon la formativas y preprofesionales, investigacén ‘
practica formativa y proyectos de investigacion con
fines de titulecidn y pasantias con otras IES ‘
extranjeras.
| | | ‘
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera B
Educacion Carrera 2 .0
B ingeoieria o
Politicas
Satud
Unach ol a0y
@
- § 2.00 2.00
Carrera S . .
<
Selecoonar todo *
Agroindussns (R-A)
1.00 1.00
Ambemal (R-4) Y s .
Arguitestura (J-A)
Covd {R-4)
noustred (R-A)
Tec. informacen (-4} 202225 2023-1% e
T on (R-A)
Cumparwcion con o Perlodo
AR A Telecomumcaciones (R-A) g
| Observaciones | Férmula de cilcuto

Coord Relatrones
Nacionales & Interna

TME = INEPN / NE) * 100
TME Tasa d¢ movildad estogiantd
NEPM: Numere estudanies gue hao realizade procesas de maviaaodn
NE Namero ge esludantes a pertic del § semestre

:
|
| iEn blancol |
|
|
,
| |

Segvimiesm ar

P e e

Periodo  Agroindustria (R-&) Ambiental (R-4) Industrial (R-A) Telecomunicaciones (R-4)

2022-25 2,00
2023-15 1,00
2023-25 1,00 2,00 4,00
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Kin.coti o Indicador
anmw || ON la sde de . OT2.M7 97% de docentes con resultados de ) Tana e profesores con eealuncde integral muy bu.
. ¥ con acttud respocsable y ' agt» 4 A
orism 2 o de o integral mayoroigual s
orms Drofescres y estudiantes an exgerenias de $0 puntos.

do la rel de la tecria con s

e, ¢

practica

Carrwrs N > -
@ igromdast-a (5.A)
@ Laritiennat [H-&)
@ drouitnctios (Al
@Cns (hA)
@ mavsna [RA) v
@ Ter Wivimasds =4 50 -
) Selecciprar todo @ Teeramunsssones [7-4) *
[0 Agroindastria (5-4)
[ Ambiental (R-8)
[ Arguitectors (R-A)
[0 Cii (R-A)
[ Ingustriet [R-8) Bar=es Sy
13 Tec. Miormacén A 2021.2% 2022.18 202225 2023-15 202329
( R Periodo
Goservaciones Formula de calculo
|- Mance) TRE! « INPEDD / NPE) * 100
TPE! Tasd de grofessrus (on evateaciin nlegral muy buens y escelents DEAC
NPV Nuimero de pe t ton puntape giosel igest s mayer a Y0
puntas en ol penodo scadimes
NFE Nimero ge 3 en ¢l perioda
Oveccién de Panduaciis
Eericdo Agroindustria (R-A) Ambiental (R-4) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industnal (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-4)
2021-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 85,45 100,00
2022-25 091 100,00 100,00 8926 100,00 100,00 100,00
2023-15 86,67 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Chdgn fewre O Qbjetive Meta Indicader
Won1 | monw * To— A e e Lt
QT1 Incramentar (3 Constnecodn de CoNCOMentos, OT‘.M‘Q’“"“‘.M”“’“M“' [_] Tasa e cap. de
Eildades ¥ & con actAud r bley distribuidos en: [} Tase de capactacion especibica
veﬁfxmm:omel“':ﬂgz:e-wm:vfn [ vasade it
sprendizaje, promoviendo Le relacidn de 18 teorls con la B 1250 de profescres capactados
practics
J »
RECT ORI % Avance por Periodo y Carrera -
[ Educacién Carvrs 100 -~
. i .Agm-ni.\lnl A
[] Politicas @ At (7 A)
[ sokud @ fuguitacrars (1-A)
|7 | Unach QL Al
@ ndustral (A g
Carrera @Tec rfurmesan (R-4) 50 -
] Selettiona 1ods @ Jelesamuncacanes (R-A £
L] Agroisdustria M-a)
1 amteental (R-4)
1 Arquecten {R-&)
L Gwe-a)
O natuntrial (8-8) 0 :
] Tos. Ink n R-Ab 202125 202215 2022-2% 2023-15 202328
] el A L Periado
Obsarvaciones Formuta de calculo
| n blancal
- 1:.:‘-'4m¢m 100 Dir Académica
NPC Nimers de prot en &l perods scadimi
NTP Numeco tozal $¢ poolesores en el pariado acadésico
Obestisn de Pandfocion
Periode  Agroindustria (R-4) Ambiental (R-4) Arquitectura (R-A) Civil (R-4) Industrial (R-4) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-4)
Y
2021-25 81,58 88,89 8276 56,25 40,00 Q2,00 88,24
2022-15 75,00 73,33 20458 95,00 ar 50 9524 66,67
2022-25 95,00 9412 85,29 85346 20,00 95,65 86,67
2023-15 96,55 100,00 o032 89,09 Q4 29 100,00 97,22
2023-25 a97.06 a7.06 Q4 44 98,15 Q4 74 89149 100,00
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Sequimientn o PT| Chvem s Objetive Meta . Indicador
monve 2 T i e e
un s LT } OT1.M8 g5% de docentes capacitados, Ll T de e
habilidades y destrazas con actitud responsable y distribuidos en: [ Tasa de capactacion espectica
refloxrsa mediarto ol didicgo de saderes antre X
peof ¥ #3tud enesp et W et de capactacion geraral
apr I o de 4 teona con la [ Tasa de prodesores capacitadan
Deactca
UnachFacultad % Avance por Periodo y Carrera
~1 Sducecibn Carrera WO revrrrrere e
@ N @ agreindustrie (-4
("1 poRticas @ Amtental 34
‘* Saled @ diguntectrs (A
"1 Umach O Ui 52
@ Ituntroal (KA -
-
Carrera @ e mtammachn (R-A) E %0 S
L1 Selecciona todo @ Tsiecumunicscinnes & Al *
0 Agroincustoa (R-A)
1 Ambeeul (R-4)
1] Arguitecssrs {R-A)
T TwiiRR)
O moustrisl @-8) 0 \

Sec. informacion (1A}

Selecomunicaciones {R-4)

A ———————————

2022.2%

2021.28 2032.1% 202348 202328
Periodo
Observaciones Férmula de calculo
| 1En blanca) E cﬁ-mm?-m
[awa €2 capacitatidn penecul Academica
NECGA Numero de pr ©s con aprotedos en o o

persds scadémicn
NTRCO: Namers tolal de prefesares <aa capacines ganeraies an of periods
scadimixo

Periode  Agroindustria (R-4&) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-£) Civil (R-A) Industrial (R-&) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-4)
Fe

2021-25 73,26 31,25 60,00 42,36
2022-15 60,00 40,00 100,00 90,91
2022-25 83,33 83,33 0,00 66,67
2023-15 93,33 100,00 78,57 35,29
2023-25 94,12 94,74 100,00 96,07

25,00
50,00

0,00
95,29
35,71

82,23 71,43
100,00 62,50
87,50 66,67
100,00 95,00
86,26 100,00
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Caoige Cacugs mana Objetivo Mets indicador
Mon | mouw s O N
22‘ Ia e . OT1.MB 55% de docentes capacitados, ; Lo v
idades y cestrezas com actitud responsable y istribui - Tasa de capactacicn especthica
refienva mediante el dislogo de saberes entre o feien ~y
Profasceas y estudiantes on exporiencias 3a [ Tasa de capactacion goneeal
spcendzaje, promoviendo la relacion de la teorts con la [ tass de profesores capacitados
practics
% Avance por Perlodo y Carrera a0
Carresn 100 = ====30
@ Agr=mtaatna (R-A)

@ dathenial F-24)
@ dcartactrs (1A}
Ok A

@ inswsm (KX -

@ Tec hwrmacidn (R-4) § @
Cl Selecoanar tade @ceumunisvons BA) g
7] Agrumdustrie (R-A}
U1 Ameientst R-4)
1 Argqubecturs (R-A)
O o )
2 nduwral (4] ——
T Tex Inkormacén (R.A) 202125 2022-15 W22-25 2023-18 2023-25
P i Periodo
O R-AL | J

Observaciones Formula de caiculo

| & m!ﬁuu/m‘m

G de -
NCEA. Ndmare de CApechIoin o uh e Dir. Académica
NTPCE: Nimere tntet de e A * periede
3 ton "
acatimics

.

Penodo Agroindustna (R-A) Ambiental (R-A) Arguitectura (R-A) Cmal (R-A) Industnal (R-4) Tec. Intormacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)
-~

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

86,67
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00 87,50 92,31

90,00 85,81 100,00
100,00 88,89 95,00
100,00 100,00 95,24
100,00 87,50 100,00

100,00 100,00
100,00 92,86
80,00 100,00
95,24 100,00
100,00 93,33
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Seqpsimionto of PEI
Unach 2022- 2006

Comgancion o ¢f

waevo mosels

Sequimiento de

presupucite

Lidga Cédrgo matd

B on W oTims

Unach/Facultad
Educacion
W ngenienia
Politicas
Salud
Unach

Carrera
Seleccomar todo

] Agroedustria R-A)

] Ambiental (7-A)
Argetectura (R-A)
Crenl (R-4)

] Incdastriad [R-A)

1 Tec. Informacyan (R-A}

Teiecomuncaciones (R-A)

|  Objetivo

OT1 Incremantar 13 Consruccion de conacimientas,

habhdades y destrezas con acttud respansable y

reflexna madiane o (idlogo de saberes entre

PICARSOres y #5TLAANtES en pxpenientias de

Iprendizaje, promovenda i3 reiacion de 13 teorka con I3

pracica

% Avance por Periodo y Carrera

Canvers

@Ciz RA

@ Indusiral -4
@ Tec véormanor

% Avance

X

Meta

OT1.M8 g5% de docentes capacitados,

distribuidos an:

16000

2021-25

Indicador

B Tasa de capacitacion de necesidades especiales
Tasa 0 CApantacdn especiics
Taza do capacitacson genaral
Tasa 32 profescres Capaotaaos

w2
(Y. %

202315
Periodo

Ubservaciones
| |En blancal

Periodo  Civil (R-4&) Industrial (R-4A) Tec. Informacion (R-4A)

2021-25
2023-15

24,62

92,86

100,00

Formula de chleulo

50

TCNE » INCNEA J NTRPONE! *100
TCNE: Tasa g2 capsctacén de necessdodes espetinles
NONEA Numerp de capacitacones do necrsifades aspeciales sprobadas par
profesores an =l periodo acodémico
NTPCNE Namers 192al de graleserws con capacilaciones de necassdates especisies
o4 ul peiads academics

Dir Academica

Pleecciin de Plani¥eocon



Objetivo Meta | Indicador

Seqpaimiento ol PE| ioyess Wi =
oT1 aTLMI0
S B =TTl OTz Incrementar 4 construccion de conoomientos, OT1.Mg Al menos 10% del total de Tasa de estudiantes hecadad
- habisdades y destrezas 0on actiud responsable y £
7 x estudiantes regulares acceden a becas
orimiz 1efaxis mediants o diilogo de saberes enire ) : 9
orM2 profesorss y estedantes en expenencias de estudiantiles
aprendizaje, promoviendo ta relacidn de ka teoria con la
T practica
arLm)
onme 3
oM -
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Educacidn TS
. @ Agrondustne
W vaenieris
= @ Ambirnta
Salud e ‘
Unach O 1 '
: v g
Carrera LA ioh (R-R) 2
{04
T Seleccionar tods o e () )

Amblental (R-A)

Agrondunina (R-A) ‘
|
Argurtecturs (H-A) [

|

Chvll (R-2)

Industral (R-4) —— =
2
Tee. Ifermactn {A) 2023-18

Curvpsraciin cws o Pericdo

Tel - LRI R-A
Nerwo mooelo Wlecomunicaciones (R-A)

| Observaciones | Farmula de calcule
| En blanca) |
TEB « INEB / NER! *100 Coord. Sianestar
TEN Tasa te extudiontes bacasos Estudiantd y Univers:

NEf Nimero oe estudianing becados
NER Numsro de eqluduntes regulares

[P—— |

prevapueite J Divectidn de Plonifeockin

Periodo  Agroindustnia (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Cwil (R-A) Industnal (R-A) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)
Y

2021-25 734 3,97 3,95 4,55 6,00 748 562
2022-15 10,40 8,01 10,08 9,08 9,22 14,02 10,92
2022-25 7.43 6,17 4,19 4,33 6,52 1443 6,53
2023-15 15,49 13,56 8,53 10,40 13,14 21,67 13,99
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Seyuimienty ol PEI |

Umack 2022 2026

Objetive

Meta

"OT1Incrementar & coostruccice do conodmensos,
habtslidades y destrezas con actiud resporsaiie ¥

"O-Ts.Mu Bo% de tasa de aprobacidon de

Indicador
Tase de sprobacion en los cursos de mivelanon de ..

| didlogn de sabares antrs estudiantes matriculados en los cursos de
profi Y | n expenencies de nivelacién.
aprendizaje, pe do b relacitn de |8 teoria con s
e % Avance por Periodo y Carrera
[] tducacion Carvera
= et @ Agromaunns (B-A)
I Polith @ imbanta |88 e ot TRt/ Sy PP __ o e <=
(] salud @ muntecturs (R4
@l (n-a)
1] nach ) e o
® Indusins! LAY o«
Carrera @ Tex mfarmation RA §
] Salecoonar todo @ Tetmcnmuneasiones (F.4) 2 40
[7] Ageondustra (R-4A)
] Ambiental (3-A)
[ Argutectucs [R-A) N ---- - eSS sestlsrnt Rt Rt it rr s rrar s SR R re e e ——————————— - - - - - -
] G -8
C1 incuatrial (R-A) (L e . TS ORRIIORINRRNGORRRON YT,
Y S i a8 2021.25 2022:15 2022.28 202315 2023.28
[ Telecommnicaciomes {R-4) || Periodo
Observaciones [ Férmula de caleulo
| |En blanco)
: ) ) TACH« (NEACNC / NTEMCHCI * 100 . Coord Admisida y
| Ciencia de Datos e Intebgencia Artificial 77% TACK Tuna de mpeobucdn ee los corses de hivelacidn de carrers por peredo MNovetacion
acasemica
NEACNC NG de que aps los cursea se nivelscdn
NTEMCNC N total de malr en i35 cursos de nivelacidn

Een'odo Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-A) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacién (R-A) Telecomunicaciones (R-A)
2021-25 36,00 43,64 5243 47,06 53,70 50,00 66,67
2022-15 76,60 59,57 42,11 71,13 76,60 59,18 56,86
2022-25 71,74 88,46 58,82 76,19 51,85 68,52 62,50
2023-15 83,78 64,86 62,89 63,75 62,96 66,67 58,33
2023-2% 90,00 71,00 73,00 72,00 70,00 91,00 94,00
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Chdn ciste || Objetive Meta Indicador

oTiMl

OTEM10 | OTzIncramentar 13 constrocidn de CorCamentos, OT1.M12 30% de profesorado con formacidn Tass de formacian de profesores
- hablidades y destre on actit e 3 L 4

OT2MiL obiidades y destrezes con actitud resporsable y ncadémica de Ph.D y/o mis de una maestria.

- refianiva mediante ol (il ogo de sabeoes entre
profesores y estudiantes en expenieocas de
Aprand@aje, promaiende 2 Macion de La teeria con la
practica

5(; Ava nc: por Periodo y C;nera

Carrera

% Avance

Selecoiomar 1oda

Agroenidestra (R-4)

Amblental {8-4)

Arguitectuns (R-A)

Crwe (R-A)

Industrad (R-&)

Yec tnk & 202125 202215 202225 20235 202325
ec wfarmacion (M-4)
Comparsiien com =l Nriwc

decomunicaciones (-a) | |
maevo mededs Telecomunicaciones -4) |

| Formula de calcuto
{
|
|
|
|
|

Observaciones.
2 | IEn blancol
d

= .

—t

TFP = INPGPhaM ¢ NTD! * 100 Dir. Talawto Humaneo
TFP Tata de lormacdn de profesares
PGP Ndmers e arofestres Con grado Pad yio mis de una maesiria
NTP Mamars tstal de prafesores

Seguinms o

P —

———— — Direvzian dv Plamifewcion

Periodo  Agroindustria (R-A) Ambiental (R-A) Arquitectura (R-4) Civil (R-A) Industrial (R-A) Tec. Informacion (R-A) Telecomunicaciones (R-A)

2021-25 11,11 40,00 15,00 31,82 19,05 21,05 35,29
2022-15 17,65 37,50 21,05 4074 31,58 3333 50,00
2022-25 16,67 4375 21,05 4231 4211 44 44 41,18
2023-15 36,54 3333 26,32 4400 40,00 64,71 70,59
2023-25 38,89 31,25 26,32 40,00 45,00 52,63 7647
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EJE ACADEMIACONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DEALAJDN1/ N2

Objetivo Estratégico N1

pa - L Coige Chligs ol Objetive Mets \ndivador
' -
Ut 20272026 . Of1 | oo = > . Tase Je amploadindad de o7 prcfesonyes oua
ot vz GE1 niremeccar by partineecis or (og reenles de Of1. M1 60% de empleabilidad de los DA i o'l ey
Le

AT Jo 103 estudantes Pard @ enal
orLm: Gmeciin de loa estidanter §ars que apoaen s profasionales graduadas an la Unach
1iurisn de protieman m un contacts iocal repana
0w "

nacomal e etemaconsl
oL v

o0 M7

Unich/estnd % Avance por Penado y Carrera

et Carvern

Carrera PY——-

Seieczione odks

% Avance

)

Friatwagss (K]

abosy Chnice (R |

s
| o

Maticra 2|
Odcmzoge ) v —
7631.3% M¥32.18 2022.3% 0305 W033.2%
Prtiogss Oives #)
Farlodo

| Quservaciones Féemula de cileuln
| | %n blancel
TR « (RUEINEL* 100
TG Taks oo srpiasiaad 49 |6t proleccrales grataates o L Unach
MOC hurvers se gratacioe ©29 @TEEeo 337 cobarts
W NUmern S IUtiasen 87 COnOTIY

Or Acatemua

wgai s pe

premgm

(o e PR b

Periode  Enfermeria (R) Fisioterapia (R) Laboratorio Clinico (R) Medicina (R) Qdonteologia (R) Psicologia Clinica (R)
Fe

2021-25 21,43 63,64 92,36 33,33 84,62 42,86
2022-15 63,64 60,71 82,61 80,95 92,86 43,59
2022-25 27,78 36,00 50,00 53,13 53,64 64,10
2023-15 59,09 50,00 51,79 84,62 77,78 36,67
2023-25 0,00 7,69 35,71 55,17 76,19 53,57
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f citn de 103 &5 sportena k
CEIMS omacion de los esdudiartes para que R lsborando an amprendimisntos propios
B SLTON 83 PrODIEMEE 9 L0 COMLNS G, g0,
caan nacknal e mtamacionl

Sopuimients ol PEI Cades Ledgu mata | Otietive -
2 OEL T et ¥ .”‘f 4 '
Ussae e 20222020 . | caw OE InCrementar la pertinencia an 106 ks de OF1. M2 30% de graduados de la Unach I ta 86 emdatiesianos @ Tos profectancios jri--
Ee

] LA
ceLm?
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Ehstaciin Careees 3
Ingraler
Pofticas -
. NH . al
L B *
o ' .
Carrera o pa Chroes g "
1 Seecconm 1000 4
Ervirraera N
\
Frsttevapa (R
Laberatons Cheko [ R | 4
Medoon R}
wan
Ozareziage (Y
Pricolope D [y oz
Periado
Ghsarvadones | | Formaula de chlculo
| IEn slanco) |
® | TED « INGERNG: ¥ 180 v Azoder
== | TED Tana e nrrge e los prodesireies yeshaaskas on e Unazs O, Académice
T | NOEP Narero de greduadss can smprensimienton graseas gor coderie
‘ NG Numery Ge gradusdos par coharte
L T | |
rrupues | : L Bwecckin s Poaiveckn

Pericde  Enfermeria (R) Fisicterapia (R} Laboratorio Clinico (R) Medicina (R} Odontelogia (R} Psicelogia Clinica (R)

2021-25 0,00 1429 7.69 0,00 4,55 33,33
2022-15 0,00 23,53 5,26 0,00 7,569 5,88
2022-25 20,00 11,11 0,00 0,00 14,29 8,00
2023-15 0,00 33,33 3,45 3,03 0,00 9,09
2023-25 0,00 0,00 0,00 0,00 3,13 20,00
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.\ |
Seguimiento o P11 | Ceop G0 ee Objetive Meta indicador
of1 OEL ML - v
Usach 2022 2076 = i OF1 Incramentar |8 pertnencis en ios rwpeles de OFx M3 60% de tasa de titulacion de la aea e graduscdn de grado de ls carrery
— sy V" formacidn de los estudiantes para que aporton a la Unach
= - sclozion de problemas en o contexto local, regional
ofw natlonal & internacions
L1
QELWT
|
‘ UnachFaculted % Avance por Periodo y Carrera
Educacion | Carrern
‘ mgesiesia | =
| Politicas i sirzrrages (N
® o
Salud |
" s
Unach .
|
e ! ¢
Carrera | @Fsclogal s
(| < A
Seleconner todo | #
Enfermeca ()
Fovnerapa (R )
|
Labomeces Chinko | 8) |
Wedicnas [®) 1
Dsentokgs (R ‘ | ) _ - -
Pricorogle Qinca (M1 ‘ .8 202215 202225 102315
Comparscion can vt : l Periodo
VO IOk P ——— e —— — — —
Dhservaciones | | Férmula de calculo
| || (Enblancol
\ TEG » (NEECE / NEGMI * 100
| TOO Tana mattiucionsd de grathascan de grade Sacretaria Acaddonica
MNEGCH Numoro de estidianies de grado det perado academicp consaderado que s2
| SAtUICon dantrp del Hamps reglamentang
NEGM Nimers fo1al de estufiantes oe prado matroulados
Sepuimiesto de |
PrrssgunTo <= Direrrsidn de Ao iin

Periodo Enfermeria (R} Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)

2021-25 58,08 85,29 66,67 7391 61,54
2022-15 38,64 65,79 61,76 78,26 18,37 70,59
2022-25 63,64 7037 85,19 80,60 51,28 6552
2023-15 53,97 7937 78,69 85,07 34,85 5517
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Comparativomodelo anterior con el modelo actudtasa de titulacion)

Carrera

®| Seleccionar todo

W iaterseria (5}
FocterapaiR)
Labomtono Chnico {1l )
Medicina (R)

Cdantologia (R}

Psicologl Chlmica (R)

Carrera
% Selecconee toddo
- Entermari (R)

B Focterspia (R
Laboeatorio Clinka [ R)
Medicina (R)
Odantoiogia (R)

Psicologla Clinica (R)

% Avance y % Modelo actual por Periodo
O % Avance 8% Modelo actual

58

% Avance y % Modelo actual

2021.26 2022.15 202225
Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo

% Avance 8% Modela actunl

20

70

] &6
]
o |’l'l
g
3 “m
£ ?
R
>
@
v
c
2 i
Z:
*

; 2021.25 2022-15 2022-35

Periodo
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202315

2023.15
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Carrera

Seleccionar todo
Enfermera (R)
Fisioterapa (R )
Laboratario Clinico (R |
Medicina (R)

Odontolegia R)

Psicologia Clinica (R}

Carrera

Selecoonar toda
Enfermeria [R)
finoterapa (R)
Laboratono Chngo (R)
Medicira (R)
Qaontologla (R)

Pucaloga Clinica (R)

% Avance y % Modelo actual por Periodo

O % Avarce @ % Modelo actuy

% Avance y % Modelo actual

2021.25 2022.15 2022.25 202315
Periodo
% Avance y % Modelo actual por Periodo
9% Avance 8% Modelo actua
78 81
3 &7
U
o
2 60
o
=)
[=]
=
E
.
L7
o
s
32
&£
202128 2022-18 2022-25 2023-15
Periodo
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2023.28
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% Avance y % Modelo actual por Periodo

@ % Avance 8% Madelo actua

Carrera

& Selecconar todo

| Enfermesia (R)
Frsoterapia ()
Laboratono Chimico (R )

Medions (R)

% Avance y % Modelo actual

B Odontaloghs (R

Paicalegls Chinica (R)

2021.25 2022.18 2022.28 2023.15 2023.25
Periodo

ppe % Avance y % Modelo actual por Periodo

® % Avance @ % Modelo actual

69,00 n 70,00

Carrera

¥ Selecoonar tode
Enfermeris (R)
Fruoterapia (R ]
Laboratono Clinico (R)

Medizina (R}

% Avance y % Modelo actual

Odontoiogls (R)

M Psicologia Clinica (R)

2021-25 2022-15 2022-25 202315 2023.25
Periodo
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Seguimientn 3l Pf1
Unach 20222026

Cédgo Cad

B o1

38 ety

CELMI

| OFLM3I

OELMS .
or1 Mé

| GELMS

Unach/Facuitad
Educacion
ngenieda

| Politicas

W sakd

Usach

Carrera
Selecoonar todo
[nfermenas (N}

Fisctensgia (R}

Labonatono Chnce

Medicina ()

Odarsaogia ()

QELMT

(")

Pucaiagis Clirica (R)

Objetivo Meta

-
OE1 Inzrementar la pertinencia en koa niveles de OE1, M, 85% de retencion estudiantil en
formacidn 08 105 eStudanTes Pars Que aportsn a la grade
SUOCN de prodiemas en un Contaxto s, regunsl, 4
macional e internaccral

bbAvance pbf >P§|V'A|oAdo y é;ffao;a

Carrera

indicador

Tasa de retencon estudanhl

3810

THE Tasa dw retancisn setudami

EENA)
Incage "
o
[ 2=
| ®6= 1
| [ s
" 2
&
202125 202215 2022.25
Periodo
Observaciones Farmula de calcule
| |En blanco) TRE » INEAM / NTEAI * 100

Secretaria Academca

NEAM Bumero tolsl de ectodianles 20MNIEG que 5 mantiesen Wego de 5 gerodes

AHajemoCes

NTEA Numaro tatal 2o sututastes admetides par la aniversided gar petiods |

oC3dé™eC0

Periodo  Enfermeria (R) Fisioterapia (R) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R} Odontelogia (R) Psicologia Clinica (R)

2021-25 81,82 79,07 85,71 93,75
2022-15 90,00 86,27 90,63 95,33 82,35 89,09
2022-25 97,73 87,23 66,67 83,15 65,22 86,05
2023-15 71,88 86,84 100,00 8947 77,50 72,41
2023-25 76,74 76,47 95,35 83,05 56,10 20,00

60

Dirercien de Freoltacodn



Seguimiemto o PLI
Unach 2022 N2%

Companchén com ef

Ve modeio

SepuEmems e

mraguesiy

Catige

Coddige mwta

% Avance

Obetive
. Of1 OE1 M1
QE1LM2
oELM:
ouMs naciona @ internaconal
W ot
QEILMT
Unach/Facultad
Focacidn Carrma
< srmeria (7
Ingenieria
Politicas T
B selud ® . '
Unach @ Y
® -
Carrora L .
Seleccany 1000
Ertermerts [K)
Faioterapa [ R)
Labomons Oinca (R )
Med s (R)
Qdootclogh (7)
Facoiogha Chnic (R}
| Observaciones
| 1En blanco)

OE1 Incrementar i pertinencia en los niveles de
formacidn de 105 estadantes para que aponen 3 la
solytdn de probiemas an on contexto local, regional,

* Js Avance por Periodo y Carrera.

Meta
-

Iindicador

Tasx de profesores ttulares

OEx. M6 0% de la planta docente con
titularidad.

202%.25

202298

202224
Periodo

(Farmola de chicuia

TPT » INTFTANTR * 100
TPT s de professres tiulares
NIPT Nimers totol de profescres bhulores
NTF Numers tolsd de predessces

Periodo  Enfermeria (R) Fisioterapia (R} Laboratorio Clinice (R ) Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

33,33
28,85
30,61
34,09
33,33

39,13 54,17
37,50 50,00
26,63 44,00
19,35 4444
20,69 41,38

4524
4348
432,40
39,66
36,07

25,71
2368
33,33
28,95
28,21

57,89
4737
4533
3571
36,67
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Objetivo Tactico N2

4

e !
¢ :
-~ AV
=
L)

I
Laed
=

—

-

| mdeader

Periodo  Enfermeria (R) Fisioterapia (R} Laboratorio Clinico (R) Medicina (R)
-

Congn Meta
- on : én 08 OT1. Mz g5’ du astudiantes alcanzan al (] Taxtoashianins e apiebin Mt
- 4 e Y mencs el So% en resultados del aprandizaje
o ¥ 1d00tes €0 CDerenCias Je [RAE)
o » 10 velacain de ln tecrla con 1o
fractia
o % Avance por Periodo y Carrera [
7] Ecatidn Sovere W e =
- U hetpimenie T
5 Pt B fa=sae |7
W s @ Labsranarss Conbis {4 )
177 tnach @ Mrsivra |H
D @ Drbrrmidugie (7 -
Carrera @ Prasinga Clones | g 3\
2 Sdecrizow tode £
O tntwemecs 7]
T Fpateapa (¥ |
] Labatatenz Omes (K )
21 Magicies R
) Ocoetoiogin @1 0. SRS R R RN ST S T SO T I T R NI T OOt U TR IS Tt et Y.

W28 2022-28

20at.29 202312 202328
Fenado

Qbanrvacanes Féermula de tdleuls

i TEARAR « INEPA ) KERS * 100

msmmmrmm [ Loal
NEPA Numern ¥ 20 ol pantage "
WERP Mimero de cotationttes gae tiaden lae arustes
- "

Odontolegia (R) Psicelogia Clinica (R)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

86,00
94,00
96,00
94,00
100,00

96,00
100,00
98,00
100,00
100,00

93,00 100,00 100,00 100,00
100,00 98,00 100,00 100,00
78,00 83,00 100,00 97,00
100,00 94,00 100,00 100,00
100,00 100,00 100,00 100,00
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Sexpiiimientss of PE) Catgm Cogige mals || osgmtive Mets Indicader
-

oM
Unach 20222026 - on =S - Teza e planes de fortalecmentn o mejirs de corr

OT1incrementar ls construcoen de ConoTmentos, OT21.M3 200% de planes de aseguramiento de
[ T had res oy
hebiidedesy gstre_n coa actited responsable y Is calidad a nivel institucional, de carreras o
- refleniva medante of GIHGS de saberes antre
u grofescres y estuduntes s egeniencim de programas, implementandose y con procesos
arima aprendzaje, promovieado la relacion de ks teonas con le de s8gUIMmisnto y evaluacidn permansnts
B oM rktica
ari M
0Ty Mé
oTIM)
ars Me
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
fducackin howrere 10O 0NN 100
wgeniona =
Politias e
e
W s | ®
| @ N
| Unach { | n
j @0 osaroing e (7 g
Carrera | ® "t 3
1 Selecconar todo &
Enfermenie ()
Facterapas | &
Labordnnno Tlieico (7 )
Medicna (3)
Ouontolog la 7) l _ v
Pecoisgin Clinea N} M22.28 202518 202325
) Periodo
OCoservaciones | Formuta de calcuto |
| En dlanced
TPFNCE « NPFVMENCE 100 DEACH
TPFNE Tasa de plases de forsalecioniento o majird de carrurs an spcuciin
NPEMCE: Numers de planes oe Sarialecimienty 2 meysrd 4o COITers en Becucian
NCE: Nimero de Tarreras Atoevalsades o Evakadas
Sequivdems e
Dirsagmarce . ! Direeeion de Prsirtiin

Periodo  Enfermeria (R} Fisioterapia (R} Laboratorio Clinico (R} Medicina {(R) Odontologia (R) Psicoloegia Clinica (R)

2022-25 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Seguimiento al Pf1 Cacgu Cosige mata
Unach 2022- 2026 on oTLML
\ OTLMIO

5‘7‘]“?;]7':“
Y]

Carrera

Selecoona 10do

Enfermesia (R}
Segumwmn de meta flactarapia (R)
Laboaators Cinco (R |
Medicing (R}
Odarntologla (R)
Pucsiogle Clinica ()
(amparsim o el

nurvn modetc

Seguirsiento de

PrEsUgUrto

Objetivo

OT1 Incramaentar 3 canstruccidn da CoNComBetos,
habihidades y destrezas con actitud responsable y
reflaxava mediante of didicco de saberes entra
profesores y estudkantes en experiencias de

Meta Indicador
-

OT1.Mg 30% de profesores que no imparten Tasa de profescres que no mparten formacon en -
formacian en segunda lengua cuentan con la

certificacion internacional Bx del MCE (Marco

aprenditaje, promovendd a refacde de 1 teoria con la Comin Eurcpes)

practica

% Avance por Periodo y Carrera

Carvvera &
e
S 9,95
® |
@ Mathicin (F 2
9 §
.A- |l l;
<
F 2143
13,64
148
"
o
165 450
0
2022-35 2023-15 2023-25
Periodo
Observaciones | | Formuda de calcuto
| [En blancod

TPCIHT « NFCIB) (NTP
| TRCIR Tasa de profensens con certificacssn &n blancol
interracional BY del NCE
NPCIE! Nimera 3¢ prefessces con cartilicecidn internacional B1
NTP: Namero totsd de prolesores
* Extepto Proheseres de b Coordinacon dw Comgetentiss Lisguistcas

Durecridn de Plosicacksn

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R} Laboratorio Clinico (R) Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)

2022-25 0,00 3,85 11,11 0,00 60,00 4,00
2023-15 14,81 4,00 12,00 16,95 47,62 4,00
2023-25 21,43 6,90 4,00 18,64 45,85 16,00
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Seogutmiverin ol PLI

Usach 2022 2026

Sepsimnros de metes

Comparaton som ol

ares podtn

SeprEeats de

(e T

Periodo

il

Enfermeria (R)

Cedun Lhdge mete

W on m oo

Carrera

Seleccisnar seds

Enferrracia |F

pa iR )

u Climes | R)

Gdzrzioga (K

Pucsiogis Chmes ()

Obgetive

O3 Incremprtar s £onnlructidn de LONO0IMMIToN
habidades y SOEERas Con chbud reszomatie y
refleatis medants & diblogo de satere entre
professne y eSudantes o et e
SCOANTIZaN, POOMEVendo B relacsn di & teoel con &
practia

% Avance por Periodo y Carrera

Cartorn
Erfwrmena (f
L
[ Y ne—— s
b
e
8, .
<
£
4 ~
2001.2%
Ubservacenes
| IEn stanco!

Medicina (R) Cdontologia (R)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00 1,00

2,00

Mets

-

OTa M6 30% de las carrerss con procescs de
internacionalizacion curricular que involucra
mowlidad docente y estudiantil pricticas
formativas y preprofesionales, investigacion
formativa y proyectos de investigacién con
fines de ttulackdn y pasantias con otras [ES
exiraneras

1% AR
-
W2218 2022.2%
Perioda

| Indicador

Nurowry

v CatTetas con procesm e IMersaoonet
Taga de mowkdad estudanty
I feia de rmowihdad profsciey

o

Loe

202318 02228

[ Formula de calcul

THE « INPM | PR 100
TVE Tesa de maviidad pralesares

Cosrd Relacicnes
Nacionales » Interna

WFM Mimero de pralesares meviiandss
NPP Nerrara tie pratesores priscisales
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Sopuianionn o PE iy Crn NN Ohbjetho
ofime
Unich 20222006 W on W o OT1 Incrementar |3 construcoion de Conoomientos,
habahdades y desizas con JCTItud responsatie v
reflextia medants ol didloge de saberes setra
Profesores y esludiantes an sepeesncias de
apcendizaje, promoviendo o refocion de la teona con la
préctes
If
Unach/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
Em
‘ - [va—
Puolitices o
o » Citvea -
‘ W sslud
| 1 Unech
-
g
Carrera
Z
Selecoonyr todo *
Enfarmere 0}
Faioterapa (R )
Laboreecoo Cinco { R )
Medzine {R)
Gaontologis (K]
Pricotogle Clisice (R) 102125
Carmparmcicn con ol
nesw) modeils
Cbservaciones
| n blanca)
Negrienieres d¢
preiuputsiy
Periodo Enfermeria (R) Medicina (R) Psicologia Clinica (R)
F
2021-25 2,00
2022-15 3,00 1,00
2022-25 4,00 2,00
2023-15 1.00 200
2023-25 1,00 2,00 5,00

Meta
-

OT1 M6 30% de las carreras con procesos de
intermnacionalizacién curricular que involucra
movilidad docente y estudiantil, practicas
formativas y preprofesionales, investigacidon
formativa y proyectos de investigacion con
fines de titulacion y pasantias con otras IES
exTranjera

4,00

202215 2022.25

Periodo

| Formula de chlcule

TME » INEPM J NE1* 100
TNE Tama de movikitad evtatard

Indicader
NUmero de carreras con procesos de Internacionall..
B Tasa 08 movikdad sstudan

Tasa dé movildad profeson

590

2,00

.00 o0
202318 202328

Coord. Relationes
Nacionales  interna

NEPM Numere ssturdhenten gen tan restiads processs de movizacan
NE Namers de estugianies » partir del 5 semestre
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Periodo Enfermeria (R) Fisicterapia (R} Laboraterio Clinice (R )
-

r

®isteupai )
QLemarens Tamez (K

Qtr==ra 7

‘_-':n-: [ bt ingaador
v_: onaas | || O s o OT3 M7 57% de docentes con resultados de L3 Toca e profiesss con enshiacidn wingeal sy e
r~ OTiast Yl ¥ con actitud responsadie § " e | 4 yor o igual @
= « Saipgo de saderes entye .
[ onwn e N L 90 puntos.
| | oV promovendo @ relanion de @ tecta ton la
) prictica
[ oTLws
O-onws §
m o
! onwe
Donchifendied = % Avance por Periodo y Carrera
» Cartesa
§ tdeowerin V)

Férmuls e cilcule

TFE! Tass e eutuscdn
T etesares tom e

TPE « PSS/ M2 * Y0m
Olegrul tuy bumns y eazwisnte

Pretar ipax T mager 3 ¥
PUTODS o7 81 DINAID ICABEMED
e o €l per e academas

Medicina (R) Odontelogia (R} Psicologia Clinica (R)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

100,00 90,91 100,00 100,00
100,00 90,91 100,00 100,00
100,00 90,00 100,00 100,00

95,45 84,00 8414 87,27
100,00 100,00 100,00 100,00

77,78
100,00
100,00

95,83

96,97
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100,00
90,48
100,00
100,00
95,83




p— SF — — ———— — ., ——— = =
Comnge Catige rente Objethva Meta
| on LR S «I — — o Ao 'M] . - . :
on I -:;m‘: ventos, OT2.M8 95% de docentes capacitados, U Tdeap ot o
o ¥ intri 5 T Tasace xo
reflesive medante ¢ $31ogo G sabives entre Sl o = *m "mT'
profesares y estudiantss an espenenciss de L1 Tass de capacitaciin geoers)
aprendizaje, Gromoviends (a relacidn de f teora con W 7232 e profesores capacitados
practica
< - o
[ UnechPacited % Avance por Periodo y Carrera
T tduackn Corvers
Ingenieria S Endermeris IN)
T] ®” @ Tumteingpa{¥)
B s @ Labseestuns Chvims | ]
77 Unsch @ edins
— LT
Carrera @ oot Sines (M
[ Seecciona sde
I Endermana @)
L2 Faictennpan (4]
17 Labeestore Clinea (K}
0 Madcins )
r‘ m, - - -
[ Peicstogia Cives (1) 2021.2% 2032-1% 2022.25 202318 2023.25
Periodo
Obsarvaciones Formula de cilcuto
| (En blancod
TPC « MPC /NI * 100 .
1PC Tass de peotesares copackados D Aadimics
mmtm-wuuwm
NP Namers total ge g
Dheats

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia ( R ) Laboratorio Clinico { R) Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)
FY

2021-25 97,50 100,00 95,83 100,00 95,24 100,00
2022-15 93,10 32,14 81,82 61,11 95,65 86,67
2022-25 93,55 34.21 100,00 100,00 92,59 95,00
2023-15 48,89 100,00 86,21 100,00 93,45 100,00
2023-25 100,00 96,43 100,00 100,00 93,05 100,00

68



| ——

1
' Objetive Mrts

Codap Codnm mele Indicador
mon W o A - ey Y
OT1 Incremestar [a ONSIrUCOCN G2 CONGTMIErkos, OT1.M8 g5% de docentes capacitados, L] Tesa de cap e P
yd €on actitud ¥ fasoth, it = ] Tasa co capacitacién espoctica
refiestva medante el dislogo de saberes antre distribuidos an: P |
¥ estudiantes 60 expanencias de W Tama de capacitacicn general
APROSTA)E, promirknde |l eiaodn de ta teoria con ia ] Tasa 20 peotesonis capacitasos
practica
Unachiacutied % Avance por Periodo y Carre ¥
[ tducaciin Covwe 00 «wovn =
r - Sintermels 7]
I: . @ Fuissarapie | 1)
- Satad @ Lateestann Ol | A1)
7 twach @ \Medcine ]
L= cogea ()
Carrera @ Priceiogs Thes 07 g 5
1 Selaczcnerteds #
L Enfermers )
7] Fivotecapa (R )
U] Laserateos Chinen (R )
] Mesticna (R)
7] Odorecioge [R) 0 .
] Pacsiogis Otsca (R) 2W021.25 202218 2022.2% 102318 202328
Periodo
Observaciones Formula de chlcuio
| 1En blance! w;m‘;.m:mh 100
o <
55 2 i w:ﬂl o Dir Acagémica
proteaares oo chnet
NTFCH Mdmern satal de 5 080 CABIOINES genevales on o periie
caddmen
J Oweccien & Ploamarios

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinico (R ) Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)
FY

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

100,00
83,33
81,82
85,71

100,00

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
8162 80,00 34,55 75,00 75,00
66,67 100,00 100,00 80,00 100,00

100,00 83,33 100,00 86,36 100,00
97,06 100,00 100,00 100,00 100,00
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Cotngs varn Objetiva
W,

, promoviendo i relacicn de la teona con ls

e tndiead
or s 8 de consomertan, ©OT1.MB 55% de docentes capacitados, Ll T < "
¥ o0 actrtud resp: ¥ 2 apwit s Tusa e capacitacon
raflueria Medante o SA0GO do Sabaras ontre distribuidos en: L} X P! especifics
profesones y estudntes sn expersniss de 54 G capacitacain geosrsl

1) Laborstaro Qbico (R )
] Madcine (3

L Ddontoigls (1)

I Puictiogh Chnea ()

2021.25

prictica
PAN
UnechiFacliad | | % Avance por Periodo y Carrera
(] Edwacian Samives 00 =
0 terd N Lrdermeny [
"__' Puliticas W Fustenpa (¥
W s @ Laterstaris Chves (K|
[ Unach @ escnn (M)
— e g N
Carrera @ Peshosi Uce (M) é 50
) Seeccionar 1000 ¥
1 Enterments (R)
U Fuctersci | 8]

2022.25

202215 202328
Periodo
Observaciones Farmuta de caleuto
| IEn biancel mv&m:m'm
de capactsein
NCEA Numwrs 29 113 badas por pral n ol paricds Dir, Académica
WéTD
NTPCE Niewers tetul de profesare con capacilacicnes especlices es ol pariode
p

Periodo  Enfermeria (R) Fisioterapia ( R) Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologia (R} Psicologia Clinica (R)
FY

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

95,55
95,65
100,00
90,00
100,00

100,00 95,00
82,35 83,33
92,31 100,00

100,00 8824
9545 100,00

100,00 95,00 100,00

64,00 100,00 94,40
100,00 100,00 93,75
100,00 100,00 100,00
100,00 97,50 100,00
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vergr vele

W onwe

iy

HWon

Seyuimiontn o PEI
U 0222008

B sahd
Unact

Carrera
Selectanyr toan
Enfarmare (R
Fracterapa ( §
lstcestone Clineo (A |
MeScing 7}
Cdamoiegs (R}
Escologe Oinca (R)

Comparnciin

marve modria

£

-
=

-
=
-

Sepatmnie iy e

prELGUe Y

Obgetren

OT1 OCIOMantar lx CONSTIUCOSn 3 CONCOMIeNTOS,
habilcades y destrezas con acttud responsable y
refiexna mediante ef disiogo de saderes entrs
FOOMISEISs y #RLAISNTRS 6N IXDIrSnCias du
sprendizaje, promovienco ls relacicns de ls tecca con la
practca

% Avance por Periodo y Carrera

Mrta
-

OT1. M3 g5 de docentes capacitados,
distribuidos en

202128
Penodo

Férmula de chiculs

indicador
. Tasa ov capacitacion de necesidacous especiies

Tasa de capaditacion expecica
Tata de capacnackdn geraral

T30 o profesores apacitados

ALL 2o d

2022135

Carvera g

®

.- .t

LE sgie Cined iR
-
o
c
S
<
F

Observaciones

| 1En blanced

TONE

» (NCNEA | NTRFCMHE) * 100

TORE T3 8¢ CopacRaOan de necesifodes especaiss
NCMEA Numers de capeCtatianes ds necssciddes sspectdies apruhadas gor

Dw. Académica

Pericdo  Enfermeria (R) Laboratorio Clinico (R

ol

Erafeseres er ol Jennd aadimes
NTPONRE Nimero tatat Se pratwsores c30 23pactaneney de necesstadey srpecaies

Medicina (R} Psicologia Clinica (R)

ol parioda ACaSemcs

2021-25
2022-15

100,00

100,00

100,00
100,00
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Sequimiento al 'L Cim Cadigs rmes

Objetive Meta | indicador
Usach 2022 2026 W on =

OT3 Incrementar I construcoon de conockmientos, OT1.Mg Al mencs 10% del total de Tise de estuduntes becados
‘ hatiidades y cestrezas con act2ud responiabie y
refloova mediaote of ddlogo de saberes entre

[ T v PIOfescess y 5TUdaNTIs 6 FXDSrBNCias 06 estudiantites

| 17 aprendzaje, promovienda (s relacdn de lg teoria ton (s

| " || précuica

| ~

; T

[ UnachFacuted % Avance por Periodo y Carrera

} | Educaciin Canvers 3
| | whwrmena () 14

| Ingenieria

estudiantes regulares acceden a becas
|

|
| [
| Politicas
wMru | W Sahud ®osiore
| Unach @ Uesicinn e
"
e — z ®don g‘
Carrera o o lf s
-~ v/ <
Erdecmenis )
Segubeibe i de metas Frioterapa (R |
Labotators Chneo { R )
Medicing {R)
Ocontalogie (1) FIION . = e o XN = - o
Pricatogla Qlinica IR 2021.25 2022-15 02228 202318
Pariodo
Ouservaciones Formula de cadculo
| 1En blancol |
TEB « INEB / NER) *100 | Coord. Bienestar
TER Tans oo sstudantes becados Estudianill y Universl

NES Numsru de sstuduntes becades
NER Nimero de extudartes regulares

Sepumaesta de

PrESVUeiin

— ! Dvreeckie dv Meniracian

Periodo Enfermeria (R) Fisioterapia { R} Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologia (R) Psicologia Clinica (R)

2021-25 4,01 471 2,66 5,39 3,63 2,23
2022-15 8,79 9,26 10,39 11,53 6,06 9,23
2022-25 413 7,20 5,79 5,42 7,07 8,45
2023-15 10,03 1377 11,05 12,11 11,83 1577
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Objetim

O71 Incrementar ' comstreccion de comsomientos,

OT1.M11 80% de tasa de aprobacion de 1 Tesa de sprebeciin enlos s de nivelotiin de -

prictica

2D ¥

ol didloge du sabwres e
Srofescris y esud ates 0 eRparRnOas de
aprendizae, promonendo b relaciio de (4 1early con e

astudiantes matriculados an los cursos de
nivelacion.

] Fsoleapie (% |

] Lakorstana Clinka ()
J Mediina %)

1 Odoatowgla R

7] Puicologis Chinga (R)

Carrorn
W Erbwrerane 4

B lucseopm ()

@ Lsteutanio Tireu (N )
@Nedcion

@ Osomangs (¥

@ Puzzioge Cimea (1)

% Avance

2022.15 2022:25 2023-15 202325
Periado

Tbservaciones Férmula de calculo
| (En blancol TACH+ INEACNC § NTEMCNG) * 180 Coorg Admisdn y

TACN: Tasa de sprabaciin en bas tirsss Be nivelasion Se Carvars par gurisds Nevelecion

MEADNL: Nimers ge esfosiantes que aprodarco Ws cursat te nivelacitn

NTEMCNC. Nivwero tolad de i los carson de 4
o 4

i'ericdn Enfermeria (R) Fisioterapia ( R} Laboratorio Clinico (R} Medicina (R) Odontologia (R} Psicologia Clinica (R)
2021-25 83,10 87,93 87,04 98,33 94,59 88,00
2022-15 2438 94,12 88,24 83,33 100,00 100,00
2022-25 26,67 7282 7234 100,00 24 29 21,49
2023-15 89,66 92,59 85,19 95,24 100,00 84,00
2023-25 24,00 20,00 28,00 93,00 92,00 26,00
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 ————td
Uman b 2022 IS

Periode  Enfermeria (R)

bt Maots
-

G712 nowmentar '8 CoREreCoon de CoNTOTTeTToY, OTz M2z 30 de profesorado con formacion
L S C P B scadérmaca de Ph D yfo mas de una maesttia
rofannia medurte ol FADGT Je Laleres arire
Srofencres § setuciartes T sIperwrnc e Ge
KFTRCINS DIOMOends I ST e B teora o w
Qractaa

" & Avance por Periodo y Carrera

L
L
L =
4
L B0 2
<
F
2125 202213 225
Periodo
Tbsersaconas Farmuls de clicds
| &= blancsl

TP « PP | WID Y00

mbaador

Tema or formacTn S prrResoree

2033.18

TIP Tans do termacon fe gratessvs

WPUPYS Namers de srriesaces coo gtz P00 p'c s i e et

NTP Ngmacy txtal e Frfmass

Fisioterapia (R ) Laboratorio Clinice (R} Medicina (R) Odontologia (R) Psicelogia Clinica (R)

2021-25
2022-15
2022-25
2023-15
2023-25

8,89
9,62
10,20
9,09
11,90

4,35 417 14,29 2,86
417 3,85 2174 263
7.41 8,00 2642 11,11

16,13 18,52 2931 15,79

17,24 2759 31,15 2308
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EJE ACADEMIACONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIERCIAFICASNL/ N2

Objetivo Estratégico N1

Nampronsinsrte ol 1) ot A0 Sule OMrtinn Mot Indbuadas
“l . IR . ~
Hinmh M2 . on M GHY ICTRITIet el La pedieniie s# o niverwy de OLL M1 60% de smpiashilided de tox e e prrpieat et 4o ot profeicnae gratug

Farmacion de 1os ssludiantot ara o spartena b

M profesionales gradusdos e le Unech
SO e probiermas a0 un Lorde o kcal, regans
orLw NaCwr & e une
oriw
oW
Unath/Pecubted [ N Avance por Periodo y Carrera
[ sl et
e . he ¥ J nar ar
®
Maktias
. r | ( in
Nebis)
Unacs .
.
3 §
Carrera 'Y ) |
e . " ']
Amvasnbonode o oy
Comuiveniin (A}
futun w0108 Wz 07208 0.1 0.0
Prriodo
|
Orsmivacanes Farmula s chizuin
| M bl
THU « (NOEG * A 9. Acashees

THO Tonw aw wmginabinbod e lon mratonianabon @ amndan oo bo Lty
PAIE bcrrme sy o grwinamban con drvplee par (abarty
L R R e I )

Dher e de P e e

Perniodo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria  Derecho (R) Economia (R-A) Tunismo (R-4)

(R-A)
£
2021-25 57,14 20,00 63,33 17,39 55,56 46,15
2022-15 40,91 50,00 34,29 53,42 66,67 2727
2022-25 41,18 61,29 76,47 10,53 61,54 50,00
2023-15 18,18 38,46 38,46 36,36 56,00 50,00
2023-25 66,67 33,33 36,36 0,00 45,00 0,00
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Seleccnnan oo

Muta Indicader

OF1. M3 30% de graduados de le Unach Tasa de smprendimientos de los profesenades gra..

laborando en emprendimientos propios

Sequimientn o PEI by Catgo mets Objetive
OE1 :
Unach 2022-2026 . DEL mOramentar b parhiincla an los nawies o
formado &6 b sstudRntes para que aporten a
| Be ol0on de problemas en un contextn locy, regiona,
| nacional & intermacional
UnschFacitad | | M Avance por Periodo y Carrera
Fduracion ey T
| Ingeoisria Déerine e o
W Poitices ® .
Wikedag y
Sakat 2
| Unach o
- ¥
— | @k A i
Carrera . 2
b4 <
F

Admnotratids de Empn
Comanacidn (B4
Contabldad y Audtora
Derscra (A

frosonis R-A)

Twnno (L-A)

Comvparation ven of

v modes

Observaciones
| {En blanced

Faormuta de calcule

TED « MNGEANG " 190
TEG Tasa se amprendmatos 2¢ log pralesozales jr3dusds en 4 Unach
NOEP Mimers de gradusdas zon srgrendemiartss prugics par Covirts
MO Numero de gratusdzs per corurts

Dr Acasamca

Penodo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A)

— — Dewtcie e

Contabiidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A) Tunsmo (R-A)
(R-4)

.

2021-25 0,00 3333 10,53 75,00 20,00 0,00
2022-15 2222 12,50 8,33 41,03 8,33 0,00
2022-25 1429 5,56 0,00 2,00 6,25 0,00
2023-15 0,00 0,00 0,00 41,67 7.14 0,00
2023-25 0,00 25,00 0,00 0,00 22,22 0,00
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Ceags mats

Soquimirnts ol PEi Diden
Unach 2022 2006 | W og1 e,
ot M

— W ot
a3 W4
0f1 W

Carrera

Leleconnar tndo

Aditervstracon de Empe

Seguinbenca de metas

Comuncaoss (R4)
Contabddad y Audiovia
Derocha 85

Economia (R-A)

Turiamo (2-4)
Carmparsinn woe ol

narw maselo

Segcmwntc oo

g st

Pericdo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A)

QELMT

Objetien

O£1 Inzrementar la pertimoncia en los niveles de
formacian de kos estuciantes Dara Que apannena
soleccn de problemas en un comexto ‘ocal, regona,
nacional ¢ mtermacional

“ % Avance por Periodo y Carrera

Carrees

@ e Eavy '

“

®re

o ’ 8 «

O 2
*

Obssrvaciones

| |En blancal

Meta Indicador
0O£1 M3 0% da tasa de titulacsdn de la Toca de gradusciin de grado de I carrers

Unach

LA i x

2022.18 2022.25 202318

Periodo
| Farmula de cdiculo

TOO « NEQCG 1 KEOM) * 100
TOD Tasa natitucora de graduscisn de graddo
NESCS MNamern de axtugiantes de prado del periodo acatemcn cansidersdn Goe e
gradusron gestra del hemao reglamentans
NEUM Numere totel de eatuSarriva de grado melricuados

Secretaria Académica

Nrecuion de Mo irouiin

Contabilidad vy Auditoria  Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-4)

(R-A)
2021-25 0,00 2391 5217 4375 54,55
2022-15 14,29 17,95 12,50 37,78 22,50 62,50
2022-25 44,44 41,12 42,31 4222 20,59 10,53
2023-15 52,78 52,94 42,31 66,67 32,35 15,79
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Comparativo del modelo anterior con el modelo actughsa de titulacion)

% Avance y % Modelo actual por Periodo
O % Avance @ % Modelo actu

[=1] g

Carrera =
B Seleccoonar todo
B Adminsiiacsns de Empresas [RAA)
Camunicacén (R-A)
Contabilidad y Auditaris (R-A)

Detecho (R}

Econcmia (R-4)

% Avance y % Modelo actual

Turnsmo (8-4)

202125 2022-15 202225 202315 2023.25
Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo

®% Avance % Modelo actual

Carrera
& Seletooner 1540
Adminstracds de¢ Empersas (R0 A)

B Comunizacdn (R-3)

Contatribded y AuStora (R-A)

Dereckas (R)

% Avance y % Modelo actual

Economia (R-A}

Tunsmo R-4)

02128 202215 - 2022.25 202315 ' 2023.25
Periodo
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% Avance y % Modelo actual por Periodo

@5 Avance 8% Maodelo actua

Carrera

% Seleccionas toda
Agministracidn de Empresas (R-A)
Comuncacidn {R-A)

B Cortablided y Auditoria (R-A)

Derechs (R)

Econamia (R-4)

% Avance y % Modelo actual

Turismo (R-A)

2021-25 2022-15 2022.28 2023-15 2023-28
Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo
0% Avance 9% Modelo actual

50,00
Carrera
®| Seleccioner todo

Administracdn de Empresas (R-A)

Comunicassdn (R-A)
Cortatilidad y Auditora (R-A)
B Cerecho (R)

Economis [R-4)

% Avance y % Modelo actual

Turisma (R-A)

202125 © 2022-18 202225 © 2023-15 2023-25
Periodo
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% Avance y % Modelo actual por Periodo
@ % Avance @9 M

Carrera
®! Selecoonar todo
Adminestracion de Empresas {R-4)

Comunicacion (R-A)

Contabilidad y Auditoria [R-A)

Derecha (R}

% Avance y % Modelo actual

B Economia (R-A)

Turismo (R-A)

2021.25 202215 2022.25 2023.1S8 2023.25
Periodo

% Avance y % Modelo actual por Periodo

@ % Avance 8% Modelo actual

Carrera

®| Seleccionar todo
Admunistracitn de Empresas (R-A)
Comunicacion (R-A)
Contatilidad y Auditoria (R-A)

Derecha (R)

% Avance y % Modelo actual

Economia (R-A)

B Tursmo (R-4)

2021-25 2022-18 2022-2% 2023-18 2023.25
Periodo
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Seqqumiento & PTI
Ut JUIZ. 2000
| Be

win

oY

Ve geRTes iTO BV wvenal

Camparscicn ram o

s woddin

Cimpgr 59 vete
. OF1 oram:
oram:
orI M
m o
Otiwme
anw
UnachFacultad
Educaciin
Ingenietie
| N
Salud
Unach
Carrera

Sedecoonm 1000
homrntandn e frer.
Comumitacién @4
Cortatiboud ¢ Audnione.
Devecho (B2

Lzsnome M-A)

Turans (RA)

Utqetres

DEsz Incrementar la pertinencia en los niveles de
formaciin de oy swtad artes pars gue agorten s s
solucon de problemas en un Contexto ey, regonal
mnaconal ¢ ntermacionsl

’U\van?c por Pc:odo y Carrera

| Carvara

Observaciones
| 1EnSlanced

% Avance

Mt
-

OFEs My 85% de retancion estudiantil en
grado

Indhcador

Tasd de retencion estudiamd

2021.2%

202218

| Féemula de;ﬂtga ——

TRE » IMEAM / NTEA * 108
TRE Tasa 02 reteacidn estutiontn

NEAM Wamers t21al de sstumiartes 33mitdas gue s marmenen luege o S pencadse

NTEA Numerp (ot Or setutantes 3ATeHoos par 14 unversidad por permon

AaACAMKOL

sademics

03318

402328

Secretari Acagemca

Owetriiw de PanPherchm

Periode Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economiz (R-A) Turismo (R-A)

(R-4)
2021-25 91,07 80,00 85,45 93,33 78,57 7442
2022-15 94,23 79,19 70,83 95,16 86,79 75,86
2022-25 80,36 66,67 49,02 95,08 64,15 65,79
2023-15 84.00 6,15 80,00 89,06 7222 77.78
2023-25 9474 0,38 76,67 86,20 6875 5556
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Sequimismta ol P11 oes
Vaae by 2022 2026 W oL

Carrera

Cwrechs 1

| P

Segearaents ar

[Rlasraraun

AdmererTa sy

Chdge ivate
celaml
ot

OFIAM)
(=80

| i
ce1m?

Selecocnar boos

n e Emge

Corrumcaciin (KAl

Comatadndnd y 2u6t0ra

Feonaria (R-41

Otjrenn
OFS INCrementar |3 20rtmencia o0 b6 A rwies &0
formaciin de ios estydontes pars que apovten 3 by

Nets
-

OE1. MS S0 de lu plants docents con

titularidad

20000N de prodiemas en o contexto local, reguonal

ol & irtermacional

Catsrna

" % Avance por Periodo y Carrera

Indicadior

Taia de proRecres Mudares

o) L
Py W N ST s : . B
° 200
s M\"L A1 4z

ol \//’-"’-‘
o by 153 KT 132 e

s e

>
o 2 2 Ste nu 2e) En

. ———

202133 w2218 2022.2% 202518 2033.28
Periodo

Observaciones [ Formuta de cilcula
| 1En sisncal

TPT « INTETNTH * 300
TIT Tana de professres Bludarey
NTOT. Numera satwi ge prafesarss Htalarey
NTP Nerrers total go grafessens

0w Taieoto Humano

Periodo  Administracién de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A)

Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-4)

(R-A)
a
2021-25 30,43 25,00 57,89 45,15 30,00 47,08
2022-15 33,33 25,00 57,89 52,00 26,32 47,06
2022-25 33,33 26,32 64,71 43,15 26,32 47,08
2023-15 33,33 25,00 61,11 42,86 26,32 47,06
2023-25 33,33 21,74 58,82 47,83 26,32 50,00
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Objetivo Tactico N2

[ ovpame thets Indicadse

14— T S — -5
| Ofa ar e & OT2. Mz g% de ertudantes slcanzen ol 3 Toma the putuchantsn tpos apreshen AAE
‘ Mer 4 Weo do piwen ¥ menas el 60% en mesultados del aprendizaje
" ¢ biahs & (RAK)
sprerdica [Eomovends be ralecs de b trore con le
wana
A JL e — — —
"k Avance por Periodo y Carrera
Lavurs 0o
B Asmamsanem o frrprean 0 A

Blamencacin B-A)

, Comtatbabad ¢ Austtain
L

O Lwrvens

O lcsncaria 1 A)
@ limms Aa W -
rs

203128 W22-15 N8 0315 202328

Periodo
Cuservacianes | | Formias de calculo
| 1En tancet TEARE « (NEMA / MEWH * 108
TEASAL Taa to awtsgartes gas spruvhas AAT ran

TP T e31BRTIES Gu MU (30 L AT £RIMECA0 04 AETIRIIVE
e i
MERS Mbrrery 08 eshusivieg e tded iy praetes

~

Periodo  Administracion de Empresas (R-4) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-A)
.
2021-25 92,00 92,00 91,00 94,00 79,00 94,00
2022-15 92,00 100,00 100,00 95,00 100,00 100,00
2022-25 93,00 98,00 100,00 96,00 95,00 100,00
2023-15 93,00 100,00 100,00 93,00 100,00 100,00
2023-25 96,00 100,00 100,00 100,00 97,00 95,00
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Catigs mata

Semprmeente 3l FiI Coin

Uniaeh 2022 2028 W on aTLM]
arimio

gnimi
iz
oM
& ot
onw
anw
5;l Ml’

Educacion
ingenieda
W Polticas
Salod
nach

Carrera
Seleccionar toda
Admmistioodn de Emps.
Lomemcacion @-A)
Contallibdad y Auditora
Derecho (20

Economis (R-4)

(amperation won of

e moten

OTLMS

Objetive

OT1 incrementsr iy cocatruccion de conocimientos,
hablidades y destrezas con actaud resporaable y
refloxiva medante el cidlogo de saberes antre
profescees y estudiontes en éxperenogs de
aprendizaje, promoviendo |a relacion de la tecria con la
practica

" Avance por Periodo y Carrera

Carresa o

% Avance

Meta

-

OT2.M3 100% de planes de aseguramiento de
la calidad a nivel institucional, de carreras o
programas, implementandose y con procesos
de seguimiento y evaluacion permanente.

indicador

Tasa de plhanes de fortalecmiento o meyrs de care

202315
Periodo

| Coservaciones
| | ¢En blancol

Farmula de calculo

Seguisvienio oe

prewparstn

TPFMCE « INPFMENCE *100

DEAC)

TPFME Tasa de planws de tortaleconients 3 megors Se Carrees an ppetucsn
NPFNCE: Namare de planes de Bzrtalecmienin = mejors de carrers an sjececan
NCE Mumero de Carreras Autvevaluadas o Evaluadas

Diveccidn de Preniicockio

Pericdo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A) Turismeo (R-A)

(R-A)
2023-15 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Seguimismtn o Pf1 ’ ENpe fnita Objetivo | Meta Indicador

onim &
IR on M0 OT1 iIngrementat ls construction g2 conocimientos, OTz M5 30% de profesores gue no imparten Tase de professres que o Imparten Karmacidn en
L - 236 d " -
oriM hahfidades y destrazac con actitd respantable y formacidn an segunda lengua cuentan con la
— refiguva mediants o disloge de saboras sntre
atymal profesores y sstiudintes ee expenenciss de certificacidn internacional Ba del MCE (Marco
oTiM2 || aprendizap, promeoviendo i3 relacion de B teoria con i Comin Europec)
arim ‘ practica
W ouMms 3
aTLV ‘
arim?
aTLMmE }
UnachVEacultad “ Jo Avance por Periodo y Carrera
Fducackin Lo -
wegenierin i PR A A 10,00
W roatias @ Tormasiy !
wiistad y Acittuna
| Satud . 1.0
G -
o oA 8
Carrera o . §
Seleccionar todo d L) 81
" axaci El
A&dmnowacan de Empr
Comumcsnon (R-A) ‘)
Contabadad y Audnuris
Derecha (1)
Exonamie (R-4) )y J
| Tt DA 202225 202315 2023-25
[P———l ) Periodo
BV ITiade b - — ————c——— S
| Qbsarvaciones Formula de cilculo
| | {En blancol TRCIB! « NPCIBT /NTP
TPCIB} Tasa de professces can cortilicacian &n blancol
mternacanal 01 del MOE
NPCID! Mamero de prolesares csn certficacisn ninrnacional i1
NTP: Numera tola de prafesores.
Sepumiie ons de * Eacnptn Prules e la Coor oo de ws l
pragusce \ > o “- ¥

Periode  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-4)
2022-25 23,81 0,00 24,00 19,00 34,78 29,00
2023-15 3182 20,83 17,39 14,00 30,00 35,29
2023-25 21,74 20,83 24,00 13,33 30,00 35,29
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Seqguimieno M T
Unach 20222026

Camparnciin com =

Weews mudels
oy
‘ L
- .
Ty

POriapnit

Penodo Derecho (R) Economia (R-A)

il

Objetivn
OT1 morementar la corstruccion de conoomientos,
habildades y destrozas con actited responsabie y
reflexia medante el didiogo Ge saberes entre
PEOTESOIEs ¥ SSLOBANTES 2N SxPOenencas de
aprendizaje, promovienco la relacion de Is tecely con la
prdctics

% Avance por Periodo y Carrera

Carvers 4

UnachFacultad
fducacin
Ingrnieria
W rolticas
Saked
Ueach |

Carrera

Lelecciaw 100

% Avance

Admmistrecidn de Empr,

Comunikacdn (R-4)

Contabiindad y 2udiioris

Derechs (1)

Evunoeis [RA) -

Turiseo (R-4)

| Meta | indicador

NOmero de carretas con procesos de Intermacional

OT1.M6 30% de las carreras con procesos de
internacionalizacion curricular que involucra
maovibhdad docente y estudiantil, practicas
formativas y preprofesionales, investigacion
formativa y proyectos de Investigacion con
fines de titulacidn y passntias con otras IES
extran)eras

an

202318 2023-28

Observacianes
| {En blancot

Formula de calculo

TNF « INM I NPPI* 10D
TMP. Take de mevdidad prelesores
NPM Numero de prefesores movilzages
NPP Wumero de pralesores pontipaies

Tasa de movikdad estudantil
W Tasa de moviidad profesones

Coord, Relacones
Naoorales e Interna

Tunsmao (R-4)

2023-15
2023-25

4,00
1,00 1,00

[}
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Tadge Catigo owte Obfetiva

Sequimisnts 4l FE1
Wonme

3 on
(il 2023 R B QT3 Incrementar la construccsin de conociventos,

rabfidades y destrezas con actdud responsable
refiennva mehants of N0 de saliered sntre
profescres y estuduntes s= sxperiencias de
aprendzaje, promoviends la relacion de 1 tecra con e
pricrica

Mets Indicadlor
-

o las carreras con procesos de

Numero de carterps 1on procesos de imfernaciongd

ntermacionalizecdn curriculsr que involucra B o33 de movihded estudiants

movilidad docente y estudiantil, practicas
formativas y preprofesionales, investigacsdn
formativa y proyectos de investigacion con
fines de titulacdn y pasantias con otras IES

Tass & movibdad prolesores

extranieras
| UnachFscuttad % Avance por Periodo y Carrera
Edacacién vrere 100
@admin = ==
mpenieris
W Politicas O
®Der
Salud
{ Unach ot o
& s
\ v .
Carrera ‘ 2
Selecdume vedo £
Adminstracite de Empt..
Conumcacen 8-A) oo
Cortatebdad y Autfenria. L st .
|
Darwchs () [ 190 180 &0
L
Tzanomis (R-A) o
2 " 2021.25 202215 2022-28 2023-18 2023-28
urtsmo (R-4)
Comzaracien o st ‘ Periodo

wiwm madrn
OBsarvacionss
| (En blance)

Segrararuiu e

Freugueily

Féemaula de chiculo

TNE « NEPM B 100
TME Tans de mawviditad estadaniil

NEPWME Namere sttudiamies Qoo han fealitade grecescs &» mavilitatisn

NE Mimers de sstudianies & partir del § samesirs

Pencdo  Administracion de Empresas (R-A) Comumicacion (R-A) Derecho (R) Economia (R-A) Tunsmo (R-A)

2021-25 1,00
2022-15 1,00 1,00 1,00
2022-25 1,00 4,00 4,00
2023-15 35,00 5,00
2023-25 2,00 2,00 6,00 5,00
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Citign Codge mate Objetivn Meta .!9@77
. on Oonwm 3 = 1 Taga do profesones con uaksacdn inssgral muy ba
~1 0TLM10 onmuwu‘ummmnus, OT3.M7 97% de dotentes con tasultados de 5 -
o hdades y o actitud by v d :
0] eTNaL 2 A o didlogode entre integral mayor o igual a
o1 emaaz ey yestud 0 e 90 puntos.
] T zaje, o larelpcon de b teonacon by
0 erie pricsica
o] orms
[] cime
m o
] omime
Gacad =, '“ % Avance por Periodo y Carrera
T tducacde Shirws 00 ---- 5 -
- 2y @ Aaneserecan e Erprmes -4
- 'T| @ Cormamarasten (WA
b.‘.rrw, Aunemane
| Salud ®al
| \mach @ Deonstis 1K)
— Qicomorme FA)
Carrera @Turws (FA) e L e LR A
L Selecnoser wdo *
L Admarestiactn de Empe.
[ Comumcacien (R-%)
[ Coresbilcdad y Ausitovie..
[0 Oeracha (R
[ Ezzncoue (&) 0 - - i s
Gt Y 202125 202238 202228 202318 202329
Periodo
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|- TPEI « IWPESD / N6 * 200
TPEL Tasa de Grotesores Con evahia0dn IMegrat may dueny § exceiante DEACI
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purizs et ol pericdo acadamecs.
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Periodo  Administracion de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria  Derecho (R) Economia (R-A) Turismo (R-A)

(R-A)
FY
2021-25 85,71 100,00 100,00 94,74 81,82 100,00
2022-15 90,91 100,00 100,00 100,00 96,00 100,00
2022-25 100,00 100,00 100,00 100,00 94,74 100,00
2023-15 90,91 100,00 100,00 100,00 95,00 100,00
2023-25 95,45 95,33 100,00 100,00 100,00 100,00
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P -

:' smunvdom:ﬂmﬁ:?od:uw::m [ Teia e

aprendizaje, prommoviendo la relacicn de lp tenrls con le W Tas 2 profescres capactadoy

practica
% Avance por Periodo y Carrera =
Canvess "R -~
@ Asdmanracoe oe Empreses (-4

Numero de pr
NTF: Nimtero talad S Srefesss 08 o ol punods scodimice

[ Admautracior de Empr..
[ Camunicaciia $1-A)
. Comabixiad y Auditara.
[ Derecho @)
[ Econamis R-A) 0 .
[ Formma @A) 202124 202215 202228 202318 202328
Pariodo
Dbservaciones Formula de chiculo
| 1En blancol
THC « INPC /NTH S 100
; THC Tasa a'- Frotesices d D Acedicuce
WPC on s pariady

Direcrion

Periodo  Administracion de Empresas (R-4) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economiz (R-A) Turismo (R-A)

(R-4A)
FY
2021-25 92,59 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-15 9565 9773 100,00 8235 96,36 86.49
2022-25 8387 9444 100,00 100,00 94 44 9412
2023-15 98,21 100,00 95,74 93,10 100,00 95,65
2023-25 97,50 100,00 97,56 96,00 100,00 94,59
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reflexvn medunte of dlogo de saberes entre o clomieint
proh y estid on de W 1ess 02 capactacon geneny
AN, L4 relacitn e la teoria con ln [7] Tase de profuncres capacitadin
prictica
% Avance por Periodo y Carrera
Cateeen 0o -«
@ Ldnnubincitn de Empresyy B4}

oo BAl 2021.28 W28 ::: W31 202328
Dbsnrvaciones Formula de chiculo
= mzm. wa‘omm.m
 Tasa de Araddm
NPCGA. Nimero e : waaas on ¢l w »
paneds aceddmice.
NTPCO Néenars totad fe o ' n e peneds

atatdmo

Bkt o

Periode  Administracion de Empresas (R-4) Comunicacidn (R-4)

Contabilidad y &uditoria Derecho (R) Economia (R-4) Turismo (R-A)
(R-A)

F.

2021-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-15 93,33 96,15 100,00 85,71 96,43 85,19
2022-25 63,64 66,67 100,00 100,00 100,00 75,00
2023-15 97,14 100,00 92,59 80,00 100,00 92,86
2023-25 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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W o NG ol indicador
' O71 InCrmnentar & Constrecodn de ConeCimMntos, OT1 MB 95% de dacentes capacitadas, ] Twsade e o
4 ¥ con actitud y AR 3 Tesa de . "

reflestia mediante el dislogo ce sabenes entre distribuidos en: !

profesores y estodantes en experiencas de | Tasa de capentacion general

aprondizage, promoviendo 1 reacidn de la teork coe B | Tasa de profesares capacfiados

practca
% Avance por Periodo y Carrera 34
Caney e -
@ ddeirmsmacn de Empreses ®-4)
@ Curumcatatn R A)

Corrtarchidad y Ausiturg
.
(L
® Covecha (W]
@ Ezsvarrmn I A)
@ Turmms (A4 50
*
0
200125 203238 2022.28 iR W28
Periodo
Gbsarvaciones Formula de calcule
| 1Enblancol uyrﬁ.mrm'ln
ase Be capactacdn
NEEA Méemero de ; Ttaa aprabadas por peotenores ou ol povieds T Acodimics
NTPCE: Mimera total de profecors can Capec iNcas en of perinde
académan

Diveccin de Ponirocem

Periodo  Administracién de Empresas (R-A) Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditorfa  Derecho (R) Economia (R-A)

Turismo (R-4)

(R-A)
Fs
2021-25 90,48 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2022-15 100,00 100,00 100,00 80,00 96,20 100,00
2022-25 95,00 100,00 100,00 100,00 92,86 100,00
2023-15 100,00 100,00 100,00 95,33 100,00 100,00
2023-25 96,55 100,00 95,00 91,75 100,00 8947
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Feriode Administracion de Empresas (R-A)

E

Comunicacion (R-4)
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Economia (R-A)
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2021-25
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2022-25
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12,00
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Penodo  Administracion de Empresas (R-4) Comunicacion (R-A) Contabiidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-A) Tunsmao (R-A)

(R-A)
FY
2021-25 63,46 81,01 76,27 90,70 80,36 8958
2022-15 8182 77.61 91,1 100,00 8302 £9.05
2022-25 77,08 73,33 89,36 91,43 7451 78,26
2023-15 76,00 80,28 80,49 92,75 86,44 80,00
2023-25 89,00 84,00 85,00 99,00 98,00 89,00
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kse

Eroper

A e

% Avance

2

W021-25

202228
Pariodo

022-15 202318 202328

| Formeta de chculo |

PP« NIGPsaM | NTDL Y Y00
TFP Tase d¢ harmatsn de profevares
NPCPEAME Meimers do grofescres 2o gradn Pl wo mis e ure e s
NTF Narvero atal de prefesares

{ir. Talents Mumana

Dweccier sc Pstirecion

Comunicacion (R-A) Contabilidad y Auditoria Derecho (R) Economia (R-4) Turismo (R-A)

(R-4)
-
2021-25 21,74 20,00 21,05 19,23 10,00 29,41
2022-15 33,33 20,00 36,84 24,00 36,84 35,29
2022-25 38,10 21,05 35,29 22,22 36,84 47,06
2023-15 33,33 25,00 55,56 32,14 4211 47,06
2023-25 42,36 21,74 52,94 43,48 42,11 43,75
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% Avance y % Modelo actual por Periodo

@ % Avance 8% Maodelo actual

Carrera
& Selecconar tads

Actiidad Fisica y Deporte (R-A)

Artes y Humanidades
Disefla Geafica (R-A)
E Bdsica (R-A)

E ncial (R-A)

% Avance y % Modelo actual

Histona y Ciencias Sociales (R-A)

Idiomas Naconales y Extranjeros 2022.25 202315 2023.25

Periodo

Informatca

. Lenmgua y Literatura

% Avance y % Modelo actual por Periodo

® % Avance 9% Modelo actual

61
56 $7.00

Carrera

5| Seleccionar todo
Actvidad Fiuca y Deporte [R-A)
Artes y Mumenidades
Diedo Gradco (R-A)

£ Basics (R-4)

% Avance y % Modelo actual

£ Inicial (R-Al
Histarw y Ciencias Sociales (R-A)

diomas Nacionsles y Extranjeros 2021-28 ' 202248 202228 202318 2023-28

Periodo

Informbtica
Lengua y Literatura

B Matematcas y Fisica
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% Avance y % Modelo actual por Periodo

@ 3% Avance 8% Modelo actus!
£dacacon

Carrora
8] Selecoonar todo

| Actieddact Fisxca y Deporte R-A)

Actey y Humamsdades 2
Deedo Orvdco (R-A)
E Bacea (A2

I E leitial (R-A)

% Avance y % Modelo actual

| Hisoela y Clensiat Sotafes R-A)

| ldiomtan Necanales y Extrarperos

2021-25 2022-18 2022-25 202315 2023-25
Informibics Periodo
! Lengua y Uteratun

- Mmemancas y faks
B Prcopedagogi
CQuimeca y Biciogh

0 blanco)

Secretaria Académica

% Avance y % Modelo actual por Periodo

O Avance 8% Modelo actisl

100

Carrera
¥ Selecoomar 10d0
Activdad Fisea y Depons (R-4)

Ames y Womanidades

Disafie: Grafico (R-A)
| £ Sbuce RA)

s Avance y % Modelo actual

| £ inical [R-A)
Higtens y Cesdias Socisles (R-A)

Gmmay Meconales y Extraryerca : 2032125

2022.2% 202315 20231-25
nformitics Periodo

I Lengus y Litmtatars

| Materniticam y Fiace
{En powetnd

1 Pucopedencoe ’ » 7
Secretaria Académica G
B Qumea y boingl
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Sequimiento al 'L}

Umasch 20222006

Sequimbento de mets

mparacion com ef

o modeio

SeguiTeentn de

presupuesto

Fwricdo  Activided Thics y Dwpcrts (R-A)
B e

blorg B
w2t
Q2-25
212315
202325

Caogs mels Objetive Meta Indicador
[] ofLm1 2 G '
[ oFtwm3 OF1 Incrementar |a pertnencia en |os niveies da OE1.My, 85% de retencion estudiantil en [ Taza de retencian estudianti|
[] OFiMS formacidn de 1os estudiantes para que aportan afa grado
x solucion de p Vas &0 un cont local, regranal, ’
W OEMe nacianale interracional
[ otLmn
[T OELM?
A5 J J \ -l
UnachFacultad ", % Avance por Periodo y Carrera
W Educadion e
| e @ Actvvadad Fisica y Ceporta (R-4)
i Amesy Hi
0 @ Ames y Humamidades
1 salud @ Unsena Gradeo (A
] unech O E Badua A
0 £ Imicral (R-A) 3
Carrera © Histenta y Cmocies Sociabes (i-A) §
<
1 Seleccionar todo @ ldiomaz Naconales y Extranjeros £
1 Actiodad Fisica y Deport.. @ nfommatca
1 Artes y Mumonidades @Lengus y Litersturs
[] Daeda Grilice (R-4) O Mararmiticns y Fiica
L) E Bhsea (R-A) @ Frizpisgogia
1 E Inisd (R-A) [ IR y Bivlog(a
L1 Historss y Cloncis Sociak., 2021.28 202218 2022-23 2023-18 2023.25
SN Periodo
Sl N les y Ext..,
=1 Informatica Observaciones ] Féarmula de caleulo
Lengua y Literatura | (En blanco) TRE « INEAM / NTEA* 100
TRE: Tasa de retencion estudiantl {a Académic
| Matematicas y Fisica NEAM N total de dmi que se luegn de § peripdos Secretara Ac o
,, academicon
| Psxopedagogia NTEA: N Totel de dmitidos per la universidod por percde
] Quimica y Siciogle académico.
J Dbeccidn de Ponipcacion
Artwy y Humanddades  Divedy Geifico 0UA] € Bavcs (28 §omisal (1A istoria y Ciencies Seciswn (Rd) kSamm by 2 & Langus y Literature any Fiice pedigogs Quimics y Tologia
et " Freey 917y KAl nn W 61 714 vean 17 77
aear o LA nx "% aser me s e nhar 1054 au
Lt nn S8 0238 e aQae €801 nar nar 7500 047 an
8256 Eoas ] S5as 835 oLie NA6 $57¢ nn 1867 1500 047 72
8250 [ ) TeqT g% 8268 10000 W3 6373 Qe m 2 N
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wimenitn of M

2002

Catige

W o0&

Obietive

v

rational ¢ intemazional

QEs woremantar B paeanoia #0105 cvelis de
farmacide de los sstullantes pars g porten 4
Solucidn de probmas en un Conteso 10CH, regonad,

OE1.M6 60% dle lu planta docente zon

titularidad

Indicador
(7] Tasa de profssoras titudares

@ Actrvetss e y Deporte (H-43
@ Anes y HummMases

@ Caevo Giahico -4)

b Avance por Periodo y Carrera

!‘.‘ﬂ'll

@

QL M 74 «
0L il M-A1 -
@ Vxtoria y Oenont Soosie (K-2) E
<
@ lcone Macioasies y Latrargerse F
 Actawiiad Frica y Oeport., @ Whormdiics x
T Adtes y Fumasidsdes @ Lengon y Uteatuns
1 Dseto Gritco R-& @ Matemitcas y Fisica
] E Baves R-A) @ Pz etazian
1B cief 1R-A) [ I e ] - s
W yGi s 021,28 202215 202228 2023-18 202325
] ldemas N es y Bt Periodo
1 Informaten Observaciones Farmida de cilcule
7] Lengua y Liessners | (En blancol
1 Musernaticas y Fiees s &‘:‘”‘ ¥ m""w ""“m“ Oir: Talento Humano
NTPT Namars 1okl de profesores tlkares
L Potupéduioph WTP: Wimern total 66 srotesares
o) Cuimca y Gciogs
o % 1
itnodo Actradad Fisica y Deporte [R-A)  Artes y Humamdades Deeda Grahco (R-A) £ Banca (R-A) £ Inioal {R-A)  Hesiora y Cencas Socogles (R-A) i Naciorales y Extrany Ir 3 Lengua y Literatura asy Fisica Puc gogis Quimca y o
QNI-)SI 5238 838 5000 5789 1579 5477 1750 832 2227 “an 60,00 TR
2022-15 10,00 25,00 5625 3500 1300 4300 3750 222 2327 EL R 80,00 3525
2022-25 3000 2500 3425 4266 222 4545 37.50 2832 2500 4280 30,00 3125
200315 4545 2174 5525 4208 1765 an 520 1000 W57 an 44 aa 241
2023-25 3238 2105 00 4118 38,75 29 750 1,38 2032 4375 3333 40,00
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Objetivo Tactico N2

' S\ o o o R— — T SE— o \
Seguimiento af PLI Cotige mete Meta indicador
Umach 26222004 7 gtian = [] Tasa 0 estudiant AT
[] otimo OT1.Mz 95% de estudiantes alcanzan al L] Tasa da estudiantes que apruetan
[ oTimit menos ¢l 5% en resultados del aprendizaje
[0 ontmaz (RAE).
| e
0
")
a)
0
O -
4 L R m— — - J B o -
= o
UnachFacuited % Avance por Periodo y Carrera M
W tdocaciin Carrnrs o - - >
® e @ Actvaed Tioca y Depons (1-4)
[ voliticas @ Anes y Humasidadles
[ Salug @ Ouseto Grdlico (R-A)
[T tnach O L favo [R-2)
o K imcial (B-4) @
Carrera O ratora y Cieocas Socete: (Na) g 50
] Seleccmnar tado @ izomes Nationsies y Lrmianyeros £
[ Actwadad Fisicay Deport.. | | @laloemites
] Artes y Homanidades @ Lengus y Litestuis
] Dsedo Gatico (R-A) @ Matamatcas y Flncs
[l E Binica i5-4) @ Ficopadagogl
[ E o (-4) @ Quimics y Boingis S -~
[ Hisserla y C Soelal 2021.28 2022-15 :Zf-:s 202318 2023.28
[ Memas Necionates y Ext.. 050
[ tedormitica | Dbservaciones Formula de calculo
’ IEn blancol
[] Lengsa y Lterstura | TEARAE » INEPA | NERF) * 100
[T Matermitica y Fisea TEARAE: Tasa de estudianies que aprueban RAE DEALI
¢ NEPA Nis que 2pr con el puntaje sstatiecido en normatva
] Pocopedagogia ; vigente, :
1 Quiwica'y B; NERS: Narmero de estudantas que raden 1as pruebas
Direcciin de Menifackin

Periodo  Actividad Fisica y Deporte (R-A)  Antes y Humanidsdes Disedo Grafico (R-A) £ Basca (R-A)
- !

E.wmial (R-A) Hstona y Cencias Soctales (R-A) 10omas Naconales y Ertramerss  Informdtica  Lengua y Literaturs )

aticas y Fisics  Psop

Quimiza y Bislogl

2021-25 100,00 100,00 10000 4,00
2002-15 100,00 100,00 8700 100,00
2002-2% 9300 56,00 10000 100,00
202318 100,00 100,00 2700 100,00
02335 o000 100,00 700 100,00

10000
400
100,00
26,00
700

92,00 w00 a300 B4.00 4500
97,00 $7,00 91,00 100,00 21,00
$0.00 83,00 2400 100,00 B.M
96,00 S6.00 9500 100,00 100,00
M0 106 00 10000 100,00 400

106

9200
S100
100
10000
500

100,00
9,00
100,00
100,00
9500



Sequimiento al P{)

Unach 2022-2026

Comparackon con ef

nucva modelo

Sepuitnicnio de

g P N/ \
Cidga Cadign mata Objetive Meta indicador
oT1 [ ofime e O ———————————————— = ) .
= [] oriao 27;‘2";2!":;' Wmt""!::; l:’ m“""":m. OT1.M3 100% de planes de aseguramiento de (] Tasa de planes de fortalecimiento o mejora de car..
L e abiidades y destrezas con resporsabley & ST o
i“. onmi1 A et sl Mas da s ekt lnultdndlr.wol mmw.cloml, de carreras o
[ enwz profesares y estodiantes en expenencias de programas, implementandose y con procesos
[] onim2 aprendizaje, promouienda ia relackdn de la tearia conla de seguimiento y evaluacién permanente.
W oM praca
et
o | 1
= o :
Unech/Facultad % Avance por Periodo y Carrera
W £ducacion S
: | jetia @ Acuvidad Tincay Deporte (R-A)
I Politicas @ Anss y Sumandades
—j sod @ Disefics Grahen (R-A]
] Unach 0L Bisicr R-4)
O L Imoal (R-A) 8
Carrera ® Haooa y Cancias Socales (RA) §
] Selecconar todo @ itiamar Naconales y Fstianmrot ;
[ Actendad Fisica y Deport... @ nformata

L Anes y Humanidades
Disafio Grites (R-A)

@ lungua y Liverstun

® Matematons y Fince

202318
202325

[0 E Bazea (B-4) @ Picopedagagie

[ E imicial (R-A) @ Quimica y Biokogia

[ Histaris y Ciencias Social., Period

= 0

[ Wiomas Nacionsles y Ext.. ||

I Informética Observaciones Férmula de cilcula

[ Lengua y Literatura | (En blancol

1 . TPFMCE « INPFME/NCE) *100

LI Matemitcas y Faa TPFME Tasa de planes de Tortalociminnio o mejora de Carrers en sjecucién TG

[ Psicopedagegis NPFMCE: Numero de glanes de fartaletiminnto o mejora de CATrars an ejecucion
NCE: Nimero de Carreras Autoevaluadas o Evaluadas
[ Quimica y Bictogla
J Direccidn ge Plonificocion
l Et-mdo Activided Face y Deporte (A Antes y mumanidedes Disefio Gealico (R-A) €. Bésics (R-A] E =iciel (R-4)  Mistona y Ciendias Socales (R-A) Idiomas Naciongies y Exranjeros  Infarmics Lengua y Literaturs  Matemdticas v Fiskka  Psicopedagegid  Quimica y Bsadogi
10000 00,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100,00 100.00
10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00
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|

Eom———— 2} Cédis mots Objetivo Mets Indicador

g | aTiMmg -
Umach 2022-2026 ol OT1 Incramentar ta Constraccion 0 ¢ ey OT1.Mg 30% de profesores que no imparten __| Taza de profesores que no imparten formadcen en -
ol e hatulidades y destrezas con 3citud responsabia y -
. TLM fi
) 7 oM - refiexsva mediante el diblcgo de 3 porous ormanév'\m segunda lengua cuentan con la
o profesores y estudisntes en experiencas de certificacién internacional Ba del MCE (Marco
| ara aprendizaje, promoviendo la relacitn de ks teonia con la Comun Europeo).
J o § | pstica
W OTLwms
oM 3
] arian
O o
o 2\ T
UnschFaculiad . % Avance por Periodo y Carrera
W Educackén Cacrera
- R @ Acrividad Fives y Ouperts (RA|
! b’
7 politicas @ Lrt=s ¢ Mumarndodes
| Sadad @ Dzedo Safico f-A) Loy
™ O3 Ra
| Unach | -
e ———— £ cal (R-4A) o
w
Carrera @ Hitana y Ciemcius Socldles 15.4) § &
<
[l Setecciona togo £l ae Nocianaes y Extranjeres g
[l Actividad Fisca y Deport. @ \Womides
| Artet y Homanndades @ Lengus y Lievatura 2
[] Disefio Grafice (RA) @ Matemitcas y Fiuts
) E Bénca {R-4) @ Vrcopedagoga
] E incial (R-A) @ Quinca y Boin B/l eseru — e
[] Histocsy Cisncias Socisl.. 2022.25 202315 2023.25
Oteparacion cum ef Periodo
———— I diome: Nacionates y Ext.. ||
O Informitica | Observaciones | Férmula de cilculo
| Lengua y Literatura | {En blancol ‘ TPCHI1 « NPCHE / NTE
= | TPCS1
1 Mt Foca e Enbiancol
] | NPCIL Numero de profesaces con certificacion mternacanal B
] Pakopedacoca NTP: Nimero total de profesores
[ Quimica y Siciogia * Excegto Prafesores de la Cosrdinacion de Competencias LingUisticas
|
s Diricitio o Planioadkin

Pencdo  Actividad Fioca y Deporte {R-A) Artes y Humanidades Duefo Grafico (R-A) - E Banica (R-A) E inkial (R-A) Histora y Cencias Socales (R-A} [diomas Nacionale: y Extranjecos  Informdtica  Lengua y Litersturs  Matomdticas y Fisica  Pricopedagogia Quimécs y Bickogia
2 —

202225 1 125 200 2700 2000 1250 1300 7500 2500 4000 18.98 714 20,00
2023-18 ¢ 21 1903 17,03 2000 123 1z» Tear 3333 3|0 3333 000 352¢
2023-25 | 727 187s 1375 1178 1250 1200 6575 3845 0,00 3333 567 3529
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v togo
Ltwger fae y Depom
Aten y Fumasdisten
Omadc Grades -2

£ Saaecs F-A

scisl B

imore y enom Soael

Compsrscon o ol

Idiomes HICD
v ke be diome Naconele
mizrmets

LEmmes y Lameatos
Matemisas y Face

e

Quimezs y Buopa

e, 3

prragures

Ojetivo

OT3 moremantal i CONMruciln 02 CONCOMEROs,
rabibcades y Cestrezas con actnud responsablie
refiena mediante o 3ai030 Oe saneres et
SrOfesnrel y SR2UTENTES W SxDicRnORs Jn
aprendizaje, promovendo la relacan de ls teoc com ie
peactxa

.ﬂm inchcador
OT1 M6 30% de las carreras con procesos de WSS Gk CHTRES TN PRUTHiN, O SErRc0a..
internaconakracion cumicular que nvoloors
movilidad docente y estudiantil, practicas
formatives y preprofesionales, nvestigecion
formativa y proyectos de investigecion con

fines de ttulacion y pesantias con otras IES

B 1:=s oc movildad estuaanty
Taca &6 mowidad profesones

extranjerss

% Avance por Penod;y Carrera

= . .
« i >e
-
v
B
>
<
£
Obsarvaciones
| En blanco

1= .m
-
2022.2% 202515 2023.2%
Periodo

Formuta e calculo

Coord Falaciones

THE « INEPM I NE: * '8
Nacionaes « nmterna

T™E Teaa 0e movGtia eetumgrin
WEPM Mumwers sxtedantes ue han Tesizass proceses de mawkiacon
NE NumerD ge eshutiantes 3 partir 0l § semesite

Cvvesriin e Franivokoe
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