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1. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Chimborazo en sus 3 campus, tiene 4 Facultades como son las de
Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias; Ciencias de la Salud, Ciencias Politicas y
Administrativas, e Ingenieria y 32 carreras en las que formamos profesionales a nivel de
pregrado. Ademas, a través de la Direccién de Postgrado ofrecemos programas de Maestrias;
para ello se cuenta con el apoyo de varias unidades administrativas que sirven de soporte para
el cumplimiento de la gestion de los ejes sustantivos de Academia, Investigacidon y de
Vinculacidn.

De acuerdo al Art. 7 del estatuto, los procesos de la Universidad Nacional de Chimborazo, se
ordenan vy clasifican en funcidn de su especificidad, siendo los siguientes: a) Procesos
gobernantes; b) Procesos agregadores de valor o sustantivos; y, c) Procesos habilitantes o
adjetivos de asesoria y de apoyo.

El Plan Estratégico Institucional PEl de la Unach 2022-2026, fue validado por la Secretaria
Nacional de Planificacion, mediante Oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2022-1004-OF, el cual se
encuentra alineado al Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. El PEI contiene 24 politicas, 28 estrategias y 76 metas, todas estas tanto
a nivel estratégico como tactico.

Los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion de las unidades académicas vy
administrativas, buscan:

e Contribuir a la efectividad en el ciclo de la politica publica e institucional, fomentando la
participacién de la comunidad universitaria con enfoque de derechos

e Incrementar la gestién del conocimiento a través de los procesos de seguimiento y
evaluacidn para la implementacidn de las intervenciones de la Unach a través de procesos
de mejora continua.

e Incrementar la articulacidn, orientacion y priorizacion de la inversidon de la Unach con las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones en los ejes sustantivos de academia,
investigacion, vinculacién y el de condiciones institucionales

e Incrementar el nivel de optimizaciéon de la gestién de la Unach que asegure el acceso,
cobertura, calidad y calidez en la prestacién de los servicios universitarios.

e Incrementar la eficiencia en la gestién institucional

La planificacidn estratégica actual considera las siguientes fases:
* Diagnéstico situacional participativo (analisis interno y del entorno)
*  Problematizacion y priorizaciéon
* Direccionamiento estratégico (Visidn y Prospectiva)
* Articulacién con la planificacion nacional e indicadores del CACES
* Modelo de gestion (objetivos, estrategias, metas e indicadores institucionales)
* Definicion y estructuracion de proyectos institucionales
*  Articulacion planificacidn presupuestaria (PAPP)

El seguimiento y evaluacién se realiza tanto del nivel estratégico, tactico como operativo, los
mismos que se realizan de forma semestral y anual a través de la aplicacién de herramientas
gue se han definido para el efecto.



Para realizar la evaluacion del Plan Estratégico Institucional, asi como de la Planificacién Anual
de la Politica Publica (PAPP) y del Plan Anual de Inversidn (PAI) se definié una metodologia
ajustada a la medicidn y seguimiento de la planificacidn; es decir, se trata de una evaluacion que
busca determinar la contribucién que han realizado cada una de las unidades tanto académicas
como administrativas al cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y tdacticos del PEI
vigente, como a las actividades programadas de las unidades académicas y administrativas.

2. BASE LEGAL

La base legal en la cual se enmarca la evaluacion del Plan Estratégico Institucional y de la PAPP
enero -junio del afio 2023 estd constituida por:

v' Constitucién del Ecuador
Articulos 225, 280y 297.

v' Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas
Articulos 4, 5, 6, 30, 34, 54, 61, 96, 119y 120

v'  Ley Orgdnica de Educacién Superior
Articulos 20, 27 y Disposicidon General Quinta.

v" Normas Técnicas de Control Interno
100 - 01 Control Interno
100 -02 Objetivos del control interno
100 -03 Responsables del control interno
100 -04 Rendicién de cuentas
200 -02 Administracién estratégica
401 -03 Supervision

v Ley Orgdnica del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
Articulos 9y 10.

v'  Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
Articulos 48 y 49.

v' Guia metodolégica de planificacion institucional (SENPLADES)
Acuerdo ministerial 466-2011 de Senplades.

3. PERIODO DE EVALUACION.

ENERO - JUNIO DE 2023

4. OBJETIVO

» Determinar el nivel de contribucion al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos, de los niveles estratégico, tactico y operativo, asi como de la ejecucién de
la Programacion Anual de la Politica Publica (PAPP) y del Plan Anual de Inversion (PAl)
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de la Universidad Nacional de Chimborazo correspondiente al periodo enero —
junio/2023.

5. PLANIFICACION INSTITUCIONAL
5.1 Mision

Ofrecer formacion académica, humanistica, tecnolégica y cientifica de calidad que nos situe en
la sociedad del conocimiento con capacidad reflexiva y critica para analizar, comprender,
construir explicaciones y generar respuestas a las realidades locales, nacionales y regionales en
un contexto internacional, promoviendo la participacidn, con proactividad, responsabilidad, y
en libertad frente a los desafios de las sociedades en constante transformacidn.

5.2 Vision

Ser una universidad inclusiva, intercultural, sostenible, agil e innovadora, al servicio de la vida y
de la plena realizacién individual y colectiva.

5.3 Objetivos estratégicos institucionales.

La Universidad Nacional de Chimborazo desarrolla sus acciones en funcidn de su Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2026, siendo el referente principal como instrumento de planificacion que
orienta la gestién y la asignacion de inversiones, también es la guia para la preparacién anual de
los Planes de Inversién y los Informes de Gestion de la Institucion. El Plan esta fundamentado en
los ejes sustantivos de Academia, Investigacion, Vinculacion y el de Condiciones Institucionales.

Los objetivos estratégicos obedecen al quehacer fundamental de la universidad manifestada en
su mision institucional y son los siguientes:

N2 EJES OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNACH

OE1 Incrementar la pertinencia en los
niveles de formacién de los
estudiantes para que aporten a la
solucién de problemas en un contexto
local, regional, nacional e
internacional

1 | ACADEMIA

OE2 Incrementar la innovacién y los
conocimientos humanistas,
cientificos, tecnolégicos y los
saberes ancestrales e interculturales
2 | INVESTIGACION de manera creativa, sistematica y
sistémica, generando respuestas
pertinentes a las necesidades del
entorno en un contexto local,
regional, nacional e internacional.




6. METODOLOGIA

Para dar cumplimiento a la Evaluacién y Seguimiento de la Planificacién Estratégica Institucional
y de la Programacién Anual de la Politica Publica PAPP y Plan Anual de Inversion PAl,
correspondiente al perido enero-junio de 2022, se ha cumplido con el pedido de requerimieto
de informaciéon a las unidades académicas y administrativas que permiten realizar una
evaluacion cuantitativa sobre el nivel de contribucion al cumplimiento de las metas y objetivos
de los niveles estratégicos, tacticos y operativos; en resumen la metodologia busca:

Evaluar el nivel de contribucién a las metas y objetivos del nivel estratégico N1.
Evaluar el nivel de contribucidn a las metas y objetivos del nivel tactico N2.
Evaluar los logros/resultados alcanzadas a nivel operativo N3 y N4

Evaluar el cumplimiento de la PAPP - PAI

o 0 oo



7.- ESTRUCTURA DE LAS MATRICES

7.1.-Contribucion al cumplimiento de metas nivel estratégico N1

MATRIZ DE CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVELES N1

OBSERVACIONES

2 CONTRIBUCION EN CASO DE FUENTE DE
OBIJETIVO ESTRATEGICO METAS N1 INDICADORES A LA META N1 DIFERENCIAS | VERIFICACION

SIGNIFICATIVAS

7.2.- Contribucion al cumplimiento de metas nivel tactico N2

MATRIZ DE CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVELES N2
OBSERVACIONES

< CONTRIBUCION EN CASO DE FUENTE DE
OBIJETIVO TACTICO METAS N2 INDICADORES A LA META N2 DIFERENCIAS  VERIFICACION

SIGNIFICATIVAS




7.3.- Contribucion al complimiento de metas nivel operativo N3 /N4

Seguimiento y evaluacion semestral a la planificacion operativa Institucional

Nudos criticos
Principales Resultados (Especificar limitaciones
Direccion/Coordinacién/Facultad/Carrera | alcanzados en el primer que no permitieron el
semestre cumplir con lo
planificado)

Fuente de
Verificacion




8. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE METAS

Seguimiento y evaluacion anual a la Planificacion Estratégica y Tactica Institucional

Enero —junio 2023

8.1 Analisis del cumplimiento a nivel Estratégico -Tactico

EJE ACADEMIA

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

% ejecutado

Principales Resultados alcanzados en el
marco de las metas programadas

Nudos criticos
(Especificar limitaciones que no

emprendimientos
propios.

en la Unach

NGEP: Nimero de graduados con
emprendimientos propios por cohorte
NG: Nimero de graduados por cohorte

Total Graduados Laborando:239
NG:654  NGEP:26 TEG=10,88

Metas Indicadores Férmula de calculo 2022 2S o enero o " X
‘unio 2023 (Detallar los principales resultados alcanzados permitieron el cumplir con lo
) con relacion a la programacion de metas) planificado)
Resultados en base a los resultados de Seguimiento
a Graduados del periodo académico: 2022 2S,
TEG = (NGE/NG) * 100 Momento 1 segun Articulo Art. 27. De la Aplicacion
- . de la Encuesta a Graduados del Reglamento del
OE1.M1 60% de - TEG:Tasa de empleabilidad de los profesionales o X - .
. Tasa de empleabilidad de los Seguimiento a Graduados de la Universidad Nacional L,
empleabilidad de los X graduados en la Unach . . La falta de colaboracién de los
X profesionales graduados en la ] 47,23 de Chimborazo en el Nivel de Grado; y, Fomento a la
profesionales graduados NGE: Numero de graduados con empleo por L graduados en contestar las encuestas
Unach Insercién Laboral
en la Unach. cohorte
NG: Numero de graduados por cohorte Numero de graduados por cohorte: 654
Total Graduados Encuestados: 506
NG:506 NGE:239 TEG=47,23
= *
OE1.M2 20% de TEG = (NGEP/NG) 190 . ,
- TEG:Tasa de emprendimientos de los Ndmero de graduados por cohorte: 654
graduados de la Unach Tasa de emprendimientos de . L.
. profesionales graduados en la Unach Total Graduados Encuestados: 506 La falta de colaboraciéon de los
laborando en los profesionales graduados 10,88

graduados en contestar la encuesta




TTU = TGG * PEGRTE + TGP * PEPRTE
TTU: Tasa de titulacién de la Unach

PEGRTE = TEG / TEU

PEGRTE: Proporcion de estudiantes de grado en
relacion al total de estudiantes

TEG: Total de estudiantes de grado matriculados
en el periodo considerado

TEU: Total de estudiantes de la Unach en el

Durante el primer semestre del 2023 no se ha
alcanzado aun la meta propuesta del 60%, se espera
alcanzar esta meta hasta finalizar el afio, debiendo
indicar que los efectos por la pandemia han incidido
directamente en la continuacién de los estudios de
los estudiantes, principalmente en el aspecto

Tasa de titulacion de la Unach i R 48,33% . PANDEMIA COVID 19
periodo considerado econdémico
PEPRTE = TEP / TEU
PEPRTE: Proporcion de estudiantes de posgrado Suma de matriculados de grado y posgrado1138
en relacion al total de estudiantes Graduados de grado y posgrado 550
TEP: Total de estudiantes de posgrado TTU =48,33%
matriculados en el periodo considerado
. . ,60% de tasa de TEU: Total de estudiantes de la Unach en el
titulacién de la Unach. . R
periodo considerado
TGG = (NEGCG / NEGM) * 100
TGG: Tasa institucional de graduacion de grado
NEGCG: Numero de estudiantes de grado del NEGCG =496
Tasa de graduacion de grado | periodo académico considerado que se graduaron 47,56% NEGM = 1043 PANDEMIA COVID 19
dentro del tiempo reglamentario TGG = 47,56
NEGM: Numero total de estudiantes de grado
matriculados
TGP = (NECGG / NEPM) * 100
TGP: Tasa institucional de graduacion de
osgrado
Tasa de graduacién de ZEPgCG: Numero de estudiantes de posgrado del NEPCG =54
. L. . 56,84% NEPM =95 PANDEMIA COVID 19
posgrado periodo académico considerado que se graduaron
. . TGP =56,84
dentro del tiempo reglamentario
NEPM: Numero total de estudiantes de posgrado
matriculados
TRE = (NEAM / NTEA) * 100
TRE: Tasa de retencidn estudiantil
85% de NEAM: Numero total de estudiantes admitidos NEAM =962
retencion estudiantil en | Tasa de retencién estudiantil | que se mantienen luego de 5 periodos 70,12% NTEA = 1372 PANDEMIA COVID 19
grado. académicos. TRE =70,12

NTEA: NUumero total de estudiantes admitidos por
la universidad por periodo académico.




OE1.M5 75% de
estandares de
evaluacion del eje de
academia con una
valoracién superior al

Tasa de estandares del eje de
academia con valoracion
superior al 70% dentro de la

TIEA = (NEEAVS70 / TEEA) * 100
TIEA: Tasa institucional de estdndares del eje de
academia

No han existido procesos de acreditacion
institucional en el periodo de evaluacién por parte

NEEAVS70: Numero de estandares del eje de N li
70% dentro de la escala | escala de valoracién emitida ; 0 . . ! wrilis de los organismos de control de la Educacién
L . academia con valoracién superior al 70% en la .
de valoracion emitida por el CACES en procesos de Superior
or el CACES en acreditacion escala
p ' TEEA: Total de estandares del eje de academia
procesos de
acreditacion.
= * 7 .
OE1.M6 60% de Ia TPT = (NTPT/NTP) * 100 . En e.l .perlodo de evaluacion, no se ha
. TPT: Tasa de profesores titulares planificado una convocatoria
planta docente con Tasa de profesores titulares , . 36,00% 275/754 e . -
titularidad NTPT: Numero total de profesores titulares institucional a concursos de mérito y
’ NTP: Numero total de profesores oposicion de docentes titulares.
TEPA = (PDA/PCA) *100
TEPA: Tasa de ejecucién presupuestaria del eje de . P
OE1.M7 90% de X ) P P ] Pago de remuneraciones del personal académico,
ejecucién Tasa de presupuesto | Academia bienes y servicios, suministros para laboratorios
) ejecutado del eje de | PDA: Presupuesto devengado en el eje de 39,12% ¥ ! P !

presupuestaria del eje
academia.

academia

Academia
PCA: Presupuesto codificado en el eje de
Academia

maquinarias y equipos necesarios para el desarrollo
académico
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CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2

Principales Resultados alcanzados en
el marco de las metas programadas Nudos criticos
% ejecutado 2022 2S o (Detallar los principales resultados (Especificar limitaciones que no
Metas Indicadores Férmula de célculo - . o K
enero - junio 2023 alcanzados con relacion a la permitieron el cumplir con lo
programacion de metas de los planificado)
indicadores de los OEI)
Se realizé el Estudio prospectivo de la oferta
. , . , . académica de rado, osgrado, . .
Al menos un estudio | Numero de estudios | NEPOGP = Numero de estudios investizacion vinculacgién dela U:ivegrsidad No se presentaron inconvenientes
prospectivo de oferta de prospectivos de oferta de grado | prospectivos de oferta de grado y 100% Naciongal deyChimborazo al afo 2041 relevantes durante la ejecucién de la
rado y posgrado. osgrado osgrado . , _ 7| consultoria
g ypose ypose posg mediante una consultoria donde se recibid uttont
satisfactoriamente el producto final.
TEARAE = (NEPA / NERP) * 1 - .
TEARAE: T(asa de {estudia)ntesooue Se ha llevado a cabo socializaciones a nivel
95% de estudiantes a rueba.n RAE q de autoridades, docentes y estudiantes
’ . P . . sobre el proceso de la evaluacion RAE. Cada
alcanzan al menos el 60% en | Tasa de estudiantes que | NEPA: Nimero estudiantes que R ; .
. ) . 95% carrera ha realizado un Plan de acciones de Ninguna
resultados del aprendizaje aprueban RAE aprueban con el puntaje establecido mejora en base a los resultados del
RAE). en normativa vigente. R -
( ) , \vavig . semestre anterior con la finalidad de
NERP: NUimero de estudiantes que meiorar sus resultados
rinden las pruebas ] )
TPACIE = (NPACIE / NEAIE) * 100
TPACIE: Tasa de planes de
aseguramiento de la calidad
Tasa de lanes de institucional en ejecucién Al momento se encuentra en ejecucion el
. p ) NPACIE: Numero de planes de o Plan de Aseguramiento de la Calidad )
aseguramiento de la calidad aseguramiento de la calidad 100% Institucional  2021-2026, el cual es Ninguno
institucional en ejecucién su u ! u
100% de planes de institucional en ejecucién monitoreado trimestralmente.
aseguramiento de la calidad a NEAIE: Nimero de evaluaciones o
nivel institucional, de carreras autoevaluaciones institucionales
0 programas, ejecutadas
implementandose y con TPFMCE = (NPFME/NCE) *100
procesos de seguimiento y TPFME: Tasa de planes de Se elaboraron planes de aseguramiento de
evaluacién permanente. fortalecimiento o mejora de carrera la calidad conjuntamente con 5 carreras
Tasa de pl d j i6
asa e.p z?mes N . en ejecucmnl consideradas prioritarias (Medicina, .
fortalecimiento o mejora de NPFMCE: NGmero de planes de 100% Enfermeria Laboratorio Clinico Ninguno
carrera en ejecucion fortalecimiento o mejora de carrera Odontologi'a y Derecho), los cuales se,
en ejecucion . !
, t tes.
NCE: Numero de Carreras encuentran vigentes
Autoevaluadas o Evaluadas
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Tasa de planes de

TPFMPE = (NPFMPE / NPE) *100
TPFMPE: Tasa de planes de
fortalecimiento o mejora de
programas en ejecucion

Se encuentra vigente el plan de

fortalecimiento o mejora de NPFMPE: Numero de planes de 100% aseguramiento de la calidad de posgrado, Ninguno
programas en ejecucion fortalecimiento o mejora de monitoreado trimestralmente.
programas en ejecucion
NPE: Nimero de Programas
Autoevaluados o Evaluados
TPCIC1 = NPCIC1 / NTP
TPCIC1: Tasa de profesores con
OT1.M4 100% de profesores . e, P L
ue imparten formacion en Tasa de profesores que imparten | certificacion 19 docentes de la Coordinacién de
ge undz lengua cuentan con formaciéon en segunda lengua | internacional C1 del MRE Competencias Linglisticas: 10 docentes | Se considera que si se ha cumplido porque
a iertificacign internacional cuentan con la certificacion | NPCIC1: Nimero de profesores con 46% titulares y 9 docentes no titulares han | la meta es a largo plazo y haber alcanzado
C1 del MCE (Marco Comdin internacional C1 del MRE (Marco | certificacidn internacional C1 obtenido el nivel C1 del Marco Comun | el 26% en 1 afio estd aceptable.
Europeo) de Referencia Europeo). NTP: Numero total de profesores. Europeo.
peo). * Profesores de la Coordinacién de
Competencias Linguisticas.
TPCIB1 = NPCIB1 / NTP
TPCIB1: Tasa de profesores con
OT1.M5 30% de profesores certificacion
. L Tasa de profesores que no | . .
que no imparten formacién . L internacional B1 del MCE
imparten formacién en segunda .
en segunda lengua cuentan lenaua cuentan con Ia NPCIB1: Numero de profesores con 20,42%
con la certificacion g . ’ certificacién internacional B1 ’
X R certificacién internacional B1 del )
internacional B1 del MCE MCE (Marco Comtin Europeo) NTP: Numero total de profesores.
(Marco Comun Europeo). peo). * Excepto Profesores de la
Coordinacion de Competencias
Linguisticas.
NCPI = 2 CPACIE 22 estudiantes becados para que realicen
OT1.M6 30% de las carreras NCPI: Niumero de carreras con estudios, practicas preprofesionales y que
rocesos de Internacionalizacion participen en eventos de corta duracién en
con procesos de Ndmero de carreras con P .
internacionalizacién curricular | procesos de Internacionalizacion CPACIE: Carreras con procesos de 32,25% el extranjero
que involucra movilidad P actualizacion curricular con 3 docentes movilizados para que realicen
docente y estudiantil, contenidos minimos elaborados con estancias de investigacion y de formacion en
précticas formativas y el apoyo de instituciones extranjeras universidades extranjeras
reprofesionales,
preprotesio . TMP = (NPM / NPP) * 100
investigacion formativa y . - -
. . TMP: Tasa de movilidad profesores 2 docentes principales participaron en . .
proyectos de investigacion N . No existe la normativa para becar a
) ) L - NPM: Numero de profesores movilidad dentro del Programa de . .
con fines de titulacién y Tasa de movilidad profesores 2,56% docentes que realizaron estancias o

pasantias con otras IES
extranjeras.

movilizados
NPP: Numero de profesores
principales

Movilidad Académico y Administrativo de
CRISCOS

pasantias académicas o de investigacion
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Tasa de movilidad estudiantil

TME = (NEPM / NE) * 100

TME:Tasa de movilidad estudiantil
NEPM: Numero estudiantes que han
realizado procesos de movilizacién
NE: Numero de estudiantes a partir
del 5 semestre

0.40%

1 estudiante movilizada para realizar
estudios y 1 estudiante movilizado para
realizar un evento de corta duracién en
universidades extranjeras

La movilidad internacional requiere de
planificacién extensa, razén por la cual la
mayoria de becados realizaran sus
estancias en el segundo semestre

97% de docentes con
resultados de evaluacion
integral docente mayor o
igual a 90 puntos.

Tasa de profesores con
evaluacion integral muy buena y
excelente

TPEI = (NPE9O / NPE) * 100

TPEI: Tasa de profesores con
evaluacion integral muy buenay
excelente

NPE90: Nimero de profesores
evaluados con puntajes global igual
o mayor a 90 puntos en el periodo
académico.

NPE: Nimero de profesores
evaluados en el periodo académico

98,42%

La evaluacion integral de desempefio del
personal académico es aplicada a todo el
personal académico titular y no titular de la
Universidad Nacional de Chimborazo. Dicha
evaluacion integral abarca las actividades de
docencia, investigacién, vinculacion con la
sociedad y direccion o gestién educativa.
Proporciona a las autoridades resultados
cuantitativos y cualitativos que contribuyen
a la toma de decisiones, asi como también
elaborar planes de perfeccionamiento al
profesor que permite fortalecer sus
capacidades especificas y didacticas.

Docentes no cumplen con las obligaciones
referentes a la autoevaluacion,
coevaluacion (directivos y pares). Ademas,
que, al momento de conformar la comision
de evaluacidn, el comité conformado por
Decano(a), Subdecano(a), Director(a) de
carrera, no siguen los lineamientos del
Reglamento de Evaluacion integral de
desempefio del personal académico de la
Unach.

95% de docentes
capacitados, distribuidos en:

25% de cardcter general en
metodologias de ensefianza-
aprendizaje-investigacion,

65% de cardcter especifico
vinculadas al campo de
conocimiento y

10% para atender
necesidades especiales de
aprendizaje.

Tasa de profesores capacitados

TPC = (NPC / NTP) * 100

TPC: Tasa de profesores capacitados
NPC: Numero de profesores
capacitados en el periodo académico
NTP: NUumero total de profesores en
el periodo académico

TPC=91,57%

NPC: 706
NTP: 771

En el periodo enero - junio 2023, se
desarrollaron 37 cursos entre generales y
especificos donde participaron activamente
los profesores de las 4 facultades de la
institucion mas los de las Coordinaciones de
Admisién 'y Nivelacién, Competencias
Linglisticas y Formacién Complementaria.

En algunos casos se les cruzaron actividades
académicas a los profesores que no
pudieron asistir a las capacitaciones
ofertadas por la Direccion Académica.

Tasa de capacitacion general

TCG = (NPCGA / NTPCG) *100

TCG: Tasa de capacitacion general
NPCGA: Numero de profesores con
capacitaciones generales aprobadas

TCG: 80,27%

En el periodo enero - junio 2023, se
desarrollaron 8 cursos generales donde
participaron activamente los profesores de
las 4 facultades de la institucion mas los de

En algunos casos se les cruzaron actividades
académicas a los profesores que no

en el periodo académico. NPCGA: 236 las  Coordinaciones de  Admision pudieron asistir a las capacitaciones
NTPCG: Numero total de profesores NTPCG: 294 R P . s v ofertadas por la Direccion Académica.
. Nivelacion, Competencias Linguisticas vy
con capaciones generales en el - .
. o Formacion Complementaria.
periodo académico.
TCE = (NCEA / NTPCE) *1
CE = (NCEA / C )., 0o . En el periodo enero - junio 2023, se
TCE: Tasa de capacitacion especifica desarrollaron 29 cursos especificos donde
NCEA: Numero de capacitaciones TCE: 98,53% L . P En algunos casos se les cruzaron actividades
. participaron activamente los profesores de -
R . especificas aprobadas por L s académicas a los profesores que no
Tasa de capacitacion especifica . . las 4 facultades de la institucion mas los de K - L
profesores en el periodo académico. NCEA: 470 las  Coordinaciones de  Admision pudieron asistir a las capacitaciones
NTPCE: Nimero total de profesore NTPCE: 477 Y| ofertadas por la Direccion Académica.

con capacitaciones especificas en el
periodo académico.

Nivelaciéon, Competencias Linguisticas vy
Formacion Complementaria
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TCNE = (NCNEA / NTPCNE) *100
TCNE: Tasa de capacitacion de
necesidades especiales.

. - S lizé | :  Estrategi
NCNEA: Numero de capacitaciones TCNE = 100% e. rea |z$) . N cu.rso ., strategias -
. . Psicopedagoégicas para la inclusién en el aula | En algunos casos se les cruzaron actividades
S de necesidades especiales . o . .
Tasa de capacitacion de universitaria, donde se conté con la | académicas a los profesores que no
. R aprobadas por profesores en el e K - S
necesidades especiales. X s participaciéon de profesores de la Facultad | pudieron asistir a las capacitaciones
periodo académico. NCNEA: 10 de Ciencias de la Educaciéon, Humanas ofertadas por la Direcciéon Académica
NTPCNE: Nimero total de NTPCNE: 10 , ! y P '
. Tecnologias
profesores con capacitaciones de
necesidades especiales en el periodo
académico.
TEB = (NEB / NER) *100 .
( / ). Se han desarrollado las convocatorias con
TEB: Tasa de estudiantes becados . -
Al menos 10% del NEB: Nimero de estudiantes normalidad y se ha podido atender a los
total de estudiantes regulares | Tasa de estudiantes becados : 5.21% estudiantes que han postulado, se ha

acceden a becas estudiantiles.

becados
NER: Numero de estudiantes
regulares

optimizado y sistematizado casi todo el
proceso

10% de
disponibilidad de recursos
bibliograficos digitales a
perpetuidad para grado y
posgrado relacionados con las
dreas de conocimiento y las
lineas de investigacion.

Tasa de disponibilidad de
recursos bibliogréficos digitales a
perpetuidad para grado vy
posgrado

TDRBDP = RBDDP / TABE
TDRBDP: Tasa de disponibilidad de
recursos bibliograficos digitales a
perpetuidad

RBDDP: Recursos bibliograficos
digitales disponibles a perpetuidad
en el afio x

TABE: Total de acervo bibliografico
existente en el afio x

La meta es de reporte anual

80% de tasa de
aprobacioén de estudiantes
matriculados en los cursos de
nivelacion.

Tasa de aprobacién en los cursos
de nivelacion de carrera por
periodo académico

TACN= (NEACNC / NTEMCNC) * 100
TACN: Tasa de aprobacién en los
cursos de nivelacién de carrera por
periodo académico

NEACNC: Numero de estudiantes
que aprobaron los cursos de
nivelacion de carrera.

NTEMCNC: Numero total de
estudiantes matriculados en los
cursos de nivelacién de carrera.

TACN = 1224/1594 = 76,79%

Facultad de Ciencias de la Salud

Tasa de aprobacion de los cursos de
nivelacion en las carreras de la facultad:
Periodo 2022-2S: 88,74 %.

Facultad de Ciencias Politicas y
Administrativas

Tasa de aprobacion de los cursos de
nivelacion en las carreras de la facultad:
Periodo 2022-2S: 80,71 %.

* Deficiencia de los conocimientos del
bachillerato.

* Falta de interés del estudiante por la
carrera.

* Dificultades en la modalidad virtual ya
que los estudiantes no disponen de internet
y equipos adecuados.
* Estudiantes que reciben clases en
teléfonos celulares.
* Vacios académicos que los estudiantes
acarrean desde el nivel secundario.
* Desercion estudiantil por falta de recursos
econdmicos y la equivocacion al escoger
determinada carrera.
* Repitencia al estar en modalidad virtual y
no tener internet y/o una computadora
para realizar y entregar actividades vy
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tareas.

* Falta de asesoramiento adecuado a los
estudiantes con respecto a la eleccidn de la
carrera.
* Desercién estudiantil.
* Falta de recursos econdmicas.
* Estudiantes que dedican su tiempo a
trabajar.

OT1.M12 30% de profesorado
con formacién académica de
Ph.D y/o més de una
maestria.

Tasa de formacidon de profesores

TFP = (NPGPhdM / NTD) * 100
TFP: Tasa de formacion de
profesores

NPGPhdM: Numero de profesores
con grado PhD y/o mas de una
maestria

NTP: Numero total de profesores

27.72%

209/754
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CONSOLIDADO FACULTADES- N1/N2

Seguimiento y evaluacion anual a la planificacién de Facultad y Carreras
Periodo: Enero — junio-2023 /2022 2S

EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERIA N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formacién de los estudiantes para que aporten a la solucion de problemas en un contexto local,

regional, nacional e internacional

EJE ACADEMIA

. Electrénica .
% Agroindustri Arquitectura Ambiental Industrial Sistemas y Tec. Telecomunic
Metas Indicadores |ejecucién | Agroindustrial g Arquitectura q Ambiental Civil Civil (R-A) | Industrial Computacié | Informacién y . | aciones (R-
a (R-A) (R-A) (R-A) (R-A) Telecomunic
Facultad n (R-A) R A)
aciones
0,
0OE1.M1 60% Tasa de
de empleabilidad
empleabilidad de P los No existe No existe No existe No existe No existe No existe
de los . 47,58 47,06 20,00 31,25 , 26,32 datos 69,57 datos 50,00 datos 63,64 datos 55,56 datos
. profesionales datos todavia ., ., , , ,

profesionales todavia todavia todavia todavia todavia

graduados de
graduados en

la carrera
la Unach.
0OE1.M2 20%

Tasa de
de graduados L . . . . .
de la Unach emprendimien No existe No existe No existe No existe No existe No existe

tos de los| 22,03 37,50 100,00 60,00 , 40,00 datos 18,75 datos 8,33 datos 0,00 datos 0,00 datos
laborando en . datos todavia . . . . .

o profesionales todavia todavia todavia todavia todavia
emprendimien
A graduados

tos propios.
OE1.M3 60% | Tasade
detasade | graduacicnde | g ), 40 4,76 43,24 28,57 15 46,15 4,76
titulacién de grado de la
la Unach. carrera
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OE1.M4 85%
de retencién Tasa de
estudiantil en retencion 53,12 61,54 57,14 40,82 74,7 62,07 41,67 18,37
grado estudiantil

0,
L e
docer:Jte con profesores 46,76% 8 7 7 14 9 g .
titularidad. titulares

0,
OEl'.M7 QOA) Tasa de
de ejecucion eiecucion
presupuestari ) . 5,68% 38,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
a del eje presupuestari

adelacarrera

academia.

Objetivo Tactico N2
OT1 Incrementar la construccion de conocimientos, habilidades y destrezas con actitud responsable y reflexiva mediante el didlogo de saberes entre

profesores y estudiantes en experiencias de aprendizaje, promoviendo la relacién de la teoria con la préctica

EJE ACADEMIA

. % ejecucion | Agroindu | Agroindustr | Arquitectu | Arquitectu . Ambiental .. Civil (R- | Indust | Industrial Sistemas y Tec. ” Electromca.y Telecomunic
Metas Indicadores . g Ambiental Civil ) L Informaciéon | Telecomunic N
Facultad strial ia (R-A) ra ra (R-A) (R-A) A) rial (R-A) Computacién . aciones (R-A)
(R-A) aciones
Numero de
OT1.M1 Al menos un | estudios
estudio prospectivo prospectivos de
de ofertade gradoy | oferta de grado
posgrado. Ndmero de 100%
(Estudio de estudio de
pertinencia de la pertinencia de la
carrera actualizado) | carrera
actualizado
0T1.M2 95% de
estudiantes alcanzan | Tasa de
al menos el 60% en estudiantes que 95% No Aplica 100 No Aplica 83 No Aplica 100 0 100 0 100 NO APLICA 100 100 100
resultados del aprueban RAE
aprendizaje (RAE).
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OT1.M3 100% de
planes de
aseguramiento de la
calidad a nivel
institucional, de

Tasa de planes
de

carreras o fortalecimiento o . R R . . . . No No No . . . . .
. No Aplica No Aplica | No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica . X X No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
programas, mejora de Aplica Aplica Aplica
implementandose y carrera en
con procesos de ejecuciéon
seguimientoy
evaluacion
permanente.
Tasa de 29,5%
OT1.M5 30% de =7
profesores que
profesores que no .
. . no imparten | 41 Docentes
imparten formacién -
formacion en con
en segunda lengua segunda lengua | formacién en
cuentan con la & g 9 5 10 7 1 9
e o cuentan con la segunda
certificacion e s
) . certificacion lengua que
internacional B1 del . -
MCE (Marco Comiin internacional B1 | cuentan con
Europeo) del MCE (Marco | certificacion
peo). Comun Europeo). | B1,B2yC1l
2
. estudiant
Ndmero de os
OT1.M6 30% de las carreras con
becados
carreras con procesos | procesos de 14,28% ara
de Internacionalizaci P
. . o . eventos
internacionalizacién | 6n
. de corta
curricular que )
) - duracion
involucra movilidad
docente y estudiantil, )
practicas formativas y Tasa.l.d d €
preprofesionales, m0\f/|| a 0
investigacion protesores
formativa y proyectos
de investigacion con
fines de titulacion y )
pasantias con otras Tasa. . €
IES extranjeras. mOV|I|.dadv
estudiantil

18




OT1.M7 97% de Tasa de
docentes con profesores  con
:Isall‘l'f:gg; ?:tegral ﬁ:’tae';facl"’” muy | 9897% AF',\‘L?C A | 9091% | NOAPLCA| 100% | NOAPLICA |  100% APNL?C A | 89.26% APNL?C A|  100% NO APLICA 100% 100% 100%
docente mayor o buena y
igual a 90 puntos. excelente
OT1.\M8 95% de Tasa de
docentes profesores 91,13 95,00 88,89 94,12 88,46 80,00 95,65 86,67
capacitados, capacitados
distribuidos en: Tasa de
25% de caracter capacitacién 71,43 83,33 0 83,33 66,67 0 87,50 66,67
general en general
metodologias de Tasa de
ensefianza- capacitacién 98,88 100,00 88,89 100,00 95,00 80,00 100,00 100,00
aprendizaje- especifica
investigacion,
65% de caracter
especifico vinculadas
al campo de Tasa L, de
conocimiento y capac!tauon de
10% para atender neces!dades
R especiales.
necesidades
especiales de
aprendizaje.
OT1.\M9 Al menos
10% del total de Tasa de 1.03%
estudiantes regulares | estudiantes 104/ 0.12 0.16 0,10 0,21 0,13 0,21 0,10
. 15 21 14 29 18 29 14
acceden a becas becados estudiantes
estudiantiles.
OT1.M10 10% de
disponibilidad de
recursos Tasa de

bibliograficos
digitales a
perpetuidad para
grado y posgrado
relacionados con las
dreas de
conocimiento y las
lineas de
investigacion.

disponibilidad de
recursos
bibliograficos
digitales a
perpetuidad para
grado y posgrado

La meta es de
reporte anual
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Tasa de
0T1.M11 80% de aprobacién en los
tasa de aprobacion cursos de TACN = TACN = TACN = TACN = TACN = TACN = _ _
de estudiantes nivelacién de | 298/440= 33/46 = 60/102 = 46/52 = 64/84 = 28/54 = TAE§8-5327"554 TAC_NGE :3/ 48
matriculados en los carrera por 67,73% 71,74% 58,82% 88,46% 76,19% 51,85% Bttt Badts
cursos de nivelacién. | periodo
académico
46,04%
OT1.M12 30% de S cuenta con
64 docentes
profesorado con Tasa de con
formacién académica | formacién de .. 18 5 9 9 9 9
de Ph.D y/o méas de profesores L ETE I
: . PHD y/o mas
una maestria.
del
maestria.
EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2
Objetivo Estratégico N1
OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formacién de los estudiantes para que aporten a la solucién de problemas en un contexto local,
regional, nacional e internacional
% Enfermeria L) Fisioterapia EL R Laboratorio Medicina Odontologia Psicologia Psicologia
Metas Indicadores P Enfermeria Fisicay P Clinico e .. Medicina Odontologia 8 .. = o =
ejecucion (R) . (R) . L . Clinico (R) (R) (R) Clinica Clinica (R)
Deportiva Histopatolégico
Tasa de
E1.M1 609
Sm Ieabi?i?jfddje los empleabilidad de No existe No existe No existe No existe No existe No existe
P X los profesionales 50,34 27,78 datos 36,00 datos 50,00 datos 53,13 datos 63,64 . 64,10 ,
profesionales graduados en i X . i datos todavia datos todavia
graduados de la todavia todavia todavia todavia
la Unach.
carrera
Tasa de
OE1.M2 20% de graduados | emprendimientos No existe No existe No existe No existe . .
No existe No existe
de la Unach laborando en de los 6,85 20,00 datos 11,11 datos 0,00 datos 0,00 datos 14,29 , 8,00 ,
L X . ., . . , datos todavia datos todavia
emprendimientos propios. | profesionales todavia todavia todavia todavia
graduados
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Tasa de
E1.M 9 io
gtulacignegﬁl‘:eut::jhde g:gza dcé"lz de 67,38% 63,64% 70,37% 85,19% 80,60% 51,28% 65,52%
carrera
5 — —
OE1.M4 8.56 de retencién Tasa .de retencmn 80 97.73 87,23 66,67 83,15 65,22 86,05
estudiantil en grado. estudiantil
19%
OE1.\M6 60% de la planta Tasa de profesores o 5 docentes o .
docente con titularidad. titulares 33,03% 4516 titulares de 44% 43.10% 28,57 40
26
OE1.\M7 90% de ejecucion Tasa de ejecucion
presupuestaria del eje presupuestaria de | 25,51% 55,23% 37,80% 0,00% 54,21% 0,00% 0,00%
academia. la carrera

Objetivo Tactico N2
OT1 Incrementar la construccidn de conocimientos, habilidades y destrezas con actitud responsable y reflexiva mediante el didlogo de saberes entre

profesores y estudiantes en experiencias de aprendizaje, promoviendo la relacidon de la teoria con la practica

. Laboratori
Metas Indicadores % ejecucion Enfermeria Enfermeria I;::I;I Fisioterapia o.CIinico e Lal.zo.ratorio Medicina Medicina (R) Odontologia Odontologia Psic’ol'ogl'a Psicologia Clinica
Facultad (R) D (R) Hls’topatol Clinico (R) (R) Clinica (R)
égico
20% 1(En
Se realizé la Desarrollo)
Srris“t/ll;ﬂ menos ] designacion 1(En 100%
prospectivo de Numero qe estudios por pa.rlte de proceso) Es.tudio.s
oferta de grado y prospectivos de comision de Las pertlnerTua y 50%
posgrado. offerta de grado 100 carrera para encuestas a prospectiva en 100.00% El documento se
(Estudio de Numer9 de gstudio la N Ips actores proceso de la ’ encuentrélen
pertinencia de la de pertlnenua. de la elaboraac.)n internos y carre.ra. de elaboracion
carrera carrera actualizado del Estudio exter?os, medicina
actualizado) de estan periodo 2023 1S
Pertinencia aplicadas en
de la carrera un 90 %
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0T1.M2 95% de
estudiantes
alcanzan al menos

Tasa de estudiantes

Estudios
pertinencia y
prospectiva en

93% 25 96 NO APLICA 98 NO APLICA 78 83 proceso de la 100 100 97 NO APLICA

el 60% en que aprueban RAE
carrera de

resultados del medicina
aprendizaje (RAE). periodo 2023 15
OT1.\M3 100% de
planes de
aseguramiento de
la calidad a nivel
institucional, de Tasa de planes de
;ar;rger':;gs, :;ZI;CL?:;:;; 100% 100 no aplica no aplica no aplica no aplica 100 100 no aplica 100 no aplica no aplica no aplica
implementandose y | en ejecucion
con procesos de
seguimientoy
evaluacion
permanente.
OT1.M5 30% de Tasa de profesores
profesores que no que no imparten 3,85%
imparten formacién | formacién en 1 docente
en segunda lengua | segunda lengua tiene el
cuentan con la cuentan con la 0 certificado 11,11% 0% 60% 0
certificacion certificacion Bl de 26
internacional B1 del | internacional B1 del docentes en
MCE (Marco MCE (Marco Comun total
Comun Europeo). Europeo).
OT1.\M6 30% de las 4 1 docente )
carreras con estudiantes . )
procesos de 1 docente becados part|C|p'a|.r;ted es;udlzntes
internacionalizacion participante para ﬁl:rr::\;:';vaés ec:raos
curricular que NUmero de carreras en el Plan de movilidad de mo’i/ilidad
involucra movilidad | con procesos de 66,66% Movilidad internaciona relaciones internaciona
docente y Internacionalizacion Académicoy I, 2 para . X
estudiantil, Administrati practicas y 2 Internaciona | para
practicas vo de Criscos para eventos les . eventos de
formativas y de corta gestionadas cort'al
preprofesionales, duracion por la CRNI duracion

22




investigacion
formativa 'y
proyectos de
investigacion con

1 docente
participante
en el Plan de

1 docente

participante
en movilidad
libre a través

fines dc? titulaciény | Tasa de movilidad 18,18% Movilidad de .
pasantias con otras | profesores . relaciones
X Académicoy . .
IES extranjeras. . . internaciona
Administrati
. les
vo de Criscos .
gestionadas
por la CRNI
Tasa de movilidad
estudiantil
0OT1.M7 97% de
docentes con Tasa de profesores
resultados de con - evaluacion | - gg 5400 | NO APLICA 100% NO APLICA 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 100%
evaluacidn integral | integral muy buena
docente mayor o y excelente
igual a 90 puntos.
0T1.M8 95% de
docentes Tasa de profesores
capacitados, capacitados 93,22 93,55 84,21 100,00 100,00 92,59 95,00
distribuidos en:
25% de caracter
eneral en
rgnetodologl'as de Tasa de
o capacitacion 84,21 81,82 66,67 100,00 100,00 80,00 100,00
ensefianza-
o general
aprendizaje-
investigacion,
65% dle. caracter Tasa de
especifico S o
) capacitacion 97,50 100,00 92,31% 100,00 100,00 100,00 93,75
vinculadas al e
especifica
campo de
conocimiento y T d
10% para atender asa N €
. capacitacion de
necesidades X 0
. necesidades
especiales de X
o especiales.
aprendizaje.
OT1.M9 Al menos
0,
igtﬁ?nﬁa' 98 | Tasa de estudiantes 11'55 0,12 0,19 0,14 0,31 0,29 0,27
becados 17 26 19 42 39 37

regulares acceden a
becas estudiantiles.

estudiantes
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OT1.M10 10% de
disponibilidad de
recursos
bibliograficos

Tasa de
disponibilidad  de

digitales a
erpetuidad para recursos La meta es
P bibliograficos de reporte
grado y posgrado L
. digitales a | anual
relacionados con .
, perpetuidad  para
las areas de rado y posgrado
conocimiento y las & Y posg
lineas de
investigacion.
OT1.M11 80% de L.
tasa de aprobacion Tasa de aprobacién
de estudiantes en los cursos de | TACN= TACN = TACN = TACN = TACN = 65/65 = TACN = TACN = 43/47 =
matriculados en los nivelacién de | 268/302= 58/60 = 35/48 = 34/47 = 100% 33/35= 91.49%
carrera por periodo 88,74% 96,67% 72,92% 72,34% ? 94,29% e
cursos de P
. L académico
nivelacion.
0T1.M12 30% de
profesorado con
formacion Tasa de formacion 15,38% o o o
académica de Ph.D | de profesores 13.95 4 docentes 22% 10,00% 35,00% 16

y/o mas de una
maestria.
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EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLITICAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formacién de los estudiantes para que aporten a la solucion de problemas en un contexto local,

regional, nacional e internacional

.. A - - Gestio
% . .| Administracién | Contabilidad | Contabilidad . L, L, e? |?n .
. . .. Ingenieria . ol . | Economia Derecho | Comunicacién | Comunicacion | Turistica | Turismo
Metas Indicadores ejecucion Comercial de Empresas y Auditoria | y Auditoria | Economia (R-A) Derecho ®) Social (R-A) (R-A) Derecho (D)
Facultad (R-A) CPA (R-A) y
Hotelera
Tasa de No No
OE1.M1 60% de empleabilidad de empleabilidad de No existe datos No existe No existe existe No existe existe No existe
los profesionales graduados en la los profesionales 46,32 41,18 , 76,47 datos 61,54 datos 10,53 61,29 . 50,00 datos
todavia . . datos datos todavia datos .
Unach. graduados de la todavia todavia . . todavia
todavia todavia
carrera
Tasa de No No
OE1.M2 20% de graduados de la emprendimientos No existe datos No existe No existe existe No existe existe No existe
Unach laborando en de los 7,94 14,29 , 0,00 datos 6,25 datos 2,00 5,56 . 0,00 datos
. ) . todavia . . datos datos todavia datos )
emprendimientos propios. profesionales todavia todavia . . todavia
todavia todavia
graduados
Tasa de
E1.M 9 i io io
OF1.IM13 60% de tasa de titulacion | graduacion de 35,57% 44,44% 42,31% 20,59% | 42,22% 41,18% 10,53%
de la Unach. grado de la
carrera
E1.M4 859 io io
OF1.IV14 85% de retencién Tasa de retencion | ) o 80,36 49,02 64,15 | 9508 66,67 65,79
estudiantil en grado. estudiantil
Tasa de 31,81% 21,74%
0,
OEl.MG SQA) de la planta docente profesores 40,83% Se cuenta con 7 61,11% 21,74% 42,85% .5 docentes 47
con titularidad. titulares docentes titulares de un
titulares total de 23
OE1.\M7 90% de ejecucion Tasa de ejecucion
) ° { presupuestaria de 27,54% 15,66% 34.84% 37,50% 36,60% 0,00% 0,00%

presupuestaria del eje academia.

la carrera
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Objetivo Tactico N2
OT1 Incrementar la construccion de conocimientos, habilidades y destrezas con actitud responsable y reflexiva mediante el didlogo de saberes entre

profesores y estudiantes en experiencias de aprendizaje, promoviendo la relacidon de la teoria con la practica.

. Lo ., Administracié | Contabilidad | Contabilidad y p P2 s Gestion .
. % ejecucidon | Ingenieria . . p Economia Comunicacion | Comunicacio . Turismo (R-
Metas Indicadores de Facultad | Comercial n de Empresas | y Auditoria Auditoria Economia (R-A) Derecho Derecho (R) Social n (R-A) Turisticay A)
(R-A) CPA (R-A) Hotelera
NEPOGP =2
(méds1len 100%
proceso de La carr;ra
oferta de 100% cuenta con
Ndmero de pregrado Construccio uh NUevo 30%
OTL.M1 Al menos un estudios 80% <actualizacion> n del rovecto 100% desarroITo del
estu.dio rospectivo de prospectivos Aperturar ) estudio de ch:ric\LIar de Elaboracién estudio de la
oferta ds raF:io de oferta de nueva carrera - Programa de pertinencia la carrera de del Plan actualizacion
os radog v grado virtual Maestria en del Derecho (D) Estratégico del provecto
:)Estidio t:ie ertinencia Numero de denominada Contabilidad y programa donde se de la carrera de czrrgra de
de la carrerap estudio de Finanzasy Auditoria dela cuenta con de Turismo para
actualizado) pertinencia de Negocios - Maestria en maestria de un estudio Comunicacio cuIminarl‘:) on
la carrera Digitales Contabilidad y Economiay . n
. . . ., prospectivo el 2023 2s
actualizado Finanzas con Direccién de
L de la oferta
mencién en empresas. de erado
Gestidn Fiscal, g.
; . actualizado.
Financieray
Tributaria
0T1.M2 95% de
X Tasa de
estudiantes alcanzan al estudiantes
menos el 60% en 97 NO APLICA 98 no aplica 100 no aplica 95 no aplica 96 no aplica 98 0 100
resultados del que aprueban
aprendizaje (RAE). RAE
0T1.M3 100% de
I
planes de, Tasa de planes
aseguramiento de la
| X de
calidad a nivel L
S fortalecimient . . . . . . . . . .
institucional, de 00 mejora de 100 NO APLICA no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica 100 no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
Farreras o plrogramas, carrera en
implementandose y . L
ejecucion
con procesos de
seguimiento y
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evaluacion
permanente.

OT1.M5 30% de
profesores que no
imparten formacion en

Tasa de
profesores que
no imparten
formacién en

4 profesores de
la carrera de
Contabilidad y
Auditoria,
equivalentes al
24% cuenta

segunda
segunda lengua lengua cuentan con
cuentan con la 23,81% certificacion 34,78% 19% 0% 29%
certificacién con ificaci la internacional
internacional B1 del ic:trt:lrrlwzacfgzr;l B2y 1 docente
MCE (Marco Comun Bl del MCE con‘ -
Europeo). . certificacion

(Marco Comun X K

Europeo). |nternac.|onal

A2, equivalente
al 10%
1 estudiante
OT1.M6 30% de las becado para
) 4 estudios
carreras cor.1 proFesg§ Ndmero de estudiante internacionale 1 estudiante 4 estudiantes
de |r)ternaC|on:31I|zaC|on carreras  con s becados s becado para becados para
currlf:}JIar que involucra procesos de 66,66% para Clases espejo estudios evento de
mowll.dad. docc,ant.e Y Internacionaliz evento de con la carrera internacionale corta
estudla.ntll, practicas acién corta de Derechoy s duracion
formatlva?s Y duracién la Universidad
Preprc.)fea.c?nales, . Auténoma de
|nv¢:§t|§:tc(|><snr;£ormatlva Cusco
iyn?/estligacién con fines Tasa. . de
. P movilidad 0
de titulaciony
. profesores

pasantias con otras IES
extranjeras. Tasa. . de

movilidad

estudiantil
OT1.M7 97% de Tasa de
docentes con profesores con
resultados de evaluacion 99,16% | NO APLICA 100% NO APLICA 100% NOAPLICA |  94,74% 100% 100% NO APLICA 100% 100% 100%
evaluacion integral integral  muy
docente mayor o igual buena y
a 90 puntos. excelente
OT1.\M8 95% de Tasa de
docentes capacitados, | profesores 93,85 83,87 100,00 94,44 100,00 94,44 94,12

distribuidos en:

capacitados
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25% de caracter
general en Tasa L de
metodologias de capacitacién 81,25 63,64 100,00 100,00 100,00 66,67 75,00
ensefianza-aprendizaje- general
investigacion,
65% de caracter Tasa de
espec[ﬁco vinculadas al capacitacio’n 97,96 95,00 100,00 92,86 100,00 100,00 100,00
campo de especifica
conocimiento y
10% para atender Tasa S de
A ) capacitacion
necesidades especiales .
o de necesidades
de aprendizaje. )
especiales.
OT1.\M9 Al menos 10%
del total de estudiantes | |22 de 121 0,19 0,15 0,18 0,31 0,28 0,10
estudiantes 165
regulares acceden a X 26 20 24 42 39 14
N becados estudiantes
becas estudiantiles.
OT1.M10 10% de
. o Tasa de
disponibilidad de . .
S disponibilidad
recursos bibliograficos
. ) de recursos
digitales a perpetuidad e La meta es
bibliograficos
para grado y posgrado . de reporte
N digitales a
relacionados con las ; anual
. L perpetuidad
areas de conocimiento
, para grado y
y las lineas de
; L posgrado
investigacion.
Tasa de
OT1.\M11 80% de tasa aprobacién en
i0 | = TACN = TACN = TACN =
de aprobacién de os cursos de | TACN TACN = 37/48 TACN = 42/47 = ¢ ¢ TACN =55/75 ¢
estudiantes nivelacion de | 272/337 = - 77.08% 39 36% 38/51 = 64/70 = - 7333% 36/46 =
matriculados en los carrera por 80,71% e =R 74,51% 91,43% ks 78,26%
cursos de nivelacion. periodo
académico
0T1.M12 30% de
profesorado con Tasa de
formacion académica formacion de 36,36% 56% 60,87% 3,57% 29% 53%
de Ph.D y/o mas de una | profesores
maestria.
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EJE ACADEMIA -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE1 Incrementar la pertinencia en los niveles de formacién de los estudiantes para que aporten a la solucion de problemas en un contexto local,
regional, nacional e internacional

% Activida Cienci Historia Lengua Ellog Idiomas Psicologia
ejecuci L Disefio E. E. E. d Fisica y i Artes y . S Quimica | .. . Matema Nacional g .
. B Disefio e ‘. . .. . as . y . | Informd | Quimica Ciencias . . Educativa | Psicopeda
Metas Indicadores on o Grafico | Basic | Basica | E. Inicial | Inicial y K Ciencias | . Humani . y ticasy | Idiomas esy . L, .,
Grafico Social . Literatur tica ) . . Exactas .. .| Orientacié gogia
Facult (R-A) a (R-A) (R-A) | Deporte Sociales dades Biologia Fisica Extranje
es a Laborat nVyF
ad (R-A) (R-A) . ros
orio
E1.M1 609
doe 60% Tasa de
empleabilida Zmpltfeablhlii e:il;)te No e>'<\ilsote e>'<\ilsote e>’<\ilsote No existe
d de los . 43,56 83,33 existe | 71,43 0,00 40,00 57,14 8,33 66,67 28,57 20,00 0,00 57,14 66,67 45,45 55,56 datos
R profesionale datos datos datos datos .
profesionale . datos . ; . todavia
s graduados todavia todavia todavia todavia
s graduados
de la carrera
en la Unach.
OE1.M2 20%
de
graduados Tasa de
de la Unach | emprendimi e)z\ilsote No e:::)te e:::)te eE:te No existe
laborando entos de los | 6,82 40,00 existe | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 datos
. datos datos datos datos |
en profesionale . datos . . . todavia
L todavia todavia todavia todavia
emprendimi | s graduados
entos
propios.
OE1.M3 60% | Tasa de
detasade | graduacion | 60,00 22,22% 78,38 2600 1 25 00% 71,88% | 78,26% | 50,00% | 42,86% 58,62% 55,86% 62,96% 60,00%
titulacion de | de grado de % % %
la Unach. la carrera
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OE1.M4 85%
de retencién Tasa de
estudiantil retencion 70,12 55,88 82,35 91,18 82,86 92,86 76,67 72,73 77,27 48,72 75 65,71 89,47
en grado. estudiantil
16,13%
55.55 Carrera o
10 cuenta 30% 42,86%
30% Conun
Docentes con 31 De los
6 de los total del
con 2 profesor 20 31,25% 22
titularida rofesor es, de docente La docente 37,5%
OE1.M6 60% Tasa de d. P os los dela Carrera sdela 6de 16
delaplanta | o cocores  [44,44% 8 45,00 22,22 | 50% 50% | vinculad | 3% | carrera cuenta carrera los 50,00%
docente con titulares Docentes % osala solo 5 0lo 6 con5 solo 9 docente
titularidad. con carrera son son docente son sson
contrato oseen titulares titulares s titulares titulares
ocasional P , dando . titulares equivale
nombra un equivale ntes al
total: 18 miento porcent ntes al 42,86%;
; 30,00%
docentes aje de
16,13%.
OE1.M7 90% | Tasa de
de ejecucion | ejecucion
presupuesta | presupuesta | 5,45% 37,05% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 28,40% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ria del eje ria de Ila
academia. carrera
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Objetivo Tactico N2
OT1 Incrementar la construccion de conocimientos, habilidades y destrezas con actitud responsable y reflexiva mediante el didlogo de saberes entre
profesores y estudiantes en experiencias de aprendizaje, promoviendo la relacion de la teoria con la practica.

.. . . Biolo X
Disefi Activida Historia Lengua a J Idiomas
% Disefio - - d Fisica L y J Artes y . Y| Quimica | .. . s Nacionales .
. . .. o r E. E. Basica . . E. Inicial Ciencias | .. ~ . y . | Informd | Quimi Ciencias | Matematic . Psicopeda
Metas Indicadores | ejecucion ... | Grafico (R- .. E. Inicial y . Ciencias | . Humani . y . Idiomas y .,
Grafic Basica (R-A) (R-A) Sociales . Literatur tica cay . , Exactas | asy Fisica . gogia
Facultad A) Deporte Sociales dades Biologia Extranjero
o (R-A) (R-A) a Labor s
atorio
10%
0% 0% Analisis
Actualiz La del
aciéon de | carrera ultimo
. . 0%
No estudio no estudio
. La carrera
ejecutad de cuenta de no cuenta
OT1.M1Al , o pertinen | con un pertinen
Ndmero de 0% . . R conun
menos un . 50% 0 La 0% ciadela | estudio ciay R
. estudios L No se estudio de
estudio . Definicion se carrera . El Carrera. de prospec . -
. prospectivos realiza - . prospectiv El dltimo
prospectivo de encuent | cuenta ultimo El prospec tivo de .
de oferta de ) un . . . ay/o estudio de
de oferta de estudios ran las conun . estudio | estudio | tivay/o la . . .
grado . . X . estudio . estudio de pertinenci
gradoy , prospectiv 0 directric | estudio de de estudio Carrea, . K 0%
Ndmero de prospec . pertinenci ase
posgrado. . os de es de . prospec | prospec de en miras i
R estudio de . tivo en . . . a realizé en
(Estudio de . . grado parael | pertinen tivase | tivay/o | pertinen de las .
. . pertinencia R . el ., . . . R actualizad el 2016
pertinencia referente periodo cia . realiz6 | estudio cia directric
de la carrera periodo . o, el
de la carrera K alazona3 2023 desarrol en 2016 de actualiz esdela e
) actualizado 2022 2S . . . ultimo
actualizado) lado en pertinen | ado, el Direccio A
o . . realizado
el afio cia se ultimo n fue en el
2015 realizé | realizad Académi o
afio 2015
enel o fue en ca para
afio el afio sus
2015 2015 actualiz
aciones.
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0T1.M2 95%
de
estudiantes

Tasa de
alcanzan al estudiantes
menosel 0 96% No 100 No 100 No 100 93 No %0 100 96 94 No 100 No 93 No 93 91
60% en aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
aprueban
resultados
RAE
del
aprendizaje
(RAE).
OoT1.M3
100% de
planes de
aseguramien
todela
calidad a Tasa de
nivel planes de
institucional, | fortalecimie . No ) No No No No No No No No No No No No No ) No . )
X No aplica X No aplica . . X . . X . . . . X . X No aplica . No aplica | No aplica
de carreras o | nto o mejora aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica | aplica aplica aplica
programas, | de carrera
implementa | en ejecucion
ndose y con
procesos de
seguimiento
y evaluacién
permanente.
0,
OT1.M5 30% Tasa de
de
profesores
profesores
que no
que no .
. imparten
imparten -
. formacion
formacién 1 " cegunda TPCIB1 TPCIBL | TPCIB1 TPCIBL | TPCIBL | TPCIB1 | TPCIB1 TPCIB1
en segunda & TPCIB1 = TPCIB1 = TPCIB1
lengua lengua TPCIBL =5 N =2 - =3 =8 =7 - - 4/22-0,18 12 =1/14=0,0
s cuentan con /18=0,27 4/18=02 /16=0,1 | 5/16=0, /22=0,1 | /20=0,4 | /31=00, | 5/20=0, 4/20=0, i B I
cuentan con 8 /16=0,75 7
Ia la 27% 2 25 3125 3 0 22 25 20 18.18% 75% 7.14%
.| certificacion 22.22% 12,50% | 31.25% 13% 40% 22% 25% 20% en ? R
certificacion | . )
internaciona internaciona
| B1 del MCE
1 B1 del MCE del MC
(Marco
(Marco ,
. Comun
Comin Europeo)
Europeo). peo).
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OT1.M6 30%
de las
carreras con
procesos de
internaciona
lizacién
curricular
que
involucra
movilidad
docente y
estudiantil,
practicas
formativas y
preprofesion
ales,
investigacion
formativa 'y
proyectos de
investigacion
con fines de
titulacion y
pasantias
con otras IES
extranjeras.

Ndmero de
carreras con
procesos de
Internaciona
lizacién

25,00%

1
estudian
te
becada
para
estudios
internac
ionales

1
estudian
te
becado
para
estudios
internac
ionales

1
docente
movilizad
o dentro

del
Program

ade
Movilida

d
IAcadémic
oy
IAdministr
ativo

1
estudiant
e becada

para
estudios

1
estudiant
e becado

para

evento
de corta
duracion

Tasa de
movilidad
profesores

4,35

Docente
Lenin
Garcés
movilizado|
dentro del
Programa
de
Movilidad
Académic
oy
Administr
ativo

Tasa de
movilidad
estudiantil

1
estudiante
movilizado|

para
estudios
1
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estudiante

movilizado|
para
evento de
corta
duracion
OT1.M7 97%
de docentes
con Tasa de
resultados profesores
de con No No No No No No No
evaluacion evaluacion 99,33% . 100% ) 100% . 100% 100% . 100% 100% 100% 100% . 100% . 100% ) 100% 92,31%
X X aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
integral integral muy
docente buena y
mayor o excelente
igual a 90
puntos.
0T1.M8 95%
de docentes | Tasa de
capacitados, | profesores 95,40 94,12 100,00 94,44 95,83 100,00 90,00 88,89 100,00 88,89 100,00 92,31 90,91
distribuidos | capacitados
en:
25% de
caracter
generalen | Tasa de
metodologia | capacitacién 88,89 85,71 100,00 83,33 85,71 100,00 66,67 66,67 100,00 66,67 100,00 50,00 100,00
sde general
ensefianza-
aprendizaje-
investigacion
65% de
caracter Tasa de
especifico capacitacion 99,10 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 85,71
vinculadas al | especifica
campo de
conocimient
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oy

10% para Tasa de

atender capacitacién

necesidades | go 100,00 100,00 100,00
especiales necesidades

de especiales.

aprendizaje.

0OT1.M9 Al

menos 10%

del total de Tasa de 1,65

estudiantes estudiantes 224 0,13 0,15 0,18 0,16 0,15 0,13 0,10 0,13 0,12 0,09 0,14 0,17
regulares becados estudiante 17 20 27 21 20 18 13 18 16 12 19 23
acceden a s

becas

estudiantiles

0T1.M10

10% de

disponibilida

dde

recursos

bibliografico Z?SS;onibilij:

s digitales a d de

perpetw:jﬂad recursos La meta es

para gr;z oy bibliografico | de reporte

posgraco s digitales a | anual

relacionados
con las areas
de

conocimient
oy laslineas
de

investigacion

perpetuidad
para grado y
posgrado
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0oT1.M11

0,
80% de tasa Tasa de
de L
aprobacién aprobacidn
dz en los cursos TACN = TACN = TACN = TACN = | TACN = TACN= | TACN= | TACN= | TACN = TACN = TACN = TACN = TACN =
estudiantes | 9€ Nivelacion | 386/515 = 30/46 = 25/41= 39/47= | 30/41= 30/40= | 32/44= | 20/41= | 30/43 = 36/42 = 37/43= 40/45= | 37/42=
atriculados de carrera| 74,95% 65,22% 60,98% 82,98% | 73,17% 75% 72,73% | 48,78% | 69,77% 85,71% 86,05% 88,89% 88,1%
por periodo
en los cursos ..
académico
de
nivelacion.
Conun
0,
50% total de 22
1 Docente
docentes
cuenta con 3
. dela
maestrias y carrera, 8
1 doctorado 50% cuental
2 Docentes 40% La
60% con grado
cuentan con 40% Conun Carrera
, 12 de de PhD
2 maestrias La los 20 total de cuenta equivalent
0T1.M12 y1l carrera docente 20 conel ec;I 37,5%
30% de doctorado cuenta . docente 50% del 38.10% 6 de 16 los
profesorado 2 Docentes con 8 sdela profesor =R docentes
Tasa de poseen Con un
con formacién cuentan con docente ms de carrera ado con total de 22 cuentan
formacion 1 maestriay 50,00% 27,77% s con 60% 16,13% solo 8 formaci con grado 12,50%
o de una . docentes
académica rofesores 1 doctorado grado maestri cuenta 6n de la PhD y/o
de Ph.Dy/o P 1 Docente de PhD con académi mas de
! . ao carrera
mas de una cuenta con 1 y mas grado cade una
. cuentan solo 4 .
maestria. doctorado de una de PhD Ph.Dy/o maestria
. con . [ cuenta
3 Docentes maestri equivale mas de .
doctora con mas
cuentan con a dos nte al una de una
2 maestrias 40,00% maestri ,
maestria
9 docentes a. .
equivalent
cuentan con
1 maestria eal
0,
TOTAL: 18 ]:FF;,SSA:
DOCENTES 57.15%"
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EJE INVESTIGACION

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

% ejecutado

Principales Resultados alcanzados en el marco
de las metas programadas

Nudos criticos

L - . 2022 2So - e
Objetivo Estratégico N1 Metas Indicadores Enero - iunio (Detallar los principales resultados (Especificar limitaciones que no
20213 alcanzados con relacién a la programacion de | permitieron el cumplir con lo planificado)
metas de los indicadores de los OEI)
OE2.M1 100% de herramientas de | indice de transferencia .
K L. L . . Se impulsa el concurso de Fondos . L, L
transferencia tecnoldgica desarrolladas | tecnoldgica generada por medio ) La unidad de Innovacién, Emprendimiento
) ) L . . L Concursables de Proyectos de Innovacion -
por la agencia de innovacion son | de la agencia de innovacidn son HUB ITT CENTRO y Productividad se encuentra en proceso
utilizadas  por actores publicos, | utilizadas por actores publicos, de creacién
. . . . 12 propuestas presentadas
privados o mixtos. privados o mixtos
i i6 . NDCGPI =57
OE2 Ir?cr.ementar la innovacion .y los 100% de docentes a tiempo
conocimientos humanistas, completo que generan 2218 TDC =275
cientificos, tecnoldgicos y los saberes L N ! PDGPI = (57/257) *100
) produccién intelectual al afio PDGPI = 22 18
ancestrales e _ 'nterFU|tur§|?5 de T s El docente puede registrar su produccién
manera  creativa, sistematica 'y NDCGPI = 14 intelectual el momento que é| crea
5|ste>m|ca, generando _I’ESDUGStaS 50% de docentes a medio tiempo TDC = 62 necesario por lo que los datos de un mismo
pertinentes a las necesidades del | 5z 12 90% de produccién intelectual | que  generan  produccién 22,58 PDGP! = (14/62) *100 periodo pueden variar dependiendo la
entorno en un - contexto local, | generada por los profesores de la intelectual al afio PDGPI = 22 58 fecha en la que se obtenga el reporte.
regional, nacional e internacional. Unach ¢ Los tramites que se deben cumplir para
adquirir los bienes necesarios para los
NDCGPI = 4 proyectos retrasa la adquisicién y por ende
0, i .
25% Ide docentes a tiempo TDC =22 la obtencion de resultados
arcia e generan produccién 18,18
ip:wtellectq:I algaﬁo prochee PDGP! = (14/22) *100
u PDGPI = 18,18
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indice de produccién intelectual
generada por los docentes de la
Unach

indice de produccién de impacto

IPIGDU = 49(0,5249) + 115(0,2625) +
5(0,1050 + 0(0,787) + 0(0,026) + 0(0,105) +
0(0,026) + 0(0,079) + 0(0,052) / 100(0,5249) +
50(0,2625) + 20(0,1050) + 15(0,787) +
1(0,026) + 2(0,105) + 1(0,026) + 1(0,079) +

5(0,052)
IPIGDU = 39,37 / 68,96
IPIGDU = 0,57

IPIGDU =57,09%

mundial de la Unach 49
indice de produccién impacto
. 115
regional de la Unach
indice de produccién de libros de 57,09% 5
la Unach
indice de produccion  de 0
capitulos de libros de la Unach
indice de propiedad industrial de
0
la Unach
indice de produccién artistica de
0
la Unach
indice de prototipos de la Unach 0
indice de softwares de la Unach 0
indice de ponencias producto de
eventos cientificos, nacionales o 0
internacionales.
100% de Investigaciones NPIPL =135
R Tasa de proyectos de
realizadas, enfocadas en la investigacion de la problematica 100% NTPI =135
problemética local y su zona de local g P ° TPIPL = (135/135) *100
influencia. TPIPL =100
. Tasa de estdndares del eje de
75% de estandares de |. s ! L . S
L . . . investigacion con  valoracién No han existido procesos de acreditacion
evaluacion del eje de investigacion con . e . )
) . superior al 70% dentro de la . institucional en el periodo de evaluacién por
una valoracién superior al 70% dentro - ;. No aplica R L
P o escala de valoracidn emitida por parte de Organismo de Control de Educacion
de la escala de valoracidn emitida por el .
S el CACES en procesos de Superior
CACES en procesos de acreditacion. o
acreditacion.
Pago de remuneraciones al personal
90% de ejecucidn | Tasa de presupuesto ejecutado 3388 investigador, suministros y materiales

presupuestaria del eje investigacion.

del eje de investigacion

necesarios para la investigacion dentro de los
porcentajes que dispone la LOES
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CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2

Objetivo Tactico N2

Metas

Indicadores

% ejecutado 2022 2S
o
Enero - junio 2023

Principales Resultados alcanzados en el marco de las

metas programadas

(Detallar los principales resultados alcanzados con

relacion a la programacién de metas de los
indicadores de los OEI)

Nudos criticos
(Especificar limitaciones que no
permitieron el cumplir con lo
planificado)

10 Redes de investigacion
nacionales o internacionales en la
que la Unach participa y genera

1. Asociacion interamericana de empresas de
Telecomunicaciones Centro de Estudios de

Telecomunicaciones de América Latina
2. International Goat Association

3. Consejo de rectores por la integracion de la
subregiéon centro oeste de Sudamérica

(C.R.I.S.C.0.S) /2017

4. Red de innovaciéon y emprendimiento de

o Numero de redes de investigacion activas 90% las IES del centro del pais
produccion intelectual, proyectos -
o . 5. Red Nacional de Centro de Apoyo a la
multlcentrlco.f, .aprobados y realicen Innovacion y Tecnologia
eventos cientificos. 6. Organizacion Mundial de Propiedad
Intelectual
7. Red de aprendizaje inmersivo (RAIN)
8. Corporacién ecuatoriana para el desarrollo
de la investigacién y la academia CEDIA
9. Hub Universitario ITT
NDPIA: 176
70% de profesores con horas NDHI: 176
de, !nve.stlgac.lon. con un |n(%|ce a indice al mérito investigativo 67,42% NDIM>50%: 50
mérito investigativo mayor o igual a NDPC: 90
80%. IMI = ((176/176) +(90/176) +(90/176)) /3) *100
IMI = 67,42
70% de  produccién NPIGI = 147
intelectual generada por centros y | Tasa de produccion intelectual de grupos 86.98% NTPIGI-UNACH = 169
grupos de investigacion de proyectos | de investigacion ! NPIGI = (147/169) *100
aprobados. NPIGI = 86,98
3 -
participando4::'1 grudpeos/pre;\t/:(cj'lciztg: Tasa de estudiantes participando en 571% NEPG-PI=582
proyectos/grupos de investigacion ! TE= 10192

investigacion a través de semilleros.
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TE-GI = (582/10192) *100

TEP-GI = 5,71
100% de lineas de | Porcentaje de participacion de centros, ?lI{-IEGlSS; 18
investigacion con centros, grupos y | grupos y semilleros por linea de 94,74% PCéSL-(lS/lS) *100
semilleros de investigacion. investigacion PCGSL = 94,74
10% de recursos de
investigacion corresponde a Porcentaje de movilizaciéon de recursos
movilizacion de recursos (talento K | ., INDICADOR ANUAL
. ) del eje de Investigacion
humano, materiales, equipos,
movilidad, entre otros).
10 convenios suscritos con . .
) Numero de convenios con actores locales,
actores _locales, ~ nacionales y/o nacionales y/o internacionales para el
internacionales para el desarrollo de ¥io I - p 9 100% 10 convenios
L . . desarrollo de actividades de investigacion
actividades de investigacion e | . 9
) . e innovacién
innovacion.
60% de  profesores . . NDCPVTRII = 109 La participacién en los eventos de
capacitados en temas relacionados Porcentaje de docentes capacitados en 16,90% NTD= 645 capacitacion es de forma
coz investigacién e innovacion temas de investigacion e innovacion S PDCTII = (109/645) *100 vo‘I)untaria
i : PDCTII = 16,90%
90% de profesores con titulo NPhDPI: 103 La participacion en actividades de
PhD invquc:adof en centros, grupos Tasa de docentes con titulo PhD en NTPhD~.122 investigacion es voluntaria; por lo
3 o : )
y/o proyectos de investigacion ic:\::gfis'acig;ur)os y/o  proyectos  de 84,43% TDPhDPI=(103/122) *100 ?nliiﬂji::nzzifs g:lllgsal;)le en las
registrados en la Unach. 5 TDPHDPI= 84,43 L ) .
actividades investigativas
45% de profesores titulares NDTPI: 142 :‘:sz;nca'zzzlzz szlzf]?:;?;de;(t
involucrados en centros, grupos y/o | Tasa de docentes titulares en centros, 73.20% NTDT: 194 ue nogse uede obligar al’ P
proyectos de investigacion | grupos y/o proyectos de investigacion s TDTPI = (142/194) *100 q p 8
: involucramiento de los PhD en las
registrados en la Unach. TDTPI = 73,20 . ) o
actividades investigativas
100% de actividades de SAICP: (137+ 32+48)
investigacion cumplen con los | Tasa de cumplimiento de protocolos 100% AlP: 217
protocolos de ética establecidos en la | éticos en actividades de investigacion ? TCPEAI = (217/217) *100
institucion y a nivel nacional. TCPEAI = 100%
40% de proyectos o |Tasa de proyectos o componentes de NPCPIEVS: 100
componentes de proyectos de | proyectos de investigacion que se 74 07% NPIE: 135
investigacion se ejecutan en el eje | ejecutan en el eje de vinculacién con la s TPCIEEVS = (100/135) *100
vinculacién con la sociedad. sociedad TPCIEEVS = 74,07
Tasa de graduados de la institucion bajo Los futuros profesionales pueden
10% de graduados de la - . - L _ ;
institucién bajo la modalidad de la modalidad de trabajos de titulacién de 5,97% TGIMI = (57+0) / (876+78) escoger de forma voluntaria su

trabajos de titulacién de grado y

grado y posgrado derivados de proyectos
de investigacion.

TGMI =5,97%

participacion en proyectos de
investigacion
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posgrado derivados de proyectos de | Tasa de graduados de grado por periodo NEGMI: 57 Los futuros profesionales pueden
investigacion. académico bajo modalidad de trabajo de 6.51% TEGG: 876 escoger de forma voluntaria su
titulacion derivado de proyectos de 270 TGGMI = (57/876) *100 participacién en proyectos de
investigacion TGGMI = 6,51% investigacion
Tasa de graduados de posgrado por NEGPMI: 0 % Los futuros profesionales pueden
periodo académico bajo modalidad de 0% TEPG: 78. ? escoger de forma voluntaria su
trabajo de titulaciéon derivado de ? TGGI\}II- 0% participacién en proyectos de
proyectos de investigacion e investigacion
15% de programas de . NPPDPI: 5
osarado derivados de provectos de Porcentaje de programas de posgrado 962% PPDPI: 52
iFl)'wegsti acion proy derivados de proyectos de investigacion DD PPDPI = (5/52) *100
gacion. PPDPI = 9,62

Al menos el 20% de
programas de maestria se apruebany
desarrollan en modalidad virtual

Porcentaje de programas de maestria se
aprueban y desarrollan en modalidad
virtual

PMDMV= (10/23)
*100
PMDMV= 43,47%

834 MAESTRANTES MATRICULADOS

23 programas de maestria aperturadas de los cuales
10 se desarrollan en modalidad en linea:

1. Maestria en Matematica aplicada con mencién
en Matematica Computacional (en linea)

2. Maestria en Seguridad Industrial mencién
Prevencidn de Riesgos Laborales (en linea)

3. Maestria en derecho, mencién derecho
administrativo (en linea)

4. Maestria en Derecho Procesal y Litigacion Oral
(en linea)

5. Maestria en Administracién Publica mencion
Desarrollo Institucional (en linea)

6. Maestria en Gerencia Hospitalaria (en linea)

7. Maestria en Gestion del Talento Humano (en
linea)

8. Maestria en Contabilidad y Auditoria (en linea)
9. Maestria en Contabilidad y Finanzas con mencién
en Gestion Fiscal, Financiera y Tributaria (en linea)
10. Maestria en Educacion, Gestion del Aprendizaje
mediado por TIC (en linea)

Al menos un programa
doctoral aprobado por el CES

Nimero de programas doctorales

aprobados por el CES

50%

La Direccion de Posgrado realiza el
acompafiamiento y asesoramiento durante el
desarrollo del proyecto de investigacién
denominado: "Estudio de Pertinencia para la
Creacion del programa Doctoral en Ciencias
Computacionales “el mismo que ha cumplido su
planificaciéon de investigacién, avance del 50%
cuenta con la pertinencia aprobada por la comision
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EJE INVESTIGACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERIA N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE2 Incrementar la innovacién y los conocimientos humanistas, cientificos, tecnolégicos y los saberes ancestrales e interculturales de manera creativa,

sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes a las necesidades del entorno en un contexto local, regional, nacional e internacional.

Ejecucion . . . . . . .
Metas Indicadores de Agroindustrial GECLLIDE) Arquitectura Ardpitectine Ambiental Qobientl Civil Civil (R) ncuse Industrial Slstemas.y'l e ” Electror:uca.y Telecomunicaciones
(R) (R) (R) (R) Computacion Informacién | Telecomunicaciones
Facultad
OE2.M1 100% de indice de
herramientas de .
R transferencia
transferencia P
tecnologica tecnoldgica generada
desarrolladas por la por .med|o de la
agencia de | 28encia de 1 propuesta presentada 1 propuesta presentada | 1 propuesta presentada 1 propuesta presentada 1 propuesta presentada
ingnovacién son innovacién son
utilizadas por utilizadas por actores
actores pblicos publicos, privados o
privados o mixtos. mixtos
o 9
OEZciMZ' . e de i:llg?nﬂ odecodr:cleer:;esd: NDCGPI: 10 NDCGPI: 4 NDCGPI: 9 NDCGPI: 7 NDCGPI: 8 NDCGPI: 10 NDCGPI: 5
pro | “°°'°I" i | pca"erap vl 3365 TDC: 19 TDC: 25 TDC: 18 TDC: 41 TDC: 25 TDC: 20 TDC: 28
'”tele““a fge”erada “neran roduccqién ’ PDGPI = (10/19) *100 PDGPI = (4/25) *100 PDGPI = (9/18) *100 PDGPI = (7/41) *100 PDGPI = (8/25) *100 PDGPI = (10/20*100 PDGPI = (5/28) *100
porlos profesores de | & P PDGPI = 52,63 PDGPI = 16 PDGPI = 50 PDGPI = 17,07 PDGPI = 32 PDGPI = 50 PDGPI = 17,85
la Unach: | intelectual
Para carrera: "
- Al menos el 70% de Smoe/(‘;iodetie‘::cz";e: |: NDCGPI: 1 NDCGPI: 1 NDCGPI: 0 NDCGPI: 0
docentes generan arrera ep eneran 25 TDC: 2 TDC: 2 NA TDC: 1 NA NA TDC: 1
obras de relevancia Croducc%t'] g PDGPI = (1/2) *100 PDGPI = (1/2) *100 PDGPI = (0/1) *100 PDGPI = (0/1) *100
registrados en el 'r;telectual PDGPI =50 PDGPI =50 PDGPI =0 PDGPI=0
observatorio de
investigacion como
publicado o
aceptado 25% de d "
- Bl indice de | " oe a:’cciaelnde; |: NDCGPI: 1 NDCGPI: 0 NDCGPI: 1 NDCGPI: 1
produccién arrerl"a ; e generan 83,33 hC:1 NA NA ThC:1 ThC: 1 0C: 2 NA
intelectual es igual o Cmducc%t'] & b PDGPI = (1/1) *100 PDGPI = (0/1) *100 PDGPI = (1/1) *100 PDGPI = (1/2) *100
superior al 0,70 para iF:1teIectuaI PDGPI =100 PDGPI=0 PDGPI =100 PDGPI =50

el caso de Ingenieria
en Tecnologias de la
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indice de produccién
intelectual registrada

81,82 18,52 0 30,23 42,31 86,36 20,69
por los docentes de la
carrera
Produccién de
impacto mundial 3 2 8 5 11 1
registrada
Prqducuon ‘ impacto 15 3 5 6 7 5
regional registrada
Prqducuon de libros 0 0 0 0 0 1 0
registrados
Produccién de
capitulos de libros 0 0 0 0 0 0 0
registrados
PriI iedad industrial 39,99
pledadindustria 0 0 0 0 0 0 0
registrada
Prqducuon artistica 0 0 0 0 0 0 0
registrada
Prototipos 0 0 0 0 0 0 0
registrados
softwares 0 0 0 0 0 0 0
registrados
Numero de
ponencias producto
de eventos 0 0 0 0 0 0 0
cientificos,
nacionales o
internacionales.
100% de

Investigaciones

realizadas, Tasa de proyectos de

enfocadas en la | investigacion de la 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

problemdtica local y
su zona de
influencia.

problemadtica local
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Ejecucion . . . . . . Electrénicay | Telecomu
Metas Indicadores de Agroindustrial Aeroncustis Arquitectura CRPIESETE Ambiental ambicntel Civil Civil (R) Industrial Industrial S|stemas.Y U3 .. Telecomunica | nicacione
(R) (R) (R) (R) Computacién Informacién 3
Facultad ciones s
10 Redes .ASOCIaCIOp
. ) interamericana de
de  investigacion
) empresas de
nacionales o L
internacionales en | Numero de redes telecomunicaciones
. s International Goat Red de innovacién y Centro de estudios de
la que la Unach |de investigacion - g . . .
. . Association emprendimiento de Red de innovaciény telecomunicaciones de
participa y genera | activas ) » L - .

., Red de innovacién y las IES del centro emprendimiento de las América Latina
produccion (1 red en la que L . . L
intelectual intervenga a emprendimiento de Las IES del pais IES del centro del pais Red de aprendizaje

! 8 del centro del pais HUB universitario HUB universitario ITT inmersivo (RAIN)
proyectos carrera con . o L
s Hub universitario ITT ITT Corporacion
multicéntricos proyectos) .
ecuatoriana para el
aprobados y
. desarrollo de la
realicen  eventos . o
cientificos investigacion y la
) academia CEDIA
70% de NDPIA=7 NDPIA =8 NDPIA=9 NDPIA=9 NDPIA =8 NDPIA =10 NDPIA =4
profesores con NDHI =7 NDHI =8 NDHI =9 NDHI =9 NDHI =8 NDHI =10 NDHI =4
horas de indice al mérito NDIM>50% =3 NDIM>50% = 2 NDIM>50% = 4 NDIM>50% = 6 NDIM>50% =1 NDIM>50% = 6 NDIM>50% = 2
investigacion  con investigativo 53,51 NDPC=3 NDPC =3 NDPC=6 NDPC =2 NDPC=4 NDPC =6 NDPC =2
un indice al mérito & IMI = ((7/7) +(3/7) +(3/7) /3) | IMI =((6/6) +(3/6) +(2/6) IMI = ((9/9) +(4/9) +(6/9) IMI = ((9/9) +(6/9) IMI = ((8/8) +(1/8) IMI = ((10/10) +(6/10) +(6/10) | IMI = ((4/4) +(2/4)
investigativo mayor *100 /3) *100 /3) ¥100 +(2/9) /3) *100 +(4/8) /3) *100 /3) *100 +(2/4) /3)*100
o igual a 80%. IMI=52,38% IMI=50% IMI= 55,55 % IMI=58,02% IMI= 43,05 IMI= 60 IMI= 55,55
70% de
produccion
intelectual Tasa de produccién NPIGI: 5 NPIGI: 2 NPIGI: 9 NPIGI: 1 NPIGI: 2 NPIGI: 2 NPIGI:
generada por | intelectual de 2345 NPIGI-Carrera: 18 NPIGI-Carrera: 4 NPIGI-Carrera: 18 NPIGI-Carrera: 13 NPIGI-Carrera: 11 NPIGI-Carrera: 19 NPIGI-Carrera: 6
centros y grupos de | grupos de ! TPIGI = (5/18) *100 TPIGI = (2/4) *100 TPIGI = (9/18) *100 TPIGI = (1/13) *100 | TPIGI =(2/11) *100 TPIGI = (2/19) *100 TPIGI = (0/6) *100

investigacion de
proyectos
aprobados.

investigacion

TPIGI = 27,77%

TPIGI = 50%

TPIGI = 50%

TPIGI =7,69%

TPIGI = 18,18%

TPIGI =10,52%

TPIGI = 0%

44




4% de
estudiantes

participando en Tasa.d.e estudiantes NEPG-PI=15 NEPG-PI=6 NEPG - Pl =68 NEPG-PI=0 NEPG-PI=0 NEPG-PI=34 NEPG-PI=8
grupos/proyectos participando en 8,48 TE =202 TE =501 TE =227 TE =601 TE =276 TE =201 TE =205
de investigacion a proyectos/grupos TEPI = (15/202) *100 TEPI = (6/501) *100 TEPI = (68/227) *100 TEPI = (0/601) *100 TEPI = (0/276) *100 TEPI = (34/201) *100 TEPI = (8/205) *100
. de investigacion TEPI =7,42 TEPI=1,19 TEPI =29,95 TEPI=0 TEPI=0 TEPI =16,91 TEPI=3,90
través de
semilleros.
100% de | Porcentaje de
lineas de | participacién de
investigacion ~ con | centros, grupos | g 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
centros, grupos y | semilleros por la
semilleros de | linea de
investigacion. investigacion
10% de
recursos de
investigacion
corresponde a .
I Porcentaje de o o o o
movilizacion de movilizacién de La meta es de cumplimiento La meta es de cumplimiento La meta es de cumplimiento Lameta es de Lameta es de La meta es de cumplimiento La meta es de
recursos (talento anual anual anual cumplimiento anual cumplimiento anual anual cumplimiento anual
humano, recursos
materiales,
equipos, movilidad,
entre otros).
10 | Numero de
convenios suscritos | convenios con
con actores locales, | actores locales,
nacionales y/o | nacionales y/o
internacionales internacionales 0,71 NCALNI =1 NCALNI =0 NCALNI =1 NCALNI =0 NCALNI =1 NCALNI=0 NCALNI =2
para el desarrollo | para el desarrollo
de actividades de | de actividades de
investigacion e | investigacion e
innovacion. innovacion
60% de | Porcentaje de
f:;i?gjzs on S:;j:;‘;zos on ETDS;/ZT Ril:1 NDCPVTRII: 1 NDCPVTRII: 3 NDCPVTRII: 2 NDCPVTRII: 2 NDCPVTRII: 7 NDCPVTRII: 4
temas relacionados | temas de 11,83 PDCTII = (1/22) *100 NTD: 27 NTD: 18 NTD: 43 NTD: 26 NTD: 22 NTD: 29
R L . L, PDCTII = 3,70 PDCTII = 16,66 PDCTII = 4,65 PDCTII = 7,69 PDCTII = 31,81 PDCTII =13,79
con investigacion e | investigacion e PDCTII = 4,54
innovacion. innovacién
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90% de

profesores con
titulo PhD | Tasa de docentes
'C';‘:i'r‘:)csradrzs o ‘jg zz:t;ts”mrupg'z ‘jz 2903 | NPRDPI: 5 NPhDPI: 1 NPhDPI: 6 NPhDPI: 4 NPhDPI: 3 NPhDPI: 5 NPhDPI: 4
- ect’oi P yde - ect’oi P yde g NTPhD: 8 NTPhD: 1 NTPhD: 7 NTPhD: 8 NTPhD: 4 NTPhD: 5 NTPhD: 5
ipnveysti acion i';wg'sti acion TDPhDPI: (5/8) *100 TDPhDPI: (1/1) *100 TDPhDPI: (6/7) *100 TDPhDPI: (4/8) *100 | TDPhDPI: (3/4) *100 TDPhDPI: (5/5) *100 TDPhDPI: (4/5) *100
. & g TDPhDPI: 62,5 % TDPhDPI: 100% TDPhDPI: 85,71 % TDPhDPI: 50% TDPhDPI: 75 % TDPhDPI: 100 % TDPhDPI: 80 %
registrados en la
Unach.
45% de
Profesores titulares Tasa de docentes
involucrados en titulares en
centros, grupos y/o centros, grupos y/o | 53,63 NDTPI: 8 NDTPI: 6 NDTPI: 8 NDTPI: 3 NDTPI: 6 NDTPI: 10 NDTPI: 9
proyectos de ro ect’oi P yde ! NTDT: 15 NTDT: 9 NTDT: 11 NTDT: 17 NTDT: 12 NTDT: 17 NTDT: 16
investigacion iF:weysti 2cion TDTPI: (15/8) *100 TDTPI: (6/9) *100 TDTPI: (8/11) *100 TDTPI: (3/17) *100 | TDTPI: (6/12) *100 TDTPI: (10/17) *100 TDTPI: (9/16) *100
registrados en la g TDTPI =53,33 % TDTPI = 66,66 % TDTPI=72,72% TDTPI =17,64 % TDTPI =50 % TDTPI = 58,82 % TDTPI =56,25 %
Unach.
100% de
~act|V|d‘ade~sl de Tasa de
investigacion Lo
cumplen con  los cumplimiento  de
P - protocolos  éticos 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
protocolos de ética L
. en actividades de
establecidos en la | . L
e ) investigacion
institucion y a nivel
nacional.
40% de
proyectos o Tasa de proyectos o
componentes  de C‘:;"Z‘c’:ss"tes g: NPCPIEVS: 11 NPCPIEVS: 5 NPCPIEVS: 8 Egg's\/& > NPCPIEVS: 2 NPCPIEVS: 10 NPCPIEVS: 5
proyectos de ip:wgsti 2cion el 6645 NPIE:13 NPIE:8 NPIE:12 TPCP-IEEVS— (5/8) NPIE:4 NPIE: 12 NPIE:9
investigacion se se e‘egcutan enquel ! TPCPIEEVS = (11/13) *100 TPCPIEEVS = (5/8) *100 TPCPIEEVS = (8/12) *100 *100 - TPCPIEEVS = (2/4) *100 | TPCPIEEVS = (10/12) *100 TPCPIEEVS = (5/9) *100
ejecutan en el eje | . ) R ., TPCPIEEVS = 84,61 % TPCPIEEVS = 62,5 % TPCPIEEVS =66,66 % TPCPIEEVS =50 % TPCPIEEVS = 83,33 TPCPIEEVS = 55,55
. L. eje de vinculacién TPCPIEEVS = 62,5
vinculacién con la .
. con la sociedad
sociedad.
10% de
graduados de la | Tasa de graduados
institucion bajo la | por periodo NEGMI: 5
modalidad de | académico  bajo NEGMI: 3 NEGMI: 9 NEGMI: 0 TEGG: éo NEGMI: 0 NEGMI: 0 NEGMI: 0
trabajos de | modalidad de 766 TEGG: 21 TEGG: 29 TEGG: 25 TGGMI - (5/60) TEGG: 19 TEGG: 21 TEGG: 13
titulacién de grado | trabajo de ’ TGGMI = (3/21) *100 TGGMI = (9/29) *100 TGGMI = (0/25) *100 *100 - TGGMI = (0/19) *100 | TGGMI = (0/21) *100 TGGMI = (0/13) *100
y posgrado | titulacién derivado TGGMI = 14,28% TGGMI= 31,03 % TGGMI=0 % TGGMI= 0% TGGMI= 0% TGGMI= 0%
. TGGMI= 8,33 %
derivados de | de proyectos de
proyectos de | investigacion

investigacion.
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EJE INVESTIGACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE2 Incrementar la innovacion y los conocimientos humanistas, cientificos, tecnoldgicos y los saberes ancestrales e interculturales de manera creativa,

sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes a las necesidades del entorno en un contexto local, regional, nacional e internacional.

Eiecucien Enfermeria | Terapia Fisica Laboratorio Odontologia | Psicolo | Psicologia Clinica
Metas Indicadores de Enfermeria P N v Fisioterapia | Cultura Fisica | Laboratorio C. Clinico e Medicina Medicina (R) Odontologia 8 ., 8
(R) Deportiva . L. (R) gia C. (R)
Facultad Histopatolégico
OE2.M1  100% de | . ..
. Indice de
herramientas de .
. transferencia
transferencia L
J tecnoldgica generada
tecnoldgica or medio de la
desarrolladas por la P . . . 0 0 0 1 propuesta presentada 0 0
. . .. | agencia de innovacién
agencia de innovacion "
" son utilizadas por
son utilizadas por -
. actores publicos,
actores publicos, . .
. . privados o mixtos
privados o mixtos.
100% de docentes a NDCGPI: 2 NDCGPI: 1 NDCGPI: 5 NDCGPI: 8 NDCGPI: 7 NDCGPI: 13
tiempo completo de la 2522 TDC: 23 TDC: 18 TDC: 18 TDC: 22 TDC: 27 TDC: 26
carrera que generan ’ PDGPI = (2/23) *100 PDGPI = (1/18) *100 PDGPI = (5 /18) *100 PDGPI = (8/22) *100 PDGPI = (7/27) *100 PDGPI = (13/26) *100
produccidn intelectual PDGPI = 8,69 PDGPI = 5,55 PDGPI = 27,77 PDGPI = 36,36 PDGPI = 25,92 PDGPI = 50,00
50% de docentes a NDCGPI: 0 NDCGPI: 0 NDCGPI: 1 NDCGPI: NDCGPI: 1 NDCGPI: 0
medio tiempo de la 7 TDC: 16 TDC: 5 TDC: 5 TDC: 50 TDC: 5 TDC: 4
carrera que generan PDGPI = (0/16) *100 PDGPI = (0/5) *100 PDGPI = (1/5) *100 PDGPI = (1/50) *100 PDGPI = (1/5) *100 PDGPI = (0/4) *100
produccidn intelectual PDGPI =0 PDGPI =0 PDGPI = 20,00 PDGPI = 2,00 PDGPI = 20,00 PDGPI =0
25% de docentes a NDCGPI: 0 NDCGPI: 1 NDCGPI: 0 NDCGPI: 0
OE2.M2 90% de tiempo parcial de la 833 TDC: 8 TDC: 3 TDC: 1 TDC: 7 N/A N/A
produccidn intelectual | carrera que generan ’ PDGPI = (0/8) *100 PDGPI = (1/3) *100 PDGPI = (0/1) *100 PDGPI = (0/7) *100
generada por los produccién intelectual PDGPI =0 PDGPI = 33,33 PDGPI =0 PDGPI =0
profesores de la indice de produccion
Unach intelectual registrada 14,89 23,08 70,83 8,86 28,13 30,00
por los docentes de la
carrera
Produccién de
impacto mundial 29,30 2 1 2 2 1 2
registrada
Produccién  impacto 5 5 15 5 8 7
regional registrada
Producciéon de libros 0 0 0 0 0 0

registrados
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Produccién de
capitulos de libros 0 0 0 0 0
registrados
Pro'piedad industrial 0 0 0 0 0
registrada
Prqduccnon artistica 0 0 o 0 o
registrada
Prototipos registrados 0 0 0 0 0
Softwares registrados 0 0 0 0 0
Numero de ponencias
p‘rodllj?to de gventos 0 0 0 0 o
cientificos, nacionales
o internacionales.
OE2.M3  100% de
s | o2 et e
! o investigacion de la 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
en la problematica o
problematica local
local y su zona de
influencia.
Objetivo Tactico N2
OT2 Incrementar la utilidad social del conocimiento, el desarrollo e implementacion de propuestas de vinculacidn con la sociedad, la articulacion con la
docencia y la oferta de formacién de grado y posgrado para la generaciéon de nuevos productos, procesos y servicios.
. Ejecucion . Enfermeria | Terapia Fisica . . .. Laboratorio Laboratorio - Medicina . Odontologia . ’ Psicologia
Metas Indicadores de Facultad Enfermeria ®) e Fisioterapia Cultura Fisica C. Clinico e H Medicina ®) Odontologia R) Psicologia C. Clinica (R)
OT2.M1 10 Redes de
investigacion
r]aaonalgs ° Nidmero de redes de ” .
internacionales en la | . ) . - Corporacién Ecuatoriana para
la Unach participa investigacion  activas el Desarrollo de la Investigacion
que (1 red en la que 0 0 0 0

y genera produccion
intelectual, proyectos
multicéntricos
aprobados y realicen
eventos cientificos.

intervenga la carrera
con proyectos)

y la Academia CEDIA
- HUB Universitario ITT
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70% de
profesores con horas
de investigacién con

indice al  mérito

. - . — 47,48 43,75 42,86 38,89 56,67 44,93 57,78
un indice al mérito | investigativo
investigativo mayor o
igual a 80%.
70% de
&rt()e(?:cc'ccllzr enerada Tasa de produccién
8 intelectual de grupos 59,51 71,43 33,33 41,18 100,00 55,56 55,56
por centros y grupos K o
) Y de investigacion
de investigacion de
proyectos aprobados.
4% de
estudiantes Tasa de estudiantes
articipando en | participando en
particip particip 5,84 0,97 6,65 15,55 5,03 3,62 3,20
grupos/proyectos de | proyectos/grupos de
investigacion a través | investigacion
de semilleros.
100% d
. 00% € Porcentaje de
lineas de L
investigacion con participacion de
centros, grupos vy 100,00 100% 100% 100% 100% 100% 100%
centros, grupos vy ) .
R semilleros por la linea
semilleros de . N,
X N de investigacion
investigacion.
10% de
recursos de
investigacion
corresponde a | Porcentaje de
¥ Ap L . JA . Lameta es de La meta es de cumplimiento La meFa s de La meta es de cumplimiento La meta es de cumplimiento La meta es de cumplimiento La meta es de cumplimiento
movilizacién de | movilizacién de A cumplimiento
cumplimiento anual anual anual anual anual anual
recursos (talento | recursos anual
humano, materiales,
equipos, movilidad,
entre otros).
10 convenios | Nimero de convenios
suscritos con actores | con actores locales,
locales, nacionales | nacionales y/o
o internacionales | internacionales para el
v/ P 0,17 0 0 0 1 0 0
para el desarrollo de | desarrollo de
actividades de | actividades de
investigacion e | investigacion e
innovacion. innovacion
60Y d )
? N Porcentaje de
profesores .
capacitados en temas docentes capacitados
pac en temas de 10,04 19,15 7,69 33,33 0,01 0,03 0,03
relacionados con | . L
. L investigacion e
investigacion el. .
. e innovacion
innovacion.
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90% de
profesores con titulo
PhD involucrados en
centros, grupos y/o

Tasa de docentes con
titulo PhD en centros,

100,00 100 100 100 100 100 100
proyectos de | grupos y/o proyectos
investigacion de investigacion
registrados en la
Unach.
45% de
profesores titulares
involucrados en | Tasa de docentes
centros, grupos y/o | titulares en centros, 60,26 100,00 57,14 40,00 70,00 44,44 50,00
proyectos de | grupos y/o proyectos
investigacion de investigacion
registrados en la
Unach.
100% de
actividades de -
. T Tasa de cumplimiento
investigacion cumplen de protocolos &ticos
con los protocolos de protoc 1,00 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(L R en actividades de
ética establecidos en | . S
P . investigacion
la institucidn y a nivel
nacional.
40% d
0% € Tasa de proyectos o
proyectos o
componentes de
componentes de
rovectos de proyectos de
P y' L. investigacion que se 73,83 85,71 50,00 57,14 76,92 87,50 85,71
investigacion se | . .
. .~ | ejecutan en el eje de
ejecutan en el eje | i
: L vinculacién con la
vinculacién con la .
. sociedad
sociedad.
10% de
graduados de la | Tasa de graduados por
institucion  bajo la | periodo académico
modalidad de trabajos | bajo modalidad de 18,47 20,00 0,00 23,68 38,10 0,00 20,03

de titulacion de grado
y posgrado derivados
de proyectos de
investigacion.

trabajo de titulacion
derivado de proyectos
de investigacion
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EJE INVESTIGACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLITICAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE2 Incrementar la innovacién y los conocimientos humanistas, cientificos, tecnolégicos y los saberes ancestrales e interculturales de manera creativa,

sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes a las necesidades del entorno en un contexto local, regional, nacional e internacional.

Metas Indicadores HErEn el CXIn Comercial | Auditoria guditces Economia Economis Derecho Derecho (R) | Comunicacién Comuncecer IS Turismo
Facultad Empresas CPA (R) (R) y Hotelera
OE2.M1 100% de herramientas de | indice de transferencia
transferencia tecnoldgica | tecnoldgica generada por medio
desarrolladas por la agencia de | de la agencia de innovacién son 0 0 0 0 0 0 0
innovacion son utilizadas por actores | utilizadas por actores publicos,
publicos, privados o mixtos. privados o mixtos
100% de docentes a tiempo TDC: 18 TDC: 16 TDC: 18 TDC: 18 TDC: 20 TDC: 17
comoleto de la carrera Ee 48 83 NDCGPI: 12 NDCGPI: 10 NDCGPI: 5 NDCGPI: 4 NDCGPI: 11 NDCGPI: 10
enepran roduccion intelectjal b PDCPI: (12/18) *100 PDCPI: (10/16) *100 PDCPI: (5/18) *100 PDCPI: (4/18) *100 PDCPI: (11/20) *100 PDCPI: (10/17) *100
g P PDCPI: 66,67 PDCPI: 62,5 PDCPI: 27,78 PDCPI: 22,22 PDCPI: 55 PDCPI: 58,82
50% de docentes a medio N-I;I()ZE:P?'l NIIE(EP? 1
tiempo de la carrera que 31,25 N/A PDGPI: (1/2)'*100 N/A PDGPI: (1/8i 100 N/A N/A
generan produccion intelectual PD.GPI' 50 PDéPI' 125
TDC: 2 TDC:
25% de docentes a tiempo NDCGPI: 0 NDCGP?-O
parcial de la carrera que generan 0 . N/A N/A ' N/A N/A
o PDGPI: (0/2) *100 PDGPI: (0/3) *100
produccidn intelectual PDGPI: 0 PDGPI: 0
indice d duccion intel | PIR: 21 PIR: 19 PIR: 10 PIR: 8 PIR: 13 PIR: 13
OE2.M2 90% de produccién incice ; pro Iucc'd°" inte eztuf NTDC: 20 NTDC: 18 NTDC: 18 NTDC: 29 NTDC: 20 NTDC: 17
intelectual generada por los ;Zf'rzt: aporlos docentes de la IPIRDC = (21/20) *100 IPIRDC = (19/18) *100 IPIRDC = (10/18) *100 IPIRDC = (8/29) *100 IPIRDC = (13/20) *100 IPIRDC = (13/17) *100
profesores de la Unach IPIGDC: 105 IPIGDC: 105,56 IPIGDC: 55,56 IPIGDC: 27,59 IPIGDC: 65 IPIGDC: 76,47
Produccién de impacto mundial
registrada 6 9 7 ! 3 6
Produccién impacto regional 1 10 3 7 10 6
registrada
72,53
Produccidn de libros registrados ! 3 0 0 0 0 1
Produccién de capitulos de 0 0 0 0 0 0
libros registrados
Propiedad industrial registrada 0 0 0 0 0 0
Produccidn artistica registrada 0 0 0 0 0 0
Prototipos registrados 0 0 0 0 0 0
Softwares registrados 0 0 0 0 0 0
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Numero de ponencias producto
de eventos cientificos, 0 0 0 0 0 0
nacionales o internacionales.
100% de Investigaciones
realizadas enfocadas gen la Tasa de proyectos de
o investigacion de la problemética 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
problematica local y su zona de local
influencia.
Ejecucion o . - P
Metas Indicadores de Lol Comercial Auditoria uditclis Economia Eeonome Derecho Dereche Comunicacion Comunicacién (R) D IS Turismo
Empresas CPA (R) (R) Hotelera
Facultad
10 Redes de investigacion
nacionales o internacionales en la | Nimero de redes de
que la Unach participa y genera | investigacion activas
o . 0 0 0 0 0 0
produccién intelectual, proyectos | ( 1red en la que intervenga la
multicéntricos aprobados y realicen | carrera con proyectos)
eventos cientificos.
NDPIA: 13 NDPIA: 9 NDPIA: 14 NDPIA: 11 NDPIA: 18 NDPIA: 15
NDHI: 13 NDHI: 9 NDHI: 14 NDHI: 11 NDHI: 18 NDHI: 15
70% de profesores con horas NDIM>50%: 13 NDIM>50%: 9 NDIM>50%: 14 NDIM>50%: 9 NDIM>50%: 17 NDIM>50%: 9
de investigacion con un indice al indice al mérito investigativo 8336 NDPC: 11 NDPC: 9 NDPC: 5 NDPC: 3 NDPC: 9 NDPC: 10
mérito investigativo mayor o igual a D IMI = (((NDPIA/NDHI) IMI = (((NDPIA/NDHI) IMI = (((NDPIA/NDHI) IMI = (((NDPIA/NDHI) IMI = (((NDPIA/NDHI) IMI = (((NDPIA/NDHI)
80%. +(NDIM>50%/NDHI) +(NDIM>50%/NDHI) +(NDIM>50%/NDHI) +(NDIM>50%/NDHI) +(NDIM>50%/NDHI) +(NDPC/NDHI)) +(NDIM>50%/NDH])
+(NDPC/NDHI)) /3) *100 +(NDPC/NDHI)) /3) *100 +(NDPC/NDHI)) /3) *100 +(NDPC/NDHI)) /3) *100 /3) *100 +(NDPC/NDHI)) /3) *100
IMI = 94,87 IMI = 100,00 IM| = 78,57 IMI = 69,70 IMI = 81,48 IMI = 75,56
70% de  produccidn NPIGI: 16 NPIGI: 11 NPIGI: 6 NPIGI: 6 NPIGI: 6 NPIGI: 2
intelectual generada por centros y | Tasade produccion intelectual 5510 NPIGI-Carrera: 21 NPIGI-Carrera: 19 NPIGI-Carrera: 10 NPIGI-Carrera: 8 NPIGI-Carrera: 13 NPIGI-Carrera: 13
grupos de investigacion de proyectos | de grupos de investigacion ! TPIGI = (16/21) *100 TPIGI = (11/19) *100 TPIGI = (/) *100 TPIGI = (/) *100 TPIGI = (6/13) *100 TPIGI = (2/13) *100
aprobados. TPCGI: 76,19 TPCGI: 57,89 TPCGI: 60 TPCGI: 75 TPCGI: 46,15 TPCGI: 15,38
2% de estudiantes Tasa de estudiantes NEPG-PI: 23 NEPG-PI: 31 NEPG-PI: 56 NEPG-PI: 30 NEPG-PI: 31 NEPG-PI: 50
participando en grupos/proyectos de participando en 1157 TE: 344 TE: 306 TE: 349 TE: 579 TE: 363 TE: 219
investigacion a través de semilleros. proyectos/grupos de ’ TEPI = (23/344) *100 TEPI = (31/306) *100 TEPI = (56/349) *100 TEPI = (30/579) *100 TEPI = (31/363) *100 TEPI = (50/219) *100
investigacion TEPI: 6,69 TEPI: 10,13 TEPI: 16,05 TEPI: 5,18 TEPI: 8,54 TEPI: 22,83
100% de lineas de | Porcentaje de participacion de
investigacion con centros, grupos y | centros, grupos y semilleros 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%

semilleros de investigacion.

por la linea de investigacion

10% de recursos de
investigacion corresponde a
movilizacion de recursos (talento

Porcentaje de movilizacion de
recursos

La meta es de cumplimiento
anual

La meta es de
cumplimiento anual

La meta es de
cumplimiento anual

La meta es de
cumplimiento anual

La meta es de cumplimiento anual

La meta es de cumplimiento
anual
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humano, materiales,
movilidad, entre otros).

equipos,

10 convenios suscritos con
actores locales, nacionales y/o

Numero de convenios con
actores locales, nacionales y/o

internacionales para el desarrollo de | internacionales para el 2 2 0 2 1 3 4
actividades de investigacion e | desarrollo de actividades de
innovacion. investigacion e innovacion

60% de profesores | Porcentaje de docentes NDCPVTRII: 12 NDCPVTRII: 2 NDCPVTRII: 2 NDCPVTRII: 3 NDCPVTRII: 2 NDCPVTRII: 6
capacitados en temas relacionados | capacitados en temas de 22,98 NTD: 20 NTD: 18 NTD: 18 NTD: 29 NTD: 20 NTD: 17
con investigacién e innovacion. investigacién e innovacion PDCTII = (12/20) *100 PDCTII = (2/18) *100 PDCTII = (2/18) *100 PDCTII = (3/29) *100 PDCTII = (2/20) *100 PDCTII = (6/17) *100

PDCTII: 60 PDCTII: 11,11 PDCTII: 11,11 PDCTII: 10,34 PDCTII: 10 PDCTII: 35,29
90% de profesores con titulo Tasa de docentes con titulo NPhDPI: 4 NPhDPI: 4 NPhDPI: 5 NPhDPI: 2 NPhDPI: 3 NPhDPI: 6
PhD involucrados en centros, grupos PhD en centros, grupos v/o 7802 NTPhD: 8 NTPhD: 5 NTPhD: 7 NTPhD: 3 NTPhD: 3 NTPhD: 6
y/o proyectos de investigacion o ST b TDPhDPI = (4/8) *100 TDPhDPI = (4/5) *100 TDPhDPI = (/) *100 TDPhDPI = (2/3) *100 TDPhDPI = (3/3) *100 TDPhDPI = (6/6) *100
registrados en la Unach. proyectos de investigacion TDPhDPI: 50 TDPhDPI: 80 TDPhDPI: 71,43 TDPhDPI: 66,67 TDPhDPI: 100 TDPhDPI: 100
45% de profesores titulares Tasa de docentes titulares en NDTPI: 3 NDTPI: 3 NDTPI: 3 NDTPI: 5 NDTPI: 4 NDTPI: 7
involucrados en centros, grupos y/o 55 66 NTDT: 8 NTDT: 11 NTDT: 5 NTDT: 12 NTDT: 5 NTDT: 8
proyectos  de  investigacion Ze”,tms’ grupos y/o proyectos ’ TDTPI = (3/8) *100 TDTPI = (3/11) *100 TDTPI = (3/5) *100 TDTPI = (5/12) *100 TDTPI = (4/5) *100 TDTPI = (7/8) *100
registrados en la Unach. e investigacion TDTPI:37,5 TDTPI: 27,27 TDTPI: 60 TDTPI: 41,67 TDTPI: 80 TDTPI: 87,5
100% de actividades de .
investigacion cumplen con los Tasa de cumplimiento de
- . protocolos éticos en 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
protocolos de ética establecidos en la L . o
TR . . actividades de investigacion
institucion y a nivel nacional.

40% de proyectos o| 122 e dproyecms d° NPCPIEVS: 7 NPCPIEVS: 5 NPCPIEVS: 3 NPCPIEVS: 2 NPCPIEVS: 5 NPCPIEVS: 6
componentes de proyectos de ic:vrzspt?“aec?;s jepgzy:,zt::tas . NPIE: 8 NPIE: 6 NPIE: 5 NPIE: 6 NPIE: 7 NPIE: 7
investigacién se ejecutan en el eje |  * ejge do vi‘;culaciérj‘ con Ia b TPCPIEEVS = (7/8) *100 TPCPIEEVS = (5/6) *100 TPCPIEEVS = (3/5) *100 TPCPIEEVS = (2/6) *100 TPCPIEEVS = (5/7) *100 TPCPIEEVS = (6/7) *100
vinculacion con la sociedad. sociedad TPCPIEEVS: 87,5 TPCPIEEVS: 83,33 TPCPIEEVS: 60 TPCPIEEVS: 33,33 TPCPIEEVS:71,43 TPCPIEEVS: 85,71

10% de graduados de la | Tasa de raduados or
institucion bajo Iag modalidad de | periodo acgadémico ijo NEGMI: 2 NEGMI: 2 NEGMI: 3 NEGMI: 0 NEGMI: 0 NEGMI: 0
trabajos de titulacion de grado y | modalidad de trabajo de 3,99 NTEG: 22 NTEG: 26 NTEG: 42 NTEG: 114 NTEG: 32 NTEG: 9
posgrado derivados de proyectos de | titulacion derivado de ! TGMI = (2/22) *100 TGMI = (2/26) *100 TGMI = (3/42) *100 TGMI = (0/114) *100 TGMI = (0/32) *100 TGMI = (0/9) *100
TGMI: 9,09 TGMI: 7,69 TGMI: 7,14 TGMI: 0 TGMI: 0 TGMI: 0

investigacion.

proyectos de investigacion
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EJE INVESTIGACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE2 Incrementar la innovacién y los conocimientos humanistas, cientificos, tecnoldgicos y los saberes ancestrales e interculturales de manera creativa,

sistematica y sistémica, generando respuestas pertinentes a las necesidades del entorno en un contexto local, regional, nacional e internacional.

Historia Biologia, Mate Idiomas
Ejecucién .. | Diseflo E. E. . Actividad . Artesy - olosla, Quimica . <+ | Nacional
. Disefio . E. 2 E. . Psicopeda P Ciencias y Lenguay A Informatic | Quimicay Ciencias | matic .
Metas Indicadores de P Grafico P Basica . Inicial p Fisicay . L0 . Humanid . y esy Idiomas
Grafico Basica Inicial gogia Sociales Ciencias | Literatura a Laboratori . p Exactas asy .
Facultad (R) (R) (R) Deporte . ades Biologia P Extranje
Sociales o Fisica ros
; o 1.
OE2.M1 .100& Indice de
de herramientas .
. | transferencia
de transferencia o
P tecnolégica
tecnoldgica
generada  por
desarrolladas medio  de  Ia
por la agencia de agencia de 2 propuestas 1 propuesta
innovacién son | 28 . presentadas presentada
o innovacién son
utilizadas  por o
utilizadas  por
actores L
L actores publicos,
publicos, .
X privados o
privados o .
. mixtos
mixtos.
100% de
NDCGPI: 4 NDCGPI: 2 | NDCGPI: 2
docentes a NDCGPI: 7 NDCGPI: 5 NDCGPI: 4 TDC: 13 | NDCGPL: 0 TDC:11 | TDC:10 | NDCGPLO NDCGPI: 3
tiempo TDC: 13 NDCGPI: 6 TDC: 11 NDCGPI: 0 NDCGPI: 2
completo de la TDC: 16 TDC: 12 TDC: 12 PDGPI = PDGPI = TDC: 17 PDGPI = PDGPI = PDGPI = TDC: 12 TDC: 13 TDC: 12
carrera que 2L PDGP*I =(7/16) PDGP*I = (5/12) PDGP,E = (4/12) (1/13) (0/13) PDGPI = (6/17) *100 (3/11) [3/10) (0/11) PDGPI = (0/12) *100 PDGP,E - PDGPI = (2/12) *100
eneran 100 100 100 100 *100 PDGPI = 35,29 100 100 *100 PDGPI =0 (3/13) *100 PDGPI = 16,66
g L. PDGPI = 43,75 PDGPI =41,66 PDGPI = 33,33 PDGPI = ! PDGPI = PDGPI = PDGPI = 23,07 !
produccién 3076 PDGPI=0 1818 20 PDGPI =0
0E2.M2 90% de | intelectual ’ 2
producciéon 50% de
intelectual docentes a NDCGPI: 1 NDCGPI: 0 NDCGPI: 0 NDCGPI: 0 NDCGPI: 0
generada por medio tiempo de TDC: 1 TDC: 1 TDC: 2 TDC: 1 TDC: 1
los profesores la carrera que 20 PDGPI = (1/1) PDGPI = (0/1) | PDGPI=(0/2) No aplica PDGPI = No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica PDGPI = (0/1) No aplica
de la Unach generan *100 *100 *100 (0/1) *100 *100
produccién PDGPI = 100 PDGPI =0 PDGPI =0 PDGPI =0 PDGPI =0
intelectual
25% de
docentes a
tiempo  parcial NA No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

delacarrera que
generan
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produccién
intelectual

indice de
producciéon
intelectual
registrada por
los docentes de
la carrera

Produccién de
impacto
mundial
registrada

Produccién
impacto
regional
registrada

Produccién de
libros
registrados

Produccién de
capitulos de
libros
registrados

Propiedad
industrial
registrada

Produccién
artistica
registrada

Prototipos
registrados

Softwares
registrados

Numero de
ponencias
producto de
eventos
cientificos,
nacionales o
internacionales.

54,453

PIR: 7
NTDC: 17
IPIRDC = (7/17)
*100
IPIGDC: 41,17

PIR: 9
NTDC: 13
IPIRDC =

(9/13) *100

IPIGDC: 69,23

PIR: 3
NTDC: 14
IPIRDC =

(3/14) *100

IPIGDC: 21,42

PIR: 6
NTDC: 13
IPIRDC =
(6/13)
*100
IPIGDC:
21,42

PIR: 5
NTDC: 14
IPIRDC =

(5/14)

*100
IPIGDC:

35,71

PIR: 13
NTDC: 17
IPIRDC = (13/17) *100
IPIGDC: 76,47

PIR: 9
NTDC: 11
IPIRDC =
(9/11)
*100
IPIGDC:
81,81

PIR: 6
NTDC: 10
IPIRDC =
(6/10)
*100
IPIGDC:

PIR: 6
NTDC: 11
IPIRDC =
(6/11)
*100
IPIGDC:
54,54

PIR: 7
NTDC: 12
IPIRDC = (7/12) *100
IPIGDC: 58,33

PIR: 7
NTDC: 14
IPIRDC = (7/14)
*100
IPIGDC: 58,33

PIR: 9
NTDC: 12
IPIRDC = (9/12) *100
IPIGDC: 75

10

100%
de
Investigaciones
realizadas,
enfocadas en la
problematica
local y su zona
de influencia.

Tasa de
proyectos de
investigacion de
la problematica
local

100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Objetivo Tactico N2

OT2 Incrementar la utilidad social del conocimiento, el desarrollo e implementacidn de propuestas de vinculacion con la sociedad, la articulacion con la

docencia y la oferta de formacion de grado y posgrado para la generacion de nuevos productos, procesos y servicios.

Biologia
Ej i6 Diseri E. Actividad Histori i Idi
. jecucion Diseiio ls’e.n ° E. L . . . .|E. Inicial/Psicopedago c’ lYl a Ciencias l_s or.la y Lenguay Artes ... |Quimica|Quimicay| Ciencias [Matematicas .lomas .
Metas Indicadores de e Grafico L . Basica [E. Inicial , Fisicay . Ciencias . Informatica A , L. Nacionalesy | Idiomas
Grafico Basica (R) gia Sociales X Literatura . y Biologia | Exactas y Fisica X
Facultad (R) (R) Deporte Sociales Humanidade| Extranjeros
- Laborat
orio
0T2.M1 10
Redes de
linvestigacion
nacionales o
linternacional ; Red de
les en la que la Nimero de innovaciéon
q redes de Red de innovacién . y
Unach . - o emprendimie
- investigacion y emprendimiento
participa y ) nto de las IES
activas de las [ES del
igenera . del centro del
., (1red enlaque centro del pais .
produccion . ; . pais
X intervenga la HUB Universitario
intelectual, HUB
carrera con ITT . -
proyectos Universitario
. proyectos)
multicéntrico ITT
s aprobados y
realicen
leventos
cientificos.
NDPIA=1 | NDPIA=1 NDPIA=1 | "NDPIA=4 | NDPIA=6
0T2.M270% de NDPIA=7 NDPIA =4 NDPIA=8 NDHI=1 NDHI=1 NDHI=1 NDHI =4 NDHI=6
NDPIA =5 NDPIA =2 NDPIA =2 NDPIA=1
profesores con| NDHI =7 NDHI = 4 NDHI =8 NDIM>50% =|NDIM>50% = NDHI = § NDIM>50% =[NDIM>50% =[NDIM>50% = NDHI = 2 NDHI = 2 NDHI = 1
h d NDIM>50% =2 | NDIM>50%=1 | NDIM>50% =6 0 1 - 2 3 3 - - -
ir?vr:ssti acion | ND;C —A)z ND;C —A)1 ND;C —A]2 NDPC=1 | Nppc=o | NPIM>S0%=3 1 \ppc_o | wppc=1 | nppc=o | NPIM>50%=2 NDIM>50% =1 NDIM>50% =1
BACION i dice al mérito N N N N N NDPC =2 N N N NDPC=0 NDPC =2 NDPC =0
con un indice alinvestigativo 67,66
érit IMI=((7/7 IMI = ((4/4 IMI = ((8/8 IMI = ((1/1) | IMI=((1/1 IMI = ((1/1) | IMI = ((4/4) | IMI = ((6/6
mertto @/ (4/4) ((8/8) @/ QD M1 = ((5/5) +(3/5) (@/1 (/) (/0 | i = (2/2) +(2/2) | MI=((2/2) +(1/2) | MI=((1/1) +(1/1) +(0/1)
investigativo +(2/7)+(2) 3) [+#(1/9) +(1/4) [3)|+(6/8)+(2/8) /3| +0/1) | +0/) | L0 SO @) s /o) | ST e 100 3 100
mayor o igual af *100 *100 *100 +(1/1)/3) | +(0/1) /3) IMI= 66.66% +(0/1) /3) | +(1/4) /3) | +(0/6) /3) IMI= 66,66% IMI= 83,33% IMI= 66,66%
80%. IMI= 76,19% IMI= 50% IMI= 66,66% *100 *100 ERaadh *100 *100 *100 R TEHIR TEOORR
IMI= 66,66%|IMI= 52,38% IMI=100% |IMI= 66,66%| IMI=50%
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70% de|
produccién
lintelectual
igenerada
centros
lgrupos de
linvestigacion de|
[proyectos
laprobados.

por|

[Tasa de
producciéon
intelectual de
lgrupos de
investigacion

58,34

NPIGI: 6
NPIGI-Carrera: 7

NPIGI = (6/7)
*100
NPIGI = 85,71

NPIGI: 7
NPIGI-Carrera: 9

NPIGI = (7/9)
*100
NPIGI = 77,78

NPIGI: 2
NPIGI-Carrera: 3
NPIGI = (2/3)
*100
NPIGI = 66,67

NPIGI: 2
NPIGI-
Carrera: 6

NPIGI = (2/6)
*100
NPIGI =
33,33

NPIGI: 5
NPIGI-
Carrera: 8

NPIGI = (5/8)
*100
NPIGI =
62,50

NPIGI: 10
NPIGI-Carrera: 13

NPIGI = (10/13)
*100
NPIGI = 76,92

NPIGI: 5
NPIGI-
Carrera: 9

NPIGI = (5/9)
*100
NPIGI =
55,56

NPIGI: 3
NPIGI-
Carrera: 6

NPIGI = (3/6)
*100
NPIGI = 50

NPIGI: 2
NPIGI-
Carrera: 6

NPIGI = (2/6)
*100
NPIGI =
33,33

NPIGI: 3
NPIGI-Carrera: 7

NPIGI = (3/7) *100

NPIGI = 42,86

NPIGI: 5
NPIGI-Carrera: 7

NPIGI = (5/7) *100
NPIGI = 71,43

NPIGI: 4
NPIGI-Carrera: 9

NPIGI = (4/9) *100
NPIGI = 44

4% de
lestudiantes
participando en|
lgrupos/proyect
os de|
linvestigacién af
través de
semilleros.

[Tasa de
estudiantes
participando en
proyectos/grupos
de investigacion

3,05

NEPG-PI: 7
TE: 222

TEPI = (7/222)
*100
TEPI: 3,15

NEPG-PI: 7
TE: 276

TEPI = (7/276)
*100
TEPI: 2,53

NEPG-PI: 6
TE: 264

TEPI = (6/264)
100
TEPI: 2,27

NEPG-PI: 4
TE: 290

TEPI =
(4/290) *100
TEPI: 1,37

NEPG-PI: 26
TE: 289

TEPI =
(23/289)
*100
TEPI: 8,99

NEPG-PI: 19
TE: 248

TEPI = (23/248)
*100
TEPI: 7,66

NEPG-PI: 0
TE: 239

TEPI =
(0/239) *100
TEPI: 0

NEPG-PI: 8
TE: 196

TEPI =
(8/196) *100
TEPI: 4,08

NEPG-PI: 0
TE: 159

TEPI =
(0/159) *100
TEPI: 0

NEPG-PI: 5
TE: 248

TEPI = (5/248) *100

TEPI: 2,01

NEPG-PI: 9
TE: 200

TEPI = (9/200) *100
TEPI: 4,50

NEPG-PI: 0
TE: 259

TEPI = (0/259) *100
TEPIL: 0

100%
de lineas de|
investigacion
con centros,
lgrupos
semilleros  de|
linvestigacion.

Porcentaje de
participacion de
centros, grupos y
semilleros por la
linea de
investigacion

100

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10% de
recursos de|
linvestigacion
corresponde  a
movilizacion de|
recursos
(talento
humano,
materiales,
lequipos,
imovilidad, entre|
otros).

Porcentaje de
movilizacion de
recursos

La meta es de cumplimiento anual

10
convenios
lsuscritos con|

lactores locales,

Numero de
convenios con
actores locales,
nacionales y/o
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nacionales y/o
linternacionales

para el
de|
actividades de|

linvestigacion e

desarrollo

internacionales
para el desarrollo
de actividades de
investigacion e
innovacion

cumplen con los
protocolos  de|
ética
lestablecidos en|

en actividades de
investigacion

linnovacion.
60% de
brofesores  [Porcentaje de NDCPVTRIE:5 | NDCPVTRIES | NDCPvTRIE2 [ DOV IRIE S epyrrii o npcpvrris  [VPCPVTRIE 7 pepyrrir o CCV RIS pepyrrir: 1
capacitados enldocentes NTD: 17 NTD: 13 NTD: 14 NTD: 13 NTD: 14 NTD: 17 NTD: 11 NTD: 10 NTD: 11 NTD: 12 NDCPVTRIL: 5 NDCPVTRIL: 0
temas capacitados en NTD: 14 NTD: 12
23,76 PDCTII = PDCTII = PDCTII =
lacionados  [temas d PDCTII = (5/17) | PDCTII = (5/13) | PDCTII = (2/14 PDCTII= | PDCTII=(3/17 PDCTII = PDCTII = (1/12
relacionados - remas e (5/17) (5/13) (2/14) | 3/13) 100 G/A7) 1 (7/11) *100 (6/11) *100 (/12) | pperii= (5/14)*100 | PDCTII = (0/12) *100
icon investigacion e *100 *100 *100 (0/14) *100 *100 (0/10) *100 *100
] o PDCTII: PDCTII: PDCTIL: PDCTII: 35,71 PDCTII: 0
investigacién efinnovacion PDCTII: 29,41 | PDCTII: 38,46 | PDCTII: 14,29 PDCTI:O | PDCTIE: 17,65 PDCTII: 0 PDCTII: 8,33
, » 23,08 63,64 54,55
innovacion.
90% de|
profesores _ con NPhDPI: 3 NPhDPI: 1 NPhDPL:2 | NPhDPL:0 | NPhDPI: 1 NPhDPI: 2} NPhDPL 2 | by . 3 NPhDPI: 0
tﬂtulo PhDTasa,de docentes NTPhD: & NTPhD: 2 NTPhD: 2 NTEhD: 2 NTEhD: 2 NPhDPI: 5 NTPhD: 2 NTPhD: 2 NTPhD: 6 NTEhD: 0 NPhDPI: 3 NPhDPI: 2
involucrados encon titulo PhD en NTPhD: 5 NTPhD: 5 NTPhD: 3
centros, grupos|centros, grupos 53,06 TDPhDPI =(5/5) | TDPhDPI= | TDPhDPI=
TDPhDPI = (3/5) | TDPhDPI = (1/2) | TDPhDPI = (2/2) | TDPhDPI= | TDPhDPI = TDPhDPI= | TDPhDPI = (0/0
ly/o  proyectosly/o proyectos de *100( /%) *100( /2) *100( /2) (0/2)*100 | (1/2)*100 *100 (2/2)*100 | (2/2)*100 (3/6) *100 *100( /0 TDPhDPI = (3/5) *100 TDPhDPI = (2/3) *100
investigacionfinvestigacié TDPhDPI: 100 : : TDPhDPI: 60 TDPhDPI: 66,67
de investigaciéninvestigacion TDPhDPI: 60 | TDPhDPI:50 | TDPhDPI:100 | TDPhDPI: 0 [TDPhDPI: 50 TDPhDPI: | TDPRDPL: |y 11 50|  TDPHDPI: 0
registrados enla 100 100
Unach.
45%
de  profesores
titulares Tasa de docentes I;DTF:;?: I;DTF:;ISZ Tg]l;il; 1;33;?83 I;I\:i’l];l; NDTPI: 5 TI?"II;}'I‘Ill TI?:]I;}'I‘IZZ TI?"II;}'I‘I; NDTPI: 0 NDTPI: 3 NDTPI: 1
involucrados enftitulares en ’ ’ ’ ’ ’ NTDT: 8 ’ ’ ’ NTDT: 5 NTDT: 5 NTDT: 6
centros, gruposicentros, grupos 46,81
TDTPI = TDTPI = TDTPI = TDTPI = TDTPI = TDTPI = TDTPI = TDTPI =
y/o  proyectosy/o proyectos de (3/9)100 (2/5)100 @/3)7100 | (387100 | (2/3)100 | TOTPL=(5/8VA00 N (g peig0 | 2/2)4100 | (1/5)100 | TPTERLO/5)TI00 ) TDTPI=(3/5)7100 TDTPL=(3/6)"100
investigacionfinvestigacié TDTPIL:62, TDTPL: TDTPL: TDTPL:16,67
de investigaciénjinvestigacién TDTPI:33,33 TDTPL40 TDTPI:66,67 |TDTPI:37,50| TDTPI:25 6250 | TDTPL100 | TDTPL:100 | TDTPI:20 0 60 6,6
registrados en la|
Unach.
0,
. ,100A]Tasade
de actividades -
. .., |cumplimiento de
de investigacion L o
protocolos éticos | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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la institucién y af
nivel nacional.

40%)

de proyectos 0Tasa de proyectos NPCPIEVS: 3 NPCPIEVS: 6 | NPCPIEVS: 1 | NPCPIEVS: 1 NPCPIEVS: 8 NPCPIEVS: 3 | NPCPIEVS: 4 | NPCPIEVS: 4 NPCPIEVS: 1
o componentes de| NPCPIEVS: 3 NPIE:3 NPIE: 6 NPIE:2 NPIE: 3 NPIE: 12 NPIE:3 NPIE: 5 NPIE:6 NPCPIEVS: 2 NPCPIEVS: 3
lcomponentes de| NPIE: 1
broyectos de‘proye(l:tos” de NPIE:6 NPIE:5 NPIE:3
investigacion Selnvestlgacnon que| 73,89 TPCPIEEVS = TPCPIEEVS = TPCPIEEVS = | TPCPIEEVS =|TPCPIEEVS =|TPCPIEEVS = (8/12)| TPCPIEEVS =|TPCPIEEVS =|TPCPIEEVS = TPCPIEEVS = (1/1)
ejecutan en e ejecutan en el (3/6) *100 (3/3) *100 (6/6) *100 (1/2)*100 | (1/3)*100 *100 (3/3) *100 | (4/5)*100 | (4/6) *100 100 TPCPIEEVS = (2/5) *100 | TPCPIEEVS = (3/3) *100
eje Vinculaciéneie de vinculacion| ITPCPIEEVS = 50%| TPCPIEEVS = TPCPIEEVS = |TPCPIEEVS =|TPCPIEEVS =| TPCPIEEVS = 66,66 | TPCPIEEVS =| TPCPIEEVS =| TPCPIEEVS = TPCPIEEVS = 100% TPCPIEEVS = 40% TPCPIEEVS = 100%
. con la sociedad 100% 100% 50% 33,33 % % 100% 80% 66,66%
lcon la sociedad.
10%
de graduados de| Tasade
la  institucién| graduados por
bajo JEl periordo NEGMI: 2 NEGMI: 1 NEGMI: 3 NEGMI: 0 NEGMI: 1 NEGMI: 3 NEGMI: 0 NEGMI: 0 NEGMI: 0 NEGMI: 0 NEGMI: 2 NEGMI: 0
moda.lldad de| acaderlmco bajo NTEG: 14 NTEG: 21 NTEG: 21 NTEG: 19 NTEG: 30 NTEG: 31 NTEG: 10 NTEG: 17 NTEG: 12 NTEG: 11 NTEG: 22 NTEG: 18
trabajos de| modalidad de 462
titulacion ~ de| trabajo de ’ TGMI = (2/14) | TGMI=(1/21) | TGMI=(3/21) TGMI = TGMI= | (3/31) *100 TGMI = TGMI = TGMI= | (0/11)*100|  TGMI= (2/22) *100 TGMI = (0/18) *100
grado titulacion *100 *100 *100 (0/19) *100 | (0/30) *100 TGMI: 9,68 (0/10) *100 | (0/17) *100 | (0/12) *100 TGML: 0 TGMI: 9,00 TGMI: 0
posgrado derivado de TGMI: 14,29 TGMI: 4,76 TGMI: 14,29 TGMI: 0 TGMI: 3,33 TGMI: 0 TGMI: 0 TGMI: 0
derivados de| proyectos de
[proyectos de| investigacion

investigacion.
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EJE VINCULACION

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

% ejecutado

Principales Resultados alcanzados en el marco de las
metas programadas

Nudos criticos

. - . 2022 2So o E ificar limitaci
Objetivo Estratégico Metas Indicadores o (Detallar los principales resultados alcanzados con ( spea. |.car m amongs <Rl
Enero - junio i - L permitieron el cumplir con lo
relacién a la programacion de metas de los indicadores o
2023 planificado)
de los OEI)
CALCULO DEL INDICADOR
NRA: 606 Actividades Planificadas por docentes de los
) ) -, ) Tomar en cuenta los Factores
proyectos vigentes de Vinculacion con la Sociedad , e
) exoégenos dentro de la planificacion
Unach, durante el periodo 2022 2S ) .,
de los proyectos de vinculacién, y que
80% de los proyectos | Tasa de proyectos de o . ueden entorpecer la gestién de
. » proy ) » proy NRP: 612 Actividades Ejecutadas por docentes de los P - P &
de vinculacion alcanzan los | vinculacién alcanzan los 99,02% ) ) L ) actividades propuestas, para aquello
. o proyectos vigentes de Vinculacion con la Sociedad )} 3 .
resultados planificados. resultados planificados ) se deberd poner énfasis en las
Unach, durante el periodo 2022 2S. . ) ) .,
lecciones aprendidas en la ejecucién
de los proyectos para el futuro
TPPVS: El 99,02% de resultados alcanzados en base a las inmediatg v P
actividades planificadas de docentes de los proyectos '
vigentes de Vinculacién con la Sociedad Unach, durante
el periodo 2022 2S.
CALCULO DEL INDICADOR
NBPAP: 8355 beneficiarios que participan activamente Falta de dialogo, capacitacion y apoyo
S ejecutando actividades en la gestiéon de proyectos de constante a los beneficiarios de los
S Tasa de beneficiarios que ; . A . )
80% de beneficiarios - ) vinculacion con la sociedad. proyectos de vinculaciéon con la
L ' participan activamente en ; )
participan activamente en los sociedad de parte de los socios
) o los proyectos de 65,59% N . . L )
proyectos de vinculacién con la vinculacion con la NBPP: 12738 beneficiarios que participan en la gestion | estratégicos (convenios) de los
sociedad. sociedad de proyectos de vinculacion con la sociedad. proyectos para generar sentido de

TBPAGP: El 65,59 % de beneficiarios que participan
activamente en los proyectos de vinculacién con la
sociedad durante el periodo 2022 2S.

pertinencia y auto sustentabilidad de
parte de los beneficiarios.
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10% de programas y/o
proyectos de vinculacién con la

Tasa de programas y/o
proyectos de vinculacién

CALCULO DEL INDICADOR

NPVSCI: 1 programa y/o proyecto de vinculacién con la
sociedad con componentes de Internacionalizacion.

Se necesita que los directores de
proyectos al momento de formular
sus componentes y actividades
tendrdn que incluir componentes y
actividades de internacionalizacion

h con la sociedad con 2,38% NPVS: 42 programas y/o proyectos de vinculacién con la - P
sociedad con componentes de ) en funcién a la planificacion
. ) o componentes de sociedad. N
internacionalizacién. ) ) o institucional en cuanto a la

Internacionalizacion integracion de los ejes sustantivos en
TPVSCCI= 2,38% de Programas y/o Proyectos de 6 J,
) o ) la cual no lo estan tomando en
Vinculacion con la sociedad con componentes de
. o cuenta.
Internacionalizacion.
Nimero de redes o Que la Coordinacién de Relaciones
asociaciones - ) ) Nacionales e Internacionales ejecute
) ) NRAIV= 1 Redes o asociaciones internacionales de . R ) .
10  redes o | internacionales de 1 ) - ) su Plan de Internacionalizacion y asi
. - vinculacion con la sociedad. : .
asociaciones nacionales y 5 | vinculacion con la coordinadamente incrementar estos
redes o asociaciones | sociedad procesos.
internacionales de vinculacién i
con la sociedad en las que Nimero de redes o
- asociaciones  nacionales NRANV= 1 Redes o0 asociaciones nacionales de Falta de coordinacion y planificacion
participa la Unach. ) ., 1 ) L . )
de vinculacién con la vinculacion con la sociedad. de las dependencias responsables.
sociedad
CALCULO DEL INDICADOR
NBCS: 11404 beneficiarios atendidos durante el periodo
2022 2S que calificaron "Muy satisfactorio" y
"Satisfactorio" en la Ficha de Evaluacién del beneficiario
. . . . de los proyectos de vinculacién. .
95% de satisfaccion de | Tasa de satisfaccion de proy Mayor apoyo de los beneficiarios y de
beneficiarios de los programas | beneficiarios de proyectos - . . la contra parte para el cumplimiento
prog proy 98,44% NTBPVS: 11585 beneficiarios atendidos a través de los P P P

y/o proyectos de vinculacion
con la sociedad ejecutados.

de vinculacién con la
sociedad ejecutados

proyectos de vinculacién en ejecucién durante el periodo
2022 2S.

TSPVS: 98,44 % de satisfaccion de los beneficiarios de
proyectos de vinculacién implementados en periodo
2022 2S. (Educacién 96,80%; Politicas 98,00%; Ingenieria
97,60%; Salud 96,71%)

de las actividades propuestas en los
proyectos de Vinculacion
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Tasa de cobertura de los
programas y/o proyectos

CALCULO DEL INDICADOR

NPRPCHA: 34 parroquias rurales de la provincia de
Chimborazo atendidas en el periodo 2022 2S .

Para cumplir con la atencidn integral
de los beneficiarios se necesita mayor
apoyo de la contra parte debido a que

de vinculacion con la 75.56% NP}RPCH: 45 parroquias rurales de la provincia de exister,\ ' parroquias 'rura'les
) S Chimborazo. geograficamente lejanas que impide
sociedad en la provincia de )
Chimborazo cumplir con los programas de
85% de cobertura en TCPVSCH= El 75,56 % de la tasa de cobertura de los vinculacion desde el punto de vista
la provincia de Chimborazo y programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad | Logistico.
10% de cobertura en la Zona 3, en la atencion de parroquias rurales de la provincia de
son intervenidos con Chimborazo
programas y proyectos de CALCULO DEL INDICADOR
vinculacion con la sociedad. Gestidn de parte de los Directores de
NPRPZ3A: 2 parroquias rurales de la zona 3 atendidas los proyectos de vinculacion para
Tasa de cobertura de los excepto Chimborazo en el periodo 2022 2S. cumplir con el propdsito del marco
programas y/o proyectos 177% |6gico de los proyectos en cuanto a su
de vinculacién con la ! NPRPZ3A: 113 parroquias rurales de la zona 3. cobertura es decir no solo atender
sociedad en su zona 3 beneficiarios de la Provincia de
TCPVSZ3=1,77% de Tasa de cobertura de los programas | Chimborazo sino al resto de
y/o proyectos de vinculacién con la sociedad en la zona provincias que componen la zona 3.
3.
75% de estandares de | Tasa de estandares del eje
evaluacion  del eje de|de vinculacion con
vinculacion con una valoracion | valoracion superior al 70% No han existido procesos de acreditacion institucional en
superior al 70% dentro de la | dentro de la escala de No aplica el periodo de evaluacién por parte de Organismo de
escala de valoracion emitida | valoracién emitida por el Control de Educacién Superior
por el CACES en procesos de | CACES en procesos de
acreditacion. acreditacion.
CALCULO DEL INDICADOR
PDV: 0 USD Presupuesto devengado de Vinculacion
90% de ejecucion | Tasa de  presupuesto durante el primer semestre del 2023. .
presupuestaria del eje | ejecutado del eje de 0,00% Dificultades en los procesos  de

Vinculacion con la Sociedad.

vinculacion

PCV: 61,200 USD Presupuesto codificado de Vinculacién
para el primer semestre de 2023.

TEPA: 0% de ejecucion presupuestaria de enero a junio
2023

adquisidores
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CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2

Objetivo Tactico

Metas

Indicadores

% de avance
ejecutado de la
meta 2022 2S -

Principales Resultados alcanzados en el marco de las
metas programadas
(Detallar los principales resultados alcanzados con
relacion a la programacién de metas de los indicadores

Nudos criticos
(Especificar limitaciones que no
permitieron el cumplir con lo

Jul dic 2022 de los OF) planificado)
CALCULO DEL INDICADOR
' Tasa de estudiantes que NE,PPl: 289 estudlan‘Fes partlmparor? gn proyectos clje
60% de estudiantes practicas pre profesionales de servicio a la comunidad
han aprobado al menos ) ) ) .,
que han aprobado al menos . han aprobado al menos el 50% de la malla curricular. Conflictos  de  asignacién  de
) 50% de la malla curricular . (L
50% de la malla curricular, realizan  sus racticas estudiantes a proyectos de practicas
realizan sus practicas ) P 29,58% NEV: 977 estudiantes que han realizado vinculacién preprofesionales de las 4 Facultades
. preprofesionales en ) A ) o
preprofesionales en proyectos A L durante el periodo 2022 2S. debido a la Emergencia Sanitariay ala
h L ) proyectos de vinculacion ) ) -
de vinculacion con la sociedad con la  sociedad or virtualidad de actividades.
por periodo académico. . e P TPPVS: El % de estudiantes han desarrollado précticas
periodo académico ) ) o ) ,
preprofesionales de vinculacién con la sociedad a través
de proyectos de servicios a la comunidad, en el periodo
2022 2S.
CALCULO DEL INDICADOR
NPVSDI: i lacié i
40% de proyectos de | Tasa de proyectos de ) > . 64;,)royect'os de, YInCU acion .denvados de La mayoria de proyectos de
. ., ) ) . investigacidn en ejecucién en el periodo 2022 2S. ) L, .
vinculacion con la sociedad | vinculacion con la investigacion no son de tipo
implementados y que han sido | sociedad derivados de 14,29% “Investigacién aplicada”, lo que

producto de proyectos de
investigacion de la Unach.

proyectos de investigacion
de la Unach

NPVS: 42 proyectos de vinculacién en ejecucién.

TPVSDI: 14,29% de proyectos de vinculacién
implementados durante el periodo 2022 2S, derivados
de investigaciones de la UNACH.

dificulta el planteamiento de acciones
de vinculacion.
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10% de profesores

Tasa de docentes que
participan en los procesos

CALCULO DEL INDICADOR

NDHVCS: 107 docentes con horas de vinculacién con la
sociedad en los distributivos de trabajo por periodo
académico.

Asignar mayor numero de horas en

que}partlmr‘),an en los prqcesos de . vinculacion con, la 14,13% NTDI: 757 docentes Totales a nivel institucional durante Iosldllstrlbutlvosl a los Fj'ocentes para
de vinculacién con la sociedad. | sociedad por  periodo ) actividades de vinculacion.
o el periodo 2022 2S.
académico
TDPPVS= 14,13% de Docentes que participan en los
procesos de vinculacion con la sociedad en el periodo
2022 2S.
CALCULO DEL INDICADOR
Los Directores de proyectos deberan
NRA: 606 Resultados Alcanzados tei)(r;aernzrsl Ciir;tg Z?:)zs laorz fni(;t.c;rrzi
- indice de efectividad de NRP: 612 Resultados Planificados & . v s g p ) ! y
70% de efectividad de . la planificacién y posterior ejecucién
los proyectos de Pl: 22560,47USD Presupuesto Invertido ) -
los resultados de proyectos de | o 95,43% o de los proyectos de Vinculacion con la
. ., ' vinculacion con la PP: 26943,73 USD Presupuesto Planificado ) ) o
vinculacion con la sociedad. ; o ) . Sociedad y cumplir con los objetivos
sociedad PIE: 3 actividades ejecutadas en el plazo previsto -
o . i propuestos para una  Optima
PIP: 3 actividades planificadas en el periodo ) .
evaluaciéon de impactos de los
IEEPVS= 95,43% de efectividad de los proyectos de mismos.
vinculacion con la sociedad durante el periodo 2022 2S
, CALCULO DEL INDICADOR La falta de Asignacion de espacios
Numero de cursos de L .
educacion continua  en 5 fisicos exclusivos para el centro de
) . NCECMP= 5 cursos de educacién continua en modalidad | educacion continua de la direccién de
modalidad presencial . . ) .,
presencial durante el periodo 2022 2S. vinculacion.
Es importante contar con
20 cursos de herramientas tecnoldgicas
educacion continua en proporcionadas por la Institucion
modalidad presencial y 20 , CALCULO DEL INDICADOR para ejecutar capacitaciones en linea
. ) Ndmero de cursos de ) -
cursos en modalidad virtual. g ) o de forma virtual, que servird para
educacién continua en 3

modalidad virtual

NCECMV= 3 cursos de educacion continua en modalidad
Virtual durante el periodo 2022 2S.

generar  autogestién  en los
presupuestos anuales de la Unach,
mediante la ejecucion de actividades
que se planifiquen desde el centro de
educacién continua.
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2 proyectos de
emprendimiento incubados en
5 afios.

Nudmero de
emprendimientos
incubado

El cumplimiento de la meta es al 2026

Que los estudiantes y docentes de la
Unach con el apoyo del centro de
Emprendimiento contribuyan con la
transferencia de  conocimientos
mediante la difusion del
emprendimiento social y productivo
con la generacion de nuevos negocios
y fuentes de trabajo a través de ferias,
capacitaciones, seminarios y
proyectos vinculacion.

Un Reglamento de
Vinculaciéon con la Sociedad
actualizado en concordancia
con el Régimen Académico del
Consejo de Educacion Superior
- CES.

Numero de Reglamentos
de Vinculacién con la
Sociedad actualizados

CALCULO DEL INDICADOR

NRVSA: 1 Reglamento de Vinculacién con la Sociedad

actualizado al 2022

Problemas en el proceso burocratico
en la revision y aprobacién por parte
de las instancias y departamentos
involucrados en el proceso.
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE INGENIERIA N1/N2

Objetivo Estratégico N1
OE3 Incrementar la generacidon de capacidades y el didlogo de saberes acorde con los dominios académicos para contribuir a la construccién de

respuestas efectivas a las necesidades y desafios de la provincia de Chimborazo y su zona de influencia.

%

Electrénica y

. > . . roindustria " Arquitectura . . - el . . Sistemas Tec. . Telecomunica
Metas Indicadores  |ejecucion| Agroindustrial GG Arquitectura quitectur Ambiental Ambiental (R) Civil Civil (R) Industrial (R) Industrial ! y < .. Telecomunica c unic
(R) (R) IComputacién | Informacién . ciones
Facultad ciones
- - 6 6 -

- 12 actividades 24 act'l\.ndades 18 acpyldades 6 actividades 12 actividades | 12 actividades | 24 actividades | 24 actividades | actividades | actividades - 18 actividades 18 act.|\./|dades
OE3.M1 80% de los | Tasa de 12 actividades o Planificadas Planificadas o o o o o o . 12 actividades s Planificadas

i Planificadas Planificadas Planificadas Planificadas Planificadas Planificada Planificadas | Planificadas . Planificadas
proyectos de | proyectos de Planificadas Planificadas
vinculacion vinculacion 97% 12 Actlwdades 12 Actividades N.RP: 24 N_R'_): 8 6 actividades | 12 actividades | 12 Actividades | 24 actividades | 24 actividades 6 6 - 12 Actividades . 1.8
alcanzan los | alcanzan  los Ejecutadas i Actividades Actividades ) ) ) A ) - - 12 actividades : Actividades

Ejecutadas X ) Ejecutadas Ejecutadas Ejecutadas, Ejecutadas, Ejecutadas actividades actividades . Ejecutadas )

resultados resultados Ejecutadas Ejecutadas ) ) Ejecutadas Ejecutadas

lanificados planificados 100% Ejecutadas Ejecutadas 100%

P ' 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 66,66% 100%
° § 100% 100% °
70
beneficiario
234 32 506 44 40 s que 379 21
513 23 o 563
beneficiarios beneficiarios beneficiarios N - beneficiarios beneficiarios participan N beneficiarios beneficiarios
ue participan ue participan ue participan beneficiarios beneficiarios ue participan ue participan activamente beneficiarios ue participan ue participan
4 .p P 4 .p P q .p P que participan | que participan q .p P q _p P . que participan q -p P q -p P
activamente activamente activamente . ) activamente activamente ejecutando . activamente activamente
. . . activamente activamente . . - activamente . .
Tasa de ejecutando ejecutando ejecutando R A ejecutando ejecutando actividades R ejecutando ejecutando
OE3.M2 80% de S a a L ejecutando ejecutando L a ejecutando a a
— beneficiarios actividades en | actividades en | actividades en L L actividades en | actividades en enla L actividades en | actividades en
beneficiarios - ) - - actividades en | actividades en - ) » actividades en - -
- que participan la gestion la gestion la gestion - - la gestion. la gestion gestion ) la gestion. la gestion.
participan - la gestion. la gestion. o la gestion
activamente en los activamente 65% 0% 0%
en los 360 49 779 68 62 107 583 32
proyectos de N I - 0% 789 35 N - - 867 S -

h - proyectos de beneficiarios beneficiarios beneficiarios N - beneficiarios beneficiarios beneficiario - beneficiarios beneficiarios
vinculacién - cona vinculacion ue participan ue participan ue participan beneficiarios beneficiarios ue participan ue participan sque beneficiarios ue participan ue participan
sociedad. h quep p quep p que p p que participan | que participan que p p quep p q . que participan que p p que p p

con la sociedad en la gestion en la gestion en la gestion L. N en la gestion en la gestion participan . en la gestion en la gestion
en la gestion en la gestion en la gestion
de proyectos de proyectos de proyectos de proyectos de proyectos enla de proyectos de proyectos
. - ) - - - de proyectos de proyectos X - . - -, de proyectos . - . -,
de vinculacion | de vinculacion | de vinculacion. de vinculacion | de vinculacion gestion de de vinculacion. | de vinculacion
o proyectos
65% 65% 65% 65% 65,71% 65% 65% de 65% 65% 65%
vinculacion
65%
OE3.M3  10% de | Tasa de

programas . y/o | programas y/o | o, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

proyectos de | proyectos de

vinculaciéon con la

vinculacion
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sociedad con
componentes  de
internacionalizacion

con la sociedad
con
componentes
de
internacionaliz
acion

10 redes o

Numero de
redes o
asociaciones

. internacionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
asociaciones
) s de
nacionalesy 5redes | ~. -
- vinculacion
o asociaciones ;
) R con la sociedad
internacionales de -
h - Numero de
vinculacion con la
: redes o
sociedad en las que o
P asoclaciones
participa la Unach. ) 1 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red 1red
nacionales de
vinculacion
con la sociedad
106
351 48 767 778 34 65 60 beneficiario 858 575 30
- beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios s calificaron beneficiarios beneficiarios beneficiarios
beneficiarios o . . . . - N o . .
. calificaron calificaron calificaron calificaron calificaron calificaron Muy calificaron calificaron calificaron
95% de calificaron " " " " " " ' . p " "
satisfaccion de Tasa de "Mu Muy Muy Muy Muy Muy Muy satisfactorio Muy Muy Muy
L satisfaccion de : y. " satisfactorio" y | satisfactorio"y satisfactorio" y | satisfactorio"y | satisfactorio"y | satisfactorio"y "y satisfactorio" y | satisfactorio"y | satisfactorio"y
beneficiarios de los o satisfactorio"y | ,o_.. S o et S S P o I A S | e -
beneficiarios e s . . | "Satisfactorio". | "Satisfactorio". Satisfactorio". | "Satisfactorio". | "Satisfactorio". | "Satisfactorio Satisfactori | "Satisfactorio". | "Satisfactorio". Satisfactorio
programas y/o Satisfactorio "
rovectos de de proyectos | 97,60% 0% 0% o".

\F:in!uladc')n con la de vinculacion 360 49 779 0% 790 35 67 62 868 583 32
sociedad con la sociedad beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios 108 beneficiarios beneficiarios beneficiarios
: ejecutados h atendidos atendidos atendidos atendidos. atendidos atendidos beneficiario atendidos atendidos atendidos.

ejecutados. atendidos .
s atendidos
98% de 98% de 98% de 97% de 97% de 97% de 99% de 98% de 97% de
97.50% de ; . ; . R . . S : S . . : o : . : .
satisfaccion satisfaccion satisfaccion satisfaccion satisfaccion satisfaccion satisfaccion 98% de satisfaccion satisfaccion satisfaccion
satisfaccion
85% de 3 .
. parroquia
cobertura en la 5 parroquias . . . . . . . . .
o Tasa de 2 parroquias | 2 parroquias 6 parroquias | 3 parroquias | 2 parroquias | 4 parroquias srurales | 2 parroquias | 2 parroquias | 3 parroquias
provincia de rurales de la
Chimborazo y 10% cobertura de provincia rurales de la | rurales de la rurales de la | rurales de la | rurales de la | rurales de la dela rurales de la | rurales de la | rurales de la
los programas provincia provincia provincia provincia provincia provincia provincia provincia provincia provincia
de cobertura en la de
Zona 3, son | /0 PrOVeCtos |gq e, 0% Chimborazo de de 0% de de de de 0% de de de de
intervenido’s con de vinculacion ! atendidas Chimborazo | Chimborazo Chimborazo | Chimborazo | Chimborazo | Chimborazo Chimbora | Chimborazo | Chimborazo | Chimborazo
roaramas con la sociedad atendidas. atendidas atendidas atendidas atendidas. atendidas z0 atendidas. atendidas atendidas
progectos d: en la provincia M11% atendidas
\F/)in!uladc')n con la de Chimborazo cob’erTUT'O 4,44% 4,44% 13,33% 6,66% 4,44% 8,88% 4,44% 4,44% 6,66%
sociedad cobertura cobertura cobertura cobertura cobertura cobertura 6,66% cobertura cobertura cobertura
) cobertura
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Tasa de
cobertura de
los programas

y/o proyectos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de vinculacién
con la sociedad
en suzona 3
% Sistema Tec Electrénica
0 .
X . A . . Agroindustria . Arquitectura . Ambiental . - Industrial . s " Telecomunic
Metas Indicadores | ejecucion | Agroindustrial : Arquitectura : Ambiental Civil Civil (R) Industrial y Informaci v . R
(R) (R) (R) (R) Comput . Telecomuni aciones
Facultad iy 6n .
acion caciones
Tasa de
o estudiantes 6
X 60% de que han 22 12 estudiantes 6 estudiantes
estudiantes que ) K ) . .
han aorobado al aprobado  al 11 estudiantes estudiantes estudiantes participaron participaron
menOSDSO“V de la menos 50% de participaron en participaron participaron en en proyectos
malla cur:icular la malla proyectos de en proyectos en proyectos proyectos de practicas
realizan sus: curricular précticas pre de précticas de précticas de practicas pre
practicas rea[liz.an sus 16,66% 0% profesionales 0% 0% 0% pre 0% 0% pre 0% 0% pre 0% profesionales
. practicas profesionale profesionales profesionale de
preprofesionales .
en provectos de preprofesional de 63 sde S de
) P y es en estudiantes 63estudiante de 63 63
vinculacion con la ) ;
sociedad or proyectos de s. estudiantes 63 estudiantes.
eriodo P vinculacion 17,46% estudiantes
an omico con la sociedad 34,92% 19,04% 9,52%
' por  periodo 9,52%
académico
10% de 1 proyecto de 1 proyecto de 1 proyecto de 1 proyecto de
rovectos ? de Tasa de vinculacion vinculacion vinculacion vinculacion
p. v - proyectos de derivados de derivados de derivados de derivados de
vinculaciénconla | ° i ) L ) o . o ) A
sociedad vinculacion investigacion investigacion investigacion investigacion
con la sociedad 37,50% de 4 proyectos de 4 proyectos de 2 proyectos | de 2 proyectos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

implementados y

que han sido
producto de
proyectos de

derivados  de
proyectos de
investigacion

de vinculacién en
ejecucion.

25%

de vinculacién en
ejecucion.

25%

de vinculacion
en ejecucion.

50%

de vinculacion
en ejecucion.

50%
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investigacion de
la Unach.

2 docentes

Tasa de con horas 4 docentes 1 docente ic?noﬁz::: 2 docentes 2 docentes
10% de | docentes que 2 docentes con 2 docentes con | 6 docentes con 1 docente con | 2 docentes de con horas 4 docentes con horas con horas con horas de 3 docentes
. 3 docentes con . i de A -,
profesores  que | participan en horas de horas de horas de horas de horas de con horas de | vinculacién de con horas de de vinculacié de vinculacion con horas de
participan en los | los procesos de 12 43% vinculacion de vinculacién de vinculacién de vinculacion de vinculacién de | vinculacion de vinculacién | vinculacién de | vinculaciéon n vinculacion vinculacién de
procesos de | vinculacién Gl 18 docentes. 18 docentes. 26 docentes 16 docentes de 16 de 26 18 docentes de 18 de 17 de 17 17 docentes
h - R 26 docentes de 17
vinculacion con la | con la sociedad docentes 26 docentes docentes docentes docentes. docentes
sociedad. por  periodo 11,11% 11,11% 23,07% 11.53% 6,25% docentes 22,22% 17,64%
académico ! 12,50% 15,38% 5,55% 11,76% 11,76%
5,88%
7,69%
NG
umero de 1 cursos de
cursos de L
20 cducacion educacién
cursos de ; 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 continua en
., continua en .
educacion ) modalidad
A modalidad .
continua en ) presencial
A presencial
modalidad -
resencial 20 Ndmero de
P Y cursos de
cursos en ducacion
modalidad educ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
virtual continua en
’ modalidad
virtual
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD N1/N2

Objetivo Estratégico N1
OE3 Incrementar la generacion de capacidades y el didlogo de saberes acorde con los dominios académicos para contribuir a la construccion de
respuestas efectivas a las necesidades y desafios de la provincia de Chimborazo y su zona de influencia.

o Laboratorio
& Terapia Fisica Laboratorio Clinico e Odontologia Psicologia
Metas Indicadores lejecucion | Enfermeria Enfermeria (R) . Y Fisioterapia . > .| Medicina | Medicina (R) | Odontologia & Psicologia C. . 6
Deportiva C. Histopatoldgic (R) Clinica (R)
Facultad
o]
18 actividad -
OE3.M1 80% de | Tasa de - - - ac.|\./| 39S | 30 actividades
18 actividades 6 actividades 6 actividades planificadas . -
los proyectos de | proyectos de . . e - planificadas 24 actividades
vinculacion vinculacion planificadas planificadas planificadas 18 actividades 30 actividades anificadas
100% 18 Actividades 6 Actividades 6 Actividades 0% 0% Ejecutadas . 0% P o
alcanzan los | alcanzan los . . ) ejecutadas 24 actividades
Ejecutadas Ejecutadas Ejecutadas 2022 2S. )
resultados resultados ejecutadas 100%.
lanificados lanificados 100% 100% 100% 100%
P : P 100%
273 beneficiarios 207 beneficiarios 237 beneficiarios 307 ) 307 . 318 - 307 )
L L - beneficiarios beneficiarios N 307 beneficiarios | beneficiarios
OE3.M2 80% de | Tasa de que participan que participan que participan o . beneficiarios o -
S L X . N que participan | que participan - que participan que participan
beneficiarios beneficiarios que activamente activamente activamente A X que participan . A
participan participan activamente activamente activamente activamente 472 activamente
. . 472 472 b ficiari 472
activamente en | activamente en 65% 420 beneficiarios 318 beneficiarios 364 beneficiarios 0% 0%. 0% - - 490 ene.lgarlosque -
- L - beneficiarios beneficiarios - participan en la beneficiarios
los proyectos de | los proyectos de que participan en la | que participan enla | que participan en - . beneficiarios - -
) - ) - - - ) que participan | que participan . gestion que participan
vinculacién con la | vinculacién con la gestion gestion la gestion -, - que participan .,
. . en la gestion en la gestion N en la gestion
sociedad. sociedad en la gestion 65%
0
0y
65% 65%. 65%. 65% 65% 65% 65%
1 programa y/o
proyecto de
inculacis |
OF3.M3 10% de | Tasa de vinewacion con a
rogramas /o | programas /o sociedad con
prog v prog ¥ componentes de
proyectos de | proyectos de . o
vinculacion con la | vinculacién con la Internacionalizacion
. . 2,38% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
sociedad con | sociedad con
componentes de | componentes de 42 programss o
internacionalizaci | internacionalizaci
. . proyectos de
on. on ) i
vinculacién
2,38%
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10 redes
o  asociaciones
nacionales y 5

Numero de redes
o  asociaciones

internacionales 1 0 1red 0 0 0 0 0 1red 1red 0 1red 1red
rede§ . Olde vinculacion
asociaciones con la sociedad
internacionales
de  vinculacién | Nimero de redes
con la sociedad | ©  asociaciones
en las que | nacionales de 1 0 1red 1red 1red 0 0 0 1red 0 0 0 0
participa la | vinculacion con la
Unach. sociedad
296 296 316
95% de 245 beneficiarios 149 beneficiarios 191 beneficiarios beneficiarios beneficiarios beneficiarios -
) . Tasa de e B . B . B - o - 293 beneficiarios
satisfaccion  de A - calificaron "Muy calificaron "Muy calificaron "Muy calificaron calificaron calificaron . "
L satisfaccion  de ) o ) o R o " " " calificaron "Muy
beneficiarios de L satisfactorio" y satisfactorio" y satisfactorio" y Muy Muy Muy A o
los rogramas beneficiarios - de "Satisfactorio" "Satisfactorio" "Satisfactorio" satisfactorio" satisfactorio" satisfactorio" satisfactorio” y
prosi proyectos de 96,71% 0% o . o 0% 0% 0% e : ,Y e . ,\,/ e : ,Y "Satisfactorio" 0%
y/o proyectos de | ", = 255 beneficiarios 153 beneficiarios 198 beneficiarios Satisfactorio Satisfactorio Satisfactorio o
; - vinculacién con la ) A A 306 beneficiarios
vinculacién con la B atendidos atendidos. atendidos. 306 306 324 .
- sociedad - N L atendidos
sociedad ciecutados beneficiarios beneficiarios beneficiarios 96%
ejecutados. ) 96% 97% 96% atendidos atendidos atendidos ?
97% 97% 98%
1 parroquia | 1 parroquia
Tasa de 15 parroquias 9 parroquias 9 parroquias rural rural 16 parroquias
cobertura de los rurales rurales rurales atendida atendida rurales
programas  y/o atendidas atendidas atendidas 45 45 atendidas
o ¢ d ) N N . . .
85% de proyec 9§ e 81% 0% 45 parroquias 45 parroquias 45 parroquias 0% 0% 0% parroquias parroquias 0% 45 parroquias 0%
cobertura en la | vinculacién con la rurales de la rurales de la rurales de la rurales de la | rurales de la rurales de la
provincia de | sociedad en la provincia de provincia de provincia de provincia provincia provincia de
Chimborazo y | provincia de Chimborazo. Chimborazo. Chimborazo. de de Chimborazo
10% de cobertura | Chimborazo 33,33% 20% 20% Chimborazo | Chimborazo 35,56%
en la Zona 3, son 2,22% 2,22%
intervenidos con 1 parroquia
programas y | Tasa de rural
proyectos de | cobertura de los atendida
vinculacion con la | programas  y/o 113
sociedad. proyectos de | 0,88% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% parroquias
vinculacion con la rurales de la
sociedad en su zona 3.
zona 3 0,88 %
cobertura
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%

Laboratorio

. . Enfermeri Terapia Fisi .. . Laboratori - - .. . ntologi . . Psicologia Clini
Metas Indicadores ejecucion | Enfermeria ermeria A .sca Fisioterapia LD Clinico e Medicina Medicina (R) | Odontologia Repiolerl Psicologia C. Siccloslalinles
(R) y Deportiva C. . . (R) (R)
Facultad Histopatolégico
0,
. 60% de | Tasa . de ) 15 estudiantes
estudiantes que | estudiantes que 7 estudiantes articioaron en
han aprobado al | han aprobado al participaron en P o epctos de
menos 50% de la | menos 50% de la proyectos de préZticas re
malla curricular, | malla curricular practicas pre profesiongles
realizan sus | realizan sus profesionales P
practicas practicas 49,99% 0% 0% 0% 22 estudiantes 0% 0%. 0% 0% 0% 0% 27 estudiantes 0%
preprofesionales | preprofesionales que han ue han
en proyectos de | en proyectos de realizado r?ealizado
vinculaciéon con | vinculacién con vinculacion vinculacién
la sociedad por | la sociedad por
periodo periodo 31,81%
e e ,189
académico. académico 68,18%
1
40% de pr(cjj\éecto
plroyectc?é de Tasa de vinculacién
vinculaciéon con .
. proyectos de derivados de
la sociedad | . - . L
implementados vinculaciéon con investigacion
. la sociedad | 33,33% 0% 3 proyectos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
y que han sido .
derivados de de
producto de ) L
proyectos de vinculacién
proyectos de | o
; o investigacion en
investigacion de ) L
la Unach ejecucion.
' 33,33%
10% de | Tasa de
rofesores ’ ue | docentes e 3 docentes | 1 docente con 1 docente con 3 docentes 5 docentes 4 docentes con
partici an enqlos articioan enqlos con horas de horas de horas de con horas de | con horas de horas de
P P P P 24,39% 0% vinculacién vinculacion vinculacion 0% 0% 0% vinculacién vinculacién 0% vinculacién 0%
procesos de | procesos de
vinculacion con | vinculacion  con 45 docentes 22 docentes 22 docentes. 50 docentes | 8 docentes 6 docentes
) ) 6,67% 4,55% 4,55% 6% 62,5% 66,67%.
la sociedad. la sociedad por
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periodo

académico
Numero de
1 curso de 1 cursos de 1 cursos de
cursos de - ) .,
20 - educacién educacién educacion
educacién R R .
cursos de : continua  en continua en continua en
. continua en . ) X
educacién . modalidad modalidad modalidad
! modalidad . . .
continua en ) presencial presencial presencial
. presencial
modalidad ”
. Numero de
presencial y 20
cursos de
cursos en educacion
modalidad : 0 0 0
virtual continua en
modalidad
virtual
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLITICAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE3 Incrementar la generacidon de capacidades y el didlogo de saberes acorde con los dominios académicos para contribuir a la construccién de

respuestas efectivas a las necesidades y desafios de la provincia de Chimborazo y su zona de influencia.

% Ny Gestion
. . - Adm. o e . q q P Comunicacion s .
Metas Indicadores | ejecucién Er . Auditoria Auditoria CPA | Comercial Economia Economia (R) Derecho Derecho (R) | Comunicacion ) Turisticay Turismo
Facultad Hotelera
OE3.M1  80%
T d - 42 actividad - - - - -
de los | 122 © 12 actividades ac.n‘n ades 30 actividades 24 actividades 24 actividades 18 actividades 18 actividades
proyectos de . planificadas . . . . .
proyectos de vinculacion planificadas planificadas planificadas planificadas planificadas planificadas
vinculacion 100% 12 actividades . 0% 0% 0% 30 actividades 24 actividades 24 actividades 0% 18 actividades 0% 18 actividades
alcanzan  los ) 42 actividades . ) ) ) )
alcanzan los resultados ejecutadas eciecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas. ejecutadas ejecutadas
resultados . 100% d 100% 100% 100% 100% 100%
. planificados 100%
planificados.
0, 0, 10/ el i
OE3.M2 80% | Tasa — de 58 beneficiarios | 354 beneficiarios 0% 0% 779 benef.lc.|ar|os 467 beneficiarios | 468 beneficiarios 67 beneficiarios
de beneficiarios ue participan ue participan que participan ue participan ue participan ue participan
beneficiarios que participan q .p P q ,p P activamente q .p P q .p P 4 .p P
articipan activamente activamente activamente. 1299 activamente activamente. activamente
par 65% 89 beneficiarios | 545 beneficiarios 0% N 719 beneficiarios | 720 beneficiarios 0% 103 beneficiarios 0% 0%
activamente en | en los ue participan en ue participan en beneficiarios que ue participan en ue participan en ue participan en
los  proyectos | proyectos de que p p quep p participan en la quep p quep p quep p
de vinculacion | vinculacion la gestion la gestion gestion la gestion la gestion la gestion
0 0
con lasociedad. | con la sociedad 65% 65%. 60% 65%. 65% 65%.
OE3.M3  10% | Tasa de
de programas | programas y/o
y/o proyectos | proyectos de
de vinculacion | vinculacion
| iedad | iedad
confa sociedad | contasocieda 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
con con
componentes componentes
de de
internacionaliz | internacionaliz
acion. acion
OE3.M4 10 | Nimero de
redes o | redes o
asociaciones asociaciones
nacionales y 5 | internacionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0

redes o
asociaciones
internacionales

s de
vinculacién
con la sociedad
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de vinculacion
con la sociedad
en las que

Numero de
redes o
asociaciones

- ) 1 1red 1red 0 0 0 1red 1red 1red 0 1red 0 0
participa la | nacionales de
Unach. vinculacién
con la sociedad
95%
de satisfaccion - S 12.7.9 . S 705 beneficiarios —_—
de Tasa de 87 beneficiarios | 530 beneficiarios beneficiarios 705 beneficiarios atendidos 101 beneficiarios
beneficiarios satisfaccion de calificaron "Muy | calificaron "Muy calificaron "Muy calificaron "Muy calificaron "Mu calificaron "Muy
de los beneficiarios satisfactorio" y satisfactorio" y satisfactorio" y satisfactorio" y <atisfactorio” v satisfactorio" y
rogramas y/o de proyectos 98,00% "Satisfactorio" "Satisfactorio" 0% 0% "Satisfactorio" 0% "Satisfactorio" ”Satisfactorio'y 0% "Satisfactorio" 0% 0%
progectos yde de vinculacion 89 beneficiarios | 545 beneficiarios 1299 719 beneficiarios 720 beneﬁciariz;s 103 beneficiarios
\l:incyulacién con | €N la sociedad atendidos atendidos beneficiarios atendidos. atendidos atendidos
la sociedad ejecutados 97,75% 97% atendidos 98% 8% 98%
ejecutados 98%
Tasa de 11 parroquias | 11 parroquias 11 parroquias | 10 parroquias | 10 parroquias 11 parroquias
cobertura de rurales rurales rurales rurales rurales rurales
los programas 45 parroquias | 45 parroquias 45 parroquias | 45 parroquias | 45 parroquias 45 parroquias
o proyectos rural | rural | rural | rural | rural | rural |
Vo Provectos | gz | [rolesdela ) urales de la 0% 0% 0% vrales de la | rurales dela |- rurales de la 0% urales de [a 0% 0%
e vinculacién provincia de provincia de provincia de provincia de provincia de provincia de
y con la sociedad Chimborazo Chimborazo Chimborazo Chimborazo Chimborazo Chimborazo
85% | en la provincia 24,44% 24,44% 24,44% 22,22% 22,22% 24,44%
de | COber_t“r_a de Chimborazo cobertura cobertura cobertura cobertura cobertura cobertura
en la provincia
de Chimborazo
y 10% de
cobertura en la
Zona 3, son
e |
prog cobertura de
y proyectos de
vinculacion con los programas
y/o proyectos 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

la sociedad.

de vinculacion
con la sociedad
ensuzona3
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%

. . Adm. o Auditoria . ’ ’ . Comunicacion | Gestion Turistica .
Metas Indicadores | ejecutado Auditoria Comercial Economia Economia (R) Derecho Derecho (R) | Comunicacion Turismo
Empresas CPA (R) y Hotelera
Facultad
0,
60% Tasa de
de .
) estudiantes
estudiantes
que han
que han aprobado al
aprobado al mpenos 50% 35 estudiantes 1 estudiante | 44 estudiantes
menos  50% de Ia ma”; participaron en participa en participaron en
de la malla curricular proyectos de proyectos de proyectos de
curricular, realizan  sus précticas pre practicas pre practicas pre
realizan  sus L rofesionales rofesionales rofesionales
1zan - SUS o acticas 33,33% 0% projesiol 0% 0% 0% 0% protesiol protesiol 0% 0% 0% 0%
practicas . 80 estudiantes 80 estudiantes | 80 estudiantes
) preprofesion
preprofesion que han que han que han
ales en . ) ;
ales en realizado realizado realizado
proyectos de ) ) . . . L
proyectos de vinculacion vinculacién vinculacion vinculacion
vinculacién 43,75% 1,25% 55%
con la
con la )
) sociedad por
sociedad por ,
, periodo
periodo L
P académico
académico.
40%
de proyectos
de
) -, Tasa de 2 proyectos de
vinculacion ) .
proyectos de vinculacion
con la|” = )
) vinculacion derivados de
sociedad con la investigacion
implementad sociedad 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% & ' 0% 0%

0s y que han
sido producto
de proyectos
de
investigacion
de la Unach.

derivados de
proyectos de
investigacion

5 proyectos de
vinculacion
40%
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Tasa de

10%
docentes que
de profesores articioan en 5 docentes 3 docentes con
que P P 7 docentes con 5 docentes con | 4 docentes con | 4 docentes con horas de
. los procesos con horas de ) -
participan en de vinculacién horas de horas de horas de horas de vinculacion con
los procesos vinculacién 20,46% de vinculacion 0% 0% 0% vinculacién vinculacion vinculacion con 0% la. 0% 0%
de con I 21 docentes 17 docentes 18 docentes 28 docentes 28 docentes. NTDI: 19
vinculacion ) 41,18% 27,78% 14,29% 14,29% docentes
sociedad por 9,52%
con la , 15,79%
) periodo
sociedad. P
académico
Numero de
cursos de
20 educacion
cursos de ; 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
educacion continua en
; modalidad
continua en resencial
modalidad  [En
) Numero de
presencial vy 1 curso de
cursos de )
20 cursos en educacién educacion
modalidad ! 1 0 0 0 0 0 0 continua en 0 0 0 0 0
! continua en ;
virtual. ) modalidad
modalidad .
) Virtual
virtual
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EJE VINCULACION -CONSOLIDADO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y TECNOLOGIAS N1/N2

Objetivo Estratégico N1

OE3 Incrementar la generacion de capacidades y el didlogo de saberes acorde con los dominios académicos para contribuir a la construccion de

respuestas efectivas a las necesidades y desafios de la provincia de Chimborazo y su zona de influencia.

% Disefio Actividad Historia Biologia, leltorEe
. L. Disefio e (s E. Basica E. E. Inicial L. Ciencias .. y Lenguay Artesy . Quimicay | Quimica Ciencias  [Matematicas | Nacionales . . q
Metas Indicadores |ej . Grafico E. Basica . Fisica y . Ciencias R 3 Informatica N n s Idiomas [Psicopedagogia
Grafico (R) Inicial (R) Sociales . Literatura |Humanidades Laborator | y Biologia Exactas y Fisica y
Facultad (R) Deporte Sociales 3 .
io Extranjeros
OE3.M1 18 12 18 12 6
Tasa de 6 - . - 12 . 6 6 . 12 12
80% de los - lactividades actividades [actividades - actividades - - actividades - - -
proyectos actividades o o e actividades o actividades | actividades o actividades | actividades 18 actividades
proyectos - planificada planificada |[planificada . planificada . . planificada . . e
de de planificadas s s s planificadas s planificadas | planificadas s planificadas | planificadas planificadas
. L. vinculacion 100% 0% 6 0% 0% 0% 12 6 6 0% 0% 12 12 0% 18 actividades
vinculacion - 18 12 18 - 12 - - 6 . . .
alcanzan los actividades - - . actividades L actividades | actividades - actividades | actividades ejecutadas.
alcanzan los ; lactividades actividades [actividades ) actividades ) : actividades ) X
resultados resultados ejecutadas ejecutadas ejecutadas |ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas ejecutadas 100%
lanificados 100%. 100 100%. 100%. 100% 100
planificados. P % 100% 100% 100% % 100% % % 100%. % %
18 52
46 150 760 42 64 34 258
OE3.M2 Tasa de beneficiar - 20 156 N - N - beneficiar - -
S ) beneficiar .- - beneficiario | beneficiar | beneficiario | beneficiario ) beneficiario | beneficiario
80% de | beneficiario ios que ) beneficiar | beneficiar ) ios que 37
- L ios que ) ) s que ios que s que s que L sque sque -
beneficiario | s que participan o ios que ios que o L o o participan o S beneficiarios
. . ) participan L L participan | participan | participan participan . participan participan -
s participan | participan activame ) participan | participan ) ) ) ) activame ) ) que participan
. . activame activamente | activame | activamente | activamente activamente | activamente X
activamente | activamente nte. nte 71 30 236 232 nte 1170 65 99 nte 67 308 activamente
en los | en los 65% 0% 28 0% - 0%. beneficiar | beneficiar 0% S - - - 0% 80 0% S S 0% 57
- beneficiar ) . beneficiario | beneficiar | beneficiario | beneficiario - beneficiario | beneficiario L
proyectos proyectos beneficiar ) ios que ios que . beneficiar beneficiarios
) ios que L L s que ios que s que s que ) sque s que -
de de jos que o participan | participan o L o o ios que o o que participan
) ) ) ) L participan participan | participan | participan participan L participan participan .
vinculacion | vinculacién participan enla enla participan en la gestion
enla ) ) enla enla enla enla enla enla
con la | con la en la gestion gestion. gestion: gestion gestion gestion gestion enla gestion gestion 65%
sociedad. sociedad gestion 66,67%. 65% gestion
65% ’ 65% 65% 65% 65% 65%. 65%
64,29%. 65%.
OE3.M3
Tasa de
10% de
programas
programas
v/o y/o
proyectos
proyectos de
Siiculacién vinculacion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
con la con la
. sociedad
sociedad
con
con
component
component
es de
es de

78




internaciona

internaciona

lizacion. lizacion
Numero de
OE3.M4 10 | redes o
redes o | asociaciones
asociaciones internaciona 0 a o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nacionales y | les de
5 redes o | vinculacion
asociaciones | con la
internaciona | sociedad
les de | Numero de
vinculacién | redes o
con la | asociaciones

iedad ional
f;ae @ ng zzclona ©s 1 0 1red 0 1red 0 1red 1red 0 1red 1red 1red 1red 0 1red 0 1red 1red 0 1red
participa la | vinculacién
Unach. con la

sociedad
0% 28 0% 69 0% 15 230 0% 225 1160 64 98 0% 79 0% 57 389 0% 57
OE3.M5 beneficiar beneficiar beneficiar | beneficiar beneficiario | beneficiar | beneficiario | beneficiario beneficiar beneficiario | beneficiario beneficiarios
95% de Tasa de ios ios ios ios s atendidos ios s calificaron | s calificaron ios s atendidos | s calificaron calificaron
satisfaccion satisfaccion calificaro calificaro atendidos | calificaro durante el | atendidos "Muy "Muy calificaro calificaron "Muy "Muy
de de n "Muy n "Muy calificaro n "Muy periodo calificaro | satisfactorio | satisfactorio n "Muy "Muy satisfactorio satisfactorio" y
beneficiario beneficiario satisfacto satisfacto n "Muy satisfacto 2022 1S que n "Muy "y "y satisfacto satisfactorio "y "Satisfactorio"
s de los s de rio"y rio"y satisfacto rio"y calificaron | satisfacto | "Satisfactori | "Satisfactori rio"y "y "Satisfactori 58
programas rovectos 96,80% "Satisfact "Satisfact rio"y "Satisfact "Muy rio"y 0" o" "Satisfact "Satisfactori o" beneficiarios
y/o (F:i)e 4 bt orio". orio" "Satisfact orio" satisfactorio | "Satisfact 66 100 orio" o" 399 atendidos
proyectos vinculacién 29 72 orio". 239 "y orio" beneficiario | beneficiario 81 58 beneficiario 98%
de con la beneficiar beneficiar 16 beneficiar "Satisfactori 1172 s atendidos. | s atendidos. beneficiar beneficiario | satendidos
vinculacion sociedad ios ios beneficiar ios o" beneficiar 97% 98% ios s atendidos 97%
con la ciecutados atendidos atendidos ios atendidos 234 ios atendidos 98%
sociedad ! 97% 96% atendidos 96% beneficiario | atendidos 98%
ejecutados. 94% s atendidos 98,98%
96%
OE3.M6 Tasa de 6 7 7
85% de | cobertura arroquia arroquia ! arroquia
cobertura de los P q P q parroquia 66 P q )
en la | programas Ny > 45 parroquias 1 s 6 parroquias
- 45 45 . parroquias 45 45 6 parroquias
provincia de | y/o ) ) parroquia 45 ) . )

; parroquia parroquia ) 45 parroquia parroquias 45 parroquias
Chimborazo | proyectos srurales srurales srurales parroquias arroquias srurales rurales de la rurales de la
y 10% de | de 86,07% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% dela rurales de la P q 0% 0% o 0% 0% o

) ., dela dela e o rurales de la dela provincia de provincia de
cobertura vinculacion o o provincia | provincia de . o K )

provincia provincia - provincia de provincia Chimborazo Chimborazo.
enlaZona3, | con la de Chimborazo ,
on sociedad en de de Chimbora Chimborazo de . 13,33%
; ) o Chimbora Chimbora . 24,44% Chimbora 13,33%
intervenidos | la provincia 0. 13,33%
con de o 20 2,22% o
) 1 1! ’ 1!

programas y | Chimborazo 3,33% 5,5% 5,56%
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proyectos Tasa de
de cobertura
vinculacion | de los
con la | programas
sociedad. y/o
proyectos 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
de
vinculacion
con la
sociedad en
suzona 3
Biologi
Disefi - ienci R Idi
% fsen — E. . Actividad GeE Historiay | Lenguay Artesy " ?' A P N 2 dl.omas q
. . .. o Diseiio . . E. Basica E. .. . s N . . Informdti | Quimic | Quimicay Ciencias Matematica | Nacionales . Psicopedag
Metas Indicadores ejecucion am 2 Basi .. E. Inicial (R) Fisicay . Ciencias | Literatur | Humanid . p . Idiomas 9
Grafic | Grafico (R) (R) Inicial Sociale . ca ay Biologia Exactas s y Fisica y ogia
Facultad ca Deporte Sociales a ades .
o s Labora Extranjeros
torio
Tasa de 10 4
estudiantes 16 estudiantes ) 29
60% de A . h . estudiantes ) ) . A
estudiantes  que que han estudiantes 32 estudiantes| 4 estudiantes participaron| articinaron 4 estudiantes 19 estudiantes| 6 estudiantes estudiantes
han a robadc? Al aprobado  al participaron participaron | participaron en P e: participaron participaron | participaron participaron
P menos 50% de en proyectos en proyectos | en proyectos proyectos en proyectos en proyectos | en proyectos en
menos 50% de la P P L L proyectos P e L
) la malla de précticas de practicas | de practicas de précticas, _ de practicas de précticas | de practicas proyectos
malla curricular, ) de practicas P
. curricular pre pre pre pre pre pre pre de préacticas
realizan sus realizan sus rofesionales profesionales. | profesionales rofesionale pre profesionales. profesionales | profesionales re
précticas 2z 11,10% | 0% 0% 0% |° 0% 1P 0% 0% % | profesionale|  0%. : 0% 0% Pr
reprofesionales practicas 124 124 s s 124 124 124 profesionale
P preprofesional 124 estudiantes | estudiantes 124 estudiantes estudiantes | estudiantes s124
en proyectos de _ K 124 )
) ) es en estudiantes que han que han estudiantes ) que han que han que han estudiantes
vinculacion con la . . estudiantes R . .
: proyectos de que han realizado realizado que han realizado realizado realizado que han
sociedad por | °. - ; . -, . ) . que han X ) . -, . ) ;
erfodo vinculacién realizado vinculacién. | vinculacion realizado realizado vinculacion vinculaciéon | vinculacion. realizado
andémico con la sociedad vinculacién 25,81% 3,23%. vinculacién vinculacién 3,23% 15,32% 4,83% vinculacién.
: por  periodo 12,90% 8,06% 23,39%.
- 3,23%
académico

80




20% de 1 prz\éecto
p‘royectc.Jé de Tasa de vinculacion
vinculacion con la )
- proyectos de derivados
sociedad ) -
: vinculacién de
implementados y h . N
ue  han  sido con la sociedad 25,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% investigacio 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
q derivados  de n:
producto de
proyectos de 4proyectos
proyectos de | o
. o investigacion de
investigacion de ) .
a Unach vinculacién
) 25%
Tasa de 3 docentes 3 docentes 2 docentes 2 docentes 1 docentes 3 docentes
10% de | docentes que 1 docente 2 docentes 1 docentes 1 docente 2 docentes 2 docentes
s con horas con horas con horas |con horas con horas con horas
profesores  que | participan en con horas con horas con horas con horas con horas con horas
articipan en los | los procesos de de de de de de de de de de de de de
P P ; P L 14,19% 0% ) - 0% | vinculacion 0% . - vinculacion 0% inculacion pinculacion | . ., inculacion 0% . - 0% ) ., . -, 0% vinculacién
procesos de | vinculacién vinculacion 18 vinculacion 1 15 1 inculacion 11 vinculacion vinculacion | vinculacion 14
vinculacion con la | con la sociedad 16 docentes docentes 12 docentes docentes docentes | docentes 9 docentes docentes 12 docentes 13 docentes | 12 docentes docentes
iedad. fod 6,25 16,67 ' 11,11 8,33 15,38 16,67 '
socleda por  periodo 25% 16,67% 67% 25% 13,33% | 18,18% 1% 19009 -33% -38% 67% 21,43%
académico
NG
umero de 1 curso de
cursos de L,
educacion educacién
20 A 1 0 0 0 0 0 0 continua en 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
continua  en .
cursos de ) modalidad
» modalidad .
educacion ) presencial
A presencial
continua en
. 1 curso 1 curso
modalidad ,
resencial 2 Numero de de de
P v cursos de educacié educacié
cursos en educacion n n
modalidad : 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 . 0 0 0 0 0 0 0
h continua  en continua continua
virtual. )
modalidad en en
virtual modalida modalida
d Virtual d Virtual
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EJE CONDICIONES INSTITUCIONALES

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N1

Metas

Indicador

Formula de calculo
(De considerar pertinente el ajuste de formulas,
coordinar con la Direccién de Planificacion)

% ejecutado 2022 2S
o
Enero - junio 2023

Principales Resultados alcanzados en el
marco de las metas programadas
(Detallar los principales resultados

alcanzados con relacién a la
programacion de metas de los
indicadores de los OEI)

Nudos criticos
(Especificar limitaciones
gue no permitieron el
cumplir con lo planificado)

75% de estandares de

TIEC = (NEECVS70 / TEEC) * 100

evaluacion del eje de | Tasa de estandares del eje de o . .
L - .. | TIEC: Tasa institucional de estdndares del eje de . S
condiciones con una | condiciones con  valoracién L No han existido procesos de acreditacion
. , . condiciones N A )
valoracién superior al 70% | superior al 70% dentro de la , , : ) institucional en el periodo de evaluacion
L . NEECVS70: NUmero de estdndares del eje de No aplica .
dentro de la escala de | escala de valoracién emitida por L L . o por parte de Organismo de Control de
L . condiciones con valoracidon superior al 70% en la - .
valoracién emitida por el |el CACES en procesos de escala Educacién Superior
CACES en rocesos de | acreditacion. . . L
o P TEEC: Total de estandares del eje de condiciones
acreditacion.
TEPCI=(PDCI/PCCI) *100 , )
) L . . Se canceld las remuneraciones a todos
TEPCI: Tasa de ejecucidn presupuestaria del eje de R . X -
o . . . . . los servidores administrativos, codigo del L,
96% de ejecucidn | Tasa de presupuesto ejecutado | Condiciones Institucionales . . .. Procesos de contratacién en
. . . L . trabajo, pago de servicios basicos, . .
presupuestaria del eje | del eje de Condiciones | PDCI: Presupuesto devengado en el eje de 30,34 ) . . tramite de publicar en el
N - L - R contratacién de seguridad privada,
Condiciones Institucionales. Institucionales. condiciones institucionales K , portal del SERCOP
. . seguros de bienes y mas para el normal
PCCI: Presupuesto codificado en el eje de . X X
. e funcionamiento de la entidad
condiciones institucionales
Sistema de Gobierno de Datos. Centraliza
el acceso a reportes inteligentes basados
en Microsoft Power BI. Principales
beneficios: muestra informacién
. . estadistica de Docentes, Estudiantes,
. , . NHTTD = herramiental + herramienta2.... L S
Un sistema de | Nimero de herramientas . Investigacion, Gestion, sin embargo, el
L - . Herramienta _n . .
transformacion digital | tecnoldgicas para la toma de — 100% sistema soporta Ninguno

implementado y funcionando.

decisiones a nivel gerencial

NHTTD: Numero de herramientas tecnoldgicas para
la toma de decisiones a nivel gerencial

la integracion de reportes creados en
Power Bl por otras dependencias, o la
creacién de nuevos reportes,
permitiendo el acceso a mayor
informacién para la toma de decisiones
de las autoridades institucionales.
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95% de satisfaccion

Tasa de satisfaccion de Usuarios

TSUIE = (NUIES/NUIET)*100
TSUIE: Tasa de satisfaccidon de Usuarios internos y
externos

La meta es de

Las encuestas se la realizaran en el
ultimo trimestre del afio, por lo que se
estd trabajando en la propuesta de
dichas encuestas que serdn presentadas

de usuarios internos vy |. NUIES: Numero de usuarios internos y externos al Comité de Gestidn de la Calidad para
internos y externos ) reporte anual - L )
externos. satisfechos su aprobacion y su posterior ejecucion.
NUIET: Numero total de usuarios internos y externos FUENTE DE VERIFICACION: Propuesta de
encuestados encuestas para medir la satisfaccion de
usuarios
Recaudacién y control oportuna de los
TPIFA = (PFA/PI1) *100 ingresos recibidos por concepto de
8% del presupuesto ) . TPIFA: Tasa de presupuesto institucional financiado autogestion institucional, Ingresos de los
o ) . Tasa de presupuesto financiado s
institucional financiado por or autogestion por autogestién 6,79 Programas de Posgrado de la UNACH,
autogestion P g PFA: Presupuesto financiado por autogestion servicios institucionales y, recuperacion
Pl: Presupuesto Institucional de deudas por medio de procesos
coactivos
CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE METAS NIVEL N2
Principales Resultados alcanzados en el marco P
a a . Nudos criticos
Férmula de calculo % ejecutado 2022 de las metas programadas (Emaey lmens
Metas Indicadores (De considerar pertinente el ajuste de férmulas, 2So (Detallar los principales resultados alcanzados P

coordinar con la Direccion de Planificacion)

Enero - junio 2023

con relacién a la programacion de metas de los
indicadores de los OEIl)

que no permitieron el
cumplir con lo planificado)

Incrementar en un
15% la infraestructura fisica.

indice de crecimiento de

la

infraestructura fisica de la Unach

IIFUNACH = (AECONS/ATOT) *100

IIFUNACH: indice de infraestructura fisica de la Unach
AECONS: Area de espacio construido

ATOT: Area total de la Universidad

AECONS = 325,76
m2

ATOT = 235607,69
m2 IIFUNACH =
(325,76*100)
/235607,69
IIFUNACH =
0,138%

% Acumulado =
4,166%+0,138%
% Acumulado =
4,304%

1. Construccién de los Laboratorios de Ingenieria
de La Universidad Nacional de Chimborazo, Afio
2022, de la que hasta mayo de 2023 se tuvo un
avance fisico del 100%, correspondiente a un
area construida nueva total de 2,163.5 m2. De
enero de mayo de 2023 se construyé un total de
325,76 m2.

90% de las obras planificadas en el plan anual de
obras afio 2023 se encuentran iniciadas en la
coordinacion de compras publicas

Fue necesario un contrato
complementario para
concluir la construccién de
los laboratorios de la
Facultad de Ingenieria
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80% de actualizacion
de infraestructura y
equipamiento tecnoldgico.

Tasa de actualizacién
infraestructura tecnoldgica

de

TAIT= NEA/NERA

TAIT: Tasa de actualizacion de infraestructura
tecnoldgica

NEA: Nimero de equipos actualizados /adquiridos
NERA: NUimero de equipos que requieren
actualizacion o cambio

85,22%

Infraestructura  tecnolégica adecuada de
acuerdo a las necesidades Institucionales

Procesos de contratacién de
compras publicas
demorados

90% de sistemas de
informacién desarrollados,
adquiridos o implementados.

Tasa de sistemas de informacion

desarrollados,
implementados

adquiridos

(o]

ISl = (SID/SIP) *100

ISI: indice de sistemas de informacién

SID: Sistemas de informacion desarrollados o
adquiridos

SIP: Sistemas de informacién priorizados

45%

- Implementacidn del Proceso VA3 en el Sistema
Informatico de Control Académico SICOA,
mismo que se encuentra en produccidn y
utilizado en el sistema.
- Implantacion de la plataforma FIRMA EC, e
integracion con el sistema QUIPUX, actualmente
se encuentra en produccion.
- Implementacién del Sistema de Admisidn y
Postulacién para la Coordinacién de Admisién y
Nivelacion.

- Implementacién del Sistema de Gestién de
Servicios Tecnoldgicos para la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
- Integracidn del Sistema Informético de Control
Académico SICOA con el LDAP de la DTIC.
- Configuracién de servidores y usuarios para el
acceso a la base de datos del sistema SICOA
alojado en la nube de CEDIA.
- Mantenimiento al sistema Sicoa IMEG y WEB
para el ajuste calendario Académico
Derecho(D), cambios al mddulo de investigacion
formativa para la carrera de Derecho(D) en
funcion de su calendario académico.
- Actualizacion del acta de acuerdos vy
compromisos con RESOLUCION No. 058-CGA-
EXT-04-04-2023  Version 5.  2023-04-4
- Despliegue en producciéon del moédulo de
Odontograma autorizado por el SISU.
- Implementacién del Sistema de Gestion de
Instrumentos de Cooperacion.

- La actualizacién del
Sistema  Informdtico de
Control Académico - SICOA
requiere de conocimientos y
experiencia en la utilizacién
de nuevas herramientas de
desarrollo de software asi
como de la experiencia
necesaria arquitectura de
aplicaciones y soluciones.
- Cambios en normativas no
son socializadas a la CODESI
de manera oportuna, lo que
dificulta la actualizacion de
los sistemas institucionales.
- No se cuenta con la licencia
de Microsoft SQL Server
2022 Enterprise Edition.

90% de satisfaccion
de los usuarios de los servicios
tecnoldgicos de informacion y
comunicacion.

indice de satisfaccion
servicios tecnoldgicos

de

ISST = TSST+TRSI / 2

ISST: indice de satisfaccion de servicios tecnolégicos
TSST: Tasa de satisfaccidn de servicios tecnoldgicos
TRSI: Tasa de resolucién de quejas y reclamos
relacionados con los servicios tecnoldgicos de
informacion y comunicacién

95,08%

Disponibilidad ~ del  servicio  tecnoldgico
Eficacia del soporte de la DTIC
Satisfaccion del soporte proporcionado

Ninguna

84




Tasa de satisfaccion de servicios

TSST = (NUS/NTUE) *100
TSST: Tasa de satisfaccién de servicios tecnoldgicos
NUS: Numero de usuarios encuestados satisfechos de

Disponibilidad  del  servicio  tecnoldgico

- - - R . 92,10% Eficacia del soporte de la DTIC Ninguna
tecnolégicos los servicios tecnoldgicos de informacion y R L .
comunicacién Satisfaccion del soporte proporcionado
NTUE: Nimero total de usuarios encuestados
TRSI = (NQRSTI/NTQRTI) * 100
TRSI: Tasa de resolucién de quejas y reclamos
relacionados con los servicios tecnoldgicos de
Tasa de resolucion de quejas y | informacién y comunicaciéon . I - - P~
. . . Disponibilidad  del  servicio tecnoldgico | Problemas técnicos con el
reclamos relacionados con los | NQRSTI: Nimero de quejas y reclamos resueltas .p . & . .
- s X L . 98,06% Eficacia del soporte de la DTIC | servidor del sistema de
servicios tecnoldgicos de | relacionados con la prestacion los servicios Satisfaccion del soporte proporcionado mesa de avuda
informacién y comunicacién tecnoldgicos de informacién y comunicacion P prop 4
NTQRTI: Ndmero total de quejas y reclamos
relacionados con la prestacion de los servicios
tecnoldgicos de informacidén y comunicacion
Los resultados se obtuvieron en base a una
encuesta sobre los servicios administrativos | La falta de participacion de
durante el primer semestre del afio 2023. La | la Comunidad Universitaria
TSSA = (NUSA/NTUE) *100 meta alcanzada es del 84,20% que resulta de | en la contestacién de la
90% de satisfaccion X . . L . calcular el promedio de los resultados | encuesta.
. - ) » TSSA: Tasa de satisfaccién de servicios administrativos . -
de los usuarios de los servicios | Tasa  de  satisfaccion  de NUSA: Ndmero de usuarios encuestados satisfechos 84 20% favorables de las 270 encuestas realizadas a la | Se parametrizé la encuesta
H ) ()

y productos de la gestion
administrativa.

servicios administrativos

de los servicios administrativos
NTUE: Numero total de usuarios encuestados

comunidad universitaria.

En estas encuestas se parametrizd a tres
servicios de la gestion administrativa, los cuales
son: Ventanilla de Recaudacion (90,37%),
Transportes (75,93%) y Escenarios culturales y
deportivos (86,30%).

de tal forma que no permita
conocer los datos del
informante para que se
realice a libre discrecion la
muestra
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90% de actividades
ejecutadas de interlocucién y

Porcentaje de actividades de
interlocucién y relacionamiento

PEIICI = PEIICIE/PEIICIP

PEIICI: Porcentaje de eventos de interlocucion y
relacionamiento para el intercambio y conocimiento
intercultural

PEIICIE: Porcentaje de eventos de interlocucion y

Fortalecimiento de la articulacién de la
institucion con los sectores sociales, productivos
y culturales, por medio de programas y/o
proyectos pertinentes de servicio comunitario
con la participacién activa de docentes y
estudiantes.

Inauguracion de los Juegos Deportivos Internos
de la Unidad Educativa Especializada “Carlos
Garbay, en su Edicién 39.

200 personas pertenecientes a la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes,
trabajadores y empleados) se deleitaron con la
participacién del coro institucional en serenatas

relacionamiento  para el ) ) A ) ; ) o 100% . S
. . L para el intercambio y | relacionamiento para el intercambio y conocimiento en los diferentes campus universitarios.
intercambio y conocimiento o . . .
intercultural conocimiento intercultural intercultural ejecutados
’ PEIICIP: Porcentaje de eventos de interlocucion y 250 deportistas fueron parte del Campeonato
relacionamiento para el intercambio y conocimiento de Integracion UNACH 2022, en las disciplinas de
intercultural planificados futbol, baloncesto, ecuavoley, juegos de saldn.
60 nifios del Instituto Especializado Despertar de
los Angeles beneficiados con el evento Angeles
en Pasarela.
Tercer lugar en el Campeonato Nacional
Universitario y Politécnico de Béasquetbol
modalidad 3x3 Reglamentacién FIBA,
organizado por la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (ESPOL).
TDEL= (NEDL>=85/NEE) *100
90% de empleat.i?s Tasa de desempefio . .Iabo.rlal TEDL:.T.asa'cIIe desempefio Ialbor.al acorde a la falscala TDEL= (NEDL>=85/NEE) *100
con resultados de evaluacidn | acorde a la escala de calificacion | de calificacién de la norma técnica de evaluacién *
o . P . o 100% TEDL= (244>=85/244) *100
de desempefio mayoroiguala |de la norma técnica de | NEDL>=85: Numero de empleados con desempefio TEDL=100%
85 puntos. evaluacion laboral con puntajes igual o mayor a 85 puntos °
NEE: Numero de empleados evaluados en el periodo
ISFI = TIPSF / TRNIS Se estd desarrollando el Plan de Seguridad
80% de ISFI: indice de seguridad fisica institucional Institucional Administrativo y el Proceso
. L R indice de seguridad fisica | TIPSF: Tasa de implementacién del Plan de seguridad La periodicidad de | contractual de la Consultoria para la
implementaciéon del Plan de |. ~ .~ . . L . . L
institucional fisica la meta es anual Implantacién de la Seguridad Fisica Institucional

Seguridad Fisica.

TRNIS: Tasa de reduccién de nimero de incidentes de
seguridad

Se termind la organizacion de protocolos. Se
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Tasa de implementacién del Plan
de seguridad fisica

TIPSF = (NMI / NMP) * 100

TIPSF: Tasa de implementacion del Plan de seguridad
fisica

NMI: Numero de medidas implementadas

NMP: Numero de medidas planificadas

Tasa de reduccion de nimero de
incidentes de seguridad

TRNIS = 100 - (NISPE / NISPA) * 100

TRNIS: Tasa de reduccion de niumero de incidentes de
seguridad

NISPE: Nimero de incidentes de seguridad del
periodo evaluado

NISPA: Numero de incidentes de seguridad del
periodo anterior

estd desarrollando el material didactico de los
protocolos para la socializacién a la comunidad
universitaria.

Socializacién de protocolos al personal de
Seguridad.

Se ha gestionado la obtencién de botones de
auxilio para todo el personal de seguridad
(Interna y Externa) con el UPC del sector donde
se ubica el campus

Gestidn de convenios, sefialética e iluminacion

95% de efectividad de
los procesos de contratacién
publica.

Tasa de ejecucion del PAC

TEPAC = PACP/PTAPAC

TEPAC: Tasa de ejecucion del PAC

PACP: Presupuesto adjudicado a la compra publica
PTAPAC: Presupuesto total asignado al PAC

22%

Contratacion de abastecimiento de
combustible 2023-2026 PLURIANUAL monto $
90.826,70 usD contratado.
Contratacion del Servicio de Seguridad vy
Vigilancia 2023-2024 monto $ 681.162,24 USD
plurianual contratado.
Contrato del Servicio de red avanzada:
Telecomunicaciones PLURIANUAL 2023-2026
monto $ 1.079.600,00 USD contratado.
Crédito del BDE aprobado, en Fase
Precontractual publicado en el SOCE: Licitacion
de obra "Construccién de Clinicas
Odontoldgicas", monto: $ 2.694.332,20 USD.

Rigidez del procedimiento,
requiere de la ejecucion
obligatoria de actividades
administrativas con
interaccién externa del
mercado, tanto local como
nacional o internacional.
Adicionalmente, las
compras para servicios
académicos son complejas y
requieren mayor atencion.

10% de disminucion
de morbilidades prevalentes
en la comunidad universitaria.

Tasa de atencion de

morbilidades prevalentes

TDMP = (NMP/NAS) *100

TDMP: Tasa de atencidn de morbilidades prevalentes
NMP: Numero de atenciones por morbilidades
prevalentes

NAS: Numero de atenciones en salud

LB2022 = 55,33%
DMP = LB - TDMP

DMP: Disminucién de Morbilidades Prevalentes
LB: Linea Base

TDMP=6170/8171*
100
TDMP=75,51%

DMP = 55,33 -
75,51
DMP =-20,18

HC abiertas. - 61,2%;

Turnos emitidos 100%;

Informes 100%;

Atencion médica 100%;

Atencién enfermeria- 72,3%;
Atencién odontoldgica 87,8%;
Atencidn Psicologia 100%;

Atencioén laboratorio 100%.
Programas de salud preventiva en
100%

ejecuciéon

- Aumento de la morbilidad
se debe al incremento de
patologia respiratoria la cual

estd presente a nivel
nacional
- Procesos de compras
publicas

- Falta de un Psicélogo
Clinico mas para atencion el
SISU

- Atencién odontoldgica solo
de 4 horas en el campus
Norte

- Subregistro de atenciones
en enfermeria
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0,7 de
cumplimiento del indice de
gestién de prevencién de
riesgos laborales, salud
ocupacional y medio
ambiente.

indice de cumplimiento de
gestion de prevencion de riesgos
laborales, salud ocupacional y
medio ambiente

ICGRL = (TR+TPEO+TCGMA) /3

ICGRL: indice de cumplimiento de gestién de
prevencion de riesgos laborales, salud ocupacional y
medio ambiente

TR:Tasa de riesgo de accidentes de trabajo

TPEO: Tasa de prevalencia de enfermedad
ocupacional

TCGMA: Tasa de cumplimiento de gestién medio
ambiental

Tasa de riesgo de accidentes de
trabajo

TR = 100% - ((1G/IF) /100)

TR: Tasa de riesgo de accidentes de trabajo
1G: indice de gravedad

IF: indice de frecuencia

IG = NDP*200000/NHT

IF = NL*200000/NHT

NDP: NUumero de dias perdidos
NHT: Nimero de horas hombre mujer trabajados
NL: Niumero de lesiones

Tasa de prevalencia de
enfermedad ocupacional

TPEO = 100% - (NC*100/NT) /100)

TPEO: Tasa de prevalencia de enfermedad
ocupacional

NC: Numero de casos

NT: Nimero de trabajadores

Tasa de cumplimiento de gestidn
medio ambiental

TCGMA = (NMI/NMP) *100

TCGMA: Tasa de cumplimiento de gestion medio
ambiental

NMI: Niumero de medidas implementadas

NMP: Numero de medidas planificadas

La periodicidad de la meta es anual

100% de efectividad
en la resolucion de casos
reportados y confirmados
relacionados con acoso y
violencia.

Tasa de resolucion de casos
reportados y  confirmados
relacionados con acoso 'y
violencia

TRCRAV = NCRFV/ NCRA

TRCRAV: Tasa de resolucion de casos reportados y
confirmados relacionados con acoso y violencia
NCRFV: NUumero de casos resueltos a favor de la
victima relacionados con acoso y violencia

NCRA: Numero casos reportados y confirmados
relacionados con acoso vy violencia

100%

De todos los casos reportados la Coordinacion

ha gestionado los mismos y las autoridades han
tomado las medidas necesarias, ya sea
sancionatorios, reporta a Fiscalia, o aplicacion
de procedimientos disciplinarios

Tramite extensos, se
depende de otras instancias

Alcanzar el 90% del
indice de eficacia del control
de bienes

indice de control de bienes

ICB = (TECF+TRNCF+TBB) /3

ICB: indice de control de bienes

TECFP: Tasa de ejecucidn de constataciones fisicas
TRNCF: Tasa de resolucidn de novedades en las
constataciones fisicas

TBB: Tasa de bienes dados de baja

La periodicidad de la meta es anual
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Tasa de ejecucion de
constataciones fisicas

TECFP = (NBC/NTBI) *100

TECFP: Tasa de ejecucién de constataciones fisicas
NBC: Numero bienes constatados

NTBI: Numero total de bienes institucionales

Tasa de resolucion de novedades
en las constataciones fisicas

TRNCF = NPCF/NSC *100

TRNCF: Tasa de resolucién de novedades en las
constataciones fisicas

NPCF: Novedades solventadas en las constataciones
fisicas

NSC: Novedades presentadas en las constataciones

Tasa de bienes dados de baja

TBB = BDB/BNR

TBB: Tasa de bienes dados de baja

BDB: Numero de bienes que hayan sido dado de baja
BNR: NUmero de bienes ingresados a bodega que son
obsoletos, inservibles o dejado de utilizar

100% de procesos
criticos actualizados y
auditados del Sistema de
Gestion de la Calidad.

indice de procesos actualizados y

IPAIA = (PPA + PPAUD) /2
IPAIA: indice de procesos actualizados y auditados del

Se solicita no considerar
este indicador puesto que,
no hay compatibilidad en las

auditados del Sistema de Gestidn | Sistema de Gestidn de la calidad 35,68% variables de la férmula, ya
de la calidad PPA: Porcentaje de procesos actualizados que el detalle se demuestra
PPAUD: Porcentaje de procesos auditados en los indicadores
subsiguientes.
La arquitectura de
Se ha realizado la actualizacién de los procesos | procesos, identificando
sustantivos, tal como se evidencia en el listado | claramente la cadena de
de procesos actualizados en el primer semestre | valor, y el PHVA en cada
del 2023. | uno de los procedimientos
PPA = NPA/NPPA*100 . . uno de jos procedimi
R . Cabe mencionar que, los procesos atin no han | ha ocasionado un profundo
. PPA: Porcentaje de procesos actualizados . g
Porcentaje de procesos , A sido aprobados ya que el mapa de |andlisis por parte de los
. NPA: Numero de procesos actualizados 71,35% . .
actualizados , i macroprocesos de la UNACH se aprobard en la | lideres de procesos y la
NPPA: Numero de procesos planificados para . L . . - S
actualizar proxima sesion de Consejo Universitario. | participacion de todos los
involucrados en dichos
FUENTE DE INFORMACION: Listado de procesos | procesos ha ocasionado un
actualizados durante el primer semestre del | aplazamiento de las fechas
2023. limites establecidas al inicio
de la planificacion
La auditoria de calidad se la realizara el siguiente
PPAUD = NPAUD/NPPADU*100 afio, debido a las actualizaciones que se esta R
. . X La actualizacion de los
. PPAUD: Porcentaje de procesos auditados llevando a cabo en los procesos sustantivos .
Porcentaje de procesos , . . ; . procesos que se viene
K NPAUD: NUumero de Procesos auditados 0% requieren  cambios  en los  sistemas
auditados llevando a cabo dentro de la

NPPAUD: Numero de Procesos planificados para
auditarlos

institucionales (SIGEPV, SICOA), mismos que se
encuentran en actualizacidn, pero se necesita un
tiempo para que dichos procesos se ejecuten.

institucion
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Un sistema de
Gestion Documental y
Archivistica implementado.

indice de gestién documental y

IGDA = (CDP+DAC+RICAG) /3
IGDA: indice de gestién documental y archivistica
CDP: Conservacién documental preventiva

0,

archivistica DAC: Depuracion del archivo central 95%

RICAG: Reproduccion de informacion para consulta en

archivos de gestion

CDP = (NSDD / TSDD) * 100
Conservacion documental | CDP: Conservacion documental preventiva 100% Se encuentra digitalizado todo lo proyectado en
preventiva NSDD: Numero de series documentales digitalizadas el primer semestre 2023

TSDD: Total series documentales a ser digitalizadas

= *

gzg:-D(ngre{ciTgrz di?grchivo central Revisado el cuadro de conservacién documental
Depuracion del archivo central NPT: Ntimero de procedimientos depurados 100% y la Regla técnica no hay series documentales

TP: Total de procedimientos que cumplieron sus ciclos que deban ser eliminadas.

RICAG = (NSDD / TSDD) * 100 De la transferencia realizadas, hay una serie
Reproduccidon de informacién | RICAG: Reproduccion de informacion para consulta en documental que necesita éigitalizarse de
para consulta en archivos de | archivos de gestion 85,71%

gestion

NSDD: Numero de series documentales digitalizadas
TSDD: Total series documentales a digitalizar

acuerdo al Inventario General, la misma que
estd programada para fechas posteriores.

Incrementar el
posicionamiento
WEBOMETRICS en 2 puestos a
nivel nacional, 200 puestos a
nivel mundial anualmente.

Lugar ocupado por la Unach en el
Ranking Web de Universidades
Webometrics

Posicionamiento WUEBOMETRICS

PW = (RN +RM) /2

RN = PAAN - PAN

RN: RANKING NACIONAL

PAN: PUESTO ACTUAL NACIONAL

PAAN: PUESTO ANO ANTERIOR NACIONAL

*Si el resultado es mayor o igual a 2 el porcentaje se
toma como 100%

*Si el resultado es 1 el resultado es 50%.

*Si el resultado es cero o negativo el resultado es 0%
RM = PAAM - PAM

RN: RAKING MUNDIAL

PAM: PUESTO ACTUAL MUNDIAL

PAAM: PUESTO ANO ANTERIOR MUNDIAL

*Si el resultado es mayor o igual a 200 el porcentaje
se toma como 100%

*Si el resultado es menor de 200, realizar regla de 3
para obtener el porcentaje

*Si el resultado es cero o negativo el resultado es 0%

La periodicidad de la meta es anual
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8.2. Analisis del cumplimiento de metas de nivel operativo N3 /N4

CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS NIVELES N3-N4

OBJETIVO OPERATIVO DIRECCION/FACULTAD (N3) / COORDINACION/CARRERA (N4) RESULTADOS ALCANZADOS

DIRECCION ACADEMICA

. Revision y mejoramiento del procedimiento de Planificacion del subproceso de Titulacidn.

. Revision de los informes de Actividades Implementadas para la Retroalimentacién o
Fortalecimiento de la Oferta Académica con base a los Resultados de Seguimiento a Graduados
y actualizacién del subproceso de Seguimiento a Graduados.

. Proceso de contratacién de Técnicos de Apoyo de Carrera en las vacantes de las Facultades de
Ciencias de la Educacién, Humanas y Tecnologias y Ciencias Politicas.

. Reunién semanal de trabajo con los Docentes delegados de Facultad a Direccién Académica
para socializar actividades a realizar y para solventar sugerencias y observaciones.

. Seguimiento al Cumplimiento del silabo de las Carreras para identificar casos que presenten
errores en el SICOA.

. Actualizacidon del proyecto de Inversion “Fortalecimiento de la gestién académica para el
aseguramiento de la calidad de la educacién en la Universidad Nacional de Chimborazo”, para
los afios 2023-2024.

DIRECCION ACADEMICA . Trabajo permanente con los delegados de las cuatro facultades para la actualizacién del
procedimiento y reglamento de Practicas Preprofesionales.

Incrementar la eficiencia de la Gestién Académica MEDIANTE la optimizacién, planificacidn, ejecucion, . Atencién a requerimientos de los profesores, sobre certificaciones de cursos que han aprobado

seguimiento y evaluacién de los procesos académicos durante periodos determinados.

. Reuniones permanentes con la Coordinacién de Gestion de la Calidad para la actualizacion del
procedimiento de tutorias académicas segun los lineamientos actualizados institucionalmente

. Reuniones permanentes con la Coordinacién de Gestion de la Calidad para la actualizacion de
los procedimientos:

o Practicas Preprofesionales segln los lineamientos actualizados institucionalmente

o Subproceso Capacitacion y actualizacién profesional del personal académico segun los
lineamientos actualizados institucionalmente.

o Investigacién Formativa de acuerdo a los lineamientos entregados por la dependencia
mencionada.

. Con el objetivo de garantizar los eventos que se realicen en la Universidad Nacional de
Chimborazo, en cumplimiento al Reglamento de Avales, la Direccion Académica emite la
validacién y evaluacidn de la calidad y pertinencia de eventos académicos, solicitados por la
Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

. Contar por cada carrera con un informe estadistico tanto de graduados, no graduados y
empleadores
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Directrices para la creacién del repositorio de temas para los procesos de titulacion de grado en
las carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo construidas de manera participativa con
los actores involucrados, como mecanismo para mejorar la efectividad y pertinencia de la
titulacién de grado, a través de la articulacidn con los ejes sustantivos, curriculo y perfil de
egreso; actividad prevista en el Plan de Accién para la articulacién de los Procesos Formacion,
Vinculacién, Investigacién y Posgrado.

Evaluacién trimestral del proyecto de Inversion Fortalecimiento a la Gestion Académica para el
Aseguramiento de la Calidad de la Unach.

Proyecto de Creacion de la Carrera de Ingenieria en Ciencias de Datos e Inteligencia Artificial,
modalidad en linea y carga en la plataforma de presentacién y aprobacidn de proyectos de
carreras y programas de las instituciones de Educacién Superior del Ecuador.

Andlisis de la situacion académica de los estudiantes de las carreras vigentes que terminaron su
malla curricular en el periodo mayo—octubre 2021 y cumplimiento de la dispuesto en la en
resolucion No. 391-CGA-ORD-20-12-2022 emitida por Comisién General Académica.

Solicitud de actualizacion del formato de Acta de Aprobacidn-trabajo escrito de investigacion.
Anglisis de los Ajustes Curriculares de la Carrera de Psicologia Clinica.

Solicitud para validacion de la propuesta de Ajustes Curriculares Sustantivos presentados por la
Carrera de Enfermeria Vigente, Régimen 2013.

Revision y andlisis de los Ajustes Curriculares no sustantivos de la carrera de Fisioterapia.
Reuniones permanentes para la revision y gestion de las fuentes de informacion requeridas para
los procesos académicos en el (1) modelo preliminar de evaluacién institucional con fines de
acreditacion de universidades y escuelas politécnicas y (2) propuesta de modelo genérico para
la evaluacién de carreras (Matriz de gestion 2023-1S)

Asesoramiento y direccion en la gestion de procesos académicos (macrocurriculo,
mesocurriculo, microcurriculo, titulacién y seguimiento a graduados) de cuarto nivel, en
conformidad al modelo de evaluacién de programas de posgrado.

Carga de Hitos en el Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad: ACO9HO08: Validar el
modelo educativo por grupos focales, AC16HO1: Determinacion de los criterios que deben
constar en un reporte de transitar estudiantil.

Andlisis del Plan de Contingencia de la Carrera de Enfermeria, régimen 2009 para cambio de
Estado de Vigente a no vigente habilitada para el registro del titulo.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Aplicacion de la Encuesta Especifica a los Graduados:

o Periodo octubre 2021 - marzo 2022, Momento 1, segun Articulo Art. 27. De la Aplicacion
de la Encuesta a Graduados del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el Nivel de Grado; y, Fomento a la Insercién Laboral

o Periodo octubre 2019 - marzo 2020, Momento 2, seguin Articulo Art. 27. De la Aplicacion
de la Encuesta a Graduados del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el Nivel de Grado; y, Fomento a la Insercién Laboral
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o Periodo octubre 2017 - marzo 2018, Momento 3, segln Articulo Art. 27. De la Aplicacion
de la Encuesta a Graduados del Reglamento del Seguimiento a Graduados de la Universidad
Nacional de Chimborazo en el Nivel de Grado; y, Fomento a la Insercién Laboral
. Elaboracion del Informes Estadisticos por carrera periodo 2022 - 2S de:
o Seguimiento a Graduados
o No Graduados
o Empleadores
. Aplicacidn de las Encuestas Especificas periodo 2022 - 2S a los:
o Empleadores
o No Graduados
. Socializacién de resultados obtenidos tanto de graduados, no graduados y empleadores periodo
2022 - 2S
. Elaboracidon del Informe Estadistico Institucional de Seguimiento a Graduados periodo 2022 -
2S
. Revision de los Planes de Mejoras con base a los Resultados de Seguimiento a Graduados afio
2022 - Ao 2023 por carrera

CAPACITACION DOCENTE

. De enero a junio del 2023 se realizd la planificacién y ejecucion de 37 cursos divididos en 8
generales y 29 especificos donde se obtuvo como resultado 706 aprobados con repitencias. De
estos eventos participaron docentes de las 4 facultades de la institucion y de las Coordinaciones
de Competencias Lingtisticas y Formaciéon Complementaria.

. De enero a junio del 2023 se otorgaron 16 becas para capacitaciones internacionales a
profesores titulares de la institucidn, las cuales alcanzan un monto de $45.114,76.

. Elaboracidn del Plan Anual de Auditorias Académicas

. Colaboracién en la reforma al Reglamento para la aplicacién de la gratuidad de la educacion
superior en la Universidad Nacional de Chimborazo

. Elaboracidn de la propuesta de Reforma al Reglamento de distributivos de trabajo del personal

académico
SECREARIA ACADEMICA . Colaboracién en la propuesta de: “Concesiéon de matricula como alternativa excepcional para
titulacién en las carreras vigentes al amparo de la normativa transitoria para el desarrollo de
Incrementar la calidad y eficiencia en los procesos académicos MEDIANTE el establecimiento de directrices actividades académicas en las instituciones de educacién superior, debido al estado de
de control y asistencia normativa, administracién del sistema académico, asi como la ejecucién de auditoria excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de covid-19,
académica expedida por el CES, para su ejecucion en los periodos académicos 2022-2s y 2023- 1s”

. Impresion de 1218 titulos de grado y posgrado

. 112 resoluciones de la Comision General Académica

. 910 informes de admisibilidad a peticiones de gestién académica

. 13 informes de técnicos a peticiones de gestién académica

. 59 resoluciones de apelacion a decisiones adoptadas por las autoridades de Facultad

COORDINACION DE BIBLIOTECAS . Gestidn para procesos de contratacion publica, suscripcién de servicios de bases de datos,
biblioteca virtual o similares. Acceso y uso por servicios de suscripcion a: base de datos
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Incrementar la eficiencia en la gestion de bibliotecas MEDIANTE la implementacion de servicios
bibliotecoldgicos, integracion e interaccion de procesos y procedimientos con las unidades académicas y
administrativas, para el apoyo de los procesos de formacidn académica, investigacion y vinculacién

DENTISTRY & ORAL SCIENCES SOURCE, herramienta interactiva ATLAS DE ANATOMIA -
BIODIGITAL, base de datos SCOPUS y base de datos DIGITALIA HISPANICA.

Gestidn de solicitud de inicio de procesos de contratacion publicas, para suscripcidn de servicios
de bases de datos y adquisicion de recursos bibliogréficos en soporte electrdnico.

Actividades de Socializacién de servicios de Biblioteca, mediante la programaciény el desarrollo
de capacitaciones, charlas y/o similares, a la comunidad universitaria.

Procesamiento de 915 trabajos de investigacion para titulacion en el repositorio institucional,
recepcién del formato impreso y avance de la sistematizacion de almacenamiento.

Desarrollo de procesos técnicos de Biblioteca, registro de informacion SIGB.

Atencidn y orientacidn a usuarios (mds de 7000 usuarios, todos los servicios).

COORDINACION DE ADMISION Y NIVELACION

Incrementar la efectividad de la gestion de Admision y Nivelacion MEDIANTE la promocién de oferta
académica, el andlisis de la demanda, capacidad de infraestructura y del profesorado, enmarcada en la
normativa observando el principio de igualdad de oportunidades.

Evaluacién integral de desemperio del personal académico de la Coordinacion de Admision y
Nivelacidn, periodo 2022-2S.

Capacitacion a los docentes de los cursos de nivelacion de carrera del periodo académico 2023-
1S

Participacion en visitas a instituciones de educacién media o ferias para exponer de forma
virtual o presencial la oferta académica de la Unach y el proceso de ingreso a la educacién
superior garantizando la igualdad de oportunidades.

Organizacion y ejecucion de la Feria de Oferta Académica Destino Unach 2023 con el objetivo
de dar a conocer de forma presencial la oferta académica de la Universidad Nacional de
Chimborazo, con sus carreras vigentes, y el proceso de ingreso a la educacién superior, a los
estudiantes de 3er. afio de bachillerato de las instituciones educativas del Distrito de Educacién
Chambo- Riobamba.

Proyecto de Nivelacion de Carrera para el periodo Académico 2022-2S y Calendario Académico
de los cursos de nivelacion de carrera 2022-2S aprobados con RESOLUCION No.0350-CU-
UNACH-SE-EXT-22-11-2022 de Consejo Universitario.

Desarrollo de los cursos de Nivelacién de Carrera del periodo académico 2022-2S con 39
paralelos dentro de las areas: Ingenieria, Educacion, Salud, Comercial, Ciencias Sociales y Artes
en funcion del Proyecto de los cursos de Nivelacion de Carrera para el periodo académico 2022-
2S.

Proyecto de Nivelacidn de Carrera para el periodo Académico 2023-1S y Calendario Académico
de los cursos de nivelacién de carrera 2023-1S aprobados con RESOLUCION No. 0208-CU-
UNACH-SE-ORD-19-06-2023 de Consejo Universitario.

COORDINACION DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS

Incrementar la calidad del aprendizaje de los idiomas extranjeros de usuarios internos y externos MEDIANTE
la aplicacion de metodologias innovadoras y gestion para la obtencién de recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos e infraestructura

Acercamiento con el Departamento de Internacionalizacién de la UNACH para conocer la oferta
de programas de movilidad internacional para estudiantes.

Socializar las oportunidades de programas de movilidad internacional que ofrece la UNACH a
sus estudiantes en base a los conocimientos de un idioma extranjero en coordinacién con el
Departamento de Internacionalizacién.

Actualizacion de procesos y procedimientos de la CCL.

COORDINACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA

Fortalecimiento de la articulacion de la institucion con los sectores sociales, productivos y
culturales, por medio de programas y/o proyectos pertinentes de servicio comunitario con la
participacién activa de docentes y estudiantes.
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Incrementar el desarrollo de actividades complementarias al aprendizaje MEDIANTE la organizacion de
eventos deportivos, culturales y recreativos con una adecuada coordinacidn entre facultades y sus unidades
académicas

Inauguracion de los Juegos Deportivos Internos de la Unidad Educativa Especializada “Carlos
Garbay, en su Edicion 39".

200 personas pertenecientes a la comunidad universitaria (docentes, estudiantes, trabajadores
y empleados) se deleitaron con la participacion del coro institucional en serenatas en los
diferentes campus universitarios.

250 deportistas fueron parte del Campeonato de Integracion UNACH 2022, en las disciplinas de
futbol, baloncesto, ecuavoley y juegos de saldn.

60 nifios del Instituto Especializado Despertar de los Angeles beneficiados con el evento Angeles
en Pasarela.

Tercer lugar en el Campeonato Nacional Universitario y Politécnico de Basquetbol modalidad
3x3 Reglamentacion FIBA, organizado por la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL).

COORDINACION DE GESTION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Y UNIVERSITARIO

Incrementar la Calidad de los servicios de Bienestar Estudiantil y Universitario MEDIANTE una adecuada
ejecucion de los procesos y procedimientos, a fin de mejorar la calidad de vida y contribuir en el desarrollo
integral de la comunidad universitaria

Del segundo desembolso se cancelaron a 462 estudiantes beneficiario de becas académicas,
deportivas y por discapacidad; 103 beneficiarios de becas académicas y ayudas econdmicas de
la segunda fase; y de becas y ayudas econdémicas correspondiente a la XXIV Convocatoria
periodo 2023 1S tenemos 606 estudiantes beneficiados que corresponde al 5,21% debemos
indicar que se pudo ayudar a los sefiores estudiantes oriundos de Alausi mediante ayudas
econdémicas de régimen especial, cabe sefialar que en el afio debemos cumplir con el 10% de
conformidad a lo que establece la ley

Inicio del proceso de contratacion del seguro y mayor niumero de casos atendidos

Nivel de satisfaccion de los servicios de Bienestar Estudiantil 85%

Se ha conseguido una mayor atencién a estudiantes con terceras matriculas y se ha aplicado a
estudiantes con segundas matriculas y estudiantes bajo rendimiento.

Atencidn, seguimiento y asesoramiento a estudiantes que requieren

Aplicacidn del Protocolo de prevencidn y actuacion en casos de acoso, discriminacidn y violencia
Talleres de prevencion otorgados

COORDINACION DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Incrementar la efectividad de la gestion de educacion abierta y a distancia de la Unach MEDIANTE la
ampliacidon en nuevas modalidades de la oferta académica de grado, asesoria en el disefio de carreras,
programas, desarrollo de entornos de aprendizaje, monitoreo de la gestidon tecnoldgica educativa y
académica-administrativa

Entrega del Modelo de Gestion de Educacion Abiertay a Distancia GEAD-UNACH, como solucion
para la implementacidn de carreras de tercer nivel en modalidades semipresencial, a distancia,
en linea, dual e hibrida, aprobado por Comisién General Académica mediante resolucién No.
010-CGA-EXT-26-01-2023.

Determinacién de la certificacion internacional de Pedagogias y Competencias Digitales
Docentes como requisito para la docencia en modalidades semipresencial, a distancia, en linea,
dual e hibrida, aprobado por Consejo Universitario.

Definicion de la herramienta tecnoldgica Moodle con el complemento ELSA para entornos de
aprendizaje virtuales UNACH.

Aprobacion del CES de la Carrera de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial en
modalidad en linea (trabajo desarrollado con la Facultad de Ingenieria, Direccién Académica y
Coordinacion de Educacion Abierta y a Distancia).

FACULTADES FACULTAD DE INGENIERIA

Construccion de los laboratorios de la Facultad de Ingenieria

Insercion de la Facultad en la revista CIELO

La Facultad cuenta con 39 proyectos de investigacion y 8 externos, 9 grupos y 9 semilleros de
investigacion
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Incrementar la calidad de profesionales
que se forman en la Universidad
Nacional de

Chimborazo MEDIANTE la aplicacion de
los dominios institucionales, modelo
educativo, gestion académica,
generacion de proyectos de
investigacion e innovacion y vinculacién
con la sociedad

La Facultad cuenta con 16 Proyectos de Vinculacion, que han permitido servir a un nimero
considerable de beneficiarios

La Facultad de Ingenieria tiene operativos 14 convenios mediante los cuales se ejecutan los
indicadores de prdcticas, vinculacién y estan operativos los Consultorios Tecnolégicos que
brindan servicio a la comunidad en general

Se ha recibido una visita protocolaria de la Agencia de la Corporacién Koreana KOICA a la UNACH
Carrera de Agroindustria para fomentar la produccidn lactea con capacitaciones centradas en
el sector de Guamote por ser de extrema pobreza

La Facultad de Ingenieria ha incrementado el porcentaje de docentes que cuentan con
certificaciones internacionales del idioma inglés

Ejecucidn de maestrias de Seguridad Industrial, menciéon en prevencion de riesgos laborales en
la carrera de Industrial y Disefio: Programa de Maestria en Mejoramiento de Procesos mencion
Sistemas de Gestion

Ejecucidon de Maestria en Ingenieria Civil con mencién en Gestidn de la Construccidn

La Facultad de Ingenieria cuenta con 65 profesores con formacién de PHD y/o mas de una
maestria

Se ha incrementado en algunas carreras la tasa de empleabilidad

Se ha creado la Carrera en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial Aprobado por el Consejo de
Educacién Superior

Los resultados de evaluacidn integral de los Docentes de la Facultad de Ingenieria en su mayoria
sobrepasan el 90%

Los docentes de la carrera de Ingenieria Civil han recibido capacitaciones especificas en Redes
EPANET, Instalaciones de Acero

Ejecucidn del curso desarrollo de aplicaciones web con GRAPHQL y REACTIJS, evento Innovasoft
5ta Edicidn dirigida a los estudiantes y graduados de carrera de Tecnologias de la informacién
Se ejecuto la capacitacion especifica a los docentes de carrera de Tecnologias de la Informacion,
referente a DESARROLLO DE MICROSERVICIOS CON SPRING.

La Carrera de Agroindustria ha planificado talleres para la escritura de textos cientificos en
grupos de investigacion.

La carrera de Telecomunicaciones ha realizado una capacitacion de Antenas y Softwares
aplicativos con el tema: Nuevas Estructuras de Filtros Capacitivos en Tecnologia de Guia de
Onda Rectangular con Respuesta Fuera de Banda Mejorada.

La carrera de Ingenieria Ambiental ha realizado cursos de investigacion e innovacion.

La carrera de Arquitectura ha realizado capacitaciones de especialidad sobre Ciudad VI CEC (Red
CIVITIC), 2da muestra de cine y Arquitectura; ademas, concursos de expresion grafica y
programa permanente de radio UB con el objeto de difundir los productos de carrera y temas
de interés de la especialidad hacia la comunidad.

Se ha realizado la difusion del Reglamento de Etica en la investigacion

Se ha aportado para la actualizacién del Reglamento de Titulacion.

Se ha promocionado las carreras por diferentes medios de comunicacion, grupos, redes
sociales, etc. A su vez se ha socializado sus perfiles y servicios a través de la Feria Destino Unach.
Se han gestionado convenios para practicas preprofesionales, vinculacion e investigacion.
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Se ha impulsado al emprendimiento a través de la firma de convenios con el Gobierno
Auténomo Municipal de Riobamba.

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

ACADEMIA

Congreso Internacional Eugenio Espejo Carrera de Comunicacion
Miembros de la Confederacién Panamericana de Escuelas de Hoteleria y Turismo. (CONPETH)
Miembros de la Red CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion)
Contratacién de la consultoria para los estudios definitivos para la construccion de los
laboratorios de ciencias politicas y administrativas de la Universidad Nacional de Chimborazo.,
afio 2023
Construccion del auditorio de la Facultad de Ciencias Politicas de la Universidad Nacional de
Chimborazo, afio 2023
Contratacién del arrendamiento de licencias Adobe Creative Cloud para la Universidad Nacional
de Chimborazo, afio 2023
La Facultad cuenta con 32 docentes con grado de PhD.
Se ejecutd la capacitacion especifica a los docentes de carrera de:
o Administracién: Business Intelligence and business; Analytics mediante Stattools y @Risk
o Turismo: Proteccion de datos en el Turismo
o Derecho: Metodologias activas en los procesos de ensefianza aprendizaje en el campo de las
ciencias sociales y Derecho.
o Contabilidad y Auditoria: Contabilidad Gubernamental y Normas Internacionales de
Informacidn Financiera.
o Economia: Inteligencia de negocios y mineria de datos
o Comunicacién: Comunicacién ecolégica
Evento "Ave Fénix" con la participacidn de autoridades institucionales y empresarios de la Zona
3
La evaluacion integral de los Docentes de la Facultad sobrepasa el 90%
La facultad mantiene vigentes maestrias en sus diferentes carreras, como son:
o Administracion Publica mencién Desarrollo Institucional
o Maestria en Contabilidad y Auditoria
o Maestria en Contabilidad y Finanzas con mencion en Gestidn Fiscal, Financiera y
Tributaria
Maestria en Marketing
Maestria en Gestion del Talento Humano
Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses
Maestria en Derecho, Mencién Derecho Administrativo
Maestria en Derecho Constitucional, mencién Derecho Procesal Constitucional
Maestria en Derecho Procesal y Litigacion Oral
Maestria en Direccién de Comunicacién Empresarial e Institucional
Maestria en Economia y Direccién de Empresas
o Maestria en Politicas Publicas
El porcentaje obtenido por la Facultad en las pruebas RAE fue del 97%

O O O O O O 0 O
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INVESTIGACION

Nuevos proyectos de investigacion liderados por la Facultad

Creacidn de semilleros para los grupos de investigacion de las carreras

Revista Kairos Vol.6 Nim 10

Produccion cientifica por parte de los docentes de la Facultad: articulos y libros.
Participacidn activa de los grupos de investigacion de la Facultad.

VINCULACION

Contratar tres profesionales para la atencidn de los consultorios juridicos gratuitos
Funcionamiento de los Consultorios Juridicos Gratuitos

Convenio con BanEcuador “Proyecto de fomento al emprendimiento social y productivo de la
provincia de Chimborazo”

8vo Boletin Econémico publicado

Participacion de la Coordinacién de Vinculacidn de la Facultad en la reestructura del Reglamento
de vinculacién y el sistema SIGEV

Firmas de convenios para Pasantias con el IESS, Banco del Austro y la Empresa Eléctrica
Riobamba

FACULTA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y

TECNOLOGIAS

Ayuda pedagdgica para nifios con discapacidad fisica y mental. El cumplimiento de lo planificado
ha sido de un 100%, tomando en cuenta que los beneficiarios externos suman 167

30 beneficiarios de charlas sobre la educacién y cuidado de personas con discapacidad

60 beneficiarios de capacitaciones para concientizar sobre practicas de aprendizaje

60 beneficiarios en capacitaciones sobre inclusion en la sociedad de personas con discapacidad
Fortalecimiento en el aprendizaje del idioma inglés. 14 nifios de la Fundaciéon Hopes Hands
recibieron el acompafiamiento para fortalecer el aprendizaje del idioma inglés a través de la
aplicacion de metodologias activas

Desarrollo de macro destrezas lingliisticas mediadas por las TIC. 1662 nifios y nifias atendidos
en las diferentes unidades educativas de la provincia de Chimborazo mejoraron la comprensién
lectora en el idioma inglés mediante la utilizacién de material interactivo y de lectura.
Destrezas ambientales para el aprendizaje de Ciencias Naturales. El cumplimiento de lo
planificado se dio en un 100%. Son 72 estudiantes de las Instituciones educativas de la Parroquia
Rural de Cacha: Manuel Chili, Shiry I, Shiry Cacha, Bartolomé Ruiz, Cacha Duchicela, como
Beneficiarios externos. Son 22 estudiantes que recibieron la capacitacién para su posterior
divulgaciéon, quienes han participado en el desarrollo de destrezas ambientales para el
aprendizaje de Ciencias Naturales a través de la lombricultura

Con los estudiantes de Artes se aplic estrategias artisticas y recreativas fortaleciendo el
proceso de desarrollo sensible, afectivo y creativo en los estudiantes de Educacion Basica y
Bachillerato, brindando atencidn a 22 nifios y nifias de escuelas fiscales cumpliendo de esta
manera el 100% en las encuestas de satisfaccion

Fortalecimiento de las destrezas deportivas y artisticas en los beneficiarios de la ONG Vision
Mundial y GADS municipales de la provincia de Chimborazo.133 nifios y nifias de diferentes
Instituciones Educativas Fiscales fueron los beneficiarios, los talleres se ejecutaron en las casas
barriales los mismos que recibieron capacitaciones en el ambito artistico cultural como la danza,
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la pintura, fortaleciendo la interculturalidad de los barrios rurales de la ciudad de Riobamba
cumpliendo el 100% con las actividades desarrolladas

FACULTAD DE CIENICAS DE LA SALUD

Actualizacidn de los proyectos curriculares de las 6 carreras de la FCS.

Cumplimiento de las metas institucionales de investigacion del 100% de docentes de la facultad.
Participacion en el Octavo Workshop Ciencias, Innovacién, Tecnologia y Saberes con 85
productos cientificos de docentes y estudiantes de la FCS.

Aprobacion del 100% de los silabos.

Cumplimiento del 100% del plan de capacitacién anual a los docentes y personal de apoyo
académico.

Contratacién al 100% de docentes ocasionales con formacién de posgrado afin al campo amplio
de salud y bienestar.

Cumplimiento del proceso de evaluacién integral del desempefio docente, conforme
cronograma establecido para la generacién y cumplimiento del plan de accién de mejoras.
Obtencién del certificado de vinculacidn con la sociedad del 100% de estudiantes postulantes.
Aceptacion del 100% de cupos disponibles para primer nivel

Tasa de titulacion del 30,22%

DIRECCION DE INVESTIGACION

Incrementar la produccion intelectual, la movilizacidn de recursos, la transferencia tecnoldgica y la capacidad
de asesoria técnica en la gestion de la investigacion MEDIANTE normativa adecuada, el desarrollo de
proyectos de investigacion e innovacion en redes de investigacion en atencion a las demandas sociales, la
articulacidon con los otros ejes sustantivos y la participacion activa y protagonica de actores internos y
externos

54 articulos de impacto mundial publicados y registrados como aceptados publicados en el
observatorio de investigacion

126 articulos de impacto regional publicados y registrados como aceptados publicados en el
observatorio de investigacion

6 libros publicados registrados en el observatorio de investigacion

2 centros de investigacion activos

34 grupos de investigacién activos

48 semilleros de investigacion activos

158 proyectos en ejecucion

4 revistas indexadas en diferentes bases de datos

100% de procesos atendidos

1 sistema de proyectos en proceso de implementados

DIRECCION DE VINCULACION

Incrementar la efectividad de la gestion de la vinculacién institucional mediante la ejecucién de programasy
proyectos multi, interdisciplinarios y Transdiciplinarios con la participacién de instituciones, organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil, en respuesta a las necesidades de los grupos de atencion prioritaria

Ejecucidn de 42 proyectos de Vinculacion con la sociedad de servicios comunitarios durante el
periodo 2023 1S.

Participacion activa de 289 estudiantes en practicas preprofesionales de vinculacién con la
sociedad en sectores vulnerables de la provincia de Chimborazo mediante la ejecucién de
componentes y actividades virtuales y/o presenciales.

Participacion activa de 107 docentes tutores de practicas preprofesionales de vinculacién con
la sociedad en sectores vulnerables de la provincia de Chimborazo mediante la ejecucién de
componentes y actividades virtuales y/o presenciales.

11585 beneficiarios atendidos a través de proyectos de vinculacion con la sociedad en sectores
vulnerables de la provincia de Chimborazo mediante la ejecucién de componentes y actividades
virtuales y/o presenciales.
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Firma de nuevos convenios con socios estratégicos para la ejecucion de practicas
preprofesionales de vinculaciéon con la sociedad en sectores vulnerables de la provincia de
Chimborazo.

Aprobacion de nuevos proyectos de practicas preprofesionales para la ejecucion de actividades
servicios comunitarios con la participacién de docentes y estudiantes en beneficio a sectores
vulnerables de la sociedad.

Aprobacion de 6 proyectos de vinculacién derivados de proyectos de investigacion para la
ejecucion de actividades servicios comunitarios en beneficio a sectores vulnerables de la
sociedad.

8 cursos de educacion continua en modalidad presencial/virtual con aval interno/externo
dirigido a docentes, estudiantes y publico en general.

DIRECCION DE POSGRADO

Incrementar la calidad y oferta de posgrado MEDIANTE el fortalecimiento de su gestién académica,
administrativa, financiera y técnica operativa

834 maestrantes matriculados

23 programas de maestria aperturadas:

Maestria en Matematica aplicada con mencién en Matematica Computacional (en linea)

Maestria en Seguridad Industrial mencién Prevencién de Riesgos Laborales (en linea)

Maestria en derecho, mencién derecho administrativo (en linea)

Maestria en Derecho Procesal y Litigacion Oral (en linea)

Maestria en Administracion Publica mencién Desarrollo Institucional (en linea)

Maestria en Gerencia Hospitalaria (en linea)

Maestria en Gestion del Talento Humano (en linea)

Maestria en Contabilidad y Auditoria (en linea)

Maestria en Contabilidad y Finanzas con mencién en Gestion Fiscal, Financiera y Tributaria

(en linea)

10. Maestria en Educacién, Gestidn del Aprendizaje mediado por TIC (en linea)

11. Maestria en Restauracidn y Conservacion de Bienes Culturales con mencién en Patrimonio
Edificado (presencial)

12. Maestria en Salud Publica, mencion Enfermeria Familiar y Comunitaria (presencial)

13. Maestria en Odontologia Preventiva y Social (presencial)

14. Maestria en Fisioterapia y Rehabilitacion con mencién en Terapia Inclusiva e Integral
(presencial)

15. Maestria en Pedagogia de las Ciencias Experimentales, menciéon Quimica y Biologia
(presencial)

16. Maestria en Psicologia Clinica, mencidn Psicoterapia (presencial)

17. Maestria en Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales (presencial)

18. Maestria en Ingenieria Ambiental con mencidn en Recursos Hidricos (presencial)

19. Maestria en Ingenieria Civil, mencidn Gestidn de la Construccion (presencial)

20. Maestria en Derecho Constitucional, mencion Derecho Procesal Constitucional ((hibrida)

21. Maestria en Criminalistica y Ciencias Forenses (hibrida)

22. Maestria en Economia y Direccion de Empresas (hibrida)

23. Maestria en Psicopedagogia con mencion en Atencion a las Necesidades Educativas
Especiales (hibrida)

19 estudiantes beneficiarios de becas
Reforma al Reglamento de Posgrado

CRNOU LWL
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Firma de convenios con 3 instituciones financieras para el financiamiento

o COAC 4 de Octubre

o COAC Nueva Esperanza

o COAC Fernando Daquilema
Articulacién del Proceso de Vinculacién con la Direccién de Vinculacion
Promocidn y difusion de la Direccidén de Posgrado en redes sociales
Proceso de admisidn y matriculacion simplificado, priorizando que los tramites sean en linea
Contratacién de personal académico con trayectoria investigativa y profesional destacada
Creacion de la plataforma tecnoldgica para aulas virtuales

SECRETARIA GENERAL

Incrementar la eficiencia en la gestion documental y archivistica Institucional MEDIANTE la racionalizacion y
calidad de los procesos, asegurando la conservacién permanente del patrimonio documental de la
universidad

Contar con un Archivo Central organizado, depurado, clasificado y que cumple las condiciones
de limpieza y desinfeccién de repositorios y documentos, almacenamiento, buenas condiciones
ambientales y con todos los cuidados de prevencidn y gestidn de riesgos.

Se encuentra digitalizado Comisién Académica hasta el 2019, y los expedientes de Comision de
Elecciones desde el afio 1997 hasta el afio 2017, con el propdsito de cumplir con la Regla Técnica
Nacional para la Organizacién y Mantenimiento de los Archivos Publicos, que indica que los
Archivos Centrales deben tener la capacidad de acceder a la informacién en todo tiempo y lugar
de manera casi instantdnea y eficiente.

PROCURADURIA

Incrementar la eficiencia en la gestion juridica MEDIANTE el mejoramiento continuo de la asesoria,
patrocinio, normativa, elaboracién y revision de Instrumentos Juridicos

Contratacién del Asesor Juridico Externo para la Universidad Nacional de Chimborazo, periodo
2023.

Actualizacidn de la base normativa institucional en conjunto con las unidades académicas y
administrativas requirentes.

Seguimiento y patrocinio de los procesos: Contenciosos Administrativos, Constitucionales e
Investigaciones Fiscales y Penales en los que se encuentra inmersa la Universidad Nacional de
Chimborazo, los cuales se desarrollan con normalidad hasta la emisiéon de la respectiva
sentencia o auto de archivo correspondiente.

Elaboracion y legalizacion de los convenios de Becas y/o Ayudas Econdmicas para Estudiantes
de la UNACH.

Elaboracion y legalizacion de los convenios de Licencia con Remuneracién y Adendas para
estudios de Doctorado del Personal Académico de la UNACH.

Elaboracion y legalizacion de los convenios de Beca por Movilidad Estudiantil Internacional.
Asesoramiento y acompafiamiento a los miembros de las Comisiones Especiales de
Investigacion, dispuestas por el Maximo Organismo Institucional.

Capacitacion e induccion a docentes en temas como violencia de género, acoso, entre otros,
eventos organizados por el CGBEYU y unidades académicas y administrativas.

Elaboracion de contratos para arrendamiento de los espacios deportivos y culturales de la
institucion.

Revision e informes elaborados para suscripcion de convenios de cooperacidon
interinstitucional.

Procesos para visto bueno del personal del Cédigo de Trabajo de la UNACH.

Donacién del predio colindante a la Universidad Nacional de Chimborazo por parte del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Riobamba.

101




DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Incrementar la eficacia y eficiencia de la gestion institucional de la Unach MEDIANTE los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion de las unidades académicas y administrativas

Acomparfiamiento y validacion de los Planes Estratégicos 2022-2026 de las 31 Carreras de las 4
Facultades
Acompafiamiento y validacién del Plan de Investigacién 2022-2026.
Acomparfiamiento y validacién del Plan de Vinculacién 2022-2026.
100% de actividades de coordinacién, elaboracion y carga de informacién del Informe de
Rendicién de Cuentas Institucional 2022.
Obtencidén del Certificado de presentacion de informe anual cumplimiento Art. 12 de la LOTAIP
2022
Informe de cumplimiento mensual de las Unidades Poseedoras de Informacion UPIS de la
LOTAIP
Programacion Anual de la Politica Publica PAPP 2023
Plan Anual de Inversiones 2023 con 8 proyectos en ejecucion
100% de cumplimiento en los requerimientos en el ambito de la planificacion para el Ministerio
de Economia y Finanzas y Secretaria Nacional de Planificacion
Informe de Seguimiento y Evaluacién periodo enero - diciembre 2023 para el Ministerio de
Economia y Finanzas.
Informe de Seguimiento y Evaluacién de la planificacion estratégica y operativa periodo enero
- diciembre 2023 para la Secretaria Nacional de Planificaciéon y carga de informacion en el SIPelP.
Evaluacién del Plan Anual de Inversiones para la Secretaria Nacional de Planificacion
Programacion y Seguimiento del Gasto Permanente para la Secretaria Nacional de Planificacion
Postulacion del proyecto de Inversién 2023: Fortalecimiento de la infraestructura fisica y
equipamiento Unach.
Seguimiento y Evaluacidn anual Institucional a la Planificacion Estratégica, Tactica y Operativa
2022
Informes mensuales trabajados con la Direccion Financiera y Coordinacién de Compras Publicas
sobre la planificacion, procesos de compras publicas y ejecucion presupuestaria
Cumplimiento en la elaboracion de carga de hitos de la Direccién de Planificacion Institucional
conforme el PACI
Cumplimiento en la elaboracidn y carga de fuentes de informacién de responsabilidad de la DPI
al sistema EVALUA
Elaboracion de estadisticas para el proyecto del BEDE e informe de politicas de cuotas de
Nivelacién
Informe de determinacion de vulnerabilidad socioeconémica en base al modelo y metodologias
establecidas para el régimen especial de entrega de ayudas econdmicas XXIll convocatoria
ayudas econdmicas correspondiente al periodo 2022-2S
Procesos de Cierre de proyectos de inversion aprobados por la Secretaria Nacional de
Planificacién:

1.  Caracterizacidon biogeografica de las subcuencas hidricas para la adaptacién al

cambio climatico considerando el paisaje cultural andino de la parroquia Achupallas,
Cantén Alausi, provincia de Chimborazo.
2. Aulavirtual para el instituto de investigacion cientifica y desarrollo de la UNACH.
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3. Construccién de un sistema de indicadores productivos para la provincia de
Chimborazo.

4.  Fomento del desarrollo integral en sectores sociales

5.  Acreditacién institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo

DIRECCION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Incrementar la eficiencia de los procesos de aseguramiento de la calidad de las funciones sustantivas y de
gestion MEDIANTE la aplicacion de politicas, normativas, instrumentos y herramientas con una evaluacién

integral, y el asesoramiento a la comunidad universitaria

Informe final de autoevaluacién institucional y resolucion de aprobacién

100% elaborado el Plan de aseguramiento de la calidad de carrera

100% ejecutada la evaluacion integral de desempefio del personal académico de la Unach:
Periodo académico 2022 - 2S

100% ejecutada la evaluaciéon de Resultados de Aprendizaje Especifico - RAE a carreras de la
Institucion: Periodo académico noviembre 2022-marzo 2023.

100% ejecutada la planificacion de Resultados de Aprendizaje Especifico - RAE a carreras de la
Institucion, periodo académico - abril-agosto 2023

100% de cumplimiento en el acompafiamiento y asesoramiento técnico continuo respecto a la
acreditacion institucional, de carreras y programas de posgrado de la Unach.

100% ejecutada la evaluacion en el monitoreo de los parametros técnicos para el cumplimiento
de la transparencia activa - Art. 17 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica - LOTAIP.

100% ejecutado el asesoramiento para la que la Unach forme parte de THE World University
Rankings en el Times Higher Education - THE Latinoamérica.

100% ejecutado en el asesoramiento para la que la Unach forme parte de QS Latin America
Rankings generado por la acreditadora Quaquarelly Simonds.

Seguimiento del Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Unach

Seguimiento de la Planificacion Operativa anual de la DEACI

Ejecucidn de las acciones del PACI de la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional planificadas para el 2023

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en la aplicaciéon de los procesos técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano institucional, MEDIANTE la actualizacidn, socializacién e implementacién de politicas del
Talento Humano, reglamentos internos, procedimientos, directrices e instructivos articulados a la normativa

vigente

Capacitacion del Personal de la DATH asignados en los procesos de concursos de méritos y
oposicion, respecto a la Norma Técnica de Seleccidn de Personal y Uso de la nueva plataforma
tecnoldgica del MDT, previo al inicio de la nueva planificacién de los concursos de Méritos y
Oposicidn para el personal LOSEP.

Contratos y acciones de personal legalizadas y registradas en su totalidad.

Procesos de induccion aplicados y entrega de certificados. Aula virtual para dictar la
capacitacion inductiva a todo el personal que se vincula por primera vez a la institucion;

Se han ejecutado 12 eventos de capacitacion del area de Talento Humano, de los cuales 10 han
sido virtuales de la Contraloria General del Estado de 40 horas de duracién y dos presenciales,
el primero dirigido al personal de secretarias y el segundo una capacitacién de nivel directivo a
las maximas autoridades institucionales, utilizando fondos de capacitacién no programada.
Hasta la fecha se ha capacitado a 97 servidores.

Del 4rea de Riesgos Laborales se han realizado 6 eventos de capacitacion por parte de los
profesionales de esta dependencia, en temas especificos del drea de seguridad y salud
ocupacional, dirigido especialmente al personal del Cédigo de Trabajo. Se han capacitado
alrededor de 147 servidores.
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Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempefio 2022 aprobado.

Plan Operativo de la Direccién de Administracién del Talento Humano 2023 aprobado y en
ejecucion.

Plan anual de Talento Humano institucional 2023 y Plan de Jubilacién y/o renuncias voluntarias
aprobados y en ejecucidn.

Plan anual de vacaciones 2023 aprobado.

Informacion requerida por el organismo rector de Educacién Superior, revision y entrega a la
DEACI matrices generadas con informacidn del sistema de gestion de talento humano, las cuales
fueron cargadas en el sistema SIIES de manera oportuna.

Entrega de informacion de manera oportuna al Ministerio de Trabajo: la matriz de riesgo
relativo ocupacional (cada 15 dias); y las estadisticas mensuales.

Cumplimiento con los requerimientos de la Contraloria en materia de cauciones y declaraciones
juramentadas.

Informacién personal registrada en el sistema SIITH del Ministerio de Trabajo y de la UNACH
(Personal administrativo 100%, Codigo de Trabajo 100% y Personal Docente 95%).

Reglamento Interno del Subsistema de Formacién, Capacitacion y Becas del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de Chimborazo (REGIMEN LOSEP).

Procedimientos internos e institucionales levantados de acuerdo a las acciones de mejora
establecidos por el Ministerio de Trabajo en relacién a los resultados del estudio de control en
el dmbito de talento humano, remuneraciones y desarrollo institucional de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

o Actualizacion del procedimiento de contratacion de personal que contenga los
requisitos previos para el ingreso de los servidores conforme normativa legal en las
diferentes modalidades de vinculacién laboral.

o Instructivo de control periddico para verificar que el personal no tenga impedimento
legal para ejercer cargo publico.

o Actualizacion del procedimiento de desvinculacion que contemple la entrega de la
informacion y documentacion previa a la salida del personal.

o Instructivo de Movimientos de Personal de los servidores de la UNACH.

Manual de Descripcidn, Valoracion y clasificacion de Puestos vigente codificado a marzo 2023,
y actualizado de acuerdo con requerimientos institucionales.

Plan de Mejoras aplicado a la medicién del clima laboral en las facultades. (Se hicieron
observaciones al plan por parte del Vicerrectorado Administrativo, por lo cual no se encuentra
aprobado).

Eventos del proceso de cambio, clima y cultura organizacional ejecutado:

o  Se hicieron dos programas en vivo por Dia del Servidor Universitario y por el Dia del
amor y la amistad.

o Por el dia de la secretaria se realizd una capacitacion denominada Imagen vy
Proyeccién Profesional.

o Por el dia del servidor publico ecuatoriano se realizé una conferencia dictada por el
Ing. Francisco Pérez, docente de la Facultad de Ciencias Politicas.
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o Evento por el dia de la madre: se organizé una serenata homenajeando a las
servidoras y madres de la Institucion.
o Evento por el dia del padre: evento de integraciéon deportiva organizado por la
Direccion de Talento Humano y la Coordinacion de Formacion Complementaria.
Se habilitan 6 partidas vacantes seglin Resolucién 0180-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023; y la
creacion de 5 partidas conforme la planificacién de talento humano, segin Resolucién No.
0179-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023.
Generacién en el sistema de acciones de personal por vacaciones; maternidad; paternidad;
lactancia entre otros.
Tramites y documentacion 100% digitalizado de la Gestién de Administracién del Talento
humano (correos electrénicos; one drive y sistema quipux).
Matriz de compensacién por tiempo no laborado debido a la emergencia sanitaria por el
COVID19 del personal Cddigo de Trabajo.
Matriz de vacaciones del personal del Cédigo de Trabajo.
Directrices para la Gestion del Talento Humano actualizadas, aprobadas y socializadas.
Resolucién 0253-CU-UNACH-SE-ORD-19/20/22-06-2023.
Plan de Mejoras del Estudio de Control en el ambito de Talento Humano, Remuneraciones y
Desarrollo Institucional a la Universidad Nacional de Chimborazo, por parte del Ministerio de
Trabajo.
o  Acta del Plan de Mejoras con acuerdos respecto a las observaciones realizadas.
o Seremiten evidencias cada mes de acuerdo a cronograma.
o  Matriz de seguimiento del avance de las acciones contempladas en el plan de
mejoras, con un avance del 75% al 19 de junio de 2023.

Sub proceso Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Gestién Ambiental

Cumplimiento del 50 % del Plan anual de Gestidon Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y
Salud en el Trabajo afio 2023.

Ingreso de Informacion a la plataforma digital del IESS, respecto de los indicadores Pro activos
y Reactivos, dentro de la Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cumplimiento y ejecucion de Procesos de Compras Publicas en un 70%

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Incrementar la eficiencia en el apoyo al desarrollo de los procesos institucionales MEDIANTE la aplicacion de
planes y cumplimiento de la normativa interna

Se ha gestionado la contratacion de analistas y asistentes técnicos para la Direccién
Administrativa

Procesos de Baja, Levantamiento de informacién para proceso de reclasificacion y remates
Sistematizacién del Plan de Seguridad Institucional administrativo

Actualizacidon de los procesos de la Direccion Administrativa

Se gestiond la oficina de bienes en el campus la Dolorosa y espacios para bodegas de bienes en
buen estado

Se gestiond el pago de impuestos y tasas municipales de la institucion

Actualizacidn y carga de informacidn de las diferentes plataformas SIPelP, UPR, SIIES, Matriz de
Gestion

Se gestiond la contratacidon de servicios de seguridad privada, limpieza, mantenimiento de
vehiculos, lavado de togas, lavado de butacas y alfombras de Auditorio, mantenimiento de
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equipos de audio y video del Auditorio. Consultoria para la implementacién de la seguridad
fisica institucional; y de adquisiciéon de neumaticos, combustibles, equipos de audio y video,
equipo de limpieza e infocus para el auditorio

Atencidn de logistica institucional y los servicios institucionales de limpieza, seguridad,
transporte y escenarios culturales y deportivos con normalidad

Generacidn y aplicacién de Plan de Retorno Seguro, para garantizar las normas de bioseguridad
para el trabajo presencial en los predios universitarios

Generacidn y aplicacién de Plan de Recuperacién del personal de Cédigo de Trabajo. Mingas y
demas actividades para recuperacion de tiempo de trabajo suspendido por paro nacional,
pandemia, etc. Capacitacion del personal del Cédigo de Trabajo.

Coordinacion con las Direcciones de: Planificacion, Financiero y Administrativa, para efectos de
seguimiento de la ejecucidn del PAPP institucional de forma mensual

Se gestiond espacio para bodega institucional

Reorganizacién de espacios en el campus la Dolorosa

Liberacion de bodegas del campus centro

Determinacion de uso de espacios y sistematizacion (CODESI)

Atencidn a los mantenimientos planificados de la infraestructura

Procesos contractuales para dar cumplimiento al Plan de Obras y Plan de Mantenimiento 2023
Implementacién del Plan de Seguridad (socializacion al personal de seguridad, activacion de
botones de péanico con UPC de la Policia Nacional

Implementacion del Plan de Seguridad (socializacién a personal de seguridad y elaboracién de
material didactico)

Elaboracidn del Plan de capacitacion Cédigo Trabajo

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Incrementar la efectividad de las tecnologias de la informacién y comunicacion MEDIANTE la actualizacion
de la infraestructura tecnoldgica, implementaciéon del proceso de seguridad informatica y capacitacion
especializada al personal técnico de la DTIC

Contratacion del servicio plurianual de red avanzada para la Universidad Nacional de
Chimborazo, afio 2023-2026

Contratacién del arrendamiento de licencias adobe creative cloud para la Universidad Nacional
de Chimborazo, afio 2023

Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con aprovisionamiento de
consumibles para el data center del campus norte de la Universidad Nacional de Chimborazo,
afio 2023

Adquisicion de impresoras a color para la impresion de titulos académicos para la Universidad
Nacional de Chimborazo, afio 2023

Adquisicion de discos duros para reemplazo o repotenciacién de computadoras de la
Universidad Nacional de Chimborazo, 2023

Compra de equipos de impresion para las unidades de la Unach

Adquisicion, implementacion y puesta en marcha del backbone de redes de telecomunicaciones
del campus norte de la Universidad Nacional de Chimborazo, afio 2023

DIRECCION FINANCIERA

Incrementar la eficiencia en la gestidn financiera MEDIANTE la articulacion con las unidades académicas y
administrativas, mejora continua de los procesos y procedimientos, adecuados sistemas informaticos y
mejoramiento de los procesos de planificacion y seguimiento presupuestario institucional

36,35% de ejecucion presupuestaria

14,24% de ejecucidn presupuestaria en inversion

161,88% de recaudacion de ingresos de autogestion en relacion al afio anterior.
Atencidn de 105 reformas presupuestarias

1841 check list de Control previo para tramites de pagos
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1816 compromisos para pagos
542 certificaciones presupuestarias emitidas

COORDINACION DE GESTION DEL SERVICIO INTEGRADO DE SALUD UNIVERSITARIA

Incrementar la asistencia integral en salud a la comunidad universitaria MEDIANTE la ejecucién de programas
de salud preventiva, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion

Plan de Salud 2023 del SISU aprobado

Apertura de historias clinicas - 61,2%

Turnos emitidos para atencion: medicina, odontologia y psicologia - 100%
Informes estadisticos mensuales - 100%

Atenciones a pacientes en el drea médica - 100%

Atencidn a pacientes en el drea de enfermeria - 72,3%

Atencidn a pacientes en el drea de odontologia- 87,8%

Atencidn a pacientes en el drea de psicologia clinica - 100%

Atencidn a pacientes en el 4rea de laboratorio clinico - 100%
Camparia preventiva de vacunacion

Campaiia preventiva Club de embarazadas

Campafia preventiva de enfermedades infecto-contagiosas

Campaiia preventiva de prevencién de salud buco-oral

Camparia preventiva prevencion VIH

Campaiia preventiva prevencion trastornos psico-sociales

Campafia preventiva prevencion uso de sustancias

Campaiia preventiva salud sexual, reproductiva y planificacion familiar
Campafia preventiva prevencion de enfermedades crénico-metabdlicas
Promocién de los servicios que brinda el SISU

Campafia preventiva atencion a grupos vulnerables

Desarrollo del proceso de compras publicas

COORDINACION DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

Incrementar la cantidad y calidad de los ambientes fisicos, la infraestructura institucional y equipamiento
MEDIANTE la implementacion del plan de mantenimiento de infraestructura y bienes y el Plan de obras de
infraestructura y equipamiento de la Unach

Remodelaciones y restauraciones (correccion de humedades, goteras, pintura y revision del
sistema eléctrico, rehabilitacion del canal de aguas lluvias) en el primer y segundo piso de la
casona universitaria y bloque de aulas en el Campus Centro

Intervencion de 973,85 m2 de areas verdes en la plazoleta junto al parqueadero de ciencias
politicas y administrativas para la instalacion del sistema de aspersion.

Adecuaciones en fachadas de la nave taller de mantenimiento (enlucido, empastado y pintado
de paredes exteriores, elaboracidn y colocacion de ventanas superiores)

Restauracion de las puertas de ingreso al estacionamiento administrativo y al estacionamiento
de la Facultad de Ingenieria

Ejecucidn de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de infraestructura y
bienes, afio 2023; en un 30% (revisiones y reparaciones generales de instalaciones eléctricas y
sanitarias) en dreas culturales y deportivas.

Ejecucidn de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de infraestructura y
bienes, afio 2023 para el drea académica; en un 60% (revisiones y reparaciones generales de
instalaciones eléctricas y sanitarias)

Ejecucidn de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de infraestructura y
bienes, afio 2023 para el SISU; en un 60% (revisiones y reparaciones generales de instalaciones
eléctricas y sanitarias)
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Ejecucidn de las actividades listadas en el plan anual de mantenimiento de laboratorios y areas
especificas; en un 90% respecto de lo programado hasta junio de 2023.

Fiscalizacién de la consultoria para los estudios y disefios definitivos del campus Archidona de
la UNACH

Contratacién de consultoria externa para la fiscalizacion de la construccion de los laboratorios
de la Facultad de Ingenieria (enero - mayo 2023)

Terminacion de la construccion de los laboratorios de la Facultad de Ingenieria (100% de
ejecucion)

Elaboraciéon de Términos de Referencia, Especificaciones técnicas, estudios de presupuesto
referencial para la contratacion de la construccidn del auditorio de la Facultad de Ciencias
Politicas, Laboratorios de Odontologia, estudios para el edificio de laboratorios de la Facultad
de Ciencias Politicas

Elaboracion de documentacion técnica y precontractual para la contratacion de la construccion
de las canchas de uso multiple de la UNACH

COORDINACION DE BIENES E INVENTARIOS

Incrementar la eficiencia en los procesos de bienes e inventarios MEDIANTE la gestién del control de bienes,
existencias y aseguramiento, en cumplimiento de la normativa

Inicio de la constatacidon planificada 2023

Inicio de procesos de remate de vehiculos

Reforma del Reglamento de Bienes

Inicio de procesos de remate de bienes de infraestructura
Cambio temporal de la bodega institucional

COORDINACION DE GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

Incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en la gestién de adquisicién de bienes y prestacién de servicios,
incluidos los de consultoria MEDIANTE una adecuada coordinacién institucional definiendo la normativa
interna necesaria, capacitacion, especializacién y automatizacién en contratacion publica; y, generando
acercamiento interinstitucional con los entes gubernamentales que rigen el control de la compra publica

Jornadas de capacitacion institucional - elaboracién del PAC
Jornadas de capacitacion institucional - Fase Preparatoria
Informes mensuales de ejecucion presupuestaria

COORDINACION DE GESTION DE NOMINA Y REMUNERACIONES

Incrementar la efectividad en la Gestion de Némina y Remuneraciones MEDIANTE el pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de ley, obligaciones laborales, tributarias y judiciales dentro del plazo legal
establecido y una adecuada respuesta a los requerimientos de los usuarios internos y externos en materia
de remuneraciones

Pagos de nédminas dentro de los plazos planificados
Emision de las certificaciones presupuestarias solicitadas
Atencidn a requerimientos internos y externos
Incorporacién del personal solicitado
Aprobacion de las reformas presupuestarias planteadas
Iniciodelperiodoacadémicols2023eingresodecontratosocasionales
Actas de finiquito y liquidacion de haberes al personal cesado (vacaciones - jubilaciones)
Pago por indemnizacion por jubilaciones
Atencién del 100% de las novedades en el IESS
Reformas de Habilitacion de partidas, creacion de puestos vacantes
Inicio de gestion de devolucion de aportes y regularizacion en el IESS por concepto de pagos en
exceso a los docentes VIVP
Ejecucidn presupuestaria de la Coordinacion 50.47%:
o  GRUPO 510000 - 50.50%
o  GRUPO 580000 - 38.84%
o  GRUPO 710000 - 56.17%

COORDINACION DE CONTABILIDAD

Comprobantes Unicos de registros de devengado
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Incrementar la eficiencia en la gestién de contabilidad MEDIANTE la aplicacién de procesos adecuados,
sistemas informdticos y canales de comunicacidn efectivos con las dreas administrativas y académicas

Retenciones electronicas en la fuente de impuesto a la renta y de impuesto al valor agregado
legalizadas

Estados financieros, notas aclaratorias y anexos legalizados

Matrices de rendicidn de cuentas y matriz de viaticos y movilizaciones

Comprobante Unico de registro contable de ajustes y depreciacién de los bienes de larga
duracién y de existencias

Reporte de antigliedad de saldos de bienes y servicios

Ajustes de consumo de existencias

Declaraciones de obligaciones tributarias

Anticipos de contratos a proveedores, contratistas y anticipos de viaticos

Andlisis y depuracién de cuentas contables

Conciliacién de cuentas contables (bienes y existencias)

Informes econdmicos de proyectos y programas de inversion

Comprobantes Unicos de registro ordenados, archivados, numerados y digitalizados

Revision de la conciliacién bancaria de cuentas institucionales

Liquidacion y cierre contable de proyectos y programas de inversion

COORDINACION DE TESORERIA

Incrementar la eficiencia de la gestion de tesoreria MEDIANTE la aplicaciéon de procesos adecuados, sistemas
informaticos y canales de comunicacidn efectivos con las areas administrativas y académicas

$2,438,520,09 valores recaudados como ingresos de autogestion

Comprobantes Unicos de registros de ingresos revisados y legalizados en su instancia
Facturas electrdnicas y liquidaciones de compras y servicios elaboradas (emitidas)
Informes de recaudacion (cierre de caja, liquidacion y depdsito bancario)

Archivo de documentos de expedientes de tesoreria

Matrices y reportes de garantias, renovacion, devolucion y ejecucion

Informes de tesoreria

Control previo y pago de obligaciones contraidas por la entidad

Informe de programacion y flujo de caja

Informe, control y custodia de suministros para la venta.

Informe de conciliaciones bancarias.

Declaracion mensual de IVA 'y anexos.

Informes, reportes y matrices de la informacidn de la gestion de tesoreria
Reglamento que regula la jurisdiccion de coactiva de la Universidad Nacional de Chimborazo
Reporte de procesos coactivos de la Universidad Nacional de Chimborazo

40,90% de ejecucidn del presupuesto asignado a la Coordinacion de Tesoreria

COORDINACION DE GESTION DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Incrementar el desarrollo, implementacion y mantenimiento de los sistemas informaticos institucionales
MEDIANTE la aplicacidn de procesos y estandares internacionales de desarrollo de software, sistematizacién
de procesos y capacitacion a las unidades requirentes

Implementacién del Proceso VA3 en el Sistema Informético de Control Académico SICOA,
mismo que se encuentra en produccion y utilizado en el sistema.

Implantacion de la plataforma FIRMA EC, e integracion con el sistema QUIPUX, actualmente se
encuentra en produccion.

Implementacién del Sistema de Admisién y Postulaciéon para la Coordinacion de Admision y
Nivelacién.

Implementacién del Sistema de Gestién de Servicios Tecnoldgicos para la Direccién de
Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn.

Integracidn del Sistema Informatico de Control Académico SICOA con el LDAP de la DTIC.
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Configuracion de servidores y usuarios para el acceso a la base de datos del sistema SICOA
alojado en la nube de CEDIA.

Mantenimiento al sistema SICOA IMEG y WEB para el ajuste calendario

Académico Derecho(D), cambios al mddulo de investigacion formativa para la carrera de
Derecho(D) en funcién de su calendario académico

Actualizacion del acta de acuerdos y compromisos con RESOLUCION No. 058- CGA-EXT-04-04-
2023 Versién 5. 2023-04-4

Despliegue en produccion del médulo de Odontograma autorizado por el SISU.
Implementacién del Sistema de Gestion de Instrumentos de Cooperacion.

COORDINACION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Incrementar la gestion de relaciones nacionales e internacionales MEDIANTE la construccion,
implementacion y evaluacion de politicas y estrategias de internacionalizacién

Incremento en la suscripcidn de instrumentos de cooperacién

Depuracidn del catdlogo de redes y asociaciones

Aprobacion de la reforma del Reglamento de Cooperacién

Incremento de redes nacionales e internacionales

Incremento en la participacion a convocatorias internacionales con movilizacién de recursos
Incremento del nimero de estudiantes becados para la movilidad internacional

Incremento en la participacion en convocatorias internacionales promocionadas por la
Coordinacion de Relaciones Nacionales e Internacionales

COORDINACION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Incrementar la eficiencia de la gestién de comunicacion institucional, MEDIANTE la implementacién del plan
de comunicacién

Impresion de material promocional para la Direccién de Posgrado

Adquisicion de equipos para el desarrollo de actividades de Jueves de Bienestar: Consola de
audio (Incluye cable auxiliar cables xIr a plug %). Caja amplificada de 8 pulgadas (Incluye
pedestales de caja). Cadmara sin espejo (mirrorless) con lente de 18-135 mm.

Impresion de material promocional para la Institucion

Deuda 2022: Promocién y difusién en medios de comunicacién

Adquisicion de equipamiento basico para el desarrollo de actividades Institucionales de
Comunicacion: Unidad externa de almacenamiento estado sélido.

Adquisicion de equipamiento basico para el desarrollo de actividades Institucionales de
Comunicacion: camaras de cine, kit de iluminacidn, kit de lentes, kit de luces, estabilizador y
otros.

Promocién y difusién en medios de comunicacion.

Evento TEDxUnach.

Difusién de las actividades de los ejes sustantivos de accion de la Universidad: academia,
investigacion, vinculacion y gestién en medios digitales.

COORDINACION DE GESTION DE LA CALIDAD

Incrementar la efectividad en la gestién de la calidad institucional mediante el fortalecimiento de la
capacidad operativa, y mejora continua de los procesos del SGC

Levantar la arquitectura de los macroprocesos de los ejes sustantivos:
o Docencia
o Investigacion
o Vinculacion
Levantar y/o actualizar los macroprocesos de los ejes sustantivos
Elaborar la propuesta de los cuestionarios de encuestas para determinar la satisfaccion de los
usuarios tanto internos como externos, cuyos resultados contribuirdn para la actualizacion de
la politica y objetivos de la calidad
Levantar la arquitectura de macroprocesos institucionales
Levantar y/o actualizar los procesos de gestion de la Secretaria General y de Talento Humano
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Establecer reuniones para determinar acciones para la integracion de los ejes sustantivos
Realizar capacitaciones a los lideres de procesos para socializar la nueva metodologia para el
levantamiento del SGC

Se realiz6 el andlisis de carga de trabajo en la seleccidn y contratacién del personal académico
de posgrado

Se realizd el analisis de valor agregado de practicas pre profesionales y de modificacion del
distributivo

Participar en las mesas técnicas para mejoramiento de procesos

Précticas preprofesionales, titulacion y tutorias

Revisar propuesta de normativa interna previo a su aprobacién por parte de Consejo
Universitario

Elaboracion de estructura y procedimientos de gestion de la calidad

Elaboracion del modelo de gestidn por procesos para su aprobacion en Consejo Universitario
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8.3 Ejecucion presupuestaria Institucional

N

EJECUCION PRESUPUESTARIA INVERSION

$2,0 mill.

$1,5 mill.

$1,0 mill.

$0.5 mill.

$0,0 mill.

Fortalecimiento de la Proyecto de Fortalecimiento ala  Fortalecimiento de la Fortalecimiento
infraestructura y construccion de Gestion Académica  Infraestructura fisica y  institucional pago de
equipamiento para la  infraestructura fisica para el equipamiento estimulos por
Facultad de Ingenieria UNACH Aseguramiento de la UNACH jubilaciones pago por
y Ciencias de la Salu... Calidad de la Unach renuncias voluntaria...

Gestidn de la
investigacion de la
Universidad Nacional
De Chimborazo

$161.674,23

ENERO A JUNIO/2023
PROYECTO Requerimiento 2023 %Descargo Planificado HastaJun % Descargo Hastalun
—
Becas Cuarto Nivel PHD $161.674.23 . 100,00 §101.674,23
Fiscalizacion de proyectos de infraestructura UNACH 52948821 . 100,00 £29.488,21
Proyecto de construccion de infraestructura fisica UNACH $821.505,56 . 96,52 $821.505,56
Fortalecimiento institucional pago de estimulos por jubilaciones pago por renuncias voluntanias $20585755 @ 0417 §295.857,55
indemnizaciones
Fortalecimiento a la Gestion Académica para el Aseguramiento de la Calidad de la Unach $911.380,18 . 8419 §834.083,93
Fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento para la Facultad de Ingeniena y Ciencias de la $3.93026491 A 5543 $1.891.412.22
Salud de la Universidad Nacional de Chimborazo, cantdn Ricbamba, provincia de Chimbarazo
Gestion de la investigacion de la Universidad Nacional De Chimborazo 160483534 ’ 31,65 §204.615,75
Fortalecimiento de la Infraestructura fisica y equipamiento UNACH $2.748.56742 . 18,19 $2.748.567 42
Total $9.562.573.40 51,58 $6.927.204,87 21%
7 .
| Descargo. Ejecutado y %:Descargo por PROYECTO
@ Descargo @Eecutado @ %Descargo
— 100
$2.211.216.67
N 100,00 100,00
F4.17
50
$792.929.69 §767.325,52
$583.589.84
$499.926,81 3165
$278.607,55
18.19 $191.459.93

0

Becas Cuarto Nivel Fiscalizacion de
PHD proyectos de
infraestructura
UNACH

Fuente: Reporte Seguimiento PAI
Elaborado: Direccion de Planificacion
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EJECUCION PRESUPUESTARIA
GASTO CORRIENTE ENERO — JUN10/2023

Dependencias Requerimiento 2023 Valor descargo % Descargo Planificado HastaJun 36 Descargo HastaJun

Gestion de Posgrado $794.432,10 $525.977.71 66,21 % 423.688,33
Gestion Documental y Archivo $435.250,00 $429.751,84 98,74 % 395.250,00
Gestion de Admision y Nivelacion $340.000,00 $290.430,62 85,42 % 283.921,20
Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario $121.265,00 $119.950,12 98,92 % 121.265,00
Gestion de Momina y Remuneraciones (Académico) %18.112.883,51 $17.863.275,85 Q8,62 % 18.112.883,51
Gestion Juridica $32.500,00 £31.000,00 92,54 % 32.000,00
Gestion de Mémina y Remuneraciones (Administrativo) £7.153.234,91 $6.910.962,23 96,61 % 7.153.234,91
Gestign de Vinculacion con la Sociedad $61.200,00 £52.451,53 85,71 % 56.200,00
Gestion de Administracién $927.421,51 $815.105,01 87,89 % 893.723,60
Gestign de Compras Publicas $17.808,94 £16.141,75 90,64 % 17.808,94
Gestion de Némina ¥ Remuneraciones (Investigacién) %1.206.644,09 $1.079.719,75 89,48 % 1.206.644,09
Gestidn de la Facultad de Ciencias de la Salud {(SOLUDABLE) $15.535,15 £13.660,80 87,93 % 15.535,15
Gestion de la Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas $106.419,03 £85.650,89 80,48 % 104.419,03
Gestion de Administracion del Talento Humano $174.855,04 $122.503,21 70,06 % 159.855,04
Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion $1.246.144,93 $1.004.03213 80,57 % 1.524.241,93
Gestion de la Facultad de Ciencias de la Educacién Humanas y Tecnologias $123.245,00 £68.961,37 55,95 % 123.245,00
Gestian de Biblioteca $190.000,00 £68.757,00 36,19 % 142,969 4%
Gestidn de Relaciones Nacionales e Internacionales $110.000,00 £50.000,00 45,45 % 105.0:00,00
Gestion de Infraestructura y Mantenimiento $484.552,70 £197.570,66 40,77 %o 484,558,70
Gestidn de la Facultad de Ciencias de la Salud $159.209 95 £62.188,74 39,06 % 159.209,95
Coordinacion de Bienes e Inventarios $209.000,00 £58.924 51 28,19 % 209.000,00
Gestidn de Tesareria $1.303.610,76 $112.739,12 8,65 % 421.150,06
Gestion de Servicio Integrado de Salud Universitaria $45.655,00 £4.919,19 10,77 %6 45.655,00
Gestion de la Facultad de Ingenieria $109.531,00 £7.571,50 6,91 % 107.871,00
Gestidén de la Comunicacién Institucional $117.073,30 $5.251 46 4,49 % 110.716,30
Gestion de Formacion Complementaria $25.000,00 25.000,00
Institucional $19.736,90

Total §33.643.214,82 $20.997.503,44 89,16 % 32.436.046,23

92,48 %
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< Volver al informe PLANIFICADO HASTAJUN, DESCARGO Y %DESCARGOD

@ Planificado Hastalun @Descargo @ %Descargo

1811288351 98.74 %
094B% oo
80,57 %
v
15 mil.
6621%
10 mil.
4077%
715323491 v
5 mill.
I524241,93 865 %
893723.60 '
- 423688.33 39525000
0 mil. - . ml = .

Gestién de Gestion de Gestion de Gestidn de Gestién de Gestidn de Gestion de Gestionde Gestion

Nominay Nominay Tecnolog.. MNéminay Administ.. Infraestr.. Posgrado Tesoreria Docume
Remuner... Remuner... dela Remuner, v v Archivo
{Académi... [Adminis... Informac... (Investig.. Manteni...
¥
Comunic...

Fuente: Reporte Seguimiento PAPP
Elaborado: Direccion de Planificacién

POR DEPENDENCIAS

\

8542 %

2819 %
¥

20900000
N s—

Gestidn de Coordina..
Admisiony de Bienes
Nivelacién e

Inventarios

9892 %
8571%
8048 %
70,06 %
5595 %
4545 %
39,06 %
v\auj %
1097 %
591% !
449 %
159209.95 12324500 110716.30 105000.00

92,54 %

5620000 4565500 32000,00 2500000

Gestion de Gestion de Gestion de Gestidn de Gestion de Gestion de Gestidn de Gestion de Gestion de Gestion de Gestion de

Administ... la Facultad Biblioteca la Facultad Bienestar la la Facultad Relaciones la Facultad Vinculaci Servicio
del Talento de de Estudiantil Comunic... de Nacionales de con la Integrado
Humano  Ciencias Ciencias ¥ Institucio... Ingenieria e Ciencias  Sociedad de Salud
de |a Salud dela Universit... Internaci... Politicas y Universit...
Educacién Administ...
Humanas y
Tecnolog...
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o

90,64 %

87.93 %
57

1780894 1553515

Gestidn de Gestidn de Gestidn de

Formacién Compras |a Facultad

Comple... Publicas de
Ciencias
de la salud
(SOLUDA...

100 %
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= A
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@ 43.205.788.22

nficado lotalUnacr

DescargoTotal CertificadoTotal EjecutadoTotal

80.85 % 8,23 % 3635 %

15.706.258.48

43,54 mill . 355433716
/ 43,54 mill. 43,54 mill
0,00 mill. 43,54 mill. 0,00 mill 43,54 mill ‘ 0.00 mill 43,54 mill.
Distribucién y porcentaje de ejecucion del presupuesto
PAPP 2023 PAI 2023
$33.643.214,82 $9.562.573.40
Requerimiento 2023 Requerimiento 2023
89.16 % 42.64 % 51.58 % . 1424 %

0.00 % 100.00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 100,00 % 0.00 % 100,00 %

Fuente: Reporte Seguimiento PAPP - PAI|
Elaborado: Direccion de Planificacién
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
Periodo: enero a junio/2023

GRUPO DE GASTO CODIFICADO | COMPROMETIDO | EJECUTADO % EJECUCION

ADMINISTRACION CENTRAL 12,277,849.99 4,174,179.01  3,724,986.01 30.34%
FORMACION Y GESTION 0

ACADEMICA 29,055,258.80 11,639,145.18 11,367,627.55 39.12%
GESTION DE LA INVESTIGACION ~ 1,811,479.43 613,644.92 613,644.92 33.88%

GESTION DE LA VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD 61,200.00 0.00

0.00 0.00
U e s e [ R

Fuente y elaboracién: Esigef enero-junio/2023

9. CUMPLIMIENTO DE METAS N1Y N2

Una vez concluido el primer semestre del afio 2023, se ha dado inicio al proceso de seguimiento
y evaluacién al cumplimiento de las metas de los ejes sustantivos: Academia, Investigacion y
Vinculacidon y el eje de Condiciones Institucionales a nivel estratégico y tactico del Plan
Estratégico Institucional 2022-2026, con los siguientes hallazgos:

EJE ACADEMIA

Nivel Estratégico N1:
Dentro del nivel estratégico del eje de academia existen 7 metas planificadas, de las cuales 6 son
consideradas para el seguimiento semestral:

e 6 metas planificadas

e 0 metas alcanzan lo planificado

Nivel Tactico N2:
Dentro del nivel tactico del eje de academia existen 12 metas planificadas, 10 son consideradas
para el seguimiento semestral:

e 10 metas planificadas

e 5 metas alcanzan lo planificado equivalente al 50%

Metas N1 Academia
Primer semestre 2023

Metas N2 Academia
Primer semestre 2023

u S| = NO =S| = NO



EJE INVESTIGACION

Nivel Estratégico N1:

5 metas planificadas, 3 son consideradas para el seguimiento semestral:
e 3 metas planificadas
e 1 meta alcanza lo planificado, equivalente al 33.33%

Nivel Tactico N2:

16 metas planificadas, 14 son consideradas para el seguimiento semestral:
e 14 metas planificadas
e 7 metas alcanzan lo planificado equivalente al 50%

Metas N1 Investigacion Metas N2 Investigacion
Primer semestre 2023 Primer semestre 2023
=S| =NO =S| =mNO

EJE VINCULACION

Nivel Estratégico N1:
8 metas planificadas, 6 son consideradas para el seguimiento semestral:

e 6 metas planificadas
e 2 metas alcanzan lo planificado, equivalente al 33.33%

Nivel Tactico N2:
7 metas planificadas, 5 son consideradas para el seguimiento semestral:

e 5 metas planificadas
e 3 metas alcanzan lo planificado equivalente al 60%
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Metas N1 Eje Vinculacion Metas N2 Eje Vinculacion
Primer semestre 2023 Primer semestre 2023

e o

=S| = NO =S| = NO

EJE CONDICIONES INSTITUCIONALES

Nivel Estratégico N1:
5 metas planificadas, 2 son consideradas para el seguimiento semestral:

e 2 metas planificadas
e 1 meta alcanza lo planificado, equivalente al 50%

Nivel Tactico N2:
16 metas planificadas, 10 son consideradas para el seguimiento semestral:

¢ 5 metas planificadas
¢ 3 metas alcanzan lo planificado equivalente al 60%

Metas N1 Eje Condiciones Institucionales Metas N2 Eje Condiciones Institucionales
Primer semestre 2023 Primer semestre 2023

) ©

=S| =mNO =S| = NO
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10. CONCLUSIONES

Al realizar el analisis a nivel institucional se ha determinado que en este periodo de evaluacion
se alcanza el 43.14% del cumplimiento de las metas establecidas en el PEI 2022-2026, durante
el primer semestre del afio en curso.

Con respecto al recurso econémico se evidencia una ejecucidn presupuestaria del 36.35%, con
base a lo planificado.

Las metas relacionadas con graduacidon de grado, empleabilidad y retencién, siguen siendo
afectadas en su cumplimiento, por efectos de la crisis sanitaria, econdmica y social, originada
por la pandemia; sin embargo, la Unach a través de sus autoridades e instancias
correspondientes estan tomando medidas permanentes necesarias para minimizar el impacto
de los mismos en el proceso educativo y cumplir con las metas planificadas hasta el afio 2026.

Se identifican las metas que no se han podido alcanzar conforme la planificaciéon a nivel
estratégica y tactica, razén por la cual se realizara el seguimiento respectivo con la finalidad de
realizar una retroalimentacion de los resultados alcanzados.

De igual manera, se registran los principales resultados alcanzados por las unidades académicas
y administrativas, correspondiente al primer semestre del afio 2023.
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