UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRS || EEsiEln (i
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD qu‘e o ahn"ea ] Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo. junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
GASTO Gasto ario
Incrementar la eficiencia en el
Contratacion de seguros | apoyo al desarrollo de los Porcentaje de
01 ADMINISTRACION |, 002 GESTION para los bienes procesos nsttucionales ejecucion OTROS
ADMINISTRATIVA nde Control de Bienes g ) 57 EGRESOS | 570201 Seguros 3.000,00 6.000,00 87.335,84 96.33584 | 001
piriedieg MINSTRAT ministracion institucionales y polizade | MEDIANTE la aplicacién delos | presupuestaria de CORRIENTES
fidelidad de los servidores | Planesy cumplimiento de la Ia unidad
normativa interna
Incrementar a eficiencia en ol
002 GESTION ) apoyo al desarrollo de los Porceny(aje de BIENES Y
OLADMINISTRACION |y cramya (92516 de Control de Bienes | Materiales de Aseo procesos nsttucionales clecucion 53 | SERVICIOSDE | 530805 | Materiales de Aseo 8.436,53 843653 | 001
CENTRAL Administracion MEDIANTE la aplicacion de los presupuestaria de
FINANCIERA planes y cumplimiento de fa Ia unidad CONsUMO
normativa interna
Incrementar la eficiencia en el
. Materiales de
) 002 GESTION apoyo al desarrollo de los Porcentaje de BIENES Y
01 ADMINISTRACION Gestion de ituci u Impresién, Fotografia,
ADMINISTRATIVA onee Control de Bienes | Adauisicion de Tonners | Procesos institucionales elecucién 53 | SERVICIOS DE | 530807 presi tog 9.822,20 9.822,20 001
CENTRAL Administracién MEDIANTE fa splicacion de los | presupuestaria de. Reproducciony
FINANCIERA planes y cumplimiento de la Ia unidad CONsUMO Publicaciones
normativa interna
Incrementar a eficiencia en el
) 002 GESTION apoyo al desarrollo de los Porcentaje de BIENES Y
‘01 ADMINISTRACION Gestion de Adgquisicion de aterial roce institucion: ucic
s ADMINISTRATIVA | 55007 ¢ Control de Bienes |y g CC oreTAES | Procesos nstituclonales clecucién 53 | SERVICIOSDE | 530804 | Materiales de Oficina 10.000,00 6.626,31 1662631 | 001
CENTRAL Administracion de oficina MEDIANTE la aplicacién de los presupuestaria de
FINANCIERA planes y cumplimiento de la a unidad CONSUMO
normativa interna
Incrementar la eficiencia en el Tasas Generales,
002 GESTION N apoyo al desarrollo de los Porceny(aje de OTROS Impuestos,
OLADMINISTRACION |\ creamy, (G516 de Transporte | Matriculacion Vehicular | Proces0s institucionales elecucion 57 EGRESOS | 570102 Contribuciones, 327298 1.400,00 467298 | 001
CENTRAL Administracion EDIANTE la aplicacién de los presupuestaria de
FINANCIERA Slanesy complmiontode o | nunitn CORRIENTES Permisos, Licencias y
normativa interna
Incrementar la eficiencia en el
o 002 GESTION » apoyo al desarrollo de los Porcentaje de BIENES Y
OLADMINISTRACION |, Ll Sl [Gestionde Transporte | Reposicion pago de procesos nstitucionales ejecucion 53 | serviciosoe | s30803 Combustibles y 2.000,00 2.000,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA Administracion combustible MEDIANTE la aplicacion de los presupuestaria de NSUMI Lubricantes
c planes y cumplimiento de fa Ia unida CONsUMO
normativa interna
Incrementar la eficiencia en el BIENES DE
" LARGA
002 GESTION Adquisicion de vehiculos |3PoYo al desarrollo de los Porcentaje de
01 ADMINISTRACION estion de procesos institucionales ejecucion DURACION .
.857,2: .857,2: 1
CENTRAL mmxlz.rmlw Administracion Transporte Za"a T' PAQUE AULOMONOT | et e iy apicacion delos | presupuestariade | | (PROPIEDADES | 22105 Vehiculos 53857.23 53.857.23 o
C e la Institucion planes y cumplimiento de la Ia unidad PLANTAY
normativa interna QUIPO)
Deuda 2021 Contratacién | Incrementar la eficiencia en el
N 002 GESTION B del servicio de apoyo al desarrollo de los. Porcentaje de BIENES Y
OLADMINISTRACION | o\ nicrpaTiva [GEstionde Transporte imiento de al ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 530803 Combustibles y 1.472,35 147235 | 002
CENTRAL FINANCIERA Administracion bustibl dos | MEDIANTE la aplicacién de los presupuestaria de CONSUMO Lubricantes
INAN( C‘T “Is" de rara todos l0s. | p\anesy cumplimiento de la la unidad NSUMK
vehiculos de 2 inSttUEiGN | normativa nterna
Plurianual: Contratacion del |Incrementar la eficiencia en el
002 GESTION " servicio de abastecimiento | 2P0V 2l desarrollo e los Porcentaje de BIENES Y
OLADMINISTRACION | o \yirpaTiy |Gestion de Transporte | de combustible para todos |Procesos institucionales ejecucin 53 | SERVICIOSDE | 530803 Combustibles y 603,34 1.000,00 818,14 2.421,48 002
CENTRAL FINANCIERA Administracion | hiculos de | MEDIANTE la aplicacion de los presupuestaria de CONSUMO Lubricantes
05 vehiculos de fa planes y cumplimiento de la Ia unidad
institucion normativa interna
Incrementar la eficiencia en el
. Contratacion del servicio de |spoyo aldesarrollo de | s d
) 002 GESTION poyo aldesarrollo de los orcentale de BIENES Y
‘01 ADMINISTRACION Gestion de abastecimiento de Combustibles
ADMINISTRATIVA . Transporte " procesos insttucionales elecucién 53 | SERVICIOSDE | 530803 _ v 22.924,31 22.92431 002
CENTRAL combustible para todos los | MEDIANTE a splicacion delos | presupuestaria de Lubricantes
FINANCIERA vehiculos de la institucion | Planesy cumplimiento de la Ia unidax CONSUMO
normativa interna
Incrementar la efciencia en ¢l
. 002 GESTION ) Vehiculos (Servicio para | 2P0V 3l desarrollo de los Porcentaje de BIENES Y Vehiculos (Servicio para
Il il i re ituci ion
OLADMINISTRACION: |\ isTrariva [SSStOn d€ Transporte | Matenimiento'y procesas ntitucionales ciecucie 53 | seRviCIoSDE | 530405 |  Mantenimientoy 26.785,71 2678571 | o002
CENTRAL FINANCIERA. | Administracion n MEDIANTE la aplicacion de los | presupuestaria de CONSUMO, o e
o 2 unidad eparacion)
normativa nterna
onop 2022
ReroRwA 50
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD 3552;1&‘7:5:2#;;? Indicador DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
GASTO Gasto ario
Incrementar la eficiencia en el Tasas Generales,
i 002 GESTION apoyo al desarrollo de los Porcentaje de OTROS \mpuestos,
OLADMINISTRACION | o nicrpaTiva | GeStionde Transporte | Recarga de peajes procesos institucionales efecucién 57 EGRESOS 570102 Contribuciones, 1.000,00 100000 | 001
CENTRAL Administracion MEDIANTE la aplicacion de los | presupuestaria de
FINANCIERA planesy complimiento de o oniad CORRIENTES Permisos, Licencias y
normativa interna Patentes
Incrementar la eficiencia en el
002 GESTION " Deuda 2021: Contratacign | 2P0Y0 2! desarrollo de los Porcentaje de BIENES Y y
OLADMINISTRACION | e va |Gestion de ol Senicio de Seguridad y |PrOcES0S nstucinsles cjecucion 53 | seRviciosOE | s3o208 | Serviciode Seguridady 2053982 st | o
CENTRAL Administracion I MEDIANTE la aplicacion de los presupuestaria de Vigilancia
FINANCIERA Vigilancia planes y cumplimiento de la la unidad Consumo
Incrementar la eficiencia en el
i 002 GESTION apoyo al desarrollo de los Porcentaje de BIENES Y
01 ADMINISTRACION Gestion de Contratacién del Servicio uc Servicio de Seguridad
ADMINISTRATIVA once o elecucon 53 | SERVICIOSDE | 530208 10 de Seg: v 20539,82 18.552,10 2053982  19877,25 10.954,55 9046354 | 001
RAL Administracion de Seguridad y Vigilancia | MEDIANTE a aplicacién de los | presupuestaria de Vigilancia
FINANCIERA planes y cumplimiento de la Ia unidad CONSUMO
normativa nterna
Incrementar la eficiencia en el
002 GESTION N N . apoyo al desarrollo de los. Porcen'(aje de BIENES Y .
01 ADMINISTRACION |, 08, |Gestion de Contratacion del Servicio | procesos nsttucionales ejecucion 53 | serviciosoe | o208 | SeTVicio de Seguridady 168.001,80 16800080 | 001
CENTRAL Administracién de Seguridad y Vigilancia | MEDIANTE a aplicacion de los | presupuestaria de Vigilancia
FINANCIERA planes y cumplimiento de a Ia unidad CONsUMO
normativa nterna
Impuestos rediles | emenar i enl Tasas Generales
5 Devoluciones, pagode  |apoyo al desarrollo de os Porcentaje de .
002 GESTION ” pove ai OTROS Impuestos,
OLADMINISTRACION |, i va |Gestion de permisos de construccion  |procesos nstitucionales ejecucion 5 coResos | 570102 Contributiones, 250000 250000 | o002
CENTRAL FINANCIERA Administracion de laboratorios de MEDIANTE la aplicacion de los presupuestaria de CORRIENTE P U
ingenieria y edificio de planes y cumplimiento de la la unida ol S ermisos, Licencias y
odontologia normativa interna Patentes
Incrementar la eficiencia en la
aplicacidn de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de
Dearrollo del Talento Humano
01 ADMINISTRACION Aouoriuigwsslgégz Gestion de Capacitacién a Servidor thucionl, MEDIANTE la e BIENES ¥ Capacitacié
Administracion del apacitacion 8 Servidores | ualizacion, socializaciene | 100N 53 | SERvICIOSDE | 530612 |S@Pacitaciona 5.000,00 15.314,00 3.894,93 2420893 | 001
CENTRAL DETALENTO | pblicos. e e s oy |Presupuestaria e CONSUMO, Servidores Piblicos
HUMANO alento Humano mpemu Humano, reglamentos  |'24"193d UM
internos, procedimientos,
directrices e instructivos
articulados a la normativa vigente
i Incrementar Ia eficiencia en el
003 GESTION DE i6 apoyo al desarrollo de los Porcentaje de
Gestion de - B pov h BIENES Y " e
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | /* 02 Vidticos y Subsistencias en | procesos nsttucionales efecucion 53 | secrviciosoe | 530303 | Vidticosy Subsistencias 10.000,00 300000 13.00000 | 001
CENTRAL DE TALENTO el Interior Ads istrativos | MEDIANTE la aplicacién de los presupuestaria de en el Interior
HUMANO Talento Humano planes y cumplimiento de la Ia unidad CONSUMO
normativa nterna
aplicacion de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de
003 GESTION DE P de
. 5y |Gestion de orcentaie de BIENES Y Consultoria, Asesoria e
1 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION ltoria: estudi cién M
o CENTSRAL ol ET :LENTCOO Administracion del g:";“siv‘z"fla:;‘;les actualizacién, socializacién e ';‘rz:p‘:esma | 53 |seviciosoe | s30601 Investigacion 2.160,93 2.160,93 001
HuMANO | Talento Humano P implementacién de Politicas del | **-0+* CONSUMO Especializada
Talento Humano, reglamentos
internos, procedimientos,
directrices e instructivos
mer 7 Ta
aplicacion de los procesos
003 GESTION DE Deuda 2021: Contratacion ~ |técnicos del Sistema Integradode |, 0o o
i estion de N Dearrollo del Talento Humano | POreMtae d¢ BIENES Y Honorarios por
o AD'CAE‘x'TSRTfC'ON ADDME'ﬁf:ER:%ON iministracién del 3;:‘;";2:";]3‘: C:;':’:;f‘ institucional, MEDIANTE a remestariade | 53 | SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civies de 950,75 950,75 | 001
HUMANO Talento Humano . P actualizacién, socializacién e 1a unidac CONSUMO Servicios
o oliti el
Talento Humano, reglamentos
n entar @
aplicacion de los procesos
003 GESTION DE Deuda 2021: Contratacion ~|técnicos del Sistema integradode |, oo o
. Gestion de N Dearrollo del Talento Humano oreentale de BIENES Y Honorarios por
I I I N 6
OLADMINISTRACION, | ADMINISTRACION | inisiracion gl e oraTos POr M08 nttucionl, MEOANTE 2 |9U997 |53 | SERVICIOS DE | 530606 | Contratos Civles de 187722 187712 | 002
HUMANO Talento Humano Sebastian Lopez . actualizacion, socializacion e a unidad CONSUMO Servicios
implementacién de Politicas del
Talento Humano, reglamentos
one 202
ReroRwA 53
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investigacion de la UNACHo,
afio 2021

MEDIANTE la integracion e
interaccion de procesos y.
procedimientos con las unidades
académicas y administrativas

la unidad

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
tNACHDGPLEL201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD 3552;‘;&”:;7:;‘15;;2’ Indicador DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
GASTO Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de
003 GESTION DE - X Dearrollo del Talento Humano i
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | GS5ti0n d& Contratacién de honorarios |institucional, MEDIANTE la Porcentaje de BIENES Y Honorarios por
CENTRAL DETALENTO | Administracion del por contratos civiles de actualizacion, socializacion e “J:S“u”‘z;‘“m e 53 | SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civiles de 20.000,00 20.000,00 002
Talento Humano servicio implementacién de Polfticas del | °* 4 CONSUMO Servicios
HUMANO Talento Humano, reglamentos
internos, procedimientos,
directrices e nstructivos
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos
Contratacién de hlcm:rarms técnicos del Sistema Integrado de
or contratos civiles de
003 GESTION DE ) P Dearrollodel Talento Humano
01 ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACION |GE5ti6n de servicio emergentes por | institucional, MEDIANTE la :Zi‘u:‘;:‘e de BIENES Y Honorarios por
Administracion del casos especiales socializacién e ) 53 | SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civiles de 20.000,00 20.00000 | 001
RAL DE TALENTO resupuestaria de
Talento Humano (Enfermedad, Maternidad, | implementacién de Politicas del &um:m CONSUMO Servicios
HUMANO Desvinculacién Laboral) | Talento Humano, reglamentos
para personal Académico, | mteros,procedimientos,
directrices e nstructivos
artculados ala normativa vigente
. [Incrementar la efectividad de la
Deuda 2021: Contratacion: gestion de Admision y Nivelacion
6 adocentes y tutoresde la | \epjaNTE Ia promocion de oferta Porcentaje de
005 GESTION DE ” - Coordinacion de Admision y | académica, el andlss de a t BIENES Y Honorarios por
82 FORMACION Y ADMIsIONy | Sestion de Admisiony Nivelacién de los periodos | demanda, capacidad de efecucién 53 | SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civiles de 704,01 708,01 | 003
GESTIONACADEMICA | veiacion | Nvelacion démicos Honorarios profesorado, o CONSUMO Senvicios
por .
Contratos Civiles de enmarcada en la normativa fa unidad
. observando el principio de
Servicios 2021.25. igualdad de oportunidades
< o Incrementar I efectividad de fa
ontratacion: a docentesy | . e, ge admisién y Nivelacion
o tutores de la Coordinacién | MepIANTE la promocién de oferta porcentajede
. 005 GESTION DE . de Admision y Nivelacion de [académica, el andlsis de a " BIENES Y Honorarios por
GEBSZT?':T:&?’“W“’CA ADMISION Y SE“I"’"_ de Admisiony os periodos académicos | demanda, capacidad de e‘:‘““’: iage| 53| SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civiles de 23.921,20 23.921,20 002
! NIVELACION ivelacion Honorarios por Contratos | infraestructuray del profesorado, | P °=12***12" CONSUMO Servicios
Civiles de Servicios 2021 | enmarcada en lanormativa
2512022 1512022 35 observando el pincipio de
aldad de oportunidades
< o Incrementar I efectividad de fa
ontratacion: a docentesy | . e, ge admisién y Nivelacion
o tutores de la Coordinacién | MepIANTE la promocién de oferta porcentajede
. 005 GESTION DE . de Admision y Nivelacion de | scadémica, el andlsis de r BIENES Y Honorarios por
G:;ﬂ?s”;::ﬁm@ ADMISION Y SE“I"’"_ de Admisiony os periodos académicos | demanda, capacidad de e‘rz:“‘:’:m”a w| 53 | sERviciosoe | 530606 | cContratos Civiles de 93.337,74 153.792,48 247.130,22 001
NIVELACION velacion Honorarios por Contratos | infraestructuray delprofesorado, | CONSUMO Servicios
Civiles de Servicios 2021 |enmarcada en a normativa
2572022 15/2022 25 abservando el principio de
igualdad de oportunidades
Incrementar fa gestion de
recursos biblogrdficos
pertinentes y servicios de calidad BIENES DE
. . para el apoyo de procesos de Porcentaje de LARGA
82 FORMACION Y 003 GESTION Gestion de Biblioteca A}dquwsw:'u?n dE waterla ﬁ)rmi‘r,mﬂ‘ ,i‘ade"“:a' ) ejecucion 84 DURACION 840107 Equipos, SIS(E"‘,E$ y 26.742,00 26.742,00 001
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA bibliografico digital investigacion y vinculacién presupuestariade (PROPIEDADES Paquetes Informiticos
MEDIANTE f ntegracin e la unidad
interaccion de procesosy QuIPO)
procedimientos con Ias unidades
académicas y administrativas
Incrementar fa gestion de
recursos biblogrdficos
de o Servicio de
. . software para la gestion de_[P2ra €l apoyo de procesosde | Porcentaje de BIENES Y °
82 FORMACION Y 003 GESTION . - . formacion académica, ejecucion Implementacion y
8ibli f d 53| SERVICIOSDE | 530224 6.000,00 600000 | 001
GESTION ACADEMICA | AcADEMICA | Oestion de Biblioteca o banco fdaws investigacion y vinculacién presupuestaria de Scowgfr\;u Administracién de
yautomatizacion enla | Vo o invegracane | 1»anidad Bancos de Informacién
Gestion de bibliotecas  |interaccion de procesos y
procedimientos con Ias unidades
académicas y administrativas
Incrementar la gestion de
| recursos bibiiograficos
:EI““ 2021]“;""“;“““" pertinentes y servicios de calidad
el acceso a la base de
para el apoyo de procesosde | Porcentaje de BIENES Y Arrendamiento
vy
i P rmacién académi 6
S2FORMACIONY | 003 GESTION | o o iplioteca datos SCOPUS para formacion académica, clecucion 53 | seRviCioSDE | 530702 | Licencias de Uso de 22.721,00 272100 | o002
GESTION ACADEMICA ACADEMICA idades académicas y y vinculacién presupuestaria de .
CONSUMO Paquetes Informaticos

Papp 2022
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DEPARTAMENTO DE S G ‘
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIvIDAD | Obietivo Operativo UPRal |\ oo DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
que se alinea la actividad || CEEE s
Incrementar la gestion de
recursos bibliograficos
pertinentes y servicios de calidad
Contratar el acceso a bases | para el apoyo de procesosde | Porcentaje de BENES Y Arrendamiento y
82 FORMACION Y 003 GESTION n de Biblioteca de datos cientificas para | formacién académica, ejecucion 53 | serviciosDE | 530702 Licencias de Uso de 20.000,00 25.049,74 45.089,74 001
GESTION ACADEMICA ACADEMICA academicas y y vinculacion presupuestaria de
investigacion MEDIANTE la integracion e Ia unidad ConNsumo Paquetes Informaticos
interaccion de procesos y.
procedimientos con las unidades
académicas y administrativas
Incrementar la Calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantily
X Contratacion de seguro de | Universitario mediante una Indice de calidad
Gestion de Bienestar én de los de d OTROS
82 FORMACION Y Q3GESTION | £l ity viday accidentes procesos y procedimientos del | Bienestar 57 |eGResos 570201 Seguros 90.721,47 9072147 | 002
GESTION ACADEMICA ACADEMICA personales para los
Universitario CGBEYU, afin de mejorar la Estudiantil y CORRIENTES
estudiantes de la UNACH | cajigad de vida y contribuir enel | Universitario
desarrollo integral de la
comunidad universitaria.
Incrementar la Calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantil y
]
Gestion de Bienestar 6n de los del e
82 FORMACION Y 003 GESTION I - Becas y Ayudas
GEerION ACRDEVICA | AChDEwICA | EStudiantily Becas y ayudas econdmicas |procesos  procedimientos del | Bienestar S8 | aciones | 50208 e, 39.200,00 39.20000 | 002
Universitario CGBEYU, afin de mejorar la Estudiantil y
calidad de viday contribuir en el | Universitario CORRIENTES
desarrollo integral de la
comunidad universitaria.
Tcrementar T eficaca, eficienca
y calidad en la gestion de
adaquisicion de bienes y
prestaciones de servicios,
incluidos los de consultoria BIENES DE
0L ADMINISTRACION | 02 CESTION | i de douisicion de equi MEDIANTE una adecuada Porcentaje de D‘:AR?:‘)N
estion de Compras e equipos 6n institucional ejecucion R
CENTRAL AD:‘/L“Z';Z;&VA Publicas Ia Institucion definiendo a normativa interna | presupuestariade | ©+ | (PROPIEDADES| C 0104 | Maquinariay Equipos 285000 285000 oor
necesaria, capacitacién Ia unidad PLANTAY
especializacion y automatizacion £QUIPO)
en contratacién publica; y,
generando acercamiento
interinstitucional con los entes
Trcrementar s eficace, eficienca
y calidad en la gestion de
adquisicion de bienes y
prestaciones de servicios,
incluidos los de consultoria
12 GESTION EDIANTE una adecuada Porcentaje de BIENES Y
01 ADMINISTRACION A;rawfswsmfwa Gestion de Compras Capacitacion a Servidores |coordinacion strucional ejecucion 5 SERVIOSS o | s30612 Capacitacion a 600000 600000 | o001
CENTRAL Publicas publicos. definiendo la normativa interna | presupuestaria de Servidores Pablicos
FINANCIERA necesaria, capacitacion la unidad CONsUMO
especializacién y automatizacion
en contratacién publica; y,
generando acercamiento
interinstitucional con los entes
Thcrementar s eficacie, eficienca
y calidad en la gestion de
adquisicion de bienes y
prestaciones de servicios,
incluidos los de consultoria Tasas Generales,
002 GESTION " Convenio con el Registro | MEDIANTE una adecuada Porcentaje de OTROS Impuestos,
OLADMINISTRACION |\ ov1icrpaTiy |GEStion de Compras Civil para el acceso a base | 00rdinacion institucional ejecucin 57 EGRESOS 570102 Contribuciones, 300,00 300,00 002
CENTRAL Publicas N definiendo la normativa interna | presupuestaria de
FINANCIERA de datos Ciudadana ecesari, camaitacin i CORRIENTES Permisos, Licencias y
especializacién y automatizacién Patentes.
en contratacién publica; y,
generando acercamiento
interinstitucional con los entes
Incrementar lacantidad y calidad
de los ambientes fisicos I Porcentaje de
) . infraestructura institucional y | oficinas, aulas,
“ 002 GESTION Gestion de . N equipamiento MEDIANTE la laboratorios, BIENES Y Honorarios por
o AD'CAE‘x'TSRTfC'ON ADMINISTRATIVA | Infraestructuray E::‘:'am“’" de Honorarios | entacion del Plande |bibiotecas, baresy| 53 | SERVICIOS DE | 530606 | Contratos Civiles de 291536 2.894,77 581013 | 001
FINANCIERA Mantenimiento ‘espacios de CONSUMO Servicios
y bienes y el Plan de obras de bienestar
lipami remodelados
la Unach
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, I BIENES DE
infraestructura institucional y. LARGA
" Porcentaje de
o1 AOMINISTRACIGN | 002 GESTION | Gestién de equipamiento MEDIANTE la o it DURACION
ADMINISTRATIVA | Infraestructuray Plan de 84 840111 |  Partesy Repuestos 1.031,72 1031,72 | 001
CENTRAL “ presupuestaria de (PROPIEDADES
FINANCIERA | Mantenimiento mantenimiento de nfraestructura | 7/°*"" oy
y bienes y el Plan de obras de
lipami EQUIPO)
2 Unach
one 202
ReroRwA 50
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DEPARTAMENTO DE S G ‘
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD UJE o ahn"ea ] Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
a GASTO Gasto ario
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la BIENES DE
infraestructura intitucional y LARGA
002GESTION | Gestion de Adquisicin de i Porcentaje de
01 ADMINISTRACIGN i quisici equipamiento MEDIANTE la ejecucion DURACION §
ADMINISTRATIVA | Infraestructuray parala Plan de 84 840106 Herramientas 6.119,13 611913 | o001
CENTRAL presupuestaria de (PROPIEDADES
FINANCIERA Mantenimiento UNACH. ‘mantenimiento de infraestructura I idad
ybienesy el Plan de obrasde | " PLANTAY
i EQUIPO)
la Unach
Incrementar lacantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la
o infraestructura nstitucional y | o
o1 AOMINISTRACION | Q02 GESTION | Gestion de Adauisicién de cquipamiento MEDIANTEla | FrEe1 BIENES Y
ENTRAL ADMINISTRATIVA | Infraestructuray parala I Plan de e g | 53 | SERVICIOSDE | 531411 | Partesy Repuestos 149,16 49,06 | 001
FINANCIERA | Mantenimiento UNACH mantenimiento de infraestructura | o= 8" CONSUMO
y bienes y el Plan de obras de
faUnach
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la
infraestructura insitucional y
5 s 5 ; Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION |Gestion de Adquisicion de cquipamiento MEDIANTE la i BIENES Y )
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Infraestructuray parala Plan de e ariage | 5 | SERVICIOSDE | 530813 | Repuestos y Accesorios 1.058,00 105800 | 001
FINANCIERA | Mantenimiento UNACH mantenimiento de nfraestructura |50 CONSUMO
¥ bienes el Plan de obras de
faUnach
Incrementar fa cantidad y calidad , Materil
de los ambientes fisicos, la “SS“m"s' lateriales y
infraestructura institucional y uministros para
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION | Gestion de Adquisicion de Material de | equipamiento MEDIANTELa | POr°eP'ae 9 BIENES Y Construccion,
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Infraestructuray Ferreteria y herramientas  |implementacién del Plan de ‘res‘:‘p‘um”a 4e| 53 | SERVICIOSDE | 530811 | Electricidad, Plomeria, 27.446,00 534,00 27.980,00 001
FINANCIERA | Mantenimiento parala UNACH mantenimiento de infraestructura | ' 0" CONSUMO Carpinteria, Sefializacién
ybienes e Plan de obrasde Vial, Navegacion, Contra
fraesr Incendios y Placas
Incrementar fa cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la
i infraestructura insitucional y . Maquinarias y Equipos
01 ADMINISTRACION | | 002 GESTION | Gestion de Mantenimiento de equipamiento MEDIANTE la Dorcenialede BIENES Y a “nmla(‘ié:
ADMINISTRATIVA | Infraestructuray electricos CTE |i Plan de 4 53 | SERVICIOSDE | 530404 tacion, 3.000,00 3.00000 | 001
CENTRAL presupuestaria de Mantenimiento y
FINANCIERA | Mantenimiento blogue L mantenimiento de infraestructura | /" EY CONSUMO )
y bienes y el Plan de obras de Reparacién)
aUnach
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la Edificios, Locales,
X infraestructura intitucional y Residencias y Cableado
o1 AOMINISTRACIGN | 002 GESTION | Gestién de Mantenimiento preventivo | equipamiento MEDIANTE la :Zm‘é:ﬂ de BIENES Y Eatructurado
ADMINISTRATIVA | Infraestructuray ¥ correctivo de ascensores | implementacion del Plan de 4 53 | serviciosDE | 530402 44.582,70 44.582,70 | o001
CENTRAL 5 - presupuestaria de (Instalacién,
FINANCIERA Mantenimiento la unidad CONSUMO
y bienes y el Plan de obras de Mantenimiento y
Reparacién)
la Unach
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la Edificios, Locales,
002 GESTION | Gestién de Mantenimiento del pozo de |Infeestructura msbtucional ¥ | porongie ge BIENES Y Residencias y Cableado
01 ADMINISTRACION d EDIANTE la 6 Estructurad
CENTRAL ADMINISTRATIVA |Infraestructuray ciona le agua ed implementacién del Plan de O riade | 53 | SERVICIOSDE | 530402 Is '““ urado 9.000,00 9.000,00 001
FINANCIERA | Mantenimiento instalacion de un sstema de| yantenimiento de infraestructura | <oveg CONSUMO (instalacién,
tratamiento primaria y bienesy el Plan de obras de Mantenimiento y
Reparacién)
la Unach
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la Edificios, Locales,
infraestructura institucional y Resid Cablead
o1 ADMINIsTRACION | 002 GESTION | Gestién de Mantenimiento de Sistema | equipamiento MEDIANTE la rorensae de BIENES Y esi :snl?::ltr:dcea o
ADMINISTRATIVA | Infraestructuray electrico del campus NORTE | implementacion del Plan d Jeccion 53 | SERvICIOS DE | 530402 2 9.954,56 9.954,56 001
CENTRAL ) presupuestaria de (instalacién,
FINANCIERA | Mantenimiento Y CENTRO antenimiento de infraestructura | P'°40 CONSUMO
y bienes y el Plan de obras de Mantenimiento y
Reparacién)
la Unach
one 202
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vinculacion con la sociedad

DEPARTAMENTO DE S G ‘
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Of tivo UPR al GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD 4 LI R Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo unio ulio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
que se alinea la actividad U U J &
GASTO Gasto ario
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la
X infrastructra sttucional y | oo
002 GESTION | Gestién de equipamiento MEDIANTE la , BIENES Y Consultoria, Asesoria e
o "D'CAE‘L"TSJ:[‘"ON ADMINISTRATIVA [Infraestructuray e el reamiento |implementacincel pande |4 53| seRvicios pe | 530601 Investigacion 25.000,00 25.000,00 | 001
FINANCIERA | Mantenimiento AUe AV mantenimiento de infraestructura i CONSUMO Especializada
y bienes y el Plan de obras de
la Unach
Incrementar la cantidad y calidad
de los ambientes fisicos, la
X " infraestructura intitucional y
01 AOMINISTRACIGN | Q02 GESTION [ Gestién de Consultoria p;: I:udiwvio EDIANTE la Porcentaje de BIENES Y Consultoria, Asesorfa e
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Infraestructuray de Ia Facultad de Ci implementacion del Plan de “J:s“u”z’e‘“m e 53 | SERVICIOSDE | 530601 Investigacion 52.000,00 52.000,00 002
FINANCIERA | Mantenimiento ¢ 1o Facultad de CIenclas | mantenimiento de infraestructura | °* 0+ CONSUMO Especializada
Politicas y AAMINiStrativas. |, ienosy ol plan de obras de
la Unach
Incrementar facantidad y calidad
de los ambientes fisicos,la Edificios, Locales,
i infraestructura insitucional y Resldencias y Cableado
01 ADMINISTRACION | | 002 GESTION | Gestion de Mantenimiento de sistema_ |equipamiento MEDIANTE la Dorceniale e BIENES Y encias v Can
CENTRAL ADMINISTRATIVA |Infraestructuray de bombeo y reposicién de |implementacién del Plan de resuponstariade | 53| SERVICIOSDE | - 530402 et 7.000,00 7.000,00 | 001
FINANCIERA | Mantenimiento bombas de agua potable | mantenimiento de infraestructura | 404 CONSUMO g
¥ bienes el Plan de obras de Mantenimientoy
i Reparacion)
faUnach
Incrementar la eficiencia de la Porcentaje de
Gestion de la Deuda 2021: Promocion y | gestion de comunicacion ! BIENES Y ) ”
OLADMINISTRACION | 00LGESTIONDE | (- oo e difusién en mediosde | institucional, MEDIANTE la clecucon 53 | servicios e | 530207 | Pfusion Informaciony 2.212,67 221267 | 001
CENTRAL RECTORADO ) nenn VEOIA presupuestaria de Publicidad
Institucional plnde [POENE CONSUMO
ccomunicacién
Edicion, Impresion,
Reproduccién,
Publicaciones,
Serviclo de impresién de | ncrementar a efcenciadela | b oo Suscripciones,
Gestion de la varios soportes gestion de comunicacion t BIENES Y g
OLADMINISTRACION | 00LGESTIONDE | (- oo e comunicacionales, para el [ instucionsl, MEDIANTEla | I°€USon 53| seRvicios e | 530204 Fotocopiado, 14:560,00 1456000 | 001
CENTRAL RECTORADO ¢ i dol presupuestaria de Traduccién, Empastado,
dela plnde (PO CONSUMO : -
bragon nattocionsl comunicacion Enmarcacion, Serigrafia,
Fotograffa,
Carnetizacién, Filmacién
e Imégenes Satelitales.
Difusién, iony | Incrementar Porcentaje d
. . Gestion de la - - gestion de comunicacion orcentaje de BIENES Y . .
OLADMINISTRACION | 001 GESTIONDE |0\ ieacign Publicidad en medios de 1L o) MEDIANTE fa elecucion 53 | serviciospe | 530207 | Difusion Informaciény 8.928,58 8.928,58 002
CENTRAL RECTORADO ; digitales para o elpln e |Presupestariade Publicidad
Institucional POSRADD acion del i o CONSUMO
comunicacin
Incrementar la eficiencia de la Porcentaje de
Gestién de la Difusién, Informacién y estion de comunicacion BIENES Y » »
)1 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE ’ ha ejecucion Difusién, Informacién y
o Comunicacién Publicidad en medios de | insttucional, MEDIANTE la 53 | SERVICIOSDE | 530207 ¢ 19.648,00 22.260,00 41.908,00 | 001
CENTRAL RECTORADO L n dol presupuestaria de Publicidad
Institucional plande  [PreD CONSUMO
ccomunicacién
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentaje de LARGA
. . Gestion de la Facultad Adauisicion de partesy | chimborazo MEDIANTE la mejora 5
2 FORMACION Y 002 GESTION DE . - N ejecucion DURACION
& ) de Ciencias de la Disefio Gréfico | repuestos para los de procesos institucionales, la 84 840104 | Maquinarias y Equipos 4:558,20 455820 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES (4 o7 el carrera : e resuraos y | Presupuestaria de (PROPIEDADES
talentos; y la generacién de fa Faculiad PLANTAY
proyectos de investigacién y EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentae de LARGA
Gestion de la Facultad Pedagogiade la | Adquisicién de equipos para| chimborazo MEDIANTE la mejora | F"°"
NY N ion
GEBSZTIF(;J’: ':::lﬁm A Ozgzﬂfmgf de Ciencias de la Actividad Fisicay |los ios de la de [ "Z‘S‘:‘ :ES‘W e 84 w:ﬁs@ﬁ'fsss 840104 | Maquinarias y Equipos 6.000,00 6.000,00 001
Educacion Deporte carrera utizacion adecuada de recursosy | 2P
talentos; y Ia generacion de LANTA'Y
proyectos de investigacion y EQuIPO)

Papp 2022
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRS || EEsiEln (i
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD I P Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo. junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
que se alinea la actividad || CEEE s
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentaie de LARGA
42 FORMACIONY | 002 GESTIGN DE i:sé‘v::md:slzga:ul!ad oot cela i ‘Ac:qms\cvcn de €0pos pre| chimborio MEDIATE s mfrs |20 w | RO [ vtaos aas20 wasazs | oot
GESTION ACADEMICA | FACULTADES L0~ oot Uilion adecuada do reeursosy :;r:::;::xam de (PROPIEDADES
talentos; y Ia generacion de PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
) Universidad Nacional d porcentiede LARGA
a2 FORMACIONY | 002 GEsTIGN De | Gestion de la Facutad pedagogiadela | AdaUIICon de equipos para| Chimborazo MEDIANTE l mejra | 7" DURACIN n
GESTION ACADEMICA |  FACULTADEs | ¢ Cienciasde la Informatica  |'*° dela 2| resupuestariade | °0 | (pROPIEDADES| S 0104 | Maauinarias y Equipos 5.665,60 5.66560 | 001
Educacion carrera utlzacion adecuada de recursos y 2~ P1
talentos; y la generacién de PLANTAY
proyectos de investigacién y EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman ena BIENES DE
Universidad Nacional de
. " " Porcentaje de LARGA
82FORMACIONY | 002 GESTION DE j:sé"::md;'j:‘a:“kad Pedagogia de la ‘tiq”‘s‘c'c" de equipos para | chimborazo MEDIANTE la % | ejecucion & DURACION | gy010, | Eauipos, sistemas y 280759 2.807,59 001
GESTION ACADEMICA FACULTADES |\ o~ én Informética carrera utiizacidn adecuada de recursos y | PTESUPUEstaria de (PROPIEDADES paquetes informaticos o "
talentos; y la generacién de fa Facultad PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman ena BIENES DE
Universidad Nacional de
. " " Porcentaje de LARGA
a2 FORVACIONY | 002 GesTiGN D | 851160 de la Facultad pedagogiadela | ACOUISCON de €quipOS paral Chimborazo MEDIANTE l mejra | %71 SURAGION
de Ciencias de la eda ’ los p 84 840104 | Maquinarias y Equipos 14.360,50 1436050 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES ! Quimica y Biologia presupuestaria de (PROPIEDADES
Educacion carrera utizacion adecuada de recursosy |1 ¢51 P
talentos; y la generacién de PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentaie de LARGA
io) la Facultad Adgquisiciol i
B2FORMACIONY | 002 GESTION DE | SC5tion de [a Facultax Pedagogia delas |/\JaUISIcioN de equipos para| chimborazo MEDIANTE la mejora |, o0 ™ DURACION o
) ) de Ciencias de la ¢ los dela de i 84 840104 | Magquinarias y Equipos 892857 892857 | o001
GESTION ACADEMICA FACULTADES . Artes y Humanidades . presupuestaria de (PROPIEDADES
Educacién carrera utizacion adecuada de recursos y | 22 %1
talentos; y Ia generacion de PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
P i :
C,Eda'?"g“ delas Incrementar a calidad de
fencias profesionales que se forman en la BIENES DE
) Experimentales | Universidad Nacional e Porcentaiede LARGA
82 FORVACIONY | 002 GesTIGN D | 5854160 de I Facultad Matemitica  Fisica. | Deuda 2021: Adquisicén de | chimborazo MEDIANTE lamejra | 727" DURACION
GESTION ACADEMICA | FACULTADES | € Ciencias dela equipos para los de procesos nsttucionales,la | FEER | 84| popen pec| 840104 | Maquinarias y Equipos 13.890,00 13.890,00 002
Educacion Pedagogia de las ios de la facultad, 6 recursosy |P1E0E ]
Ciencias talentos; y Ia generacién de PLANTAY
Eperimentales proyectos de investigacién y EQUIPO)
putiesg n con la sociedad
Quimicay Biologa.
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentaie de LARGA
tio) la Facultad Adgquisiciol i
B2FORMACIONY | 002 GESTION DE | SC5tion de [a Facultax Pedagogia de las |\JaUISIcIoN de equipos para| chimborazo MEDIANTE la mejora |, o0 DURACION o
) ) de Ciencias de la 5 % los dela i 84 840104 | Maquinarias y Equipos 535714 53574 | 001
GESTION ACADEMICA FACULTADES . Matematicas y Fisica . presupuestaria de (PROPIEDADES
Educacién carrera utizacion adecuada de recursos y | 2271
talentos; y la generacién de PLANTAY
proyectos de investigacién y EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
Servicio de traduccién de
materiales informativos del
proyecto distintivo
Incrementar la calidad de
SOLUDABLE ECUADOR: profesionales que se forman en la
Certificacién del Universidad Nacional de porcentaje de
. . Gestion de la Facultad | Proyecto distintivo distintivo soludable sobre | chimborazo MEDIANTE a mejora BIENES Y Consultoria, Asesoria e
v il P e B el R e e | s | -
(SOLUDABLE) ECUADOR prevencion del cancer,y |utilizacién adecuada de recursosy | | o g CONSUMO Especializada
fortalecimiento de la linea | talentos; y 12 generacién de
estratégica de seguridad del | ProYectos de investigaciony
vinculacién con la sociedad
paciente en la Facultad de
Ciencias de la Salud de
Riobamba” al Quechua
one 202
ReroRwA 50
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD I P Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo. junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO Gasto ario
Adauisicién de Gel
antibacterial para el
desarrollo del proyecto
Incrementar la calidad de
distintivo SOLUDABLE
profesionales que se forman en la
ECUADOR: Certificacién del | niversidad Nacional de
" i de
Gestion de la Facultad | Proyecto distintivo distintivo soludable sobre | chimborazo MEDIANTE lamejora | "Orce"ti® BIENES Y
82FORMACIONY | 002GESTIONDE |\ ciorio e 12 salud Carrera de y de la |ciecucion 53 | SERVICIOSDE | 530805 | MATERIALES DE ASEO 1.721,10 1.721,10 701
GESTION ACADEMICA FACULTADES Enfermeria/Medicina L . IR presupuestaria de
(SOLUDABLE) ECUADOR prevencion del cancer,y |utiizacién adecuada de recursos y |1 P\ *] CONSUMO
fortalecimiento dela linea _|{31entos; v generacién de
estratégica de seguridad del | ProVectos de investigaciony
aaciente en la Facultad de _|/1e41200n on lasociedad
Ciencias de la Salud de
Riobamba”
Adauisicién de jabn liquido
para el desarrollo del
proyecto distintivo
[ tar la calidad de
Solbomss tcoon. | PeTI,
Certificacion del distintivo | nyersidad Nacionalde
” . de
Gestion de la Facultad | Proyecto distintivo soludable sobre Chimborazo MEDIANTE la mejora | "Oree™#¢ BIENES Y
B2FORMACIONY | 002GESTIONDE | "o o oo | soLupaste Carrera de fotoproteccion y de procesos institucionales, la | 10" 53 | SERVICIOSDE | 530805 | MATERIALES DE ASEO 708,69 708,69 701
GESTION ACADEMICA FACULTADES Enfermeria/Medicina L . . presupuestaria de
(SOLUDABLE) ECUADOR prevencion del cancer,y |utiizacién adecuada de recursos y |1 P %] CONSUMO
fortalecimiento dela linea _|{31entos;y 2 generacién de
estratégica de seguridad del | ProYectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
paciente en la Facultad de
Ciencias de la Salud de
Riobamba”
Adauisicién de Toallas de
papel en Z (paquete) para el
desarrollo del proyecto
dsmsounas |
ECUADOR: Certificacion del | Uryversidad Nacional de
Gestién de la Facultad | Proyecto distintivo distintivo soludable sobre | chimborazo MEDIANTE la mejora | "OTcentaie & BIENES Y
GEBSZTIF gﬁ'ﬁéﬂzm& °°;gfﬂ‘f;§[ de Ciencias delaSalud |  SOLUDABLE Enfers‘ae'::'/v:dma y de la ?rzz“fp‘::mm | 53 | SERVICIOSDE | 530805 | MATERIALES DE ASEO 1012,41 1.012,41 701
(SOLUDABLE) ECUADOR prevencién del céncer,y |utiizacién adecuada de recursos y |1 *P\ %] CONSUMO
fortalecimiento defa linea _[{3/entos; v generacién de
estratégica de seguridad del Dro‘{ecmys de investigacion y.
vinculacion con la sociedad
paciente en la Facultad de
Ciencias de la Salud de
Riobamba”
Adquisicion de crema
fotoprotectora factor +50
para el desarrollo del
proyecto distintivo Incrementar fa calidad de
SOLUDABLE ECUADOR: profesionales que se forman en la
Certificacion del distintivo | Universidad Nacional de Porcentaje d
. . Gestién de la Facultad | Proyecto distintivo Chimborazo MEDIANTE la mejora | "7cCnt2ie de BIENES Y
o Egs%rrg:h:::l‘)og:‘m‘(m Oiigsi;f;é? de Ciencias delaSalud | SOLUDABLE | 'E’Se'r'; '/iﬂd: icina j:":d:::::::;s de procesos nsttuconales, (9% |53 | SERVICIOSDE | 530805 | MATERIALES DE ASEO 5.400,00 5.400,00 701
(soLuoanE) EcuADOR proeciény s sdecuats g recrosy | TEEUES consumo
prevencién del cancer, y talentos; y la generacion de
de lalinea investigacion y
estratégica de seguridad del |vinculacién con la socledad
paciente en la Facultad de
Ciencias de la Salud de
Riobamba”
Prendas de vestir que se
utilizaran para el desarrollo
del proyecto distintivo
Incrementar a calidad
SOLUDABLE ECUADOR: W;sizn:‘es:i Sz'ﬁm enla Vestuario, Lenceria,
Certificacion del distintivo | nyersidad Nacionl de Prendas de Proteccion y
" etings Porcentaje de i
I P imbor: mejor:
82 FORMACION Y 002 GESTION DE Gestion ‘dE la Facultad royecto distintivo Carrera de soludable S?i?(s Chimborazo MEDIANTE la mejora ejecucion BIENES Y Accesorios para
GESTION AGADEMICA | FacULTADES, | de Cienciasdelasalud | - sowbasLe | o TS L de e arage | 53 | SERVICIOSDE | 530802 | uniformes del personal 7.405,98 7.40598 | 701
(SOLUDABLE) ECUADOR prevencion del céncer,y | utlzacion adecuada de recursosy | gacireeq CONSUMO de
fortalecimiento de la linea | talentos; y la generacion de Proteccion, Vigilancia y
estratégica de seguridad el | PrOYectos de investigacion y Seguridad.
oaciants en I Facultad de |/ culacén conlasociedad
Ciencias de la Salud de
Riobamba”
onop 2022
ReroRwA 50
laborsco pors . Diana 310 e
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD UJE et :’ea ] Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo. junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
9 GASTO Gasto ario
Adauisicién de maguinaria y
equipos para el desarrollo
del proyecto distintivo Incrementar la calidad de
SOLUDABLE ECUADOR: profesionales que se forman en la BIENES DE
Certificacion del distintivo | nyersidad Nacionl de ARGA
5 5 Gestion de la Facultad | Proyecto distintivo soludable sobre Chimborazo MEDIANTE lamejora | POrcentaje de \
82 FORMACION Y 002 GESTION DE Carrera de ejecucion DURACION R
de Ciencias delaSalud | SOLUDABLE e de p 84 840104 | Maguinarias y Equipos 14.727,00 1872700 | 701
GESTION ACADEMICA | FACULTADES Enfermeria/Medicina sccony presupuestaria de (PROPIEDADES o ¥ Eau
(SOLUDABLE) ECUADOR prevencion del cancer,y | utilizacién adecuada de recursos y | 2 B
fortalecimiento e lalinea  [12lentos; y la generacién de PEL:;L']“TP;V
estratégica de seguridad el | ProYectos de investigaciony J
paciente en la Facultad de vinculacién con la sociedad
Ciencias de la Salud de
Riobamba”
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
Contratacién de | Universidad Nacional de
. . ontratacion de 3 Chimborazo MEDIANTE lamejora | "orcentaje de BIENES Y
o ::;g:”:::gg‘xﬂ "";gsﬂfp’é? S:SC‘\I::C?:S '::::'a‘lz‘i ;:f’:":e‘:: '“:ra'“lz':::ie‘:: :ZEDEFE de procesos Instituclonales, 13 e‘:s‘::t:m”a w| 53 | serviciosoe | 530239 Membrecias 500,00 500,00 001
para acar o acecuada de recursos | TESIPUES CONSUMO
enfermeria talentos; y la generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
; Porcentaje de
. . N Contratacién de la Chimborazo MEDIANTE la mejora ! BIENES Y
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad ucic "
GESTION ACADEMICA | FACULTADES d:sc:::a:s :e \aac:a;m Carrera de Medicina | membrecia de AFEME para | de procesos nsitucionales, la eizup:):sma g | 53 | SERVICIOSDE | 530239 Membrecias 3.360,00 336000 | 001
I carrera de medicna | tlaacion adecusdade recursosy | T SLPUCS CONSUMO
talentos; y I generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en fa BIENES DE
Adauisicion de EQuipOSY | {riuersdad Nacionlce LARGA
0 0 6 maquinarias, simuladores | chimborazo MEDIANTE la mejora | "O"°C™2I¢ d¢ !
B2FORMACIONY | 002 GESTIONDE | Gesticn de Ia Facultad Carrera de Medicina |de modelos anatémicos  |de procesos insttucionales, fa | 12" 8a | DURACION | 446104 | miaquinarias y Equipos 3.899,60 3.899,60 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ciencias de la Salud o y presupuestaria de (PROPIEDADES o ¥ Eauie S .
paralos laboratorios de la | utzacion adecuada derecursosy | /¢ 7"
Carrera de Medicina talentos; y Ia generacion de PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Adquisicién de Equipos Universidad Nacional de Porcentaje de LARGA
” Carrera d édi I
82 FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad arrera de medicosparalos - |Chimborazo MEDIANTE lamefora | o 6 DURACION i
) ) Enfermeria/ |laboratorios de simulacién | de procesos nstitucionales a 84 840113 Equipos Médicos 7.136,00 713600 | 001
GESTION ACADEMICA FACULTADES  |de Ciencias de la Salud " . 5 presupuestaria de (PROPIEDADES
Medicina de la carrera de enfermeria |utizacion adecuada de recursos y |40 =
y medicina talentos; y la generacion de PLANTA Y
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Adquisicion de Equipos | nverscad Nacionsl de LARGA
S2FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestién de Ia Facultad Carrerade | médicos para los Chimborazo MEDIANTE fa mejora | P"een2Ie de DURACION
" e e ! ejecucion )
Enf laboratorios de simul; de procesos insitucionales, fa 84 840103 Mobil 1.200,00 120000 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ciencias de la Salud nfermeria/ | laboratorios de simulacidn | de procesos insttucionales presupuestaria de (PROPIEDADES obiliarios
Medicina de la carrera de enfermerfa_[utilzacén adecuada de recursosy | 1 Fo¢P
medicina talentos; y la generacion de
Y proyectos de investigacién y EQUIPO)
vinculacidn con f saciedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Adquisicién de Equipos Universidad Nacional de Porcentale de LARGA
” Carrera d édi I
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad arrera de medicosparalos - |Chimborazo MEDIANTE lamefora | o g DURACION -
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ciemcias de i Salud Enfermeria/ | Iaboratorios de simulacion |ceprocesos mattuconses,ls |90 | ma | SOTEI | 840108 | Maguinaiasy Equipos 15.109,00 1510900 | 001
Medicina de la carrera de enfermeria |utizacion adecuada de recursos y |40 =
medicina talentos; y la generacion de
v proyectos de investigacion y. EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
. Porcentaje de Maguinarias y Equipos
. Mantenimiento preventivo imbor: mejor: BIENES Y "
82 FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad " pre Chimbiorzzo MEDIANTE lamefora | i o) (Instalacién,
) ) Facultad de Salud |y correctivo de equipos de | de procesos institucionales, la 53 | SERVICIOSDE | 530404 6.604,25 660825 | 001
GESTION ACADEMICA FACULTADES de Ciencias de la Salud " presupuestaria de Mantenimiento y
la Facultad utilizacion adecuada de recursos y. d CONSUMO

Papp 2022
REFORMA 59

Elaborado por: Ing. Diana Erazo &
Aprobiado por:Ing. Hugo Pesdntez
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero ebrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
EeE e d d ° f o o
GASTO Gasto ario
Incrementar la calidad de
forman enla BIENES DE
Universidad Nacional de LARGA
Adquisicién de Equipos ; ora | Porcentale de
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad cisioterapia m:;ic‘c‘s' o b:""’ E:'“‘:‘:;Z‘; :‘:;‘““‘:‘c"f:a‘;"fa“’ 2 | jecucion @ DURACION | 0113 Eauipos Médicos 12.356,00 1nassoo| oo
GESTION ACADEMICA | FACULTADES | de Ciencias de la Salud P P "o fsioterapia | alzac e resuraos y | Presupuestaria de (PROPIEDADES e R R
talentos; y la generacién de fa Facultad PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacion con la sociedad
g . Incrementar a calidad de
;TN;:N"‘%’ENTO profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de inari.
Porcentaje de Maguinarias y Equipos
< < N PREVENTIVO Chimborazo MEDIANTE la mejora BIENES Y
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gesti6n de la Facultad Instalacion-
GESTION ACADEMICA |  FACULTADES  |de c"w‘as dela ;alud Laboratorio Clinico |Y CORRECTIVO DE LOS de procesos institucionales, la :::fp‘t:m”a | 53 | SERVICIOSDE | 530404 Ma(me"imm 3.180,00 3.180,00 001
EQUIPOS DE LABORATORIO |utiizacién adecuada de recursos [ 0*%1 % CONSUMO v
oy et et generacon e Reparacion)
LABORATORIO CLINICO proyectos de investigacién y
vinculacidn con fa sociedad
TeremenTaT AT O
profesionales que se forman en la BIENES DE
Deuda 2021: ADQUISICION U:W*:S‘dzd Nacional de‘ Porcentaje de LARGA
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad DE EQUIPOS MEDICOS Chimborazo MEDIANTE 2 mejora | oo, cigr, DURACION
i i 84 840104 linari: 8.275,00 8.275,00 003
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ciencias de la Salud taboratorio Clinico |, g | AgORATORIOS DE i:h"z'a";:;‘;‘d'::;:‘a‘:z’::“'fsosY presupuestaria de (PROPIEDADES Maquinarias y Equipos
SIMULACION CLINICA talentos; y la generacién de fa Facultad PLANTAY
proyectos de investigacion y EQuIPO)
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Deuda 2021: ADQUISICION U:"‘V*:S‘m Nacional de‘ Porcentaje de LARGA
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad DEEQUIPOS MEDICOS  [Chimberazo MEDIANTE lamejora | o i, DURACION
) ) i 84 840113 2.315,00 231500 | 003
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ciencias de la Salud taboratorio Clinico |\ | \gORATORIOS DE i:h"z'a";:;";d'::;:::?::“"3505v presupuestaria de (PROPIEDADES Equipos Médicos
SIMULACION CLINICA talentos; y la generacién de fa Facultad PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman ena BIENES DE
Adquisicin de Maquinaria y| é’:}vzi‘m :‘:;;x;' T“:‘ Porcentaje de LARGA
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad o Equipos de laboratorios imborazo lamejora | e cucién DURACION .
d s insttucionales, 84 840104 15.900,00 15.90000 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ciencias de la Salud Laboratorio Clinico | - _'1x carrera de e it g recunmos | |presupuestaria e (PROPIEDADES Maquinarias y Equipos
Laboratorio Clinico, tentos: v I ganeraciin de Ia Facultad
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacién con a sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
Adguisicién de Dispositivos | universidad Nacional de Porcentaje d
. . X Médicos para Laboratorio | chimborazo MEDIANTE la mejora | ""c"2i¢ ¢ BIENES Y Dispositivos Médicos
s | oo o ::SC“':::; 'Z:T:?L‘.ﬂ Laboratorio Clnico. [Clinicoy de Patologia, para.[de procesos nsttuconals,fa |49 |53 | SERVICIOS DE | 530810 | para Laboratrio Clnico 1431040 1431040 | 001
Ia Carrera de Laboratorio | utiizacion adecuada de recursosy | 2% CONSUMO y de Patologia
Clinico talentos; y Ia generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacién con a sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
. . Gestién de la Facultad Licenciamiento para las Chimborazo MEDIANTE lamejora | Forcentaje de BIENES Y Arrendamiento y
2 FORMACION Y )2 GESTION DE icién
esssnc?N o :nim o °°F AgusmeE 2F | e ciencias Polticas y Gcarteras | carrras de a Facultad de  |de procesos nsttuconales, s |90 |53 | SERVICIOSDE | 530702 | Licencias de Uso de 6.092,92 609292 | o001
Administrativas Ciencias Politicas: ATLAS | [utilzacén adecuada de recursosy | " £o¢P CONSUMO Paquetes Informticos
talentos; y Ia generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacién con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Porcentaje de
« " i0) I I i
S2FORVACIONY | 002 GesTiGN D | 9851160 de la Facultad Administracion de |70 0€ 12 membrecia de | himborazo MEDIANTE s mejra | /7" BIENES Y )
GESTION ACADEMICA | #ACULTADES | € Ciencias Politcas y e roens | carrera de Internacional de_|de procesos nsttucionales,ls | 9°C0%0 |53 | SERVICIOSDE | 530239 Membrecias 1.20000 120000 | 001
Administrativas P Escuelas de Negocios utiizacion adecuada de recursosy | P22 CONSUMO
talentos; y la generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Licenciamiento parala | Universidad Nacional de on
Gestion de la Facultad - Parala o mborazo MEDIANTE la mejora | PO7CCnt@ie de BIENES Y Arrendamientoy
82 FORMACION Y 002 GESTION DE ) o de |carrera de ejecucion
A de Ciencias Politicas y de procesos institucionales, la 53 | SERVICIOSDE | 530702 | Licencias de Uso de 4.216,50 421650 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES ; empresas de empresas: @RISK Pro : presupuestaria de °
Administrativas utizacion adecuada de recursosy | govryeeq CONSUMO Paquetes Informaticos
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRS || EEsiEln (i
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD I P Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo. junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
que se alinea la actividad || CEEE s
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de LARGA
Gestion de la Facultad . Implementacién del centro |chi jora | PoTcentale de
82 FORMACIONY | 002 GESTION DE | c"w‘as Pomi:as Administracion de d: ' el E:'“""”“" MEDIANTE 2 melora | ccucign s DURACION | ga0103 obiliarios 250505 2.505,05 01
GESTION ACADEMICA | FACULTADES v empresas P - proce presupuestaria de (PROPIEDADES o o
Administrativas desarrollo regional utilizacion adecuada de recursos y. la Facultad
talentos; y la generacion de PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Gestion de la Facultad Congreso Internacional i jora | PoTcentale de BIENES Y
82FORMACIONY | 002 GESTION DE ! v ; ere ! Chimborazo MEDIANTE la mejora | iy ign Capacitacién para la
: ) de Ciencias Politicas y Comunicacién | Eugenio Espejo Carrera de | de procesos institucionales,la 53 | SERVICIOSDE | 530613 ; 6.650,00 6.65000 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES e o presupuestaria de Ciudadania en General
Administrativas Ce recursosy. CONSUMO
. la Facultad
talentos; y la generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
R profesionales que se forman en la
Contabilidag, | HeenCiamiento para as | iersidad Nacional e N
Gestion de la Facultad 939 carreras de Contabilidad, | chi jor BIENES Y Arrendamiento
82FORMACIONY | 002 GESTION DE ! v Economiay ; o |Chimborazo MEDIANTE 2 mefora | ., jgp ooy
) ) de Ciencias Politicas y Economiay Administracién |de procesos insttucionales, la 53 | SERVICIOSDE | 530702 | Licencias de Uso de 357142 3smaz| oo
GESTION ACADEMICA FACULTADES Administracion de . presupuestaria de
Administrativas de Empresas: Analisis utizacion adecuada de recursosy |2 %< CONSUMO Paquetes Informticos
Empresas Financiero talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la Edif Local
s, Locales y
- Deuda 2021: Contrato de | Universidad Nacional de ficios, Loc
Gestion de la Facultad o e Chimborazo MEDIANTE la mejora | Foreentaie de BIENES Y Residencias,
82 FORMACION Y 002 GESTION DE " arrendamiento de ejecucion
) ) de Ciencias Politicas y Derecho ¢ de procesos institucionales,la 53 | SERVICIOSDE | 530502 |Parqueaderos, Casilleros 465,87 46587 | 001
GESTION ACADEMICA FACULTADES L " Consultorios juridicos . presupuestaria de B
Administrativas utiizacion adecuada de recursosy | P20 CONSUMO Judiciales y Bancarios
(Arrendamiento) talentos; y la generacion de (Arrendamiento)
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman ena e ‘
Universidad Nacional de fcios, Locales y
S2FORVACIONY | 002 GESTION DE | 5851160 de la Facultad Contrato de arrendamiento | chimborazo MEDIANTE amejora. | P0r°°"'% ¢ BIENES Y Residencias,
de Ciencias Politicas y Derecho de Consultorios juridicos | de P 53 | SERVICIOSDE | 530502 |Parqueaderos, Casilleros| 4.174,16 133852 551268 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES i presupuestaria de
Administrativas recursosy | P L CONSUMO Judiciales y Bancarios
lertosylganerscinde (Arrendamiento)
proyectos de investigacin y
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Deuda 2021: Contratacion | Universidad Nacional de Porcentaje d
Gestion de la Facultad . e de BIENES Y H i
82 FORMACIONY | 002 GESTION DE | Sestion de fa Faculta de honorarios por contratos | C1Mb0razo MEDIANTE la mefora | o o fonorarios por
GESTION ACADEMICA | FAcOLTADES | € Ciencias Politcas y Derecho it de procesos nsttuconales,la | 9797 |53 | SERVICIOS DE | 530606 | Contratos Civles de 3.636,01 363601 | 001
Administrativas chvles cle serviclo para utilzacién adecuada de recursos y | oo 1) CONSUMO Servicios
Consultorios Juri talentos; y o d la Facultad
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
X Contratacién de honorarios |Universidad Nacional de rcent)
82 FORVACIONY | 002 GESTION DE | 585t16n de la Facultad o Contratos civiles do | Chimborazo MEDIANTE la mejora | Porceriale de BIENES Y Honorarios por
de Ciencias Politicas y Derecho porca " |de procesos institucionales, la | %U< 53 | SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civiles de 8.144,64 34.861,81 43.006,45 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES ! servicio para Consultorios ¢ presupuestaria e
Administrativas utizacion adecuada de recursos y CONSUMO Senvicios
Juridicos : laFacultad
talentos; y Ia generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacién con a sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
Economia Universidad Nacional de .
. 5 Gestion de la Facultad i imboraz mejora | Porcentaje de BIENES Y Arrend: t
S2FORMACIONY | 002 GESTION D | 0 T CEe S Contabiidad | Lcenciamiento parata | CRR FETECERTERT? | jecucion 53 | scRviciosDE | 530702 | Licenciasde sode 9.399,10 9.399,10 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES rencias ¥ v Administracién de | adquisicion EVIEWS 11 proes oy | Presupuestaria de ° g g
Administrativas utizacion adecuada de recursosy | 2P CONSUMO Paquetes Informticos
Empresas talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
n con la sociedad
Incrementar la calidad de
seformanen la
Universidad Nacional de Porcentaje de
< « Gestion de la Facultad BIENES Y Al d: It
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Cestion de la Faculta Licenciamiento para la Chimborazo MEDIANTE la mejora | o i rrendamientoy
GESTION ACADEMICA FACULTADES de Ciencias Politicas y Turismo carrera de Turismo de procesos institucionales, la presupuestaria de 53 SERVICIOS DE 530702 Licencias de Uso de 223125 2.231,25 001
Administrativas utilzacién adecuada de recursos y | |0 B CONSUMO Paquetes Informaticos
talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
. - Porcentaje de
. . Gestion de Ia Facultad Pago de la membrecia de BIENES Y
82 FORMACIONY | 002 GESTION DE | Sestion dela Faculta 280 de 1 membrecia dela | chimborazo MEDIANTE la mejora | o i, .
GESTION ACADEMICA | FACULTADES | d€ Ciencias Politicas y Turismo Carrerade Turismoala | de procesos nstucionalesla |59 |53 | seRviCios DE | 530239 Membrecias 500,00 500,00 | 001
Administrativas COMPETH utilzacion adecuada de recursos y |0~ B CONSUMO
talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
onop 2022
ReroRwA 50
laborsco pors . Diana 310 .

Aprobiado por:Ing. Hugo Pesdntez
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PROGRAMA

ACTIVIDAD

DEPENDENCIAS

PROYECTO

CARRERA/GESTION

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al
que se alinea la actividad

Indicador

GRUPO

DE
GASTO

Descripcion
Grupo de
Gasto

Item
Presupuest
ario

Descripcion del ITEM

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Requerimiento 2022 |  Fuente

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Agroindustrial

Adquisicién de Dispositivos
médicos para el Laboratorio
de control de calidad

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la
utilizacién adecuada de recursos y
talentos; y a generacién de
proyectos de investigacion y
vineulacién con la sociedad

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de
Ia Facultad

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530810

Dispositivos Médicos
para Laboratorio Clinico
y de Patologia

533,00

533,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Agroindustrial

Compra de termémetros
para el laboratorio de
control de calidad"

Incrementar a calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la
utilizacién adecuada de recursos y
talentos; y a generacién de
proyectos de investigacion y
vineulacion con la sociedad

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de
la Facultad

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

531404

Maquinarias y Equipos

980,00

980,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Agroindustrial

Adquisicién de reactivos
para laboratorio control de
calidad

Incrementar la calidad de
forman en la

Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la
utilizacién adecuada de recursos y
talentos; y la generacién de
proyectos de investigacion y
vineulacién con la sociedad

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de
Ia Facultad

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530819

Accesorios e Insumos
Quimicos y Organicos

1.777,00

1.777,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestién de la Facultad
de Ingenieria

Agroindustrial

Adauisicién de, Insumos,
Materiales, Suministros
para el Laboratorio control
de calidad

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la
utilizacién adecuada de recursos y
talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Facultad

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530829

Insumos, Materiales,
Suministros y Bienes
para Investigacion

120,00

120,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Agroindustrial

Compra de
ALCOHOLIMETRO para el
laboratorio de control de
calidad

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
e procesos institucionales, la
utilizacion adecuada de recursos y
talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Faculta

BIENES DE
LARGA
DURACION
(PROPIEDADES
PLANTAY
EQUIPO)

840104

Maquinarias y Equipos

60,60

60,60 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Agroindustrial

Adquisicién de equipos de
laboratorio para el
laboratorio de Ingenieria
Agroindustrail

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la
utilizacién adecuada de recursos y
talentos; y la generacion de
proyectos de investigaciony
vinculacién con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Faculta

BIENES DE
LARGA
DURACION
(PROPIEDADES
PLANTAY
EQUIPO)

840104

Maquinarias y Equipos

1.200,00

1.200,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestién de la Facultad
de Ingenieria

Ambiental

Mantenimiento preventivo

y calibracion de los equipos
del Laboratorio de Servicios
Ambientales

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la
utilizacion adecuada de recursos y
talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Facultad

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530404

Maquinarias y Equipos
(Instalacion,
Mantenimiento y
Reparacion)

3.035,72

3.035,72 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Ambiental

Adquisicin de reactivos
para el Laboratorio Servicios
Ambiental

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de

vinculacion con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Faculta

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530810

Dispositivos Médicos
para Laboratorio Clinico
y de Patologia

1.600,00

1.600,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Ambiental

Adquisicin de reactivos
para el Laboratorio Servicios
Ambiental

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos institucionales, la

vinculacidn con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Faculta

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530826

Dispositivos Médicos
de Uso General

260,00

260,00 001

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

002 GESTION DE
FACULTADES

Gestion de la Facultad
de Ingenieria

Ambiental

Adquisicin de reactivos
para el Laboratorio Servicios
Ambiental

Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
Chimborazo MEDIANTE la mejora
de procesos insttucionales, la
utilizacion adecuada de recursos y
talentos; y 2 generacion de
proyectos de investigacion y
vineulacion con la sociedad

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia Facultad

BIENES Y
SERVICIOS DE
CONSUMO

530819

Accesorios e Insumos
Quimicos y Organicos.

640,00

640,00 001
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SGC

industrial

talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad

Ia Fa

Reparacion)

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRS || EEsiEln (i
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD UJE o ahn"ea ] Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
a GASTO Gasto ario
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Adauisicion de reactivos y | Universidad Nacional e Porcentaje de
< < N i BIENES Y Di iti Médi
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad 5 dispositivos médicos para el |C1Mborazo MEDIANTE lamefora | o o spositivos Medicos
: Ambiental ° de procesos institucionales, la 53 | SERVICIOSDE | 530810 | para Laboratorio Clinico 281,50 28150 | o001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria Laboratorio de ciencias o presupuestaria de L
¢ utilizacién adecuada de recursos y CONSUMO de Patologia
la Facultad Y 8l
quimica talentos; y la generacién de
proyectos de investigacién y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Porcentaje de
. Adauisicién de reacti i jor BIENES Y
82FORMACIONY | 002 GESTION DE  |Gestién de la Facultad quisicion de reactivos | chimborazo MEDIANTE la mefora. | .o ig.y Accesorios e Insumos
) 2 Ambiental | para laboratorio ciencias | de procesos nstitucionales, a 53 | SERVICIOSDE | 530819 * 318,50 31850 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES | de Ingenieria : ° Proce presupuestaria de Quimicos y Organicos
quimica utizacion adecuada de recursosy | 227 CONSUMO
talentos; y la generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
orman enla BIENES DE
Adquisicion del equipo Z’:‘V:S‘m :‘:Ef;x;' T":‘ Porcentaje de LARGA
5 5 . imborazo famejora 5
Ggrr;':h:::;im@ Diigsﬂf;é? Sejm’" dela Facultad Ambiental ‘m:l“para.m:“;c" parael | procesos institucionales, la e{:t“t:ﬂﬂra e 84 P?g:@cblggss 840104 | Maquinarias y Equipos 2.140,00 2.140,00 o001
@ Ingenieria laboratorio de Ciencias utilizacién adecuada de recursos y Zm"m k (
Quimicas talentos; y la generacion de Y PLANTAY
proyectos de investigacin y EQUIPO)
vinculacidn con fa sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentaie de LARGA
" e N himborazo MEDIANTE la mejora .
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad Adquisicién equipo termo | ejecucién DURACION
) ) Ambiental d titucionsles, | 84 840104 | M 2 2.781,9 27819 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria mbienta! reactor para DQO e procesos institucionales, la. | o ostaria e (PROPIEDADES ‘2quinarias y Equipos
utilizacion adecuada de recursos y. la Facultad
talentos; y Ia generacion de PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman ena
Universidad Nacional de porcentiede
5 5 4 Servicio de auditorfa para | chimborazo MEDIANTE la mejora | o BIENES Y
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad - . . N ucior - "
SESTION ACADEMICA | FACULTADES.  |demgoriaria Ambiental  |acreditacion Laboratorio | deprocesosinstucionses,la | %% |53 | SERVICIOSDE | 530602 | Servico de Audioria 1.500,00 150000 | 001
® Senicos Ambientales | alvadon decuada e recusos | 1E5PU coNsumo
talentos; y I generacion de
proyectos de investigacin y
vinculacidn con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Mantenimiento preventivo, U:"“”:“"E" Nacional "e‘ Porcentaje de BIENES Y Maquinarias y Equipos
. : Chimborazo MEDIANTE la mejora ) ”
82 FORMACIONY | 002 GESTION DE _Gestion de la Facuitad Ambiental | |OTTeCtivoy calibracion de | CHOCreEo MEDRITE M3 | jecucion 3 | serviciosoe | 530404 (Instalacién, 246950 2as950 | oot
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria equipos del Laboratorio de [ (£o0fER0" FERREAITER ¥ |presupuestaria de CONSUMO, Mantenimiento y
Ciencias Quimicas alentos; y a generacién de fa Faculta Reparacion)
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Adquisicién de mobiliario ;"W:S‘“a“ :‘:;;x;'::‘ Porcentaje de LARGA
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad ) (mesas de dibujo y sillas) \mborazo 13MEIOA | ejecucion DURACION )
. Arquitect > de procesos insitucionales, fa 84 840103 Mobil 5.117,00 5.117,00 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria rauitectura | ara aulas graficas de la uzlzi"(f;ff;e:ui‘;‘a:e’:wwsY presupuestaria de (PROPIEDADES obiliarios
Carrera de Arquitectura talentos; y la generacién de aFacultad PLANTA Y
proyectos de nvestgacony £QurPo)
vinculacién con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Mantenimiento preventivo, | Universidad Nacional de Porcentaje de Maquinarias y Equipos
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad correctivo y calibracién de | Chimborazo MEDIANTE lamefora | o g, BIENES Y (Instalacion,
GESTION ACADEMICA |  FACULTADES |don ! civil o ol Lapormat | deprocesos nstucionses,ia (#9900 |53 | seRviciosoE | s30404 | g 10.050,50 10.05050 | 001
e Ingenieria 05 equipos del Laboratorio | ugizacion adecuada de recursos y | eovr e CONSUMO antenimientoy
de Civil talentos; y la generacion de Reparacién)
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar fa calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de porcentae de
5 5 5 s 1| Chimborazo MEDIANTE la mejora | FOr°®"t? BIENES Y
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gesti de la Facultad . Ad de Almohadill icién N
estion de fa Faculta civil auisicion de AMoNacilas| ye procesos institucionales, la | 121 53 | SERVICIOSDE | 530813 | Repuestos y Accesorios 750,00 750,00 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria Elastoméricas. : presupuestaria de
utilizacion adecuada de recursos y CONSUMO
la Facultad
talentos; y la generacion de
proyectos de investigacion y
vinculacion con fa saciedadt
TRerementar s Caliasd 6e -
profesionales que se forman en la Insumos, materiales y
Universidad Nacional de Porcentaje de suministros para
. . ) . Chimborazo MEDIANTE la mejora BIENES Y construccién,
GsssZnF g;':é‘:l‘;émc " ““;gi;g‘g{ SET"”‘ de laFacultad civil ':Ad“'f“s‘m" desogasde || rocesos nsttucionales, e‘zﬁ“':’e‘m”a w| 5 | seRviciospe | 530811 | electricidad, pomeria 553,00 553,00 | 001
© Ingenteria anta utizacion adecuada de recursos y | 2P CONSUMO carpinteria sefializacion
talentos; y I generacion de vial navegacion contra
provectos de nvestgaciony incendios y placas
Incrementar la calidad de
.  |profesionales que se forman enla
Mantenimiento preventivo. | Universidad Nacionsl de porcentaede Magulnarias y Equipos
. y calibracion de los equipos | chimborazo MEDIANTE la mejora | "™ BIENES Y i
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestién de la Facultad cjecucion (instalacién,
) : Industrial | del Laboratorio maqui de procesos intitucionales, | 53 | SERVICIOSDE | 530404 g 1.820,00 182000 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria ndustrial el Laboratorio maquinasy. | de procesos Institucionales, @ | oroqyoestaria de Mantenimiento y
seguridad recursosy | PP CONSUMO
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
tNACHDGPLEL201
Objetivo Operativo UPR al GRS || EEsiEln (i
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD UJE o ahn"ea ] Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
a GASTO Gasto ario
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Adquisicién de maquinarias Z’:‘V:S‘m :‘:g;x;';e‘ Porcentaje de BIENES Y
5 5 . imborazo jamejora
B2 FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gesti6n de Ia Facultad Industrial |V equipos parael de procesos institucionales, la | 1°cKn 53 | SERVICIOSDE | 531404 | Maquinarias y Equipos 180,00 180,00 | 001
pr q y Equip
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ingenieria Iaboratorio de maguinas y | Pt 0” PRI ®  |presupuestaria de CONSUNG,
herramientas talentos; y la generacion de fa Facultad
proyectos de investigaciény
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Adauisicién de Universidad Nacional de sorcentaiede
" Chimborazo MEDIANTE la mejora . BIENES Y
82 FORMACION Y | 002 GESTION DE | Gestidn de Ia Facultad Industrial | combustiblesy llubricantes | Ch0r2z0 MEDIANTE a mefora | g s3 | serviciosoe | 530803 Combustibles y 945,00 PO —
2 .
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ingeniera para el laboratorio de e et e vevaraos y | Presupuestari de onsome Lubricantes
méquinas y herramientas | alentos; y la generacion de fa Faculta
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de ’
profesionales que se forman en la Insumos, materiales y
y suministros para
Adguisicién de waipe Universidad Nacional de porcentaede
. . ) i BIENES Y truccion,
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad X blanco para el laboratorio | CMMb0ra20 MEDIANTE lamejora | po g construccion,
GESTION ACADEMICA |  FACULTADES.|d6 ingeniera ndustrial G000 deprocesos mstucionses, s (%% |53 | SERVICIOSDE | 530811 | electricdad, pomeria 240,00 24000 | 001
it utilzacion adecuada de recursos y | 0 P CONSUMO carpinteria sefializacion
talentos, y Ia generacién de Vil navegacion contra
proyectos de investigacion y ocending y placas
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Adquisicién de repuestos . |Universdad aconalde Porcentale de seNEs Y
82FORMACIONY | 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad | Chimborazo MEDIANTE la mejora 6
h ) estion de la Faculta Industrial accesorios para ¢ de procesos institucionales, la | 1°CUO" 53 | SERVICIOSDE | 531411 Partes y Repuestos 990,00 990,00 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ingenieria laboratorio de maquinas y e presupuestaria e
utizacion adecuada de recursos y | 1o o CONSUMO
herramientas talentos; y la generacién de
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar I calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de porcentaede LARGA
5 5 s i Chimborazo MEDIANTE Ia mejora ;
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestion de !a Facultad Sistemas. Adquisicién computadoras de procesos institucionales, la ejecucion 84 DURACION 840107 Equipos, SIS(Em'aS vy 13.882,00 13.882,00 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES |de Ingeniera para la Facultad o mdesusda de reearsos y | Presupuestari de (PROPIEDADES Paquetes Informdticos
talentos; y la generacién de fa Facultad
proyectos de investigacidn y EQUIPO)
vinculacién con la sociedad
caldaa de
profesionales que se forman enla
Universidad Nacional de rorcentiede
i BIENES Y
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad Afiliacién SAE, MINISTERIQ | Chimborazo MEDIANTE la mejora | jo 6y
) ) Sist . de procesos institucionales, 53 | SERVICIOSDE | 530239 Membreci 2.060,00 206000 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES  |de Ingenieria istemas DE GOBIERNO € procesos institucionales, fa 1o ectaria de s S lembrecias
utizacion adecuada de recursosy | gor ey CONSUMO
talentos; y Ia generacién de
proyectos de investigacion y
Incrementar fa calidad de
i forman enla BIENES DE
Universidad Nacional de
s " Porcentaje de LARGA
. . . Adquisicién analizador Chimborazo MEDIANTE la mejora 4
82 FORMACION Y 002 GESTION DE | Gestion de la Facultad P ejecucion DURACION P
rocesos institucionales, la 8 840104 19.890,00 19.890,00 | 001
GESTION ACADEMICA | FACULTADES|d6 ingeniera Telecomunicaciones | espectro Carrera epecesnamucontin s [ 00 (PROPIEDADES Maquinarias y Equipos
' talentos; y la generacion de fa Facultad PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacidn con fa saciedad
Incrementar la efectividad en la
Gestién de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
003 GESTION DE remuneraciones y beneficos de | oo TRANSFERENCI
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Nominay let, obligaclones laboreles, ejecucion £SO
; ) . 0_ g 52769300 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Nomina Programa 01. Jubilados ;g‘:f;;z:f:;f;:"::‘j""‘r’: del | presupuestariade | °® | pONACIONEs_| SE0209 | Alubilados Patronales 527.693,00
! I idad
HUMANO adecuada respuesta a los fa unida CORRIENTES
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones
Incrementar la efectividad en la
Gestién de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
" remuneraciones y beneficios de
X 003 GESTION DE X . - |ley, obligaciones laborales, Porcentaje de i
01ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y Némina Programa 01, LOSEP CG1g0 i trinsy juciciales dentro del | ciectcion s1 | castos.en p| stotos |Remunerciones 158928748 158028748 | oon
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo plazo legal establecido; y una presupuestaria de ERSONAL Unificadas
HUMANO adecuada respuestaa los fa unidad
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones
onop 2022
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SGC

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

PROGRAMA

ACTIVIDAD

DEPENDENCIAS

PROYECTO

CARRERA/GESTION

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al
que se alineala actividad

Indicador

GRUPO

DE
GASTO

Descripcion
Grupo de
Gasto

Item
Presupuest
ario

Descripcion del ITEM

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Requerimiento 2022

Fuente

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510203

Décimo Tercer Sueldo

132.181,00

473,40

143,86

132.798,26

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Néminay
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de
1a unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510204

Décimo Cuarto Sueldo

39.353,89

278542

36,68

42.175,99

001

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Néminay
Remuneraciones

Némina

Programa 01. LOSEP Cédigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucién
presupuestaria de
1a unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510509

Horas Extraordinarias y
Suplementarias

514,14

514,14

001

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los

de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510512

Subrrogaciones

7.086,40

7.086,40

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de N6minay
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510513

Encargos

8.436,00

8.436,00

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Cédigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510601

Aporte Patronal

153.883,59

982,04

117,24

154.982,87

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Nomina y
Remuneraciones

Némina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unida

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510602

Fondo de Reserva

133.077,56

386,99

133.464,55

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Nomina y
Remuneraciones

Némina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
la unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510105

Remuneraciones
Unificadas

1.786.169,89

1.848,00

32.219,41

67.145,48

1.887.382,78

003
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

GRUPO | Descripcion Item

Grupode [ Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente

Objetivo Operativo UPR al B
GASTO Gasto ario

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD
que se alinea la actividad

Indicador

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
003 GESTION DE lvemusleva:mnex “/ :ene‘ﬁcm& de | porcentaje de
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y X Programa O1. LOSEP Cédigo le¥; obligaciones laborales, ejecucion Compensacién por
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Nomina de Trabajo tributarias y judicles dentro del | pregupuestaride | °1 | GASTOSENP 510704 5o g 753,57 el
HUMAND plazo legal establecido; yuna | jy unidad ERSONAL
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Incrementar la efectividad en la

Gestion de Néminay

Remuneraciones MEDIANTE, el

pago oportuno de

003 GESTION DE rgmunzratmnes‘y hgne‘ﬁ:ms de Porcentaje de

01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestion de Nomina y Programa 01. LOSEP Cédigo |V, obligaciones laborales, ejecucion
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Némina de Trabajo tributarias y judiciales dentro del | orecupuestaria de 51 | GASTOS_EN_P| 510106 |Salario Unificados 789.639,24 25.123,43 814.762,67 003

plazolegal establecido; yuna || oo ERSONAL
HUMANO adecuada respuesta a los

requerimientos de los usuarios

internosy externos en materia de

remuneraciones

Incrementar la efectividad en fa
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales, Porcentaje de Remuneraciones
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y Némina Programa 1. LOSEP C6digo  tributariasy judiciales dentro del | ejecucion s1 | oastos.enp| siony |Unificadasde 7370800 7374400 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo plazo legal establecido; yuna | presupuestaria de Profesionales de la
HUMANO adecuada respuestaa los Ia unidad ERSONAL Salud
requerimientos de s usuarios
internosy externos en materia de
remuneraciones

003 GESTION DE

Incrementar l efectividad en fa
Gestion de Némina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
003 GESTION DE remuneraciones y beneficios de | Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Nominay Némina Programa 01. LOSEP C6digo | ley, obligaciones laborales, ejecucién
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones min de Trabajo tributarias  judiciales dentro del | presupuestaria de
HUMANO plazo legal establecido; yuna |l unidad
adecuada respuesta alos
requerimientos de 0s usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510203 |Décimo Tercer Sueldo 249.959,07 4.935,02 457575 10.256,70 101,00 269.827,54 003
ERSONAL

Incrementar a efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
i 003 GESTION DE remuneraciones y beneficios de | Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestion de Nomina y Némina Programa 01. LOSEP C4digo| ley, obligaciones laborales, ejecucion 51 | GASTOS_EN_P| 510204 |Décimo Cuarto Sueldo 104.003,82 1.906,62 956,25 7.083,90 117019 1.166,60 116.327,38 003

CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo tributarias y judiciales dentro del [ presupuestaria de RSONAL

HUMANO plazo legal establecido; yuna  [la unidad

adecuada respuestaalos
requerimientos de los usuarios
internosy externos en materia de
remuneraciones

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
. 003 GESTION DE ley, obligaciones laborales, Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y Nomina - LOSEP Codig y judiciales dentro del |ejecucién
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo plazo legal establecido; yuna | presupuestaria de
HUMANO adecuada respuesta  los Ia unidad
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Compensacién por

51 | GASTOS_EN_P| 510304
T transporte

ERSONAL

10.038,00 1.777,00 11.815,00 003
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A DE GESTION DE LA CALIDAD
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PROGRAMA

ACTIVIDAD

DEPENDENCIAS

PROYECTO

CARRERA/GESTION

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al
que se alinea la actividad

Indicador

GRUPO

DE
GASTO

Descripcion
Grupo de
Gasto

Item
Presupuest
ario

Descripcion del ITEM

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Requerimiento 2022 |  Fuente

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION

HUMANO

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510306

Alimentacion

81.940,00

13.188,00

95.128,00 003

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unida

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510401

Por cargas familiares

4.218,25

327,00

4.545,25 003

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Néminay
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510408

Subsidio de antigiiedad

21.353,46

154541

22.898,87 003

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestién de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
la unida

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510509

Horas Extraordinarias y
Suplementarias

857,89

857,89 003

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Némina

Programa 01. LOSEP Cédigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
la unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510510

Servicios Personales por
Contrato

1212,00

1.212,00 001

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Némina y
Remuneraciones

Némina

Programa 01. LOSEP Cédigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510510

Servicios Personales por
Contrato

388.903,87

57.372,34

82.116,20

3.830,00

5.564,00

307,00

538.093,41 003

01 ADMINISTRACION
CENTRAL

003 GESTION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

Gestién de Nomina y
Remuneraciones

Némina

Programa 01. LOSEP Codigo
de Trabajo

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Néminay

pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias  judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
la unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510512

Subrrogaciones

653,47

653,47 003
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

GRUPO | Descripcion Item
Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 |  Fuente

Objetivo Operativo UPR al B
GASTO Gasto ario

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD
que se alinea la actividad

Indicador

Incrementar la efectividad en la

pago oportuno de
003 GESTION DE remuneraciones y beneficios de | Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Nomina y N6 Programa 01. LOSEP C6digo | ley, obligaciones laborales, ejecucion
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones omina de Trabajo tributarias y judiciales dentro del | presupuestaria de
HUMANO plazo legal establecido; y una | la unidad
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510601 |Aporte Patronal 303.739,12 5.714,76 5.298,72 22.781,58 1.160,00 759,23 303,00 613,83 340.370,24 003
ERSONAL

Incrementar la efectividad en la

Gestién de Nomina y

Remuneracones MEDIANTE, e

pago oporiuno de

remuneraciones y beneficios de

ley, obligaciones laborales,

| cosaesmionoe rbutaioy Jicles deniro el | Porcentae de

01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y Nomina . LOSEP Cédi yuna ejecucion 51 GASTOS_EN_P 510513 Encargos 1.406,00 1.406,00 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo adecuada respuesta a los presupuestaria de ERSONAL

HUMANO requerimientos de los usuarios | la unidad

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
" ley, obligaciones laborales,
003 GESTION DE tributarias y judiciales dentro del | Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y N6 . LOSEP Codi yuna |ejecucién
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones mina de Trabajo adecuada respuesta a los presupuestaria de
HUMANO requerimientos de los usuarios | Ia unidad
internos y externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510602 |Fondo de Reserva 235.367,33 4.933,05 4573,92 18.844,39 1.288,16 265.006,85 003
ERSONAL

Incrementar la efectividad en la
Gestién de Nomina

remuneraciones y beneficios de
003 GESTION DE ley, obligaciones laborales, Porcentaje de Compesacién por
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestién de Némina y S 8! LOSEP Codigs v ejecucién vacaciones no gozadas
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Némina de Trabajo plazolegal establecido; yuna | presupuestariade | GA:;?;&?:*P 107071 o cesacion de
HUMANO adecuada respuesta a os Ia unidad funciones
requerimientos de los usuarios
internosy externos en materia de

15.000,00 1362,95 237,14 16.600,09 003

P fiora LILIA
003 GESTION DE Esaf::t:er\;:;iwsz OTROS
01 ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Gestion de Nomina y . Indemnizaciones por
Némina MORENO de acuerdo a SIN SIN 57 EGRESOS 570215 y
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones et Sentencias Judiciales
HUMANO sentencia de juicio No. CORRIENTES.
17802200615425

533543 5.335,43 002

Incrementar laefectividad en fa
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, oblgaciones aborales, Porcentaje de

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestién de Nominay N6 Programa 82. Personal |tributariasy judiciales dentro del | ejecucion
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA | Remuneraciones omina Docente plazo legal establecido; y una | presupuestaria de
adecuada respuesta a os Ia unida
requerimientos de los usuarios
internosy externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510203 |Décimo Tercer Sueldo 24.607,77 43.989,50 77.724,88 146.322,15 002
ERSONAL

Incrementar la efectividad en la

Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el

ley, oblgaciones aborales, Porcentaje de

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestién de Nominay " Programa 82. Personal | tibutariasy judiciales dentro del | ejecucion
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA  |Remuneraciones omina Docente plazolegal establecido; yuna [ presupuestaria de
adecuada respuesta aos la unidad
requerimientos de los usuarios
internosy externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510204 |Décimo Cuarto Sueldo 12.055,40 3.568,86 6.420,42 22.044,68 002
ERSONAL
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MADE GESTION

'DE LA CALIDAD
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS

PROYECTO

CARRERA/GESTION

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al
que se alinea la actividad

Indicador

GRUPO

DE
GASTO

Descripcion
Grupo de
Gasto

Item
Presupuest
ario

Descripcion del ITEM

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Requerimiento 2022

Fuente

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Némina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA  |Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510518

Servicios Personales por
Contrato de Docentes
del Magisterio y
Docentes e
Investigadores
Universitarios

268.104,95

181.728,16

376.030,67

825.863,78

002

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Némina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA  |Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510601

Aporte Patronal

24.549,99

16.609,63

34.406,98

75.566,60

002

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Némina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA  |Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510707

Compensacion por
Vacaciones no Gozadas
por Cesacién de
Funciones

30.000,00

30.000,00

002

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Némina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA

Nomina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510602

Fondo de Reserva

11.218,62

5.260,96

15.181,06

24.728,95

56.389,59

002

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Nomina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA  |Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
la unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510203

Décimo Tercer Sueldo

64.448,72

942,17

13.783,32

79.174,21

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Nomina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA | Remuneraciones

Némina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510204

Décimo Cuarto Sueldo

22.561,32

2.709,90

131042

746,02

27.327,66

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Némina y
GESTION ACADEMICA ACADEMICA  |Remuneraciones

Némina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Néminay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de

beneficios de

v
ley, obligaciones laborales,
tributarias  judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
la unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510518

Servicios Personales por
Contrato de Docentes
del Magisterio y
Docentes e
Investigadores
Universitarios

618.394,17

2.607,99

5.360,70

207.032,77

98.263,14

47.922,36

979.581,13
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

GRUPO | Descripcion Item

Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 |  Fuente

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietive Operativo UPRal | oo DE
GAsTO | Gasto ario

que se alinea la actividad

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de

] ley, obligaciones laborales, Porcentaje de
82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Némina y Programa 82. Personal

C ; = 6 tributarias y judiciales dentro del | ejecucion 89.631,60 001
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA | Remuneraciones. N6mina Docente s " |resupuesarinde | 51 GA:;SO(:&ZV\:_P 510601 | Aporte Patronal 56.583,07 833,10 18.839,19 8.991,05 438519

adecuada respuestaa los fa unidad
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneriones ybenfcos e | e Compensacién por

82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestién de Néminay Programa 82. Personal ley, obligaciones laborales, ejecucién Vacaciones no Gozadas
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA | Remuneraciones Némina Docente trbutarias yjudiciales dentro del | prequpuestariade | | SASTOSENP 510707 oo cecacign de 142245 142245 | 001
plazo legal establecido; y una ERSONAL

adecuada respuesta a los Funciones
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Ia unidad

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
:emu;levzr,mnes ‘y :Ene"lcms de Porcentaje de
5 5 ey, oblgaciones aborales, o
GEBSZT.FS)N" T::ﬁ:‘mvm iocajaisr;l\g:‘ »Se?::::i\:::;m ! Nomina ;::;i':a 2PNl iy s deno e :r:su:::mna de| 51 |GASTOSENP| 510602 |FondodeReserva 38.098,14 7.875,21 15.626,40 4.956,52 6655627 | 001
plazo legal establecido; y una ERSONAL
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
intenosy externos en materia de
remuneraciones

Ia unidad

Incrementar a efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ey, obligaciones laborales, "
tributarias  judiciales dentro del Remuneracién Mensual
plazo legal establecido; y una Porcentaje de Unificada de docentes
82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestién de Nominay Nomina Programa 82. Personal | adecuada respuestaa los ejecucion 51 |Gastos en_p| siowg |d¢!MaEsterioy
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA  |Remuneraciones Docente requerimientos de los usuarios | presupuestaria de Docentes e

internos y externos en materia de |la unidad ERSONAL Investigadores
remuneraciones

9.645.305,94 1.526,69 15.448,38 2.463,81 9.664.744,82 003

universitarios

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de | Porcentaje de
82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestion de Nominay Nomi Programa 82. Personal |y, obligaciones laborales, ejecucion
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA  |Remuneraciones omina Docente tributarias y judiciales dentro del | presupuestaria de
plazo legal establecido; yuna |la unida
adecuada respuesta alos
requerimientos de los usuarios
internosy externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510203 |Décimo Tercer Sueldo 951.628,93 562,45 42.703,62 271858 997.613,58 003
ERSONAL

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Néminay

pago oportuno de
) i remuneraciones y beneficios de | Porcentaje de
82 FORMACION Y 003 GESTION Gestion de Nomina y L Programa 82. Personal ley, obligaciones laborales, ejecucion 4
GESTION ACADEMICA | ACADEMICA | Remuneraciones Nmina Docente tibutariasy Judiciales dentrodel |presupuestariade | 51 | GASTOS_EN_P| 510204 | Décimo Cuarto Sueldo 165.365,04 42.484,36 213,38 221919 21028197 | 003
plazo legal establecido; y una Ia unida ERSONAL
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022

A DE GESTION DE LA CALIDAD

UNACHDGPL01.02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS

PROYECTO

CARRERA/GESTION

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al
que se alinea la actividad

Indicador

GRUPO

DE
GASTO

Descripcion
Grupo de
Gasto

Item
Presupuest
ario

Descripcion del ITEM

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Requerimiento 2022

Fuente

003 GESTION
ACADEMICA

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510518

Servicios Personales por
Contrato de Docentes
del Magisterio y
Docentes e
Investigadores
Universitarios

1.998.959,57

1.251.460,44

34.463,73

8.307,36

34.172,16

3.327.363,26

003

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

003 GESTION
ACADEMICA

Gestién de Néminay
Remuneraciones

Némina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510601

Aporte Patronal

1.072.761,77

617,57

108.893,64

338684

823,07

2682,23

1.189.165,12

003

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

003 GESTION
ACADEMICA

Gestién de Néminay
Remuneraciones

Némina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestién de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510602

Fondo de Reserva

973.343,60

562,22

39.005,52

24.993,48

3.986,29

351,70

1.042.242,81

003

82 FORMACION Y
GESTION ACADEMICA

003 GESTION
ACADEMICA

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Némina

Programa 82. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unida

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510707

Compesacién por
vacaciones no gozadas
por cesacion de
funciones

28.731,63

154,49

28.886,12

003

83 GESTION DE LA
INVESTIGACION

001 GESTION DE
INVESTIGACION

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 83. Personal
Docente

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay.
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del

Porcentaje de
ejecucion

yuna
adecuada respuestaa los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

de
la unidad

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510203

Décimo Tercer Sueldo

814,50

814,50

001

83 GESTION DE LA
INVESTIGACION

001 GESTION DE
INVESTIGACION

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 83. Personal
Docente Investigador

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Néminay

pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias  judiciales dentro del
plazo legal establecido; y una
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
Ia unida

GASTOS_EN_P
ERSONAL

510204

Décimo Cuarto Sueldo

318,78

318,78

001
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

GRUPO | Descripcion Item
Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 |  Fuente

Objetivo Operativo UPR al B
GASTO Gasto ario

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD
que se alinea la actividad

Indicador

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
P20 P00 e meticos Servicios Personales por
remuneraciones y beneficios de
lov, obigacones sborals Porcentaje de Contrato de Docentes
83GESTIONDELA | 001 GESTION DE | Gestion de Nominay Programa 83. Personal ! ! ejecucion del Magisterio y
. h Némina tributarias y judiciales dentro del §
INVESTIGACION INVESTIGACION ~ |Remuneraciones Docente yuna de ERSONAL Docentes e
adecuada respuesta a los fa unidad Investigadores

requerimientos de los usuarios Universitarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510518 26.064,00 26.064,00 001

Incrementar I efectiidad en la
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales, Porcentae de
83GESTIONDELA | 001GESTION DE | Gestion de Nominay o Programa 83. Personal |tributariasy judiciles dentro del | ejecucion

INVESTIGACION INVESTIGACION |Remuneraciones mina Docente yuna ade
adecuada respuesta alos Ia unidad
requerimientos de los usuarios
internosy externos en materia de
remuneraciones

51 | GASTOS_EN_P| 510601 |Aporte Patronal 238488 2.384,88 001
ERSONAL

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
83 GESTION DE LA 001 GESTION DE | Gestion de N6 a Programa 83. Personal ributarias y Judiclales dentro def Pmte":‘e o

stion de Nominay 6 rograma 83. Pers lazo legal establecido; y una ejecucién
INVESTIGACION INVESTIGACION | Remuneraciones Némina Docente i o, o w| St GAES;;);&Z":—P 510602  |Fondo de Reserva 1.899,66 189966 | 001

Ia unidad

requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina

remuneraciones y beneficios de
ey, obligaciones laborales, N
tributarias y judiciales dentro del | Porcentaje de Unificada de docentes

ejecucion del Magisterio
plazo legal establecido; y una A 51 |Gastos enp| siol08 Dommse o v

los
ERSONAL

requerimientos de los usuarios |12 unidad Investigadores
internos y externos en materia de universitarios
remuneraciones

Remuneracion Mensual

83GESTIONDELA | 001 GESTION DE | Gestion de Nominay Némina Programa 83. Personal

137.4¢ 4 3
INVESTIGACION INVESTIGACION | Remuneraciones Docente 137.468,04 37.468,0: [

Incrementar la efectividad en la
Gestién de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales, P taje d
" P tributarias y judiciales dentro del orcentaje de
83GESTIONDELA | 001GESTION DE | Gestién de N . 2 83. Personal 6 .

i . estion de Nominay Nomina rograma 3. Personal plazo legal establecido; yuna | €lecucion 51 | GASTOS_EN_P| 510203 |Décimo Tercer Sueldo 60.386,30 98,30 3643 18.911,41 79.432,44 003

INVESTIGACION INVESTIGACION Docente los de
Ia unidad ERSONAL

requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
tributarias y judiciales dentro del | eJecucion 51 | GASTOS_EN_P| 510204 |Décimo Cuarto Sueldo 8.598,17 4817 22,31 1.905,12 033 10.574,10 003

de
" ERSONAL
adecuada respuestaa los la unidad

requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

. . Porcentaje de
83GESTIONDELA | 001GESTION DE | Gestion de Némina y Nomina Programa 83. Personal 6
INVESTIGACION INVESTIGACION | Remuneraciones. Docente i

Incrementar a efectividad en la
Gestion de Nominay
Remuneraciones MEDIANTE, el
Pago oportuno de
o e N oonscanes oo, | porcne e Contrato de Docentes
83GESTIONDELA | 001GESTION DE | Gestion de Nominay Némina Programa 83, Personal | i entro del | clecucion 51 | oastos EN p| siosig |d€Megisterioy
INVESTIGACION INVESTIGACION i Docente i ¥ una de ERSONAL Docentes e
adecuada respuesta alos fa unidad Investigadores
requerimientos de los usuarios Universitarios
internos y externos en materia de
remuneraciones

Servicios Personales por

734.088,13 117957 437,17 85.645,14 821.350,01 003
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022
DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHOGPL0L0201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD 3552;‘;&”:;7:;‘15;;2’ Indicador DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
GASTO Gasto ario
Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remnersdones ybeneiiosde | pocenaede
83 GESTION DE LA 001 GESTION DE | Gestién de Nominay Programa 83. Personal ley, obligaciones laborales, ejecucion
Némina e 51 GASTOS_EN_P 510601 |Aporte Patronal 79.747,08 107,93 40,00 7.835,95 87.730,96 003
INVESTIGACION INVESTIGACION | Remuneraciones Docente Investigador trbutarias y judicales dentro del | presupestaria de T P
plazo legal establecido; yuna || unidad ERSONAL
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
remuneraciones
Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de | Porcentaje de
83 GESTION DE LA 001 GESTION DE | Gestion de Némina y Programa 83. Personal ley, obligaciones laborales, ejec
Némina 51 GASTOS_EN_P 510602 [Fondo de Reserva 62.979,36 98,26 36,42 8.160,06 71.274,10 003
INVESTIGACION INVESTIGACION |Remuneraciones Docente Investi tributarias y judiciales dentro del de T
plazo legal establecido; y una Ia unidad ERSONAL
adecuada respuesta a los
requerimientos de los usuarios
internos y externos en materia de
Contratacién: honorarios | jcrementar la calidad y oferta de. Porcentae de
82 FORMACIONY | 004 GESTION DE ) para (Coordinadores y posgrado MEDIANTE el P BIENES Y Honorarios por
Gestién de Posgrado facilitadores) 2022 fortalecimiento de su gestion 53 | SERVICIOSDE | 530606 | Contratos Civiles de 29.988,00 3163855 3163855 90.638,55 80.006,35 30.000,00 57.948,94 58.201,57 30.544,22 48.990,14 23.101,36 23.099,35 535.88558 | 002
GESTION ACADEMICA POSGRADO resupuestaria de
Honorarios por Contratos | académica, administrativa, o CONSUMO Servicios
Civiles de Servicios financiera y técnica operativa un!
ncrementar acalidad y ofertade |,
. . Deuda 2021: Honorarios rado MEDIANTE el reenta) BIENES Y Honorarios por
2 FORMACION Y )4 GESTION DE Pposgrado el cion
GEBSTI t?N o :nim o °°P gs éR:D 0" | Gestion de Posgrado para (Coordinadoresy | oralecimentodesu gesion (%07 |53 | SeRvicioS OE | 530606 | Contratos Cves de 66.529,91 652001 | 002
facilitadores) 2020-2021 :‘f‘:‘:‘e‘::w::va‘:x.::z:m presupue CONSUMO cenvicios
Incrementar la caidad y ofertade | o oo Tasas Generales,
. - v reentaj OTROS Impuestos,
2 FORMACION Y 4 GESTION DE posgrado MEDIANTE el .
82 FORMACIO 004 GESTIO Gestion de Posgrado Devolucién inscripciones | fortalecimiento de su gestion ejecucior 57 EGRESOS 570102 Contribuciones, 5.000,00 5.000,00 002
GESTION ACADEMICA | POSGRADO ) W presupuestaria de
académica, administr: 3 la unidad CORRIENTES Permisos, Licencias y.
financiera y técnica operativa patentes.
Incrementar la gestién de
" N relaciones nacionales e Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION D | S€5tion de Relaciones Capacitacion a Servidores | internacionales MEDIANTEla | ejecucién BIENES ¥ Capacitacion a
Nacionales e ]} : 53 | SERVICIOSDE | 530612 . o 3.800,00 3.80000 | 001
RAL RECTORADO N piblicos. construccion, implementaciony [ presupuestaria de Servidores Piblicos
Internacionales evaluacién de politicas y Ia unidad CONSUMO
trategias de
oave 2022
ReroRwA 53
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD 3552;1&‘7:5:2#;;? Indicador DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
GASTO Gasto ario
Incrementar la gestién de
- < Gestion de Relaciones ias: LATAMCOIL, BIENES Y
‘01 ADMINISTRACION 001 GESTION DE i i uC
Nacionales e OUI, CRISCOS, CLACS0, | "ernacionales MEDIANTE - fejecucin 53| SERVICIOSDE | 530239 Membrecias 4.950,00 495000 | o001
RAL RECTORADO construccién, implementaciony | presupuestaria de
Internacionales AuP evaluacién de politicas y Ia unidad CONSUMO
Incrementar la gestion de
TRANSFERENCI
Gestién de Relaciones relaciones nacionales Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE | 7" ! Plan de movilidad internacionales MEDIANTEla | ejecucion AsO_ Becas y Ayudas
Nacionales e " : 58 580208 / 1.228,00 - 122800 | o001
CENTRAL RECTORADO I I estudiantil 2022 construccion, implementaciony | presupuestaria de. DONACIONES_ Econémicas
internacionales evaluacién de politicas y Ia unidad CORRIENTES.
Incrementar las acciones de
carécter preventivo para mejorar .
1a calidad de vida laboral de todos . "9:‘”:“’;“"‘5”?'
01 AOMINISTRACION | Q02 GESTION | Gestion de Riesgos, Adquisicién de equipos de "’“e"’"’“’fs “”‘;’9’5“5”05‘ - "’"E":‘E de BIENES Y 'E"A::ESZH‘:‘:“:SD" v
ADMINISTRATIVA |Seguridad, Ambiente y proteccion personal afio | MEP'ANTE laimplementacion del | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 530802 P 6612,33 - 6.612,33 001
CENTRAL e | o Plan de prevencion de riesgos | presupuestaria de uniformes del personal
FINANCIERA  [Salud en el Trabajo 2022 para la Institucion. |00 T ionaly |1 unidad CONSUMO de Protectién, Viglandia
medio ambiente, con el y Seguridad.
cumplimiento y aplicacion de la
Incrementar fas acciones de ServiciosdeAseo,Lavado
carécter preventivo para mejorar deVestimentadeTrabajo
fa calidad de vida laboral de todos Fumigacion,Desinfeccio
5 s los servidores universitarios Porcentaje de
01 ADMINISTRACION 002 GESTION | Gestion de Riesgos, Pago de recoleccidn de e e emamct del | oeo BIENES Y n Limpiezadelnstalacion
CENTRAL ADMINISTRATIVA |Seguridad, Ambiente y residuos sanitarios dela (1PN TARTeneOn el | 0T e | 53| SERVICIOSDE | 530209 | esmanejode desechos 120000 2.000,00 2.00003 520003 | 001
FINANCIERA  [Salud en el Trabajo Institucion. aborales, salud ocupacionaly | unidad CONSUMO contaminados,
medio ambiente, con el recuperaciény
cumplimientoy aplicacién de fa clasificacién de
normativa legal vigente. materiales reciclables.
Incrementar las acciones de
carécter preventivo para mejorar
pagod . a calidad de vida laboral de todos Tasas Generales,
5 s 2o de permisos s servidores universitarios Porcentaje de
. 002 GESTION | Gestién de Riesgos, OTROS Impuestos,
01 ADMINISTRACION ambientales para obras di 5 uci
S ADMINISTRATIVA |Seguridad, Ambiente y ientales para obras de | MEDIANTE la implementacion del | ejecucion 57 EGRESOS 570102 Contribuciones, 300,00 100,00 400,00 001
CENTRAL NANCIERA e infraestructura de la Plan de prevencion de riesgos | presupuestaria de st . “
Salud en el Trabajo Institucin. laborales, salud ocupacionaly | la unidad o S ermisos, Licencias y
‘medio ambiente, con el Patentes.
cumplimiento y aplicacion de la
vivente
Incrementar fas acciones de
carécter preventivo para mejorar
Ia calidad de vida laboral de todos N
. macenamiento
002 GESTION | Gestion de Riesgos, - los servidores universitarios Porcentaje de BIENES Y 3
OLADMINSTRACION | U R | Seruridad, Ambrente y Recarga y mantenimiento | MEDIANTE ls implementacion del |ejecucion 3 | seRviciosoe | saoa0s | Embalale, Desembalaje, 33000 s000| oo
CENTRAL FINANCIERA. | Salud en el Trabaj de extintores Plan de prevencion de riesgos | presupuestaria de CONSUMO, Envase, Desenvase y
alud en el Trabajo laborales, salud ocupacionaly | la unidad Recarga de Extintores
medio ambiente, con ¢l
cumplimientoy aplicacién de fa
Incrementar las acciones de
carécter preventivo para mejorar )
; deropape |l devidalaboral de odos . VE;‘“:‘“;LE"‘E”R'
5 4 de ki Adauisicion de ROPA los servidores universitarios Porcentaje de rendas de Protecciony
A 002 GESTION Gestion de Riesgos, i BIENES Y
)1 ADMINISTRACION TRABAJO PARA L( 6 icién A
o STRACION |\ DMINISTRATIVA |seguridad, Ambiente y o 05 MEDIANTE la implementacion del | ejecucié 53 | serviciosDE | 530802 \ccesorios para 19.299,64 1920968 | 001
CENTRAL NANGERA.  |setat el Trab TRABAJADORES DE LA Plan de prevencién de riesgos | presupuestaria de PN uniformes del personal
alud en el Trabajo UNACH 2022 catalogado. | laborales, salud ocupacionaly | la unidad de Proteccion, Vigilancia
medio ambiente, con el y Seguridad.
cumplimiento y aplicacion de la
vivente
i Incrementa aasistencaintegral | oo
. 002 GESTION | Gestién de Servicio en salud MEDIANTE la ejecucién | "o oo BIENES Y
)1 ADMINISTRACION De 2018: P icién
o CENTSRAL CION- | \DMINISTRATIVA | Integrado de Salud d::iauzwcgiénzgeuni::i:;jnd:s de programas de salud preventiva, ';‘rz:p‘:esmi w| 53 |seRvicosoe | 530809 Medicamentos 100,79 100,79 003
FINANCIERA |Universitaria “ dognésico ratamientoy o oniag CONSUMO
N Ad; ion de Incrementar i Porcentaje de
. 002 GESTION | Gestién de Servicio Médicos de Uso Generaly |en salud MEDIANTE la ejecucion " BIENES Y N N
Il il 6
OLADMINISTRACION | iisTRATIVA [interado de Salud pruebas rapidas para de programas de salud preventiva, | 1oc. S3 | serviciosDE | 530826 | Dispositivos Medicos de 3.205,79 320579 | 001
CENTRAL s P X presupuestariade Uso General
FINANCIERA Universitaria deteccion de antigeno diagnéstico tratamiento y. a unidad CONSUMO
covip-19 rehabilitacion
Incrementar la asistencia integral P taje d
01 ADMINISTRACION 002 GESTION | Gestién de Servicio Adquisicién de Dispositivos | en salud MEDIANTE la ejecucion | oo e 4¢ BIENES Y Dispositivos Médicos
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Integrado de Salud para Laboratorio Clinicoy  |de programas de salud preventiva, ;‘i‘s‘:‘p“s;‘sw " 53 | SERVICIOSDE | 530810 | para Laboratorio Clinico 3.313,26 3.313,26 001
FINANCIERA | Universitaria de Patologia diagndstico tratamiento y o CONSUMO y de Patologia
rehabiltacion
onop 2022
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD 3552;‘;&”:;7:;‘15;;2’ Indicador DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
GASTO Gasto ario
BIENES DE
Incrementar la asistencia integral LARGA
002 GESTION | Gestion de Servicio " en salud MEDIANTE a ejecucion | FOreenaie 4
O1ADMINISTRACION. |y raTiva Integrado de Salud Adauisicion de equipos de | 1o s de salud preventiva, | SIZUSOT 84 DURACION | g1 Magquinaria y Equipos 900,00 900,00 001
CENTRAL ° salud para el SISU o presupuestaria de (PROPIEDADES
FINANCIERA |Universitaria diagndstico tratamiento y i
rehabilitacion PLANTAY
EQUIPO)
i ) Deuda 2021: Adquisicién de |Incrementar la asistenca negal | o
. 002 GESTION | Gestion de Servicio en salud MEDIANTE la ejecucién g BIENES Y
01 ADMINISTRACION dispositivos odontologicos Dispositivos Médicos
CENTRAL ADMINISTRATIVA |Integrado de Salud e ’ tvos © p BICOS | de programas de salud preventiva, e‘:;“t:m”a w| 53 |seRvicosoe | s3oss2 P Old o e 132422 132422 001
FINANCIERA |Universitaria para los servicios de diagndstico tratamiento y i CONSUMO para Odontologia
o Incrementar la asistencia integral Porcentaje de
002 GESTION | Gestion de Servicio Adaquisicion de dispositivos  |en salud MEDIANTE la ejecucién . BIENES Y o adi
o "D'CAE‘L"TSJ:[‘"ON ADMINISTRATIVA |Integrado de Salud odontologicos paralos |de programas desaud preveniva U9 |53 | seRvicios DE | 530832 D":;':'(')’f‘,’::[’:t"‘;‘” 1.498,39 149839 | 001
FINANCIERA | Universitaria servicios de disgnéstico v i CONSUMO P ¢
rehabilitacion
. Incrementar la asistencia integral Maguinarias y Equipos
01 ADMINISTRACION | OO2GESTION | Gestién de Servicio Mantenimiento de equipos | en salud MEDIANTE la ejecucion ::;Tc"‘;:le de BIENES Y a (Ins(a‘a;’m: P
ADMINISTRATIVA | Integrado de Salud médicos de laboratorio | de programas de salud preventiva,| 53 | SERVICIOSDE | 530404 . 1.230,00 123000 | 001
CENTRAL - . A presupuestaria de Mantenimiento y
FINANCIERA | Universitaria clinico y Odontologia diagnostico tratamientoy. i CONSUMO fer
rehabilitacion Reparacién)
i Incrementar laasstenciantegral |,
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION |Gestion de Servicio en salud MEDIANTE la cjecucion | " *7'% BIENES Y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Integrado de Salud Adauisicion de medicinas |de programs desaud preventva - | |53 | SERVICIOSDE | 530809 Medicamentos 173163 173163 | 001
FINANCIERA | Universitaria diagnéstico tratamientoy I unidad CONSUMO
rehabiltacién
Incrementar fa efectividad de las
) tecnologias de a nformacién y
ADMINISTRATIVA | de la Informacién y 32 carreras v octualizacion de la infraestructura | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 530105 | Telecomunicaciones 22.718,53 22.718,53 22.718,53 22.718,53 10.547,89 101.422,01 001
CENTRAL FINANCIERA c “ avanzada: tecnolégica, implementacion del | presupuestaria de. CONSUMO
omunicacién Telecomunicaciones 2022 | proceso de seguridad informitica | a unidad
V capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Incrementar la efectividad de las
s tecnologias de lainformacién y
01 ADMINISTRACION |, 002 GESTION | Gestién de Tecnologias \:f:r‘r:::‘):::\esrec::ui:; o o e BIENES ¥
ADMINISTRATIVA |de la Informacion y 32 carreras v actualizacion de la infraestructura | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 530105 | Telecomunicaciones 200.089,93 200.089,93 001
CENTRAL Y avanzada: tecnologica, implementacion del | presupuestaria de
FINANCIERA | Comunicacién Telecomunicaciones 2022 | proceso de seguridad informatica | la unidar CONSUMO
y capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Incrementar la efectividad de las
tecnologias de la informacién y
002 GESTION | Gestién de Tecnologias Servicio de mantenimiento | COMunicacién MEDIANTE la Porcentaje de BIENES Y Mantenimiento y
01 ADMINISTRACION " . actualizacion de la infraestructura |ejecucion 5
CENTRAL ADMINISTRATIVA  [de l Informacion y preventivoy correctivo de_[C2len delo nsesiue | decuetn | 83| SERVICOSDE | 530704 | Reparacien de Equipos v 5.689,63 568963 | 001
FINANCIERA | Comunicacion los data center institucional | o b e atca | umidad CONSUMO Sistemas Informaticos
Y capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Incrementar la efectividad de las
tecnologias de a informacion y BIENES DE
. 6 LARGA
. 002 GESTION | Gestién de Tecnologias - ) comunicacién MEDIANTE la Porcentaje de !
01 ADMINISTRACION 3 Adquisicion de equipos de  |actualizacion de la infraestructura | ejecucién DURACION Equipos, Sistemas y
Il I 84 840107 K 39.968,00 002
RAL ADMINISTRATIVA. |de | \nform'acmn v impresién tecnolgica, implementacion del | presupuestaria de (PROPIEDADES Paquetes Informaticos 39.968,00
FINANCIERA | Comunicacién proceso de seguridad informética | la unidad
y capacitacion especializada al £QUIPO)
personal técnico de la DTIC
Incrementar I efectividad de las
tecnologias de la informacion y
01 ADMINISTRACION 002 GESTION | Gestion de Tecnologias e “’"‘“I"““f“"‘A MEDIANTE la ::Z:‘;:E de BIENES Y Mantenimiento y
CENTRAL ADMINISTRATIVA |de la Informacién y oo miCom e e der | oreouponstariade | 53 | SERVICIOSDE | 530704 | Reparacién de Equipos 22.400,00 22.40000 | 002
FINANCIERA Comunicacién P! g CONSUMO Sistemas Informaticos
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIOL0201
Objetivo Operativo UPR al GRS || EEsiEln (i
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD UJE o ahn"ea ] Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
a GASTO Gasto ario
Incrementar la efectividad de las
3 tecnologlas de la informacién y
o1 AOMINISTRACION | Q02 GESTION | Gestién de Tecnologias g::‘:r:;‘lz:: Garantia comunicacién MEDIANTE la ”""9"6‘“‘9 de BIENES Y Arrendamiento y
ADMINISTRATIVA |de la Informacién y ! ejecucion 53 | SERvICIOSDE | 530702 Licencias de Uso de 6.200,00 6.200,00 001
ENTRAL MINSTRATIVA | form: Inaldmbrica Campus La tecnoldgica, implementacion del | presupuestaria de CONSUMO Paquetes Informti
-omunicacion Dolorosa proceso de seguridad informtica |la unidad aquetes Informaticos
y capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Renovacion de
licenciamiento de software Incrementar la efectividad de las
Urkund 10500, Campus | ecnologias de la informacién y
. A t Microsoft .
ot oSy | OTSSTON | st Tecrlgs
ADMINISTRATIVA |de la Informacion y M " 53 SERVICIOS DE 530702 Licencias de Uso de 25.800,00 23.513,89 49.313,89 002
RAL consultas juridicas 6300, | tecnolégica, implementacion del | presupuestaria de
FINANCIERA | Comunicacion ndobe Cloud 13000, proceso de seguridad nformética | unidad CONSUMO Paquetes Informaticos
Software para procesos de y capacitacion especializada al
seleccién de Talento personal técnico de la DTIC
Humano 4000, BIZAGI 4800
Incrementar fa efectividad de fas
» tecnologias de a nformacién y
01 ADMINISTRACION | , 002 GESTION | Gestién de Tecnologias :flﬁ:i" :Zepuems ! eahatin e e irsssracira | deconbn BIENES Y Equipos, Sistemas
ADMINISTRATIVA |de la Informacion y P _|actualizacion de fa infraestructura | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 531407 quipos, asy 8.505,53 8.505,53 002
CENTRAL : mantenimiento de equipos. |tecnolégica, implementacion del | presupuestaria de Paguetes Informaticos
FINANCIERA | Comunicacién informticos proceso de seguridad informtica |la unidad CONsUMO
V capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Incrementar la efectividad de las
Adquisicién de tecnologis de a informacion y
01 AOMINISTRACIGN | 002 GESTION | Gestion de Tecnologias Estabilizadores de voltaje | <0001 M‘ED‘;‘N‘E('E . Porcentaje de BIENES Y
ADMINISTRATIVA |de la Informacion y (UPS) para proteccign de |22 zacion de a nfraestructura | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 531404 | Maquinarias y Equipos 3.750,00 375000 | 002
CENTRAL L N e cnolégica, implementacion del | presupuestaria de
FINANCIERA | Comunicacion equipos informaticos dela | ot 0 ermtca | uniio CONSUMO
Institucién ¥ capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Incrementar fa efectividad de las
tecnologias de la informacién y B'ENRE; DE
6 LARGA
. 002 GESTION | Gestion de Tecnologias ) comunicacién MEDIANTE fa Porcentaje de !
01 ADMINISTRACION . 8 Adaquisicién de discos duros |actualizacion de la infraestructura | ejecucion DURACION Equipos, Sistemas y
ADMINISTRATIVA | de la Informacién y L . . 84 840107 . 8.064,41 8.064,41 001
CENTRAL NANCIERA. | Comunicacis parala Institucin. tecnoloica, implementacién del | presupuestaria de (PROPIEDADES Paquetes Informticos
“omunicacién proceso de seguridad informtica |la unidax PLANTAY
¥ capacitacion especializada al cQuIPO)
personal técnico de a DTIC
Incrementar la efectividad de las
tecnologias de la informacién y
002 GESTION | Gestion de Tecnologias comunicacién MEDIANTE la Porcentaje de BIENES Y
01 ADMINISTRACION " . 6 6 g
ADMINISTRATIVA. |de Ia Informacién y Deuda 2021: CEDIA internet | 2¢V2172c16n de a nfraestructura | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 530105 | Telecomunicaciones 20.284,40 2028440 | 001
CENTRAL torme tecnoldgica, implementacion del | presupuestaria de
FINANCIERA Comunicacion proceso de seguridad informatica | la unidad CONsUMO
y capacitacion especializada al
personal técnico de la DTIC
Incrementar la eficiencia de la
gestion de pagos MEDIANTE la Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION picacion de procesos adecuados,| *r°°"'™ BIENES Y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestion de Tesoreria Deuda 2021: Teléfono sistemas informaticos y canales J'ew uestaria e 53 SERVICIOS DE 530105 Telecomunicaciones 1.300,00 1.300,00 001
FINANCIERA e comunicacion efectivos con las ‘:um "z CONSUMO
dareas administrativas y
académicas
Incrementar l eficencia defa
gestion de pagos MEDIANTE la Porcentaje de
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION aplicacion de procesos adecuados, | o7+ BIENES Y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria Teléfono 2022 sistemas informiticosy canales | oo |53 | SERVICIOSDE | 530105 | Telecomunicaciones 18.700,00 1870000 | 001
FINANCIERA e cominkacin sfcte canias 4542 consumo
dareas administrativas y
académicas
one 202
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PLANIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA PAPP 2022
DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

A DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPL01.02.01

GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD Oz"sgg"ao“’:ﬁ:g‘f;‘az' Indicador DE Grupode | Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2022 | Fuente
a GASTO Gasto ario
Incrementar la eficiencia de la
) geston de pagos MEDIANTE k2 |
. 002 GESTION . . |aplicacion de procesos adecuados, BIENES Y
‘01 ADMINISTRACION Contratacion de Auditoria i uc
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestion de Tesoreria . : UEHOME  istemas informaticos y canales e‘i‘su“tgsma | 53 | SERVICIOSDE | 530602 | Servicio de Auditoria 7.600,00 7.60000 | 001
FARGIERA externa e comankscio it cnis 1EBUE consumo
4reas administrativas y uni
académicas
Incrementar a eficiencia de fa
. gestion de pagos MEDIANTEla [ Lo
01 ADMINISTRACION 002 GESTION aplicacion de procesos adecuados, | EWCW‘J BIENES Y
NN ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria Agua Potable 2022 sistemas informiticosy canales | oo |53 | SERVICIOS DE | 530101 Agua Potable 10.000,00 10.00000 | 001
FINANCIERA e comunicacion efectivos con las | °*." CONSUMO
dareas administrativas y
académicas
Incrementar a eficiencia de Ia
o eestin depagos MEDIANTE L |
. 002 GESTION Cener aplicacién de procesos adecuados, | " BIENES Y
01 AD’![‘::!(S; :fC'ON ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesorerfa ; ?“‘“? 2021: Energfa sistemas informaticos y canales e‘:‘s‘:“‘:gmm w| 53 |seRvicosoe | 530104 Energia Eléctrica 7.000,00 7.000,00 001
FNANCIERA ctica e comaniacion it cns | FEB4E coNsUMO
dreas administativas y
académicas
Incrementar a eficiencia de Ia
geston de pagos MEDIANTE Lo [
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION spliccion de procesos adecuados, | *°r°1' BIENES Y
ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria Energia Eléctrica 2022 sistemas informiticos y canales ‘r es‘:“uesma e 53 SERVICIOS DE | 530104 Energia Eléctrica 25.000,00 25.000,00 002
FINANCIERA e comaniacion et cns | F1EBAE coNsUMO
dreas administativas y
académicas
Incrementar a eficiencia defa
geston de pagos MEDIANTEla |
01 ADMINISTRACION | 002 GESTION aplicacion de procesos adecuados, | /o7 BIENES Y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestion de Tesoreria Energia Eléctrica 2022 sistemas informaticos y canales ‘VESH uestaria de 53 SERVICIOS DE 530104 Energia Eléctrica 53.503,50 - 53.503,50 001
FINANCIERA e comnicaronsfctos co s | T E4E consuMo
dreas administrativas y
académicas
Incrementar la eficiencia de la
6 gestion de pagos MEDIANTE la Porcentaje de
002 GESTION ici aplicacin de procesos adecuados, OTROS
01 ADMINISTRACION Gast d 6
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestion de Tesoreria b astos "°'f.e""°‘.°5 sistemas informiticosy canales (97000 |57 EGRESOS 570203 | Comisiones Bancarias 200,00 20000 | 002
FINANCIERA ancarios y financieros | ge comunicacion efectivos confas | °* 4 CORRIENTES
dareas administrativas y
académicas
Incrementar a eficiencia deIa
o eeston depagos MEDIANTE R |
. 002 GESTION - aplicacion de procesos adecuados,| """ OTROS
01 ADMINISTRACION . . Gast Y icion N
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria o sistemas informiticos y canales (990" | 57 EGRESOS | 570203 nes Bancarias 100,00 100,00 | o001
FINANCIERA ancarios y financieros | de comunicacion efectivos confas | °*-0+ CORRIENTES
areas administrativas y
académicas
EdiCion, Tmpresion,
Reproduccion,
Incrementar l eficencia de fa Publicaciones,
gestion de pagos MEDIANTE la s
6 ; Porcentaje de uscripciones,
. 002 GESTION i y aplicacién de procesos adecuados, BIENES Y
01 ADMINISTRACION . . Elab de materiales | g n Fotocopiado,
ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria o e MOLETZIES sitemas informaticosy canales (#5090 | 53| SERVICIOSDE | 530204 | "O0ORR00 200,00 20000 | 002
FINANCIERA (sellos) de comunicacién efectivos con s | 1°54P® CONSUMO raduccién, Empastado,
Sreas administrativasy la unida Enmarcacin, Serigrafia,
académicas Fotografia,
Carnetizacién, Filmacién
o iminanae Satalitala
one 202
ReroRwA 50
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DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHOGPL0L0201
Objetivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERA/GESTION | NOMBRE DE ACTIVIDAD I P Indicador DE Grupode | Presupuest| Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo. junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 | Fuente
ue se alinea Ia actividad
a GASTO Gasto ario
Edicion, iImpresion,
Reproduccion,
Incrementar la eficiencia de la Publicaciones,
Elaboracion de materiles | guon e pagos MEDWNTE s | . cuserincionce
01 ADMINISTRACION 002 GESTION para la venta (Portatitulos, |aplicacién de procesos adecuados, °"E"6‘ﬂ‘e © BIENES Y Fotocopiado,
ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria sobres, sellos dorados, sistemas informaticos y canales | S1°cUS19" 53 SERVICIOS DE | 530204 ocopiado, 29.109,28 29.109,28 001
CENTRAL FINANCIERA Cartulina para ttulo, papel [ de comunicacion efectivos con las | *4PUest212 4 CONSUMO Traduccién, Empastadio,
) P » Pape ) Ia unidad Enmarcacién, Serigrafia,
académicas Fotografia,
Carnetizacion, Filmacion
o Imsnenac Catalitalac
Incrementar la eficiencia de la
Devoluciones de valores | ceuign de pagos MEDIANTE la
. 002 GESTION para estudiantes cuyos aplicacion de procesos adecuados, | "OTeMe d& OTROS
01 ADMINISTRACION Pl P * | ejecucion
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Gestién de Tesoreria valores han sido facturados sistemas informticos y canales | ecooo |57 EGRESOS 570219 Devoluciones 1.500,00 1,500,00 3.00000 | 002
FINANCIERA en el ejercicio econdmico | de comunicacién efectivos con as | &2 B CORRIENTES
dreas adminisrativas y
académicas
Incrementar la eficiencia de la
202 GESTION geston de pagos MEDIANTELa | oo SEnEs v
5 5 aplicacion de procesos adecuados,
OLADMINISTRACION | ) o1\ STRATIVA. | Gestion de Tesoreria Contratacion del servicio de| i0 " formaticos y canales | 1°2€i0n 53 | SERVICIOSDE | 530239 Membrecias 1.200,00 1.200,00 002
CENTRAL FINANCIERA Datafast de comunicacién efectivos con las | PrESUPUEstaria de CONSUMO
INAN la unidad M
dreas administrativas y
académicas
Incrementar la efectividad en la BIENES DE
. gestion de la vinculacion
4 GESTION DE LA < 39 tos d LARGA
84 GES 001 GESTION DE » " . proyectos de 30 carreras Adquisicién de mobiliario | stitucional MEDIANTE la Porcentaje de
VINCULACION CON LA Gestion de Vinculacion | vinculacion N ejecucion de proyectos con ejecucion DURACION y
VINCULACION CON participantes en los | para los proyectos de 84 840103 Mobiliarios 13.022,03 13.022,03 001
SOCIEDAD LASOCIEDAD | con 1a Sociedad vigentes para el acio componente nacional e presupuestaria de (PROPIEDADES
s a0 2022 proyectos vinculacion internacional , fortalecimiento de  |la unidad PLANTA Y
la base legaly la articulacion con EQUIPO)
los demds ejes sustantivos.
Incrementar la efectividad en la BIENES DE
. gestion de la vinculacion
wmsﬁggz l;g':Am 001 GESTION DE | e Vinculaci 39 gmv‘ﬂw} de 30 carreras institucional MEDIANTE la Porcentaje de D‘:AR?:‘)N cauinos, Sist
VINCULACION CoN | Gestion de Vinculacion | vinculacion N nlos ejecucion de proyectos con ejecucion & 840107 quipos, Sistemas y 1267170 1267170 | o01
SOCIEDAD LASOCIEDAD | con 1a Sociedad vigentes para el a Incio de (PROPIEDADES Paquetes Informticos
s afi0 2022 proyectos proyectos de vinculacion internacional, fortalecimiento de |1a unidad PLANTAY
1a base legaly la aticulacion con EQUIPO)
los demds ejes sustantivos.
Incrementar la efectividad en la
. gestion de la vinculacié
4 GESTION DE LA <
vwzcjljcwgw con'a | 201 GESTIONDE | Gogiien de vinculacion Deuda 2021: Pago a e oot e BIENES ¥ Capacitacion para la
VINCULACION CON ¥ facilitadores de cursos de | &12CUCIon de provectos con elecucon 53 | SERVICIOSDE | 530613 pacitacion p: 1.250,00 1.250,00 002
SOCIEDAD A |EDAD con la Sociedad Ed i N 2020 componente nacional e presupuestaria de INSUM Ciudadania en General
soc ucacién Continua 2020 internacional , fortalecimiento de | la unidad CONSUMO
la base legal y la articulacion con
los demds ejes sustantivos.
Incrementar la eficiencia en la
Contratacién Consultorfa, ~[8e5ti6n juridica MEDIANTE el | Porcentaje de BIENES Y Consultoria, Asesoria e
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE I N ocion 6 s
CENTRAL RECTORADO | Gestion Juridica Asesoria e Investigacion zm::;j;“‘::[‘;z“’n"‘s""“:r:ea‘:va ?vz?:':::;tenz e 53 | SERVICIOS DE | 530601 Investigacion 25.000,00 25.000,00 001
Especializada claboraciény revisién de o o CONSUMO Especializada
Instrumentos Juridicos
Incrementar la eficiencia en la
gestion juridica MEDIANTE el Porcentaje de BIENES Y Consultoria, Asesoria
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE Lo Deuda 2021: A: i e
Gestion Juridica euda sesoria mejoramiento continuo de la | ejecucion 53 | SERVICIOSDE | 530601 Investigacion 1.000,00 100000 | 002
CENTRAL RECTORADO externa asesoria, patrocinio, normativa, | presupuestaria de "
elaboracién y revision de Ia unida CONsUMO Especializada
Instrumentos Juridicos
oave 2022
ReroRwA 53
20020
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PLANIFICACION
MA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNACHOGPL0L0201
Obietivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcién Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION [ NOMBRE DE ACTIVIDAD Bz el e e Bl Indicador DE Grupo de Presupuest | Descripcion del ITEM enero febrero marzo abril mayo Junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2022 Fuente
9 GASTO Gasto ario
Asgnaciones para AU ycremetar fcnca ' Costas Judiciales,
costas judiciales, por gestion juridica MEDIANTE el Porcentaje de 4
P N OTROS Tramites Notariales,
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE Gestion uridica tramites notariales, mejoramiento continuodela | ejecucion 5 EGRESOS 570206 Legalivacion de 145409 145300 | o002
CENTRAL RECTORADO legalizacion de asesoria, patrocinio, normativa, | presupuestaria de 8 ) 454, 454,
documentos y arreglos  |elaboracion y revision de a unidad CORRIENTES Dacumentos y Arreglos
I Juri Extrajudiciales
Incrementar l efectividad de la
gestion documental institucional
MEDIANTE la mejora de los procesos
administrativos, la automatizacién | Porcentaje de BIENES Y
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE ; de flujos de trabajo y la creacion de | ejecucion
CENTRAL ReCTORADD | Secretaria General Pasajes al Exterior unrepostoro igta con meta data | mesupunstariade | 53 | SERVICIOSDE | 530302 | Pasajes al Exterior 27.277,00 1.982,00 2925900 | 001
Ia unidad CONSUMO
Incrementar l efectividad de la
gestion documental institucional
MEDIANTE la mejora de los rocesos
somimstratuos i utomatiacon |
- o de flujos de trabajo y lacreacion de. | POrcentaje de BIENES Y ” tenct
01 ADMINISTRACION | 001GESTIONDE (oo Vidticos y Subsistencias [ (0008 f0 TR Y S EE e | elecucion 53 | scrviciosoe | ssos0q | Vidticos y Subsistencias 2800000 1200000 4000000 | o001
CENTRAL RECTORADO Exterior presupuestaria de en el Exterior
Ia unidad CONsUMO
Incrementar l efectividad de la Edicion, Impresian,
gestion documental institucional Reproduccion,
Adaquisicién de articulos 'v;ED‘WE la melm de los procesos Publicaciones,
« | administrativos, la automatizacién Porcentaje de ipci
01 ADMINISTRACION | 001 GESTION DE ) promacionales y de difusion| . g e abojoy Iacreacionde | jecucion BIENES ¥ Suscripciones,
CENTRAL ReCTORADD | Secretaria General de oferta académica e Unrepostorio dgtol con mita ats | anenuponstarinde | 53| SERVICIOSDE | 530204 Fotocopiado, 5.600,00 5.600,00 | 001
imagen Institucional UNACH| o unidad CONSUMO Traduccion, Empastado,
2022 Enmarcacién, Serigrafia,
Fotografia,
Carnetisaridn Eilmaridn
Incrementar la efectividad en la
Gestion de Nomina y
Remuneraciones MEDIANTE, el
pago oportuno de
remuneraciones y beneficios de
ley, obligaciones laborales,
6 6 ) ) tributarias y judiciales dentro del | Porcentaje de
82 FORMACION Y 003 GESTION | Gestisn de Nominay Némina Programa 82. Personal | egal establecido; yuna | elecucion 51 |Gastos enp| sios12 |subrogacion 1695,47 a6osa7 | o003
GESTION ACADEMICA ACADEMICA  |Remuneraciones Docente adecuada respuesta a los presupuestaria de ERSONAL X
requerimientos de los usuarios |12 Unidad
internosy externos en materia de
remuneraciones
TOTAL PRIORIZADO

30.321.547,75

Papp 2022
REFORMA 59
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DIRECTOR DE PLANIFICACION
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