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PLANIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PAPP 2022

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Control de Bienes  

 Contratación de seguros 

para los bienes 

institucionales y póliza de 

fidelidad de los servidores 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570201  Seguros 3.000,00             6.000,00             87.335,84           96.335,84                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Control de Bienes   Materiales de Aseo 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530805  Materiales de Aseo 8.436,53             8.436,53                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de 

Administración 
 Control de Bienes  Adquisición de Tonners

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530807

 Materiales de 

Impresión, Fotografía, 

Reproducción y 

Publicaciones 

9.822,20             9.822,20                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Control de Bienes  

Adquisición de materiales 

de oficina

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530804  Materiales de Oficina 10.000,00           6.626,31             16.626,31                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte  Matriculación Vehicular 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes 

3.272,98             1.400,00             4.672,98                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Reposición pago de 

combustible 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530803
 Combustibles y 

Lubricantes 
2.000,00             2.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Adquisición de vehículos 

para el parque automotor 

de la Institución 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840105  Vehículos  53.857,23           53.857,23                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

Deuda  2021 Contratación 

del servicio de 

abastecimiento de 

combustible para todos los 

vehículos de la institución 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530803
 Combustibles y 

Lubricantes 
1.472,35                1.472,35                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

Plurianual: Contratación del 

servicio de abastecimiento 

de combustible para todos 

los vehículos de la 

institución 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530803
 Combustibles y 

Lubricantes 
603,34                    1.000,00             818,14                 2.421,48                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

Contratación del servicio de 

abastecimiento de 

combustible para todos los 

vehículos de la institución 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530803
 Combustibles y 

Lubricantes 
22.924,31           22.924,31                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

Vehículos (Servicio para 

Matenimiento y 

Reparación)

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530405
Vehículos (Servicio para 

Mantenimiento y 

Reparación)

26.785,71           26.785,71                        002
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de 

Administración 
Transporte Recarga de peajes

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes 

1.000,00             1.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Deuda 2021: Contratación 

del Servicio de Seguridad y 

Vigilancia 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530208
Servicio de Seguridad y 

Vigilancia
               20.539,82 20.539,82                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Contratación del Servicio 

de Seguridad y Vigilancia 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530208
Servicio de Seguridad y 

Vigilancia
               20.539,82             18.552,10             20.539,82 19877,25             10.954,55 90.463,54                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Contratación del Servicio 

de Seguridad y Vigilancia 

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530208
Servicio de Seguridad y 

Vigilancia
         168.001,80 168.001,80                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

Impuestos prediales y 

Devoluciones, pago de 

permisos de construccion 

de laboratorios de 

ingeniería y edificio de 

odontología

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes

              2.500,00 2.500,00                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Capacitación a Servidores 

públicos.

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Dearrollo del Talento Humano 

institucional, MEDIANTE la 

actualización, socialización e 

implementación de Políticas del 

Talento Humano, reglamentos 

internos, procedimientos, 

directrices e instructivos 

articulados a la normativa vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530612
Capacitación a 

Servidores Públicos
5.000,00             15.314,00           3.894,93                24.208,93                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Viáticos y Subsistencias en 

el Interior Administrativos

Incrementar la eficiencia en el 

apoyo al desarrollo de los 

procesos institucionales 

MEDIANTE la aplicación de los 

planes y cumplimiento de la 

normativa interna

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530303
 Viáticos y Subsistencias 

en el Interior 
10.000,00           3.000,00             13.000,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Consultoría: estudio integral 

de pasivos laborales

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Dearrollo del Talento Humano 

institucional, MEDIANTE la 

actualización, socialización e 

implementación de Políticas del 

Talento Humano, reglamentos 

internos, procedimientos, 

directrices e instructivos 

articulados a la normativa vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530601
Consultoría, Asesoría e 

Investigación 

Especializada

2.160,93             2.160,93                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Deuda 2021: Contratación 

de honorarios por contratos 

civiles de servicio personal 

Administrativo

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Dearrollo del Talento Humano 

institucional, MEDIANTE la 

actualización, socialización e 

implementación de Políticas del 

Talento Humano, reglamentos 

internos, procedimientos, 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

950,75                    950,75                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Deuda 2021: Contratación 

de honorarios por contratos 

civiles de servicio Ab. 

Sebastian López

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Dearrollo del Talento Humano 

institucional, MEDIANTE la 

actualización, socialización e 

implementación de Políticas del 

Talento Humano, reglamentos 

internos, procedimientos, 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

1.877,12                1.877,12                          002
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UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Contratación de honorarios 

por contratos civiles de 

servicio

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Dearrollo del Talento Humano 

institucional, MEDIANTE la 

actualización, socialización e 

implementación de Políticas del 

Talento Humano, reglamentos 

internos, procedimientos, 

directrices e instructivos 

articulados a la normativa vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

20.000,00              20.000,00                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Contratación de honorarios 

por contratos civiles de 

servicio emergentes por 

casos especiales 

(Enfermedad, Maternidad, 

Desvinculación Laboral) 

para personal Académico.

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Dearrollo del Talento Humano 

institucional, MEDIANTE la 

actualización, socialización e 

implementación de Políticas del 

Talento Humano, reglamentos 

internos, procedimientos, 

directrices e instructivos 

articulados a la normativa vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

20.000,00           20.000,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

005 GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

Gestión de Admisión y 

Nivelación

Deuda 2021: Contratación: 

a docentes y tutores de la 

Coordinación de Admisión y 

Nivelación de los periodos 

académicos  Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios 2021 2S.

Incrementar la efectividad de la 

gestión de Admisión y Nivelación 

MEDIANTE la promoción de oferta 

académica, el análisis de la 

demanda, capacidad de 

infraestructura y del profesorado, 

enmarcada en la normativa 

observando el principio de 

igualdad de oportunidades

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

704,01                    704,01                              003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

005 GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

Gestión de Admisión y 

Nivelación

Contratación: a docentes y 

tutores de la Coordinación 

de Admisión y Nivelación de 

los periodos académicos  

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios 2021 

2S/2022 1S/2022 2S

Incrementar la efectividad de la 

gestión de Admisión y Nivelación 

MEDIANTE la promoción de oferta 

académica, el análisis de la 

demanda, capacidad de 

infraestructura y del profesorado, 

enmarcada en la normativa 

observando el principio de 

igualdad de oportunidades

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

23.921,20           23.921,20                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

005 GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

Gestión de Admisión y 

Nivelación

Contratación: a docentes y 

tutores de la Coordinación 

de Admisión y Nivelación de 

los periodos académicos  

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios 2021 

2S/2022 1S/2022 2S

Incrementar la efectividad de la 

gestión de Admisión y Nivelación 

MEDIANTE la promoción de oferta 

académica, el análisis de la 

demanda, capacidad de 

infraestructura y del profesorado, 

enmarcada en la normativa 

observando el principio de 

igualdad de oportunidades

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

93.337,74           153.792,48         247.130,22                      001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión de Biblioteca

Adquisición de material 

bibliográfico digital

Incrementar la gestión de 

recursos bibliográficos 

pertinentes y servicios de calidad  

para el apoyo de procesos de 

formación académica, 

investigación y vinculación 

MEDIANTE la integración e 

interacción de procesos y 

procedimientos con las unidades 

académicas y administrativas

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos 
26.742,00           26.742,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión de Biblioteca

Implementación de 

software para la gestión de 

informática, banco de datos 

y automatización en la 

Gestión de bibliotecas

Incrementar la gestión de 

recursos bibliográficos 

pertinentes y servicios de calidad  

para el apoyo de procesos de 

formación académica, 

investigación y vinculación 

MEDIANTE la integración e 

interacción de procesos y 

procedimientos con las unidades 

académicas y administrativas

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530224

 Servicio de 

Implementación y 

Administración de 

Bancos de Información 

6.000,00                6.000,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión de Biblioteca

Deuda 2021: Contratación 

del acceso a la base de 

datos SCOPUS para 

actividades académicas y de 

investigación de la UNACHo, 

año 2021

Incrementar la gestión de 

recursos bibliográficos 

pertinentes y servicios de calidad  

para el apoyo de procesos de 

formación académica, 

investigación y vinculación 

MEDIANTE la integración e 

interacción de procesos y 

procedimientos con las unidades 

académicas y administrativas

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

               22.721,00           22.721,00                        002
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DE 
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Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión de Biblioteca

Contratar el acceso a bases 

de datos cientificas para 

actividades academicas y de 

investigación

Incrementar la gestión de 

recursos bibliográficos 

pertinentes y servicios de calidad  

para el apoyo de procesos de 

formación académica, 

investigación y vinculación 

MEDIANTE la integración e 

interacción de procesos y 

procedimientos con las unidades 

académicas y administrativas

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

20.000,00           25.049,74              45.049,74                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

Gestión de Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

Contratación de seguro de 

vida y accidentes 

personales para los 

estudiantes de la UNACH 

Incrementar la Calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario mediante una 

adecuada ejecución de los 

procesos y procedimientos del 

CGBEYU,  a fin de mejorar la 

calidad de vida y contribuir en el 

desarrollo integral de la 

comunidad universitaria.

Indice de calidad 

de los servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570201 Seguros 90.721,47              90.721,47                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

Gestión de Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

Becas y ayudas económicas

Incrementar la Calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario mediante una 

adecuada ejecución de los 

procesos y procedimientos del 

CGBEYU,  a fin de mejorar la 

calidad de vida y contribuir en el 

desarrollo integral de la 

comunidad universitaria.

Indice de calidad 

de los servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

58

TRANSFERENCI

AS O 

DONACIONES 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
39.200,00           39.200,00                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Compras 

Públicas

Adquisición de equipos para 

la Institución

Incrementar la eficacia, eficiencia 

y calidad en la gestión de 

adquisición de bienes y 

prestaciones de servicios, 

incluidos los de consultoría 

MEDIANTE una adecuada 

coordinación institucional 

definiendo la normativa interna 

necesaria, capacitación 

especialización y automatización 

en contratación pública; y, 

generando acercamiento 

interinstitucional con los entes 

gubernamnetales que rigen el 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinaria y Equipos                2.850,00 2.850,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Compras 

Públicas

Capacitación a Servidores 

públicos.

Incrementar la eficacia, eficiencia 

y calidad en la gestión de 

adquisición de bienes y 

prestaciones de servicios, 

incluidos los de consultoría 

MEDIANTE una adecuada 

coordinación institucional 

definiendo la normativa interna 

necesaria, capacitación 

especialización y automatización 

en contratación pública; y, 

generando acercamiento 

interinstitucional con los entes 

gubernamnetales que rigen el 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530612
Capacitación a 

Servidores Públicos
              6.000,00 6.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Compras 

Públicas

Convenio con el Registro 

Civil para el acceso a base 

de datos Ciudadana

Incrementar la eficacia, eficiencia 

y calidad en la gestión de 

adquisición de bienes y 

prestaciones de servicios, 

incluidos los de consultoría 

MEDIANTE una adecuada 

coordinación institucional 

definiendo la normativa interna 

necesaria, capacitación 

especialización y automatización 

en contratación pública; y, 

generando acercamiento 

interinstitucional con los entes 

gubernamnetales que rigen el 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes.

                 300,00 300,00                              002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Contratación de Honorarios 

para Fiscalizadores

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, bares y 

espacios de 

bienestar 

remodelados

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
 Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios 

2.915,36                2.894,77             5.810,13                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de  

Herramientas para la 

UNACH.

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840111  Partes y Repuestos 1.031,72                1.031,72                          001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto
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Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de  

Herramientas para la 

UNACH.

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840106  Herramientas 6.119,13                6.119,13                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de  

Herramientas para la 

UNACH.

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

531411  Partes y Repuestos 149,16                    149,16                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de  

Herramientas para la 

UNACH.

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530813  Repuestos y Accesorios 1.058,00                1.058,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de Material de 

Ferretería y herramientas 

para la UNACH.

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530811

 Insumos, Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, Plomería, 

Carpintería, Señalización 

Vial, Navegación, Contra 

Incendios y Placas 

27.446,00           534,00                    27.980,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Mantenimiento de 

generadores electricos CTE 

bloque L

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

3.000,00             3.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de ascensores 

institucionales

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530402

 Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

44.582,70           44.582,70                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Mantenimiento del pozo de 

abastecimiento de agua e 

instalación de un sistema de 

tratamiento primaria

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530402

 Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

9.000,00             9.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Mantenimiento de Sistema 

electrico del campus NORTE 

Y  CENTRO

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530402

 Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

9.954,56             9.954,56                          001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto
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Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Estudios de reforzamiento 

estructural del Bloque A y J

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530601
 Consultoría, Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

25.000,00           25.000,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Consultoría para la 

construcción del Auditorio 

de la Facultad de Ciencias 

Políticas y Administrativas.

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530601
 Consultoría, Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

52.000,00           52.000,00                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Mantenimiento de sistema 

de bombeo y reposición de 

bombas de agua potable

Incrementar la cantidad y calidad 

de los ambientes físicos, la 

infraestructura institucional  y 

equipamiento MEDIANTE la 

implementación del  Plan de 

mantenimiento de infraestructura 

y bienes y el Plan de obras de 

infraestructura y equipamiento de 

la Unach

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530402

 Edificios, Locales, 

Residencias y Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

7.000,00             7.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Deuda 2021: Promoción y 

difusión en medios de 

comunicación

 Incrementar la eficiencia de la 

gestión de comunicación 

institucional, MEDIANTE la 

implementación del plan de 

comunicación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530207
 Difusión, Información y 

Publicidad 
2.212,67             2.212,67                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Servicio de impresión de 

varios soportes 

comunicacionales, para el 

posicionamiento de la 

imagen Institucional.

 Incrementar la eficiencia de la 

gestión de comunicación 

institucional, MEDIANTE la 

implementación del plan de 

comunicación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530204

 Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales. 

14.560,00           14.560,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Difusión, Información y 

Publicidad en medios de 

comunicación digitales para 

POSGRADO

 Incrementar la eficiencia de la 

gestión de comunicación 

institucional, MEDIANTE la 

implementación del plan de 

comunicación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530207
 Difusión, Información y 

Publicidad 
8.928,58             8.928,58                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Difusión, Información y 

Publicidad en medios de 

comunicación.

 Incrementar la eficiencia de la 

gestión de comunicación 

institucional, MEDIANTE la 

implementación del plan de 

comunicación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530207
 Difusión, Información y 

Publicidad 
19.648,00           22.260,00           41.908,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Diseño Gráfico

Adquisición de partes y 

repuestos para los 

laboratorios de la carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 4.558,20             4.558,20                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de la 

Actividad Física y 

Deporte

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 6.000,00             6.000,00                          001
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DE 
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Descripción 
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Gasto
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ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de la Física

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 4.464,29             4.464,29                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de la 

Informática

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 5.665,60             5.665,60                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de la 

Informática

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, sistemas y 

paquetes informaticos 
2.807,59             2.807,59                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de la 

Química y Biología

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 14.360,50           14.360,50                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de las 

Artes y Humanidades

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 8.928,57             8.928,57                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de las 

Ciencias 

Experimentales  

Matemática y Física.

Pedagogía de las 

Ciencias 

Experimentales  

Química y Biología.

Deuda 2021: Adquisición de 

equipos para los 

laboratorios de la facultad.

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104 Maquinarias y Equipos             13.890,00 13.890,00                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Pedagogía de las 

Matemáticas y Física

Adquisición de equipos para 

los laboratorios de la  

carrera

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 5.357,14             5.357,14                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermeria/Medicina

Servicio de traducción de 

materiales informativos del 

proyecto distintivo 

SOLUDABLE ECUADOR: 

Certificación del 

distintivo soludable sobre  

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y  

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba” al Quechua

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530601
 Consultoría, Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

1.800,00             1.800,00                          701
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PAPP 2022

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermeria/Medicina

Adquisición de Gel 

antibacterial para el 

desarrollo del proyecto 

distintivo SOLUDABLE 

ECUADOR: Certificación del 

distintivo soludable sobre 

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y  

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba”

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530805  MATERIALES DE ASEO 1.721,10             1.721,10                          701

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermeria/Medicina

Adquisición de jabón líquido 

para el desarrollo del 

proyecto distintivo 

SOLUDABLE ECUADOR: 

Certificación del distintivo 

soludable sobre 

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y  

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba”

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530805  MATERIALES DE ASEO 708,69                 708,69                              701

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermeria/Medicina

Adquisición de Toallas de 

papel en Z (paquete) para el 

desarrollo del proyecto 

distintivo SOLUDABLE 

ECUADOR: Certificación del 

distintivo soludable sobre 

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y  

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba”

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530805  MATERIALES DE ASEO 1.012,41             1.012,41                          701

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermeria/Medicina

Adquisición de crema 

fotoprotectora factor +50 

para el desarrollo del 

proyecto distintivo 

SOLUDABLE ECUADOR: 

Certificación del distintivo 

soludable sobre 

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y  

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba”

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530805  MATERIALES DE ASEO 5.400,00             5.400,00                          701

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermeria/Medicina

Prendas de vestir que se 

utilizarán para el desarrollo 

del proyecto distintivo 

SOLUDABLE ECUADOR: 

Certificación del distintivo 

soludable sobre 

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y  

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba”

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530802

 Vestuario, Lencería, 

Prendas de Protección y 

Accesorios para 

uniformes del personal 

de

Protección, Vigilancia y 

Seguridad. 

7.405,98             7.405,98                          701
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PAPP 2022

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud 

(SOLUDABLE)

Proyecto distintivo 

SOLUDABLE 

ECUADOR

Carrera de 

Enfermería/Medicina

Adquisición de maquinaria y 

equipos para el desarrollo 

del proyecto distintivo 

SOLUDABLE ECUADOR: 

Certificación del distintivo 

soludable sobre 

fotoprotección y 

prevención del cáncer, y 

fortalecimiento de la línea 

estratégica de seguridad del 

paciente en la Facultad de 

Ciencias de la Salud de 

Riobamba”

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 14.727,00           14.727,00                        701

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud

Carrera de 

Enfermería

Contratación de la 

membresía de ASEDEFE 

para la carrera de 

enfermería

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 500,00                 500,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Carrera de Medicina

Contratación de la 

membrecía de AFEME para 

la carrera de medicina

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 3.360,00             3.360,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Carrera de Medicina

Adquisición de Equipos y 

maquinarias, simuladores 

de modelos anatómicos 

para los laboratorios de la 

Carrera de Medicina

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 3.899,60             3.899,60                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud

Carrera de 

Enfermería/

Medicina

Adquisición de Equipos 

médicos para los 

laboratorios de simulación 

de la carrera de enfermería 

y medicina 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840113  Equipos Médicos 7.136,00             7.136,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud

Carrera de 

Enfermería/

Medicina

Adquisición de Equipos 

médicos para los 

laboratorios de simulación 

de la carrera de enfermería 

y medicina 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840103  Mobiliarios 1.200,00             1.200,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud

Carrera de 

Enfermería/

Medicina

Adquisición de Equipos 

médicos para los 

laboratorios de simulación 

de la carrera de enfermería 

y medicina 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 15.109,00           15.109,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Facultad de Salud

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de equipos de 

la Facultad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

6.604,25             6.604,25                          001
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PAPP 2022

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Fisioterapia

Adquisición de Equipos 

médicos para los 

laboratorios de fisioterapia 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840113  Equipos Médicos 12.356,00           12.356,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Laboratorio Clínico

Deuda 2021: 

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO

Y CORRECTIVO DE LOS 

EQUIPOS DE LABORATORIO 

DE LA CARRERA DE 

LABORATORIO CLÍNICO

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalacion- 

Mantenimiento y

Reparacion) 

3.180,00             3.180,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Laboratorio Clínico

Deuda 2021: ADQUISICIÓN 

DE EQUIPOS MÉDICOS 

PARA LABORATORIOS DE 

SIMULACIÓN CLÍNICA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 8.275,00                8.275,00                          003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Laboratorio Clínico

Deuda 2021: ADQUISICIÓN 

DE EQUIPOS MÉDICOS 

PARA LABORATORIOS DE 

SIMULACIÓN CLÍNICA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840113  Equipos Médicos 2.315,00                2.315,00                          003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Laboratorio Clínico

Adquisición de Maquinaria y  

Equipos de laboratorios 

para la Carrera de 

Laboratorio Clínico.

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 15.900,00           15.900,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la Salud
Laboratorio Clínico

Adquisición de Dispositivos 

Médicos para Laboratorio 

Clínico y de Patología, para 

la Carrera de Laboratorio 

Clínico

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530810
 Dispositivos Médicos 

para Laboratorio Clínico 

y de Patología 

14.310,40           14.310,40                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

6 carreras

Licenciamiento para las 

carreras de la Facultad de 

Ciencias Políticas: ATLAS I

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

6.092,92             6.092,92                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Administración de 

empresas

Pago de la membrecía de la 

Carrera de Internacional de 

Escuelas de Negocios

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 1.200,00             1.200,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Administración de 

empresas

Licenciamiento para la 

carrera de administración 

de empresas: @RISK Pro 

Desktop Subscription-1 yr

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

4.216,50             4.216,50                          001
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UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Administración de 

empresas

Implementación del centro 

de emprendimiento para el 

desarrollo regional 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840103  Mobiliarios  2.505,05             2.505,05                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Comunicación

Congreso Internacional 

Eugenio Espejo Carrera de 

Comunicación

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530613
 Capacitación para la 

Ciudadanía en General 
6.650,00             6.650,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Contabilidad, 

Economía y 

Administración de 

Empresas

Licenciamiento para las 

carreras de Contabilidad, 

Economía y Administración 

de Empresas: Análisis 

Financiero

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

3.571,42             3.571,42                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

 002 GESTIÓN DE 

FACULTADES 

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho

Deuda 2021: Contrato de 

arrendamiento de 

Consultorios jurídicos 

(Arrendamiento)

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530502

 Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros 

Judiciales y Bancarios 

(Arrendamiento) 

465,87 465,87                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

 002 GESTIÓN DE 

FACULTADES 

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho

Contrato de arrendamiento 

de Consultorios jurídicos 

(Arrendamiento)

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530502

 Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, Casilleros 

Judiciales y Bancarios 

(Arrendamiento) 

4.174,16                1.338,52                5.512,68                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

 002 GESTIÓN DE 

FACULTADES 

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho

Deuda 2021: Contratación 

de honorarios por contratos 

civiles de servicio para 

Consultorios Jurídicos.

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

3.636,01             3.636,01                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

 002 GESTIÓN DE 

FACULTADES 

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho

Contratación de honorarios 

por contratos civiles de 

servicio para Consultorios 

Jurídicos.

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

8.144,64                34.861,81           43.006,45                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Economía 

Contabilidad

Administración de 

Empresas

Licenciamiento  para la 

adquisición EVIEWS 11

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

9.399,10             9.399,10                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Turismo
Licenciamiento para la 

carrera de Turismo

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

2.231,25             2.231,25                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Turismo

Pago de la membrecía de la 

Carrera de Turismo a la 

COMPETH

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 500,00                 500,00                              001
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PAPP 2022

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Agroindustrial

Adquisición de Dispositivos 

médicos para el Laboratorio 

de control de calidad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530810
 Dispositivos Médicos 

para Laboratorio Clínico 

y de Patología 

533,00                 533,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Agroindustrial

Compra de termómetros 

para el laboratorio de 

control de calidad"

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

531404  Maquinarias y Equipos 980,00                 980,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Agroindustrial

Adquisición de reactivos 

para laboratorio control de 

calidad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530819
 Accesorios e Insumos 

Químicos y Orgánicos 
1.777,00             1.777,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Agroindustrial

Adquisición de, Insumos, 

Materiales, Suministros 

para el Laboratorio control 

de calidad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530829
 Insumos, Materiales, 

Suministros y Bienes 

para Investigación 

120,00                 120,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Agroindustrial

Compra de 

ALCOHOLÍMETRO para el 

laboratorio de control de 

calidad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 60,60                   60,60                                001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Agroindustrial

Adquisición de equipos de 

laboratorio para el 

laboratorio de Ingeniería 

Agroindustrail

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 1.200,00             1.200,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Mantenimiento preventivo 

y calibracion  de los equipos 

del Laboratorio de Servicios 

Ambientales

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

3.035,72             3.035,72                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisición de reactivos 

para el Laboratorio Servicios 

Ambiental

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530810
 Dispositivos Médicos 

para Laboratorio Clínico 

y de Patología 

1.600,00             1.600,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisición de reactivos 

para el Laboratorio Servicios 

Ambiental

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530826
 Dispositivos Médicos 

de Uso General 
260,00                 260,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisición de reactivos 

para el Laboratorio Servicios 

Ambiental

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530819
 Accesorios e Insumos 

Químicos y Orgánicos 
640,00                 640,00                              001

PAPP 2022

REFORMA  59

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R.

Aprobado por: Ing. Hugo Pesántez
12 de 29



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA PAPP 2022

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisición de reactivos y 

dispositivos médicos para el 

Laboratorio de ciencias 

quimica

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530810
 Dispositivos Médicos 

para Laboratorio Clínico 

y de Patología 

281,50                 281,50                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisición de reactivos 

para laboratorio ciencias 

quimica

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530819
 Accesorios e Insumos 

Químicos y Orgánicos 
318,50                 318,50                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisicion del equipo 

multiparamétrico, para el 

laboratorio de Ciencias 

Quimicas

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 2.140,00             2.140,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Adquisición equipo termo 

reactor para DQO

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 2.781,90             2.781,90                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental

Servicio de auditoría para 

acreditación Laboratorio 

Servicios Ambientales 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530602  Servicio de Auditoría 1.500,00             1.500,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Ambiental 

Mantenimiento preventivo, 

correctivo y calibracion de 

equipos del Laboratorio de 

Ciencias Químicas

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

2.469,50             2.469,50                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Arquitectura

Adquisición de mobiliario 

(mesas de dibujo y sillas) 

para aulas gráficas de la 

Carrera de Arquitectura

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840103  Mobiliarios  5.117,00             5.117,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Civil

Mantenimiento preventivo, 

correctivo y calibración de 

los equipos del Laboratorio 

de Civil.

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

10.050,50           10.050,50                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Civil

Adquisición de Almohadillas 

Elastoméricas.

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530813  Repuestos y Accesorios 750,00                 750,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Civil

Adquisición de Sogas de 

Manila

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530811

 Insumos, materiales y 

suministros para 

construcción, 

electricidad, pomeria 

carpintería señalizacion 

vial navegacion contra 

incendios y placas 

553,00                 553,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Industrial 

Mantenimiento preventivo 

y calibracion de los equipos 

del Laboratorio máquinas y 

herramientas, seguridad 

industrial

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

 Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

1.820,00             1.820,00                          001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Industrial 

Adquisición de maquinarias 

y equipos para el 

laboratorio de máquinas y 

herramientas

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

531404  Maquinarias y Equipos 180,00                 180,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Industrial 

Adquisición de 

combustibles y llubricantes 

para el laboratorio de 

máquinas y herramientas

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530803
 Combustibles y 

Lubricantes 
945,00                 945,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Industrial 

Adquisición de waipe 

blanco para el laboratorio 

de máquinas y 

herramientas

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530811

 Insumos, materiales y 

suministros para 

construcción, 

electricidad, pomeria 

carpintería señalizacion 

vial navegacion contra 

incendios y placas 

240,00                 240,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Industrial 

Adquisición de repuestos y 

accesorios para el 

laboratorio de máquinas y 

herramientas

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

531411  Partes y Repuestos 990,00                 990,00                              001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Sistemas

Adquisición computadoras 

para la Facultad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos 
13.882,00           13.882,00                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Sistemas

Afiliación SAE, MINISTERIO 

DE GOBIERNO

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 2.060,00             2.060,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

002 GESTIÓN DE 

FACULTADES

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Telecomunicaciones

Adquisición analizador 

espectro Carrera 

Telecomunicaciones

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la Facultad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinarias y Equipos 19.890,00           19.890,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 01. Jubilados 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

58

TRANSFERENCI

AS_O_ 

DONACIONES_ 

CORRIENTES

580209 A Jubilados Patronales             527.693,00 527.693,00                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510105
Remuneraciones 

Unificadas
         1.589.287,48 1.589.287,48                  001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo             132.181,00                  473,40                  143,86 132.798,26                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo                39.353,89               2.785,42                     36,68 42.175,99                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510509
Horas Extraordinarias y 

Suplementarias
                 514,14 514,14                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510512 Subrrogaciones                  7.086,40 7.086,40                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510513 Encargos                  8.436,00 8.436,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal             153.883,59                  982,04                  117,24 154.982,87                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             133.077,56                  386,99 133.464,55                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510105
Remuneraciones 

Unificadas
         1.786.169,89               1.848,00             32.219,41             67.145,48 1.887.382,78                  003
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UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510704
Compensación por 

Desahucio
                 753,57 753,57                              003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510106 Salario Unificados             789.639,24             25.123,43 814.762,67                      003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510111

Remuneraciones 

Unificadas de 

Profesionales de la 

Salud

            73.744,00 73.744,00                        003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo             249.959,07               4.935,02               4.575,75             10.256,70                  101,00 269.827,54                      003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo             104.043,82               1.906,62                  956,25               7.083,90               1.170,19               1.166,60 116.327,38                      003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510304
Compensación por 

transporte
               10.038,00               1.777,00 11.815,00                        003
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UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510306 Alimentación                81.940,00             13.188,00 95.128,00                        003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510401 Por cargas familiares                  4.218,25                  327,00 4.545,25                          003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510408 Subsidio de antigüedad                21.353,46               1.545,41 22.898,87                        003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510509
Horas Extraordinarias y 

Suplementarias
                 857,89 857,89                              003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510510
Servicios Personales por 

Contrato
              1.212,00 1.212,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510510
Servicios Personales por 

Contrato
            388.903,87             57.372,34             82.116,20               3.830,00               5.564,00                  307,00 538.093,41                      003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510512 Subrrogaciones                     653,47 653,47                              003
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal             303.739,12               5.714,76               5.298,72             22.781,58               1.160,00                  759,23                  303,00                  613,83 340.370,24                      003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510513 Encargos               1.406,00 1.406,00                          003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             235.367,33               4.933,05               4.573,92             18.844,39               1.288,16 265.006,85                      003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no gozadas 

por cesación de 

funciones

               15.000,00               1.362,95                  237,14 16.600,09                        003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 003 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Pago a Señora LILIA

ESTHELA MARTÍNEZ 

MORENO de acuerdo a 

sentencia de juicio No. 

17802200615425 

S/N  S/N 57

 OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES 

570215
Indemnizaciones por 

Sentencias Judiciales
              5.335,43 5.335,43                          002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo             24.607,77             43.989,50             77.724,88 146.322,15                      002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo             12.055,40               3.568,86               6.420,42 22.044,68                        002
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510518

Servicios Personales por 

Contrato de Docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

Universitarios

         268.104,95          181.728,16          376.030,67 825.863,78                      002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal             24.549,99             16.609,63             34.406,98 75.566,60                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510707

Compensación por 

Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de 

Funciones

            30.000,00 30.000,00                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             11.218,62               5.260,96             15.181,06             24.728,95 56.389,59                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo             64.448,72                  942,17             13.783,32 79.174,21                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo             22.561,32               2.709,90               1.310,42                  746,02 27.327,66                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510518

Servicios Personales por 

Contrato de Docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

Universitarios

         618.394,17               2.607,99               5.360,70          207.032,77             98.263,14             47.922,36 979.581,13                      001
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UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal             56.583,07                  833,10             18.839,19               8.991,05               4.385,19 89.631,60                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510707

Compensación por 

Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de 

Funciones

              1.422,45 1.422,45                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             38.098,14               7.875,21             15.626,40               4.956,52 66.556,27                        001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510108

Remuneración Mensual 

Unificada de docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

universitarios

         9.645.305,94               1.526,69             15.448,38               2.463,81 9.664.744,82                  003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo             951.628,93                  562,45             42.703,62               2.718,58 997.613,58                      003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo             165.365,04             42.484,36                  213,38               2.219,19 210.281,97                      003
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510518

Servicios Personales por 

Contrato de Docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

Universitarios

         1.998.959,57       1.251.460,44             34.463,73               8.307,36             34.172,16 3.327.363,26                  003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal          1.072.761,77                  617,57          108.893,64               3.386,84                  823,07               2.682,23 1.189.165,12                  003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             973.343,60                  562,22             39.005,52             24.993,48               3.986,29                  351,70 1.042.242,81                  003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no gozadas 

por cesación de 

funciones

            28.731,63                  154,49 28.886,12                        003

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo                     814,50 814,50                              001

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo                     318,78 318,78                              001
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UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510518

Servicios Personales por 

Contrato de Docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

Universitarios

               26.064,00 26.064,00                        001

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal                  2.384,88 2.384,88                          001

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva                  1.899,66 1.899,66                          001

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510108

Remuneración Mensual 

Unificada de docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

universitarios

            137.468,04 137.468,04                      003

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510203 Décimo Tercer Sueldo                60.386,30                     98,30                     36,43             18.911,41 79.432,44                        003

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510204 Décimo Cuarto Sueldo                  8.598,17                     48,17                     22,31               1.905,12                       0,33 10.574,10                        003

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510518

Servicios Personales por 

Contrato de Docentes 

del Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

Universitarios

            734.088,13               1.179,57                  437,17             85.645,14 821.350,01                      003
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510601 Aporte Patronal                79.747,08                  107,93                     40,00               7.835,95 87.730,96                        003

83 GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

 001 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510602 Fondo de Reserva                62.979,36                     98,26                     36,42               8.160,06 71.274,10                        003

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

004 GESTIÓN DE 

POSGRADO
Gestión de Posgrado

Contratación: honorarios 

para (Coordinadores y 

facilitadores) 2022 

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios

Incrementar la calidad y oferta de 

posgrado MEDIANTE el 

fortalecimiento de su gestión 

académica, administrativa, 

financiera y técnica operativa

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

29.988,00              31.638,55           31.638,55           90.638,55           80.096,35           30.000,00           57.948,94              58.201,57           30.544,22           48.990,14           23.101,36           23.099,35           535.885,58                      002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

004 GESTIÓN DE 

POSGRADO
Gestión de Posgrado

Deuda 2021: Honorarios 

para (Coordinadores y 

facilitadores) 2020-2021

Incrementar la calidad y oferta de 

posgrado MEDIANTE el 

fortalecimiento de su gestión 

académica, administrativa, 

financiera y técnica operativa

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

66.529,91           66.529,91                        002

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

004 GESTIÓN DE 

POSGRADO
Gestión de Posgrado Devolución inscripciones

Incrementar la calidad y oferta de 

posgrado MEDIANTE el 

fortalecimiento de su gestión 

académica, administrativa, 

financiera y técnica operativa

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes. 

5.000,00             5.000,00                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de Relaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Capacitación a Servidores 

públicos.

 Incrementar la gestión de 

relaciones nacionales e 

internacionales MEDIANTE la 

construcción, implementación y 

evaluación de políticas y 

estrategias de internacionalización 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530612
 Capacitación a 

Servidores Públicos 
3.800,00             3.800,00                          001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de Relaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Membrecías: LATAMCOIL, 

OUI, CRISCOS, CLACSO, 

AUIP

 Incrementar la gestión de 

relaciones nacionales e 

internacionales MEDIANTE la 

construcción, implementación y 

evaluación de políticas y 

estrategias de internacionalización 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239  Membrecías               4.950,00 4.950,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO

Gestión de Relaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Plan de movilidad 

estudiantil 2022

 Incrementar la gestión de 

relaciones nacionales e 

internacionales MEDIANTE la 

construcción, implementación y 

evaluación de políticas y 

estrategias de internacionalización 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

58

TRANSFERENCI

AS_O_ 

DONACIONES_ 

CORRIENTES

580208
 Becas y Ayudas 

Económicas 
              1.228,00 -                       1.228,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente y 

Salud en el Trabajo

Adquisición de equipos  de 

protección personal año 

2022 para la Institución.

Incrementar las acciones de 

carácter preventivo para mejorar 

la calidad de vida laboral de todos 

los servidores universitarios 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de prevención de riesgos   

laborales, salud ocupacional y 

medio ambiente, con el 

cumplimiento y aplicación de la 

normativa legal vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530802

 Vestuario, Lencería, 

Prendas de Protección y 

Accesorios para 

uniformes del personal 

de Protección, Vigilancia 

y Seguridad. 

6.612,33             -                       6.612,33                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente y 

Salud en el Trabajo

Pago de recolección de 

residuos sanitarios de la 

Institución.

Incrementar las acciones de 

carácter preventivo para mejorar 

la calidad de vida laboral de todos 

los servidores universitarios 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de prevención de riesgos   

laborales, salud ocupacional y 

medio ambiente, con el 

cumplimiento y aplicación de la 

normativa legal vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530209

ServiciosdeAseo,Lavado

deVestimentadeTrabajo

,Fumigación,Desinfecció

n,LimpiezadeInstalacion

es,manejode desechos 

contaminados, 

recuperación y 

clasificación de 

materiales reciclables.

1.200,00             2.000,00             2.000,03             5.200,03                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente y 

Salud en el Trabajo

Pago de permisos 

ambientales para obras de 

infraestructura de la 

Institución.

Incrementar las acciones de 

carácter preventivo para mejorar 

la calidad de vida laboral de todos 

los servidores universitarios 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de prevención de riesgos   

laborales, salud ocupacional y 

medio ambiente, con el 

cumplimiento y aplicación de la 

normativa legal vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias y 

Patentes. 

300,00                 100,00                 400,00                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente y 

Salud en el Trabajo

Recarga y mantenimiento 

de extintores

Incrementar las acciones de 

carácter preventivo para mejorar 

la calidad de vida laboral de todos 

los servidores universitarios 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de prevención de riesgos   

laborales, salud ocupacional y 

medio ambiente, con el 

cumplimiento y aplicación de la 

normativa legal vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530203

 Almacenamiento, 

Embalaje, Desembalaje, 

Envase, Desenvase y 

Recarga de Extintores 

330,00                 330,00                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente y 

Salud en el Trabajo

Adquisición de ROPA DE 

TRABAJO PARA LOS 

TRABAJADORES DE LA 

UNACH 2022 catalogado.

Incrementar las acciones de 

carácter preventivo para mejorar 

la calidad de vida laboral de todos 

los servidores universitarios 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de prevención de riesgos   

laborales, salud ocupacional y 

medio ambiente, con el 

cumplimiento y aplicación de la 

normativa legal vigente

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530802

 Vestuario, Lencería, 

Prendas de Protección y 

Accesorios para 

uniformes del personal 

de Protección, Vigilancia 

y Seguridad. 

19.299,64           19.299,64                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Deuda 2018: Pago de deuda 

de adquisición de medicinas

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico, tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530809  Medicamentos 100,79                 100,79                              003

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de Dispositivos 

Médicos de Uso General y 

pruebas rápidas para 

detección de antígeno 

COVID-19

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos Médicos de 

Uso General
              3.205,79 3.205,79                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de Dispositivos 

para Laboratorio Clínico y 

de Patología

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530810
Dispositivos Médicos 

para Laboratorio Clínico 

y de Patología

              3.313,26 3.313,26                          001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto
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Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de equipos de 

salud para el SISU

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840104  Maquinaria y Equipos                   900,00 900,00                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Deuda 2021: Adquisición de 

dispositivos odontologicos 

para los servicios de 

odontologia

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530832
 Dispositivos Médicos 

para Odontología 
1.324,22                1.324,22                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de dispositivos 

odontologicos para los 

servicios de odontologia

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530832
 Dispositivos Médicos 

para Odontología 
              1.498,39 1.498,39                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Mantenimiento de equipos 

médicos de laboratorio 

clínico y Odontología

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

              1.230,00 1.230,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de medicinas

Incrementar la asistencia integral 

en salud MEDIANTE la ejecución 

de programas de salud preventiva, 

diagnóstico tratamiento y 

rehabilitación

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530809  Medicamentos               1.731,63 1.731,63                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

32 carreras

 Contrato del Servicio de 

internet comercial y red 

avanzada: 

Telecomunicaciones 2022 

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530105  Telecomunicaciones 22.718,53              22.718,53           22.718,53           22.718,53           10.547,89           101.422,01                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

32 carreras

 Contrato del Servicio de 

internet comercial y red 

avanzada: 

Telecomunicaciones 2022 

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530105  Telecomunicaciones          200.089,93 200.089,93                      001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

 Servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo de 

los data center institucional  

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530704
 Mantenimiento y 

Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos 

              5.689,63 5.689,63                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

 Adquisición de equipos de 

impresión 

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos 
            39.968,00 39.968,00                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

 Mantenimiento de 

impresoras RICOH 

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530704
 Mantenimiento y 

Reparación de Equipos y 

Sistemas Informáticos 

            22.400,00 22.400,00                        002
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DE 

GASTO
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Grupo de 
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Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

Contrato de Garantía 

extendida Controladora 

Inalámbrica Campus La 

Dolorosa

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

6.200,00             6.200,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

Renovación de 

licenciamiento de software 

Urkund 10500 , Campus 

Agreement Microsoft 

16485, Software de 

consultas jurídicas 6300, 

Adobe Cloud 18000, 

Software para procesos de 

selección de Talento 

Humano 4000,  BIZAGI 4800

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530702
 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes Informáticos 

25.800,00           23.513,89              49.313,89                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

Adquisición de repuestos y 

accesorios para 

mantenimiento de equipos 

informáticos 

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

531407
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos 
8.505,53             8.505,53                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

Adquisición de 

Estabilizadores de voltaje 

(UPS) para protección de 

equipos informáticos de la 

Institución

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

531404  Maquinarias y Equipos 3.750,00             3.750,00                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

Adquisición de discos duros 

para la Institución.

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos 
8.064,41             8.064,41                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tecnologías 

de la Información y 

Comunicación 

Deuda 2021: CEDIA internet

Incrementar la efectividad de las 

tecnologías de la información y 

comunicación  MEDIANTE la 

actualización de la infraestructura 

tecnológica, implementación del 

proceso de seguridad informática 

y capacitación especializada al 

personal técnico de la DTIC

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 20.284,40              20.284,40                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería   Deuda 2021: Teléfono   

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 1.300,00                1.300,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería   Teléfono  2022 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 18.700,00           18.700,00                        001
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  
 Contratación de Auditoría 

externa  

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530602  Servicio de Auditoría 7.600,00             7.600,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería   Agua Potable 2022 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530101  Agua Potable 10.000,00           10.000,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  
 Deuda 2021: Energía 

Eléctrica 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 7.000,00                7.000,00                          001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería   Energía Eléctrica 2022  

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 25.000,00           25.000,00                        002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería   Energía Eléctrica 2022 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 53.503,50           -                       53.503,50                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  
 Gastos por servicios 

bancarios y financieros  

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570203  Comisiones Bancarias 200,00                 200,00                              002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  
 Gastos por servicios 

bancarios y financieros  

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570203  Comisiones Bancarias 100,00                 100,00                              001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  
 Elaboraciòn de materiales 

(sellos) 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530204

 Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales. 

200,00                 200,00                              002
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  

 Elaboraciòn de materiales 

para la venta (Portatitulos, 

sobres, sellos dorados, 

Cartulina para titulo, papel 

Universitario) 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53

BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530204

 Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, Filmación 

e Imágenes Satelitales. 

29.109,28           29.109,28                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  

 Devoluciones de valores 

para estudiantes cuyos 

valores han sido facturados 

en el ejercicio económico 

2021 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570219 Devoluciones 1.500,00             1.500,00                3.000,00                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

002 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de Tesorería  
 Contratación del servicio de 

Datafast 

  Incrementar la eficiencia de la 

gestión de pagos MEDIANTE la 

aplicación de procesos adecuados, 

sistemas  informáticos y canales 

de comunicación efectivos con las 

áreas administrativas y 

académicas  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 1.200,00             1.200,00                          002

84 GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD

001 GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Gestión de Vinculación 

con la Sociedad

39 proyectos de 

vinculación 

vigentes para el 

año 2022

30 carreras 

participantes en los 

proyectos

Adquisición de mobiliario 

para los proyectos de 

vinculación

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la vinculación 

institucional MEDIANTE la 

ejecución de proyectos con 

componente nacional e 

internacional , fortalecimiento de 

la base legal y la articulación con 

los demás ejes sustantivos

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840103  Mobiliarios 13.022,03           13.022,03                        001

84 GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD

001 GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Gestión de Vinculación 

con la Sociedad

39 proyectos de 

vinculación 

vigentes para el 

año 2022

30 carreras 

participantes en los 

proyectos

Adquisición de Equipos 

Informáticos para los 

proyectos de vinculación

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la vinculación 

institucional MEDIANTE la 

ejecución de proyectos con 

componente nacional e 

internacional , fortalecimiento de 

la base legal y la articulación con 

los demás ejes sustantivos

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDADES 

PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes Informáticos 
12.671,70           12.671,70                        001

84 GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD

001 GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Gestión de Vinculación 

con la Sociedad

Deuda 2021: Pago a 

facilitadores de cursos de 

Educación Continua 2020

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la vinculación 

institucional MEDIANTE la 

ejecución de proyectos con 

componente nacional e 

internacional , fortalecimiento de 

la base legal y la articulación con 

los demás ejes sustantivos

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530613
 Capacitación para la 

Ciudadanía en General 
1.250,00             1.250,00                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO
Gestión Jurídica

Contratación Consultoría,  

Asesoría e Investigación 

Especializada

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo de la 

asesoría, patrocinio, normativa, 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530601
 Consultoría, Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

25.000,00           25.000,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO
Gestión Jurídica

Deuda 2021:  Asesoría 

externa

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo de la 

asesoría, patrocinio, normativa, 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530601
 Consultoría, Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

1.000,00             1.000,00                          002
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTIÓN NOMBRE DE ACTIVIDAD
Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del ITEM  enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2022  Fuente 

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO
Gestión Jurídica

Asignaciones  para  cubrir  

costas  judiciales,  por  

trámites  notariales,  

legalización  de  

documentos  y  arreglos 

extrajudiciales.  

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo de la 

asesoría, patrocinio, normativa, 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570206

Costas Judiciales, 

Trámites Notariales, 

Legalización de 

Documentos y Arreglos 

Extrajudiciales

1.454,09             1.454,09                          002

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO
Secretaría General Pasajes al Exterior

 Incrementar la efectividad de la 

gestión documental institucional 

MEDIANTE la mejora de los procesos 

administrativos, la automatización 

de flujos de trabajo y la creación de 

un repositorio digital con meta data 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530302 Pasajes al Exterior             27.277,00 1.982,00             29.259,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO
Secretaría General

Viáticos y Subsistencias 

Exterior

 Incrementar la efectividad de la 

gestión documental institucional 

MEDIANTE la mejora de los procesos 

administrativos, la automatización 

de flujos de trabajo y la creación de 

un repositorio digital con meta data 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530304
Viáticos y Subsistencias 

en el Exterior
            28.000,00             12.000,00 40.000,00                        001

01 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

001 GESTIÓN DE 

RECTORADO
Secretaría General

Adquisición de artículos 

promocionales y de difusión 

de oferta académica e 

imagen Institucional UNACH 

2022.

 Incrementar la efectividad de la 

gestión documental institucional 

MEDIANTE la mejora de los procesos 

administrativos, la automatización 

de flujos de trabajo y la creación de 

un repositorio digital con meta data 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

53
BIENES Y 

SERVICIOS DE 

CONSUMO

530204

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, Empastado, 

Enmarcación, Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, Filmación 

              5.600,00 5.600,00                          001

82 FORMACIÓN Y 

GESTIÓN ACADÉMICA

003 GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 82. Personal 

Docente 

Incrementar la efectividad en la 

Gestión de Nómina y 

Remuneraciones MEDIANTE, el 

pago oportuno de 

remuneraciones y beneficios de 

ley, obligaciones laborales, 

tributarias y judiciales dentro del 

plazo legal establecido; y una 

adecuada respuesta a los 

requerimientos de los usuarios 

internos y externos en materia de 

remuneraciones

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

la unidad 

51

 

GASTOS_EN_P

ERSONAL 

510512 Subrogación               4.695,47 4.695,47                          003

30.321.547,75                

Ing, Hugo Pesantez V,

DIRECTOR  DE PLANIFICACIÓN

TOTAL PRIORIZADO
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