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SGG

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

GRUPO |Descripcion|  Item
ACTIVIDAD OBRAITAREA DEPENDENCIAS pROVECTO | CARRERAIGE |\ \ppr pE acTIVIDAD | OPIEtivo Operativo UPRal |\ ey DE | Grupode |Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad ool e ITEM
Capacitacion a Servidores docentes y profesionales de los
Piblicos: a Facilitadores para el | Profesores universitarios Porcentaje de BIENES Y
OFERTA ACADEMICA desarrollo de los cursos mediante a capacitacién docentes 5
02 GESTION 5 i continua, el desarrallo profesional SERVICIOS Capacitacion a
DE GRADO 02000 Gestién Académica conforme al PLAN DE , capacitadosen | 53 530612 ° ¢ 20.000,00 20.000,00 | 002
ACADEMICA de docente, lacreacidn de un : Servidores Publicos
0401005001 CAPACITACION DEL modelo de evaluacién integral que | > #1¢2¢ %€ U CONSUMO
PROFESORADO 2020 parala | permita la atencién a sus conocimiento
planta docente de la UNACH | necesidades individusles de
incrementar s competencias
Capacitacion a Servidores docentes y profesionales de los
Pablicos: a Facilitadores para el | Profesores universitarios Porcentaje de TRANSFERE
OFERTAACADEMICA | 1 o desarrollo de los cursos e O resonat | 20575 NCIAS O Becasy Ayudas
ACADEMICA 02000 Gestion Académica conforme al PLAN DE e dorento, s croncion e | capacitados en 58 |DONACIONE| 580208 Ewném‘gm 30.000,00 42.316,59 7231659 | 003
0401005001 CAPACITACION DEL e ] 3 620 s
PROFESORADO 2020 parala | permita (3 atencidn a sus conocimiento CORRIENTES
planta docente de la UNACH | necesidades individusles de
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de vehiculos
GESTION, transportes a la comunidad matriculados Tasas Generales,
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de universitaria MEDIANTE el 0OTROS Impuestos,
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 ndminstracion Transporte | Matriculacién Vehicular cumplimiento de normas. 57 |EGRESOS 570102 | Contribuciones, 6.100,00 6.100,00 | 002
INSTITUCIONAL FINANCIERA reaments nterns y exenos CORRIENTES Permisos, Licencias
que rigen el uso y mantenimiento
1607001001 de losbienes delsector piblicoy v Patentes
1a formulacion y cjecucion de
Incrementar a eficiencia enla | Fortalecimiento
GESTION, técnicos del Sistema Integrado de | del talento st v
AOMINISTRACION ¥ 02 GESTION Gestién de Contratacién delServiciode | o eomsemerrme e | SERVICIOS Servicio de
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 s de Remuneraciones e Ingresos | intitucional 53 530208 Seguridady 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,67 23.166,63 278.000,00 | 001
Administracion Seguridad y Vigilancia Complementarios institucionales
INSTITUCIONAL FINANCIERA D mentarios nsttucionales CoNSUMO Vigilancia
la implementacion de
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
GESTION, X transportes a a comunidad de moviizacion
AOMMISTRACIONY | 02 GESTION et e A sevicos Combustes
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 s Transporte ? normas. 53 530803 v 14.363,76 14.363,76 | 002
INSTITUCIONAL FINANCIERA Administracién para todos los vehiculos de la | reglamentos internos y externos | Porcentaje de Lubricantes
1607001001 institucion que rigen el uso y mantenimiento | consumo de CONSUMO
delos bienes del sector pblicoy | combustible
la formulacion y efecuciénde | utilizado en los
Incrementar la eficiencia enla | Porcentaje de
SESTION. gestion financiera MEDIANTE ¢l | efecucién
, '
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Control de IE::::ZC:::‘E:;:i:": ";ara control,acompafiamiento y institucional OTROS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Admimetracion Siones e do fceidad do loe difusion de la cjecucion 57 |EGRESOS 570201 Seguros 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 | 133.940,00 100,00 100,00 100,00 134.940,00 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA P o presupuestaria por programas y CORRIENTES
1607001001 servidores proyectos, instrumentos internos
v cumplimiento de normativa
Incrementar la eficencia en el | Porcentaje de
manejo, administracion, provsion | entrega de
GESTION,  control de los bienes MEDIANTE | pedidos de
4 Ia socializacion y aplicacion de | materiales de BIENES Y
ADMINISTRACION ¥ 02 GESTION Gestion de Control de politcas y normativas existentes. | acuerdoa los SERVICIOS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Materiales de Aseo 53 530805 | Materiales de Aseo 10.000,00 10.000,00 [ 001
Administracion Bienes querimientos
INSTITUCIONAL FINANCIERA CONSUMO
1607001001 dependencias.
Incrementar la eficencia enla | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE ¢l | cjecucion
GESTION, ) Tasas Generales,
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION contelacompanamientoy nsitucional OTROS ouestos,
5 Gestion de Impuestos prediales y difusion de la ejecucion "
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Admimeracion Devoluciones presupuestaria por programas y 57 |EGRESOS 570102 | Contribuciones, 500,00 500,00 [ 002
INSTITUCIONAL FINANCIERA proyectos, instrumentos internos CORRIENTES Permisos, Licencias
1607001001 ¥ cumplimiento de normativa y Patentes
Incrementar la eficencia de los | Porcentaje de
dela unidad de
GESTION transportes a la comunidad contrato de
g universitaria MEDIANTE el manteminiento BIENES Y Vehiculos (Servicio
{
ADMINISTRACION ¥ 02 GESTION Gestion de Vehiculos (Servicio para cumplimiento de normas. SERVICIOS para
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 " Transporte 13 53 530405 15.000,00 15.000,00 [ 002
Administracién Matenimiento y Reparacién) reglamentos internos y externos Mantenimiento y
INSTITUCIONAL FINANCIERA que rigen el uso y mantenimiento CONSUMO Reparacion)
1607001001 delos bienes del sector publico y
fa formulacidn y ejecucion de
proyectos.
Incrementar la eficiencia en el
manejo, administracion, provision
GESTION, y control de los bienes MEDIANTE
, 1a socializacion y aplicacion de | porcentaje de
ADMINISTRACION Y 02 GESTION ! OTROS
< io : Pl politcas y normativas exstentes. i
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 AG ::\‘_"“"I's"‘::m o c:’f::g‘:e D::‘::‘Zg:g‘;""‘:‘amdoe“:fi"ms ZZZ,":LZi . 57  |EGRESOS 570201 Seguros 77.522,11 77.522,11 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA P fomconamiento CORRIENTES
1607001001
Incrementar la eficencia en el
manejo, administracion, provision
y control de los bienes MEDIANTE
GESTION, fa socializacion y aplicacion de | P BIENES Y
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestiénde Deuda 2020: Servicio de politcas y normativas existentes. |"Oree"2le de SERVICIOS Servicio de
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 rminetracion oarciania g :Z‘;":"V‘: - 53 530208 Seguridad y 23.829,88 23.820,88 | 001
\lesr!;;ﬁglno)g:\. FINANCIERA fomconomiento CoNSUMO Vigilancia
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GRUPO | Descripcion|  Item
OO ACTIVIDAD OBRAITAREA DEPENDENCIAS PROYECTO C"RSRngNA’GE NOMBRE DE ACTIVIDAD OE‘:;‘:Z&";’?:‘;‘;‘:JT:a:‘ Indicador DE | Grupode |Presupuest “95”“;’;"3" el enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
q : v GASTO [ Gasto
Incrementar la efciencia en a
aplicacion de los procesos
GESTION, X técnicos del Sistema Integrado de
ADMINISTRACION Y | 03 GESTION DE Gestion de Desarolode Taenoumroy | (2R 2 BIENES ¥ Viticosy
OPERACION ADMINISTRACION 03000 Administracién del Vidticos y Subsistencias en el | de Remuneraciones e Ingresos | ) e 53 [SERVICIOS | 530303 | subsistencias en el 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 | 002
DE TALENTO Interior Complementarios stitucionales (71 12"
INSTITUCIONAL o Talento Humano MEDIANTE 1a e ntacion e ONSUMO Interior
1607001001 HUMAN institucional CONSUM
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
ala normatividad pertinente
Incrementar la efciencia en a
aplicacion de los procesos
GESTION, . técnicos del Sistema Integrado de |
A 03 GESTION DE " s . oralecimiento BIENES Y
ADMINISTRACION Y |, S8R F Gestion de Contratacién: Honorarios por | bes@rrolo de Tlentoumanoy SERVICIOS Honorarios por
OPERACION DE TALENTO 03000 Administracién del Contratos Civi C:m;"'e‘“m":'::;":‘":”;‘f:;‘;jes del talento 53 530606 | Contratos Civiles de 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2.818,28 2818,28 2.818,27 2.538,27 33.539,34 | 003
INSTITUCIONAL o Talento Humano personal MEDIANTE s rqe |humano ONSUMO Servicios
1607001001 HUMAN institucional CONSUM
procesos, instructivos y
reglamentos intemnos articulados
ala normatividad pertinente.
: Incrementar la efciencia en a
Deuda 2020:Contratadén |y cetos prcers
6 I Integrado de
GESTION, 4 Fortalecimiento
OPERACION 03000 Administracién del e pantie e Remuneraciones e NGTes0s | ol talento 53 530606 | Contratos Civiles de 3.532,29 353229 | 002
INSTITUCIONAL DE TALENTO elonto Humano servidores de la UNACH: Complementarios institucionales | 111" e
paltboching HUMANO Honorarios por Contratos Civiles | MEDIANTE la implementacion de | 1rore CONSUMO
de Servicios para personal procesos, instructivos y.
Docente. reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente
Tncrementar 1a eficienda en a
GESTION, X aplicacion de los procesos
| 03 GESTION DE ; Deuda 2020: C BIENES Y
ADMINISTRACIONY |\ tin1STRACION Gestién de H::;arius o Contratos Cles | st g Taento hemanoy SERVICIOS Honorarlos por
OPERACION 03000 Administracion del P csarrolo del Falento UMY | e talento 53 530606 | Contratos Civiles de 6.441,12 6.441,12 | 003
DE TALENTO y de Servicios personal de Remuneraciones e ngresos |71 12"
INSTITUCIONAL HUMAND Talento Humano Admimstratos Complementation mtituconales CONSUMO Servicios
1607001001 institucional
60700100 MEDIANTE a implementacion de
X Incrementar la eficiencia en a
Contratacin emETGEntes PO | i e o proceso
GESTION, e | Sistema Integrado de |
, £STION DE R ortalecimiento BIENESY
ADMINISTRACION Y AgsM‘GN‘SST:ACION Gestion de Desarrollo del or SERV\(S]OS Honorarios por
OPERACION 03000 Administracién del i e | deltatento 53 530606 | Contratos Civiles de 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 | 003
INSTTUCIONAL DE TALENTO elonta tom: servidores de la UNACH: Complementarios institucionales | 111" o
HUMANO alento Humano Honorarios por Contratos Civiles | MEDIANTE la implementacion de | ' FE%0 CONSUMO ervicios
1607001001 de Servicios para personal procesos, instructivos y
Docente reglamentos internos artculados
. ala normatividad pertinente.
Porcentaje de
aprobacion de
Incrementar la efectividad en la  {los estudiantes
gestion dela admisiény de la Unidad de BIENES Y
OFERTAACADEMICA (03 GESTION DE Gestion de Admision Deuda 2020: Honorarios nivelacién para el ingresoalas | Admisiony SERVICIOS Honorarios por
ADMISION Y 03000 Novelorie v p carreras de la UNACH mediante la [Nivelacién enun | 53 530606 | Contratos Civiles de 37.017,30 37.017,30 | 002
0401005001 NIVELACION velacion locentes difusion de la oferta académica | periodo Servicios
pertinente,incentivos académicos | acadeémico de la CONSUMO
¥ acompafiamiento de tutorias. | Universidad
cional de
Chimborazo
Porcentaje de
probacion de
Incrementar la efectividad en la | los estudiantes
’ " gestion dela admisiony de la Unidad de BIENESY
OFERTA ACADEMICA | 03 GESTION DE . y nivelacion para el ngreso alas | Admisiony Honorarios por
> Gestion de Admisié Deuda 2020: H Tut SERVICIOS
ADMISION Y 03000 Nt mseny Novprc T mEraros THOTE  aneras de  UNACH mediante a [Nivclacénenun |53 530606 | Contratos Civiles de 571687 571687 | 002
0201005001 NIVELAION ivelacion difusion de la oferta académica | periodo ervicios
pertinente, incentivos académicos | académico de la CONsUMO
¥ acompafiamiento de tutorias. | Universidad
Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de
aprobacion de
Contratacion: a docentes y Incrementar  efectiidad enla s estudiantes
tutores de la Coordinacion de | Eestion de la admisiény de la Unidad de BIENESY )
OFERTAACADEMICA | 03 GESTION DE Gestion de Admision i Nivolncitn dotos. | nivelacion paro elingreso alas | Adrmisiony SERVICIOS Honorarios por
ADMISION Y 03000 Nivelacion v i et UNACH mediantela [Nivelacién enun | 53 530606 | Contratos Civiles de 150.000,00 150.000,00 | 002
0401005001 NIVELACION difusion de la oferta académica | periodo
Honorarios por Contratos Civiles | prtinente, incentivos acadeémicos |académico de la CONsUMO
de Servicios V acompafiamiento de tutorias. | Universidad
acional de
Chimborazo
Incrementar 1a efciencia de los
las
. Contratar el acceso a bases de | Pibliotecas MEDIANTE la satisfaccién de BIENES Y Arrendamiento y
OFERTA ACADEMICA reorganizacion fisica de la los usuarios
{
DE GRADO hes :;é;m‘ 02000 Gestion de Biblioteca e o e |bbloteca opacacena 53 [VICIOS | 53070y | ticeneias e Usode 50.000,00 50.00000 | 003
0401005001 actividades academicasy 6€ | personal, actualizacién del marco | ibros fsicos y/o aquetes
investigacion normativo, delInventarioy del . digitales CONSUMO Informaticos
sistema informatico, adquisicion | adauiridos
de bibliografia pertinente.

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
Aprobado por:Ing. Hugo Pesantez

Reforma ntegral 02 20015



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROFORMA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2021

DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNAGHDGPL010201

CARRERA/GE Objetivo Operativo UPR al GRUPO [Descripeion | 1em | poceripeion del
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD jetivo Opf Indicador DE | Grupode |Presupuest P enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre. octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e s ITEM
Incrementar 1a efciencia de los
servicios que prestan los Porcentale de
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccién de
i BIENES Y Arrendamiento
OFERTAACADEMICA | ) cecrion Implementacién de un Sistema | fe0rEaNizacion fisica de la los usuarios SERVICIOS Licencias de Uso ;e
DE GRADO ACADEMICA 02000 Gestion de Biblioteca o Gestion de Biblot bibloteca, capacitacién al Nimero de 53 530702 e e 8.000,00 8000,00 | 003
0401005001 ¢ Gestion de Biblioteca. personal, actualizacion del marco. | libros fisicos y/o aquetes
normativo, delinventarioy del | digitales CONSUMO Inform;
sistema informatico, adquisicion | adauiridos
de bibliografia pertinente.
Incrementar la cadad de los
servicios de Bienestar Estudiantiy TRANSFERE
Indice de calidad
OFERTAACADEMICA | (o Gestion de Bienestar nversitario MEDIANTE 12 €I | ge s senvicios NCIAS O Becas y Ayudas
DE GRADO 02000 Estudiantil y Becas y ayudas econémicas. 1e 12 gestion de procesos del de Bienestar 58 |DONACIONE| 580208 SY AVl 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00 | 001
ACADEMICA ersitari DEBEYU, analisis de los servicios Econémicas
0401005001 Universitario subcontratados y realizaciénde | oY s
campanas de sociaizacion de ato | /"¢ CORRIENTES
impacto
Incrementar 1a caidad de los Insumos,
ambiente fsicos de la Materiales y
GESTION, infraestructura institucional Porcentae de Suministros para
- i ) oficinas, aulas, BIENESY Construceln,
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Deuda 2020: Adquisicion de | MEIANTE el servico 0Portun0 G¢aboratorios, SeRvi zl 05 E‘;::l;'f;a d"
OPERACION 02000 y materiales de construccion remodelaciony restauracion de | pipjiorecas, 53 530811 \cidad, 3.972,32 397232 | o001
oficinas, aulas,laboratorios, DE Plomeria,
INSTITUCIONAL FINANCIERA Mantenimiento adoguines s baresy espacios
biblotecas, baresy atencién aos [ 02 ¥ P CONSUMO
1607001001 eventos dentro de los espaciosde | I Seffalizacion Vial,
peneste enrcescion, oty Navegacion, Contra
eportes. Incendios v Placas
Incrementar 1a caidad de los M'”‘s”!“fs'
Adquisicion de materiales de | ambiente fsicos de la Porcentaje e Sumimitros oura
GESTION, construccién, eléctricos, infraestructura institucional oficinas, aulas, BIENES Y siros P
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de plomeria y carpinteria para M‘D':N‘TE el serido oporuno %€ | aboratorios, SERVICIOS
OPERACION 02000 y mantenimiento de bienes e remodelaciony restauracion de | pipjiorecas, 53 530811 10.000,00 9.606,00 19.606,00 | 001
oficinas, aulas,laboratorios, DE
INSTITUCIONAL FINANCIERA Ta Institucién; s baresy espacios
ct biblotecas, baresy atencién aos [ 02 ¥ P CONSUMO
1607001001 Construccion de Plazolet@y | centos dento d os epacios de | 18 semanatién i,
cerramiento Nave bienestar en recreacion, cuturay "
bienesar Navegacién, Contra
potes. Incendios v Placas
Incrementar la gestion
GESTION, mediante la
i BIENES Y
ADMINISTRACION Y . Gestion de la potencicion d los canaes de | Comunicacién Difusion,
OPERACION 01 GESTION DE 01000 Comumicacion Deuda 2020: Promociény comuricacién scos (temos y | delos Secios | g3 |SERVICIOS | 30507 | e B0l 9.878,00 987800 | o001
RECTORADO ; difusién en medios de prensa. | externos) y fortalecimiento de la | Insttucionales a el
INSTITUCIONAL Instituciona presencia en medios (masivos | Ia Comunicad CoNsUMO ublicida
1607001001 tradicionales) y digitales (redes | Universitaria
socales, sitio WEB)
Edicion, Impresion,
Reproduccién,
Incrementar la gestion Publicaciones,
GESTION, core "“5““"“’“\1 . h BIENES Y Suscripciones,
ADMINISTRACION Y 5 Gestion de la potenciacion de los canales de | Comunicacion Fotocopiado,
< 01 GESTION DE Deuda 2020: Difusién, municacion fsicos (internt los Servic SERVICIOS g
OPERACION 01000 Comunicacién euda 2020: Difusion, comunicacién fiscos internos y | de los Servicos | 53 530204 | Traduccion, 5.376,00 537600 [ 001
RECTORADO o Informacién y Publicidad externos)y fortalecimiento dea | Institucionales a DE
INSTITUCIONAL Institucional presencia en medios (masivos  {1a Comunidad CONSUMO Empastado,
1607001001 tradicionales) y igitales (redes | Universitaria Enmarcacion,
socales, sitio WEB) Serigrafia,
Fotografia,
Carnetizacidn
Incrementar fa gestion
GESTION, mediante la
. BIENES Y
ADMINISTRACION Y . Gestion de la potenciacién de los canales de | Comunicacion Difusion
< 01 GESTION DE Difusion, Informacics municacion fsicos (internt los Servic SERVICIOS .
OPERACION 01000 Comunicacién ifusién, Informaciény comunicacion fsicos (internos y | de los Seviclos | g3 530207 |  Informaciony 30.000,00 30.000,00 | 001
RECTORADO e Publicidad externos)y fortalecimiento dea | Institucionales a
INSTITUCIONAL Institucional presenda en medios (masios | Ia Comunidadl CONSUMO Publicidad
1607001001 tradicionales) y igitales (redes | Universitaria
I
Incrementar la caidad de
profesionales que se forman ena BIENES DE
Universidad Nacional de LARGA
OFERTAACADEMICA | o oo oo Gestion de la Facultad Chimborazo MEDIANTE a mejora_|estudiantes con DURACION Maquinarias
DE GRADO 01000 de Ciencias de la Estudio y disefio de proyectos | de procesos institucionales,la | précticas 8 840104 o v 1121312 1121312 | 003
FACULTADES Y h ecuad. (PROPIEDAD Equipos
0401005001 Educacion de recursosy .
talentos; y la generacion de calificadas ES PLANTAY
proyectos de investigacin y EQuIPO)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la caidad de
profesionales que se forman ena
. o Universidad Nacional de Tasa de BIENESY
OFERTA ACADEMICA Gestion de la Facultad CONTRATACION DE LA i udi
01 GESTION DE estion de la Faculta CARRERA DE Chimborazo MEDIANTE fa mefora | estudiantes con SERVICIOS )
ACULTADES 01000 de Ciencias de la MEDICINA DE AFEME PARAL la|practicas 53 530239 Membrecias 4.000,00 4.000,00 | 003
0401005001 Salud CARRERA DE MEDICINA i da de recursos y
talentos; y la generacion de calificadas CONSUMO
proyectos de investigacién y
vinculacién con la sociedad
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GRUPO |Descripeion|  ltem
ACTIVIDAD OBRAITAREA DEPENDENCIAS pROVECTO | CARRERAIGE |\ \ppr pE acTIVIDAD | OPIEtivo Operativo UPRal |\ ey DE | Grupode |Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e || S ITEM
Incrementar a clidad de
profesionales que se forman en fa
) ) Universidad Nacional de asa de BIENES Y
OFERTA ACADEMICA Gestién de la Facultad CONTRATACION DE LA Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con
DE GRADO ":AGC;SLTT‘Z';EEE 01000 de Ciencias de la CARRERA DE DE ASEDEFE PARA | de procesos institucionales, fa | précticas 53 [SERVICIOS | 530039 | Membrecias 500,00 50000 | 003
0401005001 Salud LA CARRERA DE lizacio da de recursos y
talentos; y s generacionde | calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacion con l sociedad
Incrementar a clidad de
profesionales que se forman en fa
) Universidad Nacional de Tasade BIENES Y Maguinarias y
OFERTA ACADEMICA Gestién de la Facultad ) ) Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con Equipos
01 GESTION DE on d Mant to d dell SERVICIOS .
DE GRADO EACULTADES 01000 de Ciencias de la Tt 66 €9UIPOS A€\ g procesos nstitucionales, a | prcticas 53 530404 (instalacién, 18.659,64 18.659,64 [ 001
0401005001 Salud lzacion adecuada de recursos y Mantenimiento y
talentos; y la generacionde. | calificadas CONSUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y
vinculacion con l sociedad
Incrementar a clidad de
profesionales que se forman en fa zmmzs, Locales,
Universidad Nacional de Tasa de Residencias y
OFERTA ACADEMICA Gestion de la Facultad BLINDAJE DE LAS PAREDES DEL | chimborazo MEDIANTE la mejra | estuantes con Senes Y Cableado
01 GESTION DE | AREA DE IMAGENOLOGIA DEL N SERVICIOS
v 01000 de Ciencias de la Odontologia |- 0% ST de procesos institucionales, la | précticas EI b 530402 | Estructurado 10.000,00 10.00000 | 003
1401005001 I uiizacién adecuada de recursos y | preprofesionales nstal
040100500 Salud ODONTOLOGIA talentos: y 1 on d ifcad: CONSUMO {Instalacién,
alentos; y la generaciende | calficadas Mantenimientoy
provetosdenvestacn Reparacion)
Incrementar a clidad de
profesionales que se forman en fa
. Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
OFERTA ACADEMICA Gestién de la Facultad ! ; Chimborazo MEDIANTE fa mejora | estudiantes con
DE GRADO G:AGCEJSLTT‘Z':;E 01000 de Ciencias de la :::::m;i DE““: Zom“\:;\"n‘:‘:"';zz"g de procesos institucionales, s | préct 53 [SERVICIOS | 30059 Membrecias 3.360,00 3360,00 | 001
0401005001 Salud membresia afo utilizacién adecuada de recursos y | preprofesionales
talentos; y la generacionde | calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vineulacion con I sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en fa
. Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
FERTA ACADEMI 6 de la Facul
OFERTAACADEMICA | (1 oo Gestion de la Facultad CARRERADE | Deuda 2020: Contratacion de | CHIMborazo MEDIANTE la mjora | estudiantes con SERVICIOS )
DE GRADO 01000 de Ciencias de la de procesos institucionales, la | précticas 53 530239 Membrecias 500,00 500,00 | 001
0201005001 FACULTADES S MEDICINA | membresia ASEDEFE afio 2020 |1 o derecureosy
talentos;y la generacionde | calficadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vineulacion con I sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en fa BIENES DE
) Universidad Nacional de Tasa de LARGA
OFERTA ACADEMICA Gestion de la Facultad Chimborazo MEDIANTE la mejora | estuciantes con
1 GESTION DE BORATORI DURACIGN
DE GRADO 01 GESTI 01000 de Ciencias de la LABORATORIO | ¢ 1ipos para acreditacion de procesos insttucionales, la | précticas a0 |PURACON | 40115 | equipos Medicos 44.500,00 44.500,00 | 003
oa100001 FACULTADES s CLNIcO raion accuni dorecureosy (PROPIEDAD
talentos;y la generacionde | calficadas ESPLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacion con l sociedad
BIENES DE
OFERTAACADEMICA | 5, ecrio o Gestién de a Facultad Si::';i;"sieyi?so“ ;‘:::?GA)ZION Maguinarias
DE GRADO 01000 de Ciencias dela Odontologia [y HTE AUROs 84 840104 d v 5.500,00 550000 [ 003
0201005001 FACULTADES S médico/quirurgicos/copiadora (PROPIEDAD Equipos
radiografica ES PLANTAY
£QUIPO)
Incrementar a clidad de
profesionales que se forman en fa BIENES DE
) Universidad Nacional de Tasa de LARGA
OFERTA ACADEMICA Gestion de la Facultad . Equipos, Sist
01 GESTION DE estion de la Faculta | Adauisicion de Ups 3KV equipo | CHmb0rszo MEDIANTE f mejora |esudiates con DURACIGN quipos, Sistemas y
01000 de Ciencias de la Odontologia ° de procesos insttucionales, la | précticas 84 840107 Paquetes 1.400,00 1.400,00 | 003
0401005001 FACULTADES Salud UPS/3KVA tizacion adecuada de recursos y (PROPIEDAD Informticos
talentos;y la generacionde | calficadas ES PLANTAY
proyectos de investigacion y EQUIPO)
vinculacién con l sociedad
Incrementar a clidad de
profesionales que se forman enla [
) Universidad Nacional de e e BIENES Y
OFERTAACADEMICA | (oo oo Gestion de la Facultad [ H a Ia mejora ‘E"““a"“ : SERVICIOS Honorarios por
DE GRADO ACOLTADES 01000 de Ciencias Politicas y Derecho Contratos Civiles de Servicios [ de procesos institucionales, la | \2=P/ %480 | 53 530606 | Contratos Civiles de 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 4.075,00 48.900,00 | 001
0401005001 Administrativas para consultorios juridicos uiizacion adecuada de recursos y 112100 ¢ CONSUMO Servicios
talentos: y la generacion de et
proyectos de investigaciony |
vinculacion con l sociedad

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
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CARRERA/GE Objetivo Operativo UPR al e |p=scriecion (= Descripcion del
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD Jetivo Operaly Indicador DE | Grupode |Presupuest P enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre. octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e || S ITEM
Incrementar a clidad de
profesionales que se formanenta [ Edificios, Locales y
Universidad Nacional de
OFERTAACADEMICA | (1 oo o Gestion de la Facultad Contrato de arrendamiento de | Chimborazo MEDIANTE la mejora | """ ¢ :;%fé.:)s PRES‘“Z"“
DE GRADO 01000 de Ciencias Politicas y Derecho Consultorios jurfdicos de procesos institucionales, la sprovecosce | 53 530502 arqueaderos, 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 565,50 6.786,00 [ 001
0401005001 FACULTADES Administrativas (Arrendamiento) utilizacién adecuada de recursos y | Inculacion dea Casilleros Judiciales
tlentos;y a generaconde | ocitadenel CONSUMO y Bancarios
proyectos de investigacion y periodo (Arrendamiento)
vinculacion con l sociedad
Incrementar a clidad de
profesionales que se formanenta [
) Universidad Nacional de im0t e BIENES Y
OFERTAACADEMICA | (1 oo o Gestién de la Facultad Adquisicion de equipos para la | CiMboraz0 MEDIANTE a mejor ! " SERVICIOS Herramientas
DE GRADO FACULTADES 01000 de Ciencias Politicas y Derecho sa‘: e smulacion d"e m:’ ancias | 4 Procesos nstitucionales, a st ssu0s | e menmzs 500,00 500,00 | 003
0401005001 Administrativas tacinadeiad deearscs [ L0 oNSUMO
V12 g periodo
proyectos de investigacion y
vinculacion con l sociedad
Tncrementar a caidad de Nimero de Siones
OFERTAACADEMICA | 5, Gecria o Gestién de [a Facutad dauisicon de cquipos parala | omveint naconsge - |loesrorecon Muebles Maquinarias
DE GRADO 01000 de Ciencias Politicas y Derecho ausicion de equipos par Universidad Nacional de osproyectosde | g4 | Egregos para| 840104 q v 15.753,69 15.753,69 | 003
o irot0n FACULTADES i sala de simulacion de audiencias | Chimborazo MEDIANTE la mejora |vinculacion de fa ) Equipos
040100500 dministrativas e procesos institucionales, la | Facultad en el adauisicione
et s de bienes
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman enla [ BIENES DE
) Universidad Nacional de e e LARGA
OFERTA ACADEMICA . Gestion de la Facultad ; Chimborazo MEDIANTE fa mejora . Equipos, Sistemas y
DE GRADO 01 GESTION DE 01000 de Ciencias Politicas y Derecho Adauisicion de equipos para la | oo ocinciucionales, la |1 g4 |PURACION | g45107 Paquetes 2.200,00 2.200,00 | 003
FACULTADES sala de simulacién de audiencias : vinculacion de la (PROPIEDAD
0401005001 Administrativas uiizacién adecuada de recursos y 1112297 &5 Informaticos
acultad en e ES PLANTAY
talentos; y la generacion de o
oyectos de investigacién periodo EQUIPO)
vinculacion con I sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en fa
) Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
OFERTA ACADEMICA . Gestion de la Facultad Chimborazo MEDIANTE fa mejora | estudiantes con
0: f:ﬂg::: 01000 de Ciencias Politicas y efio de proyectos | de procesos insttucionales, la | précticas 53 [SERVICIOS | 530605 Es‘”“';’ M "C‘ie"" de 5.000,00 10.000,00 15.000,00 | 001
0401005001 Administrativas lzacio da de recursos proyectos
talentos;y la generacionde | calficadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacion con l sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman enla |
) Universidad Nacional de e BIENES Y
OFERTAACADEMICA | () oo oo Gestion de la Facultad Pago de la membrecia de la Chimborazo MEDIANTE la mejora | e ““"l‘" : SERVICIOS
FACULTADES 01000 de Ciencias Politicas y Turismo Carrera de Turismo a la de procesos nsttucionales, | o+ MVEIS S| 53 530239 Membrecias 509,00 509,00 [ 003
0401005001 Administrativas COMPETH utilizacin adecuada de recursosy | g, iz en el
talentos; y la generacion de . CONSUMO
., periodo
proyectos de investigacion y
vinculacion con l sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en fa
; Universidad Nacional de BIENES Y Maguinarias y
OFERTA ACADEMICA Chimborazo MEDIANTE fa mejora | estudiantes con Equipos
01 GESTION DE Gestion de la Facultad Mant tod dell SERVICIOS
DE GRADO 01000 estion de la Faculta antenimiento de equipos de 12 | 1 ocesos institucionales, la | practicas 53 530404 (instalacién, 32.145,10 3214510 | 003
FACULTADES de Ingenieria Facultad ! e
0401005001 de recursosy CONSUMO Mantenimiento y
talentos;y la generacionde | calficadas Reparacién)
proyectos de investigacion y
vineulacion con I sociedad
Incrementar a calidad de
profesionales que se forman en fa
. Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
OFERTA ACADEMICA 5 Chimborazo MEDIANTE fa mejora | estudiantes con . .
2 |
0L GESTION DE 01000 Gestién de la Facultad Estudio y disefio de proyectos | de procesos institucionales, la | précticas 53 |SERVICIOS | g3pg05 | Estudioy disefiode 20.000,00 20.000,00 | 003
FACULTADES de Ingenieria | » proyectos
0401005001 de recursosy
talentos;y la generacionde | calficadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vineulacion con l sociedad
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman ena | Nimero de BIENES DE
) Universidad Nacional de pagos LARGA
OFERTAACADEMICA | o1 Gesrion oe Gestion de la Facultad Deuda 2020: Adquisiciénde | chimborazo, MEDIANTE lamejora | - lanificados/ DURACION . »
DE GRADO ACOLTADES 01000 et equipos para el laboratorio de procesos nstucionales, s | Nimerode | 84 |BOSACION | 840113 | Equipos Meédicos 3.976,00 397600 | 003
0401005001 ¢ Ingenieria control de calidad utiizacion adecuada de recursos y|  pagos (
talentos;y a generacidnde | ejecutados con ES PLANTAY
proyectos de investigaciony |  CUR de pago £QUIPO)
vinculacién con l sociedad.
Incrementar la calidad de fos
profesionsles que se forman en | Nimero de BIENES DE
. Universidad Nacional de pagos LARGA
OFERTA ACADEMICA . Deuda 2020: Adquisicién d i i .
01 GESTION DE Gestion de la Facultad euda usicionde | chimborazo, MEDIANTE a mejoa, - planificados/ DURACIGN Maguinarias y
DE GRADO ACULTADES 01000 et equipos para el laboratoriode | de procesos stuconles, o | Namerode | 84| LN | 84010 e 13.832,00 13.832,00 [ 003
0401005001 genieri control de calidad utlizacién adecuada de recursosy | pagos auipe
talentos; y Ia generacionde | ejecutados con ESPLANTAY
proyectos de investigaciény | CUR de pago EQUIPO)
vineulacion con I socieda
Incrementar a clidad de los
profesionales que se forman en | Nimero de
) Universidad Nacional de pagos BIENES Y
OFERTA ACADEMICA " Chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/
01 GESTION DE Gestién de la Facultad ) ” . ' SERVICIOS .
DE GRADO ACULTADES 01000 e mgenierta Sistemas Afiliacion IEEE; ASESE, LSA de procesos institucionales,la | Nimero de 53 530239 Membrecias 1.000,00 700,00 170000 | 003
0401005001 e Ingenieria utilizacion adecuada de recursos y pagos
talentos; y la generacion de | ejecutadios con CONSUMO
proectos de investigaciény | CUR de pago
vinculacién con b sociedad

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
Aprobado por:Ing. Hugo Pesantez
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reglamentos intemos articulados

3 la normatividad pertinente.

GRUPO |Descripeion|  ltem
ACTIVIDAD OBRATAREA | DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERAIGE | \oyre pE AcTIVIDAD | OPIetivo Operativo UPR I} yicaqor | “'pe | “Grupo de |Presupuest| Descripeion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e || S ITEM
Incrementar a cficienda enla | Asignacien
o aplicacion delos procesos tima de
GESTION, 03 GESTION DE {dcnicos del Sstema ntegrado de sevidores
ADMINISTRACIONY. |0\ \iSTRACION Gestién de Néminay Programa 01. LOSEP Cédigo de | De5210ll0 del Talento Humanoy | administrativos Remuneraciones
OPERACION o 03000 ! Némina . de Remuneraciones ¢ Ingresos | por unidad 51 |GASTOSEN| 510105 i 12302595 | 12302595 | 12302595 | 12302595 | 12302595 | 12302595 |  123.02595 | 123.02595 | 123.02596 | 123.02596 | 123.02596 |  123.02596 147631144 | 001
INSTITUCIONAL DE TALENT( Remuneraciones Trabajo Complementarios insttucionales | organizacional _PERSONAL Unificadas
1607001001 HUMANO MEDIANTE fa implementacién de
proces, sruciosy
articulados
Incrementar a efciencia enla | Asignacien
aplicacion de los procesos éptima de
oSO s Gesmonoe Eieos i mearado de | semidres
ADMINISTRACION Gestion de NG o 01, LOSEP Cédigo de | Desarmollo del Talento Humanoy |administrativos R
OPERACION OE TALENTO 03000 omuneraciones Nomina | BT -O%1BO %€ | se Remuneraciones e Ingresos unidad 51 [GAsTos EN| 510105 | "CTNEEINTES 17013993 17013993  170.139,93|  170.139,93|  170139,93| 17013993  170.13993|  170.139,93  170.139,94  170.139,94| 17013994  170.139,94 204167920 | 003
INSTITUCIONAL HUMANO 5 Complementarios institucionales | organizacional _PERSONAL
1607001001 MEDIANTE fa implementacién de
procesos, instructivos y
Incrementar a cfcienciaenla | Asignacion
aplicacion de los pro 6ptima de
. Lécicos deSsema megrado de |servidore
OV sy |03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
¢ ADMINISTRACION Gestin de N6 P 01, LOSEP Codigo de |de Remuneraciones e ngresos | por unidad
OPERACION 03000 estion de Nominay Némina rograma SEP Codigo de Complementarios insttucionales | organizacional 51 | GASTOS_EN| 510106 | Salario Unificados 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 68.328,27 819.939,24 | 003
DE TALENTO Remuneraciones Trabajo
INSTITUCIONAL HUMANO MEDIANTE la implementacin de _PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos artiulados
213 normatividad pertinente.
Incrementar a efciendia enla | Asignacion
aplicacin de 0s procesos eptima de
écnicos del istema Integrado de |servidores
GESTION, " t
. 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION Gestion de N6 2 01. LOSEP Codigo de | de R i docent Décimo Te
OPERACION e TALENTO 03000 Re‘:mn:r;m:g‘"” Némina Tr::i"ao"'a SEP Codigo de timepl“m":::me‘i;;‘f;iﬁa oo P | 51 |Gastosen| 510203 9”5'::' d:'w 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,54 18.971,53 18.971,53 18.971,53 227.65845 | 003
INSTITUCIONAL HUMANO MEDIANTE Ia implementacion de | organizacional ~PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos artiulados
a3 normatividad pertinente.
Incrementar a cficiendia enfa | Asignacien
aplicacion de los procesos éptima de
5 técnicos del istema Integrado de |servidores
GESTION,
ADMINISTRACION Y 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
5 ADMINISTRACION Gestién de N6 P 01. LOSEP Codigo de | de Remuneraciones e Ingresos docentes por Décimo Te
OPERACION 03000 estion de Nomina'y Némina rograma odigode M s 51 |GASTOS_EN| 510203 ecimo Tercer 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,00 12.605,01 12.605,01 12.605,01 151.260,03 | 001
DE TALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios institucionales | unidad Sueldo
INSTITUCIONAL oA MEDANTEt mplementaconde.|argamizacinsi _PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos nternos articulados
213 normatividad pertinente
Incrementar a efciencia enla | Asignacien
aplicacén de 0s procesos éptima de
GESTION, 5 técnicos del Sistema Integrado de | servidores
AoMmeTRAGoNy | 03 GESTION o Desarrllo el Talento Humanoy | adminitrativos
ADMINISTRACION Gestion de N6 P 01, LOSEP Codigo de |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Décimo Cuart
OPERACION 03000 estion de hominay roerama odieo de 51 |GASTOSEN| 510204 Seono Luarte 8.066,67 8.066,67 8.066,67 8.066,67 8.066,67 8.066,67 8.066,67 8.066,67 8.066,66 8.066,66 8.066,66 8.066,66 96.800,00 | 003
DETALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios insttucionales | unidad Sueldo
INSTITUCIONAL HUMANO. MEDIANTE la implementacién de|organizacional _PERSONAL
1607001001 procesos, nstructivos y
reglamentos internos artiulados
a1 normatividad pertinente.
Incrementar a cficiencia enfa | Asignacien
aplicacion de los procesos éptima de
SESTION, técnicos dl Sistema Integrado de |seridores
ADM\N\STRACIONY 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION Gestién de Nor 2 01. LOSEP Cadigo de | de Remuneraciones e Ingr docentes por Décimo Cuart
03000 estion de Nomina'y Némina rograma oo de | B ooy Mg o P 51 |GASTOS_EN| 510204 cimo Cuarto 3.791,67 3.791,67 3.791,67 3.791,67 3.791,67 3.791,67 3.791,67 3.791,67 3.791,66 3.791,66 3.791,66 3.791,66 45.500,00 | 001
DE TALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios nsttucionales | unidad Sueldo
wsmucloNAL HUMANO. MEDIANTE la implementacién de | organizacional —PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos nternos articulados
213 normatividad pertinente
Incrementar a efciencia enla | Asignacien
aplicacién de los procesos eptima de
GESTION, 5 técnicos del Sistema Integrado de | servidores
AOMeTRACON | 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy |adminstrativos
ADMINISTRACION Gestion de Nomina y - Programa 01, LOSEP Codigo de |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Compensacion por
OPERACION 03000 Némina 51 | GASTOSEN| 510304 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 | 003
DETALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios ntituconales. |unidad transporte
INSTITUCIONAL HUMANO. MEDIANTE fa implementacién de|organizacional _PERSONAL
1607001001 procesos, instrucivos
reglamentos internos artiulados
2 1a normaividad pertinente.
Incrementar a efciencia enla | Asignacien
aplcacion de los pocesos eptima de
GESTION, téenicos del Sistema Integrado de | seridores
ADMNST”CIONV 03 GESTION DE Desarrollo el Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION Gestién de Nor 2 01. LOSEP Cédigo de |de R Ingr docent
03000 estion de Nomina'y Némina rograma g de | o e o |V e P 51 | GASTOSEN| 510306 Alimentacién 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00 | 003
DETALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios insttucionales | unidad
i
‘NST”UC'ONM HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional —_PERSONAL
1607001001 rocesos, nstructivos y
reglamentos internos artiulados
213 normatividad pertinente.
Incrementar a efciencia enla | Asignacien
aplicacién de los procesos éptima de
SESTION, ) téenicos del Sistema Integrado de | servidores
AOMTRACON Y | 03 GESTION DE Desarroll del Talento Humanoy | adminstrativos
ADMINISTRACION Gestion de Nomina y . Programa 01, LOSEP Codigo de |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Por cargas
OPERACION 03000 Noémina 51 |GASTOSEN| 510401 41667 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,66 416,66 416,66 416,66 5.00000 [ 003
DETALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios ntituconales. |unidad familiares
INSTITUCIONAL HUMANO. MEDIANTE fa implementacién de|organizacional _PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos artiulados
2 1a normatividad pertinente.
sntrla cenasnla | Adgracan
aplicacion de los procesor eptima de
GESTION, ‘eeios el S egrado de |sedores
ADM‘MSTMC’IONV 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION Gestién de Nomi 2 01. LOSEP Cédigo de  [de R [ docent Subsidio d
OPERACION 03000 estion de Nominay rograma odigo de |0 B o reeoe | oy e P 51 | GASTOS_EN| 510408 upsidio de 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 | 003
DE TALENTO Remuneraciones Trabajo Complementarios insttucionales | unidad antigiiedad
INSTITUCIONAL HUMANO. MEDIANTE la implementacién de|organizacional _PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
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CARRERA/GE Objetivo Operativo UPR al GRUPO [Descripeion | 1em | poceripeion del
e ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO e NOMBRE DE ACTIVIDAD qu‘e o a‘m"ea‘aamwdad Indicador GADSETO G;;::‘:e Presupuest ‘;’EM enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre. octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
Incrementar a cficienciaenla | Asignacion
aplicacion delos procesos tima de
GESTION, i técnicos del Sistema Integrado de [ servidores.
AOMISTRACION y | 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos Horas
ADMINISTRACION Gestion de Nomina y - Programa 01, LOSEP Codigo de_|de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OPERACION SETALENTO 03000 Rumeracione Nomina | 8 Complementarios stitucionales | unidad 51 |GASTOS EN| 510509 | Extraordinariasy 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,66 416,66 416,66 416,66 500000 [ 003
i iy
INSTITUCIONAL HUMANO MEDIANTE a implementacion de |organizacional _PERSONAL Suplementarias
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
ala normatividad pertinente.
Incrementar a eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
GESTION, ) técnicos delSistema Integrado de |servidores
ADMINISTRACION Y | 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos Horas
ADMINISTRACION Gestion de N6 2 01. LOSEP Codigo e |de Remuneraciones e Ingresos |y docent
OPERACION e TALENTO 03000 sipianenitikd T;ﬂ;’“ OB 08 | omlementarios moitcionales |umiond | 51 |GASTOS EN| 510509 | Extraordinariasy 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,34 208,34 208,34 208,34 250000 | 001
INSTITUCIONAL MEDIANTE a implementacion de |organizacional _PERSONAL Suplementarias
1607001001 HUMANO
procesos, instructivos y
reglamentos internos artculados
ala normatividad pertinente.
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacion delos procesos éptima de
5 técnicos del Sistema Integrado de [ servidores.
GESTION,
ADMINISTRACION Y | O3 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos Servicios
" ADMINISTRACION Gestion de Némina y Programa 01. LOSEP Cédigo de |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OPERACION SETALENTO 03000 Remuneraciones Nemina |78 Compemetarios nttuconais | uigad 51 |GASTOS EN| 510510 | Personales por 12.22433 12.22433 12.22433 12.22433 12.22433 12.22433 12.224,33 12.224,33 12.224,34 1222434 12.224,34 12.224,34 146.692,00 | 001
INSTITUCIONAL e MEDIANTE s mplementadénde. |organiacionl _PERSONAL Contrato
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
ala normatividad pertinente
Incrementar a eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
GESTION, i técnicos delSistema Integrado de |servidores
STION, 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION Y o v
ADMINISTRACION Gestion de N6 2 01. LOSEP Cadigo e |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OPERACION e T:LENTO 03000 Re‘: ‘:‘r":r;m:g‘"a v Tr:;‘i:i"'a SEP Codigo de Complementarios e ees |t P 51 |GASTOS_EN| 510512 | Subrrogaciones 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,66 166,66 166,66 166,66 2.000,00 | 003
INSTITUCIONAL HUMANO MEDIANTE Ia implementacion de | organizacional ~PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente.
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacion delos procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado de [ servidores.
GESTION,
ADM\N\STRACION v | o GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION Gestion de Nomina y Programa 01. LOSEP Cdigo de |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes
ETALENTO 03000 Remuneraciones Nemina |8 Complementaros nsitudongles | unkdad 51 |GAsTOs EN| 510513 Encargos 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 150000 [ 001
wsmucloNAL HUMANO. MEDIANTE Ia implementacién de | organizacional _PERSONAL
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos éptima de
GESTION, . técnicos delSistema Integrado de |servidores
ADMINISTRACION Y | 03 GESTION DE Desarroll del Tlento Humanoy |administrativos
ADMINISTRACION Gestion de Nominay . Programa 01. LOSEP Cidigo de | de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OPERACION e TALENTO 03000 e Nomina | 6% Complemontoron stitucionaies | unidad 51 | GASTOS EN| 510513 Encargos 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,66 166,66 166,66 166,66 2.000,00 | 003
i
INSTITUCIONAL MEDIRNTEa mpementacinde. ol _PERSONAL
1607001001 HUMANO
procesos, instructivo
regamentos nermos arclacos
212 normaividad pertinente.
Incrementar a efciencia enla | Asignacien
aplicacion defos procesos Gptima de
GESTION, técnicos del Sistema Integrado de | servidores
ADMINISTRAGION Y | O3 GESTION DE Desarrollo el Talento Humanoy | administrativos
- ADMINISTRACION Gestién de Nomina y Programa 01. LOSEP Cédigo de |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OPERACION e TALENTO 03000 Remuneraciones Nemina |8 Complementaros nsitucongles | unkdad 51 |GASTOS_EN| 510601 | Aporte Patronal 24.378,74 24.378,74 24.378,74 24.378,74 24.378,74 24.378,74 24.378,74 24.378,75 24.378,75 24.378,75 24.378,75 24.378,76 292.544,94 | 003
INSTITUCIONAL HUMANO. MEDIANTE la implementacién de | organizacional —PERSONAL
1607001001 procesos, intructiv
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de
GESTION, i técnicos del Sistema Integrado de |servidores
AOMINISTRACION y | 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
\OPERACION ADMINISTRACION 03000 Gestion de Nomina y Nomi Programa 01, LOSEP Codigo de |de Remuneraciones e Igresos |y docentes por 1sec106 | 001
Jpeacion OE TALENTO Rmumeraciones omina | Complementarios stitucionales | unidad 51 G::;?éﬁi": 510601 | Aporte Patronal 13.051,66 13.051,66 13.051,66 13.051,66 13.051,66 13.051,66 13.051,66 13.051,65 13.051,65 13.051,65 13.051,65 13.051,64 619,
HUMANO MEDIANTE a implementacién de |organizacional K
1607001001 procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
a1a normatividad pertinente.
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de | servidores
STION, Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADM\N\STRACION y | 03GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION Gestién de Nomina Programa 01. LOSEP Cédigo de | Complementarios institucionales | unidad
03000 ton de Nominay Némina 8r: g mplementarios nstitucionales - unida 51 |GASTOS_EN| 510602 | Fondode Reserva 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,95 18.963,94 227.567,39 | 003
DE TALENTO Remuneraciones Trabajo MEDIANTE a implementacion de |organizacional
\NSTIYUCIONAL HUMANOD procesos, nstroctivs y _PERSONAL
1607001001 reglamentos intenos artculados
ala normatividad pertinente
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de |servidores
GESTION, Desarroll del Talento Humanoy | adminstrativos
ADMINISTRACION y | 03 GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION Gestién de Nomina y - Programa 01. LOSEP Codigo de | Complementarios nstitucionales | unidad
‘NE:IETRAC\QN e TALENTO 03000 Remuneraciones Nomina |8 VEOANTE a melementacon de. |ongamzacional | 51 |GASTOSEN| 510602 | Fondo de Reserva 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,80 12.166,81 12.166,81 146.001,62 | 001
UCIONAL HUMANO procesos, intructivos _PERSONAL
1607001001 reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente.

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
Aprobado por:Ing. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2021

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRI010201

CARRERA/GE Objetivo Operativo UPR al CRUES][Desciciog [Iiten Descripeion del
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD Indicador DE | Grupode |Presupuest enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre. octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e || S ITEM
Incrementar a cficienda enla | Asignacien
aplicacion de los procesos. tima de
técnicos del istema Integrado de |servidores
GESTION, 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos Compesacion por
ADMINISTRACION Y - . P Al de Remuneraciones e Ingresos. docentes por vacaciones no
OPERACION "Tg”;f{xf{')w 03000 Gestion de Nomina y Tp"tf',a"‘a 01 LOSEP Cedigo de |0 atturonles |onided 51 |GASTOS_EN| 510707 gozadas por 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83334 83334 83334 83334 10.000,00 | 001
INSTITUCIONAL UMD rabajo MEDIANTE la implementacion de | organizacional _PERSONAL cesacién de
1607001001 procesos, instructivos y funciones
reglamentos internos artiulados
a la normatividad pertinente.
Incrementar a cficiendia enla | Asignacien
aplicacion delos procesos sptima de Remuneracién
técnicos del istema Integrado de |servidores Mensual Unificada
OFERTA ACADEMICA 02 GESTION Gestion de Nomina y dDeS:lmHo del Tz\enm‘Numznov adﬂm\ms‘ua(wos de docentes del
DE GRADO 02000 ) Némina | Programa 82. Personal Docente | 0o o1 oo ones € INBresos v docentes por 51 | GASTOS_EN| 510108 Magisterio y 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,30 806.632,59 9.679.587,89 | 003
ACADEMICA Remuneraciones Complementarios institucionales | unidac
0401005001 MEDIANTE la implementacion de | organizacional _PERSONAL Docentes e
procesos, instructivos y Investigadores
reglamentos internos artiulados universitarios
ala normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de [os pro eptima de
técnicos del Sistema \nle&raﬂa de |servidore:
OFERTAACADEMICA | 5 Gesrion Gestion de Néminay e rernaatoresaness | |vdcatospor DécimoTercer
DE GRADO ACADEMICA 02000 Remuneraciones Némina Programa 82. Personal Docente Complementarios institucionales |unidad 51 GASTOS_EN | 510203 Sueldo 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,49 2.175,50 2.175,50 2.175,50 26.105,91 002
0401005001 MEDIANTE la implementacion de | organizacional ~PERSONAL
procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
2.3 normatividad pertiente.
Incrementar a cfciencia enfa | Asignacien
aplicacion de los procesos. Gptima de
técnicos del istema Integrado de |servidores
) Desarrollo del
OFERTA ACADEMICA o 4 de Remuneraciones e Ingresos. y docentes por A
DE GRADO 02GESTION 02000 Gestion de Nominay Némina | Programa 82. Personal Docente | complementarios institucionales | uni 51 |GASTOS_EN| 510203 Décimo Tercer 84.929,59 84.929,59 84.929,59 84.929,59 84.929,59 84.929,59 84.929,59 84.920,59 84.920,59 84.920,59 84.929,59 84.920,58 1.019.155,07 | 003
'ACADEMICA Remuneraciones Sueldo
0401005001 MEDIANTE la implementacién de_|organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
reglamentos internos artiulados
a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de [os pro eptima de
técnicos del Sistema \nle&raﬂa de |servi
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OFERTA ACADEMICA Complementarios ntituconales. |unidad
16 de NG MEDIANTE s inplmetacn o |rariscirl éci
:CZAG;;\TA‘I‘Z: 02000 RG“""" de Nominay Némina | Programa 82. Personal Docente | procesos, instructi 51 |GASTOS_EN| 510203 Décimo Tercer 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,76 9.788,75 9.788,76 117.46511 | 001
emuneraciones Sueldo
0401005001 reglamentos internos amcmadns _PERSONAL
a1 normatividad pertinente.
Incrementar a produccion N
intelectual con rigor cientifico libros o capitulos
aprobada por el CEAACES libros
MEDIANTE fa implementacién de [valdados y
ESTGACIONES polticas para l ejecuciénde | publicados
L 5 proyectos y actividades de
CIENTIFICAS 01 GESTION DE 01000 Gestién de Nomina y Némina | Programa 83. Personal Docente ULl Namero de 51 |Gastosen| si0203 | DécimoTercer 4.606,28 4.606,28 4.606,28 4.606,28 4.606,28 4.606,28 4.606,27 4.606,27 4.606,27 2.606,27 2.606,27 2.606,27 5527530 | 001
INVESTIGACION Remuneraciones Investigador Sueldo
0901001001 proyectos de _PERSONAL
investigacion en
cjecucién
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos eptima de
técnicos del Sistema Integrado de |servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
) de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OFERTA ACADEMICA " " ‘Complementarios institucionales | unidad .
DE GRADO 02 GESTION 02000 Sestlén de Néminay Nomina | Programa 82. Personal Docente [MEDIANTE s implementacionde |organizaconal | 51 | GASTOS EN| 510204 | De€imoCuarto 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,03 1.160,02 1.160,02 1.160,02 1392033 | 002
ACADEMICA Remuneraciones ueldo
0401005001 procesos, instructivos y _PERSONAL
reglamentos internos artiulados
a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplcacion delos procesos eptima de
técnicos del Sistema Integrado de | servidores
Desarrollo del
OFERTA ACADEMICA de Remuneraciones e Ingresos. y docentes por
A Il ‘Complementarios institucionales | unidad
02 GESTION 02000 Gestién de Nomina y Némina | Programa 82. Personal Docente | MEDIANTE la implementacidn de | organizacional 51 |GasTos EN| si0204 | DécimoCuarto 14.368,69 14.368,69 14.368,69 14.368,69 14.368,69 14.368,69 14.368,69 14.368,70 14.368,70 14.368,70 14.368,70 14.368,70 172.42433 | 003
ACADEMICA Remuneraciones Sueldo
0401005001 procesos, instructivos y _PERSONAL
reglamentos internos articulados
213 normatividad pertinente.
Incrementar a efciendia enla | Asignacien
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de |servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
OFERTA ACADEMICA 02 GESTION Gestion de Nomina y Complementarios institucionales | unidac Décimo Cuarto
DE GRADO ACADEMICA 02000 Remuneraciones Némina Programa 82. Personal Docente [ MEDIANTE la implementacién de | organizacional 51 | GASTOS_EN| 510204 Sueldo 344317 344317 3.443,17 344317 344317 344317 3.443,17 3.443,17 3.443,16 3.443,16 3.443,16 3.443,16 41.318,00 | 001
0401005001 procesos, instructivos y PERSONAL
reglamentos internos articulados -
ala normatividad pertinente.

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
Aprobado por:Ing. Hugo Pesantez
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DE
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PROFORMA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2021

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

OBRAITAREA

DEPENDENCIAS

PROYECTO

CARRERA/GE
STION

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al
que se alinea la actividad

Indicador

GRUPO

DE
GASTO

Descripcion
Grupo de
Gasto

Item
Presupuest

Descripeion del
ITEM

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

noviembre

diciembre

Requerimiento 2020

Fuente

INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS
0901001001

01 GESTION DE
INVESTIGACION

01000

Gestion de Némina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 83. Personal Docente
Investigador

Incrementar a produccién
rigor cientifico

Nimero de
lib itul

aprobada por el CEAACES
MEDIANTE la implementacién de
politicas para la ejecucién de
proyectos y actividades de
investigacion

de libros
validados y
publicados
Nmero de
royectos de
investigacion en
ejecucion

GASTOS_EN
_PERSONAL

510204

Décimo Cuarto
Sueldo

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

600,00

7.200,00

OFERTA ACADEMICA
DE GRADO
0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos
téenicos del Sistema Integrado de
Desarrallo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos.
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
2 lanormatividad pertinente.

Asignacion
sptima de
servidores
administrativos
y docentes por

nidad
organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510510

Servicios
Personales por
Contrato

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,10

22.953,12

22.953,12

275.437,24

002

OFERTA ACADEMICA

0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones  Ingresos
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
3 lanormatividad pertinente.

‘Asignacion

organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510510

Servicios Personales|
por Contrato

228.268,24

228.268,24

228.268,24

228.268,24

228.268,24

228.268,24

228.268,24

228.268,24

228.268,23

228.268,23

228.268,23

228.268,23

2.739.218,84

003

OFERTA ACADEMICA

0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Programa 82. Personal Docente

Incrementar a eficiencia en la
aplicacion de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones  Ingresos
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de

‘Asignacion

administrativos
y docentes por
unidad
organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510510

Servicios
Personales por
Contrato

106.156,89

106.156,89

106.156,89

106.156,89

106.156,89

106.156,89

106.156,89

106.156,89

106.156,90

106.156,90

106.156,90

106.156,90

1.273.882,72

INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

0901001001

01 GESTION DE
INVESTIGACION

01000

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 83. Personal Docente
Investigador

Incrementar la produccion

Nimero de

e
aprobada por el CEAACES
MEDIANTE la implementacién de
politicas para la ejecucion de
proyectos y actividades de
investigacion

lib

de libros
validados y
publicados

Nmero de

GASTOS_EN
_PERSONAL

510510

Servicios
Personales por
Contrato

55.275,31

55.275,31

55.275,31

55.275,31

55.275,31

55.275,31

55.275,29

55.275,29

55.275,29

55.275,29

55.275,29

55.275,29

663.303,60

OFERTA ACADEMICA
DE GRADO
0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Némina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos
téenicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos.
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de

‘Asignacion
6ptima de
servidores.
administrativos
y docentes por
unidad
organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510512

Subrrogaciones

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

003

OFERTA ACADEMICA
DE GRADO
0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Nomina y
Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos
téenicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos.
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de

3 la normatividad pertinente.

‘Asignacion
6ptima de
servidores.
administrativos
y docentes por
unidad
organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510601

Aporte Patronal

2.063,62

2.063,62

2.063,62

2.063,62

2.063,62

2.063,62

2.063,61

2.063,61

2.063,61

2.063,61

2.063,61

2.063,61

24.763,38

OFERTA ACADEMICA
DE GRADO
0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Némina y
Remuneraciones

Noémina

Programa 82. Personal Docente

Incrementarla eficiencia en la
aplicacion de los procesos
téenicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
a lanormatividad pertinente.

Asignacion
Gptima de
servidores
administrativos
y docentes por

inidad
organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510601

Aporte Patronal

94.659,04

94.659,04

94.659,04

94.659,04

94.659,04

94.659,04

94.659,04

94.659,05

94.659,05

94.659,04

94.659,04

94.659,04

1.135.908,50

003

OFERTA ACADEMICA

0401005001

02 GESTION
ACADEMICA

02000

Gestion de Nominay
Remuneraciones

Nomina

Programa 82. Personal Docente

Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos
téenicos del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano y
de Remuneraciones e Ingresos
Complementarios institucionales
MEDIANTE la implementacién de
procesos, instructivos y
reglamentos intemos articulados
a lanormatividad pertinente.

Asignacién

y docentes por

a
organizacional

GASTOS_EN
_PERSONAL

510601

Aporte Patronal

9.666,78

9.666,78

9.666,78

9.666,78

9.666,78

9.666,78

9.666,78

9.666,77

9.666,77

9.666,78

9.666,78

9.666,79

116.001,35

001

INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

0901001001

01 GESTION DE
INVESTIGACION

01000

Gestion de Nominay

Nomina

Programa 83. Personal Docente

Incrementar la produccion
rigor cientifico

Nimero de.
lib itul

aprobada por el CEAACES
MEDIANTE la implementacién de
politicas para la ejecucién de
proyectos y actividades de
investigacion

de libros
validados y
publicados

Nimero de
proyectos de
investigacion en
ejecucion

GASTOS_EN
_PERSONAL

510601

Aporte Patronal

5.057,69

5.057,69

5.057,69

5.057,69

5.057,69

5.057,69

5.057,69

5.057,68

5.057,69

5.057,69

5.057,69

5.057,69

60.692,27

001

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
Aprobado por:Ing. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2021

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

GRUPO |Descripcion|  Item
ACTIVIDAD OBRATAREA | DEPENDENCIAS PROYECTO | CARRERAIGE | \oyre pE AcTIVIDAD | OPIetivo Operativo UPR I} yicaqor | “'pe | “Grupo de |Presupuest| Descripeion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad ool e ITEM
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos tima de
técicos del Sistema Integrado de |servidores
. Desarrollo del Talento Humanoyy | administrativos
OFERTA ACADEMICA le Remuneraciones e Ingresos jocentes por
02 GESTION Gestién de Nomina y - de R ngs ¥ docentes p
DE GRADO ACADEMICA 02000 N Némina | Programa 82. Personal Docente | complementarios institucionales | unidad 51 | GASTOS EN| 510602 | Fondo de Reserva 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2.174,62 2174,63 2.174,63 2.174,63 2609547 | 002
0401005001 MEDIANTE la implementacién de | organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente.
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de |servidores
) Desarrollo del Talento Humanoyy | administrativos
OFERTA ACADEMICA - de Remuneraciones ¢ Ingresos |y docentes por
02 GESTION G de N -
DE GRADO . 02000 estion de Nominay Némina Programa 82. Personal Docente | Complementarios institucionales | unidad 51 [GASTOS_EN| 510602 | Fondo de Reserva 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 84.495,30 1.013.943,60 | 003
ACADEMICA Remuneraciones MEDIANTE e
0401005001 a e _PERSONAL
procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de |servidores
Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
OFERTAACADEMICA | () oo Gestién de Néminay de Remuneraciones ¢ Ingresos |y docentes por
ACADEMICA 02000 Remuneraciones Némina Programa 82. Personal Docente | Complementarios institucionales | unidad 51 |GASTOS_EN| 510602 Fondo de Reserva 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,16 10.185,17 10.185,17 10.185,17 122.221,95 001
0401005001 MEDIANTE Ia implementacién de | organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente.
Incrementar fa produceion Nimero de
" by
aprobada por el CEAACES delibros
MEDIANTE la implementacion de | validados y
INVESTIGACIONES " X polticas paraa ejecuciénde | publicados
o 1 GESTION DE G N P . Pe | Docent
CIENTIFICAS \fxv?sTs\ GACION 01000 Re‘:“:‘r":r‘:o:g‘“" Némina |n2§::‘::ra ersonal DOCeNte | oroyectos y actividades de 51 | GASTOS_EN| 510602 | Fondo de Reserva 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,43 4.604,44 4.604,44 4.604,44 55.253,19 [ 001
0901001001 e investigacion Nimero de _PERSONAL
proyectos de
investigacion en
ejecucion
Incrementar a produceion Nimero de
" by
aprobada por el CEAACES de libros
MEDIANTE la implementacion de | validados y Compensacion por
INVESTIGACIONES v litcas para la jecucion de ublicados Vacaciones no
1 GESTION DE N P P 1 D politicas p: s P
CIENTIFICAS e GECI()N 01000 estion de Nomina v Noming | Pro8rom 83, Personal DOCENNe | oecioy actiidades de 51 |GASTOSEN| 510707 |  Gozadas por 41667 41667 41667 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,66 416,66 416,66 416,66 500000 [ 001
0901001001 '8 investigacion Namero de _PERSONAL Cesacion de
proyectos de Funciones
investigacién en
ejecucion
Incrementar la eficiencia enla | Asignacien
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de | senvidores Compesacién por
OFERTA ACADEMICA Desarrallo del Talento Humanoy |administrativos o
02 GESTION Gestion de Némina y de Remuneraciones e Ingresos [y docentes por
DE GRADO ACADEMICA 02000 Reomumeraciones Programa 82. Personal Docente | oo T C A e |tmidad 51 |GASTOS EN| 510707 gozadas por 475,05 475,05 475,05 475,05 475,05 475,05 475,05 475,05 475,05 475,06 475,06 475,06 570063 | 002
0401005001 MEDIANTE la implementacién de | organizacional _PERSONAL cesacién de
procesos, instructivos y funciones
reglamentos internos articulados
2 1a normatividad pertinente.
Incrementar a eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos 6ptima de
técnicos delSistema Integrado de | servidores, Compesacién por
OFERTA ACADEMICA Desarrollo del Talento Humano y | administrativos ataciones n
02 GESTION Gestion de Nomina y de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
DE GRADO ACADEMICA 02000 Remuneracionee Nomina | Programa 82. Personal Docente | coroierercs o Cnt L o 51 | GASTOS EN| 510707 gozadas por 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,92 3.709,91 44519,03 | 003
0401005001 MEDIANTE la implementacién de | organizacional —_PERSONAL cesacién de
procesos, nstructivos y funciones
reglamentos internos articulados
212 normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado de |servidores Compesacién por
OFERTA ACADEMICA Desarrollo del Talento Humanoy |administrativos eocimer o
02 GESTION Gestién de Nomina y S de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por vacact
DE GRADO ACADEMICA 02000 Remuneraciones Nomina | Programa 82. Personal Docente | comolementarios stitacionales | unida 51 | GASTOS EN| 510707 gozadas por 135153 135153 135153 135153 135153 135153 135153 135153 1.351,53 1.351,53 1.351,52 1.351,52 1621834 | 001
0401005001 MEDIANTE la implementacién de | organizacional _PERSONAL cesacién de
procesos, nstructivos y funciones
reglamentos internos articulados
ala normatividad pertinente.
Incrementar fa produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico | libros o capitulos, Remuneracin
el e
INVESTIGACIONES . . . Jon : de docentes del
- 01 GESTION DE Gesti6n de Nomi 2 83. Personal Docente |polit [ d blicad
CIENTIFICAS 01000 estidn de Nominay Némina rograma 83. Personal Docente |pollticas para [ ejecucion de | publicados 51 |GASTOSEN| 510108 Magisterioy 11335,95 11335,95 11335,95 11335,95 11335,95 11335,95 1133595 1133595 1133595 1133595 1133595 1133595 136.031,40 | 003
INVESTIGACION Remuneraciones Investigador proyectos y actividades de Nimero de
s
0901001001 investigacion proyectos de _PERSONAL Docentes
investigacén en Investigadores
ejecucion universitarios
Incrementar a produccion Nimero de
rigor cientifico |l i
aprobada por el CEAACES delbros
INVESTIGACIONES | o1 Gesrion pe Gestion de Nomina Programa 83. Personal Docente pMa[w::szZ: 1?5.'5332':33" - Zi‘ﬁ::i! Décimo Tercer
CIENTIFICAS 5 01000 . v Némina ere g G 51 | GASTOS EN| 510203 944,66 944,66 944,66 944,66 944,66 944,66 944,66 944,66 944,66 944,67 944,67 944,67 1133595 [ 003
INVESTIGACION Remuneraciones Investigador proyectos y actividades de Nimero de Sueldo
&
0901001001 investigacién proyectos de _PERSONAL
investigacién en
ejecucion

Elaborado por: Ing. Diana Eraz0 &
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2021

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

GRUPO |Descripeion|  ltem
ACTIVIDAD OBRAITAREA DEPENDENCIAS pROVECTO | CARRERAIGE |\ \ppr pE acTIVIDAD | OPIEtivo Operativo UPRal |\ ey DE | Grupode |Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e || S ITEM
Incrementar a produccion Namero de
rigor centifico | it it
aprobada por el CEARCES delibros
MEDIANTE la implementacién de [ validados y
INVESTIGACIONES .
" 01 GESTION DE Gestion de Nomi - Pr 83. Pe | Docente | politicas para la ejecucion de ublicados. Dé Cuartc
CIENTIFICAS INVESTGACION 01000 Pt Nomina | roBre e B O Do o ector v activados do Nimero do 51 | GASTOS EN| 510204 o 10000 10000 10000 100,00 10000 10000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.20000 [ 003
0301001001 ' investigackin royectos de _PERSONAL
investigacion en
cjecucién
Incrementar la produccion Nimero de
gor centi s il
aprobada por el CEARCES delibros
MEDIANTE fa implementacién de [vlidados y
INVESTIGACIONES ; . !
/ 01 GESTION DE Gestion de N6 2 83. Personal Docente | polit I o piicad
CIENTIFICAS INVESTIGACION 01000 omuneraciones vestigador o Droyector g actvndesdo . |imerode 51 |GASTOS.EN| 510601 | Aporte Patronal 1.037,24 103724 103724 103724 1.037,24 1.037,24 1.037,24 1.037,24 1.037,24 1.037,24 1.037,24 1.037,24 12.44688 | 003
0901001001 investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
eecudon
Incrementar a produccion Namero de
intelectual con rigor ientfico | iros o capitulos
aprobada por el CEARCES delibros
MEDIANTE la implementacién de [valdados y
INVESTIGACIONES . ; h ement
# 01 GESTION DE Gestién de N 2 83. Personal Docente | polticas para a gjecucionde | publicados
CIENTIFICAS INVESTIGACION 01000 comuneracionee Nomina | ProBrame B3 POl Docente | o eetor v activados do Nimers do 51 |GASTOSEN| 510602 | FondodeReserva 944,28 944,28 944,28 944,28 944,28 944,28 944,29 944,29 944,29 944,29 944,29 944,29 1133142 | 003
0301001001 o investigackin proyectos de _PERSONAL
investigacion en
cjecucién
Incrementar a efciendia enla | Asignacion
aplicacin de 0s procesos eptima de
tenicos del Sistema Integrado de | servidores
GESTION, . TRANSFERE
STION, 03 GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACIONY | \iSTRACION Gestion de Nominay de Remuneraciones e Ingresos | por unidad NCIAS O Alubilados
OPERACION e TaLENTO 03000 o Programa 01. Jubilados Complementarion metitodonles | organiaconal | 58 | DONACIONE| ~ 580209 Jrw—— 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 4231828 50781936 | 003
INSTITUCIONAL HUMANO MEDIANTE la implementacién de s
1607001001 procesos, instructivos y CORRIENTES
reglamentos internos artiulados
a3 normatividad pertinente.
Incrementar la eficencia
académica de Posgrado
Contratacién: honorarios para | MEDIANTE Ia ejecucion de as BIENES Y )
FERTA ACADEMICA . H
o 01 GESTION DE ) (Coordinadores y facilitadores)  |unidades de titulacion, Ia Tasa de SERVICIOS lonorarios por
DE POSGRADO POSCRADD 01000 Gestion de Posgrado Contimtes s |itulacionde 53 530606 | Contratos Civiles de 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 11.447,02 7.280,16 12175036 | 002
Posgrado ici
0401005002 Civiles de Servicios programas de posgrado, en . CONSUMO Servicios
correspondenca con la normativa
vigente
Incrementar a eficencia
académica de Posgrado
¢ ion BIENES Y
OFERTAACADEMICA | (1 oo o Deuda 2020: Honorarios para | M*ANTE ‘::’f‘“;" “’““ Tasa de SERVICIOS Honorarios por
DE POSGRADO POSGRADO 01000 Gestion de Posgrado (© unidades de tiladon, 2 titulacién de 53 530606 | Contratos Civiles de 65.988,18 65.988,18 | 002
0401005002 2020 programas de posgrado, en |6 CoNSUMO Servicios
correspondenca con a normativa
vigente
Incrementar la eficiencia
cagamica o Posrato — Tasas Generales,
OFERTA ACADEMICA 5 i MEDIANTE la cecucion delas —|1.q, ge Impuestos,
01 GESTION DE Deuda 2020: Devol i itulacion, | SERVICIOS g
DE POSGRADO POSCRADD 01000 Gestién de Posgrado Deuda evolucién e O elos | ladén de 53 570102 | Contribuciones, 300,00 30000 | o002
0401005002 e a2 postrado CoNSUMO Permisos, Licencias
correspondencia con la normativa y Patentes.
vigente
Incrementar a eficencia
, BIENES Y
OFERTA ACADEMICA ’ " acadeémica de Posgrado Tasa de
DE POSGRADO °1Pg:§;gg(fg 01000 Gestion de Posgrado ::’(‘;":2““'” Por Serivios Uso | MEDIANTE falecucondel® | utuacion de 57 |SERVICIOS | 70003 c:z’:mas 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 601,00 601,00 601,00 601,00 601,00 603,00 6.608,00 | 002
0401005002 evaluacién y seguimientode los |54 CONSUMO
programas de posgrado, en
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar a efcaci de fa
GESTION, gestion de internacionalizacion de [ Nimero de Edificios, Localesy
. N N la Universidad Nacional de estudiantes BIENES Y. Residencias,
“D'ﬂ'c‘éiﬂ'?gfw 01 GESTION DE 01000 ﬁ:i’;’;l‘:eszs‘“'°"es Arriendo de una residencia para | Chimborazo MEDIANTE la extranjerosdela| g3 [SERVICIOS | oo | Parqueaderos, 1600,00 160000 | o001
INSTITUCIONAL RECTORADO ot CRISCOS capacitacion, gestion de RED CRISCOS Casilleros Judiciales 600, 00,
nternacionales convenios y desarrllo de que han recibido CoNsUMO y Bancarios
1607001001 instructivos sobre procesos de a | alimentacién (Arrendamiento)
interacionalizacién
Incrementar la eficaci de la
GESTION, gestion de internacionalizacién de | Nimero de
ADMINISTRACION Y Gestion de Relaciones Equipamiento coordinacién de |2 Universidad Nacion estudiantes BIENES DE Equipos, Sistemas y
01 GESTION DE . ) Chimborazo MEDIANTE fa extranjeros de la
OPERACION ECTORADG 01000 Nacionales relaciones nacionales e oo geston do oot 84 |LARGA 840107 Paquetes 5.753,69 5.753,69 | 001
INSTITUCIONAL Internacionales vd que han recibido DURACION Informéticos
1607001001 instructivos sobre procesos de la | alimentacion
intemacionalizacion
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2021

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

GRUPO |Descripcion|  Item
ACTIVIDAD OBRAITAREA DEPENDENCIAS pROVECTO | CARRERAIGE |\ \ppr pE acTIVIDAD | OPIEtivo Operativo UPRal |\ ey DE | Grupode |Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad ool e ITEM
Incrementar a cficacia dela | Numero de
gestion de internacionalizacion de | eventos de
1a Universidad Nacional de capacitacion en
GESTION, Chimborazo MEDIANTE la temas de
6 i " de BIENES Y
ADMINISTRACION Y Gestién de Relaciones
desarrollo d
OPERACION O:EGCE'S;?:;SE 01000 Nacionales e Membrecias it somre rovesos dela | 53 [SERVICIOS | 535039 Membrecias 1.000,00 1.000,00 | 003
INSTITUCIONAL Internacionales ternacionalizacién CoNSUMO
1607001001
Vestuario,
Incrementar acciones de cardcter [\ Lencerfa, Prendas
GESTION, preventivo tendientes a mejorar [[9SE de Protecciony
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestién de Riesgos, disiion B ‘“f‘"‘“’““’"e‘ "“’:"3“’ P s |seavrida :;"\'AEZLS Accesorios para
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente quisicion de equipos ;m evitaria ocurrencia de accdentes | o giciones y. 53 530802 uniformes del 7.510,96 751096 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo MEDIANTE f mplementaciondel [*4%% | CONSUMO personal de
1607001001 Plan de Prevencion de Riesgos |- " Prateccién,
Laborales hasta el 2021 UNACH Vigilancia y
Seguridad.
Incrementar acciones de cardcter [
GESTION, ) proverto erdentes o, SO0 o, st v
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Riesgos, Adquisicién de amonio 25 condicones de rabalo pars [ eguridad- SERVICIOS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente cuaternario para procesos de :Ve‘;";;ﬂ‘;;‘;'d'::‘o‘zu;z:;;:s % | condiciones y 53 530805 | Materiales de Aseo 4.000,00 4.000,00 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo fumigacion 2021 MEDIANTE a mplementacn el (2% | CoNSUMO
1607001001 Plan de Prevencion de Riesgos |- "
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de carécter
GESTION, Arrendamientoy licencias de | o snetcones e v core BIENES Y Arrendamiento
ADMINISTRACION ¥ 02 GESTION Gestién de Riesgos, uso de pa ue(z;l\nlerma'lslc:s o m\dm"es - l:bam dentes |orcentale de SERVICIOS L\cene:\as de;so Je
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente para vi:ﬂ:"m médicay :Ve‘;";;ﬂ‘;;‘;'d'::‘o‘zu;z:;;:s [ historias clinicas | 53 530702 Pauctes 700,00 700,00 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo Pecolégicn, MEDIANTE I implementacén del | PETUra025 CoNSUMO Informtions
1607001001 Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de carcter
Numero de
GESTION, preventivo tendientes a mejorar [RS8 snesy Tasas Generales,
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION Gestion de Riesgos, Pago de permisos ambientales (1% Condiciones de wNIOPare | gepyigag- SERVICIOS Impuestos,
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente para obras de infraestructura de :VM"E;” Z:;.;:; :“ ;:f:"afes ** | Condiciones y. 57 570102 | Contribuciones, 300,00 300,00 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo Ia Institucion. MEDIANTE a mplmentacin ol %428 CoNSUMO Permisos, Licencias
1607001001 Plan de Prevencién de Riesgos ubestandar - y Patentes.
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de caracter | Numero de
GESTION, preventivo tendientes a mejorar | Inspecciones de BIENES ¥
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Riesgos, Deuda 2020: Adaquisicion de las condiciones de trabajo para | Seguridad - SERVICIOS Dispositivos.
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente s evitar Ia ocurrencia de accidentes | Condiciones y 53 530826 | Médicos de Uso 16.722,90 1672290 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo . Actos General
1607001001 MEDIANTE la implementacién del |Subestandar - DS CONSUMO
Plan de Prevencion de Riesgos | ca-s
Incrementar acciones de caracter | Numero de Vestuario,
GESTION, preventivo tendientes a mejorar | Inspecciones de. BIENESY Lenceria, Prendas
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Riesgos, Deuda 2020: Adquisicién las condiciones de trabajo para  |Seguridad - SERVICIOS de Proteccién y
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente oneot evitar Ia ocurrencia de accidentes | Condiciones y 53 530802 | Accesorios para 9.724,78 972478 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo vestuarioy lenceria v enfermedades ocupacionales | Actos uniformes del
1607001001 MEDIANTE a implementacion del | Subestandar - DS CONSUMO personal de
Plan de Prevencion de Riesgos o
Incrementar acciones de cardcter [\
GESTION, ) preventivo tendientes a mejorar || VA0S sty
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Riesgos, Deuds 2020: Adauisicién fas ‘“"‘““‘"‘5 de ';“’“'“ :3': Seguridad - SERVICIOS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente . : Ada eviar|a ocurrencia de accidentes | ¢ongiciones y 53 530809 |  Medicamentos 320,32 320,32 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo MEDIANTE a mplementacion e (2% | CONSUMO
1607001001 Pl de prevencién de Riesgos |~
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de carécter Vestuario,
preventivo tendientes a mejorar [ Numero de. Lencerfa, Prendas
GESTION, i fas condiciones de trabajo para | Inspecciones de BIENES Y de Protecciony
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Riesgos, Adquisicién de ROPA DE evitar 1a ocurrencia de accidentes | Seguridad - SERVICIOS Accesorios para
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Seguridad, Ambiente TRABAIO PARA LOS V enfermedades ocupacionales | Condiciones y 53 530802 | uniformes del 22335,04 2233504 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA y Salud en el Trabajo TRABAJADORES DE LA UNACH | MEDIANTE a implementacion del | Actos personal de
1607001001 Plan de Prevencion de Riesgos | Subestandar - DS CONsUMO Proteccion,
Laborales hasta ¢l 2021 UNACH [ cars Vigilanciay
para 118 ($ 169) Sezuridad.
Numero de
atenciones
médicas e
GESTION, Incrementarlos senviios de | €1*Ua extema
' 5 . atencion médica-odontologica | 2.°% U525 BIENES ¥
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gesti6n de Servicio Adquisicién de vestuario s "t |delservico SERVICIOS Dispositivos
OPERACION 02000 salud lenceria y prendas de Dearamonta mearear 2 negrados de 53 530832 |  Médicos para 176,51 17651 | o001
INSTITUCIONAL FINANCIERA Universitaria proteccion. Odomtaticn poa s sntistaceien | 52198 CoNSUMO Odontologia
1607001001 delos usuarios Universitaria
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GRUPO |Descripeion|  ltem
CARRERAIGE Objetivo Operativo UPR al Descripcion del
OO ACTIVIDAD OBRATAREA | DEPENDENCIAS PROYECTO e, NOBRE DEACTIVOAD | QUECeS Rt e | Indcador | OE | Grupo de-Presupuest e enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre | diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
ASTO | Gasto
Numero de
ateniones
medicas en
GESTION Incrementarlos serviciosde | ©n*Ula extemna
- rental : alos usuarios
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION Gestion de Servicio Adquisicion de dispositivos | 2tenidn médica-odontolégica BIENES ¥ Dispositivos
y P MEDIANTE el ortal del Senvicio SERVICIOS ¢
OPERACION 02000 d I sy de laboratorio dlinico | Meo T & Frtlecmiento 06l gy go 53 |SERVICK 530810 | Médicos para 878135 8781,35 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA Universitaria (incluidas pruebas covid 19) | gernerersen e s ossfaccin |54 Laboratorio Clinico i
o ontologico para o satsaccion (S0 CoNsUMO y de Patologia
de los usuarios
Numero de
ateniones
GESTION, Incrementarlos servicos de | madicas en
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Servicio ad 6 de Disposit atencién médica-odontoldgica | consulta externa BIENES Y Dispositivos
o (quisicion de Dispositivos | MEDIANTE el fortalecimiento del | alos usuarios SERVICIOS .
PERACION 02000 egrado de Salud e e oo Depaments e oo s 53 530826 | Médicos de Uso 3.182,92 3.182,92 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA Universitaria e sfaccis General
paltboching i satisfaccion CONSUMO
de los usuarios Salud
Universtaria
Numero de
atenciones
GESTION, Incrementar los servicos de | médicas en
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Servicio Ad atencion médica-odontoldgica | consulta extera BIENES ¥
\OPERACION 02000 i qui mentos | MEDIANTE elforalecimiento del |alos usuarios 53 [SERVICIOS | 30000 | wedicamentos
epartamento Mé 93,29 g
INSTITUCIONAL ANGIERA e para 0s senicios de odontoogi |Deparamerto etk | e seio 9329 o001
paltboching fa satisfaccion CoNSUMO
de los usuarios Salud
Universtaria
Numero de
GESTION, Incrementar los servicios de atenciones
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Servicio Adquisicion de dispositivos atencion médica-odontoldgica "‘E‘"““ en BIENES Y Dispositivos
1 s
OPERACION 02000 d odontologicos para los servicios g:i':f;i:::“;z‘fzy‘e"“’“E' consutaexema| 53 [SERVICIOS | 530832 | miedicos para 1.765,93 176593 | o001
INSTITUCIONAL FINANCIERA i i i i ’
1107301001 universiaria de odontologia odonoicopta stacin .df,‘g:!ﬂﬂfdg CONSUMO Odontologia
salud
Numero de
GesTION, ) Incrementarlosservicosde | atenciones Maquinariosy
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestion de Servicio atencién médica-odontoldgica | medicas en BIENES ¥ Equipos
OPERACION 02000 Mantenimiento de equipos | MEDIANTE el fortalecimiento del[consuta extema | {SERVICIOS
médicos y de laboratorio clinico | Departamento Médico - los usuarios 530404 (Instalacion, 2.955,00 2.955,00 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA Universitaria Mantenimiento
b Odontolégico para a saisfaccign | del Sericio CONSUMO imientoy
0100 de los usuarios Integrados de Reparacion)
salud
Nimero de
GESTION, Inctementar ossevosde [ encones
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestién de Servicio atencién médicaodontolégia | TS e zéENES M
s MEDIANTE el fortalecimiento el | oMt extern RVICIOS
OPERACION 02000 Adauisicion de medicinas Deparamenta e los usuarios 53 530809 | Medicamentos 3.045,00 3.045,00 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA Universitaria Odontolbgico para a satistaccion | el Servicio
1607001001 de los usuarios Integrados de coNsumOo
salud
Incrementar a cobertura, Porcentaje de
disponibildad y accesibilidad de | Avance de
GESTION, nd infraestructura tecnolgicay de  |Sistemas.
ADMINISTRACION Y 02 GESTION TG“"‘" de el ¢ des a EDIANTE | BIENES Y Maguinarias y
" ecnologias de la ontrato de Servicio de implementacion de proyectos que | /o adauiridos SERVICIOS
Wo;m;\;g)}:lﬂ Anmr\:ﬂm&w\ 02000 formadiony Outioureing de mpresion e o s 53 530504 quipos 250,00 250,00 250,00 250,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2550000 | 001
1607001001 unicacion servicios ofrecidos porla DTIC  {indice de CONSUMO (Arrendamiento)
disponibildad de|
sistemas
informiticos
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
GESTION, 6
' . infraestructura tecnolGgicay de | Telecomunicaci
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION fem?" de el Servicio de T [nes BIENES ¥ Mantenimientoy
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 I:;':::‘f:i el preventivo y DATA 6n de 53 [|SERVICIOS | 53570 | Reparacionde 3.209,15 3.299,15 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA Comtmcacion CENTER campus Norte mejorenla visibiidad de los Equipos y Sistemas z
1607001001 omunicacién servicios ofrecidos por 2 DTIC CONSUMO
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
Adquisicién de Médulos de
cEsTion baterias, médulos e potencia y | infraestructura tecnoldgica y de | Telecomunicacio BIENES DE
4 i tel MEDIANTE I
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestién de médulo de inteligencia molementaciin e ™ LARGA Equipos, Sistemas
. Tecnologias de la correspondiente a UPS Symetra | MPlementacion de proyectos que DURACION . v
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Informacién LX Marca APC para el Servicio | ™eioren la visibilidad de los 84 840107 16.401,28 13.393,06 29.794,34 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA actony P V10 servicios ofrecidos por la DTIC {PROPIEDAD Informaticos ’
1507001001 Comunicacién de Mantenimiento preventivo y ES PLANTAY
correctivo del DATA CENTER EQUIPO)
Campus Norte
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
GESTION, Adquisicién de Baterias de 12V
3 " infraestructura tecnolégicay de | Telecomunicacio
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION Gestion de 7AH para el Servicio de BIENES ¥
c recnologias de la telecomunicaciones MEDIANTE fa [nes SERVICIOS 2
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Ifomagion Mantenimiento preventivoy |implementacién de proyectos que 53 530813 epuestos y 124,45 124,45 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA el correctivo del DATA CENTER | mejoren lavisibilidad de los Accesorios o
1607001001 unicaci Campus Norte servicios ofrecidos por 2 DTIC CONSUMO
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
GESTION, ) Gestion de Adquisicion de Baterfas de 12V | infraestructura tecnoldgicayde | Telecomunicacio BIENES Y
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION Tenologias de SAH para el Servicio de telecomunicaciones MEDIANTE fa |nes CERVICI0S Equipos, Sistemas
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 " i i 6n de 53 531407 Paquets
Informaciény p y aquetes 87,12 8712 | oo1
INSTITUCIONAL FINANCIERA acton’ Correctivo del DATA CENTER | mejoren I visiildad de los form
Comunicacién CONSUMO Informéticos
1607001001 Campus Norte servicios ofrecidos por a DTIC
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CARRERAIGE Objetivo Operativo UPR al GRUPO [Descripeion | 1em | poceripeion del
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD jetivo Opf Indicador DE | Grupode |Presupuest P enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre. octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e || S ITEM
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
Insumos,
infraestructura tecnolégicay de | Telecomunicacio Materiales y
5 6n de s lecomunicaciones MEDIANTE la [ nes Suministros para
GESTION, N Adquisicion de Lamparas Led | ! b
ADMINSTRACIONY | 02 GESTION renoigos dle o0 paralSeriode | ECT TN Senvcics Gocutcans,
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 o imiento preventivo y s porla DTIC 53 530811 P 672,00 672,00 | o001
INSTITUCIONAL FINANCIERA e correctivo del DATA CENTER CoNSUMO omer
1607001001 Campus Norte arpimens,
Sefalizacion Vial,
Navegacién, Contra
Incendios y Placas
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
infraestructura tecnolégicay de | Telecomunicacio BIENES DE
GESTION, Gestién de telecomunicaciones MEDIANTE la [ nes LARGA Mantenimientoy
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Tecnologias de la Adauisicién de maquinaria mplementacion de proyectos que DURACION Reparacién de
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 e a AUINANIY | mejoren la visibilidad de los 84 840104 P 144.770,44 14477048 | 002
Informacion y equipos para la Institucion. cervides ofveckios por fa DTIC (PROPIEDAD Equipos y Sistemas
INSTITUCIONAL FINANCIERA ) P
1607001001 Comunicacién ES PLANTAY Inform:
EQUIPO)
Incrementar a cobertura, Disponibiidad
Anmﬁﬁig:lm ; P Ge: Contrato del Servi infraestructura tecnolégicay de | Telecomunicacio BIENESY
: Tecnologfas de la internet comercial y red telecomunicaciones MEDIANTE la | nes SERVICIOS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 o s Tolacam - ciones._| mplementacién de proyectos que 53 530105 || icaciones 26.606,94 26.606,94 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA . . 02 mejoren a visibiidad de los CONSUMO
1607001001 omunicacion senvicios ofrecidos por a DTIC
s i Porcentaje de
ceston de software Urkund 10500, SPSS automatizacion nformatica el |sste
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestién de 12500, Campus Agreement UNACH MEDIANTE Ia formulacicn | Desarrollados BIENES Y Arrendamiento y
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 E:;::i:f‘de b :ﬁ;;";z";sgfo':?ggm desarrollo de software 53 |SERVICIOS | 53070, L“";‘as ds‘um de 11.500,00 23.300,00 23.300,00 23.300,00 81.400,00 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA v dobe clou g adquees
1607001001 Comunicacién Licenciamiento de Sistema de CONSUMO Inform:
Cémaras de vigilancia
urvillance Station 4100
Incrementar a efciendia enla | Porcentaje de
X atencion a usuarios de los cjecucion del
Anmﬁﬁigé’lm v 02 GESTION estion de senicios de TI MEDIANTE la plan de BIENES Y
c e logins de implementacién de un Sisterna de | mantenimiento SERVICIOS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 I:f::";‘;i::’" ye @ Deuda 2020: CEDIA internet | control de Incidentes tecnolgicos | tecnolégico 53 530105 | Telecomunicaciones 28.294,16 28.294,16 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA yun plan de mantenimiento
1607001001 Comunicacién preventivo y correctivo de equipos CONSUMO
informaticos
Incrementar a efciencia enla | Porcentaje de
ceson, atencion a usuarios de los cjecucion del
ommcaRaciony | 02 cEsnion Gestion de Servicos de TIMEDIANTE la | plan de BIENES Y Arrendamientoy
‘ de
Tecnologias de la Deuda 2020: d SERVICIOS Licencias de Uso de
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 o Y e aoont Control de Incidentes tecnoldgicos | tecnologico 53 530702 e 16.983,68 16.983,68 | 002
INSTITUCIONAL FINANCIERA Commncts ¥ un plan de mantenimiento CONSUMO Informati
1607001001 omunicacién reventiveycomectivode eqipos nformaticos
informticos
Incrementar a efciencia enla | Porcentaje de
cEsTion atencion a usuarios de los cjecucion del
ADMINISTRACION Y 02 GESTION estion de servicios “E“‘MZWNTE la plan de BIENES Y Arrendamiento y
5 Tecnologfas de la Deuda 2020: d © SERVICIOS Licencias de Uso de
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 o Leenciamionts Agreament | contrl de Incidentes tecnolgcostecnolégico 53 530702 Pacetes 13.614,52 1361452 | 002
INSTITUCIONAL FINANCIERA < . e ¥ un plan de mantenimiento CONSUMO e
1607001001 omunicacion preventivo y correctivo de equipos Informéticos
informaticos
Incrementar a efciencia enla | Porcentaje de
GESTION, atencién a usuarios de los eecucién del
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gestién de servicios de TI MEDIANTE la plan de BIENES Y Arrendamientoy
. d de
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Tecnologlas de la Deuda 2020: Control de Incidentes tecnoldgicos | recnoldi 53 [SERVICIOS | g3070, | Licencias de Usode 11.788,00 11.788,00 | 002
Informacion y Licenciamiento [BM SPSS. 5icos | ecnolégico Paquetes
INSTITUCIONAL FINANCIERA ) ¥ un plan de mantenimiento CONSUMO Informat
1607001001 Comunicacidn preventivo y correctivo de equipos nformaticos
informticos
Incrementar a efcienca en la | Porcentaje de
GESTION, gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
AOMINITRACON Y | 02 GESTION omvomemtamiey | Sevicos
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestién de Tesoreria Teléfono i 53 530105 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 25.20000 | 001
INSTITUCIONAL FINANCIERA presupuestaria por programas y CONSUMO
1607001001 proyectos, instrumentos internos
¥ cumplimiento de normativa
Incrementar a efciencia enfa_ | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
e
GESTION, ) controlacompaiamiento y instiucional BIENES Y
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION difusion de la cjecucion SERVICIOS
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestion de Tesoreria Agua Potable presupuestaria por programas y 53 530101 |  Agua Potable 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA proyectos, instrumentos internos
1607001001 ¥ cumplimiento de normativa CONSUMO
Incrementar a efcienca enla_| Porcentaje de
. gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
GESTION, e
ADMINISTRACIONY | 02 GESTION controlacompatiamientoy | nstitucional s
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestién de Tesoreria Energia Eléctrica difusion de a ejecucion 53 530104 | Energia Eléctrica 7.020,53 7.020,53 7.020,53 7.020,53 7,020,553 7,020,553 7,020,553 7.020,52 7.020,52 7.020,52 7.020,52 7.020,52 84.24631 | 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA presupuestaria por programas y
1607001001 proyectos, instrumentos internos CONSUMO
¥ cumplimiento de normativa
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GRUPO | Descripcion|  Item
ACTIVIDAD OBRAITAREA DEPENDENCIAS pROVECTO | CARRERAIGE |\ \ppr pE acTIVIDAD | OPIEtivo Operativo UPRal |\ ey DE | Grupode |Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre | Requerimiento 2020 | Fuente
INSTITUCIONAL STION que se alinea la actividad e s ITEM
Incrementar a cficlencia en a
) gestion financiera MEDIANTE el
GESTION, seguimiento,
ADMINISTRACION Y 02 GESTION Gastos por servicios bancarios y | <"OomPaRamEntoy Porcentaje de 0oTROS Comisiones
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestion de Tesoreria i ¥ |difusién e fa ejecucién clecucion 57 |EGRESOS 570203 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00 [ 003
INSTITUCIONAL FINANCIERA financieros presupuestaria por programas y | Presupucstara CORRIENTES Bancarias
institucional
1607001001 proyectos, instrumentos internos
v cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la Edicion, Impresion,
gestion financiera MEDIANTE el Reproduccién,
GESTION, . N seguimiento, Publicaciones,
ADMINISTRACION Y 02 GESTION |§I3::::i‘r:‘n:ii:?:”:;::;ara control,acompariamientoy. Porcentaje de :'Ei'\\'jél‘:) s Suscripciones,
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestion de Tesorerfa sullos doradon, Cartulina par‘a difusion de la ejecucion ” EJ":““""‘ 53 530204 Fotocopiado, 10.000,00 10.000,00 | 001
g presupuestaria por programasy | Presupuestaria 6
INSTITUCIONAL FINANCIERA ol papel : upues el CONSUMO Traduccién,
1607001001 cumplimiento de normativa Empastado,
veume! Enmarcacion,
GESTION, Incrementar a cfciencia en
ADMINISTRACION Y 02 GESTION gestion financiera MEDIANTE el Porcentaje de AMORTIZAC
6 " seguimiento, cjecucion 10N DE LA Al sector Pbli
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestion de Tesoreria Pago de Capital préstamo BEDE | *¢8umiento. i’ % 960201 ector Pablico 5.387,94 9.835,75 18.266,10 14.387,87 15.078,00 14.508,14 24.492,10 19.873,07 12191897 | 002
INSTITUCIONAL EINANCIERA control acompafiamiento y presupuestaria DEUDA Financiero
1607001001 difusion de la ejecucion institucionl PUBLICA
GESTION, Incrementar la efciencia en a
ommcaRaciony | 02 cestion gestiGn financiera MEDIANTE el | Porcentaje de EGRESOS sector pibico
OPERACION ADMINISTRATIVA 02000 Gestién de Tesoreria Pago intereses préstamo BEDE “3:"““5""" amient ” ele;““"‘" 56 |FINANCIERO| 560201 anciero 16.246,14 11.851,50 14.358,15 18.194,79 17.511,94 17.991,80 19.295,33 23.864,34 139.313,99 | 002
control acompaiamientoy resupuestaria
”‘ﬂg:gﬁg:‘ FINANCIERA difusion de la ejecucion institucional
GESTION, Incrementar la efciencia en a
o estion juridica el BIENES Y Consultoria,
ADMINISTRACIONY | (1 oo o Contratacién Consultoria, e e, [ ndcede SEvazlos ot
OPERACION RECTORADO 01000 Gestion Juridica Asesoria e Investigacién ;";“:;“i’::";: :'X’::‘:::e" 195 | eficiencia en 53 530601 \nvectpatién 7.466,65 7.466,65 7.466,70 22.400,00 | 002
N 3 e
”“156';35;‘3:1“ patrocinio, normativa y seesorajurdies CONSUMO Especializada
ciaherarifn u revisidn da
. Incrementar la efciencia en a
GESTION, gestin juridica MEDIANTE el BIENESY Consultora,
ADMINISTRACION Y [0 oo o mejoramiento continuo enlas | Indice de SERVICIOS Asesoria ¢
OPERACION ECTORADG 01000 Gestion Juridica Deuda 2020: Asesorfa externa | actividades de asesoria, eficiencia en 53 sse01 | | " 5.600,00 5600,00 | 002
INSTITUCIONAL patrocinio, normativa y asesora juridica CONSUMO E""es"ga d"
1607001001 elaboracicn y revision de. specializada
Instrumentos Juridicos
. Incrementar la efciencia en a Costas Judiciales,
GESTION, Asignaciones para cubrir gestion juridica MEDIANTE el Tramites
ADMINISTRACION Y | oo costas judiciales, por tramites | mejoramiento continuoen las |Indice de. oTROS Notariales,
OPERACION ECTORADG 01000 Gestién Juridica notariales, legalizacién e |actividades de asesoria, efciencia en 57 [EGRESOS 570206 | Legalizacion de 2.800,00 300,00 3.100,00 | 002
INSTITUCIONAL documentos y arreglos patrocinio, normativay asesoria juridica CORRIENTES Documentos y
1607001001 extrajudiciales, elaboracidn yrevision de. Arreglos
Instrumentos Juridicos. Euteaintcialoc
Edicién, Impresion,
Reproduccién,
Publicaciones,
Suscripciones,
Fotocopiado,
GESTION, g
i i BIENES Y L 6n,
ADMINISTRACIONY | 0 oo o Impresion de papeletas para el SERV\(S]OS E:d::;‘::
OPERACION RECTORADO 01000 Secretaria General proceso de eleccion de Rector y. 53 |0 530204 | mbetes 3.000,00 3.000,00 | 001
INSTITUCIONAL Vicerrectores y Cogobierno on
1607001001 CONSUMO Serigrafia,
Fotografia,
Carnetizacién,
Filmacién e
Imdgenes
Satelitales.
GESTION, BIENES Y
ADMINISTRACION Y Servicio de alimentacion para el .
1 GESTION DE ERVICI Al
OPERACION URECTSORGAD o 01000 Secretaria General proceso de eleccin de Rector y 53 ;E €195 | 530801 e 147167 147167 | 001
INSTITUCIONAL Vicerrectores y Cogobierno
1607001001 CoNsumo
GESTION, BIENES Y
ADMINISTRACION Y Arriendo de carpas para el .
I i
OPERACION U:Eeérs;g;gs 01000 Secretaria General proceso de eleccion de Rector y 53 f)EERV‘C %5 | 530503 W’rm':::m) 2.240,00 2.520,00 4760,00 | 001
INSTITUCIONAL Vicerrectores y Cogobierno
1607001001 CoNsumo
TOTAL PRIORIZADO 28.043.597,33
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Ing, Hugo Pesantez V,
DIRECTOR DE PLANIFICACION
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