
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

02 GESTIÓN 

ACADÉMICA
02000 Gestión  Académica 

Capacitación a Servidores 

Públicos:   a Facilitadores para el 

desarrollo de los cursos 

conforme al PLAN DE 

CAPACITACIÓN DEL 

PROFESORADO 2020  para la 

planta docente de la UNACH

Incrementar las competencias 

docentes y profesionales de los 

profesores universitarios 

mediante la capacitación 

continua, el desarrollo profesional 

de docente, la creación de un 

modelo de evaluación integral que 

permita la atención a sus 

necesidades individuales de 

formación.  

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

las áreas de su 

conocimiento 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530612
 Capacitación a 

Servidores Públicos 
20.000,00          20.000,00                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

02 GESTIÓN 

ACADÉMICA
02000 Gestión  Académica 

Capacitación a Servidores 

Públicos:   a Facilitadores para el 

desarrollo de los cursos 

conforme al PLAN DE 

CAPACITACIÓN DEL 

PROFESORADO 2020  para la 

planta docente de la UNACH

Incrementar las competencias 

docentes y profesionales de los 

profesores universitarios 

mediante la capacitación 

continua, el desarrollo profesional 

de docente, la creación de un 

modelo de evaluación integral que 

permita la atención a sus 

necesidades individuales de 

formación.  

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

las áreas de su 

conocimiento 

58

TRANSFERE

NCIAS O 

DONACIONE

S 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
30.000,00          42.316,59          72.316,59                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración
 Transporte  Matriculación Vehicular 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje  de 

vehículos 

matriculados 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias 

y Patentes 

6.100,00            6.100,00                        002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración

 Contratación del Servicio de 

Seguridad y Vigilancia 

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

 Fortalecimiento 

de competencias 

del talento 

humano 

institucional 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

          23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,67           23.166,63 278.000,00                    001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración
 Transporte 

Contratación del servicio de 

abastecimiento de combustible 

para todos los vehículos de la 

institución 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos

Porcentaje de 

consumo de 

combustible 

utilizado en los 

bienes de la 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530803
 Combustibles y 

Lubricantes 
14.363,76          14.363,76                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración

 Control de 

Bienes  

 Contratación de seguros para 

los bienes institucionales y 

póliza de fidelidad de los 

servidores 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570201  Seguros 100,00               100,00               100,00               100,00               100,00               100,00               100,00               133.940,00       100,00               100,00               100,00               134.940,00                    001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración

 Control de 

Bienes  
 Materiales de Aseo 

 Incrementar la eficiencia en el 

manejo, administraciòn, provisiòn 

y control de los bienes MEDIANTE 

la socializaciòn y aplicaciòn de 

politicas y normativas existentes. 

 Porcentaje de 

entrega de 

pedidos de 

materiales de 

acuerdo a los 

requerimientos 

de las 

dependencias. 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530805  Materiales de Aseo 10.000,00          10.000,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración

 Impuestos prediales y 

Devoluciones 

 Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias 

y Patentes 

500,00               500,00                            002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
Gestión de 

Administración
 Transporte 

Vehículos (Servicio para 

Matenimiento y Reparación)

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

cumplimiento de 

contrato de 

manteminiento 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530405

Vehículos (Servicio 

para 

Mantenimiento y 

Reparación)

15.000,00          15.000,00                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
 Gestión de 

Administración 

Control de 

Bienes 

Deuda 2020: Póliza de seguros 

para Bienes Institucionales

 Incrementar la eficiencia en el 

manejo, administraciòn, provisiòn 

y control de los bienes MEDIANTE 

la socializaciòn y aplicaciòn de 

politicas y normativas existentes. 
Porcentaje de 

escenarios 

deportivos en 

funcionamiento

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570201 Seguros 77.522,11          77.522,11                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000
 Gestión de 

Administración 

Deuda 2020: Servicio de 

guardianía

 Incrementar la eficiencia en el 

manejo, administraciòn, provisiòn 

y control de los bienes MEDIANTE 

la socializaciòn y aplicaciòn de 

politicas y normativas existentes. 
Porcentaje de 

escenarios 

deportivos en 

funcionamiento

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530208
Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

23.829,88          23.829,88                      001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Viáticos y Subsistencias en el 

Interior

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

Fortalecimiento 

de competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530303
 Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior 

1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            1.000,00            10.000,00                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Contratación:  Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios 

personal Administrativo

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

  Fortalecimiento 

de competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,28            2.818,27            2.538,27            33.539,34                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Deuda 2020: Contratación 

emergentes por casos especiales 

(Enfermedad, Maternidad, 

Renuncias no planificadas)

servidores de la UNACH: 

Honorarios por Contratos Civiles 

de Servicios para personal 

Docente.

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

Fortalecimiento 

de competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

3.532,29            3.532,29                        002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Deuda 2020:  Contratación:  

Honorarios por Contratos Civiles 

de Servicios personal 

Administrativo

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

Fortalecimiento 

de competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

6.441,12            6.441,12                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000

Gestión de 

Administración del 

Talento Humano

Contratación emergentes por 

casos especiales (Enfermedad, 

Maternidad, Renuncias no 

planificadas)

servidores de la UNACH: 

Honorarios por Contratos Civiles 

de Servicios para personal 

Docente.

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

Fortalecimiento 

de competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

5.000,00            5.000,00            5.000,00            5.000,00            20.000,00                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

03 GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

03000
Gestión de Admisión y 

Nivelación

Deuda 2020: Honorarios 

docentes

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la admisión y 

nivelación para el ingreso a las 

carreras de la UNACH mediante la 

difusión de la oferta académica 

pertinente, incentivos académicos 

y acompañamiento de tutorías.

Porcentaje de 

aprobación de 

los estudiantes 

de la Unidad de 

Admisión y 

Nivelación en un 

periodo 

académico de la 

Universidad 

Nacional de 

Chimborazo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

37.017,30          37.017,30                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

03 GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

03000
Gestión de Admisión y 

Nivelación

Deuda 2020: Honorarios Tutores 

NOV/DIC

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la admisión y 

nivelación para el ingreso a las 

carreras de la UNACH mediante la 

difusión de la oferta académica 

pertinente, incentivos académicos 

y acompañamiento de tutorías.

Porcentaje de 

aprobación de 

los estudiantes 

de la Unidad de 

Admisión y 

Nivelación en un 

periodo 

académico de la 

Universidad 

Nacional de 

Chimborazo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

5.716,87            5.716,87                        002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

03 GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

03000
Gestión de Admisión y 

Nivelación

Contratación: a docentes y 

tutores de la Coordinación de 

Admisión y Nivelación de los 

periodos académicos  

Honorarios por Contratos Civiles 

de Servicios

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la admisión y 

nivelación para el ingreso a las 

carreras de la UNACH mediante la 

difusión de la oferta académica 

pertinente, incentivos académicos 

y acompañamiento de tutorías.

Porcentaje de 

aprobación de 

los estudiantes 

de la Unidad de 

Admisión y 

Nivelación en un 

periodo 

académico de la 

Universidad 

Nacional de 

Chimborazo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

150.000,00       150.000,00                    002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

02 GESTIÓN 

ACADÉMICA
02000 Gestión de Biblioteca

Contratar el acceso a bases de 

datos cientificas para 

actividades academicas y de 

investigación

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

50.000,00          50.000,00                      003

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

02 GESTIÓN 

ACADÉMICA
02000 Gestión de Biblioteca

Implementación de un Sistema 

de Gestión de Biblioteca.

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

8.000,00            8.000,00                        003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

02 GESTIÓN 

ACADÉMICA
02000

Gestión de Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

Becas y ayudas económicas

Incrementar la calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario MEDIANTE la mejora 

de la gestion de procesos del 

DEBEYU, analisis de los servicios 

subcontratados y realización de 

campañas de socialización de alto 

impacto

Indice de calidad 

de los servicios 

de Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

58

TRANSFERE

NCIAS O 

DONACIONE

S 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
100.000,00       100.000,00       100.000,00       300.000,00                    001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Deuda 2020: Adquisición de 

materiales de construcción 

adoquines

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

bienestar en recreación, cultura y 

deportes.

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530811

 Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial, 

Navegación, Contra 

Incendios y Placas 

3.972,32            3.972,32                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de 

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de materiales de 

construcción, eléctricos, 

plomería y carpintería para 

mantenimiento de bienes e 

infraestructurade la Institución; 

Construcción de Plazoleta y 

cerramiento Nave

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

bienestar en recreación, cultura y 

deportes.

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530811

 Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial, 

Navegación, Contra 

Incendios y Placas 

10.000,00          9.606,00            19.606,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Deuda 2020: Promoción y 

difusión en medios de prensa.

Incrementar la gestión 

comunicacional mediante la 

potenciación de los canales de 

comunicación físicos (internos y 

externos) y fortalecimiento de la 

presencia en medios (masivos 

tradicionales) y digitales (redes 

sociales, sitio WEB)

Porcentaje de 

Comunicación 

de los Servicios 

Institucionales a 

la Comunidad 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530207
Difusión, 

Información y 

Publicidad

9.878,00            9.878,00                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Deuda 2020: Difusión, 

Información y Publicidad

Incrementar la gestión 

comunicacional mediante la 

potenciación de los canales de 

comunicación físicos (internos y 

externos) y fortalecimiento de la 

presencia en medios (masivos 

tradicionales) y digitales (redes 

sociales, sitio WEB)

Porcentaje de 

Comunicación 

de los Servicios 

Institucionales a 

la Comunidad 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530204

 Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, 

5.376,00            5.376,00                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000

Gestión de la 

Comunicación 

Institucional

Difusión, Información y 

Publicidad

Incrementar la gestión 

comunicacional mediante la 

potenciación de los canales de 

comunicación físicos (internos y 

externos) y fortalecimiento de la 

presencia en medios (masivos 

tradicionales) y digitales (redes 

sociales, sitio WEB)

Porcentaje de 

Comunicación 

de los Servicios 

Institucionales a 

la Comunidad 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530207
Difusión, 

Información y 

Publicidad

30.000,00          30.000,00                      001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Educación

Estudio y diseño de proyectos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
11.213,12          11.213,12                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

CARRERA DE 

MEDICINA

CONTRATACIÓN DE LA 

MEMBRESIA DE AFEME PARA LA 

CARRERA DE MEDICINA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 4.000,00            4.000,00                        003

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
3 de 15
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PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

CONTRATACIÓN DE LA 

MEMBRESIA DE ASEDEFE PARA 

LA CARRERA DE ENFERMERÍA 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 500,00               500,00                            003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

Mantenimiento de equipos de la 

Facultad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

18.659,64          18.659,64                      001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

Odontología

BLINDAJE DE LAS PAREDES DEL 

ÁREA DE IMAGENOLOGÍA DEL 

LABORATORIO DE 

ODONTOLOGÍA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530402

 Edificios, Locales, 

Residencias y 

Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación) 

          10.000,00 10.000,00                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

Deuda 2020: Contratación de 

membresia AFEME año 2020

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 3.360,00            3.360,00                        001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

CARRERA DE 

MEDICINA

Deuda 2020:  Contratación de 

membresia ASEDEFE año 2020

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 500,00               500,00                            001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

LABORATORIO 

CLINICO
Equipos para acreditación

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840113  Equipos Médicos 44.500,00          44.500,00                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

Odontología

Adquisición de IMPRESORA 

DRYPIX LITE equipos  

médico/quirurgicos/copiadora 

radiografica

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
 Maquinarias y 

Equipos 
5.500,00            5.500,00                        003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias de la 

Salud

Odontología
Adquisición de UPS 3KV equipo 

electrónico/UPS/3KVA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840107

Equipos, Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos

1.400,00            1.400,00                        003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho

Contratación: Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios 

para consultorios jurídicos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            4.075,00            48.900,00                      001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
4 de 15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho

Contrato de arrendamiento de 

Consultorios jurídicos 

(Arrendamiento)

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

 Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros Judiciales 

y Bancarios 

(Arrendamiento) 

565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               565,50               6.786,00                        001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho
Adquisición de equipos para la 

sala de simulación de audiencias

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

531406
Herramientas y 

Equipos menores
500,00               500,00                            003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho
Adquisición de equipos para la 

sala de simulación de audiencias

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

84

Bienes 

Muebles

Egresos para 

adquisicione

s de bienes 

840104
 Maquinarias y 

Equipos 
15.753,69          15.753,69                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Derecho
Adquisición de equipos para la 

sala de simulación de audiencias

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos 

2.200,00            2.200,00                        003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Estudio y diseño de proyectos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y diseño de 

proyectos
5.000,00                      10.000,00 15.000,00                      001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ciencias Políticas y 

Administrativas

Turismo

Pago de la membrecía de la 

Carrera de Turismo a la 

COMPETH

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 509,00               509,00                            003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería

Mantenimiento de equipos de la 

Facultad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

32.145,10          32.145,10                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Estudio y diseño de proyectos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y diseño de 

proyectos
20.000,00          20.000,00                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería

Deuda 2020: Adquisición de 

equipos para el laboratorio de 

control de calidad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840113  Equipos Médicos 3.976,00 3.976,00                        003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería

Deuda 2020: Adquisición de 

equipos para el laboratorio de 

control de calidad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
13.832,00 13.832,00                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

01 GESTIÓN DE 

FACULTADES
01000

Gestión de la Facultad 

de Ingeniería
Sistemas Afiliación IEEE; ASESEI, LSA

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 1.000,00 700,00 1.700,00                        003

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
5 de 15
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PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510105
 Remuneraciones 

Unificadas 
123.025,95       123.025,95       123.025,95       123.025,95       123.025,95       123.025,95       123.025,95       123.025,95       123.025,96       123.025,96       123.025,96       123.025,96       1.476.311,44                001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510105
Remuneraciones 

Unificadas
        170.139,93         170.139,93         170.139,93         170.139,93         170.139,93         170.139,93         170.139,93         170.139,93         170.139,94         170.139,94         170.139,94         170.139,94 2.041.679,20                003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510106  Salario Unificados           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27           68.328,27 819.939,24                    003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
          18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,54           18.971,53           18.971,53           18.971,53 227.658,45                    003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
 Décimo Tercer 

Sueldo 
          12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,00           12.605,01           12.605,01           12.605,01 151.260,03                    001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
 Décimo Cuarto 

Sueldo 
             8.066,67              8.066,67              8.066,67              8.066,67              8.066,67              8.066,67              8.066,67              8.066,67              8.066,66              8.066,66              8.066,66              8.066,66 96.800,00                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
             3.791,67              3.791,67              3.791,67              3.791,67              3.791,67              3.791,67              3.791,67              3.791,67              3.791,66              3.791,66              3.791,66              3.791,66 45.500,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510304
 Compensación por 

transporte 
                500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00 6.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510306  Alimentación              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00              5.000,00 60.000,00                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510401
Por cargas 

familiares
                416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,66                 416,66                 416,66                 416,66 5.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510408
 Subsidio de 

antigüedad 
             1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00              1.500,00 18.000,00                      003

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
6 de 15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510509

 Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias 

                416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,66                 416,66                 416,66                 416,66 5.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510509

Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

                208,33                 208,33                 208,33                 208,33                 208,33                 208,33                 208,33                 208,33                 208,34                 208,34                 208,34                 208,34 2.500,00                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

 Servicios 

Personales por 

Contrato 

          12.224,33           12.224,33           12.224,33           12.224,33           12.224,33           12.224,33           12.224,33           12.224,33           12.224,34           12.224,34           12.224,34           12.224,34 146.692,00                    001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510512 Subrrogaciones                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,66                 166,66                 166,66                 166,66 2.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510513  Encargos                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00                 125,00 1.500,00                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510513 Encargos                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,67                 166,66                 166,66                 166,66                 166,66 2.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601  Aporte Patronal           24.378,74           24.378,74           24.378,74           24.378,74           24.378,74           24.378,74           24.378,74           24.378,75           24.378,75           24.378,75           24.378,75           24.378,76 292.544,94                    003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601  Aporte Patronal           13.051,66           13.051,66           13.051,66           13.051,66           13.051,66           13.051,66           13.051,66           13.051,65           13.051,65           13.051,65           13.051,65           13.051,64 156.619,86                    001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,95           18.963,94 227.567,39                    003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602  Fondo de Reserva           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,80           12.166,81           12.166,81 146.001,62                    001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
7 de 15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 01. LOSEP Código de 

Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

 Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones 

                833,33                 833,33                 833,33                 833,33                 833,33                 833,33                 833,33                 833,33                 833,34                 833,34                 833,34                 833,34 10.000,00                      001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510108

 Remuneración 

Mensual Unificada 

de docentes del 

Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

universitarios 

        806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,30         806.632,59 9.679.587,89                003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
             2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,49              2.175,50              2.175,50              2.175,50 26.105,91                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
 Décimo Tercer 

Sueldo 
          84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,59           84.929,58 1.019.155,07                003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
 Décimo Tercer 

Sueldo 
             9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,76              9.788,75              9.788,76 117.465,11                    001

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
             4.606,28              4.606,28              4.606,28              4.606,28              4.606,28              4.606,28              4.606,27              4.606,27              4.606,27              4.606,27              4.606,27              4.606,27 55.275,30                      001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
 Décimo Cuarto 

Sueldo 
             1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,03              1.160,02              1.160,02              1.160,02 13.920,33                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
 Décimo Cuarto 

Sueldo 
          14.368,69           14.368,69           14.368,69           14.368,69           14.368,69           14.368,69           14.368,69           14.368,70           14.368,70           14.368,70           14.368,70           14.368,70 172.424,33                    003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
             3.443,17              3.443,17              3.443,17              3.443,17              3.443,17              3.443,17              3.443,17              3.443,17              3.443,16              3.443,16              3.443,16              3.443,16 41.318,00                      001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
8 de 15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
 Décimo Cuarto 

Sueldo 
                600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00 7.200,00                        001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

 Servicios 

Personales por 

Contrato 

          22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,10           22.953,12           22.953,12 275.437,24                    002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510
Servicios Personales 

por Contrato
        228.268,24         228.268,24         228.268,24         228.268,24         228.268,24         228.268,24         228.268,24         228.268,24         228.268,23         228.268,23         228.268,23         228.268,23 2.739.218,84                003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

 Servicios 

Personales por 

Contrato 

        106.156,89         106.156,89         106.156,89         106.156,89         106.156,89         106.156,89         106.156,89         106.156,89         106.156,90         106.156,90         106.156,90         106.156,90 1.273.882,72                001

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

 Servicios 

Personales por 

Contrato 

          55.275,31           55.275,31           55.275,31           55.275,31           55.275,31           55.275,31           55.275,29           55.275,29           55.275,29           55.275,29           55.275,29           55.275,29 663.303,60                    001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510512  Subrrogaciones                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00                 500,00 6.000,00                        003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601  Aporte Patronal              2.063,62              2.063,62              2.063,62              2.063,62              2.063,62              2.063,62              2.063,61              2.063,61              2.063,61              2.063,61              2.063,61              2.063,61 24.763,38                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal           94.659,04           94.659,04           94.659,04           94.659,04           94.659,04           94.659,04           94.659,04           94.659,05           94.659,05           94.659,04           94.659,04           94.659,04 1.135.908,50                003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601  Aporte Patronal              9.666,78              9.666,78              9.666,78              9.666,78              9.666,78              9.666,78              9.666,78              9.666,77              9.666,77              9.666,78              9.666,78              9.666,79 116.001,35                    001

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601  Aporte Patronal              5.057,69              5.057,69              5.057,69              5.057,69              5.057,69              5.057,69              5.057,69              5.057,68              5.057,69              5.057,69              5.057,69              5.057,69 60.692,27                      001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
9 de 15



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROFORMA DE LA PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2021

UNACH-DGPI-01-02.01

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,62              2.174,63              2.174,63              2.174,63 26.095,47                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602  Fondo de Reserva           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30           84.495,30 1.013.943,60                003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602  Fondo de Reserva           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,16           10.185,17           10.185,17           10.185,17 122.221,95                    001

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,43              4.604,44              4.604,44              4.604,44 55.253,19                      001

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

 Compensacion por 

Vacaciones no 

Gozadas por 

Cesacion de 

Funciones  

                416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,67                 416,66                 416,66                 416,66                 416,66 5.000,00                        001

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

 Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones 

                475,05                 475,05                 475,05                 475,05                 475,05                 475,05                 475,05                 475,05                 475,05                 475,06                 475,06                 475,06 5.700,63                        002

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

 Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones 

             3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,92              3.709,91 44.519,03                      003

OFERTA ACADÉMICA 

DE GRADO

0401005001

 02 GESTIÓN 

ACADÉMICA 
02000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 82. Personal Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

 Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones 

             1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,53              1.351,52              1.351,52 16.218,34                      001

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510108

Remuneración 

Mensual Unificada 

de docentes del 

Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

universitarios

          11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95           11.335,95 136.031,40                    003

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
 Décimo Tercer 

Sueldo 
                944,66                 944,66                 944,66                 944,66                 944,66                 944,66                 944,66                 944,66                 944,66                 944,67                 944,67                 944,67 11.335,95                      003

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
10 de 15
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PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
 Décimo Cuarto 

Sueldo 
                100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00                 100,00 1.200,00                        003

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24              1.037,24 12.446,88                      003

INVESTIGACIONES 

CIENTÍFICAS

0901001001

 01 GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN 
01000

 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina 

 Programa 83. Personal Docente 

Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o capítulos 

de libros 

validados y 

publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602  Fondo de Reserva                 944,28                 944,28                 944,28                 944,28                 944,28                 944,28                 944,29                 944,29                 944,29                 944,29                 944,29                 944,29 11.331,42                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

 03 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

03000
 Gestión de Nómina y 

Remuneraciones 
 Nómina  Programa 01. Jubilados 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos 

técnicos del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados 

a la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  58

TRANSFERE

NCIAS_O_ 

DONACIONE

S_ 

CORRIENTES

580209
 A Jubilados 

Patronales 
          42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28           42.318,28 507.819,36                    003

OFERTA ACADÉMICA 

DE POSGRADO

0401005002

01 GESTIÓN DE 

POSGRADO
01000 Gestión de Posgrado

Contratación: honorarios para 

(Coordinadores y facilitadores) 

2020 Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          11.447,02          7.280,16            121.750,36                    002

OFERTA ACADÉMICA 

DE POSGRADO

0401005002

01 GESTIÓN DE 

POSGRADO
01000 Gestión de Posgrado

Deuda 2020: Honorarios para 

(Coordinadores y facilitadores) 

2020

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Servicios

65.988,18          65.988,18                      002

OFERTA ACADÉMICA 

DE POSGRADO

0401005002

01 GESTIÓN DE 

POSGRADO
01000 Gestión de Posgrado

Deuda 2020: Devolución 

inscripciones

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias 

y Patentes. 

300,00               300,00                            002

OFERTA ACADÉMICA 

DE POSGRADO

0401005002

01 GESTIÓN DE 

POSGRADO
01000 Gestión de Posgrado

Porcentaje valor por serivios uso 

de tarjeta 

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

57

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

570203
Comisiones 

Bancarias
500,00               500,00               500,00               500,00               500,00               500,00               601,00               601,00               601,00               601,00               601,00               603,00               6.608,00                        002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000

Gestión de Relaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Arriendo de una residencia para 

CRISCOS

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de 

convenios y desarrollo de 

instructivos sobre procesos de la 

internacionalización

Número de 

estudiantes 

extranjeros de la 

RED CRISCOS 

que han recibido 

alimentación 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

 Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros Judiciales 

y Bancarios 

(Arrendamiento) 

1.600,00 1.600,00                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000

Gestión de Relaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Equipamiento coordinación de 

relaciones nacionales e 

internacionales

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de 

convenios y desarrollo de 

instructivos sobre procesos de la 

internacionalización

Número de 

estudiantes 

extranjeros de la 

RED CRISCOS 

que han recibido 

alimentación 

84
BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN

840107

Equipos, Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos

5.753,69 5.753,69                        001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
11 de 15
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PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000

Gestión de Relaciones 

Nacionales e 

Internacionales

Membrecías

 Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de 

convenios y desarrollo de 

instructivos sobre procesos de la 

internacionalización 

 Número de 

eventos de 

capacitación en 

temas de 

internacionalizac

ión 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239  Membrecías 1.000,00 1.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Adquisición de equipos  de 

protección personal año 2021

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530802

 Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección y 

Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección, 

Vigilancia y 

Seguridad. 

7.510,96            7.510,96                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Adquisición de amonio 

cuaternario para procesos de 

fumigación 2021

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530805 Materiales de Aseo 4.000,00            4.000,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Arrendamiento y licencias de 

uso de paquetes informáticos 

para vigilancia médica y 

Psicológica.

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Porcentaje de 

historias clínicas 

aperturadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

700,00               700,00                            003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Pago de permisos ambientales 

para obras de infraestructura de 

la Institución.

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

57

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

570102

 Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, Licencias 

y Patentes. 

300,00               300,00                            001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Deuda 2020:  Adquisición de 

dispositivos médicos

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

16.722,90          16.722,90                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Deuda 2020: Adquisición 

vestuario y lencería 

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530802

 Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección y 

Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección, 

9.724,78            9.724,78                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Deuda 2020: Adquisición 

medicamentos

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530809  Medicamentos 320,32               320,32                            003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Riesgos, 

Seguridad, Ambiente 

y Salud en el Trabajo

Adquisición de ROPA DE 

TRABAJO PARA LOS 

TRABAJADORES DE LA UNACH

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH 

para 118 ($ 169)

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - DS-

ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530802

 Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección y 

Accesorios para 

uniformes del 

personal de 

Protección, 

Vigilancia y 

Seguridad. 

22.335,04          22.335,04                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de vestuario 

lencería y prendas de 

protección.

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530832
 Dispositivos 

Médicos para 

Odontología 

                176,51 176,51                            001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
12 de 15
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PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisicion de dispositivos 

medicos y de laboratorio clinico 

(incluidas pruebas covid 19)

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

 Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio Clínico 

y de Patología 

             8.781,35 8.781,35                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de Dispositivos 

Médicos de Uso General

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

             3.182,92 3.182,92                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisción de medicamentos 

para los servicios de odontología

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530809  Medicamentos                   93,29 93,29                              001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisicion de dispositivos 

odontologicos para los servicios 

de odontologia

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530832
 Dispositivos 

Médicos para 

Odontología 

             1.765,93 1.765,93                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Mantenimiento de equipos 

médicos y de laboratorio clínico

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

             2.955,00 2.955,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

Gestión de Servicio 

Integrado de Salud 

Universitaria

Adquisición de medicinas

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530809  Medicamentos              3.045,00 3.045,00                        003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Contrato de Servicio de 

Outsourcing de Impresión 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Porcentaje de 

Avance de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos

Indice de 

disponibilidad de 

sistemas 

informáticos 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530504
Maquinarias y 

Equipos 

(Arrendamiento)

             2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00              2.550,00 25.500,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo de DATA 

CENTER campus Norte 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530704

 Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos 

             3.299,15 3.299,15                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de Módulos de 

baterías, módulos de potencia y 

módulo de inteligencia 

correspondiente a UPS Symetra 

LX Marca APC para el Servicio 

de Mantenimiento preventivo y 

correctivo del DATA CENTER 

Campus Norte   

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos 

          16.401,28           13.393,06 29.794,34                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de Baterías de 12V 

7AH para el Servicio de 

Mantenimiento preventivo y 

correctivo del DATA CENTER 

Campus Norte  

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530813
Repuestos y 

Accesorios
                124,45 124,45                            001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de Baterías de 12V 

5AH para el Servicio de 

Mantenimiento preventivo y 

correctivo del DATA CENTER 

Campus Norte 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

531407
 Equipos, Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos 

                  87,12 87,12                              001

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
13 de 15
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PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de Lámparas Led 

60x60 para el Servicio de 

Mantenimiento preventivo y 

correctivo del DATA CENTER 

Campus Norte 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530811

 Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial, 

Navegación, Contra 

Incendios y Placas 

                672,00 672,00                            001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de maquinaria y 

equipos para la Institución. 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104

 Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos 

        144.770,44 144.770,44                    002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Contrato del Servicio de 

internet comercial y red 

avanzada: Telecomunicaciones 

2021 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105
 

Telecomunicaciones 
          26.606,94 26.606,94                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Renovación de licenciamiento 

de software Urkund 10500, SPSS 

12500, Campus Agreement 

Microsoft 15000, LEXIS 

6300,Adobe Cloud 18000, 

Licenciamiento de Sistema de 

Cámaras de vigilancia 

Survillance Station 4100, 

Incrementar la sistematización y 

automatización informática de la 

UNACH MEDIANTE la formulación 

e implementación de proyectos de 

desarrollo de software

 Porcentaje de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

11.500,00          23.300,00          23.300,00          23.300,00          81.400,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Deuda 2020: CEDIA internet

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 28.294,16          28.294,16                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Deuda 2020: Arrendamiento de 

Licenciamiento ADOBE

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

16.983,68          16.983,68                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Deuda 2020: Arrendamiento de 

Licenciamiento Agreement

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

13.614,52          13.614,52                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000

 Gestión de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

Deuda 2020: Arrendamiento de 

Licenciamiento IBM SPSS

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

 Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos 

11.788,00          11.788,00                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería   Teléfono   

  Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            2.100,00            25.200,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería   Agua Potable 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530101  Agua Potable 900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               900,00               10.800,00                      003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería   Energía Eléctrica 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 7.020,53            7.020,53            7.020,53            7.020,53            7.020,53            7.020,53            7.020,53            7.020,52            7.020,52            7.020,52            7.020,52            7.020,52            84.246,31                      003

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma integral 02
14 de 15
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PRODUCTO 

INSTITUCIONAL
ACTIVIDAD OBRA/TAREA DEPENDENCIAS PROYECTO

CARRERA/GE

STIÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería  
 Gastos por servicios bancarios y 

financieros  

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570203
 Comisiones 

Bancarias 
25,00                  25,00                  25,00                  25,00                  50,00                  25,00                  25,00                  25,00                  25,00                  25,00                  25,00                  300,00                            003

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería  

 Elaboraciòn de materiales para 

la venta (Portatitulos, sobres, 

sellos dorados, Cartulina para 

titulo, papel Universitario) 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos 

y cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530204

 Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, 

10.000,00          10.000,00                      001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería   Pago de Capital préstamo BEDE 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

96

AMORTIZAC

ION DE LA 

DEUDA 

PUBLICA

960201
Al Sector Público 

Financiero
5.387,94            9.835,75            18.266,10          14.387,87          15.078,00          14.598,14          24.492,10          19.873,07          121.918,97                    002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

02 GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

02000  Gestión de Tesorería   Pago intereses préstamo BEDE 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

56

EGRESOS 

FINANCIERO

S

560201
Sector Público 

Financiero
16.246,14          11.851,50          14.358,15          18.194,79          17.511,94          17.991,80          19.295,33          23.864,34          139.313,99                    002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000 Gestión Jurídica

Contratación Consultoría,  

Asesoría e Investigación 

Especializada

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo en las 

actividades de asesoría, 

patrocinio, normativa y 

elaboración y revisión de 

Indice de 

eficiencia en 

asesoría jurídica 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530601

 Consultoría, 

Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

7.466,65            7.466,65            7.466,70            22.400,00                      002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000 Gestión Jurídica Deuda 2020:  Asesoría externa

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo en las 

actividades de asesoría, 

patrocinio, normativa y 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos.

Indice de 

eficiencia en 

asesoría jurídica

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530601

 Consultoría, 

Asesoría e 

Investigación 

Especializada 

5.600,00            5.600,00                        002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000 Gestión Jurídica

Asignaciones  para  cubrir  

costas  judiciales,  por  trámites  

notariales,  legalización  de  

documentos  y  arreglos 

extrajudiciales.  

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo en las 

actividades de asesoría, 

patrocinio, normativa y 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos.

Indice de 

eficiencia en 

asesoría jurídica

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570206

Costas Judiciales, 

Trámites 

Notariales, 

Legalización de 

Documentos y 

Arreglos 

Extrajudiciales

2.800,00            300,00               3.100,00                        002

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000 Secretaría General

Impresión de papeletas para el 

proceso de elección de Rector y 

Vicerrectores y Cogobierno

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530204

Edición, Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción, 

Empastado, 

Enmarcación, 

Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, 

Filmación e 

Imágenes 

Satelitales.

3.000,00 3.000,00                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000 Secretaría General

Servicio de alimentación  para el 

proceso de elección de Rector y 

Vicerrectores y Cogobierno

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530801
 Alimentos y 

Bebidas 
1.471,67 1.471,67                        001

GESTIÓN, 

ADMINISTRACIÓN Y 

OPERACIÓN 

INSTITUCIONAL

1607001001

01 GESTIÓN DE 

RECTORADO
01000 Secretaría General

Arriendo de carpas para el 

proceso de elección de Rector y 

Vicerrectores y Cogobierno

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530503
 Mobiliario 

(arrendamiento) 
2.240,00 2.520,00 4.760,00                        001

28.043.597,33              TOTAL PRIORIZADO

Ing, Hugo Pesantez V,

DIRECTOR  DE PLANIFICACIÓN

Elaborado por: Ing. Diana Erazo R. 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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