UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
GRUPO | Descripcion | tem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad e s =
Incrementar la ficaciadela |\ -
gestion de internacionalizacién | (0 Edificios, Locales y
de la Universidad Nacional de m:‘a",ems“ BIENES Y Residencias,
ADMINISTRACION |  GESTIONDE | Relaciones Nacionales 1. Arriendo de una residencia | Chimborazo MEDIANTE la e necos | 53 |SERVICIOS | oo [Parqueaderos, 320000 320000 | o0t
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales para CRISCOS capacitacién, gestion de P Casilleros Judiciales 200 200
convenios y desarrollo de o CONSUMO y Bancarios
instructivos sobre procesos dea | 000 (Arrendamiento)
internacionalizacién
Incrementar fa cobertura, Porcentaje de
disponibilidad y accesibilidad de | Avance de
la infraestructura tecnolégicay | Sistemas
de telecomunicaciones Desarrollados sienes v
X GESTION Tecnologias de la MEDIANTE Ia implementacién de |y/o adquiridos Maquinarias y
ADMINISTRACION 1. Contrato de S d . ERVICIOS
S ADMINISTRATIVA ontrato de Serviclo de proyectos que mejoren la 53 |8 530504 |Equipos 1.460,04 1.460,04 1.460,04 1.460,04 1.460,04 1.460,04 1.460,04 - - - - - 10.220,28 001
CENTRAL INANCIERA Outsourcing de Impresion | visibilidad de los servicios Indice de (Arrendamiento)
ofrecidos por la DTIC disponibilidad CONSUMO
desistemas
informaticos
Incrementar la cobertura, Disponibilidad
disponibilidad y accesibilidad de  |del servicio de
Ia nfraestructura tecnolégicay | Telecomunicaci
. 2. Contrato del Serviciode | de telecomunicaciones. BIENES Y
. GESTION Tecnologias de la
ADMINISTRACION > ternet Iy red MEDIANTE la implementacién SERVICIOS
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacion y :,:.::: d:”““'z yre proyectos qze m":m:"",j““” e 53 530105 | Telecomunicaciones 19.004,36 19.004,36 19.004,36 19.004,36 19.006,92 28.200,00 28.200,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.200,00 29305436 | 001
FINANCIERA | Comunicacién Telecomunicaciones visibilidad de los servicios CONSUMO
ofecidos por la DTIC
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores.
4 Talento i
X GESTI NDEO ) X Humano y de Remuneraciones e |por unidad §
ADMINISTRACION || ADMINISTRACION | Némina y Programa 01 LOSEP CAdigo | ingresos Complementarios oganizacional | 51| GASTOS_EN| 510105 | Remuneradiones 132.197,04 | 132197,04 | 13219704 | 124.44606 | 132197,04 | 127.05624 | 127.05624 | 12378024 | 123.780,24 | 12584424 | 118.798,63 |  118.798,63 1.518.348,68 | 001
CENTRAL DETALENTO |Remuneraciones de Trabajo institucionales MEDIANTE la PERSONAL
HUMANO implementacion de procesos, -
instructivos y reglamentos
internos articulados a a
normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de.
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
CESTION DE Humano y de Remuneraciones e |por unidad
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 01.LOSEP Codigo | rereecrconbrterartos ereanizacional R
lominay rograma 01. 180 institucionales MEDIANTE la 51 |GASTOS_EN| 510105 |jemuneraciones 161.403,68 161.403,68 161.403,68 161.403,68 161.403,68 158.565,08 158.565,08 158.565,08 158.565,08 158.565,08 157.936,01 157.936,02 191571583 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo implementacion de procesos, PERSONAL Unificadas
HUMANO instructivos y reglamentos -
internos articulados a la
normatividad pertinente
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores.
Talento
SESTION DE Humano y de Remuneraciones e |por unidad
. - ) Ingresos Complementarios organizacional
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina y Programa 01. LOSEP CEdigo | institucionales MEDIANTE la 51 |GASTOS_EN| 510106 |Salario Unificados 10.980,56 10.980,55 3.875,49 25.836,60 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo implementacion de procesos, PERSONAL
HUMANO instructivos y reglamentos -
internos articulados a a
normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la | Asignacion
i aplicacion de los procesos Gptima de
X GESTION DE técnicos del Sistema Integrado | servidores
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 01. LOSEP Céd i
ominay rograma odigo Talento 51 | GASTOS_EN| 510106 |Salario Unificados 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 69.534,58 69.534,58 69.534,57 69.534,57 69.534,57 66.270,94 66.270,95 830.912,16 | 003
CENTRAL DETALENTO |Remuneraciones de Trabajo Humano y de Remuneraciones e |por unidad PERSONAL
HUMANO Ingresos Complementarios organizacional -
institucionales MEDIANTE la
Incrementar la ficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento i
Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
GESTION DE Ingresos Complementarios unidad
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 01.LOSEP Codigo | merconacs MEORNTEla - |rgeniaciona! Décimo T
‘minay rograma 01. 180 | implementacion de procesos, 51 |GASTOS_EN| 510203 |DccimoTercer 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 18.840,81 18.840,81 18.840,81 18.840,81 18.840,81 19.359,53 19.359,52 230.649,40 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo instructivos y reglamentos PERSONAL Sueldo
HUMANO internos articulados a la -
normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de.
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
. Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION ADSHE:T?:AZE'N N6 P 1. LOSEP Codi Ingresos Complementarios unidad Décimo T
STRACIO! STRACION | Nominay rograma 01. LOSEP Cdigo | ingtiucionales MEDIANTEIa |organizacional | 51 | GAsTOs_En | 510203 | Décimo Tercer 13.163,.23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 12.358,68 12.358,68 12.358,68 12.358,68 12.358,69 7.604,53 7.604,54 142.818,63 | 001
CENTRAL DETALENTO |Remuneraciones de Trabajo implementacion e procesos, ERSONAL Sueldo
HUMANO instructivos y reglamentos -
internos articulados a a
normatividad pertinente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
OF GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIO10201
GRUPO | Descripcion | ttem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD i?s's“;"aﬁnp‘:a’?:;‘:;‘fdz‘:‘ Indicador DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
GAsTO | Gasto ario
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técicos del Sistema Integrado | servidores
Talento inis
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
. - Ingresos Complementarios unidad
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nomina y Programa 1. LOSEP COI80|intit cionales MEDIANTEla | organizacional | 51 | GASTOS_EN | 510204 | DScimo Cuarto 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.394,61 8.394,61 9851642 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo implementacion de proceses, eRsoAL Sueldo
HUMANO instructivos y reglamentos -
internos articulados a fa
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaena | Asignacion
aplicacién de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
. Talento
. GESTIONDE | ) Humano y de Remuneraciones e |y docentes por .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 Programa 01, LOSEP CdIg0 | ngresos Complementarios unidad 51 |GAsTOs_EN| 510204 |DéCMmOCuarto 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.800,26 3.800,26 3.800,26 3.800,26 3.800,26 3.018,14 3.018,14 43.882,03 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo insttucionales MEDIANTE la | organizacional ERSONAL Sueldo
HUMANO implementacion de procesos, -
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos ptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores.
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
IN s . . 6 Ingresos Complementarios unidad 6
ADMC';;;::LC'ON Am;ﬁ':fx%‘j" R'\'e‘:::::r‘gmnes :e :f;ab:im OB Cadigo | onaloe MEIANTE ta | orgomizacional | 51 | GASTOSEN | 510304 52’:::;‘;:‘“" por 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 198,93 198,92 5.689,50 | 003
implementacion de procesos, _PERSONAL
HUMANO
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE manay de Remnerscines ¢ |y docees por
‘DMé';:vSTT::LC'ON AD“;E":ELT;:TC:)O" ;‘;“":::r‘:mnes :E"C'Tf;';:im LOSEP COig0 | 1\c+ecos Complementarics unidad 51 | GASTOS_EN| 510306 |Alimentacin 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.277,72 3.277,72 3.277,72 3.277,72 3277,72 3277,72 3.277,68 47.944,00 | 003
institucionales MEDIANTE la | organizacional PERSONAL
HUMANO implementacién de procesos, -
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
pertinente.
Incrementar la eficienciaenfa | Asignacion
aplicacion de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Humano y de ermenaatonc v docentes por
ADMég:fTTRTf 10N Am;["iff::%w oY ones :e':f:;:‘:m LOSEP COUE0 | jnprocns Complementarios | unidad 51 |GAsTos En| sioao1 [7OrEOMERS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 475,43 475,43 475,43 475,43 475,43 221,96 221,95 5.321,06 | 003
institucionales MEDIANTE la | organizacional PERSONAL
HUMANO implementacion de procesos, -
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
oertinente.
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacién de los procesos. Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
ADMINISTRACION AmeEzE?;AZEON Némina Programa 1. LOSEP Codigo | "m2"° ¥ 9 R ¥ docentes por Subsidio de
purdiony BETALENTD | R ones deTfmw . /89" | ingresos Complementarios unidad 51 |GasTos N | sioa0s |21 PEE 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 2.227,31 2.227,31 2.227,31 2.227,31 2.227,30 1.400,11 1.400,11 2039511 | 003
institucionales MEDIANTE la | organizacional _PERSONAL
HUMANO implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
pertinente
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores.
ADML’;:\ASTT::LOON Ann;{u:l::;\:%rju »::zm::r‘gcwones :35:;:201 LOSEP COdIBO. | resos Complementarios unidad 51 |GASTOS_EN| 510509 |Extraordinariasy 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 251,25 3.015,00 | 003
institucionales MEDIANTE la | organizacional _PERSONAL Suplementarias
HUMANO implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
pertinente.
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento i
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01 LOSEP Cédigo | "Um2N© ¥ de Remuneraciones e |y docentes por Horas
- Ingresos Complementarios unidad 51 |GASTOS.EN| 510509 |Extraordinariasy 250,00 250,00 50000 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones deTrabajo institucionales MEDIANTE la | organizacional PERSONAL Suplementarias
Ll implementacion e procesos, -
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
oertinente.
Incrementar la eficienciaenfa | Asignacion
aplicacién de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
) Talento
) GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por Servicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01, LOSEP C6digo | ngresos Complementarios unidad 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 20.931,67 20.931,67 20.070,45 20.070,45 20.070,45 15.391,92 15.391,92 16.603,92 16.603,92 16.603,92 15.290,92 15.290,92 213.252,13 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo institucionales MEDIANTE la | organizacional PeRSONAL o
HUMANO implementacion de procesos, B
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
normatividad pertinente.
Elaborado por: ng. Diana Erazo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM,
GRUPO | Descripcion | ttem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GAsTO | Gasto ario
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
GESTION DE técnicos del Sistema Integrado | servidores.
ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Codigo Talento 51 |GASTOS_EN| 510512 |Subrrogaciones 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,66 166,66 26,66 26,66 172000 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
HUMANO Ingresos Complementarios unidad -PERSONAL
institucionales MEDIANTE la | organizacional
Incrementar la eficienciaen la | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento ini
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Codigo | Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
CENTRAL DETAENTO | Romunornciones deTeabaio ngrenos Complementaros s 51 |GASTOS.EN| 510513 |Encargos 2.064,00 2.064,00 | 003
HUMANO institucionales MEDIANTE la | organizacional —PERSONAL
implementacion e procesos,
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento inis
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa O1. LOSEP Codigo | Ingresos Complementarios unidad
CENTRAL DETANTD | Romamornciones deTeabale nctvortonales VEDANTE s | organizacional | 51| GASTOSEN| 510513 |Encargos 41,67 41,67 41,67 4167 4167 4167 4167 811,20 811,20 41,66 4166 4166 2.039,07 | 001
HUMANO implementacion e procesos, PERSONAL
instructivos y reglamentos
internos articulados 2 fa
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaena | Asignacion
aplicacién de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01 LOSEP Codigo | Ingresos Complementarios unidad
CENTRAL DETAENTO | Romunoraciones daTeabaln nstvortonales MEDANTE o | organizacional | 51 Gﬁ:;?:ﬁi’: 510601 | Aporte Patronal 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.637,93 23.637,94 23.637,94 23.637,94 23.637,94 24.368,10 24.368,09 285.659,43 | 003
HUMANO implementacion de procesos, R
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
normatividad pertinente.
Incrementar [a ficienciaenla | Asignacion
aplicacién de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Codigo | Ingresos Complementarios unidad
CENTRAL DETALENTO | Remunraciones PR bl 51 G:ES;;DOSNTL 510601 | Aporte Patronal 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 13.901,04 13.901,04 13.901,04 13.901,05 13.901,05 13.002,27 13.002,27 170.420,91 | 001
HUMANO implementacion de procesos, R
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores.
Talento inis
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
‘DML';LSTT::LC'ON ADE;’:ELT;:TC('JO" ;‘:Y'\“J::r‘:mnes :35::201 LOSEP Cédigo ::f{z?;:":s';";;::‘?:sh ::;::Lcioml 51 |GASTOS_EN| 510602 |Fondo deReserva 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 18.833,57 18.833,57 18.833,57 18.833,57 18.833,57 20.198,32 20.198,32 231.002,24 | 003
HUMANO implementacion e procesos, —_PERSONAL
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenfa | Asignacién
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento i
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMégSTTRTLC'ON Am;é'if:’:%o" ':';“":::r‘;mnes :;:f;::m LOSEP Codigo ::f:iif::;’(:';’z;xz"‘:ia ::‘;:i“ioml 51 |GASTOS_EN| 510602 |Fondo deReserva 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 11.029,18 11.029,18 11.029,18 11.029,18 11.029,18 7.875,51 7.875,53 135.428,79 | 001
HUMANO implementacion de procesos, —PERSONAL
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaena | Asignacion
aplicacién de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento ;
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por S:g:is::f"’;p"'
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01 LOSEP Codigo | Ingresos Complementarios unidad
CENTRAL DETAENTO | Romunoraciones daTeabaln nsttutonles MESANTE 18 |organizaconsl | 51 | GASTOS_EN | 510707 | gozadas por 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 83334 833,34 148,23 148,24 862979 | 001
HUMANO implementacion de procesos, PERSONAL cesacion de
instructivos y reglamentos funciones
internos articulados a fa
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por ommos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nomina Programa 01. LOSEP Codigo | Ingresos Complementarios unidad Intereses por Mora
CENTRAL DE TALENTO Remuner‘;:mnes de Tfaba[c #° | insiuconles MEOMNTE o [organiacion | 57 | EGRESOS 570218 patronal a\p\ EsS 1387 1387|003
oo implementacidn de procesos, CORRIENTES
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Elaborado por: ng. Diana Erazo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OF GESTION DE LA CALIDAD
UNACH DGPLO1.0201

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM)
GRUPO | Descripcion | ttem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GAsTO | Gasto ario
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técicos del Sistema Integrado | servidores
Talento inis ;
) GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por S::;:T:;‘ﬂpm
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Codigo | Ingresos Complementarios unidad 51 |GASTOS_EN| 510707 |gozadas por 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,34 833,34 1.264,86 1.264,86 10.863,04 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo institucionales MEDIANTEla | organizacional
HUMANO implementacion de procesos, —PERSONAL cesacién de
instructivos y reglamentos funciones
internos articulados a a
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores Remunerackén
Talento ‘
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por ‘1&;';:::‘::::“
“DMé';VST'R'X‘LC'ON AD';E':EI::%O" ;‘e‘:r"““'::r‘;mnes ;;zs::z‘a 82. Personal ::f:ii‘::;::fm;x;’}z’h ::;:(\,mtmml 51 |GASTOS_EN| 510108 |Magisterioy 810.051,63 810.051,63 810.051,63 81005163 | 81005163 | 79623845 796.238,45 793.110,60 | 793.110,60 790.110,60 784.838,86 784.838,84 9.588.744,55 | 003
HUMANO implementacion de procesos, —PERSONAL Docentes
instructivos y reglamentos Investigadores
internos articulados a fa universitarios
normatividad pertinente.
Incrementar 3 ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Ingresos Complementarios | unidad Décimo Tercer
CENTRAL DETALENTO | Remunraciones oty ncttartonales MEDANTE o | organizacional | 51 G:ES;?;NTL 510203 | o 1.804,89 1.804,89 1.804,89 1.804,89 1.804,88 20.189,75 19.101,85 48.316,04 | 002
HUMANO implementacion de procesos, R
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
técnicos delSistema Integrado | servidores
Talento i
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION || ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. personal ingresos Complementarios unidad 51 |GAsTOs_EN| sio203 |DécimoTercer 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 75.184,66 75.184,66 75.184,67 75.184,67 75.184,67 59.553,08 59.556,81 988.402,52 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente institucionales MEDIANTEla | organizacional f Sueldo
HUMANO implementacion de procesos, _PERSONAL
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
) técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento ini
ADMINISTRACION || ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por | g1 | Gastos gN| 510203 | DéCime Tercer 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 7.350,57 7.350,57 7.350,57 7.350,57 7.350,56 23.043,36 22.848,25 114178,50 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente Ingresos Complementarios | unidad eRsoAL Sueldo
HUMANO institucionales MEDIANTE la | organizacional -
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
interans artieutarinca la
Incrementar la produccion Nomero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
acmovoe P e
ADMINISTRACION || ADMINISTRACIGN | Néminay Lt politicas para a ejecucién de |y publicados 51 |GASTOsEN| sio203 |DeécimoTercer 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.443,45 5.443,45 5.443,45 5.443,45 5.443,46 4.056,12 4.056,12 64.740,35 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones oroyector g sctiad eRSONAL Sueldo
HUMANO investigacién Nimero de -
proyectos de
investigacion en
Incrementar [a ficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
SESTION DE o o Ste tegrado | saridors
. | alento .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Humano s de Remuneraciones ¢ |y docentes por. | 51| GasTos.en| 510200 |DECmOCuarto 1620 1620 21620 21620 41620 167,87 L4305 520982 | 002
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente nepesos Complementarios. | nkded eRsonAL Sueldo
HUMANO institucionales MEDIANTE la organizacional -
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
) técicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento i
ADMINISTRACION || ADMINISTRACION | Nomina y Programa 82. personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por | g1 | GaTos gN| 510204 | DéCIMO Cuarte 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 13.618,67 13.618,67 13.618,67 13.618,67 13.618,67 12.183,10 12.207,33 187.365,43 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente Ingresos Complementarios | unidad iy Sueldo
HUMANO institucionales MEDIANTE la | organizacional -
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
intarnns artientaringa la
Incrementar la eficienciaenfa | Asignacion
aplicacion de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
. GESTIONDE | Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Ingresos Complementarios unidad 51 |Gastosen| si0204 |DécimoCuarto 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 3.864,03 3.864,03 3.864,03 3.864,03 3.864,03 2.557,99 2.551,90 37.630,0 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente institucionales MEDIANTE la | organizacional eRsomAL Sueldo
HUMANO implementacion de procesos, -
instructivos y reglamentos
internos articulados a fa
normatividad pertinente.
iaborado por:Ing. Diana Erazo R
Aprobadapor:Ing. Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM,
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO Gasto ario
Incrementar la produccién Namero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
MEDIANTE la implementacion de | libros validados.
GESTION DE politicas para la ejecucion de ¥ publicados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83. Personal proyectosy actividades de Nimero de 51 |onstos en| sic20s |DéciOCuBItO 76619 26619 266,19 266,19 26619 185,83 185,83 a8s.88 a85,88 85,83 85,83 485,80 723173 | o001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Investigador investigacion proyectos de PERSO ﬁkl Sueldo
HUMANO investigacion en =
ejecucion
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos optima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por Servicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION Néminay Programa 82. Personal Ingresos Complementarios unidad
CENTRAL DETAENTO | Romunornciones PSbbot nstvortonales MEDANTE o | organizacional | 51| GASTOS_EN| 510510 |Personales por 21.658,46 21.658,46 21.658,46 21.658,46 21.658,46 80.561,86 80.561,86 269.416,00 | 002
HUMANO implementacién de procesos, —PERSONAL Contrato
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos ptima de
técnicos del Sistema Integrado servidores
Talento
GESTION DE Humano y de Remuneraciones e |y docentes por Servicios
"DM?;;‘ST'::LC'ON A m;éﬁ':[:;%‘m R'\'e‘:::::r‘gmnes ;;Zz;f;"a 82. Personal T o ;:';::Lm"al 51 |GASTOS_EN| 510510 |Personales por 37370137 37370137 | 37370037 37370137| 373.701,37| 11261615 | 11261615| 11261615 | 11261615 | 11261615 |  237.450,03|  237.488,17 2.906.525,80 | 003
HUMANO implementacién de procesos, —PERSONAL Contrato
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
. GESTION DE ) aplicacién delos procesos Gptima de Servicios
ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACION | Nominay Programa 82. Personal técnicos del Sistema ntegrado | servidores 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 86.181,05 86.181,05 86.181,05 86.181,04 86.181,04| 13612601 |  133.782,91 1.066.722,65 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Talento i
_PERSONAL Contrato
HUMANO Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
. aprobada por el CEAACES capitulos de
ADMINI . GESTION DEO N MEDIANTE la implementacion de | libros validados Servicios
STRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83, Personal politicas para la ejecucionde |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510510 |Personales por 70.586,04 70.586,04 70.586,04 70.586,04 70.586,05 65.323,19 65.323,20 65.323,19 65.323,20 65.323,20 46.846,92 46.846,92 773.240,03 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones D proyectos y PERSONAL Contrato
HUMANO investigacion Namero de -
proyectos de
investigacion en
Incrementar la produccién Nimero de
intelectual con rigor cientifico |libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de sen
PN MEDIANTE la implementacion de | libros validados ervicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina y Programa 83, Personal politicas para la ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510510 |Personales por 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 196,08 90,33 90,34 90,34 90,34 90,34 90,34 90,34 5.03893 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones D¢
proyectos y actividad _PERSONAL Contrato
HUMANO investigacion Nimero de
proyectos de
investigacion en
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de
i técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento i
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 82. Personal Humanoy de Remuneraciones e |y docentes por | 5; | GasTos EN| 510512 | subrrogaciones 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 130,03 129,97 156030 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Ingresos Complementarios. unidad
HUMANO institucionales MEDIANTE la | organizacional ~PERSONAL
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
intarnns artientarinsa la
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos optima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento
ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACION | Neminay Programa 82. Personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por | 3 | GasTos EN| 510601 | Aporte Patronal 1.981,74 1.981,74 198174 1.981,74 1.981,74 7.371,28 7.371,28 24.651,28 | 002
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Ingresos Complementarios unidad PERSONAL
HUMANO institucionales MEDIANTE la organizacional -
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
internns artieutadns  la
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos éptima de
técnicos del Sistema Integrado servidores
GESTION DE Talento
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por | g1 | Gacros | 510601 | Aporte Patronal 108.313,40 108.313,40 108.313,40 108.313,40 108.313,40 83.112,05 83.112,05 83.112,05 83.112,05 83.112,05 93.132,97 93.136,61 114339683 | 003
CENTRAL DETALENTO |Remuneraciones Docente Ingresos Complementarios unidad PERSONAL
HUMANO institucionales MEDIANTE la organizacional R
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos optima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE Talento ini
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82, Personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por
CENTRAL DETALENTO | Romunoraciones ot narence Complamentaron. < | vnicad 51 G::;?;Ni’: 510601 | Aporte Patronal 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 7.885,65 7.885,65 7.885,64 7.885,64 7.885,63 12.455,73 12.241,15 97.605,74 | 001
HUMANO institucionales MEDIANTE la | organizacional N
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
iaborado por:Ing. Diana Erazo R
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM)
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO Gasto ario
Incrementar la produccién Namero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
X " MEDIANTE |a implementacién de |libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83. Personal politicas para la ejecucion de |y publicados 51 | GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 5.977,02 5.977,06 5.977,04 5.977,04 5.977,04 4.286,28 4.286,29 70.750,87 | 001
CENTRAL DETALENTO |Remuneraciones proyectos y actividads PERSONAL
HUMANO investigacién Numero de -
proyectos de
investigacién en
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
GESTION DE técnicos del Sistema Integrado servidores
Talento
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 82. Personal Humano y de Remuneraci y docentes por 51 | GASTOS_EN| 510602 |Fondo deReserva 1.804,14 1.804,14 1.804,14 1.804,14 1.804,14 3.823,.27 3.823,26 16.667,25 | 002
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente ngresos Complementarios. |unidad eSONAL
HUMANO institucionales MEDIANTEla | organizacional -
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de
GESTION DE técnicos del Sistema Integrado | servidores
- Talento ini
"DMé';:fT'R'X‘LC'ON AD’;&':'ASLT::TC(')O" ':‘e‘:r"““'::r‘;mnes ;;:sr’:z‘a 82. personal Humano y de Remuneraciones e |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510602 |Fondo de Reserva 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 72.777,80 72.777,80 72.777,80 72.777,81 72.777,81 69.192,29 69.195,52 995.309,93 | 003
Ingresos Complementarios | unidad PERSONAL
HUMANO institucionales MEDIANTE la | organizacional -
implementacién de procesos,
instructivos y reglamentos
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos Gptima de
técnicos del Sistema Integrado | servidores
GESTION DE N Talento s
ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por | 57 | GASTOS_EN | 510602 |Fondo de Reserva 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.709,80 6.709,79 6.709,79 6.709,79 6.709,79 5.027,14 4.831,93 73.888,23 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente Ingresos Complementarios | unidad PERSONAL
HUMANO institucionales MEDIANTE la organizacional -
implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos
Incrementar la produccién Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de Sﬂmnensaﬂén por
5 o) MEDIANTE |a implementacién de |libros validados ‘acaciones no
‘DMé';:qSTT::LC 1oN AD“;S:EENATC (')0" RNE ‘;“":::r‘:mnes ;;::;1“;\5:5:;;2:3' politicas para la ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510707 |Gozadaspor 2.355,00 2.355,00 4.710,00 | 001
HUMANO proyectos y actividades de _PERSONAL Cesacién de
investigacion Namero de Funciones
proyectos de
iesastinaridn an
Incrementar la produccién Namero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE ‘aprobada por el CEAACES capitulos de
5 o) MEDIANTE |a implementacién de |libros validados
‘DMé';:“STT::LC'ON Am;é’:ffx%ou ;‘;“":::r‘:mnes ;;::x;“ﬁnfzs::zz:zl politicas para la ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510602 |Fondo deReserva 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 4.856,72 4.856,71 485671 4.856,71 4.856,71 1.910,62 1.910,63 57.503,91 | 001
HUMANO proyectos y actividades de _PERSONAL
investigacion Namero de
proyectos de
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos optima de
GESTION DE técnicos del S\slema‘ Integrado | servidores Compesacion por
- Talento vacaciones no
"DME';L‘ST'::LC'ON Au'séﬁ':fx%‘j" R"'e‘:;“u'::"gmnes ;;:5;1"3 82. personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por 51 | GASTOS_EN| 510707 |gozadas por 1.109,04 1.109,04 1.109,04 1.109,04 1.109,04 1.109,04 1.108,33 7.762,57 | 002
Ingresos Complementarios unidad _PERSONAL cesacion de
HUMANO institucionales MEDIANTEla | organizacional funciones
implementacion de procesos,
instructivos v reglamentos
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos optima de
GESTION DE técnicos del Sws(ertn:‘e\:::gvado servidores Obligaciones de
ADML';LST'::LC'ON Anzﬁffx%‘j" ':::r"“u'::r‘gmnes :;?f;z:ZM LOSEP COd0 |\ manoy de Remuneraciones e |y docentes por | 99 POA::‘VOSS 990101 Anz’;’:r;’;w 15.639,26 15.639,26 | 003
Ingresos Complementarios unidad
HUMANO institucionales MEDIANTE fa organizacional Gastos de Personal
implementacion de procesos,
instructivos v reglamentos
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
GESTION DE técnicos del Sistema Integrado servidores ‘Compesacion por
A o Talento 'vacaciones no
ADML’;:«STT::LC o Am;é’:‘:fchéou RN:nun:r‘gc\ones ;;ZZ::: 82 persora! Humano y de Remuneraciones e |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510707 |gozadas por 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 19.851,11 19.851,10 19.851,10 19.851,10 19.851,10 22.859,10 22.859,09 147.473,70 | 003
Ingresos Complementarios unidad PERSONAL cesacién de
HUMANO institucionales MEDIANTE la organizacional N funciones
implementacion de procesos,
instructivos v reglamentos
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de )
GESTION DE técnicos del Sistema Integrado | servidores Compesacion por
. - Talento vacaciones no
“DMé'é:fTTRTf'ON AD';&':EE:»’:%O" ;‘e“m":::r‘;mnes ;;:z;:‘a 82.Personal Humano y de Remuneraciones e |y docentes por | 51 | GASTOS_EN | 510707 |gozadas por 409,96 409,96 409,96 409,96 209,96 6.652,10 6.652,09 6.652,09 6.652,09 6.652,00 2773,92 2.773,92 40.858,10 | 001
HUMANO Ingresos Complementarios unidad _PERSONAL cesacion de
institucionales MEDIANTE la organizacional funciones
implementacion de procesos,
Incrementar la produccion Nimero de -
intelectual con rigor cientifico libros o Remuneracién
GESTION DE ‘aprobada por el CEAACES capitulos de ;ﬂegsual lJ"igCTﬂa
- MEDIANTE Ia implementacion de | libros validados e docentes del
ADM&:ST'::LC 10N Am;éﬁ':f:;%o" RNe(:;“uI::r:cmnes Programa 83, Personal politicas para la ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510108 |Magisterioy 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 9.919,87 9.919,87 104.877,68 | 003
A, proyectos y Nimero de _PERSONAL Docentes e
investigacién proyectos de Investigadores
investigacion en universitarios

Elaborado por: Ing. Diana £razo R
Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SISTEMA DF GESTION DE LA CALIDAD
UNACH DGPLO1.0201

de bibliografia pertinente.

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
GRUPO | Descripcion | tem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad TTEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la produccién Nimero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina y Programa 83. Personal MEDIANTE la implementacin de |libros validados Décimo Tercer
i p 8.436,06 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente Investigador poliicas para s ejeucion de |y publicados 51 |GASTOSEN| 510203 |¢ % 796,37 796,37 796,37 796,37 796,37 691,12 691,12 691,12 691,11 691,11 499,31 499,32
HUMANG proyectos y actividades de Nimero de _PERSONAL
investigacion proyectos de
investigacion en
Incrementar la produccién Nimero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de |libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 83. Personal politicas para a ejecucion de |y publicados Décimo Cuarto
" TOS_EN 7, 7, 152943 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones ' proyectos y Nimero de 51 |GASTOS EN| 510204 | o 133,33 13333 13333 13333 133,33 97,00 97,00 97,00 97,00 97,00 188,89 188,89
HUMANO investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucion
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientific | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacion de |libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83. Personal politicas para la ejecucion de ¥ publicados
6 TOS_EN Patronal 4 4 74, 74, 74, 7 7 7 7 76,7 7 10.057,41 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente Investigador proyectos y actvidades de Nimero de 51 |GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 786,3 7863 786,37 86,36 86,36 876,77 876,76
HUMANO investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacin en
ejecucion
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de |libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83. Personal politicas para la ejecucion de y publicados
; 906,41 | 003
CENTRAL DETALENTO | Romunermciones Docente Ivestgndor Seoyectos y sctiidades de Nomero de 51 |GASTOS_EN| 510602 |Fondo deReserva 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 715,90 715,89 715,89 715,89 715,89 77335 77335 4
HUMANO investigacion proyectos de —PERSONAL
investigacion en
ejecucion
. BIENES Y Dispositivos
FORMACION Y . CARRERA DE -
SESTION GESTIONDE | Facultad de Ciencias ABORATORIO Pago de deuda 2019 por A VA 53 [SERVICIOS | (oo |Médicos para 0.668,02 668,02 | 001
ACROEMICA FACULTADES | dela Salud NGO compra de reactivos Laboratorio Clinico
CONSUMO y de Patologia
ServiciosdeAseo,La
Incrementar acciones de vadodeVestimentad
1. PROGRAMA DE caracter preventivo tendientes a | Numero de eTrabajo,Fumigacié
DESINFECCION DE BATERIAS | Meiorar fas condiciones de Inspecciones de BIENES Y n,Desinfeccién, Limp
. GESTION Riesgos, Seguridad, trabajo para evitar la ocurrencia |Seguridad - iezadel nstalaciones,
‘DML';LST'::LC'ON ADMINISTRATIVA | Ambientey Salud en el igNNITTRA AR ";S'C;" R"E"SG:NC ‘ng de accidentes y enfermedades | Condiciones y 53 (SERVICIOS 1 530209 | manejode desechos 7.500,00 800,00 8300,00 | 002
FINANCIERA | Trabajo ocupacionales MEDIANTEla | Actos contaminados,
AMBIENTES DE LOS CAMPUS |1, sjementacion del Plan de | Subestandar - CONSUMO recuperaciény
UNIVERSITARIOS - ARO 2020 | prevencion de Riesgos Laborales |DS-ca-s clasificacion de
hasta el 2021 UNACH Tteriales
reciclables
Incrementar Ia calidad de
profesionales que se forman en
1a Universidad Nacional de
BIENES Y
FORMACION Y 4 Chimborazo MEDIANTE la mejora | Indice de N
GESTION GESTIONDE | Facuitad de Ciencias L. Insumos de [aboratorio de | 4, oo eqos insitucionales, la | mejoramiento | 53 |SERVICIOS | 53087, [Materiales 6.094,11 6.004,11 | 002
i, FACULTADES | dela Educacién Carreras de la Facultad : Didicticos
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos |continuo
y talentos y la generacion de CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantil | Indice de TRANSFERE
5 Universitario MEDIANTE la | calidad delos
FORMACION Y . . M NCIAS O
SESTION GESTION Bienestar Estudiantily’ L. Becas y Ayudas Econémicas | mejora de a gestion de procesos | servicios de 58 |bonacione| ssozos |BecasyAvudas 50.780,00 111.000,00 26.400,00 75.750,00 : 20393000 | o001
ACADEMICA ACADEMICA | Universitario (PAGADAS) el DEBEYU, analiss de los Bienestar . Econémicas
servicios subcontratados y Estudiantily
realizacién de campafias de Universitario CORRIENTES
socializacion de alto impacto
Edificios, Locales y
BIENES Y Residencias,
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Relaciones Nacionales 2. Deuda arriendo de DIC A WA 53 |SERVICIOS | 0, |Paraueaderos, 800,00 80000 | 001
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales CRISCOS Casilleros Judiciales
CONSUMO y Bancarios
(Arrendamiento)
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de
FORMACION Y SESTION 1. Deuda de adquisicion de | reorganizacién fisica de la los usuarios ;}:J’}?G;;\CI on ﬁ;:"g:ﬁ:'::: e
GESTION ACADEMICA | Biblioteca Material Bibliografico digital | biblioteca, capacitacion al Namero de 53 | oropron | 530792 [ 8509,76 850976 | 003
ACADEMICA 2018 personal, actualizacién del marco | libros fisicos y/o ( aquetes
normativo, delinventario y del | digitales DES PLANTA Informéticos
sistema informatico, adquisicion | adquiridos YEQUIPO)
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SISTEMA DF GESTION DE LA CALIDAD
UNACH DGPLO1.0201

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO Gasto ario
Incrementar la cobertura, Porcentaje de
disponibilidad y accesibilidad de | Avance de
lainfraestructura tecnolégicay | Sistemas
GESTION T logias de | de telecomunicaciones Desarrollados BIENES Y M
. ecnologias dela . aquinarias y
ADMINISTRACION . 3. Deuda 2019 DIC Contrato | MEDIANTE la implementacion de | y/o adquiridos SERVICIOS
CENTRAL ADMINISTRATIVA |Informaciény - euda - ‘m"’"es'fﬁ: at N Indice de 53 530504 | Equipos 1.706,07 1.706,07 | 002
FINANCIERA | Comunicacion P lidad de los servicios disponibilidad (Arrendamiento)
CONSUMO
ofrecidos por la DTIC de sistemas.
informéticos.
Incrementar Ia cobertura, Disponibilidad
disponibilidad y accesibilidad de | del servicio de
4. Deuda mes de DIC 2019 |13 nfraestructura tecnolgicay | Telecomunicaci
GESTION Tecnologias de la Contrato del Servicio de de telecomunicaciones ones BIENES Y
ADMINISTRACION . MEDIANTE la implementacion de SERVICIOS .
predloes ADMINISTRATIVA internet comercialy red Drovectos que mejoren s 53 530105 |Telecomunicaciones|  19.005,00 19.005,00 | 001
FINANCIERA avanzada: visibilidad de los servicios CONSUMO
Telecomunicaciones ofrecidos por la DTIC
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
proesoresunversarios porcentae de TRANSFERE
FORMACION Y GESTION 1. Becas de perfecionamiento | ™°S%E & CPRCEEN docentes NCIAS O 5 Avudas
GESTION Gestion Académica Personal Académico 2020 e capacitados en 58 |DONACIONE| 580208 |[°6€3%VAY 3.000,00 3.000,00 | 003
DEMICA ACADEMICA (PAGADAS) profesional de docente, la as reas de su s Econémicas
ACA creacion de un modelo de s
evaluacion integral que permita CORRIENTES
la atencion a sus necesidades
individuales de formacién.
Incrementar la eficiencia en la
gestion juridica MEDIANTE el BIENES Y Consultorfa,
. . 1. Deuda Consultoria, mejoramiento continuo enlas | Indice de o
ADMINISTRACION | -~ GESTIONDE | 551 uridica Asesoria e Investigacion | actividades de asesoria, eficiencia en 53 |SERVICIOS | 5300; |Asesoriae 7.467,00 7.467,00 | 003
CENTRAL RECTORADO e Investigacion
2019 t asesoria juridica 2
elaboracion y revision de CONSUMO Especializada
Instrumentos Juridicos.
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
profesores universitarios . TRANSFERE
ORMACIONY 2. Deuda de Becas de mediante la capacitacion Porcentoe de NCIAS O
. ocentes
GESTION GESTION | Gestion Académica perfeccionamiento Personal - continua, el desarrollo capacitadosen | 58 | DONACIONE| 580208 |Bec3s ¥ Avudas 2.995,00 2.995,00 | 002
! ACADEMICA Acédemico 2019 (Rios Garcfa | profesional de docente, la : Econdmicas
ACADEMICA . las dreas de su S
Ivén) creacion de un modelo de e
evaluacion integral que permita CORRIENTES
la atencion a sus necesidades
individuales de formacion.
Incrementar la eficiencia
1. Contrtacin:honorarios [2e2mic derosgrado wenes v
FORMACION Y GESTION DE para (Coordinadores y AN o decucondel® | rasade SERVICIOS Honorarios por
GESTION osaRADG | Instituto de Posgrado facilitadores) 2020 luacion  seauimienty de os | litulacion de 53 530606 | Contratos Civiles de 33.727,13 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 44.896,24 34.896,24 5.795,80 229.869,14 | 002
ACADEMICA Hf)norar\os por Fcntratcs programas de posgrado, en Posgrado CONSUMO Servicios
Civiles de Servicios correspondendia conla
normativa vigente
Proyecto de
L"e"::aﬁcc‘x‘e:?:fg‘a ~Ingenierfa en Deuda 2019 de Adquisicién de BIENES DE
GESTION DE LA GESTIONDE |, o tigacién potenciar el Internet de | £ectroncaY fusionadora, relfectometro, |, /A 84 |LARGA DUR| 840104 |Meauinariasy 15.897,97 15.897,97 | 002
INVESTIGACION INVESTIGACION Telecomunicaciones | microscopio, puntero laser, Equipos
las habilidades a través ACION
- Disefio Gréfico horno
del aprendizaje sobre el
manejo de fibra 6ptica
Proyecto de
Investigacion Estrategia
deSmart Cities para |- Ingenierfa en L BIENES_DE
GESTION DE LA GESTION DE Deuda 2019 de Adquisicion de o
i i 6 N/A N/A 84 840106 |Herramientas 2.100,00 2.100,00 002
VESTIGACION | INvEsTIoACION | Investigacion potenciar el Internetde | Electronicay | 8 2008 0 /1 LARGA_DUR
las habilidades a través | Telecomunicaciones ACION
del aprendizaje sobre el |- Disefio Grafico
manejo de fibra ptica
Elaboradopor:Ing.Diana Erszo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SISTEMA DF GESTION DE LA CALIDAD
UNACH DGPLO1.0201

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
GRUPO | Descripcion | ttem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GAsTO | Gasto ario
Incrementar [a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de vehiculos
transportes ala comunidad | matriculados
st MEDANTE Tasas Generales,
. GESTION cumplimiento de normas. oTROS Impuestos,
ADMINISTRACION | o isrpariva | GSStion de Transporte 1. Matriculacién Vehicular | /68/2mentos internos y externos 57 |EGRESOS 570102 | Contribuciones, 3.255,39 3.25539 | 002
CENTRAL Administracién que rigen el usoy i )
FINANCIERA o emiento e los bienes del CORRIENTES Permisos, Licencias
sector publico y la formulacién y y Patentes
ejecucion de proyectos
Incrementar a efiiencia en la | Fortalecimiento
aplicacion de los procesos de
técnicos del Sistema Integrado | competencias
de Desarrollo del Talento del talento
Humanoy de Remuneraciones e | humano
) GESTION i i | mgresos complementari institucional BIENES Y
ADMINISTRACION |\ israTiva | Sestionde 2. Contratacion del Servico | nsiucionales MEDIANTE 3 55 [SERVICOS | oo 30.918,48 30.918,48 30.918,48 30.918,48 117,16 30.918,48 30.918,48 30.918,48 30.918,40 247.46492 | 001
CENTRAL ANGIR | Administracion de Seguridady Vigilancia | implementacion de procesos,
instructivos y reglamentos CONSUMO
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar fa efciencia en la
aplicacion de los procesos
) técnicos del Sistema Integrado | Fortalecimiento
) GESTION DE_ de Desarrollo del Talento e BIENES Y ”
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracién del 1. Vidticos y Subsistencias en | Humano y de Remuneraciones e | competencias 53 [SERVICIOS | cas0s [ obemoncias enel 375000 375000 831,00 190438 162740 162748 162740 627,40 162740 162742 2000000 | 002
CENTRAL DETALENTO | Talento Humano el Interior Ingresos Complementarios | del talento
HUMANO. institucionales MEDIANTE la humano CONSUMO Interior
implementacion de procesos, | institucional
instructivos y reglamentos
internos articulados 3 la
Incrementar la eficencia
académica de Posgrado
FORMACION Y SESTION DE 2. Pago deuda 2019 de MEDIANTE la efecucin delas |, 4 :lsfx\?l:)s Honorarios por
GESTION Instituto de Posgrado facilitadores tutorias y unidades de titulaci6n, la titulacion de 53 530606 | Contratos Civiles de 6.220,00 6.220,00 | 002
ACAOEMICA POSGRADO e evaluacicn y seguimiento delos (1 000 Pl
programas de posgrado, en CONSUMO
correspondencia con la
normativa vigente
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
transportes ala comunidad | de moviizacion
universitaria MEDIANTE o atendidos
cesnion cumplimiento de normas. BIENES Y
” reglamentos internos y externos | Porcentaje de. '
ADMINISTRACION | o v | Gestionde Transporte 3. Deuda 2019 Combustibles |#27e7'c" e cenied 53 |SERVICIOS | (yo00s |Combustiblesy 169082 Les0g2 | o001
CENTRAL Administracién ¥ Lubricantes Lubricantes
FINANCIERA mantenimiento de los bienes del | combustible
sector publico y la formulacién y |utilizado en los CONsUMO
ejecucion de proyectos bienes de la
AcH
Incrementar Ia calidad de
profesionales que se formanen |
Ia Universidad Nacional de Nimero de
FORMACION Y Facultad de Ciencias Contratacion: Honorarios por | Chimborazo MEDIANTE fa mejora | 2¢"¢12r1% de BIENES ¥ Honorarios por
GESTION DE p ’ °P eoen 192 1os proyectos de SERVICIOS
GESTION eacOLTADES | Polticas Y Derecho Contratos Civles de Servicios | de procesos intitucionales, la |21\ °| 53 530606 | Contratos Civiles de 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.065,52 4479552 | 002
ACADEMICA Administrativas para consultorios juridicos | utiizacion adecuada de recursos |11 0 CE Servicios
Vtalentos;  la generacion de : CONSUMO
" periodo
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar [a eficiencia en la
aplicacién de los procesos
técnicos del Sistema Integrado
GESTION DE 2. Contratacién: Honorarios ff Dm”"':’ ';e‘ Talento ;:"a'e"“‘"““’ BIENES Y Honorarios por
. - umano y de Remuneraciones e
ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACIGN | Administracién del por Contratos Civiles de Ingresos gomplementarms competencias 53 [SERVICIOS | 530606 | contratos Civiles de 8.221,71 8.809,92 8.809,92 7322,98 7.452,48 7.452,48 7.452,47 6.095,04 6.095,04 6.095,04 6.095,04 79.902,12 | 003
CENTRAL DETALENTO | Talento Humano Servicios personal e
s per institucionales MEDIANTEla | del talento Servicios
HUMANO deprocesos, | humano CONSUMO
instructivos y reglamentos institucional
internos articulados a fa
oertinante
BIENES Y
GESTION " 4. Deuda de Servicio de Servicio de
ADMINISTRACION | (e, |Gestionde Seguridad y Vigilancia DIC A NA 53 [SERVICIOS | 30508 |seguridady 30.284,80 30.284,80 | 001
CENTRAL FINANCIERA | AdMinistracién 2019 Vigilancia
CONSUMO €
Incrementar 1a efciencia de los | Porcentaje de
servicios de fa unidad de requerimientos
transportes ala comunidad | de moviizacion
universitaria MEDIANTE atendidos
cumplimiento de normas.
cesnion 5. Contratacion del servicio | reglamentos internos y externos | Porcentaje de BIENES Y
5 , ; rigen el nsum ’
ADMINISTRACION | o iistramiva |55 de Transporte de abastecimiento de e e los bienes del | oo onuine 53 |SERVICIOS | 3093 |Combustiblesy 3.783,78 378378 | o002
CENTRAL NANGIERA | Administracion todos los riento de los bienes del | combustible Lubricantes
vehiculos dela institucion | SectOr Pablico v 1a formulacidny futiizado en los CONSUMO
cjecucion de proyectos bienes de la
UNACH
iaborado por:Ing. Diana Erazo R
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEMA DF: GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIO10201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
seguimiento, presupuestaria
6. Contratacién d control,acompatiarmiento y institucional
ADMINISTRACION GESTION Gestion d e o6 bienes msthociomales | usion dela iecucién oTROS
fudivn ADMINISTRATIVA. (26800 e Controldeienes |70 0> O e e loe | resupuestaria por programas y 57 |EGRESOS 570201 |seguros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 | 134.568,25 300,00 300,00 300,00 137.568,25 | 003
FINANCIERA stracior ey eAE1%  proyectos, instrumentos CORRIENTES
servidores internos y cumplimiento de
normativa
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de fa unidad de cumplimiento
transportes a la comunidad de contrato de
universitaria MEDIANTE el manteminiento
cumplimiento de normas. SIENES Y Vehiculos (Servici
ADMINISTRACION GESTION | 6n de 7. Deuda 2019 de Vehiculos | reglamentos internos y externos s ehiulos (servicio
CENTRAL ADMINISTRATIVA. | 40000 ©€ Transporte (Servicio para Matenimiento y | que rigen el usoy 53 s30405 | P2 . 130050 130050 | 002
FINANCIERA ministracion Reparacion) mantenimiento de los bienes del antenimiento y
sector piblico y la formulaciony CONsUMO Reparacion)
ejecucion de proyectos.
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de a unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos
‘cumplimiento de normas.
OMINISTRACION GESTION ond renosicis 4o |ressmentos inermosy extermos |porcentaede e st
Al STRACION | pvinisTRaTIvA | SEStiOnde Transporte 8. Reposicion por pagode | que rigen el usoy consumo de 53 [SERVICIOS | 530803 |Combustiblesy 780,00 780,00 | 002
CENTRAL ARG |Administracion combustible. mantenimiento de los bienes del | combustible Lubricantes
sector publico y la formulacién y | utilizado en los CONSUMO
ejecucién de proyectos. jenes de la
INACI
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos Tasas Generales,
GESTION cumplimiento de normas. OTROS Impuestos,
ADMINISTRACION Gestion d S .
CENTRAL ADMINISTRATIVA | 0000 €2 Transporte 9. Reposicion de Peajes reglamentos internos y externos 57 |EcResos 570102 | Contribuciones, 150,00 15000 | 002
FINANCIERA que rigen el usoy CORRIENTES Permisos, Licencias
mantenimiento de los bienes del y Patentes
sector publico y la formulacion y
ejecucién de proyectos
Porcentaje de.
aprobacion de
Contratacén: adocentes y | Incrementara sfecthidad enla. |1, o games
tutores de la Coordinacion de g?“;"” dela “‘";"' "y s | dela Unidad de BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Admision y Nivelacion de los :;:;;:‘;‘:;"U;;’C‘i f:: ;‘;‘; Admisién y SERVICIOS Honorarios por
GESTION ADMISION Y Admisién y Nivelacion periodos académicos 2019- a difusién de la oferta académica Nivelacién en 53 530606 | Contratos Civiles de 100.000,00 77.643,46 136.349,23 313.992,69 002
£ - - iod ici
ACADEMICA NIVELACION 25, 2020- 1‘5 y 2020- pertinente, incentivos ::a::::‘(:de " CONSUMO Servicios
2SHonorarios por Contratos | ycadémicos y acompafiamiento dad
Civiles de Servicios de tutorias. Universidat
Nacional de
Chimborazo
Incrementar la eficiencia en la
3. Contratacién emergentes | 2plicacion de los procesos
por casos especiales técnicos del Sistema Integrado [ L
GESTION DE (Enfermedad, Maternidad, ii,‘f;’:;’;",‘,‘;'ii‘m'ifﬁ ones |4 atmviae Honorarios por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracién del Renuncias no planifcadas) ||147272) 9% TSN | competencias 53 |SERVICIOS | caicie | comtraros cives de 1083082 1083982 | 002
CENTRAL DETALENTO | Talento Humano servidores de la UNACH: del talento
institucionales MEDIANTE la e Servi
HUMANO Honoraris por COntatos | jementacn de procesos, |11 consumo
Civiles de Servicios para instructivos y reglamentos ucton
personal Docente. internos articulados a la
normatividad pertinente.
Porcentaje de-
Incrementar la efectividad enla | 2°70P2610" €
= los estudiantes.
gestion de la admision y de la Unidad de
< < “P: de D tes de | o1 BIENES Y
FORMACION Y GESTION DE c;gr:m:m;::'; isd’::ﬁ" "'Ve‘““’;' "f’fj:!ga’““; ‘“i Admisién SERVICIOS Honorarios por
GESTION ADMISIONY | Admisién y Nivelacion ace isiony | carreras de la mediante | elacion en 53 530606 | Contratos Civiles de 18.508,65 18.508,65 37.017,30 | 002
ACADENIEA NIVELACION Nivelacén’, en e periodo |12 ifusién de a ofeta académica | %% ontaro
202025 perinente,incerivos e el CoNsUMO
académicos y acompafiamiento
de tutorias. Universidad
Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de
Incrementar |a efectividad en la aprobacién de
. . los estudiantes.
gestion de la admision y
nivelacion para el ingreso alas | 4% 12 Unidad de BIENES Y
FORMACION Y GESTION DE " Admisién y Honorarios por
GESTION ADMISIONY [ Admision y Nivelacién Pago de deuda de Tutores el | carreras de 2 UNACH mediante | ivelacion en 53 |SERVICIOS | 530606 | contratos Civiles de 1.356,54 135654 | 002
ACADEMICA NIVELACION mes de diciembre de 2019 la difusion de la oferta académica un periodo Servicios
pertinente ncentivos | Benode CONSUMO
académicos y acompafiamiento
Universidad
de tutorias.
Nacional de
Chimborazo
iaborado por:Ing. Diana Erazo R
Aprobadapor:Ing. Hugo Pesantez
Reforma a4
oy 112200
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OF GESTION DE LA CALIDAD
UNACH DGPLO1.0201

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM,
GRUPO | Descripcion | ttem
I | 1 ndicador e |Presupuest enero febrero marzo abri mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre iciembre equerimiento uente
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | CPietive Operativo UPRal |\ o, DE de [P Beesipcnriel febr bril i by by br diciembr Re 2020 | F
que se alinea la actividad
GAsTO | Gasto ario
Incrementar fa calidad de
profeonssquese amanen | o difcios, Locales y
a Universidad Nacional de o
. ’ BIENES Y Residencias,
FORMACION Y cesTIONDE | Facultad de Ciencias Contrato de arrendamiento de | Chimborazo MEDIANTE la mejora E" gy x:’;";e SERVICIOS P:i' f;";i’ms
GESTION acoLTADES | Poltcas Derecho Consultorios juridicos de procesos nstitucionales, la | 1%0 POV 2| 53 530502 | e e 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 6.264,00 | 001
ACADEMICA Administrativas (Arrendamiento) utlizacien adecuada de recursos | f AR CONSUMO
vtalentos; y la generacionde | 2Tt NSUM ¥ Bancarios
proyectos de investigacion y P (Arrendamiento)
vinculacién con Ia sociedad
Incrementar [a calidad de
profesionales que se formanen | Edificos, Locales y
Deuda contrato de 1a Universidad Nacional de oo e BIENES Y Residencias,
FORMACIONY GesTIoNDE | Facultad de i arrendamiento de Chimborazo MEDIANTE la mefora || o covo o SERVICIOS Parqueaderos,
GESTION Politicas y Derecho de procesos institucionales, la |10 or oy 0| 53 530502 a . 522,00 522,00 | 001
FACULTADES e Consultorios juridicos : vinculacion de Casilleros Judiciales
ACADEMICA Administrativas i utilzacion adecuada de recursos | oo oy
DIC/2019 (Arrendamiento) |y yalentos; y a generacién de o CONSUMO y Bancarios
proyectos de investigaciony | P (Arrendamiento)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos
técnicos del Sistema Integrado
GESTION DE e sl gl Talento Forleinierto SIENES Y
. . umano y de Remuneraciones e | de
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracin del 4.Capacitacién a Servidores |71 ¥ % T J— 53 |SERVICIOS | (o0, |Cepacitaciona 110880 110880 | 002
CENTRAL DETALENTO | Talento Humano Publicos : Servidores Péblicos
institucionales MEDIANTE la | deltalento
HUMANG implementacion de procesos, | humano CONSUMO
instructivos y reglamentos cional
internos articulados a la
normatividad pertinente.
Incrementar la ficienciaen la | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | cjecucion BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION 1. Cancelacion de servicios | seguimiento, presupuestaria SERVICIOS
pvlooy ADMINISTRATIVA | Tesoreria basicos trol, institucional 53 530105 | Telecomunicaciones 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 25.200,00 | 001
FINANCIERA (teléfono) difusién de la ejecucion
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos,
Incrementar [a eficiencia en la | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | cjecucion
- s GESTION seguimiento, presupuestaria BIENES Y
ADMINISTRACION | 1\ creaTiva. [ Tesoreria 2. Agua Potable controlacompafiamientoy  [institucional 53 [SERVICIOS | 530101 | AguaPotable 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA difusion de a ejecucion
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos, instrumentos
Incrementar la eficiencia enla | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | cjecucion BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION seguimiento, presupuestaria SERVICIOS
p ADMINISTRATIVA | Tesoreria 3. Energla Eléctrica controlacompafamientoy  |institucional 53 530104 | Energia Eléctrica 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 | 002
ENTRAL FINANCIERA difusién de la ejecucién
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos, instrumentos
Incrementar a eficiencia en la | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucién
ADMINISTRACION GESTION seguimiento, presupuestaria SI;:\‘I\EZI:)S
ADMINISTRATIVA | Tesoreria 4. Energia Eléctrica controlacompafiamientoy  institucional 53 530104 |Energia Eléctrica 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.537,35 - 61.187,35 | 001
CENTRAL FINANCIERA difusién de la ejecucién
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos, instrumentos
Incrementar [a eficiencia en la
. tion financiera MEDIANTE el B}
GESTION 5. Deuda 2019 Consuttoria |02 1 mneer® | porcentaje de BIENES Y Consultoria,
ADMINISTRACION | ot | resoreria parala auditoria  los estados | .oB OIS0 cjecucion 53 [SERVICIOS | o0, [Asesoriae 20.120,00 2012000 | 001
CENTRAL INANCIERA financieros como requisito del | giysin de fa jecucion presupuestaria Investigacion
presupuestaria por programasy | MStitucional CONSUMO Especializada
proyectos, instrumentos
Incrementar la calidad de los
2. Becas y Ayudas servicios de Bienestar Estudiantil | Indice de TRANSFERE
ORMACIONY Econdmicas. Regimen especial |y Universitario MEDIANTE la | calidad de los NCIAS O
fbodepivg GESTION Bienestar Estudiantily’ paralaentregadeayudas | mejora de la gestion de procesos |servicios de 58 |bonacione| ssozos |Becas Y Avudas 6140000 6140000 | 002
ACADEMICA ACADEMICA | Universitario econémicas a los estudiantes | del DEBEYU, analisis de los Bienestar s Econmicas o o
de la UNACH para el periodo | servicios subcontratados y Estudiantily
abril - septiembre 2020 realizacién de campafias de Universitario CORRIENTES
socializacion de alto impacto
Incrementar Ia calidad de los
3.Becas y Ayudas servicios de Bienestar Estudiantil | Indice de TRANSFERE
FORMACIONY Econdmicas. Regimen especial |y Universitario MEDIANTE la | calidad de los NGRSO
GESTION GESTION Bienestar Estudiantily. para la entrega de ayudas mejora de la gestion de procesos | servicios de 58 |DONACIONE| 580208 |BecasYAvudas 100.000,00 100.000,00 | 002
DEMI ACADEMICA | Univers econémicas a los estudiantes | del DEBEYU, analisis de los Bienestar Econdmicas ’ o
ACADEMICA de a UNACH para el periodo | servicios subcontratados y Estudiantil y s -
i 2020-abril 2021, | reslizacion de camparas de | Universitario CORRIENTES
socializacion de alto impacto
Incrementar fa calidad de los
4. CONTRATACION DEL servicios de Bienestar Estudiantil |Indice de
FORMACION Y SEGURO DEVIDAY V Universitario MEDIANTE ]a | caldad de los oTROS
GESTION Bienestar Estudiantil y mejora de la gestion de procesos | servicios de
GESTION ! or & ACCIDENTES PERSONALES 57 |eGResos 570201 |Seguros 96.480,00 96.480,00 | 003
: ACADEMICA  |Universitario del DEBEYU, analisis de los Bienestar
ACADEMICA PARALOS ESTUDIANTES DE | Sor icoc quion oo ™ estadiontly CORRIENTES
LA UNACH realizacion de campafias de Universitario
Socializacion de alto impacto
Elaborado por: ng. Diana Erazo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
Reforma a4
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM,
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO Gasto ario
Incrementar Ia ficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de
2. Contratar el acceso a bases | bibliotecas MEDIANTE la satisfaccién de BIENES Y Arrendamientoy
FORMACION Y GESTION de datos cientificas para reerganizacién fisica dela los usuarios SERVICIOS Licencias de Uso de
GESTION acanEvica | Bibloteca e meaoor o |iblotecs, capacitacionai G 53 s30702 | 48.893,85 48.893,85 | 002
ACADEMICA actividades academicas y de | jo<onal, actualizacion del marco libros fisicos y/o aquetes
investigacién normativo, del inventario y del | digitales CONsUMO Informéticos
sistema informatico, adquisicion | adquiridos
de bibliografia pertinente.
Porcentaje de.
3. Adquisicion de Incrementar la sistematizacién y | avance de BIENES DE
. u ion i LARGA
FORMACION Y SESTION computadoras para potenciar Z’\:ZZ‘:‘;Z‘D;‘“N:E'::““" dela e DURAGIGN Equipos, Sistemas y
GESTION Biblioteca los recursos. dgicos de la h esarrollados 84 840107 |Paquetes 41.409,24 41.409,24 | 003
ACADEMICA ACADEMICA iversidad Nacional d formuiacion, v (PROPIEDA paauetes
I universidad Nacional de ‘administracién de proyectos de | fndice de DES PLANTA. nformaticos
Chimborazo desarrollo de software disponibilidad YEQUIPO)
de sistemas
Edicién, Impresién,R
./ " duccion, Publi
1. Promocién y difusion de las Eiomes Sunrincion
actividades de academia, Incrementar el posicionamiento | Porcentaje de e, chéwadc Tra
investigacion, vinculacion y | de la marca UNACH en el persepcion de la BIENES Y oeciom tomacinde
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Comunicacién gestion institucionales dela | contexto local y zonal mediante |imagen de la 53 [SERVICIOS | (3000 b os1s o187 | o0
i " - 5 A ,Enmarcacion, Serigr 7.981,87 7. ,87 1
CENTRAL RECTORADO | Institucional universidad en medios de  |1a implementacion y socializacion | UNACH por fa v "
ion ATLy BTL de la identidad Corporativa dela | Comunidad CONSUMO afia, Fotografia,
(material promocionaly Institucién Unuversitaria Carnetizacion,
ublicitario) Fiimacién e
P - Imégenes
satelitales
Incrementar la gestién
‘comunicacional mediante la Porcentaje de.
potenciacion de los canales de Comunicacion BIENES Y Difusién,
ADMINISTRACION GESTION DE Comunicacién 2. Dlv'usuﬁn, Informacién y ‘comunicacién fisicos (internosy | de los Servicios 53 SERVICIOS 530207 Infarma;nﬁn M 28.712,40 28.712,40 001
CENTRAL RECTORADO Institucional Publicidad externos) y fortalecimiento de la | Institucionales a publicidad
presencia en medios (masivos | la Comunidad CONSUMO ublicida
tradicionales) y digitales (redes | Universitaria
sociales, sitio WEB)
Porcentaje de
Incrementar lasistematzaciony | %101 4
6 ion informética dela |5 BIENES Y
. GESTION Ad d m desarrollados Equipos, Sistemas y
ADMINISTRACION | o nisTRamiva | Desarrollode Workstations para desarrollo | UNACH MEDIANTE la yioadauiridos | 84 | SERVI0S | 540107 [paguetes 9.868,36 9.868,36 | 003
CENTRAL FINANCIERA Sistemas Informaticos formulacién, implementacién y ndice de Informaticos
desarrollo de Sodf:v;rvueyenm o disponibilidad consumo
de sistemas.
informiticos
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en
la Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y 2. Pago deuda docentes Chimborazo MEDIANTE fa mejora | Indice de Honorarios por
N
GESTION ;E:J:? ADDEES ;af”‘;:d de Ciencios contratados del mes de de procesos institucionales, la | mejoramiento | 53 |ERVIC19S | 530606 | contratos Civiles de 1.220,00 1.220,00 | 002
ACADEMICA @ la Educacion diciembre de 2019 utilizacién adecuada de recursos | continuo Servicios
 talentos y la generacién de CONsUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en
la Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y . CCONTRATACION DE LA Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con
A ‘GESTION DE Facultad de Ci CARRERA DE SERVICIOS
GESTION EACULTADES s e MEDICINA MEMBRESIA DE AFEME PARA |de procesos institucionales, la | practicas 53 530239 |Membrecias 3.360,00 3.360,00 | 001
ACADEMICA @ fa salu LA CARRERA DE MEDICINA | utilizacién adecuada de recursos | preprofesionale
y talentos; y la generacién de | calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en
FORMACION Y CONTRATACION DE LA ‘CahU":ersma:ﬂ?;\i?‘:‘T]: \de studiante BIENES ¥
i imborazo lamejora | estudiantes con
A ‘GESTION DE Facultad de Ciencias CARRERA DE MEMBRESIA DE ASEDEFE SERVICIOS
! institucionales,la | précti 53 i 500,00 50000 | 001
GES‘l:lON FACULTADES delasalud ENFERMERIA PARA LA CARRERA DE depro:&:sos institucionales, la practicas 530239 |Membrecias
ACADEMICA - utilizacion adecuada de recursos | preprofesionale
ENFERMERIA y talentos; y la generacién de |5 calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar Ia calidad de
profesionales que se forman en
FORMACION Y CONTRATACION DE LA Cimborso MEDANTE o o | scates con BIENES Y
. imboraz jora | estudi
GESTION FG:CSJ:?:DDEES ;“l"';a“’ ‘:f Ciencias FACULTAD Q'LEG""';';EA%’?& ;:OA?:?FCL’: de procesos institucionales, a | précticas 53 |SERVICIOS 1 530539 | Membrecias 402,00 402,00 | 001
ACADEMICA fela Salu utilizacion adecuada de recursos | preprofesionale
LA REVISTA EUGENIO ESPEIO Y talentos; y la generacion de s calificadas CONsUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se formanen |
Ia Universidad Nacional de e BIENESY
FORMACION Y GesTIoNDE | Facultad de Ciencias Pago de la membreciadela | Chimborazo MEDIANTE la mejora |, en! ““”:” : SERVICIOS
GESTION FACULTADES | PoOlfticasy Turismo Carrera de Turismo a la de procesos institucionales, la ::Z:L’I‘;Z:n‘i ®l 53 530239 |Membrecias 509,00 509,00 | 001
ACADEMICA Administrativas COMPETH utilizacién adecuada de recursos | o oo
v talentos; y la generacién de eriodo CONsUMO
proyectos de investigacién y Ly
vinculacién con fa sociedad!
Elaboradopor:Ing.Diana Erszo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEMA DF: GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIO10201
GRUPO | Descripcion Item
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO Gasto ario
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en .
Io Universidad Nacional e | "I7104°
FORMACIONY Chimborazo, MEDIANTE 2| BE8%0 BIENES Y
GESTION DE i} - j SERVICIOS .
GESTION FACULTADES | Facultad de Ingeneria Sistemas. 1. Afiiacion IEEE; ASESEL, LSA | | a0 B Rt Namero de 53 530239 |Membrecias 1.000,00 700,00 1.700,00 | 001
ACADEMICA adecuada de recursos y talentos; P2gos CONSUMO
‘ ejecutados con
 la generacion de proyectos de
“ . CUR de pago
investigacion y vinculacién con la
sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en Nimero de
la Universidad Nacional de ogos BIENES DE
; ] i LARGA
FORMACION Y SESTION DE Industrial 2. Adquisicion de equipos Chimborazo, Mf:“:‘s"o!‘ | planificados/ DURACION
GESTION Facultad de Ingenieria M para el laboratorio de control e 6 Nimero de 84 840113 |Equipo Médico 4.990,50 4.990,50 | 003
ACADEMICA FACULTADES Agroindustrial o g institucionales, la utilizacion s (PROPIEDA
adecuada de recursos y talentos; DES PLANTA
la generacion de proyectos de elecutados con
v : : CURde pago YEQUIPO)
investigacion y vinculacién con la
sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que seformanen |
Ia Universidad Nacional de N“"'::’Sde
FORMACION Y Chimborazo, MEDANTEla | ““Emw BIENES Y Arrendamientoy
SESTION GESTIONDE |\ de Ingenieria 3. Arrendamiento de licencias jora de procesos e 53 [SERVICIOS | (3000 |Licencias de Uso de 1.500,00 150000 | 002
MICA FACULTADES de CYPECAD institucionales, Ia utilizacion gor Paquetes
ACADEMI adecuada de recursos y alentos; | P8¢ CONSUMO Informaticos
¥ la generacién de proyectos de |
o . CUR de pago
investigacién y vinculacion con la
sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se formanen |
la Universidad Nacional de oogon BIENES DE
RGA
FORMACION Y GESTION DE Industrial 4. Adquisicion de equipos Chimboraze MEDINNTEL® | panificados/ ILJ/:J:ch Maguinarias y
GESTION Facultad de Ingenieria ey para el laboratorio de control melora de procesos Namero de 84 840104 | Equipos (de Larga 14.517,00 14.517,00 | 003
DEMICA FACULTADES Agroindustrial d Jidad institucionales, la utilizacion (PROPIEDA Duracién)
ACAI le calida adecuada derecursos y talentos; | B9 DES PLANTA uracior
y1a generacién de proyectos de | “c 0 U YEQUIPO)
investigacion y vinculacion con la
sociedad.
Incrementar las competencias
3. Capacitacion a Servidores | docentes y profesionales de los
Publicos: a para | Profesores
6 ! BIENES Y
FORMACION Y GESTION eldesarrollo de los cursos | "eCRte A apaciacion docentes SERVICIOS Capacitaciéna
GESTION ‘ Gestion Académica conforme al PLAN DE continua, & fJesarrol capacitadosen | 53 530612 | %P2 2 14.400,00 14.400,00 | 002
ACADEMICA ACADEMICA CAPACITACION DEL profesional de docente, la Jas reas de su Servidores Publicos
creacion de un modelo de e CONSUMO
PROFESORADO 2020 parala | evalyacisn integral que permita
planta docente de la UNACH | |3 atencidn a sus necesidades
individuales de formacién.
Incrementar la eficienciaen el | Porcentaje de
manejo, administracion, entrega de
provision y control de los bienes | pedidos de BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION cestiond MEDIANTE la socializacion y materiales de s
ADMINISTRATIVA | Pe5ton &€ Control de Bienes | 10. Materiales de Aseo aplicacion de politicas y acuerdoa los 53 530805 | Materiales de Aseo 6.151,31 615131 | 001
CENTRAL FINANCIERA | Administracion normativas existentes. requerimientos
delas CONSUMO
dependencias.
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
seguimiento, presupuestaria Tasas General
GESTION control,acompafiamiento y institucional OTROS | asas f"em les,
ADMINISTRACION Gestion d 1L, tos predial difusion de la ejecucion mpuestos,
CENTRAL ADMINISTRATIVA | *50 2 pevoluones oY resupuestaria por programas y 57 |EGRESOS 570102 | Contribuciones, 2.409,00 2.409,00 | 002
FINANCIERA proyectos, instrumentos CORRIENTES Permisos, Licencias
internos y cumplimiento de y Patentes
normativa
Incrementar fa eficiencia de los | Porcentaje de.
servicios de la unidad de cumplimiento
transportes a la comunidad de contrato de
univer MEDIANTE el manteminiento ) .
i GESTION - ' ) cumplimiento de normas. BIENES Y Vehiculos (Servicio
ADMINISTRACION | /Ll |Gestionde Transporte 12 Vehiculos (Servicio para | reglamentos internos y externos 53 |SERVICIOS | ga40c |para . R R 5.000,00 5.000,00 | 002
CENTRAL FINANGIERA | Administracién Matenimiento y Reparacion) | que rigen el uso y Mantenimiento y
mantenimiento de los bienes del CONSUMO Reparacion)
sector piblico y la formulacién y
‘ejecucion de proyectos.
0 Porcentaje de BIENES Y
- GESTION . Incrementar la calidad de los
ADMINISTRACION | oy israTiva | GSStion de 13. Contratacion de servicio | o\ iog deportivos y escenarios 53 [SERVICIOS | 530106 |servicio de Correo 130,00 130,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA Administracion de correos culturales. deportivos en
" funcionamiento CONSUMO
Incrementar la eficiencia en la
) gestion juridica MEDIANTE el BIENESY Consultoria
. . 2. Contrat, Consultorfa, las |Indice de e
ADMINISTRACION ‘GESTION DE N o . SERVICIOS A
Gestion Juridica Asesorfa e Investigacion actividades de asesoria, eficiencia en 53 530601 |Asesoriae 7.466,65 373335 - 11.200,00 | 002
CENTRAL RECTORADO o Investigacion
Especializada patrocinio, normativay asesoria juridica CONSUMO . g
elaboracién y revision de specializada
Jurtdi
Elaborado por:ng. Diana Eazo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
Reforma a4
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DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SISTEM,

OF GESTION DE LA CALIDAD

GRUPO | Descripcion | ttem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GAsTO | Gasto ario
3. Asignaciones para cubrir | Incrementar a eficiencia en la Costas Judiciales,
costas judiciales, por seten s MEDANTE S | oros Teamites Notariates,
. . mejoramiento continuo en las | Indice de .
ADMINISTRACION | - GESTIONDE | 551 uridica frémites notariales, actividades de asesoria, eficiencia en 57 |eResos | 570206 |Legalizacionde 255,67 233,00 488,67 | 002
CENTRAL RECTORADO legalizacién de documentos | 201 T8 e Moo Seesorisprdica CoRmonTES Documentos y
¥ arreglos extrajudiciales. | ciboracion y revision de Arreglos
AR 2020 Instrumentos ridico. Extrajudiciales
Incrementar a calidad delos | Porcentaje de EIICIoS, Toeales,
1. DEUDA 2019: Contratacion_|2mbiente fiscos dela oficinas, auls, BIENES Y Residencias y
ADMINISTRACION GESTION Infraestructura de servicio de mantenimi infraestructura institucional Iaboratorios, SERVICIOS Cableado
CENTRAL ADMINISTRATIVA | eesitute Y B o | MEDANTE @ bibliotecas, 53 530402 |Estructurado 152024 152024 | 001
FINANCIERA | Mantenimiento fe ascensores instalados en a | y¢ romogelaciany restauracién | bares y espacios Instalacién,
Institucié CONSUMO { .
nstitucion de oficinas, aulas, laboratorios, | de bienestar Mantenimiento y
hiblinteras_bares v atencidna | remodelados -
Incrementar [a caldad de los )
ambiente fisicos de la Porcentaje de Edificios, Locales,
5. Contratacion del Servico de | acstructura nstituconal | oficinas,aulas, sienEs Y Residencias
. GESTION . N MEDIANTE el servicio oportuno | laboratorios, Cableado
ADM!;STT::LC'ON ADMINISTRATIVA ";’”:s"m“;a v Ma"'e:”m‘:"‘zweve"“m V| de remodelaciony restauracion | biblotecas, 53 |SERVICIOS 1 530402 | Estructurado - - - - - - - - - 156,45 156,45 | 003
FINANCIERA ‘antenimiento correctivo de Ascensores |y itiinas, aulas, laboratorios, | bares y espacios (Instalacion,
Bloue L bibliotecas, bares y atenci de bienestar CONsUMO Mantenimiento y
los eventos dentro de los remodelados Reparacion)
esoacios de bienestar en
Incrementar Ia calidad de los . Voteril
, Mat
3. Adquisicion de materiales | 2mbiente fisicos de la Porcentaje de nsumos, Materiales
) de construccion, eléctricos, ;::T::J:E":” ‘"f""‘mr‘: oficinas, aulas, BIENES Y nstruccién, Electricid
ADMINISTRACION ESTION | infraestructura plomeriay carinterfa para |0 rn | 1boratorios, SERVICIOS ad,Plomerta,Carpint
ADMINISTRATIVA v mantenimiento de bienes e : v bibliotecas, 53 530811 | % Care! 14.386,43 28.397,33 42.783,76 | 001
CENTRAL ANCIR. | Mantenimiento e e de oficinas, aulas, aboratorios, |7 eria,SefalizaciénVia
e oo |P0NtEcas bres yatenciona | (91 H S CONSUMO | Navegacion,
Institucién; Construccion de | g eventos dentro de los
remodelados Contra Incendios y
Plazoletay cerramiento Nave | espacios de bienestar en Pl
recreacion, cultura y deportes.
Incrementar la calidad de los
ambiente fisicos de la porcentaje de
infraestructura institucional | T AT Maquinarias y
GESTION 4. Mantenimiento MEDIANTE e servico oportuno | 71012 205 BIENES Y Eoor
IN i ) : .
ADMINISTRACION | 1\ icrpaTiya | Infraestructuray bibliotecas, 53 [SERVICIOS | 530404 |(instalacién, 6.606,00 6.606,00 | 003
CENTRAL INANCIERA Bombas, Caldero y Calentador |deofcinas, aulas, aboratorios, |17 M
de la Psicina biblotecas, bares y atencigna | 'ee ) P> CONSUMO antenimientoy
los eventos dentro de los Reparacién)
remodelados
espacios de bienestar en
recreacién, cultura y deportes.
Incrementar [a efciencia
académica de Posgrado Desarrollo,
MEDIANTE 3 ejecucién de las BIENES Y Actualizacion,
FORMACION Y 5 Tasade .
GESTION DE . Activacion de Servicio unidades de titulacion, la SERVICIOS Asistencia Técnicay
GESTION Instituto de Posgrado titulacién de 53 530701 558,24 55824 | 002
luacio imiento de |
ACAOEMICA POSGRADO DATAFAST evaluacién y seguimiento delos ([ 4000 Soporte de
programas de posgrado, en CONSUMO Sistemas
correspondencia con la Informticos
normativa vigente
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado
MEDIANTE la ejecucion de las BIENES Y
FORMACION Y " Tasade .
dades de ttulacion, |
GESTION GESTIONDE |, i ito de Posgrado 4 Porcentaje valor por unidades de titulacion, la titulacién de 57 [SERVICIOS | 70503 | COmisiones 808,59 808,59 808,59 808,59 808,59 808,59 808,59 5.660,14 | 002
f POSGRADO serivios uso de tarjeta evaluacién y seguimiento delos | 470" Bancarias
ACADEMICA programas de posgrado, en 2 CONSUMO
correspondencia con la
normativa vigente
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado Tasas Generales
ORMACIENY MEDIANTE Is jcucion delas | BIENES Y vt
! GESTION DE unidades de titulacién, la asa de SERVICIOS o ucie
GESTION osomabe |Imstituto de Posgrado 5. Devolucion de Inscripciones | i 518 R s | Htulacion de 57 570102 | Contribuciones, 93,11 93,11 93,11 93,11 93,11 93,11 393,11 951,76 | 002
ACADEMICA oragramas e posgrado.on | Poserado CoNSUMO Permisos, Licencias
correspondendia con a ¥ Patentes
normativa vigente
Incrementar la eficienciaena | Asignacion
aplicacion de los procesos Gptima de
. TRANSFERE
GESTION DE técnicos del Sistema Integrado | servidores N ©
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Talento i -0 Alubilados
i il A Programa 01. lubilados Mo s fommeradones & | vor andad so.|oomscion| saoxs |30 43.974,40 43.97440| 4397440 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,57 527.693,00 | 003
HUMAND Ingresos Complementarios | organizacional _
institucionales MEDIANTE la CORRIENTES
de procesos,
Incrementar a eficaciadela | Nimero de
gestion de internacionalizacion | eventos de
dela Universidad Nacional de | capacitacién en BIENES Y
ADMINISTRACION | GESTIONDE  [Relaciones Nacionales . Chimborazo MEDIANTE la temas de SERVICIOS .
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales 3. Membrecfas capacitacion, gestion de internacionaliza | 53 530239 | Membrecias 1.000,00 1.000,00 | 001
convenios y desarrollo de cion CONSUMO
instructivos sobre procesos de la
internacionalizacion
iaborado por:Ing. Diana Erazo R
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEMA DF: GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGPIO10201
GRUPO | Descripcion | ttem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GAsTO | Gasto ario
2. ADQUISICION DE BIENES PARA
REALIZAR FUMIGACION Y
DESINFECCION DE LA
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
ENLOS TRES CAMBUS, ESTO | | o rmentar acciones de
COMO MEDIDA PRIMARIA DE ! e entes a | Numero de )
AOMINISTRACIGN | EMERGENCIA | Riesgos, Seguridad, B x| rabsio paraevitar s ocurrencia. |Seguridad - :';:"I‘Eél‘és :\'{i’;::z::';’s:::f
CENTRAL SANITARIA COVID- | Ambiente y Salud en el v Condiciones y 53 sso0z |IVAceesolopare 9.385,60 938560 | 003
Trabajo ENRESPUESTAALCOVID 19 |0CUPRconales MEDWNTESD |actos CONSUMO IdeProteccion,Vigila
{prendas PErsOMal | prevencion de Riesgos Laborales | D55 nciaySeguridad
¥ €quipo de proteccion pesonal, | eve o0 oot
dotacion anual)
Dotacicn para el personal que
realizara fumigacin y
desinfeccion de instalaciones
uiversitarias.
3. ADQUISICION DE BIENES
PARA REALIZAR FUMIGACION
¥ DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS EN LOS TRES | Incrementar acciones de
CAMPUS, ESTO COMO caricter preventivo tendientes a | Numero de BIENES DE
MEDIDAS PRIMARIAS D | meiorar las condiciones de Inspecciones de LARGA
EMERGENCIA | Riesgos, Seguridad, trabajo para evitar Ia ocurrencia | Seguridad -
"DM?;L‘ST';:LC 10N SANITARIA COVID- | Ambiente y Salud en el zg%;icec“ggg ﬁw;q; _ |deaccidentes y enfermedades | Condiciones y 84 E:g:fg'g}:‘p 840104 &1‘::;’;3”“ v 1.800,00 1.800,00 | 003
Trabajo ocupacionales MEDIANTEla | Actos
PLAN DE CONTINGENCIA | jmpjementacién del Plande | Subestandar - PLANTAY
INSTITUCIONAL EN Prevencion de Riesgos Laborales | DS-ca-s £QUIPO
RESPUESTAALCOVID19. | hasta el 2021 UNACH
( motobombas)
para fumigacion y
desinfeccion de vehiculos e
instalaciones universitarias.
4. ADQUISICION DE BIENES PARA
REALIZAR FUMIGACI
DESINFECCI
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS ||
ENLOS TRES CAMPUS, & aricter preventivo tendientes a | Numero de
LA o e | melorar as condicones de Inspecciones de BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Riesgos, Seguridad, AL CONTAGIO DE COVID 19 - trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad - SERVICIOS
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el o e o ot |de acidentes y enfermedades | Condiciones y 53 530805 | Materiales de Aseo 8.365,50 836550 | 003
FINANCIERA | Trabajo CONTINGENCIA INSTITUCIONAL | CCUPacionales MEDIANTE [a Actos CONSUMO
N REePUESTA AL covip p - |implementacion delPlan de [ Subestandar -
e manis custeruaio, | Prevencion de lesgos aborales |DS-c-s
T hasta el 2021 UNACH
provision anual)
para fumigacion y desinfeccion
de vehiculos e instalaciones
universitarias
5. ADQUISICION DE BIENES PARA
REALIZAR FUMIGACI
DESINFECCION DE
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
ENLOS TRES CAMPUS, ESTO | Incrementar acciones de
COMO MEDIDA PRIMARIADE | cardcter preventivo tendientes a | Numero de
N e PROTECCION COLECTIVA FRENTE | mejorar las condiciones de Inspecciones de BIENES Y
. jesgos, Seguridad, ALCONTAGIO DE COVID19- | trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad -
ADMINISTRACION | s \i7aRIA COVID- | Ambiente y Salud en el COMO PARTE DEL P! de accidentes y enfermedades | Condiciones y 53 [SERVICIOS | 5305803 |Combustiblesy 336,00 336,00 | 003
CENTRAL 19 Trabajo CONTINGENCIA INSTITUCIONAL | ocupacionales MEDIANTEla | Actos Lubricantes
EN RESPUESTA AL COVID 19 implementacion del Plande | Subestandar - CONsUMO
(aceite para mantenimientoy | Prevencién de Riesgos Laborales. | DS-ca-s
uso de motobombas - provisién | hasta el 2021 UNACH
anual)
para fumigacion y desinfeccion
de vehiculos e instalaciones
universitarias
6. ADQUISICION DE BIENES PARA
REALIZAR FUMIGACI
DESINFECCI Incrementar acciones de
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS | carécter preventivo tendientes a | Numero de
ENLOS TRES CAMPUS, ESTO | mejorar las condiciones de Inspecciones de BIENES Y
ADMINISTRACIGN | EMERGENCIA | Riesgos, Seguridad, COMO MEDIDA PRIMARIA DE | trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad - SERVICIOS
CENTRAL SANITARIA COVID- | Ambiente y Salud en el PROTECCION COLECTIVA FRENTE | de accidentes y enfermedades | Condiciones y 53 530809 | Medicamentos 495,00 as5,08 | 003
Trabajo ALCONTAGIO DECOVID19- | ocupacionales MEDIANTEla | Actos
COMOPARTEDEL PLANDE | implementacion del Plan de | Subestandar - CONSUMO
CONTINGENCIA INSTITUCIONAL | Prevencion de Riesgos Laborales | DS-ca-s
ENRESPUESTAALCOVID19 (| hasta el 2021 UNACH
Frascos de alcohol de 250 ml al

Elaborado por: Ing. Diana £razo R
Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OF GESTION DE LA CALIDAD
UNACH DGPLO1.0201

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEM,
GRUPO | Descripcion | tem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE o Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO | Gasto ario
Incrementar acciones de Vestuario, Lenceria,
caricter preventivo tendientes a | Numero de Prendas de
) 7. PLAN DE CONTINGENCIA mejorarlas condiciones de Inspecciones de BIENES Y Proteccién; y,
ADMINISTRACION GESTION  [Riesgos, Seguridad, COVID19- (Adauisicion de trajes d | trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad - SERVICIOS Accesorios para
ADMINISTRATIVA | Ambientey Salud en el eproteccio tipo mameluco en tela | de accidentes y enfermedades | Condiciones y 53 530802 | Uniformes Militares 2.203,41 220341 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Trabajo o tejida de polietileno dealta | ocupacionales MEDIANTEla | Actos y Policiales; y,
densidad) implementacién del Plan de Subestandar - CONsUMO Carpas
Prevencion de Riesgos Laborales | DS-ca-s
hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de
caricter preventivo tendientes a | Numero de
cemon |n — mejorar las condiciones de Inspecciones de BIENESY
i fesgos, Seguridad, 8. PLAN DE CONTINGENCIA trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad -
ADMINISTRACION | o\ NiSTRATIVA | Ambiente y Salud en el « " de papel v Condiciones y 53 [SERVICIOS | 53590, |Materiales de 3.028,08 3.02808 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Trabajo en2) ocupacionales MEDIANTE la Actos Oficina
implementacion del Plan de Subestandar - CONSUMO
Prevencion de Riesgos Laborales | DS-ca-s
hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de
caricter preventivo tendientes a | Numero de
mejorar las condiciones de Inspecciones de
ADMINISTRACION GESTION  |[Riesgos, Seguridad, z&ﬁ;;‘ff:;“ﬁg?::abé" trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad - :;’ﬁ.‘és
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambientey Salud en el 46 s de tmpiesny tuno | 2 ccidentes y enfermedades | Condicones y 53 530805 | Materiales de Aseo 9.424,51 942451 | 003
FINANCIERA | Trabajo vt ocupacionales MEDIANTEla | Actos CoNSUMO
implementacion del Plan de | Subestandar -
Prevencion de Riesgos Laborales [ DS-ca-s
hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de
caricter preventivo tendientes a | Numero de
) 10, PLAN DE CONTINGENCIA | meorar las condiciones de Inspecciones de BIENESY
ADMINISTRACION GESTION  |[Riesgos, Seguridad, COVID1- (Adauisicion de trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad - SERVICIOS Dispositivos
ADMINISTRATIVA | Ambientey Salud en el mascarillas, monogafas, guantes, |de accidentes y enfermedades | Condiciones y 53 530826 | Médicos de Uso 18.388,72 18.388,72 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Trabajo protectores faciales, ocupacionales MEDIANTEla | Actos General
termometros infrarrojos) implementacion del Plande | Subestandar - CONsUMO
Prevencion de Riesgos Laborales | DS-ca-s
hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de
caricter preventivo tendientes a | Numero de
mejorar las condiciones de Inspecciones de BIENES Y B
ADMINISTRACION GESTION Riesgos, Seguridad, 11. PLAN DE CONTINGENCIA trabajo para evitar la ocurrencia | Seguridad - SERVICIOS Mobiliario (No
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambientey Salud en el dauisicion de v Condiciones y 53 531403 | Depreciables) 11.250,00 1125000 | 003
FINANCIERA | Trabajo dispensadores degely jabén) | ocupacionales MEDIANTEla | Actos
implementacion del Plan de | Subestandar - CONsuMO
Prevencion de Riesgos Laborales | DS-ca-s
hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de PORCENTAJE DE
caricter preventivo tendientes a | HISTORIAS
12. ARRENDAMIENTO Y mejorar las condiciones de cuicAs BIENES Y Arrendamientoy
ADMINISTRACION GESTION Riesgos, Seguridad, LICENCIAS DE USO DE PAQUETES | trabajo para evitar la ocurrencia | APERTURADAS SERVICIOS Licencias de Uso de.
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INFORMATICOS PARA VIGILANCIA | de accidentes y enfermedades 53 530702 [ eench! 600,00 600,00 | 002
FINANCIERA | Trabajo MEDICA OCUPACIONAL Y ocupacionales MEDIANTE la VIGILANCIA quetes.
PSICOLOGIA implementacion el Plan de CONSUMO Informéticos
Prevencion de Riesgos Laborales | OCUPACIONAL Y
hasta el 2021 UNACH PSICOLOGICA
13. ADQUISICION DE EQUIPO | 1 crementar acciones de PORCENTAJE DE
DE PROTECCION PERSONAL | caricter preventiva tendientes a | HISTORI
ENBASE A LA EVALUACION A | mejorar s condicones de. | CUNICAS N
ADMINISTRACION | | EMERGENCIA | Riesgos, Seguridad, EXPOSICION AL FACTOR DE | trabaio para evitar la ocurrencia | APERTURADAS SERVICIOS Dispositivos
CENTRAL SANITARIA COVID- | Ambientey Salud en el RIESGO BIOLOGICOPOR | de accidentes y enfermedades A 53 530826 | Médicos de Uso 28.489,78 28.48978 | 003
19 Trabajo CORONAVIRUS(Adauisicién | ocupacionales MEDIANTE la [ VIGILANCIA General
de mascarillas, monogafas, | implementacion del Plan de MEDICA Consumo
protectores faciales y Prevencién de Riesgos Laborales | OCUPACIONAL Y
guantes) hasta el 2021 UNACH PSICOLOGICA
14. ADQUISICION DE EQUIPO | Incrementar acciones de PORCENTAJE DE Vestuario, Lenceria,
DE PROTECCION PERSONAL | Caricter preventivo tendientes a | HISTORI :rendas :e
i i roteccion; y,
rommsacion | EMERGENCIA | Resgos,Segurid, SRS A A BVALUIACION & | orenda | seEaTonaons ey oo
SANITARIA COVID- | Ambientey Salud en el de accidentes y enfermedades A 53 530802 | Uniformes Militares 3.040,58 3.040,58 | 003
CENTRAL RIESGO BIOLOGICO POR
Trabajo | ocupacionales MEDIANTEla | VIGILANCIA y Policiales; y,
CORONAVIRUS (Adquisicion | i T loande | meDica CONSUMO Carmas
de batas, gorros y botas Prevencién de Riesgos Laborales | OCUPACIONALY|
quirurgicas) hasta el 2021 UNACH PSICOLOGICA
Incrementar acciones de
caricter preventivo tendientes a | Numero de
mejorar las condiciones de Inspecciones de Tasas Generales,
ADMINISTRACION GESTION  |[Riesgos, Seguridad, i;:‘ﬁ“i ;’é: :’;"fg:k as | tr2beio para evita a ocurrencia | Seguridad - OTROS Impuestos,
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el B INERACSTRUCTURA DR L |2 ccidentes y enfermedades | Condiciones y 57 |EGResos 570102 | contribuciones, 200,00 200,00 | 001
FINANCIERA | Trabajo > ocupacionales MEDIANTEla | Actos CORRIENTES Permisos, Licencias
INSTITUCION implementacién del Plan de Subestandar - y Patentes
Prevencion de Riesgos Laborales [ DS-ca-s
hasta el 2021 UNACH
Elaborado por: ng. Diana Erazo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
Reforma a4
122000

2/11/2020

16de1s



PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEMA OF GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGR101-0201
GRUPO | Descripcion | tem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE de | Presupuest| Descripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad
GASTO | Gasto ario
Numero de
Incrementar los servicios de | atenciones
EMERGENCIA atencion médica-odontologica | médicas en BIENES Y Dispositivos.
ADMINISTRACION Servicio Integrado de ADQUISICION DE PRUEBAS | MEDIANTE el fortalecimiento del |consulta SERVICIOS Médicos para
- 0 53 530810 : 5376,00 | 002
CENTRAL SANITARIA COVID- | 51, Universitaria RAPIDAS COVID - 19 Departamento Médico - externaa los Laboratorio Clinico 5.376,00
Odontolégico para la satisfaccién | usuarios del CONSUMO y de Patologia
delos usuarios ervicio
Integrados de
Incrementar la sistematizacion y | Porcentaje de
automatizacién informitica de a | istemas
UNACH MEDIANTE la Desarrollados
5. Renovacion de formulacion e implementacién | y/o adauiridos
licenciamiento de software | 4¢ Provectos de desarrollo de
Urkund 10500, SPSS 12500, | **"®
. Campus Agreement Microsoft BIENES Y Arrendamientoy
GESTION Tecnologias de la P
ADML?;LS:::LCION ADMINISTRATIVA | nformeciony é\so?i;ﬁlg EL.ZOU,AdoI.Je( 53 [SERVICIOS | i) :;lcencl'as de Uso de 29.300,00 7.600,00 33.000,00 69.900,00 | 002
o lou , Licenciamiento aquetes
FINANCIERA | Comunicacién de Sistema de Camaras de CONSUMO Informaticos
vigilancia Survillance Station
4100, Software Compras
Piblicas 3500
Incrementar la istematizacion y | Porcentaje de
automatizacién informatica de a |Sistemas
UNACH MEDIANTE la Desarrollados
6 licencias | formulacién dauirid
para Talento Humano, de proyectos de desarrollo de
) n BIENES Y Arrendamientoy
i software
ADMINISTRACION GESTION Tecnologfas de la Licencias para Seguimiento de SERVICIOS Licencias de Uso de
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacién y recomendaciones de 53 530702 | e 11.446,40 11.446,40 | 002
FINANCIERA | Comunicacion Contraloria/ Control de CONSUMO oo
declaraciones patrimoniales/
Multipruebas.
Incrementar [a istematizacion y | Porcentaje de
automatizacion informitica de a | Sistemas
UNACH MEDIANTE la Desarrollados
formulacion e implementacién | y/o adauiridos BIENES Y Arrendamientoy
GESTION Tecnologias de la 7. Deuda 2019 por
de proyectos de desarrollo de icenci
“DM!E':VST'R'X‘S'ON ADMINISTRATIVA | Informaciony actualizacion del sistema FULL |sofrure 53 |SERVICIOS | 53070, ;‘::::':’:s“ Usode 4.618,88 261888 | 001
FINANCIERA | Comunicacion TIME CONSUMO I icos
Porcentaje de BIENES Y
GESTION . ; Incrementar la calidad de los y
ADMINISTRACION | i va | Gestionde 14. Adguisicion de materiales | 7 CTERE B 001 escenarios 53 |SERVICIOS | io00, | Materiales de 285714 285714 285714 285714 2.857,14 2.857,14 2.857,14 20.000,00 | 002
CENTRAL INANCIERA | Administracién de oficina P deportivos en Oficina
g funcionamiento CONSUMO
Porcentaje de
. vance de
& Adaisicon de eremerssemtaciny (2200 iENes o
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la computadoras para potenciar :l‘:vzrc": ;:g;"»“:(‘:;ma 1@ 9e12 | Gesarrollados DURACION Equipos, Sistemas y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacién y los recursos tecnalégicos dela | HEREEVIIER | (vioadaridos | 84| LU | 840107 | paguetes 12.405,57 13.384,14 25.789,71 | 003
FINANCIERA | Comunicacion (u::wel;sndad Nacional de aministradion do sroyectos de L’::;Tn?:mdad DES PLANTA Informéticos
imborazo
desarrollo de software oponne YEQUIPO)
informaticos
Porcentaje de
o |avance de
9. Adquisicién de icrmentr s sstenatiacony | S000 ELED:(‘SEAS DE
ADMINISTRACION GESTION Tecnologfas de la computadoras para potenciar Z‘::?:‘;Z;:N‘;‘ET;"‘ tica dela | e carrollados DURACION Equipos, Sistemas y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacion y los recursos tecnolégicos dela | C LML T o | iosdauiridos | 84| S| 840107 | Paquetes 35.548,03 35.548,03 | 001
FINANCIERA | Comunicacion (u::lvel;sidad Nacional de atministraciin de proyectos de :::S:;mad DES PLANTA Informéticos
imborazo
desarrollo de software P YEQUIPO)
informiticos
Porcentaje de
o |avance de
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la computadoras para potenciar |* OIS0 HITMANEA 912 | ecarroliagos DURACION Equipos, Sistemas y
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informaciony 105 recursos tecnoldgicos de a | oo ierentacigny |V/02090Ndos | B4 | Soepl | 840107 | Paquetes 126.772,47 126.772,47 | 002
FINANCIERA | Comunicacion universidad Nacional de administracign de proyectos de | ndicede DES PLANTA Informéticos
Chimborazo desarrollo de software disponibilidad
de sistemas YEQUIPO)
informaticos
Incrementar fa sistematizacion y
5 i 11. Contrato de garantia automatizacion informética dela | Porcentaje de BIENES Y. Arrendamiento y
. GESTION Tecnologias de la
ADMINISTRACION extendida Smartnet Equipos | UNACH MEDIANTE la Sistemas SERVICIOS Licencias de Uso de
¥ 19.880,00 | 003
CENTRAL wxrlv'::?:; ;VA 'c'::\m"‘a:a'c';: Infraestructura de red formulacion e implementacién | Desarrollados | > 530702 | quetes 19.830,00
unicaci institucional de proyectos de desarrollo de y/o adquiridos CONSUMO Informéticos
software
Incrementar la efciencia en la
6 de
GESTION ) gestion financiera MEDIANTE el | Porcentaje OTROS
ADMINISTRACION | e | Tesoreria 6. Gastos por servicios seguimiento, cecucon 57 |EGRESOS 570203 | Comisiones 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00 [ 003
CENTRAL FINANCIERA bancarios y financieros control,acompattamiento y presupuestaria CORMENTES Bancarias
difusicn de la ejecucion institucional
Elaborado por: ng. Diana Erazo .
Aprobado por:Ing, Hugo Pesantez
Reforma a4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
£ GESTION DE LA CALIDAD
UNACHDGR101-0201
GRUPO | Descripcion | tem
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERA/GESTION| NOMBRE DE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal |\ oy DE Presupuest| DeScripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad TTEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el 10% de
7. Pago de 10% valor N seguimiento, comisién por BIENES Y N
ADMINISTRACION GESTION recaudado de Honorarios control,acompafiamientoy alores SERVICIOS Honorarios por
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesoreria profesionales para el 2b0gado | giysian de a ejecucion recoperminsa | 53 530606 | Contratos Civiles de 1.357,44 1.357,44 1.357,40 - 407232 | o001
FINANCIERA de coactivas Honorarios por | presupuestaria por programasy | deucores de s CONSUMO Servicios
Contratos Civiles de Servicios | proyectos, instrumentos institucion
internos y cumplimiento de
Incrementar fa eficiencia en la Edicion, Impresion,
8. Elaboracion de materiales | gestion financiera MEDIANTE el § SIENES Y Reproduccién,
ADMINISTRACION GESTION para la venta (Portatitulos,  [seguimiento, PZW:C:‘:?H de s Publicaciones,
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesorerfa sobres, sellos dorados, control,acompafiamiento y pus‘upmhm 53 bE 530204 |Suscripciones, 10.000,00 10.000,00 002
FINANCIERA Cartulina para titulo, papel | difusién dela ejecucién netiacional Fotocopiado,
Universitario) presupuestaria por programas y consumo Traduccion,
proyectos, instrumentos e
Incrementar fa eficiencia en la
ADMINISTRACION GESTION 5. Pago de Captalpréstamo | E°S16n rancecamEDinTe | PR e ﬁ;vr‘wo;glsc Alector Pbl
ADMINISTRATIVA | Tesorerfa - Pago de Capital préstamo | ceguimiento, cieuion % 960201 ector Pblico . . . . . 68,34 6831 | 002
CENTRAL INANCIERA BEDE controlacompafiamiento y presupuestaria DEUDA Financiero
difusion de la ejecucion institucional PUBLICA
Incrementar la eficiencia en la
. gestion financiera MEDIANTE el | porcentaje de
. GESTION EGRESOS
ADMINISTRACION 10. Pago intereses préstamo | seguimiento, ejecucion Sector Publico
. - - - - - 6,49 6,4 02
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesoreria fred controlacompafamiento y orempustaia | 56 |FINANCIERO| 560201 | 20070 56, 56,49 | O
FINANCIERA difusién de la ejecucién institucional s
presupuestaria por programas y
TOTAL PRIORIZADO 28.341,694,96

Tng, Hugo Pesantez V,
DIRECTOR DE PLANIFICACION

Elaborado por: Ing. Diana £razo R

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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