
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Arriendo de una residencia 

para CRISCOS

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de convenios 

y desarrollo de instructivos sobre 

procesos de la 

internacionalización

Número de 

estudiantes 

extranjeros de 

la RED CRISCOS 

que han 

recibido 

alimentación 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros 

Judiciales y 

Bancarios 

(Arrendamiento)

3.200,00 3.200,00                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Contrato de Servicio de 

Outsourcing de Impresión 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Porcentaje de 

Avance de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos

Indice de 

disponibilidad 

de sistemas 

informáticos 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530504
Maquinarias y 

Equipos 

(Arrendamiento)

              3.643,00               3.643,00               3.643,00               3.643,00               3.643,00               3.643,00               1.947,79                             -                               -                               -                               -                               -   23.805,79                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Contrato del Servicio de 

internet comercial y red 

avanzada: 

Telecomunicaciones 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones            19.004,36             19.004,36             19.004,36             19.004,36             19.006,92             28.290,00             28.290,00             28.290,00             28.290,00             28.290,00             28.290,00             28.290,00 293.054,36                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510105
Remuneraciones 

Unificadas
132.197,04         132.197,04         132.197,04         124.446,06         132.197,04         127.056,24         127.056,24         127.056,24         127.056,24         127.056,24         127.056,23         127.056,23         1.542.627,88                 001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510105
Remuneraciones 

Unificadas
         161.403,68          161.403,68          161.403,68          161.403,68          161.403,68          158.565,08          158.565,08          158.565,08          158.565,08          158.565,08          158.565,07          158.565,07 1.916.973,94                 003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510106 Salario Unificados             10.980,56             10.980,55               3.875,49 25.836,60                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510106 Salario Unificados             70.139,48             70.139,48             70.139,48             70.139,48             70.139,48             69.534,58             69.534,58             69.534,57             69.534,57             69.534,57             69.534,57             69.534,57 837.439,41                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
            19.545,26             19.545,26             19.545,26             19.545,26             19.545,26             18.840,81             18.840,81             18.840,81             18.840,81             18.840,81             18.840,81             18.840,80 229.611,96                     003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
            13.163,23             13.163,23             13.163,23             13.163,23             13.163,23             12.358,68             12.358,68             12.358,68             12.358,68             12.358,69             12.358,69             12.358,69 152.326,94                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
              8.294,44               8.294,44               8.294,44               8.294,44               8.294,44               8.051,00               8.051,00               8.051,00               8.051,00               8.051,00               8.051,00               8.051,00 97.829,20                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
              3.768,89               3.768,89               3.768,89               3.768,89               3.768,89               3.800,26               3.800,26               3.800,26               3.800,26               3.800,26               3.800,25               3.800,25 45.446,25                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510304
Compensación por 

transporte
              1.058,33               1.058,33               1.058,33               1.058,33               1.058,33               1.014,40               1.014,40               1.014,41               1.014,41               1.014,41               1.014,41               1.014,41 12.392,50                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510306 Alimentación               5.000,00               5.000,00               5.000,00               5.000,00               5.000,00             10.658,43             10.658,43             10.658,43             10.658,43             10.658,43             10.658,43             10.658,44 99.609,02                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510401
Por cargas 

familiares
                  500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   475,43                   475,43                   475,43                   475,43                   475,43                   475,43                   475,42 5.828,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510408
Subsidio de 

antigüedad
              1.291,67               1.291,67               1.291,67               1.291,67               1.291,67               2.227,31               2.227,31               2.227,31               2.227,31               2.227,30               2.227,30               2.227,30 22.049,49                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510509

Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

                  794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,52                   794,51                   794,51 9.534,22                          003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510509

Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

                  208,33                   208,33                   208,33                   208,33                   208,33                   208,33                   208,33                   208,33                   208,34                   208,34                   208,34                   208,34 2.500,00                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  
51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

            20.931,67             20.931,67             20.070,45             20.070,45             20.070,45             15.391,92             15.391,92             15.391,92             15.391,92             15.391,92             15.391,92             15.391,92 209.818,13                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510512 Subrrogaciones                   166,67                   166,67                   166,67                   166,67                   166,67                   166,67                   166,67                   166,67                   166,66                   166,66                   166,66                   166,66 2.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510512 Subrrogaciones                     83,33                     83,33                     83,33                     83,33                     83,33                     83,33                     83,33                     83,33                     83,34                     83,34                     83,34                     83,34 1.000,00                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510513 Encargos                     41,67                     41,67                     41,67                     41,67                     41,67                     41,67                     41,67                     41,67                     41,66                     41,66                     41,66                     41,66 500,00                             001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal             23.746,71             23.746,71             23.746,71             23.746,71             23.746,71             23.637,93             23.637,94             23.637,94             23.637,94             23.637,94             23.637,94             23.637,94 284.199,12                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal             14.982,23             14.982,23             14.982,23             14.982,23             14.982,23             13.901,04             13.901,04             13.901,04             13.901,05             13.901,05             13.901,05             13.901,05 172.218,47                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             19.287,55             19.287,55             19.287,55             19.287,55             19.287,55             18.833,57             18.833,57             18.833,57             18.833,57             18.833,57             18.833,57             18.833,57 228.272,74                     003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma 22
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             12.906,37             12.906,37             12.906,37             12.906,37             12.906,37             11.029,18             11.029,18             11.029,18             11.029,18             11.029,18             11.029,18             11.029,19 141.736,12                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones

                  833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,34                   833,34                   833,34                   833,34 10.000,00                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 01. LOSEP Código 

de Trabajo 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones

                  833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,33                   833,34                   833,34                   833,34                   833,34 10.000,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510108

Remuneración 

Mensual Unificada 

de docentes del 

Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

universitarios

         810.051,63          810.051,63          810.051,63          810.051,63          810.051,63          796.238,45          796.238,45          796.238,45          796.238,45          796.238,45          796.238,45          796.238,44 9.623.927,29                 003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
              1.804,89               1.804,89               1.804,89               1.804,89               1.804,88               1.804,88               1.804,88 12.634,20                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
            98.673,86             98.673,86             98.673,86             98.673,86             98.673,86             75.184,66             75.184,66             75.184,67             75.184,67             75.184,67             75.184,67             75.184,67 1.019.661,97                 003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
              6.306,81               6.306,81               6.306,81               6.306,81               6.306,81               7.350,57               7.350,57               7.350,57               7.350,57               7.350,56               7.350,56               7.350,56 82.988,01                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
              5.882,17               5.882,17               5.882,17               5.882,17               5.882,17               5.443,45               5.443,45               5.443,45               5.443,45               5.443,46               5.443,46               5.443,46 67.515,03                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
                  416,20                   416,20                   416,20                   416,20                   416,20                   416,20                   416,20 2.913,40                          002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
            18.958,33             18.958,33             18.958,33             18.958,33             18.958,33             13.618,67             13.618,67             13.618,67             13.618,67             13.618,67             13.618,67             13.618,67 190.122,34                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
              2.640,00               2.640,00               2.640,00               2.640,00               2.640,00               3.864,03               3.864,03               3.864,03               3.864,03               3.864,03               3.864,03               3.864,02 40.248,20                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
                  766,19                   766,19                   766,19                   766,19                   766,19                   709,03                   709,03                   709,03                   709,04                   709,04                   709,04                   709,04 8.794,20                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

            21.658,46             21.658,46             21.658,46             21.658,46             21.658,46             21.658,46             21.658,46 151.609,20                     002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

         373.701,37          373.701,37          373.701,37          373.701,37          373.701,37          112.616,15          112.616,15          112.616,15          112.616,15          112.616,15          112.616,14          112.616,14 2.656.819,88                 003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

            73.181,70             73.181,70             73.181,70             73.181,70             73.181,70             86.181,05             86.181,05             86.181,05             86.181,04             86.181,04             86.181,04             86.181,04 969.175,81                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

            70.586,04             70.586,04             70.586,04             70.586,04             70.586,05             65.323,19             65.323,20             65.323,19             65.323,20             65.323,20             65.323,20             65.323,20 810.192,59                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510510

Servicios 

Personales por 

Contrato

              1.052,62               1.052,62               1.052,62               1.052,62               1.052,62                     90,33                     90,34                     90,34                     90,34                     90,34                     90,34                     90,34 5.895,47                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510512 Subrrogaciones                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00 6.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal               1.981,74               1.981,74               1.981,74               1.981,74               1.981,74               1.981,74               1.981,74 13.872,20                       002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal          108.313,40          108.313,40          108.313,40          108.313,40          108.313,40             83.112,05             83.112,05             83.112,05             83.112,05             83.112,05             83.112,05             83.112,05 1.123.351,35                 003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal               6.696,13               6.696,13               6.696,13               6.696,13               6.696,13               7.885,65               7.885,65               7.885,64               7.885,64               7.885,63               7.885,63               7.885,63 88.680,12                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal               6.458,62               6.458,62               6.458,62               6.458,62               6.458,62               5.977,02               5.977,06               5.977,04               5.977,04               5.977,04               5.977,04               5.977,04 74.132,38                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva               1.804,14               1.804,14               1.804,14               1.804,14               1.804,14               1.804,14               1.804,14 12.629,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva             98.606,62             98.606,62             98.606,62             98.606,62             98.606,62             72.777,80             72.777,80             72.777,80             72.777,81             72.777,81             72.777,81             72.777,81 1.002.477,74                 003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva               6.096,04               6.096,04               6.096,04               6.096,04               6.096,04               6.709,80               6.709,79               6.709,79               6.709,79               6.709,79               6.709,79               6.709,79 77.448,74                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva               5.879,82               5.879,82               5.879,82               5.879,82               5.879,82               4.856,72               4.856,71               4.856,71               4.856,71               4.856,71               4.856,71               4.856,72 63.396,09                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones

              1.804,89               1.804,89               1.804,89               1.804,89               1.804,89               1.804,89               1.804,89 12.634,20                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones

                  500,00                   500,00                   500,00                   500,00                   500,00             19.851,11             19.851,10             19.851,10             19.851,10             19.851,10             19.851,10             19.851,10 141.457,71                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 82. Personal 

Docente 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

y docentes por 

unidad 

organizacional  

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510707

Compesación por 

vacaciones no 

gozadas por 

cesación de 

funciones

                  409,96                   409,96                   409,96                   409,96                   409,96               6.652,10               6.652,09               6.652,09               6.652,09               6.652,09               6.652,09               6.652,09 48.614,44                       001

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma 22

25/05/2020 
01-06-2020 6 de 25



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510108

Remuneración 

Mensual Unificada 

de docentes del 

Magisterio y 

Docentes e 

Investigadores 

universitarios

              8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79               8.503,79 102.045,48                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510203
Décimo Tercer 

Sueldo
                  796,37                   796,37                   796,37                   796,37                   796,37                   691,12                   691,12                   691,12                   691,11                   691,11                   691,11                   691,11 8.819,65                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510204
Décimo Cuarto 

Sueldo
                  133,33                   133,33                   133,33                   133,33                   133,33                     97,00                     97,00                     97,00                     97,00                     97,00                     96,99                     96,99 1.345,63                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510601 Aporte Patronal                   874,41                   874,41                   874,41                   874,41                   874,41                   786,37                   786,37                   786,37                   786,36                   786,36                   786,36                   786,36 9.876,60                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 

 Programa 83. Personal 

Docente Investigador 

Incrementar la producción 

intelectual con rigor científico 

aprobada por el CEAACES 

MEDIANTE la implementación de 

políticas para la ejecución de 

proyectos y actividades de 

investigación

 Número de 

libros o 

capítulos de 

libros validados 

y publicados

Número de 

proyectos de 

investigación en 

ejecución 

51

 

GASTOS_EN

_PERSONAL 

510602 Fondo de Reserva                   796,05                   796,05                   796,05                   796,05                   796,05                   715,90                   715,89                   715,89                   715,89                   715,89                   715,89                   715,89 8.991,49                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

LABORATORIO 

CLÍNICO 

Pago de deuda 2019 por 

compra de reactivos
N/A N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico y de 

Patología

9.668,02             9.668,02                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PROGRAMA DE DESINFECCIÓN 

DE BATERIAS SANITARIAS, 

FUMIGACION CONTRA 

VECTORES EN LOS AMBIENTES 

DE LOS CAMPUS 

UNIVERSITARIOS  - AÑO 2020

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530209

ServiciosdeAseo,L

avadodeVestiment

adeTrabajo,Fumig

ación,Desinfección

,LimpiezadeInstala

ciones,manejode 

desechos 

contaminados, 

recuperación y 

clasificación de 

materiales 

7.500,00             800,00                 8.300,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación

Insumos de laboratorio de 

Carreras de la Facultad

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530812
Materiales 

Didácticos
              6.094,11 6.094,11                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Bienestar Estudiantil y 

Universitario

Becas y Ayudas Económicas 

(PAGADAS)

Incrementar la calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario MEDIANTE la mejora 

de la gestion de procesos del 

DEBEYU, analisis de los servicios 

subcontratados y realización de 

campañas de socialización de alto 

impacto

Indice de 

calidad de los 

servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

58

TRANSFERE

NCIAS O 

DONACIONE

S 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
80.780,00           111.000,00         74.000,00           -                        265.780,00                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Deuda arriendo de DIC 

CRISCOS
N/A N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros 

Judiciales y 

Bancarios 

(Arrendamiento)

800,00 800,00                             001

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Biblioteca

Deuda de adquisición de 

Material Bibliografico digital 

2018

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

53

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

8.509,76             8.509,76                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Deuda 2019 DIC Contrato de 

outsourcing de impresión 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Porcentaje de 

Avance de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos

Indice de 

disponibilidad 

de sistemas 

informáticos 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530504
Maquinarias y 

Equipos 

(Arrendamiento)

              1.706,07 1.706,07                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Deuda mes de DIC 2019 

Contrato del Servicio de 

internet comercial y red 

avanzada: 

Telecomunicaciones 

Incrementar la cobertura, 

disponibilidad y accesibilidad de la 

infraestructura tecnológica y de 

telecomunicaciones MEDIANTE la 

implementación de proyectos que 

mejoren la visibilidad de los 

servicios ofrecidos por la DTIC

 Disponibilidad 

del servicio de 

Telecomunicacio

nes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 19.005,00           19.005,00                       001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión  Académica 

Becas  de perfecionamiento 

Personal Académico 2020 

(PAGADAS)

Incrementar las competencias 

docentes y profesionales de los 

profesores universitarios mediante 

la capacitación continua, el 

desarrollo profesional de docente, 

la creación de un modelo de 

evaluación integral que permita la 

atención a sus necesidades 

individuales de formación.  

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

las áreas de su 

conocimiento 

58

TRANSFERE

NCIAS O 

DONACIONE

S 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
3.000,00             3.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO
Gestión Jurídica

Deuda Consultoría,  Asesoría e 

Investigación Especializada 

2019

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo en las 

actividades de asesoría, 

patrocinio, normativa y 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos.

Indice de 

eficiencia en 

asesoría jurídica

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530601

Consultoría, 

Asesoría e 

Investigación 

Especializada

7.467,00             7.467,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión  Académica 

Becas  de perfecionamiento 

Personal Académico 2020 

Incrementar las competencias 

docentes y profesionales de los 

profesores universitarios mediante 

la capacitación continua, el 

desarrollo profesional de docente, 

la creación de un modelo de 

evaluación integral que permita la 

atención a sus necesidades 

individuales de formación.  

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

las áreas de su 

conocimiento 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
1.784,44             1.784,44             1.784,45             1.784,45             1.784,45             8.922,23                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión  Académica 

Deuda de Becas de 

perfeccionamiento Personal 

Acádemico 2019  (Ríos García 

Iván)

Incrementar las competencias 

docentes y profesionales de los 

profesores universitarios mediante 

la capacitación continua, el 

desarrollo profesional de docente, 

la creación de un modelo de 

evaluación integral que permita la 

atención a sus necesidades 

individuales de formación.  

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

las áreas de su 

conocimiento 

58

TRANSFERE

NCIAS O 

DONACIONE

S 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
2.995,00             2.995,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

POSGRADO
Instituto de Posgrado

Contratación: honorarios para 

(Coordinadores y 

facilitadores) 2020 Honorarios 

por Contratos Civiles de 

Servicios

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

33.727,13           15.793,39           15.793,39           15.793,39           15.793,39           15.793,39           15.793,39           15.793,39           15.793,39           15.793,39           5.792,36             181.660,00                     002

GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN
Investigación

Proyecto de 

Investigación 

Estrategia de Smart 

Cities para potenciar 

el Internet de las 

habilidades a través 

del aprendizaje sobre 

el manejo de fibra 

óptica

- Ingeniería en 

Electrónica y 

Telecomunicacion

es

- Diseño Gráfico

Deuda 2019 de Adquisición de 

fusionadora, relfectómetro, 

microscopio, puntero láser, 

horno

N/A N/A 84
BIENES_DE_

LARGA_DUR

ACION

840104
Maquinarias y 

Equipos
15.897,97           15.897,97                       002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma 22

25/05/2020 
01-06-2020 8 de 25



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN DE LA 

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN DE 

INVESTIGACIÓN
Investigación

Proyecto de 

Investigación 

Estrategia de Smart 

Cities para potenciar 

el Internet de las 

habilidades a través 

del aprendizaje sobre 

el manejo de fibra 

óptica

- Ingeniería en 

Electrónica y 

Telecomunicacion

es

- Diseño Gráfico

Deuda 2019 de Adquisición de 

Kit de herramientas
N/A N/A 84

BIENES_DE_

LARGA_DUR

ACION

840106 Herramientas 2.100,00             2.100,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte  Matriculación Vehicular 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje  de 

vehículos 

matriculados 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, 

Licencias y 

Patentes

6.080,00             6.080,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Contratación del Servicio de 

Seguridad y Vigilancia 

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

 Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

            30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,48             30.918,40 340.103,20                     001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Administración del 

Talento Humano

Viáticos y Subsistencias en el 

Interior

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530303
Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

3.750,00             3.750,00             831,00                 3.750,00             3.750,00             3.750,00             3.750,00             3.750,00             3.750,00             3.750,00             34.581,00                       002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

POSGRADO
Instituto de Posgrado

Pago deuda 2019 de 

facilitadores tutorias y 

coordinadores

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

8.260,00             8.260,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Deuda 2019 Combustibles y 

Lubricantes 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos

Porcentaje de 

consumo de 

combustible 

utilizado en los 

bienes de la 

UNACH 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530803
Combustibles y 

Lubricantes
1.690,82             1.690,82                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte  Reposición de  parqueaderos  

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje  de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros 

Judiciales y 

Bancarios 

(Arrendamiento)

15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,45                   15,50                   170,00                             001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

Políticas y 

Administrativas

Derecho

Contratación: Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios 

para consultorios jurídicos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             4.073,00             48.876,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Administración del 

Talento Humano

Contratación:  Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios 

personal Administrativo

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

  

Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

8.221,71             8.809,92             8.809,92             7.322,98             7.452,48             7.452,48             7.452,47             6.095,04             6.095,04             6.095,04             6.095,04             79.902,12                       003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Deuda de Servicio de 

Seguridad y Vigilancia DIC 

2019 

N/A  N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530208

Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

30.284,80           30.284,80                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Administración del 

Talento Humano
Pasajes al Interior

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530301 Pasajes al Interior 92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   92,00                   100,00                 1.112,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Contratación del servicio de 

abastecimiento de 

combustible para todos los 

vehículos de la institución  

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos

Porcentaje de 

consumo de 

combustible 

utilizado en los 

bienes de la 

UNACH 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530803
Combustibles y 

Lubricantes
2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             2.623,00             1.770,00             28.000,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Control de Bienes  

 Contratación de seguros para 

los bienes institucionales y 

póliza de fidelidad de los 

servidores 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570201 Seguros 300,00                 300,00                 300,00                 300,00                 300,00                 300,00                 300,00                 134.568,25         300,00                 300,00                 300,00                 137.568,25                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Deuda 2019 de Vehículos 

(Servicio para Matenimiento y 

Reparación) 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

cumplimiento 

de contrato de 

manteminiento 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530405

Vehículos (Servicio 

para 

Mantenimiento y 

Reparación)

1.300,50             1.300,50                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte  Recarga de Peajes 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje  de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, 

Licencias y 

Patentes

381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 381,00                 390,00                 4.200,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Reposición por pago de 

combustible. 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos

Porcentaje de 

consumo de 

combustible 

utilizado en los 

bienes de la 

UNACH 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530803
Combustibles y 

Lubricantes
580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 580,00                 6.380,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte  Reposición de Peajes 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje  de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos 

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, 

Licencias y 

Patentes

90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,91                   90,90                   1.000,00                          002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

Admisión y Nivelación

Contratación: a docentes y 

tutores de la Coordinación de 

Admisión y Nivelación de los 

periodos académicos 2019-2S, 

2020-1S y 2020-2SHonorarios 

por Contratos Civiles de 

Servicios

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la admisión y 

nivelación para el ingreso a las 

carreras de la UNACH mediante la 

difusión de la oferta académica 

pertinente, incentivos académicos 

y acompañamiento de tutorías.

Porcentaje de 

aprobación de 

los estudiantes 

de la Unidad de 

Admisión y 

Nivelación en un 

periodo 

académico de la 

Universidad 

Nacional de 

Chimborazo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

100.000,00         77.643,46           177.643,46                     002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Administración del 

Talento Humano

Contratación emergentes por 

casos especiales (Enfermedad, 

Maternidad, Renuncias no 

planificadas)

servidores de la UNACH: 

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios para 

personal Docente.

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             5.186,60             51.866,00                       002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

Admisión y Nivelación
Pago de deuda de Tutores del 

mes  de diciembre de 2019

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la admisión y 

nivelación para el ingreso a las 

carreras de la UNACH mediante la 

difusión de la oferta académica 

pertinente, incentivos académicos 

y acompañamiento de tutorías.

Porcentaje de 

aprobación de 

los estudiantes 

de la Unidad de 

Admisión y 

Nivelación en un 

periodo 

académico de la 

Universidad 

Nacional de 

Chimborazo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

1.356,54             1.356,54                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

Políticas y 

Administrativas

Derecho

Contrato de arrendamiento de 

Consultorios jurídicos 

(Arrendamiento)

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros 

Judiciales y 

Bancarios 

(Arrendamiento)

522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 522,00                 6.264,00                          001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

Políticas y 

Administrativas

Derecho

Deuda contrato de 

arrendamiento de 

Consultorios jurídicos  

DIC/2019 (Arrendamiento)

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530502

Edificios, Locales y 

Residencias, 

Parqueaderos, 

Casilleros 

Judiciales y 

Bancarios 

(Arrendamiento)

522,00                 522,00                             001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

Administración del 

Talento Humano

Capacitación a Servidores 

Públicos

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

la normatividad pertinente.

  

Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530612
Capacitación a 

Servidores 

Públicos

3.239,34             3.239,34             16.800,00           3.211,24             3.211,08             29.701,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Tesorería 

 Cancelación de servicios 

básicos institucionales 

(teléfono)  

  Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             2.100,00             25.200,00                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Tesorería  Agua Potable 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530101 Agua Potable 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 900,00                 10.800,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Tesorería  Energía Eléctrica 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 5.403,00             8.775,00             8.775,00             8.775,00             8.775,00             40.503,00                       002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma 22

25/05/2020 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Tesorería  Energía Eléctrica 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530104 Energía Eléctrica 8.775,00             8.775,00             8.775,00             8.775,00             8.775,00             8.775,00             8.775,00             3.372,00             64.797,00                       001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tesorería  

 Deuda 2019 Consultoría para 

la  auditoría a los estados 

financieros como requisito del 

BEDE 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530601

Consultoría, 

Asesoría e 

Investigación 

Especializada

29.120,00           29.120,00                       001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA

  Bienestar Estudiantil 

y Universitario 
 Becas y Ayudas Económicas  

 Incrementar la calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario MEDIANTE la mejora 

de la gestion de procesos del 

DEBEYU, analisis de los servicios 

subcontratados y realización de 

campañas de socialización de alto 

impacto 

 Indice de 

calidad de los 

servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
32.486,14           32.486,14                       001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Bienestar Estudiantil y 

Universitario

Becas y Ayudas Económicas. 

Regimen especial para la 

entrega de ayudas económicas 

a los estudiantes de la UNACH 

para el período abril - 

septiembre 2020  

Incrementar la calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario MEDIANTE la mejora 

de la gestion de procesos del 

DEBEYU, analisis de los servicios 

subcontratados y realización de 

campañas de socialización de alto 

impacto

Indice de 

calidad de los 

servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

58

TRANSFERE

NCIAS O 

DONACIONE

S 

CORRIENTES

580208
Becas y Ayudas 

Económicas
93.707,80           93.707,80                       002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Bienestar Estudiantil y 

Universitario

Adquisición de implementos 

de audio para el proyecto de 

Inclusión Recreacional para la 

Comunidad Universitaria

Incrementar la calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario MEDIANTE la mejora 

de la gestion de procesos del 

DEBEYU, analisis de los servicios 

subcontratados y realización de 

campañas de socialización de alto 

impacto

Indice de 

calidad de los 

servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

84

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

840104
Maquinarias y 

Equipos
30.000,00           30.000,00                       002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Bienestar Estudiantil y 

Universitario

CONTRATACIÓN DEL SEGURO 

DE VIDA Y ACCIDENTES 

PERSONALES PARA LOS 

ESTUDIANTES DE LA UNACH

Incrementar la calidad de los 

servicios de Bienestar Estudiantil y 

Universitario MEDIANTE la mejora 

de la gestion de procesos del 

DEBEYU, analisis de los servicios 

subcontratados y realización de 

campañas de socialización de alto 

impacto

Indice de 

calidad de los 

servicios de 

Bienestar 

Estudiantil y 

Universitario

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570201 Seguros 97.000,00           97.000,00                       003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

ADMISIÓN Y 

NIVELACIÓN

Admisión y Nivelación
Impresiones de la Oferta 

Académica Institucional 2020

Incrementar la efectividad en la 

gestión de la admisión y 

nivelación para el ingreso a las 

carreras de la UNACH mediante la 

difusión de la oferta académica 

pertinente, incentivos académicos 

y acompañamiento de tutorías.

Porcentaje de 

cumplimiento 

de actividades 

de promoción 

realizadas por la 

Universidad 

Nacional de 

Chimborazo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530204

Edición,Impresión,

Reproducción,Publ

icaciones,Suscripci

ones,Fotocopiado,

Traducción,Empas

tado,Enmarcación,

Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, 

3.000,00             3.000,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Biblioteca

Contratar el acceso a bases de 

datos cientificas para 

actividades academicas y de 

investigación

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

50.000,00           50.000,00                       002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Biblioteca

Adquisición de material 

bibliográfico digital

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
Equipos, Sistemas 

y Paquetes 

Informáticos

33.303,04           33.303,04                       003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Biblioteca

Deuda de adquisición de 

material bibliográfico físico 

2019

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840109
Libros y 

Colecciones
8.106,20             8.106,20                          001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Biblioteca

Adquisición de material 

bibliográfico físico

Incrementar la eficiencia de los 

servicios que prestan las 

bibliotecas MEDIANTE la 

reorganización física de la 

biblioteca, capacitación al 

personal, actualización del marco 

normativo,  del inventario y del 

sistema informático, adquisición 

de bibliografía pertinente.

Porcentaje de 

satisfacción de 

los usuarios

Número de 

libros físicos y/o 

digitales 

adquiridos

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840109
Libros y 

Colecciones
10.000,00           10.000,00                       002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Comunicación 

Institucional

Promoción y difusión de las 

actividades de academia, 

investigación, vinculación y 

gestión institucionales de la 

universidad en medios de 

comunicación ATL y BTL.

Incrementar el posicionamiento 

de la marca UNACH en el contexto 

local y zonal mediante la 

implementación y socialización de 

la identidad Corporativa de la 

Institución

Porcentaje de 

persepcion de la 

imagen de la 

UNACH por la 

Comunidad 

Unuversitaria

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530204

Edición,Impresión,

Reproducción,Publ

icaciones,Suscripci

ones,Fotocopiado,

Traducción,Empas

tado,Enmarcación,

Serigrafía, 

Fotografía, 

Carnetización, 

Filmación e 

Imágenes 

Satelitales

3.848,00             3.848,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Comunicación 

Institucional

Difusión, Información y 

Publicidad

Incrementar la gestión 

comunicacional mediante la 

potenciación de los canales de 

comunicación físicos (internos y 

externos) y fortalecimiento de la 

presencia en medios (masivos 

tradicionales) y digitales (redes 

sociales, sitio WEB)

Porcentaje de 

Comunicación 

de los Servicios 

Institucionales a 

la Comunidad 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530207
Difusión, 

Información y 

Publicidad

3.269,00             3.269,00             3.269,00             3.269,00             3.269,00             3.269,00             3.269,00             3.269,00             26.152,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Desarrollo de 

Sistemas Informáticos 

Adquisición de computadoras 

Workstations para desarrollo 

de software institucional

Incrementar la sistematización y 

automatización informática de la 

UNACH MEDIANTE la formulación, 

implementación y administración 

de proyectos de desarrollo de 

software

Porcentaje de 

avance de 

sistemas 

desarrollados 

y/o adquiridos

Índice de 

disponibilidad 

de sistemas 

informáticos

84

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

840107
Equipos, Sistemas 

y Paquetes 

Informáticos

10.000,00           10.000,00                       003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

 Facultad de Ciencias 

de la Educación 

Pago deuda docentes 

contratados del mes de 

diciembre de 2019

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606
Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

1.220,00             1.220,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación

Pedagogía en 

ciencias 

experimentales 

Química y Biología

Adquisición de Accesorios e 

Insumos Químicos y Orgánicos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530819

Adquisición de 

Accesorios e 

Insumos Químicos 

y Orgánicos

              6.239,37 6.239,37                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación

Pedagogía en 

ciencias 

experimentales 

Química y Biología

Adquisición de Dispositivos 

Médicos para Laboratorio 

Clínico, Patología y para 

Sanidad Agropecuaria

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico, Patología y 

para Sanidad 

Agropecuaria

                  760,63 760,63                             002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación

Cultura 

Estética/Pedagogí

a de las Artes

Adquisición de Materiales 

Didácticos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530812
Materiales 

Didácticos
              2.780,00 2.780,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación
Informática

Adquisición de Materiales 

Didácticos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530812
Materiales 

Didácticos
              1.495,12 1.495,12                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación
Informática

Adquisición de Maquinarias y 

Equipos 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo
84

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

840104

Maquinarias y 

Equipos (de Larga 

Duración)

              6.004,88 6.004,88                          002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Educación

Pedagogía de las 

Ciencias de 

Experimentales: 

Matemáticas y 

Física

Arrendamiento de software 

para fonéica y fonología 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Índice de 

mejoramiento 

continuo
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

              5.000,00 5.000,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

MEDICINA

CONTRATACIÓN DE LA 

MEMBRESIA DE AFEME PARA 

LA CARRERA DE MEDICINA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 4.000,00             4.000,00                          001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

MEDICINA

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 

MÉDICOS Y DE LABORATORIO 

CLÍNICO PARA LOS 

LABORATORIOS DE LA 

CARRERA DE MEDICINA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

Titulación de 

estudiantes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico y de 

Patología

1.500,00             1.500,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

TERAPIA FISICA Y 

DEPORTIVA- 

FISIOTERAPIA

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 

MÉDICOS DE LABORATORIO 

DE FISOTERAPIA Y FISIOLOGIA 

DEL EJERCICIO

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

Titulación de 

estudiantes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico y de 

Patología

1.500,00             1.500,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

TERAPIA FISICA Y 

DEPORTIVA- 

FISIOTERAPIA

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE LABORATORIO DE 

FISOTERAPIA Y FISIOLOGIA 

DEL EJERCICIO

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

Titulación de 

estudiantes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

              1.500,00 1.500,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

LABORATORIO 

CLÍNICO 

MANTENIMIENTO DE  

EQUIPOS DE LABORATORIO DE 

DOCENCIA CON 

MANTENIMIENTO Y REVISIÓN 

TÉCNICA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Mayor 

porcentaje de 

equipos con 

mantenimiento  

y revisión 

técnica  para las 

prácticas 

estudiantiles

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

1.500,00             1.500,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

LABORATORIO 

CLÍNICO 

ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y 

REACTIVOS DE LABORATORIO 

CLÍNICO PARA EL 

DESARROLLO DE LAS 

PRÁCTICAS DE LABORATORIO 

DE DOCENCIA 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Mayor 

porcentaje de 

estudiantes con 

insumos y 

reactivos para el 

desarrollo de las 

prácticas de 

laboratorio 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico y de 

Patología

1.323,98             1.323,98                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

CONTRATACIÓN DE LA 

MEMBRESIA DE ASEDEFEME 

PARA LA CARRERA DE 

ENFERMERÍA 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 500,00                 500,00                             001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

ADQUISICIÓN DE INSUMOS 

MÉDICOS PARA 

LABORATORIOS DE 

SIMULACIÓN

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico y de 

Patología

3.000,00             3.000,00                          001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

ENFERMERÍA

MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO 

DE EQUIPOS DE LABORATORIO 

DE SIMULACIÓN

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

              3.000,00 3.000,00                          003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

MEDIICNA

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

MÉDICOS 

QUIRURGICOS/FANTOMAS

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
              1.500,00               3.000,00 4.500,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

ODONTOLOGIA

Mantenimiento de los equipos 

odontológicos de la Clinica de 

Especialidades de la Carrera 

de Odontologia de la UNACH

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

9.000,00             9.000,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

ODONTOLOGIA

BLINDAJE DE LAS PAREDES DEL 

ÁREA DE IMAGENOLOGÍA DEL 

LABORATORIO DE 

ODONTOLOGÍA

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 

Residencias y 

Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

            10.577,79 10.577,79                       001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

ODONTOLOGIA

Mantenimiento de equipos 

periapical para licenciaminto 

con la SCAN 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

1.000,00             1.000,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud

CARRERA DE 

PSICOLOGÌA 

CLÌNICA

ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y 

MATERIALES  DE EVALUACIÒN 

PARA PSICOLOGÍA Materiales 

Didácticos

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

Titulación de 

estudiantes 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530812
Materiales 

Didácticos
3.200,00             3.200,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

de la Salud
FACULTAD

CONTRATACIÓN DE LA 

MEMBRECIAS A LA AGENCIA 

REGISTRADORA CROSREF DE 

LA REVISTA EUGENIO ESPEJO

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad 

Tasa de 

estudiantes con 

prácticas 

preprofesionales 

calificadas

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 402,00                 402,00                             001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

Políticas y 

Administrativas

Turismo

Pago de la membrecía de la 

Carrera de Turismo a la 

COMPETH

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 509,00                 509,00                             001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES

Facultad de Ciencias 

Políticas y 

Administrativas

Derecho Estudio y diseño de proyectos 

Incrementar la calidad de 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad

Número de 

beneficiarios de 

los proyectos de 

vinculación de la 

Facultad en el 

período

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
4.073,00             4.073,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Sistemas Afiliación IEEE; ASESEI, LSA

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 1.000,00 700,00 1.700,00                          001

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Ambiental, 

Agroindustrial

Adquisición de Reactivos para 

el laboratorio de Servicios 

Ambientales y Agroindustrial

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

Bienes y 

Servicios de 

Consumo

530826

Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

811,04 811,04                             001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Agroindustrial

Adquisición de dispositivos 

médicos utilizados en los 

servicios de laboratorio clínico 

y depatología

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

Bienes y 

Servicios de 

Consumo

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico, Patología y 

para Sanidad 

Agropecuaria

2.988,96 2.988,96                          001

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Sistemas

Contratación: Pago academia 

CISCO Honorarios por 

Contratos Civiles de Servicios

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

2.000,00 2.000,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Arquitectura

Mantenimiento correctivo de 

Equipos, Scaner Faro Trimble y 

Drom 

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

4.300,00             4.300,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Industrial y 

Agroindustrial

Adquisición de equipos para el 

laboratorio de control de 

calidad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840113 Equipo Médico 5.300,00 5.300,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Civil

Arrendamiento  de licencias 

de CYPECAD

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

1.500,00 1.500,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Industrial

Mantenimiento de equipos de 

laboratorio de la Facultad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

2.500,00             2.500,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Electronica y 

telecomunicacion

es

Compra de Insumos 

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53
Bienes y 

Servicios de 

Consumo

530811

Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

la Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería,

Señalización Vial, 

Navegación y 

Contra Incendios

884,76 884,76                             003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Ambiental, 

Agroindustrial

Adquisición de Reactivos para 

el laboratorio de Servicios 

Ambientales y Agroindustrial

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53
Bienes y 

Servicios de 

Consumo

530819

Adquisición de 

Accesorios e 

Insumos Químicos 

y Orgánicos

1.032,98 1.032,98                          003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Electronica y 

telecomunicacion

es

Compra de Insumos 

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53
Bienes y 

Servicios de 

Consumo

531407
Equipos, Sistemas 

y Paquetes 

Informáticos

1.069,25 1.069,25                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Industrial y 

Agroindustrial

Adquisición de equipos para el 

laboratorio de control de 

calidad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos (de Larga 

Duración)

14.517,00 14.517,00                       003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Ambiental

Mantenimiento de equipos de 

laboratorio de la Facultad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

2.100,00             2.100,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería Agroindustrial

Mantenimiento de equipos de 

laboratorio de la Facultad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

3.000,00             3.000,00                          003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

FACULTADES
Facultad de Ingeniería

Telecomunicacion

es

Mantenimiento de equipos de 

laboratorio de la Facultad

Incrementar la calidad de los 

profesionales que se forman en la 

Universidad Nacional de 

Chimborazo, MEDIANTE la mejora 

de procesos institucionales, la 

utilización adecuada de recursos y 

talentos; y la generación de 

proyectos de investigación y 

vinculación con la sociedad.

Número de 

pagos 

planificados/ 

Número de 

pagos 

ejecutados con 

CUR de pago

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

2.096,01 003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN 

ACADÉMICA
Gestión  Académica 

Capacitación a Servidores 

Públicos:   a Facilitadores para 

el desarrollo de los cursos 

conforme al PLAN DE 

CAPACITACIÓN DEL 

PROFESORADO 2020  para la 

planta docente de la UNACH

Incrementar las competencias 

docentes y profesionales de los 

profesores universitarios mediante 

la capacitación continua, el 

desarrollo profesional de docente, 

la creación de un modelo de 

evaluación integral que permita la 

atención a sus necesidades 

individuales de formación.  

Porcentaje de 

docentes 

capacitados en 

las áreas de su 

conocimiento 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530612
Capacitación a 

Servidores 

Públicos

53.000,00           53.000,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Control de Bienes   Materiales de Aseo 

 Incrementar la eficiencia en el 

manejo, administraciòn, provisiòn 

y control de los bienes MEDIANTE 

la socializaciòn y aplicaciòn de 

politicas y normativas existentes. 

 Porcentaje de 

entrega de 

pedidos de 

materiales de 

acuerdo a los 

requerimientos 

de las 

dependencias. 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530805
Materiales de 

Aseo
8.000,00             8.000,00                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Impuestos prediales y 

Devoluciones 

 Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  
57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, 

Licencias y 

Patentes

2.409,00             2.409,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Telecomunicaciones. 

Frecuencias radioeléctricas

(Pago de diciembre 2019, y 

enero a noviembre 2020) 

Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

   

Fortalecimiento 

de 

competencias 

del talento 

humano 

institucional 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530105 Telecomunicaciones 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00                             001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte 

 Vehículos (Servicio para 

Matenimiento y Reparación) 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje de 

cumplimiento 

de contrato de 

manteminiento 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530405

Vehículos (Servicio 

para 

Mantenimiento y 

Reparación)

6.799,50             5.432,00             5.432,00             5.432,00             5.432,00             5.432,00             5.432,00             5.432,00             5.432,00             1.420,18             51.675,68                       002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma 22

25/05/2020 
01-06-2020 17 de 25



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración
 Transporte  Reencauche de neumaticos 

 Incrementar la eficiencia de los 

servicios de la unidad de 

transportes a la comunidad 

universitaria MEDIANTE el 

cumplimiento de normas. 

reglamentos internos y externos 

que rigen el uso y mantenimiento 

de los bienes del sector público y 

la formulación y ejecución de 

proyectos.

 Porcentaje  de 

requerimientos 

de movilizacion 

atendidos 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530405

Vehículos (Servicio 

para 

Mantenimiento y 

Reparación)

3.000,00             3.000,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

 Servicio de lavado de togas y 

birretes 

Incrementar la participación de la 

comunidad universitaria en 

actividades culturales, recreativas 

y deportivas MEDIANTE la 

organización de eventos 

deportivos multidisciplinarios, la 

motivación del uso adecuado del 

ocio y la gestión de eventos 

culturales y recreativos 

Porcentaje de 

docentes, 

estudiantes y 

personal 

administrativo 

que participan 

en actividades 

culturales, 

recreativas y 

deportivas 

organizadas por 

la Coordinación 

de Formación 

53

BIENES_Y_SE

RVICIOS_DE

_CONSUMO

530209

ServiciosdeAseo,L

avadodeVestiment

adeTrabajo,Fumig

ación,Desinfección

,LimpiezadeInstala

ciones,manejode 

desechos 

contaminados, 

recuperación y 

clasificación de 

materiales 

2.000,00             2.000,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Gestión de 

Administración

Contratación de servicio de 

correos 

Incrementar la calidad de los 

escenarios deportivos y culturales.

Porcentaje de 

escenarios 

deportivos en 

funcionamiento

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530106 Servicio de Correo 1.000,00             1.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO
Gestión Jurídica

Contratación Consultoría,  

Asesoría e Investigación 

Especializada

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo en las 

actividades de asesoría, 

patrocinio, normativa y 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos.

Indice de 

eficiencia en 

asesoría jurídica 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530601

Consultoría, 

Asesoría e 

Investigación 

Especializada

7.466,65             7.466,65             7.466,70             22.400,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO
Gestión Jurídica

Asignaciones  para  cubrir  

costas  judiciales,  por  

trámites  notariales,  

legalización  de  documentos  

y  arreglos extrajudiciales. 

AÑO 2020 

Incrementar la eficiencia en la 

gestión jurídica MEDIANTE el 

mejoramiento continuo en las 

actividades de asesoría, 

patrocinio, normativa y 

elaboración y revisión de 

Instrumentos Jurídicos.

Indice de 

eficiencia en 

asesoría jurídica

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570206

Costas Judiciales, 

Trámites 

Notariales, 

Legalización de 

Documentos y 

Arreglos 

Extrajudiciales

255,67                 233,00                 488,67                             002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Contratación del Servicio de 

Mantenimiento de  

Ascensores instalados en la 

Institución

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 

Residencias y 

Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

1.500,00             3.000,00             3.000,00             3.000,00             3.000,00             3.000,00             3.000,00             3.000,00             3.000,00             25.500,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Contratación del Servicio de 

Mantenimiento Preventivo y 

correctivo de  Ascensores 

Bloque L

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 

Residencias y 

Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

-                        -                        -                        -                        -                        600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 600,00                 3.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Contratación de obra para la 

adecuación de instalaciones 

Institucionales

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530803
Combustibles y 

Lubricantes
1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             1.320,00             13.200,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de materiales de 

aseo

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530805

Materiales de 

Aseo

Gastos en 

suministros y 

materiales de aseo 

y limpieza; y pago 

por la recolección 

150,00                 150,00                             003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Adquisición de materiales de 

construcción, eléctricos, 

plomería y carpintería para 

mantenimiento de bienes e 

infraestructura

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

bienestar en recreación, cultura y 

deportes.

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530811

Insumos,Materiale

sySuministrospara

Construcción,Elect

ricidad,Plomería,C

arpintería,Señaliza

ciónVial,Navegaci

ón, Contra 

Incendios y Placas

16.408,00           16.408,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Contratación de obra de 

Adecuación de espacios 

Institucionales

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

bienestar en recreación, cultura y 

deportes.

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530402

Edificios, Locales, 

Residencias y 

Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

10.713,57           10.713,57                       003
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Infraestructura y 

Mantenimiento

Mantenimiento 

preventivo/correctivo 

Bombas, Caldero y Calentador 

de la Psicina

Incrementar la calidad de los 

ambiente físicos de la 

infraestructura institucional 

MEDIANTE el servicio oportuno de 

remodelacióny restauración de 

oficinas, aulas, laboratorios, 

bibliotecas, bares y atención a los 

eventos dentro de los espacios de 

Porcentaje de 

oficinas, aulas, 

laboratorios, 

bibliotecas, 

bares y espacios 

de bienestar 

remodelados

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

6.606,00             6.606,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO
Institucional N/A N/A N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530208
Servicio de 

Seguridad y 

Vigilancia

2.840,00             2.840,00                          998

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO
Institucional Estudio y Diseño de Proyectos N/A N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
         172.935,64 172.935,64                     002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO
Institucional Estudio y Diseño de Proyectos N/A N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
                  568,17                             -   568,17                             003

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

POSGRADO
Instituto de Posgrado

Capacitación para la 

ciudadanía en general

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530613

Capacitación para 

la Ciudadanía en 

General

2.600,00             2.600,00                          002

FORMACIÓN Y 

GESTIÓN 

ACADÉMICA

GESTIÓN DE 

POSGRADO
Instituto de Posgrado

Pago deuda años anteriores 

por servicios profesionales 

(coordinación y facilitadores 

Incrementar la eficiencia 

académica de Posgrado 

MEDIANTE  la ejecución de las 

unidades de titulación, la 

evaluación y seguimiento de los 

programas de posgrado, en 

correspondencia con la normativa 

vigente 

Tasa de 

titulación de 

Posgrado

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

7.480,00             7.480,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

 GESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DE TALENTO 

HUMANO 

 Nómina y 

Remuneraciones 
 Programa 01. Jubilados 

  Incrementar la eficiencia en la 

aplicación de los procesos técnicos 

del Sistema Integrado de 

Desarrollo del Talento Humano y 

de Remuneraciones e Ingresos 

Complementarios institucionales 

MEDIANTE la implementación de 

procesos, instructivos y 

reglamentos internos articulados a 

   Asignación 

óptima de 

servidores 

administrativos 

por unidad 

organizacional  

58

TRANSFERE

NCIAS_O_ 

DONACIONE

S_ 

CORRIENTES

580209
A Jubilados 

Patronales
            43.974,40             43.974,40 43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,40           43.974,57           527.693,00                     003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Adquisición de 

electrodomésticos para el 

equipamiento de la Casa del 

Rosario para recibir a 

visitantes extranjeros

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de convenios 

y desarrollo de instructivos sobre 

procesos de la 

internacionalización

Casa equipada 

para el 

recibimiento de 

visitantes 

extranjeros para 

estancias 

temporales

84

BIENES_DE_

LARGA_DUR

ACION_(PRO

PIEDADES_P

LANTA_EQUI

PO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
5.200,00             5.200,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Ayudas económicas para 

personal docente o 

administrativo de la UNACH 

para el Programa de 

Movilidad Docente y 

Administrativo de la RED 

CRISCOS

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de convenios 

y desarrollo de instructivos sobre 

procesos de la 

internacionalización

Número de 

personal 

docente y 

administrativo 

de la UNACH 

que han 

recibido ayuda 

económica para 

movilidad a 

través de la RED 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
2.000,00             2.000,00             4.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Ayudas económicas para 

estudiantes de la UNACH para 

movilidad a través del 

Programa de Movilidad 

Estudiantil de la RED CRISCOS

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de convenios 

y desarrollo de instructivos sobre 

procesos de la 

internacionalización

Número de 

estudiantes de 

la Unach que 

reciben ayuda 

económica para 

movilidad a 

través de la RED 

CRISCOS

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
              2.000,00 2.000,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Ayudas económicas para 

estudiantes de la Unach para 

movilidad a través de 

Programa de Movilidad 

Estudiantil de la Unach o 

acuerdos interinstitucionales 

internacionales

Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de convenios 

y desarrollo de instructivos sobre 

procesos de la 

internacionalización

Número de 

estudiantes de 

la Unach que 

reciben ayuda 

económica para 

movilidad a 

través de 

Programa de 

Movilidad 

Estudiantil de la 

Unach o 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530605
Estudio y Diseño 

de Proyectos
20.000,00           20.000,00                       003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN DE 

RECTORADO

Relaciones Nacionales 

e Internacionales
Membrecías

 Incrementar la eficacia de la 

gestión de internacionalización de 

la Universidad Nacional de 

Chimborazo MEDIANTE la 

capacitación, gestión de convenios 

y desarrollo de instructivos sobre 

procesos de la 

internacionalización 

 Número de 

eventos de 

capacitación en 

temas de 

internacionaliza

ción 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530239 Membrecías 1.000,00 1.000,00                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

N° 5: ADQUISICION DE BIENES 

PARA REALIZAR FUMIGACION 

Y DESINFECCION DE LAS 

INSTALACIONES 

UNIVERSITARIAS EN LOS TRES 

CAMPUS, ESTO COMO 

MEDIDA PRIMARIA DE 

PROTECCION COLECTIVA 

FRENTE AL CONTAGIO DE 

COVID 19 -  COMO PARTE DEL  

PLAN DE CONTINGENCIA 

INSTITUCIONAL EN 

RESPUESTA AL COVID 19

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

12.354,44           12.354,44                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

N° 5: ADQUISICION DE BIENES 

PARA REALIZAR FUMIGACION Y 

DESINFECCION DE LAS 

INSTALACIONES UNIVERSITARIAS 

EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE 

PROTECCION COLECTIVA FRENTE 

AL CONTAGIO DE COVID 19 -  

COMO PARTE DEL  PLAN DE 

CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN 

RESPUESTA AL COVID 19 

( prendas de proteccion personal y 

equipo de proteccion pesonal,  

dotacion anual)

Dotación para el personal que 

realizará fumigación y desinfeccion 

de instalaciones uiversitarias.

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530802

Vestuario,Lencería

,PrendasdeProtecc

iónyAccesoriospar

auniformesdelpers

onaldeProtección,

VigilanciaySegurid

ad

8.170,40             8.170,40                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

5. ADQUISICION DE BIENES 

PARA REALIZAR FUMIGACION 

Y DESINFECCION DE LAS 

INSTALACIONES 

UNIVERSITARIAS EN LOS TRES 

CAMPUS, ESTO COMO 

MEDIDAS PRIMARIAS DE 

PROTECCION FRENTE AL 

CONTAGIO DE COVID 19 -

 PLAN DE CONTINGENCIA 

INSTITUCIONAL EN 

RESPUESTA AL COVID 19.

( motobombas)

para fumigación y 

desinfección de vehiculos e 

instalaciones universitarias.

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACION 

PROPIEDAD 

PLANTA Y 

EQUIPO

840104
Maquinarias y 

Equipos
4.834,68             4.834,68                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

N° 5: ADQUISICION DE BIENES 

PARA REALIZAR FUMIGACION Y 

DESINFECCION DE LAS 

INSTALACIONES UNIVERSITARIAS 

EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE 

PROTECCION COLECTIVA FRENTE 

AL CONTAGIO DE COVID 19 -  

COMO PARTE DEL  PLAN DE 

CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN 

RESPUESTA AL COVID 19

( insumos - amonio cuaternario, 

provisión  anual)

para fumigación y desinfección de 

vehiculos e instalaciones 

universitarias.

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530805
Materiales de 

Aseo
23.983,68           23.983,68                       003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez

Reforma 22

25/05/2020 
01-06-2020 20 de 25



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

N° 5: ADQUISICION DE BIENES 

PARA REALIZAR FUMIGACION Y 

DESINFECCION DE LAS 

INSTALACIONES UNIVERSITARIAS 

EN LOS TRES CAMPUS, ESTO 

COMO MEDIDA PRIMARIA DE 

PROTECCION COLECTIVA FRENTE 

AL CONTAGIO DE COVID 19 -  

COMO PARTE DEL  PLAN DE 

CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN 

RESPUESTA AL COVID 19

( aceite para mantenimiento y uso 

de motobombas - provisión  anual)

para fumigación y desinfección de 

vehiculos e instalaciones 

universitarias.

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530803
Combustibles y 

Lubricantes
380,80                 380,80                             003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA 

COVID19- ADQUSICION DE 

PRENDAS DE PROTECCION PARA 

EL PERSONAL MEDICO - TRAJE 

DE PROTECCION TIPO 

MAMELUCO EN TELA NO TEJIDA 

DE POLIETILENO DE ALTA 

DENSIDAD

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530802

Vestuario, 

Lencería, Prendas 

de Protección; y, 

Accesorios para 

Uniformes 

Militares y 

Policiales; y,

Carpas

2.203,41             2.203,41                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA 

COVID19- ADQUSICION DE 

PRENDAS DE PROTECCION PARA 

EL PERSONAL MEDICO - TRAJE 

DE PROTECCION TIPO 

MAMELUCO EN TELA NO TEJIDA 

DE POLIETILENO DE ALTA 

DENSIDAD

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530804
Materiales de 

Oficina
3.028,08             3.028,08                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA 

COVID19- ADQUSICION DE 

PRENDAS DE PROTECCION PARA 

EL PERSONAL MEDICO - TRAJE 

DE PROTECCION TIPO 

MAMELUCO EN TELA NO TEJIDA 

DE POLIETILENO DE ALTA 

DENSIDAD

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530805
Materiales de 

Aseo
9.424,51             9.424,51                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA 

COVID19- ADQUSICION DE 

PRENDAS DE PROTECCION PARA 

EL PERSONAL MEDICO - TRAJE 

DE PROTECCION TIPO 

MAMELUCO EN TELA NO TEJIDA 

DE POLIETILENO DE ALTA 

DENSIDAD

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

18.388,72           18.388,72                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PLAN DE CONTINGENCIA 

COVID19- ADQUSICION DE 

PRENDAS DE PROTECCION PARA 

EL PERSONAL MEDICO - TRAJE 

DE PROTECCION TIPO 

MAMELUCO EN TELA NO TEJIDA 

DE POLIETILENO DE ALTA 

DENSIDAD

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

531403
Mobiliario (No 

Depreciables) 11.250,00           11.250,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS 

DE USO DE PAQUETES 

INFORMÁTICOS PARA 

VIGILANCIA MEDICA 

OCUPACIONAL Y PSICOLOGIA 

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

PORCENTAJE DE 

HISTORIAS 

CLINICAS 

APERTURADAS 

PARA LA 

VIGILANCIA 

MEDICA 

OCUPACIONAL Y 

PSICOLOGICA

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

                  600,00 600,00                             002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

N° 6 - ADQUISICION DE 

EQUIPO DE PROTECCION 

PERSONAL EN BASE A LA 

EVALUACION A EXPOSICION 

AL FACTOR DE RIESGO 

BIOLOGICO POR 

CORONAVIRUS

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

PORCENTAJE DE 

HISTORIAS 

CLINICAS 

APERTURADAS 

PARA LA 

VIGILANCIA 

MEDICA 

OCUPACIONAL Y 

PSICOLOGICA

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

            36.910,35 36.910,35                       003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Riesgos, Seguridad, 

Ambiente y Salud en el 

Trabajo

PAGO DE PERMISOS 

AMBIENTALES PARA OBRAS 

DE INFRAESTRUCTURA DE LA 

INSTITUCIÓN

 Incrementar acciones de carácter 

preventivo tendientes a mejorar 

las condiciones de trabajo para 

evitar la ocurrencia de accidentes 

y enfermedades ocupacionales 

MEDIANTE la implementación del 

Plan de Prevención de Riesgos 

Laborales hasta el 2021 UNACH

Numero de 

Inspecciones de 

Seguridad - 

Condiciones y 

Actos 

Subestandar - 

DS-ca-s

57
OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570102

Tasas Generales, 

Impuestos, 

Contribuciones, 

Permisos, 

Licencias y 

Patentes

                  200,00 200,00                             001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria

ADQUISICION DE  VESTUARIO 

LENCERÍA Y PRENDAS DE 

PROTECCIÓN

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530802

Vestuario,Lencería

,PrendasdeProtecc

iónyAccesoriospar

auniformesdelpers

onaldeProtección,

VigilanciaySegurid

ad

176,51                 176,51                             003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria

ADQUISICION DE 

DISPOSITIVOS MEDICOS Y DE 

LABORATORIO CLINICO

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530810

Dispositivos 

Médicos para 

Laboratorio 

Clínico y de 

Patología

4.153,78             4.153,78                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria

Adquisición de Dispositivos 

Médicos de Uso General

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530826
Dispositivos 

Médicos de Uso 

General

2.950,69             2.950,69                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria

ADQUISCIÓN DE 

MEDICAMENTOS PARA LOS 

SERVICIOS DE ODONTOLOGÍA

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530809 Medicamentos 93,29                   93,29                                001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria

ADQUISICION DE 

DISPOSITIVOS 

ODONTOLOGICOS PARA LOS 

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530832
Dispositivos 

Médicos para 

Odontología

              1.765,93 1.765,93                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria

MANTENIMIENTOS DE 

EQUIPOS MEDICOS  Y DE 

LABORATORIO CLINICO

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

              2.955,00 2.955,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

Servicio Integrado de 

Salud Universitaria
ADQUISICIÓN DE MEDICINAS

Incrementar los servicios de 

atención médica-odontológica 

MEDIANTE el fortalecimiento del 

Departamento Médico - 

Odontológico para la satisfacción 

de los usuarios

 Nùmero de 

atenciones 

mèdicas en 

consulta externa 

a los usuarios 

del Servicio 

Integrados de 

Salud 

Universitaria 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530809 Medicamentos               3.277,23 3.277,23                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Renovación de licenciamiento 

de software Urkund 10500, 

SPSS 12500, Campus 

Agreement Microsoft 15000, 

LEXIS 6300,Adobe Cloud 

18000, Licenciamiento de 

Sistema de Cámaras de 

vigilancia Survillance Station 

Incrementar la sistematización y 

automatización informática de la 

UNACH MEDIANTE la formulación 

e implementación de proyectos de 

desarrollo de software

 Porcentaje de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

29.300,00           7.600,00             33.000,00           69.900,00                       002

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Arrendamiento de licencias 

para Talento Humano. 

Licencias para Seguimiento de 

recomendaciones de 

Contraloría/ Control de 

declaraciones patrimoniales/ 

Multipruebas. 

Incrementar la sistematización y 

automatización informática de la 

UNACH MEDIANTE la formulación 

e implementación de proyectos de 

desarrollo de software

 Porcentaje de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

19.680,00           19.680,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Deuda 2019 por actualización 

del sistema FULL TIME 

Incrementar la sistematización y 

automatización informática de la 

UNACH MEDIANTE la formulación 

e implementación de proyectos de 

desarrollo de software

 Porcentaje de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530702

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

4.618,88             4.618,88                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Contrato de Servicio de 

mantenimiento correctivo de 

equipos de fotocopiado de la 

UNACH 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530404

Maquinarias y 

Equipos 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

22.400,00           22.400,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Gestión de 

Administración 

Adquisición de materiales de 

oficina

Incrementar la calidad de los 

escenarios deportivos y culturales.

Porcentaje de 

escenarios 

deportivos en 

funcionamiento

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530804
Materiales de 

Oficina
2.857,14             2.857,14             2.857,14             2.857,14             2.857,14             2.857,14             2.857,14             20.000,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de suministros 

para matenimiento de equipos 

multimedia de la UNACH: 

cables de conexiones de 

proyectores y monitores, 

lámparas de proyectores y 

requerimiento de la Facultad 

de Ingeniería 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530804
Materiales de 

Oficina 13.401,96           13.401,96                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Requerimiemnto de la 

Facultad de Ingeniería 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530819

Adquisición de 

Accesorios e 

Insumos Químicos 

y Orgánicos

100,02                 100,02                             003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de suministros 

para matenimiento de equipos 

informáticos de la UNACH: 

fuentes d epoder para 

computador HP, discos duros 

y requerimiento de la Facultad 

de Ingeniería 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 
53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

531407
Equipos, Sistemas 

y Paquetes 

Informáticos

12.607,84           12.607,84                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de suministros 

para matenimiento de equipos 

de telecomunicaciones de la 

UNACH: accesorios para 

cableado estructurado, jacks, 

baterías para UPS de Data 

Center  y requerimiento de la 

Facultad de Ingeniería 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530811

Insumos, 

Materiales y 

Suministros para 

la Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería,

Señalización Vial, 

Navegación y 

Contra Incendios

4.029,76             4.029,76                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de suministros 

para matenimiento de equipos 

tecnológicos de la UNACH: kit 

para instalación de redes, 

fuentes de poder, tarjetas de 

video y requerimiento de la 

Facultad de Ingeniería 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530813
Repuestos y 

Accesorios
6.475,79             6.475,79                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de suministros 

para matenimiento de equipos 

tecnológicos de la UNACH: 

baterías para UPS 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

531411 Partes y Repuestos 1.039,36             1.039,36                          003

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PAPP-2020

UNACH-DGPI-01-02.01

PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de suministros 

para matenimiento de equipos 

tecnológicos de la UNACH: 

reguladores de voltaje 

Incrementar la eficiencia en la 

atención a usuarios de los 

servicios de TI MEDIANTE la 

implementación de un Sistema de 

Control de Incidentes tecnológicos 

y un plan de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos 

informáticos

 Porcentaje de 

ejecución del 

plan de 

mantenimiento 

tecnológico 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

531404
Maquinarias y 

Equipos (No 

Depreciables)

609,28                 609,28                             003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Recarga de tonner para los 

equipos de impresión de la 

institución 

N/A N/A 53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530203

Almacenamiento, 

Embalaje, 

Desembalaje, 

Envase, Desenvase 

y Recarga de 

Extintores

              7.500,00 7.500,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de escanners 

para la institución 
N/A N/A 84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
              8.634,00 8.634,00                          002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Adquisición de computadora 

portatil 
N/A N/A 84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

840107
Equipos, Sistemas 

y Paquetes 

Informáticos

              1.500,00 1.500,00                          003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación 

 Contrato de garantía 

extendida Smartnet Equipos 

Infraestructura de red 

institucional  

 Incrementar la sistematización y 

automatización informática de la 

UNACH MEDIANTE la formulación 

e implementación de proyectos de 

desarrollo de software 

 Porcentaje de 

Sistemas 

Desarrollados 

y/o adquiridos 

 53 

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

 530702 

Arrendamiento y 

Licencias de Uso 

de Paquetes 

Informáticos

            19.880,00 19.880,00                       003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tesorería  
 Gastos por servicios 

bancarios y financieros  

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

57

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENTES

570203
Comisiones 

Bancarias
25,00                   25,00                   25,00                   25,00                   50,00                   25,00                   25,00                   25,00                   25,00                   25,00                   25,00                   300,00                             003

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tesorería  

 Elaboraciòn de materiales 

para la venta (Portatitulos, 

sobres, sellos dorados, 

Cartulina para titulo, papel 

Universitario) 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530204

Edición, 

Impresión, 

Reproducción, 

Publicaciones, 

Suscripciones, 

Fotocopiado, 

Traducción,

10.000,00           10.000,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tesorería  

Pago de 10% valor recaudado 

de Honorarios profesionales 

para el abogado de coactivas 

Honorarios por Contratos 

Civiles de Servicios

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 10% de 

comisión por 

valores 

recuperados a 

deudores de la 

institución 

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530606

Honorarios por 

Contratos Civiles 

de Servicios

1.357,44             1.357,44             1.357,44             927,68                 5.000,00                          001

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tesorería  
 Pago de Capital préstamo 

BEDE 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

96

AMORTIZACI

ON DE LA 

DEUDA 

PUBLICA

960201
Al Sector Público 

Financiero
14.914,88           14.914,88           14.914,88           14.914,88           14.914,88           14.914,60           89.489,00                       002

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL

GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA

 Tesorería  
 Pago intereses préstamo 

BEDE 

   Incrementar la eficiencia en la 

gestión financiera MEDIANTE el 

seguimiento, 

control,acompañamiento y 

difusión de la ejecución 

presupuestaria por programas y 

proyectos, instrumentos internos y 

cumplimiento de normativa  

 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria 

institucional  

56

EGRESOS 

FINANCIERO

S

560201
Sector Público 

Financiero
34.801,34           34.801,39           34.801,39           34.801,39           34.801,39           34.802,10           208.809,00                     002

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD

GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Vinculación con la 

Sociedad

Ejecución del Plan de cursos 

de Educación Continua 2020

Incrementar la distribución social 

del conocimiento mediante 

elproyecto del Centro Educación 

Conitinua de la UNACH y 

portafolio de consultorias

Porcentaje de 

personas 

capacitadas que 

aprobaron los 

cursos de 

educación 

continua 

Número de 

personas con 

competencias 

certificadas. 

Número de 

personas 

certificadas.

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530613
Capacitación para 

la Ciudadanía en 

General

676,02                 10.000,00           10.000,00           20.676,02                       002

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD

GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Vinculación con la 

Sociedad

18 proyectos de 

vinculación vigentes 

para el año 2020

Adquisición de Equipos de 

Fisioterapia para proyecto de 

consultorios de atención 

médic gratuita

Incrementar la responsabilidad 

social de la Universidad mediante 

la institucionalización de la 

vinculación, la ejecución de 

programas / proyectos sostenibles 

y la internacionalización

Número de 

beneficiarios 

atendidos con 

proyectos de 

responsabilidad 

social

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
9.000,00             9.000,00                          002
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PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO
CARRERA/GESTI

ÓN
NOMBRE DE ACTIVIDAD

Objetivo Operativo UPR al 

que se alinea la actividad
Indicador

GRUPO 

DE 

GASTO

Descripción 

Grupo de 

Gasto

Item 

Presupuest

ario

Descripción del 

ITEM
 enero  febrero  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre  octubre  noviembre  diciembre  Requerimiento 2020  Fuente 

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD

GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Vinculación con la 

Sociedad

18 proyectos de 

vinculación vigentes 

para el año 2020

Adquisición de materiales 

para los proyectos de 

vinculación

Incrementar la responsabilidad 

social de la Universidad mediante 

la institucionalización de la 

vinculación, la ejecución de 

programas / proyectos sostenibles 

y la internacionalización

Número de 

beneficiarios 

atendidos con 

proyectos de 

responsabilidad 

social

53

BIENES Y 

SERVICIOS 

DE 

CONSUMO

530812
Materiales 

Didácticos
15.000,00           15.000,00                       002

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD

GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Vinculación con la 

Sociedad

18 proyectos de 

vinculación vigentes 

para el año 2020

Adquisición de escanner

Incrementar la responsabilidad 

social de la Universidad mediante 

la institucionalización de la 

vinculación, la ejecución de 

programas / proyectos sostenibles 

y la internacionalización

Número de 

beneficiarios 

atendidos con 

proyectos de 

responsabilidad 

social

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840104
Maquinarias y 

Equipos
5.000,00             5.000,00                          002

GESTIÓN DE LA 

VINCULACIÓN CON 

LA COLECTIVIDAD

GESTIÓN DE 

VINCULACIÓN CON 

LA SOCIEDAD

Vinculación con la 

Sociedad

18 proyectos de 

vinculación vigentes 

para el año 2020

Adquisición de Equipos 

Informáticos para los 

proyectos de vinculación

Incrementar la responsabilidad 

social de la Universidad mediante 

la institucionalización de la 

vinculación, la ejecución de 

programas / proyectos sostenibles 

y la internacionalización

Número de 

beneficiarios 

atendidos con 

proyectos de 

responsabilidad 

social

84

BIENES DE 

LARGA 

DURACIÓN 

(PROPIEDAD

ES PLANTA Y 

EQUIPO)

840107
Equipos, Sistemas 

y Paquetes 

Informáticos

11.000,00           11.000,00                       003

28.743.020,48               TOTAL PRIORIZADO

Ing, Hugo Pesantez V,

DIRECTOR  DE PLANIFICACIÓN

Elaborado por: Ing. Marcia Romero 

Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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