DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficacia de la lifici
gsion de memaconlzacin de [ NOTEr0 92 et
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Relaciones Nacionales Arriendo de una residencia | Chimborazo MEDIANTE la s | 53 [SERVICIOS | e 320000 320000 | 001
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales para CRISCOS capacitacion, estén de converios| * 107 Casleros
y desarrollo de nstructivos sobre | 1 100 CONSUMO lesy
procesos de la < ) Bancarios
internacionalizacién alimentacién (Arrendamiento)
Incrementar la cobertura, Porcentaje de
disponibilidad y accesibilidad de la | Avance de
infraestructura tecnologicay de | Sistemas.
SESTION T ogias de telecomunicaciones MEDIANTE la | Desarrollados BIENES Y v
. ecnologias de la 6n de proyectos que laquinarias y
ADMINISTRACION | 5\ iNISTRATIVA | Informacisn y Contrato de Servicio de mejoren Ia visibilidad de los 53 |SERVICIOS 530504 |Equipos 3.643,00 3.643,00 3.643,00 3.643,00 3.643,00 3.643,00 1.947,79 23.805,79 | 001
CENTRAL FINANCIERA | Comunicacién Outsourcing de IMPresicn | seryicos ofrecidos por 2 OTIC | Incice de oe (Arrendamiento)
disponibilidad CONSUMO
de sistemas
informaticos
Incrementar la cobertura, Disponibilidad
disponibilidad y accesibilidad de la | del servicio de
infraestructura tecnolgicay de | Telecomunicaciol
y Contrato del Servicio de telecomunicaciones MEDIANTE la |nes BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Tecnologfas de la internet comercial y red implementacin de proyectos que SERVICIOS
CEnTRAL ADMINISTRATIVA | Informacién y s v oren Indsbidad do os s [0 530105 |Telecomunicacione| 19.004,36 19.004,36 19.004,36 19.004,36 19.006,92 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 293.054,36 | 001
FINANCIERA | Comunicacion e ieaciones Senviiosofecidos pora DTIC CoNSUMO
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
X GESTION DE X ) de Remuneraciones e Ingresos | por unidad i
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Cdigo | 51 |GASTOSEN| Si0105 |Remuneraciones 132.197,04 132.197,04 132.197,04 124.446,06 132.197,04 127.056,24 127.056,24 127.056,24 127.056,24 127.056,24 127.056,23 127.056,23 1.542.627,88 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacion de PERSD&AL Unificadas
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articuladt
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
. de Remuneraciones e Ingresos. por unidad
o GESTION DE X Complementarios institucionales | organizacional X
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Frograma 01, LOSEP COdigo | MEDIANTE fa implementacion de 1| GasTos.En| siolos |emuneraciones 16140368 |  161403,68|  161.40368| 16140368 |  161403,68| 15856508 |  158.56508| 15856508 | 15856508 |  158.56508| 15856507 |  158.56507 1.916.973,94 | 003
DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo procesos, instructivos y PERSONAL Unificadas
HUMANO internos articuladt -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del istema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
. de Remuneraciones e Ingresos | por unidad
. GESTION DEG ) i Complementarios institucionales | organizacional
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP CEdigo | MEDIANTE la implementacion de 51 | GASTOS_EN| 510106 |Salario Unificados 10.980,56 10.980,55 3.875,49 25.836,60 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo Pprocesos, instructivos y PERSONAL
HUMANO internos artculads -
la normatividad pertinente.
Incrementar Ia eficienciaenla | Asignacion
. aplicacion de los procesos técnicos | optima de
) GESTION DE del Sistema Integrado de servidores
ADMINSTRACION. | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Cédigo | Desarrallo del Talento Humanoy - |administrativos | g1 | GaTOS EN| 510106 |Salario Unificados 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 69.534,58 69.534,58 69.534,57 69.534,57 69.534,57 69.534,57 69.534,57 837.43941 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo de Remuneraciones e Ingresos | por unidad
HUMANO Complementarios institucionales | organizacional —PERSONAL
MEDIANTE la implementacion de
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
Complementarios institucionales | unidad
) GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | organizacional
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nomina y . mg'a"‘_a 01. LOSEP C6digo | procesos, instructivos y 51 GASTOS_EN | 510203 Décimo Tercer 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 18.840,81 18.840,81 18.840,81 18.840,81 18.840,81 18.840,81 18.840,80 229.611,96 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo internos artculad: ensomAL Sueldo
HUMANO Ia normatividad pertinente. -
Elaborado por: ng Marcla Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos
- de Remuneraciones e Ingresos. y docentes por
o GESTION DEO . N Complementarios institucionales |unidad .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP C6digo | MEDIANTE fa implementacién de | organizacional 51 | castos en| si0203 | DécimoTercer 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 12.358,68 12.358,68 12.358,68 12.358,68 12.358,69 12.358,69 12.358,69 15232694 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo procesos, Instructivos y PeRsomAL Sueldo
HUMANO internos artculads -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
X ’ X ” Complementarios institucionales ~[unidad Décimo Cuart
ADMINSTRACION | ADMINSTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP COdig0 | iepiANTE fa implementacién de |organizacional | 51 | GASTOS_eN | 510204 | DSCIm© Cuarto 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.051,00 8.051,00 97.829,20 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo procesos, nstructivos y PeRsomAL Sueldo
HUMANO internos articulad: -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE :esanol\n del Talento Humano y a:mwmsvauvns
5 ON | Némina Programa 01, LOSEP CEUIg0 | comapmomereion ot oes | " Décimo Cuarto
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACI v grama o1 89" | Complementarios institucionales - |unidad 51 | GASTOS_EN| 510204 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.800,26 3.800,26 3.800,26 3.800,26 3.800,26 3.800,25 3.800,25 45.446,25 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacién de | organizacional PERSONAL Sueldo
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articuladk
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
. . . Complementarios institucionales ~[unidad -
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Codigo | 0 e mplementacionde | organizacionsl | 51 | GASTOS EN | 510304 | COMPensacion por 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.058,33 1.014,40 1.014,40 1.014,41 1.014,41 1.014,41 1.014,41 1.014,41 12.392,50 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo transporte
procesos, instructivos y _PERSONAL
HUMANO internos artculad:
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del istema Integrado de servidores
GESTION DE :es;rrol\e del Ta\emo‘Humane v a:m\ms:rawos
. i o, |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina Programa 01. LOSEP Cédigo
v eram 9| complementarios institucionales | unidad 51 | GASTOS_EN| 510306 |Alimentacién 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.658,43 10.658,43 10.658,43 10.658,43 10.658,43 10.658,43 10.658,44 99.609,02 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones deTrabajo MEDIANTE a implementacion de |organizacionl PERSONAL
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE dDestrml\u del h\enm‘Humanu y xddm\mS:m(WDS
. i o1 |de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
\DMINISTR, N DMINISTRACION | N P 1. LOSEI P
ADMINISTRACION | A STRACIO Sminay rograma 01. LOSEP COdigO | o ijementarios institucionales | unidad 51 |GASTOS_EN| 510401 | "< 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 475,43 475,43 475,43 475,43 475,43 475,43 475,42 5.828,00 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo MEDIANTE la irmplementacién de. |organizacional PERsOmAL familiares
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicaci6n de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE dDes:rml\u del TA\entD‘Humanu M zddmm\s:rzuvos
. i e Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 01. LOSEP COdigo | . iementarios institucionales | unidad 51 |castos en| sioaes |Subsidiode 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 2.227,31 2.227,31 2.227,31 2.227,31 2.227,30 2.227,30 2.227,30 22.049,49 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo MEDIANTE I implomentacion de. | ongonizacional eRsomAL antigitedad
HUMANO procesos, instructivos y -
internos lad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicaci6n de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE dDes:rmHu del TA\E"(D‘H\H"ANJ y zddm\mS:rzU\/DS Horas
. i e Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 01. LOSEP COdigo | . iementarios institucionales | unidad: 51 | GASTOS_EN| 510509 |Extraordinariasy 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,51 794,51 953422 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo MEDIANTE I implomentacion de. | ongonizacional eRsomAL Suntementariae
HUMANO procesos, instructivos y -
internos lad
la normatividad pertinente.
Elaborado por: ng Marcla Romero
Aorobado por:ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion | tem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE dDES:FNHQ del YB\EMO‘HUMBHD v a:mwms‘tratwos Horas
. )  Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01.LOSEP Codigo | . iementarios institucionales | unidad 51 |GASTOS_EN| 510509 |Extraordinariasy 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,34 208,34 208,34 208,34 2.500,00 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacién de [ organizacional PERSONAL Suplementarias
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos
) GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Servicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP COdigo | Complementariosinstitucionales | unidad 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 20.931,67 20.931,67 20.070,45 20.070,45 20.070,45 15.391,92 15.391,92 15.391,92 15.391,92 15.391,92 15.391,92 15391,92 209.818,13 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacién de | organizacional
HUMANO procesos, instructivos y PERSONAL Contrato
internos articuladt
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
i aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
GESTION DE del istema Integrado de servidores
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01, LOSEP Cédigo|Desaralo el Tlento Humanoy |sdminitrathos | o1 | qucroc e 510615 [subrrogaciones 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16667 16656 16656 166,56 166,56 200000 | o003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
HUMANO Complementarios institucionales | unidad _PERSONAL
MEDIANTE la implementacién de | organizacional
procesos,instructivos y
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humano'y | administrativos
ADMINISTRACION AD:{':E:::%(’N &m::r‘;cmes ;E':f;:‘; 01.LOSEP Codigo ::,:::“m":,::,‘;:e;::f;f:;ﬁ x:;:"les Pl 51 | GASTOS EN| 510512 |Subrrogaciones 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,33 83,34 8334 83,34 83,34 1.000,00 | 001
HUMANO MEDIANTE la implementacion de | organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
internos artculad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina Programa 01. LOSEP Cédigo | Complementarios institucionales | unidad
pirndive ETAENTO | R s d”fabajo | MEDANTE s mplementocionde |organizacional | 51| GASTOSEN | 510513 |Encargos 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 41,66 41,66 41,66 41,66 500,00 | 001
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
intenos artculad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Itegrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanay [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMC":"\‘S_:::LC‘ON ADQAE':ELT::%M ;?::::r‘;cmes :;:f;’:;ol’ LOSEP Codigo ::gfﬁ":(:;::2::::::':1 ::'g‘::?mma, 51 |GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.637,93 23.637,94 23.637,94 23.637,94 23.637,94 23.637,94 23.637,94 284.199,12 | 003
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Itegrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMC":"\‘S_:::LC‘ON ADQAE':ELT::%M ;?::::r‘;cmes :;:f;’:;ol’ LOSEP Codigo ::gfﬁ":(:;::2::::::':1 ::'g‘::?mma, 51 |GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 13.901,04 13.901,04 13.901,04 13.901,05 13.901,05 13.901,05 13.901,05 17221847 | 001
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMé?E:::f 1ON “DDME' zf:s:%w RNe m:zr‘;dnnes ::;f;’:jzol' LOSEP Codigo 3;7:@3::;‘:,:;:i::::':i ::';::Lﬂ onal | 51 | GASTOS_EN| 510602 [Fondode Reserva 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 18.833,57 18.833,57 18.833,57 18.833,57 18.833,57 18.833,57 18.833,57 228.272,74 | 003
HUMANO procesos, instructivos y —PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Elaborado por: ng Marcla Romero
Rorobado por: g, Hugo Pesantes
Reforma 22
25/05/2020
ot06.2020 e



DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD OZJ:‘S‘:";"":::‘;Z[:‘;T:&:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Descwg:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
o GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
o) 0 6 o Comple 1tz tity Il idad
ADMC"E':“STT::LC‘ON ADQA!:ELTS:%ON ;ﬂ:zr‘;:mss ::ﬁz’:i:ol' LOSEP Codigo MEDIANTE 1 imelementacion de. |organzacional | 51 | GASTOS EN | 510602 [Fondo de Reserva 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 11.029,18 11.029,18 11.029,18 11.029,18 11.029,18 11.029,18 11.029,19 141.736,12 | 001
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos Compesacion por
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por vaca:iwes nop
o) 0 6 o Comple 1tz tity Il idad
ADMC"E':“STT::LC‘ON ADQA!:ELTS:%ON ;ﬂ:zr‘;:mss ::ﬁz’:i:ol' LOSEP Codigo MEDIANTE b imolementacion de. |organzacional | 51 | GASTOS EN | 510707 |gozadas por 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,34 833,34 833,34 833,34 10.000,00 | 001
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL cesacién de
intemos articulad funciones
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos Compesacién por
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por vana:iunes "op
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 01.LOSEP Cédigo | Complementarios nstitucionales ~|unidad
CENTRAL ETALENTO Re‘:"‘"u‘::r!m"es d:;fz’:]: B0 | EDIANTE 1a mplementacion de.|organizacional 51 | GASTOS_EN| 510707 |gozadas por 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83333 83334 83334 83334 83334 10.000,00 | 003
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL cesacion de
interos articulad funciones
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores Remuneracion
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos Mensual Unificada
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por de docentes del
o) o Comple Itz tity Il idad
ADMC"E'E:::LC‘ON ADQAE'”:E::%ON ,:‘e‘:"‘"u‘::r‘;m"es ;::5:;“ 82. personal MEDIANTE b imelemantacin de. |orgonzacional | 51 | GASTOS EN | 510108 [ Magisterioy 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,63 796.238,45 796.238,45 796.238,45 796.238,45 796.238,45 796.238,45 796.238,44 9.623.927,29 | 003
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL Docentes e
interos articulad Investigadores
la normatividad pertinente. universitarios
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Complementarios nstitucionales ~|unidad Décimo Tercer
s 1 AST( EN 102 1.804, 1.804, 1.804, 1.804, 1.804, 1.804, 1.804, 12.634,20 002
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente MEDIANTE la implementacion de | organizacional s GASTOS! 310203 s eldo 808,89 808,89 808,89 808,89 808,88 804,88 804,88
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Complementarios nstitucionales ~|unidad Décimo Tercer
- 1| GASTOSEN| 5102 . . . . . 75.184, 75.184 75.184,67 75.184,67 75.184,67 75.184,67 75.184,67 1.019.661,97 | 003
pndive ETAENTO | Remaneraciones e MIEDIANTE I mplementacon de |organzacionsl | S1 | GASTOS_EN| 510203 | 2% 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 5.184,66 5.184,66 5.184,6 5.184,6 5.184,6 5.184,6 5.184,6
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
0 0 . |
ADMINISTRACION. || ADMINISTRACION | Neminay Programa 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por | g9 | Gacros e | 510203 | Decimo Tercer 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 7350,57 7350,57 7350,57 7350,57 7.350,56 7.350,56 7.350,56 82.988,01 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionales | unidad Sueldo
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional —PERSONAL
procesos,instructivos y
internos lad
la Dpertinente.
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
- . MEDIANTE la implementacién de | libros validados
. I o "
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Naminay Programa 83, Persona politicas para la ejecucionde |y publicados s1 | Gastos en| 510203 | DécimoTercer 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.443,45 5.443,45 5.443,45 5.443,45 5.443,46 5.443,46 5.443,46 67.515,03 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente eoyectot g et it Sueldo
HUMANO investigacion Namero de -
proyectos de
investigacion en
Incrementar la eficiencia en la 6
aplicacion de los procesos técnicos | 6y
GESTION DE del Sistema Integrado de
. ; Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
M| T . |
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Persona de Remuneraciones e ngresos |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510204 |CIMOCuarto 416,20 416,20 416,20 416,20 416,20 416,20 416,20 291340 | 002
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionles |unidad eRsomAL Sueldo
HUMANO MEDIANTE I3 implementacién de | organizacional -
procesos, instructivos y
internos lad
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
o del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy  |administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 82. Personal deR I docent Décimo Cuart
ominay rograma 82. Personal e Remuneraciones ¢ Ingresos |V docentespor | 51 | GaSTOS_EN| 510208 | O 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 13.618,67 13.618,67 13.618,67 13.618,67 13.618,67 13.618,67 13.618,67 190.122,34 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionales ~|unidad Sueldo
HUMANO MEDIANTE la implementacién de [ organizacional —_PERSONAL
procesos, instructivos y
internos articulade
la pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
GESTION DE dDe\ SISIEIT"zdI"‘l:g‘Fsd: dHe S:N\dorlesl
. e esarrollo del Talento Humanoy ~[administrativos »
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 82. Personal Décimo Cuart
ominay rograma 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510204 [ocomo CUarte 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00 3.864,03 3.864,03 3.864,03 3.864,03 3.864,03 3.864,03 3.864,02 40.248,20 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarion matiturionales |unidod ensomAL Sueldo
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional -
procesos, instructivos y
internos llad
Incrementar la produccién Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacion de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83. Personal politcas para a cjecucion de |y publicados Décimo Cuarto
pindive ETANTO | Remare o Docente Investgador Hroyectes y actdades de o s1|Gastos En| 510204 (o1 7 766,19 766,19 766,19 766,19 766,19 709,03 709,03 709,03 709,04 709,08 709,04 708,04 879420 | 001
HUMANO investigaci provectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucién
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos té de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE de R [ d .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal C:m::um":v::r‘wun:ew:u:f;is:;a rnw::ms pm Servicios
pirndive ETAENTO | R s g MEDIANTE I imlementacion de. |orgonizacional | 51 | GASTOS EN | 510510 [Personales por 21.658,46 21.658,46 21.658,46 21.658,46 21.658,46 21.658,46 21.658,46 151.609,20 | 002
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL Contrato
internos articuladk
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE de R [ d .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal C:m::um":v::r‘wun:ew:u:f;is:;a rnw::ms pm Servicios
EnTAL ETAENTO | R s g MEDIANTE I imlementacion de. |orgonizacional | 51 | GASTOS EN | 510510 [Personales por 373700,37|  37370137|  37370137|  373700,37| 37370137  11261615|  11261615|  11261615|  11261615| 11261615 11261614 | 11261614 2.656.819,88 | 003
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL Contrato
internos articuladk
la normatividad pertinente.
) Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
) GESTION DEO ) aplicacién de los procesos técnicos | dptima de Servicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION. | Nominay Programa 82. Personal del Sistema Integrao de servidores 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 86.181,05 86.181,05 86.181,05 86.181,04 86.181,04 86.181,04 86.181,04 969.175,81 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
_PERSONAL Contrato
HUMANO de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
Incrementar la produccion Namero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
. aprobada por el CEAACES it
AOMINSTRACION AD;T;E?;AEIEON o . . ! MEDIANTE la implementacién de | libros validados Servicios
omina y rograma 83. Personal politicas para la ejecucion de y publicados 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 70.586,04 70.586,04 70.586,04 70.586,04 70.586,05 65.323,19 65.323,20 65.323,19 65.323,20 65.323,20 65.323,20 65.323,20 810.192,59 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente proyectosy
_PERSONAL Contrato
HUMANO investigacién Nimero de
proyectos de
investigacion en
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
" . MEDIANTE la implementacion de | libros validados Servicios
\DMINISTRACION DMINISTRACION | N Pi . Pe | " e
A STRACIO A STRACIO rinay N rograma 83, Persona politicas para la ejecucion de ¥ publicados 51 GASTOS_EN | 510510 | Personales por 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 90,33 90,34 90,34 90,34 90,34 90,34 90,34 5.895,47 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente > e
proyectos y _PERSONAL Contrato
HUMANO investigacion Nimero de
proyectos de
investigacion en
Incrementar la ficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
o del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy  |administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
6.000,00 | 003
CEnTRAL SETALENTO | Remomormciones sl Complementarios matitoorates | umiasd 51 |GASTOS EN| 510512 |subrrogaciones 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
HUMANO MEDIANTE la implementacién de [ organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
internos articulad
la pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
. del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 82. Personal de R I docent
omina y rograma 82. Persona /e Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | ¢ | Gaqros g | 510601 | Aporte Patronal 1.981,74 1.981,74 1.981,74 1.981,74 1.981,74 1.981,74 1.981,74 13.872,20 | 002
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionales | unidad
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional —PERSONAL
procesos, instructivos y
internos lad
la pertinente.
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Aorobado por:ng. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO A NOMBRE DE ACTIVIDAD Indicador DE Grupo de | Presupuest enero ebrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre iciembre Requerimiento 2020 | Fuente
e e « : e | acimn
o GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
0 O 6 3 de R [ docent
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 82 Personal ¢ Remuneraciones € gresos |V COCCMESPOT | 7 | GASTOS_EN | 510601 | Aporte Patronal 108.313,40 108.313,40 108.313,40 108.313,40 108.313,40 83.112,05 83.112,05 83.112,05 83.112,05 83.112,05 83.112,05 83.112,05 1.123351,35 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionales | unidad
HUMANO MEDIANTE la implementacién de ~[organizacional —PERSONAL
procesos, instructivos y
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ optima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
porndive piiniel Bl pb Commlementarios matitudionsles |umidad 51 |GASTOS EN| 510601 |Aporte Patronal 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 7.885,65 7.885,65 7.885,64 7.885,64 7.885,63 7.885,63 7.885,63 88.680,12 | 001
HUMANO MEDIANTE la implementacion de | organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
internos articuladt
la normatividad pertinente.
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
ADMINISTRACION AD;T:E?:AElEO'N NG s 3. P ! MEDIANTE la implementacion de | libros validados
ominay rograma 83. Personal politicas para la ejecuciénde |y publicados 51 | GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 5977,02 5.977,06 5.977,04 5977,04 5977,04 5.977,04 5.977,04 74.132,38 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador proyectos y actividades de ensomAL
HUMANO investigacion Namero de -
proyectos de
investigacion en
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
. del Sistema Integrado de servidores
STRACI GESTION DEO ! Desarrollo del Talento Humanoy |administrativos
ADMINISTRACION ADMINISTRACION | N .
s minay Programa 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | 57 | GASTOS_EN | 510602 |Fondo de Reserva 1.804,14 1.804,14 1.804,14 1.804,14 1.804,14 1.804,14 1.804,14 12.629,00 | 002
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionales | unidad PERSONAL
HUMANO MEDIANTE Ia implementacién de | organizacional -~
procesos, instructivos y
internos artculad
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
GESTION DE del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
ADMINISTRACION ADMINISTRACION | N Pi 2. P 1]
STRACION | Néminay rograma 2. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510602 |Fondo de Reserva 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 72.777,80 72.777,80 72.777,80 72.777,81 72.777,81 72.777,81 72.777,81 1.002.477,74 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementasios sttusionales |unidad PERSONAL
HUMANO MEDIANTE la implementacién de [organizacional -
procesos, instructivos y
internos articulade
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
. del Sistema Integrado de servidores
) GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy |administrativos
ADMINISTRACION ADMINISTRACION | N P 2. P 1]
STRACIO! STRACION | Neminay rograma 82. Persona de Remuneraciones engresos |y docentespor | 57 | GASTOS_EN | 510602 | Fondo de Reserva 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.709,80 6.709,79 6.709,79 6.709,79 6.709,79 6.709,79 6.709,79 77.448,74 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios nstitucionales | unidad PERSONAL
HUMANO MEDIANTE la implementacion de |organizacional -
procesos, instructivos y
internos articulad
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
A “ MEDIANTE la implementacion de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 83. Personal
ominey rosrame B e politcas para la ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510602 |FondodeReserva 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 587982 4.856,72 4.856,71 4.856,71 4.856,71 4.856,71 4.856,71 4.856,72 63.396,00 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Investigador
proyectos y actividades de _PERSONAL
HUMANO investigacion Namero de
proyectos de
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
GESTION DE del Sistema Integrado de servidores Compesacién por
. . Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos vacaciones no
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 82. Personal
ominay rograma 82. Persona de Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510707 | gozadas por 1.804,89 1.804,89 1.804,89 1.804,89 1.804,89 1.804,89 1.804,89 12.634,20 | 002
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarios insitucionales | unidad PERSONAL ecion e
HUMANO MEDIANTE la implementacion de | organizacional - funciones
procesos, instructivos y
internos articulade
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
GESTION DE del Sistema Integrado de servidores ‘Compesaci6n por
. ' Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos vacaciones no
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina Programa 82. Personal
nay o8 e de Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510707 |gozadas por 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 19.851,11 19.851,10 19.851,10 19.851,10 19.851,10 19.851,10 19.851,10 141.457,71 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Complementarion mstitudionsles |unidod ensomAL sl
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional - funciones
procesos,instructivos y
internos lad
Incrementar la ficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de -
GESTION DE del Sistema Integrado de servidores Compesacion por
TRACIO 5 ) ! Desarrollo del Talento Humano y | administrativos vacaciones no
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Persona de Remuneraciones e Ingresos |y docentespor | 51 | GASTOS_EN | 510707 |gozadas por 409,96 409,96 409,96 409,96 409,96 6.652,10 6.652,09 6.652,09 6.652,09 6.652,09 6.652,09 6.652,09 48.614,44 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente
Complementarios nstitucionales ~|unidad _PERSONAL cesacién de
HUMANO MEDIANTE Ia implementacién de | organizacional funciones
procesos, instructivos y
ntornoe acticuladoc
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la produccién Namero de ]
intelectual con rigor cientifico libros o Remuneracién
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de Mensual Unificada
5 o) 6 MEDIANTE la implementacién de | libros validados de docentes del
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 83. Personal
CENTRAL SETALNTO |R ominay D'“':"‘f N e'z""“ politicas para la ejecucion de |y publicados 51 | GASTOS_EN| 510108 |Magisterioy 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8:503,79 8:503,79 8:503,79 8:503,79 8:503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 102.045,48 | 003
emuneraciones ocente Investigador proyectos y actividades de Nimero de _PERSONAL Docentes e
HUMANO investigacion proyectos de Investigadores
investigacidn en universitarios
ciecucion
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
5 5 5 MEDIANTE la implementacion de libros validados ai
ADMINSTRACION | ADMINSTRACION | Néminay Programa 83, personal politicas para la ejecucionde |y publicados 51 |GAstos | siop3 |DecimeTercer 79637 79637 796,37 796,37 796,37 691,12 691,12 691,12 691,11 691,11 691,11 691,11 8.819,65 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador P Sueldo
proyectos y actividades de Numero de _PERSONAL
HUMANO investigacin proyectos de
investigacion en
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina y Programa 83. Personal politicas para la ejecucién de y publicados Décimo Cuarto
: 51 | GASTOS EN| 510204 133,33 133,33 133,33 133,33 133,33 97,00 97,00 97,00 97,00 97,00 96,99 96,99 134563 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente proyectos y actividad Namero de = Sueldo
HUMAND investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucion
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 3. P | politicas para la ejecucién de ¥ publicados
pirndive iy :LENT oo Re‘:;':j‘::r‘;cmes D;:::g‘;few :’:2';3 proyectos y actividades de Nimero de 51 | GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 786,37 786,37 786,37 786,36 786,36 786,36 786,36 9.876,60 | 003
HUMANO & investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucion
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION ADMINISTRACION | N6 Pi 3. P | oliticas para la ejecucién de ublicados
pirndive iy :LENT oo R ones PSS 83. Personal Proyectony actiind: e 51 |GASTOS EN| 510602 |FondodeReserva 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 715,90 715,89 715,89 715,89 715,89 715,89 715,89 899149 | 003
HUMANO investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucion
BEnES Y Dispositivos
FORMACION Y N CARRERA DE Médicos para
GESTION FG:CSJ 'L?ZDD:S ZCI:':‘: ‘:f Ciencias LABORATORIO ::i“ ':: :::::;32 por N/A N/A 53 SDEERV'C'DS 530810 |Laboratorio 9.668,02 9.668,02 | 001
ACADEMICA v CcLinico P Clinicoy de
CONSUMO '
Patologia
ServiciosdeAseo,
| Incrementar acciones de caracter adeTrabajo,Fumig
PROGRAMA DE DESINFECCION | prevenivo tendientes a mejorar [ o acién, Desinfeccién
GESTION Riesgos, Seguridad DE BATERIAS SANITARIAS, | as condiciones de tabajopars | (CCTI € BIENES ¥ Limpiezadelnstala
ADMINISTRACION = . FUMIGACION CONTRA evitar Ia ocurrencia de accidentes | > c SERVICIOS .
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el Condiciones y 53 530209 | ciones,manejode 7.500,00 800,00 8300,00 | 002
CENTRAL FINANCIERA Trabajo VECTORES EN LOS AMBIENTES |y enfermedades ocupacionales Actos DE desechos
J] DE LOS CAMPUS MEDIANTE a implementacion del (6% CONSUMO ’
UNIVERSITARIOS - ARO 2020 |PIan de Prevencion de Riesgos | " contaminados,
Laborales hasta el 2021 UNACH @ recuperacion y
clasificacién de
materiales
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
BIENES Y
FORMACION Y : Chimborazo MEDIANTE Ia mejora | indice de N
GESTION ;ESTIL?Z;: Zacl“l‘;d de Ciencias Insumos ‘:E “ab:mf”: e | ge procesos institucionales, s | mejoramiento 53 SDEERWC'DS 530812 :'::em'es 6.094,11 6.094,11 | 002
ACADEMICA cul S ‘e la Educacion Carreras de la Faculta utilizacion adecuada de recursos y | continuo iddcticos
talentos y la generacion de CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Esl‘ud\annl 1 \nT-ce de TRANSFERE
FORMACION Y . Universitario MEDIANTE la mejora | calidad de los NCIAS O
GESTION GESTION Bienestar Estudiantil y Becas y Ayudas Economicas | de la gestion de procesosdel | servicios de 58 |poNACIONE | ssozos |BecasyAvudas £0780,00 11100000 7400000 . 26578000 | 001
ACADENICA ACADEMICA | Universitario (PAGADAS) DEBEYU, analiss de los servicios | Bienestar : Economicas
subcontratados y realizacién de | Estuciantily
campafias de socializacion de alto | Universitario CORRIENTES
impacto
Edificios, Locales y
i
ADMINISTRACION | GESTIONDE  |Relaciones Nacionales Deuda arriendo de DIC A A sy [SERVICIOS | o |Cereeeceres 400,00 80000 | 001
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales CRISCOS DE it g g
CONSUMO ey
Bancarios
(Arrendamiento)
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de
. LARGA Arrendamiento
FORMACION Y SESTION Deuda de adquisicion de reorganizacion fsica de la los usuarios SURACION e e,
GESTION ! Biblioteca Material Bibliografico digital | biblioteca, capacitacién al Nimero de 53 s30702 |1 8.509,76 8.509,76 | 003
ACADEMICA ACADEMICA 2018 personal, actualizacion del marco |libros fisicos y/o (PROPIEDAD le Paquetes
normativo, del inventarioy del | digitales ESPLANTAY Informaticos
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Incrementar la cobertura, Porcentaje de
disponibilidad y accesibilidad de la | Avance de
infraestructura tecnolégica y de  |Sistemas
GESTION Tecnologias del telecomunicaciones MEDIANTE la | Desarrollados BIENES Y Maquinari
ADMINISTRACION ecnologias dea Deuda 2019 DIC Contrato de 6n de proyectos que s [SERVICIOS | oo, |Padsnaniasy 170607 | 002
pindive ADMINISTRATIVA | Informacién y antourdng de impresian, - |meorena sbiidad d os Indice de Equipos 1.706,07 706,
FINANCIERA | Comunicacion dos por la DTIC (Arrendamiento)
de sistemas CONsUMO
informaticos
Incrementar la cobertura, Disponibilidad
disponibilidad y accesibilidad de la | del servicio de
Deuda mes de DIC 2019 infraestructura tecnolégica y de | Telecomunicaciol
telecomunicaciones MEDIANTE la |nes BIENES Y
. GESTION Tecnologias de I Contrato del Servicio d :
ADMINISTRACION ecnologias dea contrato del Serviclo de de proyectos que 53 [SERVICOS | gaioc (g o 19.005,00 19.005,00 | 001
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacidn y internet comercial y red mejoren la visibilidad de los ‘elecomunicacione| 005, .005,
FINANCIERA | Comunicacion avanzada: servicios ofecidos por a DTIC CONSUMO
Telecomunicaciones
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
profesores universitarios mediante | Porcentaje de TRANSFERE
FORMACION Y GESTION Becas de perfecionamiento |l capacitacin continua, el docentes NCIAS O Becas y Ayudas
GESTION ACADEmICA | Gestion Académica Personal Académico 2020 | desarollo profesonal dedocente, |capacitadosen | 58 | DONACIONE | 580208 | *#°2 ¥ 3.000,00 3.000,00 | 003
ACADEMICA (PAGADAS) la creacion de un modelo de. las reas de su s conomicas
evaluacion integral que permita la [conocimiento CORRIENTES
atencion a sus necesidades
individuales de formacion.
Incrementar la eficiencia en la
gestidn juridica MEDIANTE el BIENES Y Consultorfa
Deuda Consultoria, Asesoria e | mejoramiento continuo en las Indice de i
ADMINISTRACION ::g;’ln"; Gestion Juridica Investigacion Especializada | actividades de asesoria, eficiencia en 53 [SERVICIOS | g30601 f‘es"fh e 7.467,00 7.467,00 | 003
2019 patrocinio, normativay asesoria juridica nvestigacion
elaboracién y revision de CONSUMO Especializada
Instrumentos Juridicos.
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
i profesores universitarios mediante| Porcentaje de BIENES Y
FORMACION Y « la capacitacién continua, el docentes " "
GESTION GESTION Gestion Académica Becas de perfecionamiento | o) v ofegional de docente, |caacitadosen | 53 | SERVICIOS | 530605 | Estudioy Disefio 1.784,44 1.784,44 1.784,45 1.784,45 1.784,45 892223 | 003
ACADEMICA ACADEMICA Personal Académico 2020 | D e L e e DE de Proyectos
evaluacién integral que permita la | conocimiento CONsUMO
atencién a sus necesidades
indlviduales de formacian.
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
i Deuda de Becas de profesores universitarios mediante| Porcentaje de TRANSFERE
FORMACION Y 5 Ia capacitacién continua, el docentes NCIAS O
ESTION fi Py 1] N B
GESTION AcGA;é ’3 la | Gestion Académica oo :“"’"ag"o'fgtfk,e'sg"a s |desarrollo profesiona de docente, |capactadosen | 58 | DONACIONE | 580208 | 2e°2¢ Ayudas 2.995,00 2.995,00 | 002
ACADEMICA cademico 105 Garcia | creacién de un modelo de fas dreas de su s conomicas
van) evaluacion integral que permita la |conocimiento CORRIENTES
atencién a sus necesidades
indlviduales de formacian.
T enGEne
Contratacion: honorarios para |académica de Posgrado BIENES Y
FORMACION Y GESTION DE (Coordinadores y MEDIANTE la ejecucién delas | Tasa de SERVICIOS Honorarios por
GESTION SosarADs | Istituto de Posgrado facilitadores) 2020 Honorarios |unidades de titulacién, la titulacion de I 530606 | Contratos Civiles 33.727,13 1579339 1579339 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 579236 181.660,00 | 002
ACADEMICA or Contratos Civiles de evaluacion y seguimiento de los | posgrado de Servicios
Zer'wc‘os' W programas de posgrado, en CONSUMO vicl
con la normativa
Proyecto de
Investigacion
Estrategia de Smart |- Ingenierfa en
C\!ires pilra potenciar E\:cglmlnicla y Deuda 2019 de Adquisicion de BIENES_DE
GESTION DE LA GESTION DE Investigacion elinternetdelas  |Telecomunicacion | fUSionadora, relfectometro, |, N/A 84 |LARGA_DUR| 840104 |Maduinariasy 15.897,97 15.897,97 | 002
INVESTIGACION | INVESTIGACION . microscopio, puntero léser, Equipos
habilidades a través | es ere ACION
del aprendizaje sobre - Disefio Grafico
el manejo de fibra
sptica
Elaborado por: ng Marcla Romero
Aorobado por:ng. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Proyecto de
Investigacion
Estrategiadesmart | | L
. . Cities para potenciar e - BIENES_DE_
GESTION DE LA GESTIONDE | tigacién el Internet de las Electrénicay | Deuda 2019 de Adquisicionde | N/A 84 [LARGA_DUR| 840106 |Herramientas 2.100,00 2.100,00 | 002
INVESTIGACION INVESTIGACION ) .. |Telecomunicacion |Kit de herramientas
habilidades a través ACION
del i
el aprendizaje sobre| ‘o, o Grafico
el manejo de fibra
sptica
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de vehiculos
transportes a la comunidad matriculados Tasas Generales,
universitaria MEDIANTE el Impuestos, "
GESTION i cumplimiento de normas. OTROS —
AOMINISTRACION. | o craariva | Sestionde Transporte Matriculacion Vehicular reglamentos internos y externos 57 |eGRESOS s70102 | COntribuciones, 6.080,00 6.080,00 | 002
CENTRAL NANCIERA. | Administracion que rigen el uso y mantenimiento CORENTES Permisos,
de los bienes del sector publico y Licencias y
Ia formulacion y ejecucién de Patentes
proyectos.
Incrementar la eficiencia en la Fortalecimiento
aplicacién de los procesos técnicos | de
del Sistema Integrado de competencias
Desarrollo del Talento Humanoy | del talento
de Remuneraciones e Ingresos | humano BIENES Y
GESTION Servicio de
ADMINISTRACION Gestion de Contratacién del S de | Complementarios institucionales ~|institucional ERVICI
ADMINISTRATIVA | S6tiOn de ontratacién del Servicio de | o0 e amentacion de 53 |SERVICOS 1 530008 | seguridady 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 30.918,40 340.103,20 | 001
CENTRAL NANGERA | Administracion Seguridad y Vigilancia 2o DE Vieianca
procesos, instructivos y
internos articuladt CONsUMO
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy  [de BIENES Y Vidticos y
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracién del Viaticosy el |de € Ingresos 53 |SERVICIOS 530303 |Subsistencias en el 3.750,00 3.750,00 831,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 34.581,00 | 002
CENTRAL DE TALENTO Talento Humano Interior Complementarios institucionales | del talento N
HUMANO MEDIANTE Ia implementacién de | humano CONSUMO Interior
procesos, instructivos y institucional
internos artculad:
la Dpertinente.
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado
MEDIANTE I 6n de | BIENES Y
FORMACION Y GESTION DE Pago deuda 2019 de a ejecucion delas | 7ac5 de SERVICIOS Honorarios por
GESTION Instituto de Posgrado facilitadores tutorias y unidades de titulacién, la titulacién de 53 530606 |Contratos Civiles 8.260,00 8.260,00 | 002
ACADEMICA POSGRADO e evaluacion y seguimiento de os [ pouet o DE e Serdioton
programas de posgrado, en CoNsUMO
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de a unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos
. GESTION X . cumplimiento de normas. BIENES Y .
ADMINSTRACION | et o [Gestionde Transporte Deuda 2019 Combustiblesy | reglamentos internos y externos | orcentaje de 53 [SERVICIOS | o0 [Combustiblesy 169082 1.690,82 | 001
CENTRAL ANCIERA | Administracion Lubricantes que rigen el uso y mantenimiento | consumo de DE Lubricantes
de los bienes del sector publicoy | combustible CONSUMO
Ia formulacién y ejecucionde | utilizado en los
proyectos bienes de la
UNACH
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos.
transportes a la comunidad de movilizacion Edificios, Locales y
i ite MEDIANTE el tendid i i
el e
ADMINSTRACION | s opainisTraTivA [SEtiOn0€ Transporte Reposicion de parqueaderos | eglamentos nternosy externos 53 [SERVICOS 1 30502 |casilleros 15,45 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 1545 15,50 170,00 | 001
CENTRAL Administracion ue rigen el uso y mantenimiento DE
FINANCIERA q Ige v Judiciales y
de los bienes del sector publico y CONSUMO N
= P Bancarios
la formulacién y ejecucién de
proyectos. (Arrendamiento)
Incrementar la calidad de
profesionales qu»e se forman en la Namero de
) Universidad Nacional de benef B BIENESY
FORMACION Y cesTionpe | Facultad de Ciencias Contratacién: Honorarios por | chimborazo MEDIANTE la mefora | eneficiarios : SERVICIOS Honorarios por
GESTION eacuLTADEs | Polticasy Derecho Contratos Civiles de Servicios  |de procesos institucionales, 3 |1%° P'OVS51%" %8| - 53 530606 | Contratos Civiles 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 48.876,00 | 002
ACADEMICA Administrativas para consultorios jurfdicos | utiizacion adecuada de recursos y | " %1 de Servicios
: ; CONSUMO
talentos; y Ia generacién de »
generacion' periodo
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos
. del Sistema Integrado de rortalecimiento
GESTION DE 5 i Desarrollo del Talento Humano y BIENES Y
’ i Contratacion: Honorarios por de Honorarios por
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Administracién del Contratos Civiles de Servicios |% Remuneraciones e Ingresos | oy 53 [SERVICIOS | 530606 | contratos Civiles 822171 8.809,92 8.809,92 7.322,98 7.452,48 7.452,48 7.452,47 6.095,04 6.095,04 6.095,04 6.095,04 79.902,12 | 003
CENTRAL DETALENTO  [Talento Humano dminstrath Complementarios nstitucionales | ("7 4"" DE des
HUMANO personal Administrativo MEDIANTE la implementacion de [ /" CONSUMO e Servicios
procesos,instructivos y e
institucional
internos articulade
Ia normatividad pertinente.

Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
BIENES Y
. GESTION . Deuda de Servicio de Servicio de
ADMétETT::LC ION- | ADMINISTRATIVA i:::‘iz"'s:mén Seguridad y Vigilancia DIC N/A NA 53 |SERVICIOS | (30708 |Seguridady 30.284,80 30.284,80 | 001
FINANCIERA 2019 CONSUMO Vigilancia
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
. del Sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | de BIENESY
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracion del Pasajes alInterior de Remuneraciones e Ingresos | competencias 53 [SERVICIOS 530301 |pasajes al Iterior 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 100,00 1.112,00 002
CENTRAL DETALENTO  [Talento Humano Complementarios institucionales | del talento DE
HUMANO MEDIANTE Ia implementacién de | humano CONSUMO
procesos, instructivos y institucional
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos
) ) cumplimiento de normas.
GESTION X Contratacion del serviciode || o2 montos internos y externos | Porcentaje de BIENES Y §
ADMINISTRACION | 0\ 1l roamya | Gestionde Transporte abastecimiento de que rigen el uso y mantenimiento | consumo de 53 |SERVICIOS | 535893 |Combustiblesy 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 2623,00 1.770,00 28.000,00 | 002
CENTRAL NANCIERA. | Administracion combustible para todos 05 | ge os bienes del sector piblicoy |combustible Lubricantes
vehiculos de la institucion |la formulacion y ejecucionde | utlizado en los CONSUMO
proyectos. bienes de la
UNACH
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el ejecucion
) seguimiento, presupuestaria
GESTION ) Cont de seguros para \ institucional OTROS
AOMINSTRACION. |\ inisrmaiva | GOS0 de Control de Bienes |5 Pienes institucionales | difusién de l ejecucion 57 [eGRESOs | 570201 |seguros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 30000 | 13456825 300,00 300,00 300,00 137.568,25 | 003
CENTRAL NANGERA | Administracion péliza de fidelidad delos | presupuestaria por programas y CORRIENTES
servidores proyectos,instrumentos internos y
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de cumplimiento
transportes a la comunidad de contrato de
universitaria MEDIANTE el manteminiento .
o GESTION X Deuda 2019 de Vehiculos de normas. BIENES Y Vehiculos (Servicio
ADMINISTRACION. |5 inisTramiva | Sestionde Transporte (Servicio para Matenimiento y |eglamentos internos y externos 53 [SERVICIOS | 30405 |PAE 1.300,50 130050 | 002
FNANCIERA | AdTITistracion Reparadién) ave rigen ¢l usoy mantenimiento Mantenimientoy
de los bienes del sector publico y CONSUMO Reparacién)
la formulacion y ejecucion de
proyectos
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
MEDIANTE el atendidos Tasas Generales,
. GESTION X cumplimiento de normas. OTROS Impuestos,
ADMINISTRACION |\ hinisrraTiva | GSStiOnde Transporte Recarga de Peajes reglamentos internos y externos 57 |EGRESOS 570102 | COntribuciones, 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 390,00 4.200,00 | 002
CENTRAL NANCIERA. | Administracion que rigen el uso y mantenimiento CORRENTES Permisos,
de los bienes del sector publico y Licencias y
la formulacién y ejecucién de Patentes
proyectos
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos.
cumplimiento de normas.
X GESTION ) ) reglamentos internos y externos | Porcentaje de BIENES Y i
ADMINISTRACION | -1\ sTraTiva | OCStiONde Transporte Reposicion por pago de que rigen el uso y mantenimiento | consumo de 53 |SERVICIOS | g35g03 |Combustiblesy 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 6.380,00 | 002
CENTRAL ANCIERA | Administracion combustible. de los bienes del sector piblico y i Lubricantes
CONSUMO
proyectos
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de |a unidad de requerimientos.
transportes a la comunidad de movilizacion Tasas Generales,
universitaria MEDIANTE el atendidos. Impuestos,
o GESTION . i de normas. OTROS L
ADMINISTRACION | o pivisTrariva | estion de Transporte Reposicién de Peajes reglamentos internos y externos 57  |EGRESOS 570102 |COntribuciones, 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,90 1.000,00 | 002
CENTRAL NANGERA | Administracion que rigen el uso y mantenimiento CORRIENTES Permisos,
de los bienes del sector publico y Licenciasy
la formulacion y ejecucién de Patentes
proyectos
Elaborado por: ng Marcla Romero
Aorobado por:ng. Hugo Pesantez
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UNAGH DGP101-0201

GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD OEJ:‘S‘:"EE:’:::‘;Z;‘;T;:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Desc"%b‘:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
o GASTO | Gasto ario
Porcentaje de
. aprobacién de
Contratacion: a docentesy |\ omentar  efectividad enla | los estudiantes
. X tutores de la Coordinacién de | gestion de Ia admisién y de la Unidad de BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Admisién y Nivelacién de 10s | nivelacion para el ingresoa las | Admisiény SERVICIOS Honorarios por
GESTION ADMISIONY | Admisién y Nivelacién periodos académicos 2019-25, |carreras de la UNACH mediante la | Nivelacién enun| 53 530606 | Contratos Civiles 100.000,00 77.643,46 177.643,46 | 002
ACADEMICA NIVELACION 2020-15'y 2020-2SHonorarios |difusion de la oferta académica | periodo de Servicios
por Contratos Civiles de pertinente, incentivos académicos [académico de la CONsUMO
Servicios 'y acompafiamiento de tutorias. Universidad
Nacional de
Chimborazo
5 Incrementar la eficiencia en la
Contratacién emergentes por | .
aplicacion de los procesos técnicos
i casos especiales (Enfermedad, | ge sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Maternidad, Renunciasno | Desarrollo del Talento Humanoy | de BIENES Y Honorarios por
ADMC";L‘STT::LC‘ON ‘DI’;AE':ELT::TC("ON ‘T“‘I""“”:“‘”“ del "'a"‘g““az) o UNACH ";"‘;"“""’f“"”“ “‘:‘g""“"l ;";‘:"f“;‘““ 53 |SERVICIOS | 530606 | contratos Civiles 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 5.186,60 51.866,00 | 002
mplementarios institucionales [ del talento
alento Humano servidores de la : Pl on de Servicios
HUMANO Honorarios por Contratos MEDIANTE la implementacién de - (humano CONSUMO
Civiles de Servicios para procesos, instructivos y institucional
internos articulade
personal Docente.
la normatividad pertinente.
Porcentaje de
aprobacién de
Incrementar la efectividad en la los estudiantes
gestion de la admision y de la Unidad de BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Pago de deuda de Tutores del | "Vel2cion para elingresoa las | Admisiony SERVICIOS Honorarios por
GESTION ADMISIONY | Admisién y Nivelacion 8 e dicimbre o ot - |carerss de a UNACH meciante a | Nivlacignenun| 53| 530606 | Contratos Civiles 1.356,54 135654 | 002
ACADEMICA NIVELACION mes de diciembre de difusion de la oferta académica | periodo de Servicios
pertinente, incentivos académicos |académico de la CONSUMO
y acompafiamiento de tutorias. | Universidad
Nacional de
Chimborazo
Incrementar Ia calidad de .
profesionales que se formanenla |\ Edificios, Locales y
Universidad Nacional de bemeficarios de. BIENES Y Residencias,
FORMACION Y GESTION DE Facultad de Ciencias Contrato de arrendamiento de | Chimborazo MEDIANTE la mejora l0s proyectos de SERVICIOS Parqueaderos,
GESTION eacuLTADEs | Politicasy Derecho Consultorios jurfdicos de procesos institucionales,fa [ 2+ PRI 0E | 53| 530502 |casilleros 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 6.264,00 | 001
ACADEMICA Administrativas (Arrendamiento) utilizacion adecuada de recursosy | L c 4 o Judiciales y
talentos; y Ia generacion de S, CONsUMO Bancarios
proyectos de investigacion y P (Arrendamiento)
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de difici
profesionales que se formanenla [\ Edi ';"’5' Localesy
. Residencias,
N Deuda contrato de Universidad Nacional de ’ BIENESY g
FORMACION Y esTiGNpE | Facultad de Ciencias arrendamiento de Chimborazo MEDIANTE la mejora :’;"e::‘::l";:i SERVICIOS Parqueaderos,
GESTION Politicas y Derecho de procesos institucionales, la proy 53 530502 | casilleros 522,00 522,00 | 001
‘ FACULTADES Consultorios juridicos . vinculacion de la| DE
ACADEMICA Administrativas : utlzacitn adecuada de recursos y | ¢ 200 5 Judiciales y
DIC/2019 (Arrendamiento) [ salentos,y a generacion de e CONSUMO Bancarios
proyectos de investigacion y P (Arrendamiento)
vinculacion con la sociedad
Incrementar la eficiencia en la
aplicacin de los procesos técnicos
X del Sistema Integrado de rortalecimiento
| cesmonoe Desarolo el Talento Humanoy [ BIENES Y Copacitaciona
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracién del Capacitaciona Servidores  [de Remuneraciones e ngresos |°° 53 [SERVICIOS | caci [corvidores 323930 323930 16.800,00 321120 321108 2070100 | 002
CENTRAL DE TALENTO Talento Humano Publicos Complementarios institucionales del talento DE Gbli
HUMANO MEDIANTE a implementacién de.[ 712" CONSUMO Pablicos
procesos, instructivos y "
institucional
ternos articulads
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Porcentaje de.
gestion financiera MEDIANTE ¢l | ejecucion BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Cancelacién de servicios seguimiento, presupuestaria SERVICIOS
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesoreria basicos trol, institucional 53 (o0 530105 | Telecomunicacione| 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 25.200,00 | 001
FINANCIERA (teléfono) difusién de Ia ejecucion
presupuestaria por programas y CONsSUMO
proyectos, instrumentos internos y
Incrementar la eficiencia en la | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
ADMINISTRACION GESTION seguimiento presspuestana S;’;‘/TEIZ)S
ADMINISTRATIVA | Tesoreria Agua Potable control acompariamiento y institucional 53 530101 |Agua Potable 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA difusién de la ejecucién
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos, instrumentos internos
Incrementar a eficiencia enla | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE ¢l | ejecucion
ADMINISTRACION GESTION seguimiento, presupuestaria Elsi’:/le\:ns
ADMINISTRATIVA | Tesoreria Energia Eléctrica control,acompariamiento y institucional 53 530104 |Energia Eléctrica 5.403,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 40.503,00 | 002
CENTRAL FINANCIERA difusién de la ejecucion
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos, instrumentos internos
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: g, Hugo Pesantez
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NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el ejecucion
ADMINISTRACION GESTION seguimiento, presupuestaria :lsE»:\‘/Tzl‘;s
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesoreria Energia Eléctrica control acompafamiento y institucional EE I 530104 |Energia Eléctrica 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 3372,00 64.797,00 | 001
difusion de la ejecucion
FINANCIERA
presupuestaria por programas y CONSUMO
proyectos, instrumentos internos y
Incrementar la eficiencia en la
GESTION Deuda 2019 Consultoria para f::l"m"ll'""f:“e’a MEDIANTE el | entaje de BIENES Y Consultoria,
ADMINISTRACION. |, i | resoreria 1a auditoriaaos estados | coriol acompanamiento y ejecucion 53 [SERVICIOS | (oo [Asesoriae 2012000 2012000 | 001
CENTRAL EINANCIERA financieros como requisito del | difusién de fa ejecucion presupuestaria Investigacion
BEDE presupuestaria por programasy | Institucional CONSUMO Especializada
proyectos, instrumentos internos y
Incrementar la calidad de los. Indice d
servicios de Bienestar Estudiantily| _Indice de
FORMACION Y cesTion sienestar Estodianti Universitario MEDIANTE fa mejora | €2lidad de los ?E?\‘/T;Z‘)s [
GESTION ) enestar Estudiant] Becas y Ayudas Econdmicas |de 2 gestion de procesos del serviclos de 53 530605 |orudiovDiseno 32.486,14 32.486,14 | 001
ACADEMICA ACADEMICA |y Universitario DEBEYU, analisis de los servicios Bienestar de Proyectos
subcontratados y realizacién de | Estudiantily CONSUMO
campafias de socializacion de alto Universitario
. Incrementar la calidad de los
Becas y Ayudas Econmicas. | servicios de Bienestar Estudiantily | Indice de TRANSFERE
FORMACION Y Regimen especial para la Universitario MEDIANTE la mejora | calidad de los NCIASO
SESTION GESTION Bienestar Estudiantily entrega de ayudas economicas | de la gestion de procesos del | servicios de 53 |poNACIONE| 580208 |BeCaSYAvudas 93707,80 9370780 | 002
) ACADEMICA | Universitario alos estudiantes de la UNACH | DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar Econmicas
ACADEMICA para el periodo abril - subcontratados y realizacién de | Estudiantily s
Septiembre 2020 campaiias de socializacion de alto | Universitario CORRIENTES
impacto
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantil y | Indice de
FORMACION Y Adauisicion de implementos | yniversitario MEDIANTE la mejora | calidad de los BIENES Y
GESTION GESTION Bienestar Estudiantily de audio para el proyectode |de l gestion de procesos del |servicios de ga |SERVICIOS 80104 |Maauinariasy 30.000,00 30.000,00 | 002
. ACADEMICA Universitario Inclusién Recreacional para la |DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar DE Equipos
ACADEMICA Comunidad Universitaria subcontratados y realizacion de  |Estudiantil y CONSUMO
campafias de socializacion de alto | Universitario
impacto
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantil y | Indice de
FORMACION Y CCONTRATACION DEL SEGURO Universitario MEDIANTE |a mejora | calidad de los OTROS
SESTION GESTION Bienestar Estudiantily DE VIDA Y ACCIDENTES dela gestion de procesos del | servicios de 57 |eoResos 570201 |seguros 9700000 9700000 | 003
;. ACADEMICA  |Universitario PERSONALES PARA LOS. DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar
ACADEMICA ESTUDIANTES DE LA UNACH | subcontratados y realizacién de | Estudiantily CORRIENTES
campafias de socializacién de alto | Universitario
impacto
EGICTon, TmpresTon,
Incremenaraeectvidagenla~|PErTe e Reproduccion publ
gestion de la admisién y BIENES Y icaciones,Suscripci
o) o de actividades .
FORMACION Y ESTION DE
ORMACIO GESTIO » - Impresiones de la Oferta nivelacin para el ingresoalas (12571 E% SERVICIOS ones, Fotocopiado,
GESTION ADMISIONY | Admisiény Nivelacion , carreras de la UNACH mediante la | ' 53 530204 |Traduccion Empas 3.000,00 3.000,00 | 003
ACADEMICA NIVELACION Académica Institucional 2020 | ysign de f oferta académica | /©21 202 POr 12 tado,Enmarcacion,
pertinente, incentivos académicos | 171/e/%142d CONSUMO rrafi !
- p - Nacional de Serigrafia,
v acompafiamiento de tutorias. | 120" % Fotogratin,
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de
FORMACIGN Y Contratar el acceso a bases de |Pibliotecas h:E?r\Ams |a| ‘Sﬂl'S'awﬁ" de BIENES Y Arrendamiento y
. reorganizacion fisica de la s usuarios .
ESTION ERVICI Li
GESTION AcGA; érach Biblioteca datos ienfificas para o |pbtiotecs, capacitacien i Nimero de 53 [SERVICIOS | 53070 d“i""a“de Use 50.000,00 50.000,00 | 002
ACADEMICA 2 3 Yde | personal, actuali del marco | libros fisicos y/o '@ Paquetes
investigacion normativo, del inventarioy del [ digitales CONsUMO Informéticos
sistema informatico, adquisicion | adauiridos
de bibliografia pertinente.
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
o bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de LARGA
FORMACION Y . reorganizacion fisica de la los usuarios 5 Equipos, Sistemas
A |
GESTION SESTION Biblioteca Adaisicién de materia biblioteca, capacitacion al Nimero de 84 [PURACION 1545107 |y paquetes 33.303,04 33.303,04 | 003
ACADEMICA ACADEMICA bibliografico digital personal, actualizacion del marco_ |libros fisicos y/o (PROPIEDAD Informticos
normativo, del inventarioy del | digitales ESPLANTAY
sistema informtico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
6 bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de LARGA
FORMACION Y Deuda de adquisicion d izacion fisi i
I« GESTION euda de adauisicion de . fisca de a los usuarios DURACION Librosy
GESTION AchoEmIcA | Biblioteca material bibliografico fisico  |biblioteca, capacitacién al Nimero de 8| omonn| 29019 [cor 8.106,20 8106,20 | 001
ACADEMICA personal, actualizacion del marco_ |libros fisicos y/o ( olecciones
normativo, del inventarioy del | digitales ESPLANTAY
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de
LARGA
FORMACION Y o " 6n fisica de la los usuarios
GESTION Ag:;;g:\; Biblioteca ‘:’::"‘S'Z':" d:, material bibloteca, capacitacion al Nimero de 84 DPL::)“:’T?D':D 840109 t‘bl“’s v 10.000,00 10.000,00 | 002
ACADEMICA ibliografico fisico personal, actualizacin del marco | libros fisicos y/o ( olecciones
normativo, del inventario y del | digitales ESPLANTAY
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorabado por: ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
25/05/2020
01052020 120625
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Edicion,Impresién,
Reproduccién, Publ
icaciones,Suscripci
Promociényy difusion de las |y rementar el posicionamiento | Porcentaje de ones,Fotocopiado,
actividades de academia, | e la marca UNACH en el contexto | persepcion de fa BIENES Y Traduccién,Empas
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Comunicacién investigacion, vinculaciény loca y onal mediante I imagen de la 53 [SERVICIOS | gy, [tadoEnmarcacion, 384,00 380800 | 003
CENTRAL RECTORADO |Institucional gestion dela i de | UNACH por la DE Serigrafia,
universidad en medios de |12 dentidad Corporativadela | Comunidad CONSUMO Fotografia,
comunicacién ATLy BTL. Institucién Unuversitaria Carnetizacién,
Filmacién e
Imagenes
Satelitales
Incrementar la gestion
comunicacional mediante la Porcentaje de
potenciacién de los canales de | Comunicacién BIENESY Difusion,
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Comunicacién Difusién, Informacién y comunicaci o (internos y |delos Senvicos | g3 |SERVICIOS | 305, [T 326800 326800 326800 326800 326800 326800 326800 326800 2615200 | 002
CENTRAL RECTORADO | Institucional Publicidad externos)y fortalecimiento de a | Institucionales a oE ohcidad
presencia en medios (masivos | la Comunidad CONSUMO Publicida
tradicionales) y digitales (redes Universitaria
sociales, sitio WEB)
Porcentaje de
Incrementar la sistematizacion y :;:::x:e
" 6n informética de la BIENES Y N .
. GESTION d d i desarrollados Equipos, Sistemas
ADMINISTRACION Desarrollo de UNACH MEDIANTE fa formulaci SERVICIOS
ADMINISTRATIVA Workstations para desarrollo @ formulacion /o adauiridos 84 840107 |y Paquetes 10.000,00 10.000,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Sistemas Informaticos inice de DE Iformaticos
de proyectos de desarrollo de disponibilidad CONSUMO
software de sistemas
informaticos
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
o Universidad Nacional de BIENESY
FORMACION Y . Pago deuda docentes Chimborazo MEDIANTE la mejora_|inice de Honorarios por
GESTION ;ECST?:;: :“T”‘ézd de Ciencias contratados del mes de de procesos institucionales, la | mejoramiento 53 [SERVICIOS | 530606 | contratos Civiles 1.220,00 122000 | 002
ACADEMICA U S le la Educacién diciembre de 2019 utilizacién adecuada de recursos y |continuo de Servicios
talentos y la generacion de CONsSUMO
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Pedagogia en Universidad Nacional de . BIENES Y Adquisicion de
FORMACION Y GESTIONDE  |Facultad de Ciencias ciencias Adquisicién de Accesorios e | CNiMPOrazo MEDIANTE a mejora | indice de SERVICIOS Accesorios e
GESTION ACOLTADES | o ettt e entales |1 o | procesosnsttucionales,la | mejoramiento | 53| 530819 || ° 6.239,37 623937 | 002
ACAEMCA e la Educacién experimentales | Insumos Quimicos y Organicos e o c” RO en IS nsumos Quimicos
Quimica y Biologia alentos y a generacién de CONSUMO y Orgénicos
proyectos de investigacién y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la Dispositivos
. Pedagogiaen  |Adquisicion de Dispositivos | Universidad Nacional de BIENESY Médicos para
FORMACION Y N g % /q ; P Chimborazo MEDIANTE la mejora | indice de P
GESTIONDE |Facultad de Ciencias ciencias Médicos para Laboratorio : SERVICIOS Laboratorio
GESTION ACOLTADES | in Educacid ' Pt de procesos institucionales,la | mejoramiento | 53 530810 |G 760,63 760,63 | 002
ACADEMICA CULTADES | de la Educacién experimentales | Clinico, Patologia y para hlanion adosuai de reccreosy |contingn Clinico, Patologiay
Quimica y Biologia | Sanidad Agropecuaria talentos y Ia generacién de CONSUMO para Sanidad
proyectos de investigacion y Agropecuaria
vinculacién con la sociedad
Incrementar la caidad de
profesionales que se forman en la
) Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y Itur: it i N
ORMACIO GESTIONDE  |Facultad de Ciencias Cultura | Adquisicién de Materiales |Chimborazo MEDIANTE la mejora | ndice de SERVICIOS Materiales
GESTION FACULTADES | co 1 Educacid Estética/Pedagogi | 1 de procesos institucionales, la | mejoramiento | 53 s30812 | o0 2.780,00 2.780,00 | 002
ACADEMICA ‘e a Educacion a de las Artes idacticos utilizacién adecuada de recursos y |continuo idécticos
talentos y a generacién de CONSUMO
proyectos de investigacién y.
vineulacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
BIENES Y
FORMACION Y . Chimborazo MEDIANTE la mejora | Indice de
. T I I I
SESToN GESTIONDE | Facultad de Ciencias formatica Adquisicion de Materiales (S1imborsio MEDMITE B melora | Peeese gy |SERVICIOS | o, | Miateriales Lass 12 1assa2| ooz
FACULTADES  |de la Educacién Didicticos : DE Didicticos
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y | continuo
talentos y la generacion de CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
i Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y . o i1y |Chimborazo MEDIANTE la mejora | ndice de Maguinarias y
GESTIONDE |Facultad de Ciencias Adauisicién de Maquinarias SERVICIOS
GESTION . q Y | de procesos institucionales, la | mejoramiento 84 840104 | Equipos (de Larga 6.004,88 6.004,88 | 002
ACADEMICA FACULTADES | de la Educacién Equipos utilizacién adecuada de recursos y | continuo Duracion)
talentosy la generacion de CONSUMO
proyectos de investigacion y.
vineulacién con la sociedad
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
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UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la calidad de
) profesionales que se forman en la
FORMACIONY Z:’:j:fs:s las Universidad Nacional de o BIENES Y Arrendamientoy
A GESTIONDE  |Facultad de Ciencias Arrendamiento de software | CNimPorazo MEDIANTE Ia mejora | Indice de SERVICIOS Licencias de Uso
GESTION ! Experimentales: i , de procesos nsttucionales,la | mejoramiento | 53 530702 5.000,00 5.000,00 | 002
FACULTADES |dela Educacién . para fonéica y fonologia * de Paquetes
ACADEMICA Matemticas y utilizacion adecuada de recursos y |continuo et
Fisica talentos y la generacion de CONsUMO Informéticos
proyectos de investigacién y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Tasa de
FORMACION Y GESTIONDE | Facultad de Ciencias Ccannerape | CONTRATACION DE LA Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con :'E?\‘,ELS
GESTION dela Salud MEMBRESIA DE AFEME PARA |de procesos institucionales, la practicas 53 530239 | Membrecias 4.000,00 4.000,00 001
ACADEMICA FACULTADES le la Salu MEDICINA LA CARRERA DE MEDICINA | utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales
talentos; y la generacion de calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
) profesionales que se forman en la
ADQUISICION DE INSUMOS | Uiersidad Nacional de. BENES ¥ Dispositivos
FORMACION Y - MEDICOS Y DE LABORATORIO | Chimborazo MEDIANTE la mejora | Tasa de Médicos para
GESTION GESTIONDE | Facultad de Ciencias CARRERA DE CLINICO PARA LOS de procesos institucionales,la | Titulacién de 53 |SERVICIOS | o30810  |Laboratorio 1.500,00 1.500,00 | 002
ACADEMICA FACULTADES  |dea Salud MEDICINA LABORATORIOS DE LA utilizacién adecuada de recursos y |estudiantes Clinicoy de
CARRERA DE MEDICINA talentos; y la generacién de CONSUMO Patologia
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Di iti
FORMACIONY CARRERA DE ADQUISICION DE INSUMOS | Universdad taciona de e BIENES Y N‘IZ‘;“’:‘;;‘::L
- . imborazo ja mejora [Tasa de
GESTION GESTIONDE | Facuitad de Ciencias TERAPIAFISICAY | MEDICOS DELABORATORIO oo institucionales, la ~[Titulacién de 53 [SERVICOS | 53010 [Laboratorio 1.500,00 1.500,00 | 002
ACADEMICA FACULTADES |dela Salud DEPORTIVA- DEFISOTERAPIA Y FISIOLOGIA |60 o s y | estudiantes Clinicoy de
FISIOTERAPIA | DEL EJERCICIO talentos; y a generacién de CONSUMO patologta
proyectos de investigacion y 8
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Maquinari
FORMACIONY CARRERA DE MANTENIMIENTO DE Univrsidad Nadonal de e BIENES Y Eq’;:?:::"“ v
- imborazo ja mejora [Tasa de
GESTION GESTIONDE | Facuitad de Clenclas TERAPIAFISICAY | EQUIPOS DE LABORATORIODE| o oinchivucionales, la | Titulacién de 53 [SERVICIOS | 30004 | (instalacisn, 1.500,00 1.500,00 | 003
ACADEMICA FACULTADES |dela Salud DEPORTIVA- FISOTERAPIA Y FISIOLOGIA | 4e 0 oCe” o o ey |tudantes Mantontmientoy
FISIOTERAPIA | DEL EJERCICIO talentos; y a generacién de CONSUMO Reparadién)
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de M
que se formanenla |20
MANTENIMIENTO DE Universidad Nacional de porcentaje de BIENES Y Maguinarias y
FORMACION Y . y CARRERA DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE | chimborazo MEDIANTE la mejora | &3/P%° €7 Equipos
ESTION DE Faculf limi ERVICIS
GESTION F(ZCSUL?ADES :‘I“ ':‘f ‘fc‘e""as LABORATORIO | DOCENCIA CON de procesos institucionales, la ;“fe':j :"E"“’ 53 [SERVICIOS | o30404 | (instalacin, 1.500,00 1.500,00 | 003
ACADEMICA @ 2 salu cLinico MANTENIMIENTO Y REVISION |utiizacion adecuada de recursos y | /98557 CONSUMO Mantenimientoy
TECNICA talentos; y la generacién de orictcns Reparacion)
proyectos de investigaciony  [Procuces
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
. Mayor
ADQUISICION DE INSUMOS Y | profesionales que se forman en la o
A oo | versda Nacona porcentae de sienesy Dispositivos
FORMACION Y . y CARRERA DE . Chimborazo MEDIANTE la mejora | <*1U0i2ntes con Meédicos para
GESTIONDE | Facultad de Ciencias CLINICO PARA EL insumos y SERVICIOS
GESTION LABORATORIO de procesos insttucionales, la 53 530810 | Laboratorio 132398 132398 | 002
; FACULTADES |dela Salud p DESARROLLO DE LAS : reactivos para el
ACADEMICA cLinico S utilzacién adecuada de recursos y Clinicoy de
PRACTICAS DE LABORATORIO desarrollo de las CONSUMO .
talentos; y Ia generacién de -
précticas de Patologia
DE DOCENCIA proyectos de investigacion y laboratorio
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
i CONTRATACION DE LA Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
FORMACION Y . Chimborazo MEDIANTE la mefora | estudiantes con
Tl I
GESTION FGAEcSu 'EZDD:S ;“I“ ‘:‘: ‘jf Clencias E:’:s:m;i m‘fxﬁfﬁii :AS E'EEFEME de procesos insttucionales,la | précticas 53 |SERVICIOS | 30939 | Membrecias 500,00 500,00 [ 001
ACADEMICA ‘e la Salu M utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales
ENFERMERIA talentos;y la generaciénde | calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y.
vinculacion con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la )
FORMACIONY ADQUISICION DE INSUMOS | Universicad Necional de Tos de BIENES Y a:z:’:;:;:;
6 " : imborazo jamejora. [estudiantes con
GESTION FGAEcSu 'EZDD:S ;“I“ ‘:‘: ‘jf Clencias E:’:s:m;i m;%xi;:& oe de procesos insttucionales,la | précticas 53 |SERVICOS | 530810 |Laboratorio 3.000,00 3.000,00 | 001
ACADEMICA ‘e la Salu ! utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales Clinicoy de
SIMULACION talentos;y la generaciénde | calificadas CONSUMO patologia
proyectos de investigacidn y
vinculacion con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la )
FORMACIGN Y MANTENIMIENTO g :'vebrswdad mc;;:lée‘ Tasadde BIENES Y g?:::"“ v
- \ imborazo amejora.[estudiantes con
GESTION FGAEcSu 'EZDD:S ;“I“ ‘:‘: ‘jf Ciencias E::s:m :& ;"EEEVESIT;;?;ECSEZES;\Q“O de procesos institucionales, la | précticas 53 |SERVICIOS | 30404 |(instalacien, 3.000,00 3.000,00 | 003
ACADEMICA lela Salu Q ! utilizacién adecuada de recursosy |preprofesionales Mantenimientoy
DE SIMULACION talentos; y la generacion de calificadas CONSUMO Reparaci6n)
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

0
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
Universidad Nacional de Tasa de
. . LARGA
FORMACION Y . ADQUISICIGN DE EQUIPOS i i .
GESTIONDE |Facultad de Ciencias CARRERA DE a a Chimborazo MEDIANTE la mefora. | estudiantes con DURACION Maguinarias y
GESTION ACULTADES |t MEDICNA £DICOS de procesos institucionales, la | practicas 8| omionn | 840104 [ 1.500,00 3.000,00 4500,00 | 002
ACADEMICA e fa Salu QUIRURGICOS/FANTOMAS | utilizacién adecuada de recursos y |preprofesionales| ( quipos
talentos; y la generacion de calificadas ESPLANTAY
proyectos de investigacion y EQuIPO)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
o Maquinari
ORMACION Y Mantenimiento de los equipos | Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y B ariasy
GESTIONDE | Facultad de Ciencias CARRERADE  [odontoldgicos de la Clinica de | (M 0220 MEDIANTE la mejora.estudiantes con SERVICIOS quIps
GESTION de procesos institucionales, la | practicas 53 530404 | (Instalacién, 9.000,00 9.000,00 | 003
A FACULTADES  |de la Salud ODONTOLOGIA  |Especialidades de la Carrera : . DE e
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales Mantenimiento y
de Odontologia de la UNACH | talentos; y la generacién de calificadas CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar Ia calidad de dific ’
profesionales que se forman en la Edificios, Locales,
. BLINDAJE DE LAS PAREDES DEL| Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y Residencias y
FORMACION Y . . " i i Cablead:
GESTION CESTIONDE | Facuitad de Ciencias CARRERA DE AREA DE IMAGENOLOGIA DEL (G000 PELAETE Bl | HEComscon |0 [SERvI0S. | 3005 | eoructurado 10577,79 10.577,79 | 001
A FACULTADES  |de la Salud ODONTOLOGIA | LABORATORIO DE o g o . DE - = o
ACADEMICA 0 utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales (Instalacién,
ODONTOLOGIA talentos; y Ia generacion de calificadas CONsSUMO Mantenimientoy
DW‘{E((D% de investigacion y. Reparacion)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la o
Universidad Nacional de Tasa de Magquinarias y
BIENES Y
FORMACION Y . Mantenimiento de equipos | Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con " Equipos
£STION GESTIGNDE  |Facultad de Ciencias CARRERA DE " oo e ! SERVICIOS )
G periapical para licenciaminto ~|de procesos nstitucionales,la | précticas 53 530404 | (Instalacién, 1.000,00 1.000,00 | 003
‘ FACULTADES de la Salud ODONTOLOGIA 4 DE .
ACADEMICA con la SCAN utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales Mantenimiento'y
talentos; y la generacién de calificadas CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
ADQUISICION DE INSUMOS Y |Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y ) CARRERA DE Chimborazo MEDIANTE Ia mejora | Tasa de :
GESTION ;?q?z;: ;“I“"sa‘: ‘:f Ciencias PSICOLOGIA mf';;’?;igé;‘ﬁl:‘mc'?“ de procesos institucionales, la | Titulacion de 53 ;EERV'C'OS 530812 'D’!:‘,e't',a'“ 3.200,00 320000 | 002
ACADEMICA U S e la Salu CLINICA , ateriales | tijizacion adecuada de recursos y |estudiantes idacticos
Didacticos talentos; y la generacion de CONsSUMO
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
NTRATACIGN DE Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
FORMACION Y GESTIONDE |Facultad de Ciencias f»/IOEMBREgiscA LA AL(?ENCIA Chimborazo MEDIANTE la mefora | estudiantes con szkvélos
GESTION 5 LTADE dell lud FACULTAD REGISTRADORA CROSREF DE de procesos institucionales, la précticas 53 DE 530239 Membrecias 402,00 402,00 001
ACADEMICA ACULTADES le la Salu GISTRADORA CROSI utilizacién adecuada de recursos y i
LAREVISTA EUGENIO ESPEJO | (zjentos; y la generacion de calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la .
Universidad Nacional de :""‘:m de | BIENES Y
FORMACION Y esTiGNpE | Facultad de Ciencias Pago dela membreciadela | chimborazo MEDIANTE la mejora || e""r"‘a"l"s : SERVICIOS
GESTION eacuLTADEs | Polticasy Turismo Carrera de Turismo a la de procesos nsttucionales, la | 2 PR CE | 53 oE 530239 |Membrecias 509,00 509,00 | 001
ACADEMICA Administrativas COMPETH utiizacion adecuada de recursos y
: Facultad en el CONSUMO
talentos; y la generacién de
i periodo
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la .
Universidad Nacional de :"m:m de p BIENES Y
FORMACION Y cesTiGNpe | Facultad de Ciencias Chimborazo MEDIANTE la mejora | =" 7% %% SERVICIOS Estudio y Disefio
GESTION Politicas y Derecho Estudio y disefio de proyectos |de procesos institucionales, la proys 53 530605 v 4.073,00 4.073,00 | 003
FACULTADES oSy : vinculacién de Ia DE de Proyectos
ACADEMICA Administrativas utilizacion adecuada de recursos y
. Facultad en el CONSUMO
talentos; y la generacion de »
oo periodo
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Numero de
Universidad Nacional de pagos BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Chimborazo, MEDIANTE la mejora | ~ planificados/ SERVICIOS
GESTION EaCULTADEs | Facultad de Ingenieria Sistemas Afliacién IEEE; ASESEI, LSA de procesos institucionales,la | Nimero de R 530239 | Membrecias 1.000,00 700,00 170000 | 001
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y pagos
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONSUMO
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorabado por: ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
25/05/2020
01052020 15025



DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Namero de
) Universidad Nacional de pagos
FORMACION Y GESTION DE Ambiental Adauisicién de Reactivos para | Chimborazo, MEDIANTE la mejora | _planificados/ Bienesy Dispositivos
GESTION ACULTADEs | Facultad de Ingenieria Aroimdusirial | !12boratorio de servicios de procesos nstitucionales,la | Nimerode | 53 |Serviciosde | 530826 |Médicos de Uso 811,04 811,04 | 001
ACADEMICA Ambientales y Agroindustrial | utilizacion adecuada de recursos y Consumo General
talentos; y la generacion de ejecutados con
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman enla | NGmero de Dispositivos
. Adquisicion de dispositivos Universidad Nacional de pagos Médicos para
FORMACION Y GESTION DE méqdiccs ut\'hzadospen los Chimborazo, MEDIANTE la mejora |  planificados/ Bienes y Labwaw:'o
GESTION Facultad de Ingenieria Agroindustrial o de procesos nstitucionales,la | Nimerode | 53 |Serviciosde | 530810 |- ) 2.988,9% 2.988,9 | 001
: FACULTADES servicios de laboratorio clinico > Clinico, Patologiay
ACADEMICA ! utilizacion adecuada de recursos y Consumo i
y depatologia talentos; y la generacién de ejecutados con para Sanidad
proyectos de investigacion y CUR de pago Agropecuaria
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Namero de
. ) Universidad Nacional de pagos BIENESY )
FORMACION Y GESTION DE Contratacién: Pago academia | Chimborazo, MEDIANTE la mejora | _planificados/ SERVICIOS Honorarios por
GESTION ACULTADEs | Facultad de Ingenieria Sistemas CISCO Honorarios por de procesos nstituconalesla | Nimerode | 53 [ 530606 | Contratos Civiles 2.000,00 2.000,00 | 002
ACADEMICA Contratos Civiles de Servicios | utilizacion adecuada de recursos y de Servicios
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman enla | Numero de o
. i Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y GESTION DE Mantenimiento correctivo de | chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/ SERVICIOS Equipos
GESTION ACULTADEs | Facultad de Ingenieria Arquitectura Equipos, Scaner Faro Trimble y |~ de procesos institucionales, la |~ Nimero de s |30 530404 | (Instalacion, 4.300,00 4.300,00 | 003
ACADEMICA U S Drom utilizacion adecuada de recursos y Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman enla | Namero de BIENES DE
Universidad Nacional de pagos LARGA
FORMACION Y Adauisicién de equipos para el
GESTION DE o Industrial y iq quIpOs ps Chimborazo, MEDIANTE la mejora Dlxr\vacxdus/ DURACION ) .
GESTION Facultad de Ingenieria ) Iaboratorio de control de de procesos institucionales,la | Nimero de 84 840113 |Equipo Médico 5.300,00 5.300,00 | 003
h FACULTADES Agroindustrial > (PROPIEDAD
ACADEMICA calidad utilizacion adecuada de recursos y
talentos; y la generacion de ejecutados con ESPLANTAY
proyectos de investigacion y CUR de pago EQUIPO)
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Numero de
Universidad Nacional de pagos BIENESY Arrendamien
FORMACION Y GESTION DE Arrendamiento delicencias | C"Mber220 MEDIANTE a mejora | planificados/ szkvélos L\c:n;:s e lj:uy
GESTION ACULTADEs | Facultad de Ingenieria civil Iipbesiied de procesos institucionales,la | Nimero de s |0 530702 | <o 1.500,00 1500,00 | 002
ACADEMICA cul S le CYPECA! utilizacién adecuada de recursos y e Paquetes
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONSUMO Informaticos
proyectos de investigaciony | CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman enla | Numero de
o Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y - : Chimborazo, MEDIANTE la mejora |~ planificados/ Equipos
GESTION ;EST'L?:DD: Facultad de Ingenieria Industrial ‘Mz "‘e"'m'eé“7 d: Eq‘l‘"’:’ € | ™ de procesos institucionales, la | Nimero de 53 SDEERV'C'DS 530404 | (Instalacién, 2.500,00 2.500,00 | 003
ACADEMICA cul S laboratorio de la Faculta utilizacion adecuada de recursos y Mantenimientoy
talentos; y Ia generacion de | ejecutados con CONsUMO Reparacién)
proyectos de investigaciony | CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los Materiales y
profesionales que se forman enla | Numero de Suministros para
Universidad Nacional de pagos .
FORMACION Y GESTION DE Electronicay Chimborazo, MEDIANTE Ia mejora | _planificados/ Bienesy \5 ecct:isc:d‘;zm"'
GESTION AcoUmDrs | Facultad de Ingenieria telecomunicacion | Compra de Insumos de procesos institucionales,la |  Nimero de 53 |Senviciosde | 530811 |Decineeat 884,76 884,76 | 003
ACADEMICA es utilizacion adecuada de recursos y pagos Consumo lomeria,
talentos; y la generacién de | ejecutados con Carpinteria,
proyectos de investigaciony | CUR de pago Sefalizacién Vial,
vinculacion con la sociedad. Navegaciény
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Numero de
Universidad Nacional de pagos
FORMACION Y GESTION DE Ambiental Adquisicién de Reactivos para. | chimborazo, MEDIANTE la mejora | _planificados/ Bienesy ::::s‘:rtiltinede
GESTION AcoUmDrs | Facultad de Ingenieria sl |€!laboratorio de Servicios de procesos institucionales,la |  Nimero de 53 [Serviciosde | 530819 || ° 1.032,98 103298 | 003
ACADEMICA Agroindustrial |\ b ientales y Agroindustrial | utilzacién adecuada de recursosy | pagos Consumo nsumos Quimicos
talentos; y la generacién de | ejecutados con y Orgdnicos
proyectos de investigaciony | CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
25/05/2020
01052020 16ae2s
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PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman en la Nuamero de
) Universidad Nacional de pagos
FORMACION Y GESTION DE Electronicay Chimborazo, MEDIANTE la mejora | - planificados/ Bienesy Equipos, Sistemas
GESTION ACULTADEs | Facultad de Ingenieria telecomunicacion |Compra de Insumos de procesos institucionales,la | Nimero de 53 [Serviciosde | 531407 |yPaquetes 1.069,25 1.069,25 | 003
ACADEMICA es utiizacién adecuada de recursos y Consumo Informaticos
talentos; y la generacion de ejecutados con
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | NGmero de BIENES DE
) Universidad Nacional de pagos LARGA
FORMACION Y GESTION DE Industrial Adquisicién de equipos para el | chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/ DURACION Magquinarias y
GESTION ACULTADEs | Facultad de Ingenieria herial |laboratorio de control de de procesos institucionales,la | Nimero de B | o | 840104 |Equipos (de Larga 14.517,00 14.517,00 | 003
ACADEMICA Agroindustrial calidad utilizacion adecuada de recursos y ( Duracién)
talentos; y la generacion de ejecutados con ESPLANTAY
proyectos de investigacion y CUR de pago EQUIPO)
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman en'la | Numero de o
. Universidad Nacional de pagos BIENES Y Magquinarias y
FORMACION Y < Chimborazo, MEDIANTE la mejora |  planificados/ Equipos
GESTION ;ECSJ'L?Z;ES Facultad de Ingenieria Ambiental r";"‘e:'m'e:"" d: Eq‘l‘t"’:s de | ™ de procesos insttucionales, la | Ndmero de 53 ;EERV'C'OS 530404 | (Instalacién, 2.100,00 2.100,00 | 003
ACADEMICA laboratorio dela Faculta utilizacion adecuada de recursos y Mantenimiento y
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | Numero de o
o Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinariasy
FORMACION Y - ; Chimborazo, MEDIANTE la mejora | ~ planificados/ Equipos
GESTION ;ECST?:;: Facultad de Ingenieria Agroindustrial ‘M; "‘e"""":““’ d: Eq‘l‘“’:’ de | ™ de procesos insttucionales, la | Namero de 53 ;EERV'E'OS 530404 | (Instalacién, 3.000,00 3.000,00 | 003
ACADEMICA U S laboratorio de la Faculta utilizacién adecuada de recursos y Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | Numero de o
o Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinariasy
FORMACION Y P P N Chimborazo, MEDIANTE la mejora |  planificados/ Equipos
GESTION ;ECST?:;: Facultad de Ingenieria Telecomunicacion ‘M;"‘e"""“:““’ d: Eq‘l‘“’:’ de | ™ de procesos insttucionales, la | Namero de 53 ;EEW'C'OS 530404 | (Instalacién, 2.096,01 003
ACADEMICA U S es laboratorio de la Faculta utilizacién adecuada de recursos y Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
o " Incrementar las competencias
Capacitacién a Servidores | o ontes y profesionales de los
Publicos: a Facilitadores para | profesores universitarios mediante| Porcentaje de BIENES Y
FORMACION Y GESTION el desarrollo de los cursos la capacitacién continua, el docentes SERVICIOS Capacitacién a
GESTION AcADEMI Gestién Académica conforme al PLAN DE desarclloprofesonal de docente,|capactadosen | 53 | 530612 |Servidores 53.000,00 53.000,00 | 002
ACADEMICA C ICA CAPACITACION DEL a creacién de un modelo de las dreas de su Publicos
PROFESORADO 2020 para fa _|evaluacion integral que permita la CONsUMO
planta docente de la UNACH atencion a sus necesidades
individuales de formacion.
Incrementar la eficiencia en el Porcentaje de
manejo, administracion, provision |entrega de
GESTION y control de los bienes MEDIANTE | pedidos de BIENES Y
ADMINISTRACION Gestion de ’ la socializacion y aplicacion de materiales de SERVICIOS Materiales de
CENTRAL ADMINISTRATIVA | 890008 Control de Bienes | Materiales de Aseo politicas y normativas existentes. | acuerdo a fos $3 (o 530805 | 0 8.000,00 8.000,00 | 001
FINANCIERA
requerimientos CONSUMO
delas
dependencias.
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el ejecucion Tasas Generales,
i seguimiento, presupuestaria Impuestos,
" GESTION OTROS
ADMINISTRACION Gestion de Impuestos prediales y control acompafamiento y institucional Contribuciones,
ADMINISTRATIVA 57 |EGRESOS 570102 2.409,00 2.409,00 | 002
CENTRAL Administracion Devoluciones difusicn de la ejecucion Permisos,
FINANCIERA presupuestaria por programas y CORRIENTES Lcenciney
proyectos, instrumentos internos y Patent
cumplimiento de normativa atentes
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos | Fortalecimiento
ADMINISTRACION GESTION Gestion d FT elmmf‘mcagunf'& e o e e S;’;‘/ﬁl:}s
ADMINISTRATIVA | Sestion de recuencias radioeléctricas | pecarrollo del Talento Humanoy ~|competencias 53 530105 | Telecomunicacione] 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00 | 001
CENTRAL NANGIERA | Administracién (Pago de diciembre 2019,y |de Remuneraciones e Ingresos | del talento DE
eneroa noviembre 2020) | Complementarios intitucionales | humano CONSUMO
MEDIANTE la implementacion de | institucional
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de Ia unidad de cumplimiento
transportes a la comunidad de contrato de
SESTION :”::Ti:l’::”ﬂ?"\:“;:;' manteminiento BIENES Y Vehiculos (Servicio
. . umplimi r
ADMINISTRACION | 1 creaTiva | Gestion de i Transporte Vehiculos (Servicio para reglamentos internos y externos 53 |SERVICIOS 530405 (P 6.799,50 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 1.420,18 51.675,68 | 002
CENTRAL NANGERA | Administracién Matenimientoy Reparacion) | que rigen el uso y mantenimiento Mantenimientoy
de los bienes del sector piblico y CONSUMO Reparacién)
Ia formulacién y ejecucién de
proyectos.
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: g, Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE
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PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE e atendidos BIENES Y Vehiculos (servicio
ADMINISTRACION GESTION Gestion de complimiento denormas. SERVICIOS ra
ADMINISTRATIVA ! . Transporte Reencauche de neumaticos | reglamentos internos  externos 53 530405 - 3.000,00 3.000,00 [ 002
CENTRAL Cienn | Administracion que rigen el uso y mantenimiento Mantenimientoy
de los bienes del sector publico y CONSUMO Reparacion)
Ia formulacion y ejecucion de
proyectos
Incrementar ls participacion de la | Porcentaje de ServiciosdeAseo,
comunidad universitaria en docentes, i
actividades culturales, recreativas | estudiantes y adeTrabajo,Fumig
y deportivas n:summ la p:rsonzl\ . acién,Desinfeccion
. GESTION . organizacién de eventos administrativo BIENES_Y_SE Limpiezadelnstala
ADMINSTRACION | el [ Gestionde Servico delavado de togasy | deportvs mulidisiptnaros o |queparicpon | o |u S SR 200000 200000 | o002
CENTRAL Administracion birretes motivacién del uso adecuado del |en actividades
FINANCIERA ocio y la gestion de eventos culturales, _CONsumo desechos
culturales y recreativos recreativas y contaminados,
deportivas recuperaciony
organizadas por clasificacién de
la Coordinacién materialac
i BIENES Y
GESTION Porcentaje de
ADMINISTRACION Gestion de Contratacién de servicio de  |Incrementar la calidad de los | escenarios SERVICIOS
53 530106 ici 1.000,00 1.000,00 | 003
CENTRAL AD::"LTSZT:AVA Administracién correos escenarios deportivos y culturales. | deportivos en DE Serviclo de Correo
funcionamiento CONSUMO
Incrementar la eficiencia en la
Contratacion Constoria, | mejoraments omie on \E‘ Indice d ey Consultoria,
ADMINISTRACION GESTIONDE | ¢ i6n Juridica Asesoria e Investigacién ravasterde sty |ehceecaen 53 |SERVICIOS | 53069y |Asesoriae 7.466,65 7.466,65 7.466,70 22.400,00 | 002
CENTRAL RECTORADO Especializada patrocinio, normativa y asesoria juridica DE Investigacién
elaboracion y revision de CONSUMO Especializada
Juridi
Asignacionss para cubrir | incrementr a ficencia anla o T
costas judiciales, por gestion juridica MEDIANTE ‘e\ s orR0s Tiamies
ADMINISTRACION GESTION DE trémites notariales, mejoramiento continuoenlas | Indice de 4
CENTRAL Rstro(:mno Gestién Juridica ‘eza“'zazidn de d;mmemﬂs actividades de asesoria, eficiencia en 57  |EGRESOS 570206 |Legalizacién de 255,67 233,00 488,67 002
‘ patrocinio, normativa y asesoria juridica CORRIENTES Documentosy.
Vg"eg"’s extrajudiciales. | ejaboracion y revision de Arreglos
AR 2020 uridicas e
Incrementar la calidad de los Porcentaje de oS, Tocares;
Residencias
Contratacién del Servicio de ambiente fisicos de la oficinas, aulas, BIENES Y si asy
ADMINISTRACION GESTION Infraestructuray Mantenimiento de infraestructura institucional laboratorios, SERVICIOS Cableado
ADMINISTRATIVA e tosanla | MEDIANTE el serviciooportuno de [blotecas, 53 530402 [Estructurado 150000 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 25.500,00 | 003
CENTRAL NANGERA | Mantenimiento Ascensores instalados enla | o0 G0 SR 0 O ey camcios (mstaindon,
Institucion :f:mas, au\is, laboratorios, ‘ de bienestar CONsUMO Mantenimientoy
iblintecashares v atencidn a lns : e
HTcrementar A canaad de 105 p—— Edificios, Locales,
ambiente fisicos de la : Residencias
) SESTION Contratacién del Servicio de |y institucional “;fl‘i:‘:;::‘:‘ BIENES Y Cotonts v
ADMINISTRACION. | iy | Mfracstructuray Mantenimiento Preventivoy | MEDIANTE el servico oportuno de |y, 53 |SERVICIOS | 530007 |[Estructurado - - - - - 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 3.000,00 | 003
CENTRAL Mantenimiento correctivo de Ascensores remodelaciény restauracion de bares y espacios DE |
FINANCIERA Bloque L oficinas, aulas, laboratorios, de brenertar CONSUMO :'/:‘::::"‘i:;‘;"my
bibliotecas, bares y atencion a los
@ Y 5 | remodelados
L P
ambiente fisicos de la i, ailoe
5 . infraestructura institucional nas auas, BIENESY
- GESTION Contratacion de obra parala | laboratorios,
ADMINSTRACION. | o inisTRaTivA | I7iF2cstructuray adecuacién de instalaciones | "1ED/ANTE el servicio oportuno de | oo, 53 |SERVICIOS | 550505 |Combustiblesy 132000 132000 132000 132000 132000 132000 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 13.20000 | 002
CENTRAL ANCIERA | Mantenimiento s, remodelacionyrestauraciénde |\ DE Lubricantes
nstitucionales ofcnas,aulas, laboratorios, |25 ¥ 5P CONSUMO
bibliotecas, bares y atencién a los
liotecas, bares y % | remodelados
L P EtETes 68
ambiente fisicos de la N
A infraestructura institucional offcinas, aulas, BIENES Y Aseo
" GESTION s N laboratorios, Gastos en
ADMINISTRACION | o =R | infraestructuray Adquisicion de materiales de | MEDIANTE ol snicio oportuno e 27> s |SERVIIOS | s30805 | cuminteros y 150,00 15000 | o003
CENTRAL FNANCIERA | Mentenimiento aseo remodelaciony restauracion de |1 TR e terialos e 2560
" ° i
bieee ey v s | Beresr consomo ylimpicza;y pago
ey % | remodelados M S
Incrementar la calidad de los
ementa Insumos, Materiale
ambiente fisicos de la porcentaje de ,
- ) sySuministrospara
Adauisicion de materiales de | nfraestructura institucional i i I~ Spsuminisyospara
GESTION it 61 léctri MEDIANTE el servicio oportuno de -onstruccion, Elec
ADMINISTRACION Infraestructuray construccion, electricos, remodelaciony restauraciende | 20001195 SERVICIOS ricidad Plomeria,C
ADMINISTRATIVA plomeria y carpinteria para | biblotecas, 53 530811 |"19acPlomerta, 16.408,00 16.408,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Vantenimiento mantenimiento de bienes e nas, aulas, laboratorios, bares y espacios DE arpinteria,Sefializa
biblotecas, bares y atencign alos | 2102 P CONSUMO ciénVial Navegaci
bienestar en vec’:ex‘mdn cu\luv: remodelados dn, Contra
deporin g v Incendios y Placas
Incrementar la calidad de los
ambiente fisicos de la Porcentaje de Edificios, Locales,
infraestructura institucional Residendi
oficinas, aulas, esidencias y
. , aulas, BIENES Y
ADMINISTRACION CESTION Infraestructura Contratacion de obra de et oo e | [Bboraoros, SERVICIOS Cableado
ADMINISTRATIVA v Adecuacion de espacios remodelaciony restauracionde | iorecas, 53 530402 |Estructurado 10.713,57 10.713,57 | 003
CENTRAL Mantenimiento ofcnas, aulas, laboratorios, |71
FINANCIERA Institucionales Hibliotecss, bares y atoncion a0 v esp CONSUMO (instalacién,
eventos dentro de los espacios de | %S b'?fs:r Mantenimientoy
bienestar en recreacién, culturay | ©°9¢/24%% Reparacién)
deportes.
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD OEJ:‘S‘:"EE:’:::‘;Z;‘;T;:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Descwg:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
o GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de los
ambiente fisicos de la ::z::?‘:mt Maquinarias y
GESTION Mantenimiento infraestructurs instiucinal |15 20 BIENES Y Eanimor
ADMINSTRACION | e o [nfraestructuray preventivo/correctivo MEDIANTE e senico oportuno de | 200" 53 [SERVICOS | Sani0n | netatacion, 660600 660600 | 003
CENTRAL Mantenimiento Bombas, Caldero y Calentador |remodelaciény restauracion de cién
FINANCIERA dela Psicina oficinas, aulas, laboratorios, baresy espacios CONSUMO Mantenimientoy
biblotecas, bares y atencion a los |%€ Pienester Reparacién)
f 4 remodelados
BIENES Y
Servicio de
ADMINISTRACION GESTION DE SERVICIOS
Institucional N/A N/A N/A 53 530208 |eguridad 2.840,00 2.840,00 | 998
CENTRAL RECTORADD | "*1Uc1on? / / / DE i
CONSUMO €
BIENES Y
ADMINISTRACION | GESTION DE SERVICIOS Estudio y Disefio
Institucional Estudio Disefio de Proyect N/A N/A 53 530605 172.935,64 172.935,64 | 002
CENTRAL RECTORADO Institucional studio y Disefio de Proyectos 7 7 DE de Proyectos
CONSUMO
BIENES Y
ADMINISTRACION | GESTION DE SERVICIOS Estudio y Disefio
i a N/A N/A 53 530605 - 568,17 | 003
CENTRAL Recroapg | mstitucional Estudio  Disefio de Proyectos 7 7 daProyactes 568,17
CONSUMO
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado
6 BIENES Y
FORMACION Y < MEDIANTE la ejecucién delas | o Capacitacion para
GESTION DE Capacitaci6 [ 6 SERVICIOS
GESTION Instituto de Posgrado -apacitacion para fa unidades de titulacidn, fa titulacion de 53 530613 |la Ciudadania en 2.600,00 2.600,00 | 002
" POSGRADO ciudadania en general evaluacién y seguimiento de los DE
ACADEMICA Posgrado General
programas de posgrado, en CONSUMO
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado s
6 BIENES Y
FORMACION Y GESTION DE Pago deuda afios anteriores | MEDIANTE la ejecucion defas 1.1, o SERVICIOS Honorarios por
GESTION osGRADD | Mstituto de Posgrado por servicios profesionales “"""“5"“““"““"’ la deros |Fvlacionde s |0 530606 |Contratos Civiles 7.480,00 7.480,00 | 002
ACADEMICA S (coordinacién y facilitadores | 2V222cion ¥ seguimiento delos | pocg g, de Servicios
programas de posgrado, en CONSUMO
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
GESTION DE del Sistema Integrado de servidores TS:::ZFZRE
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos 0 Alubilados
43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,40 43.974,57 527.693,00 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remumeraciones Programa 01. Jubilados o Remuneraciones ¢ Ingresos | por unidad 58 | DONACIONE| 580209 | 2 """ 43.974,40 43.974,40
HUMANO Complementarios institucionales | organizacional S_
MEDIANTE la implementacion de CORRIENTES
procesos, nstructivos y
Incrementar la eficacia de la Casa equipada
Adauisicion de gestion de internacionalizacion de | = <1 BIENES_DE_
. . electrodomésticos parael |2 Universidad Nacional de Fechimiento de LARGA_DUR
ADMINISTRACION GESTION DE Relaciones Nacionales - Chimborazo MEDIANTE la ACION_(PRO Maguinarias y
: equipamiento de la Casa del 0 MEDIA visitantes 84 840104 ; 5.200,00 520000 | 002
CENTRAL RECTORADO e Internacionales e . capactacon,gestion de comvenios 10T PIEDADES_P Equipos
losario para recibir a v desarrollo de instructivos sobre |71 1 LANTA_EQUI
visitantes extranjeros -
' - temporles ")
Namero de
Ayudas econdmicas para Incrementar Ia eficacia de la personal
personal docente o gestion de intemacionalizacion de | docente y
administrativo de la UNACH | '@ Universidad Nacional de administrativo BIENESY
ADMINISTRACION | GESTIONDE  |Relaciones Nacionales Chimborazo MEDIANTE Ia de la UNACH SERVICIOS Estudio y Disefio
: para el Programa de 0 MEDIA 53 530605 2.000,00 2.000,00 4.000,00 | 003
CENTRAL RECTORADO e Internacionales Moviidad o gestion de han DE de Proyectos
lovilidad Docentey y desarrollo de instructivos sobre | recibido ayuda CONSUMO
Administrativo de la RED procesos de la econémica para
CRISCOS internacionalizacién movilidad a
Incrementar la eficacia dela | Ndmero de
Ayudas econémicas para gestion de internacionalizacién de [estudiantes de
eotuciantes do s ONACH para |[2Unvescad Nacona e |12 Unach e BIENES Y
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Relaciones Nacionales ol o trovts dol Chimborazo MEDIANTE la reciben ayuda 53 |SERVICIOS | ooococ [Estudioy Disefio 500000 200000 | 003
CENTRAL RECTORADO | Internacionales 5 idad estion de para DE de Proyectos S o
Programa de Movilida v desarrollo de instructivos sobre | movilidad a CONSUMO
Estudiantil de la RED CRISCOS | procesos de la traves de a RED
internacionalzacién CRISCOS
Namero de
— tudiantes d
Ayudas econdmicas para Incrementar a eficacia de la Pt :z:
estudiantes de la Unach para gestion de internacionalizacion de
movilidad a través de 1a Universidad Nacional de o s vl
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Relaciones Nacionales " Chimborazo MEDIANTE la ica p SERVICIOS Estudio y Disefio
* Programa de Movilidad 0 MEDA movilidad a 53 530605 20.000,00 20.000,00 | 003
CENTRAL RECTORADO | Internacionales ol de . capacitacion, gesién de convenos 1>, € de Proyectos
Estudiantil de la Unach o v desarrollo de istructivos sobre [ * 7 CONSUMO
acuerdos interinstitucionales | procesos de la e
internacionales ernacionalizacién Mouildad
Estudiantil de la
Unach o
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorabado por: ng. Hugo Pesantez
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PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD 221:‘5‘:‘;&":::‘;‘;:‘;7:3:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Descwg:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficacia de la Nimero de
gestion de internacionalizacion de [eventos de
la Universidad Nacional d capacitacién en BIENES Y
5 5 i Chimborazo MEDIANTE la temas de
HOMNSTRACION | Sremion b | Relaciones Nacionales Membrecias capaciacon,geton de convenio ntermaconalza | 53[0 | 530239 | Membrecias 1.000,00 1.000,00 | 001
'y desarrollo de instructivos sobre | cion
procesos de la CONsUMO
internacionalizacion
N° 5: ADQUISICION DE BIENES
PARA REALIZAR FUMIGACION
Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES Incrementar acciones de cardcter |\
UNIVERSITARIAS EN LOS TRES |Preventivo tendientes a mejorar |70 8 I~
. GESTION Riesgos, Seguridad, CAMPUS, ESTO COMO fas condiciones de trabajo para | o) oy Dispositivos
ADMINISTRACION i evitar [a ocurrencia de accidentes ‘ SERVICIOS P
porndive ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el MEDIDA PRIMARIA DE enfermedadet ocupaionaies | Condicones y 53 530826 | Médicos de Uso 12.354,44 1235044 | 003
FINANCIERA | Trabajo PROTECCION COLECTIVA [t e e | A0 CONSUMO General
FRENTE AL CONTAGIO DE Plan de Prevencion de Riesgos | 0etaNdar-
COVID 19 - COMO PARTE DEL |Laborales hasta el 2021 unacH |
PLAN DE CONTINGENCIA
INSTITUCIONAL EN
RESPUESTA AL COVID 19
N 5: ADQUISICION DE BIENES.
PARA REALIZAR FUMIGACION Y
DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
EN LOS TRES CAMPUS, ESTO Incrementar acciones de caracter Vestuario,Lenceria
(COMO MEDIDA PRIMARIA DE preventivo tendientes a mejorar Numero de b ’
X ) ) PROTECCION COLECTIVA FRENTE | "**" P Inspecciones de BIENESY sPrendasdeProtecc
. GESTION Riesgos, Seguridad, AL CONTAGIO DE COVID 19 - jas condiciones de trabajo Para e ridad - i6nyAccesoriospar
ADMINISTRACION evitar [a ocurrencia de accidentes SERVICIOS ’
CENTRAL ADMINISTRATIVA |Ambiente y Salud en el (COMO PARTE DI y enfermedades ocupacionales Condiciones y 53 DE 530802 8.170,40 8.170,40 003
FINANCIERA | Trabajo CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN les Iactos onaldeProteccion,
RESPUESTA AL COVID 19 MEDIANTE la implementacion del Subestandar - CONSUMO e
Plan de Prevencin de Riesgos | o co oo VigilanciaySegurid
( prendas de proteccion personal y Laborales hasta el 2021 UNACH DS-ca-s ad
equipo de proteccion pesonal,
dotacion anual)
Dotacién para el personal que
realizara fumigacion y desinfeccion
de instalaciones uiversitarias.
5. ADQUISICION DE BIENES
PARA REALIZAR FUMIGACION
Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES
ggg:s:'z;’xi;:ﬂfs TRES | incrementar acciones de cardcter |\ SENES D
q preventivo tendientes a mejorar | 14704
. GESTION [Riesgos, Seguridad, MEDIDAS PRIVIARIAS DE fas condiclones de trabajo para oo gy nen .
ADMINISTRACION | 0 it n Ao y Solud enel PROTECCION FRENTE AL it 12 ocurrenda de accidentes |20 000 g4 |DURACION | oo, Maguinariasy 483068 483068 | 003
CENTRAL CONTAGIO DE COVID 19 - y enfermedades ocupacionales PROPIEDAD Equipos
FINANCIERA | Trabajo PLAN DE CONTINGENCIA | MEDIANTE laimplementacien del | 2% PLANTAY
INSTITUCIONAL EN Plan de Prevencion de Riesgos |3 EQUIPO
RESPUESTA AL COVID 19. Laborales hasta el 2021 UNACH
( motobombas)
para fumigaciény
desinfeccion de vehiculos e
instalaciones universitarias.
N°5: ADQUISICION DE BIENES
PARA REALIZAR FUMIGACION Y
DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
EN LOS TRES CAMPUS, ESTO Incrementar acciones de cardcter |\
(COMO MEDIDA PRIMARIA DE preven;wo (enmentesba mejorar Inspecciones de BIENES Y
GESTION Riesgos, Seguridad, PROTECCION COLECTIVA FRENTE a5 coniciones de trabajopara | (o700 )
ADMINISTRACION | 0 ol VA | Ambrene y Solud enel ALCONTAGIO DE COVD 19 evitar I ocurrenciade accidentes |26 105" 53 |SERVICIOS | (ooo0c | Materiales de 2398368 23.983,68 | 003
CENTRAL COMO PARTE DEL PLAN DE y enfermedades ocupacionales oE Aseo
FINANCIERA | Trahajo CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN| MEDIANTE la implementacion del [2Cror CONSUMO
RESPUESTA AL COVID 19 Plan de Prevencion de Riesgos |} """
(insumos - amonio cuaternario, Laborales hasta el 2021 UNACH
provisién anual)
para fumigacién y desinfeccion de
vehiculos ¢ instalaciones
universitarias
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DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
N°5: ADQUISICION DE BIENES
PARA REALIZAR FUMIGACION Y
DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS
EN LOS TRES CAMPUS, ESTO Incrementar acciones de carcter |\
COMO MEDIDA PRIMARIA DE preventivo tendientes 2 mejorar || umero de B
GESTION Riesgos, Seguridad, PROTECCION COLECTIVA FRENTE  |las condiciones de trabajo para s’:’::;:’:“ ° BIENES Y
AOMINSTRACION | 0 1o riva | ambiente y Solud en el ALCONTAGIO DECOMID19 - eviara ocurenciade aecidentes S8 53 [SERVICIOS | ipgns [Combustiblesy 380,80 080 | o003
CENTRAL ® COMO PARTE DEL PLAN DE y enfermedades ocupacionales (9" Lubricantes
FINANCIERA | Trabajo CONTINGENCIA INSTITUCIONAL EN| MEDIANTE la mplermentacion del (2,0~ CONSUMO
RESPUESTA AL COVID 19 Plan de Prevencion de Riesgos D'; estandar
( aceite para mantenimiento y uso |Laborales hasta el 2021 UNACH s
de motobombas - provision anual)
para fumigacién y desinfeccion de
vehiculos e instalaciones
universitarias.
Vestuario,
PLAN DE CONTIGENCIA Incrementar acciones de cardcter || he":"’"“' Prendas
preventivo tendientes a mejorar e Proteccion; y,
COVID19- ADQUSICION DE W Inspecciones de -
STION Riesgos, Seguridad, PRENDAS DE PROTECCION PARA 125 condiclones de trabajo para g, g - BIENES ¥ Accesorios para
ADMINISTRACION ‘ EL PERSONAL MEDICO - TRAJE | evitar a ocurrencia de accidentes SERVICIOS Uniformes
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el AN Condiciones y 53 s30s02 |V 220341 220341 | o003
CENTRAL FINANCIERA  [Trabajo MAMELUGO EN TELANO TEJDA. ||mermedades ocupacionales |y, De Militares y
DE POLETLENG DE ALTA MEDIANTEl mplementacén del | g, consumo Policiales;y,
oot an de Prevencidn de Riesgos |0 °°"" Carpas
Laborales hasta el 2021 UNACH
PLAN DE CONTINGENCIA ;:z:f:‘;i’e::::z :Em‘:‘z‘:’ Numero de
COVID19- ADQUSICION DE Inspecciones de
X GESTION Riesgos, Seguridad, PRENDAS DE PROTECCION PARA| 125 condiciones de trabajopara | (0 o - BIENES Y
ADMINSTRACION | b avetonte s oulod en el ELPERSONAL MEDICO - TRAJE | evtar la ocurrencia de accidentes |20 53 |SERVICIOS | 3000, [Materiales de 302808 302808 | 003
CENTRAL FINANCIERA T::hlaiz cyiaaene PAMELUCO N TELANG TEsIDA. | Chfermedades ocupacionales P DE Oficina o o
DE POLIETILENO DE ALTA MEDIANTE |2 implementacién del | o so. CONsUMO
DENSIDAD Plan de Prevencién de Riesgos | °°"
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de caracter
ractcomenes |t e e (1
GESTION Riesgos, Seguridad, PRENDAS DE PROTECCION PARA 135 condiciones de trabajo para | ¢ 1.y BIENES ¥ .
ADMINISTRACION EL PERSONAL MEDICO - TRAJE | evitar la ocurrencia de accidentes SERVICIOS Materiales de
ADMINISTRATIVA |Ambiente y Salud en el DE PROTECCION TIPO Condiciones y 53 530805 9.424,51 9.424,51 003
CENTRAL N ¥ enfermedades ocupacionales | %! DE Aseo
DENSIDAD Plan de prevencién de Riesgos | ' *'"
Laborales hasta el 2021 UNACH
PLAN DE CONTINGENCIA ;:L:::v";i;:::":z :‘:“‘:‘:‘a‘f’ Numero de
) COVID19- ADQUSICION DE Inspecciones de BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Riesgos, Seguridad, L PERSONAL MEDIGD. TRAE | e s oement g s |SeBUcRd- szkvélos Dispositivos
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el : Condiciones y 53 530826 |Médicos de Uso 18.388,72 18.388,72 | 003
CENTRAL OO i DE PROTECCIONTPO y enfermedades ocupacionales | 7" DE oot
rabajo MAMELUCO EN TELA NO TEJDA 7 eneral
DE POLIETILENO DE ALTA MEDIANTE |2 implementacién del | oo, CONsuMo
DENSIDAD Plan de Prevencién de Riesgos | "
Laborales hasta el 2021 UNACH
PLAN DE CONTINGENCIA ;:L:::v";i;:::":z :‘:“‘:‘:‘a‘f’ Numero de
) COVID19- ADQUSICION DE Inspecciones de BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Riesgos, Seguridad, L PERSONAL MEDIGD. TRAE | e st g s SR szkvélos Mabiliario (No
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el STRAJE e Condiciones y 53 531403 |Depreciables) 11.250,00 11.250,00 | 003
CENTRAL OO il DE PROTECCIONTPO Y enfermedades ocupacionales | 7"
rabajo MAMELUCO EN TELA NO TEJDA
DE POLIETILENO DE ALTA MEDIANTE la implementacion del | ¢ o oo, CONSUMO
et Plan de Prevencion de Riesgos
DS-ca-s.
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de carcter | oo A O
preventivo (enm'emes a mejorar HISTORIAS
ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS Ccunicas
ADMINISTRACION GESTION Riesgos, Seguridad, DE USO DE PAQUETES "‘l“’"‘““‘ms de ':b‘” e | APERTURADAS s;’;‘j;‘;s ﬁz‘:::::;“;:’:;::
? v
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INFORMATICOS PARA evttaria ocurrencia de accidentes | pga 1 53 530702 600,00 600,00 | 002
CENTRAL yenfermedades ocupacionales | CHS DE de Paquetes
FINANCIERA [ Trabajo VIGILANCIA MEDICA MEDANTE s implementacion e |//S1AN CONSUMO i
OCUPACIONALY PSICOLOGIA | i d prevencon o iegor | Me0h
Laborales hasta el 2021 UNACH PSICOLOGICA
N N PORCENTAJE DE
N° 6 - ADQUISICION DE Incrementar acciones de caracter ISTORIAS
EQUIPO DE PROTECCION preventivo tendientes a mejorar [ ¢\ 1 .8
" BIENES Y
. GESTION Riesgos, Seguridad, PERSONAL EN BASE A LA las condiciones de trabajo para |, oeqr;panag Dispositivos
ADMINISTRACION evitar a ocurrencia de accidentes SERVICIOS
CEnTRAL ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el EVALUACION A EXPOSICION (507 20108 T2 S0P e 53| 530826 | Médicos de Uso 3691035 36.910,35 | 003
FINANCIERA [ Trabajo AL FACTOR DE RIESGO MEDIANTE s mpementacian e |//SLANCA CONSUMO General
BIOLOGICO POR Plan de Prevencion de Riesgos | (oo
CORONAVIRUS
Laborales hasta el 2021 UNACH PSICOLOGICA

Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
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PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar acciones de caracter N de
preventivo tendientes a mejorar | |10 Tasas Generales,
GESTION | Riesgos,Seguridad PAGO DE PERMISOS o condicones de trabajopara | PCN orRs Impuestos,
ADMINISTRACION | ) oo ATIVA. | Ambiente y Salud en el AMBIENTALES PARA OBRAS | evitar la ocurrencia de accidentes | 5 10% 57 |coresos 570102 | Contribuciones, 200,00 20000 | 001
CENTRAL FINANCIERA | Trabajo v DE INFRAESTRUCTURA DE LA |y enfermedades ocupacionales | 21/ CORRIENTES Permisos, g 4
J INSTITUCION MEDIANTE la implementacién del [0 %% Licenciasy
Plan de Prevencién de Riesgos | )7 Patentes
Laborales hasta el 2021 UNACH
Numero de
atenciones i i
Incrementar los servicios de médicas en "9"":"2'“"“”3
atencién médica-odontol6gica | consulta externa BIENES Y ,PrendasdeProtecc
GESTION ADQUISICION DE VESTUARIO i6nyAccesori
ADMINISTRACION Servicio Integrado de Ql 1 MEDIANTE el iurl‘zlemm\enw del |3 jos usuarios SERVICIOS mn\{ \ccesoriospar
CENTRAL ADMINISTRATIVA | (250 0 #8180 LENCERIA Y PRENDAS DE Departamento Médico - el Servicio C 530802 176,51 17651 | 003
FINANCIERA alud Universitaria PROTECCION Odontoldgico para la satisfaccion | |ytegrados de onaldeProteccion,
de los usuarios CONSUMO il
Salud VigilanciaySegurid
Universitaria ad
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en Dispositi
positivos
én médica- 6 Ita externa BIENES Y
GESTION ADQUISICION DE atencion médica-odontolégica | cOnsu Médicos para
ADMINISTRACION Servicio Integrado di 2los usuarios SERVICIOS
ADMINISTRATIVA | €110 Integrado de DISPOSITIVOS MEDICOS Y DE | MEDIANTE el fortalecimiento del |2 b2t 53 530810 |Laboratorio 4.153,78 415378 | 003
CENTRAL Salud Universitaria Departamento Médico - el Servicio DE °
FINANCIERA LABORATORIO CLINICO Odontolgico para a satisaccion | Integrados de CONSUMO Clinicoy de
de los usuarios Salud Patologia
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de medicas en
. én médica- 6 Ita externa BIENES Y
GESTION atencion médica-odontologica consul Dispositivos
i I
ADMINSTRACION | il | servico Interado de Adaisicén de Dispostivos. | MEDINTE el fotlecimiento el 2105 usarios 53 [SERVICIOS | ainc | maieos de Uso 2.950,69 2.950,69 | 001
CENTRAL Salud Universitaria Médicos de Uso General Departamento Médico - el Servicio DE ‘
FINANCIERA Odontolégico para la satisfaccién \Smleimdusde CONSUMO General
de los usuarios alue
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en
. 6 . consulta externa| BIENES Y
i GESTION ADQUISCION DE atencion médica-odontolégica
ici a los usuarios
ADMINISTRACION | v | Sevicio Integrado de MEDICAMENTOS PARALOS | VEDIANTE el fortlecmientoce |21 53 |SERVICIOS | g3oone | vedicamentos 93,2 9320 | o01
CENTRAL Salud Universitaria (5 |Departamento Medico - el Servicio DE
FINANCIERA SERVICIOS DE ODONTOLOGIA | ggontolegico para a satisfaccion | ntegrados de CONSUMO
de los usuarios Salud
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de medicas en
GESTION ADQUISICION DE atencion médica-odontolégica | consulta externa BIENES Y Dispositivos
5 ici 2los usuarios
ADMINISTRACION. | v | Servicio Integrado de DISPOSITIVOS MEDIANTE el ortlecimieno dl 2103 o 53 [SERVICOS | 30035 | iadicos pora 176593 176503 | o001
CENTRAL FINANCIERA | SAIUd Universitaria ODONTOLOGICOS PARA LOS | Departamento Médico - DE Odontalogt
SERVICIOS DE ODONTOLOGIA | Odortoldgio para  satsfacin|Interados de CONSUMO ontologia
de los usuarios
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en Maquinarias y
GESTION MANTENIMIENTOS DE atencion médica-odontologica | consulta externa BIENES Y Equinos
\DMINISTRACION [ a los usuarios. ERVICI
ADMINISTRACION. |\ inisTraTiva | Servicio Integrado de EQUIPOS MEDICOS Y DE MEDIANTE el fortalecimiento del | 53 [SERVICOS | 530404 |(instalacion, 2.955,00 2.955,00 | 003
CENTRAL NANCIERA | Salud Universitaria ABORATORIG CU Departamento Médico - del Servicio DE tr
IANCIERA ORATORIO CLINICO Odontoldgico para la satisfaccion | Integrados de CONSUMO antenimientoy
de los usuarios salud Reparacién)
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de medicas en
GESTION stencién médica-odontolégica | conultaexterna BIENES Y
ADMINISTRACION. | L% |Servicio ntegrado de ADQUISICIGN DE MEDICINAS | MEDIANTE el fortalecimento del(a os usuarios 53 [SERVICIOS | caic0o | medicamentos 327723 327723 | o001
CENTRAL Salud Universitaria Departamento Médico - del Servicio
FINANCIERA Odontolégico para la satisfaccion | Integrados de CONSUMO
de los usuarios Salud
Universitaria
de i Ia si y
de software Urkund 10500, | automatizacién informatica de la | Sistemas
. $PSS 12500, Campus UNACH MEDIANTE la formulacién |Desarrollados BIENES Y Arrendamiento'y
GESTION Tecnologias de la ! e implementacion de proyectos de | y/o adquiridos )
AOMINISTRACION |\ ke tiva [iformacion y Agreement Microsoft 15000, | ¢ Plement2ccn dep 53 |SERVICIOS | oo [Licencias de Uso 2030000 260,00 3300000 990000 | 002
CENTRAL INANCIERA. | Commcaciom LEXIS 6300, Adobe Cloud de Paquetes
18000, Licenciamiento de CONSUMO Informticos
Sistema de Cémaras de
vigilancia Survillance Station
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorabado por: ng. Hugo Pesantez
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PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD OZJ:‘S‘:";"":::‘;Z[:‘;T:&:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Descwg:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
o GASTO | Gasto ario
Incrementar la sistematizaciony | Porcentaje de
Arrendamiento de licencias automatizacion informatica de la | Sistemas.
o UNACH MEDIANTE Ia formulacién | Desarrollados
GESTION | Tecnlogas dels Ucenio paraSguimiento de | miomen2on e rovcos o s penes Arendamientoy
ADMINISTRACION desarrollo de software SERVICIOS Licencias de Uso
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacién y recomendaciones de L e 530702 | Paquetes 19.680,00 19.680,00 | 002
FINANCIERA | Comunicacion Contraloria/ Control e CONSUMO o
declaraciones patrimoniales/
Multipruebas.
la
automatizacion informética de la | Sistemas
GESTION Tecnologias de la UNACH MEDIANTE Ia formulacién | Desarrollados BIENES Y Arrendamientoy
¢ 6 on d Ctos de i i
ADMINISTRACION | 5\ inisTRATIVA | Informacién y Deuda 2019 por M @ proyectos de 53 |SERVICIOS | 53070, |Licencias deUso 4.618,88 461888 | o001
CENTRAL FINANCIERA Comunicacién del sistema FULL TIME desarrollo de software DE de Paquetes
CONSUMO Informaticos
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los ejecucion del
servicios de TI MEDIANTE la plan de Magquinarias y
. Contrato de Servicio de BIENESY
ADMINISTRACION GESTION Tecnologfas della mantenimiento correctivo de e Ssema de SERVICIOS Equipos
ADMINISTRATIVA | Informaciény " Control de Incidentes tecnolgicos | tecnolégico 53 530404 |(nstalacién, 22.400,00 22.400,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Comunicacién equlpos de fotocopiadodela |y un plan de mantenimiento bt Mantenimiento
UNACH preventivo y correctivo de equipos CONSUMO Imientoy
informaticos Reparacién)
i i BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Gestion de Adquisicién de materiales de |1 tar la calidad de | e SERVICIOS Materiales de
ADMINISTRATIVA " ) a neremental lacajca0de 8 |Goenario® 53 530804 | Mo 2.857,14 2.857,14 2.857,14 2.857,14 2.857,14 2.857,14 2.857,14 20.000,00 | 002
CENTRAL Administracion oficina escenarios deportivos y culturales. | deportivos en DE Oficina
FINANCIERA funcionamiento CONSUMO
Incrementar Ia eficiencia en la Porcentaje de
‘Adquisicion de suministros atencién a usuarios de los ejecucion del
para matenimiento de equipos | servicios de TI MEDIANTE la plan de
multimedia de la UNACH: de un Sistema de BIENES Y
. ESTION Tecnologias de la 6 , Materiales de
ADMINISTRACION GES cnologias de cables de conexiones de Control de Incidentes tecnolégicos | tecnolgico SERVICIOS averales
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacién y proyectores y monitores, y un plan de mantenimiento 3|5 530804 |Oficina 13.401,96 13.401,96 | 003
FINANCIERA Comunicacién émparas de Woyecmres'v preventivo y correctivo de equipos CONSUMO
requerimiento de la Facultad
de Ingenieria
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los ejecucion del
servicios de TI MEDIANTE la plan de BIENES Y Adquisicion de
ADMINISTRACION GESTION Tecnologlas dela Requerimiemnto de | : oo e SERVICIOS hcceson
ADMINISTRATIVA | Informaciény equerimiemnto de la Control de Incidentes tecnoldgicos | tecnoldgico 53 530819 |Accesoriose 100,02 100,02 | 003
CENTRAL FINANCIERA Comunicacién Facultad de Ingenieria 'y un plan de mantenimiento DE Insumos Quimicos
preventivo y correctivo de equipos CONSUMO y Organicos
informaticos
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
Adquisicion de suministros | 3tencion a usuarios de los ejecucion del
para matenimiento de equipos | 719 d¢ T MEDIANTE la plan de
A . N de un Sistema de BIENES Y N
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la informaticos dela UNACH: | (0 0ot e e meos | eenolégics o |svicos | oo Equipos, Sistemas orn P
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informaciony fuentes d epoder para y un plan de mantenimiento oE y Paguetes 607, 607,
FINANCIERA Comunicacién computador HP, discos duros | preventivo y correctivo de equipos. CONSUMO Informaticos
y requerimiento de la Facultad |informiticos
de Ingenierfa
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de Insumos,
Adauisicion de suministros  [atencion a usuarios de los ejecucion del Materiales y
pora matenmieto decquipos|<icos e IMEDANTE . [gande Suministros para
5 de dela e un Sistema de BIENES Y la Construccion,
. GESTION Tecnologias de la ) Control de Incidentes tecnologicos |tecnolégico 4
ADMINISTRACION | 5\ iNISTRATIVA | Informacién y UNACH: accesorios para y un plan de mantenimiento 53 [SERVICIOS | 5305y |Electricidad, 4.029,76 4.029,76 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Comumicacton cableado estructurado, jacks, |1 euentivey corrective de equipos DE Plomerfa,
baterfas para UPSde Data informaticos CONSUMO Carpinteria,
Center y requerimiento dela Sefializacion Vial,
Facultad de Ingenieria Navegaciony
Contra Incendios
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atenci6n a usuarios de los ejecucion del
Adaquisicion de suministros | cervicios de TI MEDIANTE la plan de
para *quIPOS | i de un Sistema de limi BIENES Y
. GESTION Tecnologias de la tecnoldgicos de la UNACH: kit | Control de Incidentes tecnolégicos | tecnolégico
ADM(':'E':\‘S:::S‘ON ADMINISTRATIVA | Informacién y para instalacion de redes, y un plan de mantenimiento 53 SDEERWCIUS 530813 Zepuest_os y 6.475,79 6.475,79 | 003
FINANCIERA | Comunicacién fuentes de poder, tarjetas de | Preventivo y correctivo de equipos CONSUMO \ccesorios
videoy requerimiento dela | informaticos
Facultad de Ingenieria
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atenci6n a usuarios de los ejecucion del
i de TI MEDIANTE la lan de
. Adquisicion de suministros  [*"'9% s BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la o i i6n de un Sistema de imi SERvICIos
CENTRAL ADMINISTRATIVA [ Informaciény :’emalégms T s C* | Contrl de nidentes ecnolgicos | ecnolgico 53 531411 |Partes y Repuestos 1.039,36 103936 | o003
FINANCIERA | Comunicacion " " [vunplan de mantenimiento
baterias para UPS preventivoy correctivo de equipos consumo
informaticos
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorabado por: ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
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PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los. ejecucion del
N servicios de TI MEDIANTE la plan de
. Ad d o : - BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la ““"“!‘“" e 5‘:"“;“5 ros de un Sistema de SERVICIOS Maquinarias y
ADMINISTRATIVA | Informacién y para matenimiento de equipos| control de Incidentes tecnolégicos |tecnoldgico 53 531404 |Equipos (No 609,28 609,28 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Comunicacién tecnolégicos de la UNACH: |y un plan de mantenimiento DE Depreciables)
reguladores de voltaje preventivo y correctivo de equipos CONSUMO
informaticos
Almacenamiento,
. BIENES Y Embalaje,
. GESTION Tecnologias de la Recarga de tonner para los :
ADMC"E"'\‘STT::LC‘ON ADMINISTRATIVA | Informacién y equipos de impresién de la N/A N/A 53 |SERVICIOS | 530003 E:j:;“:‘::;:ﬂ vase 7.500,00 7.500,00 | 003
FINANCIERA | C i6 institucio g
omunicacién institucién CONSUMO J Reemgn e
Extintores
BIENES DE
. LARGA
. GESTION Tecnologias de la - 5 o
ADMINISTRACION | 5\ iNISTRATIVA | Informacion y Adquisicién de escanners N/A N/A 84 [DURACION | o510 |Maquinariasy 8.634,00 8.634,00 | 002
CENTRAL INANCIERA. | Commcaciom para la institucién (PROPIEDAD Equipos
ESPLANTAY
EQUIPO)
BIENES DE
. GESTION Tecnologias de la - LARGA Equipos, Sistemas
ADMC"E'ETT::LC‘ON ADMINISTRATIVA | Informacién y A‘i‘:“t';m" de computadora N/A N/A 84 [DURACION | 840107 |yPaquetes 1.500,00 1.500,00 | 003
FINANCIERA | Comunicacién porta (PROPIEDAD Informéticos
ESPLANTAY
. Contrato de garantia Incrementar la sistematizacion y BIENES Y Arrendamiento
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la extendida Smgarlnel Equipos | 2utomatizacion informatica de la Posr\:;::‘;de SERVICIOS Licencias de usoy
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informaciény e o UNACH MEDIANTE a formulacien [ S4em%% | 53 | 530702 | oot 19.880,00 19.880,00 | 003
FINANCIERA | Comunicacion nfraestructura de re e implementacion de proyectos de le Paquetes
institucional Gesmrollo de software v/o adquiridos CONSUMO Informaticos
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
ADMINISTRACION GESTION Gastos por servicios seguimiento, Pumema"e “ OTROS ‘Comisiones
ADMINISTRATIVA | Tesoreria stos por servicic control,acompafiamiento y ejecucion 57 |EGRESOS 570203 siones 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00 | 003
CENTRAL bancarios y financieros difusion de fa ejecucion presupuestaria Bancarias
FINANCIERA . | CORRIENTES
presupuestaria por programas y nstitucional
proyectos, instrumentos internos
Incrementar la eficiencia en la Edicién,
Elaboracion de materiales | gestién financiera MEDIANTE el BIENES Y Impresion,
ADMINISTRACION GESTION para la venta (Portatitulos, |seguimiento, Porcentaje de SERVICIOS Reproduccion,
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesorerfa sobres, sellos dorados, control acompafiamiento y m:s‘j;‘u‘:;:m EE 530204 |Publicaciones, 10.000,00 10.000,00 | 002
FINANCIERA Cartulina para titulo, papel | difusion dela ejecucion institucional CONSUMO Suscripciones,
Universitario) presupuestaria por programas y Fotocopiado,
proyectos, instrumentos internos rotocoplad
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
Pago de 10% valor recaudado |seguimiento, 10% de BIENES Y
. GESTION de Honorarios profesionales | control,acompafiamiento y comision por Honorarios por
ADMINISTRACION . difusion del 6 valores SERVICIOS :
ADMINISTRATIVA | Tesoreria para el abogado de coactivas ~|ifusion de la ejecucion 53 530606 | Contratos Civiles 135744 135744 135744 927,68 5.000,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA Honorarios por Contratos presupuestaria por programasy | fecuperadosa DE de Servicios
Civiles de Servici proyectos, instrumentos internos y| deudores de la CONSUMO
tviles de Servicios cumplimiento de normativa institucion
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el N
ADMINISTRACION GESTION Pago de Capital préstam seauimiento, M gmzwc' Al Sector Pabli
ADMINISTRATIVA | Tesorerfa 2g0 de Capitalpréstamo | control,acompafiamiento y cjecucidn % 960201 |1 >ector Pablico 14.914,88 14.914,88 14.914,88 14.914,88 14.914,88 14.914,60 89.489,00 | 002
CENTRAL NANGIERA BEDE aifusién de n ejecurion presupuestaria DEUDA Financiero
presupuestaria por programasy | nstitucional PUBLICA
proyectos, instrumentos internos
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
. Porcentaje de
" GESTION 2 seguimiento, ' EGRESOS P
ADMINISTRACION |\ v N ISTRATIVA | Tesorerfa Pago intereses préstamo control,acompafiamiento y ejecucion 56 |FINANCIERO | se0201 |Sector Publico 34.801,34 34.801,39 34.801,39 34.801,39 34.801,39 34.802,10 208.809,00 | 002
CENTRAL FINANCIERA BEDE difusicn de la ejecucién presupuestaria A Financiero
presupuestaria por programas y institucional
proyectos, instrumentos internos y
Porcentaje de
personas
capacitadas que
aprobaron los
) ) Incrementar la distrbucion social | d:::c\d:n BIENESY
GESTION DE LA GESTIGN DE del conocimiento mediante Capacitacin para
1 Pl
VINCULACION CON | VINCULACIGN CON V‘".“’:T" conla Z’eézﬂé" del za"tde o |clerovectodel Centro Educacion (R 53 [SERVICOS | 530613 |1a Ciudadania en 676,02 10.000,00 10.000,00 20676,02 | 002
LACOLECTIVIDAD | LASOCIEDAD |2 e Educacion Continua Conitinua de la UNACH y General
personas con CONSUMO
portafolio de consultorias
competencias
certificadas.
Numero de
personas
certificadas.
Incrementar Ia responsabilidad | Nimero de BIENES DE
6 5 Adquisicién de Equipos de social de la Universidad mediante | beneficiarios LARGA
GESTION DE LA GESTIGN DE 18 proyectos de cial e 12 Universic .
VINCULACION CON | VINCULACION con | VIneulacionconta | 0 P ventes Fisioterapia para proyecto de i insttucionalizacidn de atendidos con g2 |DURACION | g0 0 | Maguinariasy e 20000 | 002
ociedad s consultorios de atencién vinculacion, Ia ejecucion de proyectos de (PROPIEDAD Equipos
LA COLECTIVIDAD LA SOCIEDAD para el afio 2020 médic gratuita programas / proyectos sostenibles | responsabilidad ES PLANTAY
y la internacionalizacion social £QUIPO)
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorabado por: ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
25/05/2020
01052020 225
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
UvCHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion [ ltem ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la responsabilidad Numero de
BIENES Y
GESTION DE LA GESTIONDE |\ o ; 18 proyectos de Adquisicion de materiales I‘""" dela “"“VE’S‘f’a: "I‘E"""‘e ““"e:;‘a"‘“ SERVICIOS Material
VINCULACION CON | VINCULACION CON |, o hecton conia vinculacién vigentes para los proyectos de 2 institucionalizacion de la atendidos con 53 530812 | Materiales 15.000,00 15.000,00 | 002
Sociedad " ara los p vinculacién, la ejecucion de proyectos de Didicticos
LACOLECTIVIDAD | LA SOCIEDAD para el afio 2020 vinculacién programas | proyectos sostenibles | responsablidad CONSUMO
y la internacionalizacion social
Incrementar la responsabilidad | Nimero de BIENES DE
GESTION DE LA GESTION DE 18 proyectos de social de la Universidad mediante | beneficiarios LARGA
VINCULACION CON | VINCULACION con | Vinculacion con la vinculacion vigentes » . la acién de la atendidos con 2 DURACION 840104 |Maquinariasy 5.000,00 5.000,00 | 002
Sociedad " vinculacion, Ia cjecucién de proyectos de (PROPIEDAD Equipos
LA COLECTIVIDAD LASOCIEDAD para el afo 2020 programas / proyectos sostenibles | responsabilidad ES PLANTA Y
'y la internacionalizacion social EQUIPO)
Incrementar Ia responsabilidad | Nimero de BIENES DE
. i LARGA
GESTION DE LA GESTIONDE |\ 6 | 18 proyectos de Adquisicién de Equipos I“’""t"“ a “"“VE“‘}‘S: "I‘E“‘“"‘e “““e::“"‘“ DURACION Equipos, Sistemas
VINCULACION CON | VINCULACION CON |V nevacion conla vinculacién vigentes Informaticos para los /2 institucionalizaci6n de la atendidos con 84 840107 |y Paquetes 11.000,00 11.000,00 | 003
ociedad " . vinculacién, la ejecucién de proyectos de (PROPIEDAD ete
LACOLECTIVIDAD | LA SOCIEDAD para el afio 2020 proyectos de vinculacién programas | proyectos sostenibles | responsablidad £ PLANTAY Informaticos
y la internacionalizacion social £QUIPO)
TOTAL PRIORIZADO 28.743.020,48
Ing, Hugo Pesantez V,
DIRECTOR DE PLANIFICACION
Elaborado por:Ig. Marcia Romero
Rprobiado por:ng. Hugo Pesantez
Reforma 22
25/05/2020
01052020 2sae2s




