DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
O LA CALIDAD
UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
g S
. TSI | e s
ADMINISTRACION | GESTION DE | Relaciones Nacionales Arriendo de una residencia | Chimborazo MEDIANTE la s | 53 [SERVICIOS | o e 320000 320000 | 001
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales para CRISCOS capacitacion, eston de converios| * 107 caseros
y desarrollo de instructivos sobre | 100 CONSUMO esy
procesos de la < ) Bancarios
internacionalizacion alimentacién (Arrendamiento)
Incrementar la cobertura, Porcentaje de
disponibilidad y accesibilidad de la | Avance de
infraestructura tecnolégica y de | Sistemas
telecomunicaciones MEDIANTE la | Desarrollados
6 GESTION Tecnologias de la - i 6n de proyectos que BIENES ¥ Maguinarias y
ADMINSTRACION |\ oo INISTRATIVA. [ nformacion y Contrato de Servicio de mejoren la visibilidad de los 53 |SERVICIOS 530504 |Equipos 3.643,00 3.643,00 3.643,00 3.643,00 3.643,00 3.643,00 1.947,79 - - - - - 23.805,79 | 001
CENTRAL FINANCIERA | Comunicacién Outsourcing de Impresion | servicios ofrecidos por la DTIC | Indice de (Arrendamiento)
disponibilidad CONSUMO
de sistemas
informaticos
Incrementar la cobertura, Disponibilidad
disponibilidad y accesibilidad de la | del servicio de
infraestructura tecnolégica y de | Telecomunicacio|
. SESTION Tecnologias dela Cantato del Seviiode | telcamuricacanes MEDIRNTEs s BIENES Y
ADMCI':::TT::LC 'O | ADMINISTRATIVA {Informacién 2 :,t:,:::;: o mercalyred m;uren la visvb\hda; uz los N 53 SDEERV'C'OS 530105 | Telecomunicacione| 19.004,36 19.004,36 19.004,36 19.004,36 19.006,92 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 28.290,00 293.054,36 | 001
FINANCIERA Comunicacién Telecomunicaciones servicios ofrecidos por la DTIC CONSUMO
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
X del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humano'y | administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Codigo | de Remuneraciones e Ingresos | por unidad 51 |GASTOS EN| 510105 |Remuneraciones 132.197,04 132.197,04 132.197,04 124.446,06 132.197,04 132.197,04 132.197,04 132.197,04 132.197,04 132.197,04 132.197,04 132.197,04 1.578.613,50 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo Complementarios institucionales | organizacional - Unificadas
HUMANO MEDIANTE Ia implementacion de _PERSONAL
procesos, instructivos y
internos articuladt
la pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
. de Remuneraciones e Ingresos. por unidad
o GESTION DE X Complementarios institucionales | organizacional X
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Frograma 01, LOSEP COdigo | MEDIANTE 2 implementacion de 1| GasTosen| siolos |emuneraciones 16140368 |  161403,68|  161.40368| 16140368 |  161403,68| 16140368 | 16140368 |  161.40368| 16140368 | 16140368 |  161.40368| 16140368 1.936.844,16 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo procesos, instructivos y PERSONAL Unificadas
HUMANO internos articuladt -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del istema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanay [administrativos
X de Remuneraciones e ngresos | por unidad
i GESTION DE X ) Complementarios institucionales [ organizacional
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Némina y Programa 01. LOSEP CEdigo | MEDIANTE la implementacion de 51 | GASTOS_EN| 510106 |Salario Unificados 10.980,56 10.980,55 8612,20 7.750,98 38.324,29 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo procesos, instructivos y PERSONAL
HUMANO nternos aticulad -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos | por unidad
ON | ADMINISTRACION | Nominay Programa O1. LOSEP Codigo | P cmentarios nsttucionales - organizacional
ADMINISTRAC MEDIANTE la implementacion de 51 | GASTOS_EN| 510106 |Salario Unificados 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,48 70.139,47 70.139,47 841673,74 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo procesos, instructivos y eRsomAL
HUMANO internos articulads -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
- de Remuneraciones e Ingresos y docentes por
GESTION DE X ) Complementarios institucionales [ unidad )
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Némina y Programa 01. LOSEP C6digo | MEDIANTE la implementacién de | organizacional 51 |castos en| si0203 | DécimoTercer 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,26 19.545,27 19.545,27 19.545,27 23454315 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo procesos, instructivos y PERSONAL Sueldo
HUMANO nternos articulad -
Ia normatividad pertinente.
Eaborado por: ng Marcla Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
SELA CALIDAD
UNACHDGPIOT 0201
GRUPO | Descripcion | tem ,
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos
- de Remuneraciones e Ingresos y docentes por
GESTION DE X X Complementarios institucionales | unidad .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP CGdigo | MEDIANTE a implementacign de |organizacional | 51 | GasTos | 510203 | DecimoTercer 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,23 13.163,24 13.163,24 13.163,24 13.163,24 157.958,80 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo procesos, instructivos y posbucty Sueldo g g g g
HUMANO internos artculad -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
. de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
GESTION DE i i Complementarios institucionales | unidad .
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nérminay Programa 01. LOSEP CGdig0 | MEDIANTE a implementacion de |organizacional | 51 | GaSTOS EN| 510204 |DSCimo Cuarte 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,44 8.294,45 8.294,45 8.294,45 8.294,45 8.294,45 99.533,33 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo procesos, nstructivosy ERSORAL Sueldo
HUMANO internos artculad -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacion de los procesos técnicos | éptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy ~|administrativos
X GESTION DE X . de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por .
AOMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa O1. LOSEP COdigo | complementarios nsttucionals | unidad 51| GasTosEn| s10204 |DéCmoCuarto 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.768,89 3.768,89 376889 3.768,89 376889 3.768,89 376889 3.768,89 376888 45.226,67 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacién de | organizacional PERSD&AL Sueldo
HUMANO procesos, nstructivos y -
internos articuladk
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | éptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy ~|administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
4 " . Complementarios institucionales |unidad i
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01.LOSEP Codigo |t e entoconde |organiacional | 51| GASTOS_En | 510304 | COMPENSacion por 1058,33 1058,33 1058,33 1058,33 1058,33 1058,33 1058,33 1058,33 105834 105834 105834 105834 1270000 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo transporte
procesos, nstructivos y PERSONAL
HUMANO internos articulad -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Itegrado de servidores
. Desarrollo del Talento Humanay [administrativos
) GESTION DE ) i de Remuneraciones e ngresos |y docentes por
AOMINISTRACION || ADMINISTRACION | Nérmina y Programa 01. LOSEP Cdigo | complementarios institucionsles | unidad 51 |GASTOS_EN| 510306 |Alimentacién 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 60.000,00 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacion de | organizacional PERSU&AL
HUMANO procesos, instructivos y B
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
" Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
X GESTION DE i ) de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
AOMINISTRACION || ADMINISTRACION | Némina y Programa 01. LOSEP COdigo | complementarios institucionales | unicad s1 | Gastosen| sios0n |FOTCE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE Ia implementacién de | organizacional poicuty familiares g g g g g g g g g g g g
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar 2 eficiencia enla | Asignacien
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy [acministrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
s o) Complementarios institucionales | unidad
ADM(':'E':\‘S:::S‘ON ADDMEITASLTER:TCL!)ON ;‘Em::r‘;dmes ::;f;’:jzol' LosEp Codigo | implementacion de |organizacional | 51 | GASTOS_EN| 510408 2:::3';;:3 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,67 1.291,66 1.291,66 1.291,66 1.291,66 15.500,00 | 003
procesos, instructivos y _PERSONAL
HUMANO
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar fa ficiencia enla | Asignacien
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
. Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
o s | v i de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Horas
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION. | Néminay Programa 01. LOSEP C6digo | compiementarios institucionales | unidad 51 | GASTOS_EN| 510509 |Extraordinariasy 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,52 794,51 794,51 953422 | 003
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones deTrabajo MEDIANTE la implementacién de _[organizacional PERSONAL Suplementarias
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articulade
Ia normatividad pertinente.
aborado por: ng, Marcia Romero
Rorotiada por: g Hugo Pesantes
Reforma 18 30-04-2020 2de2s
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
O LA CALIDAD
UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE dDesarmHo del Talento Humanoy | administrativos
. ’ X ) le Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Horas
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Programa 01. LOSEP COdigo | complementarios institucionales | unidad 51 | GASTOS_EN| 510509 |Extraordinariasy 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,33 208,34 208,34 208,34 208,34 2.500,00 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE la implementacion de | organizacional PERSONAL su "
K plementarias
HUMANO procesos, instructivos y
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
X GESTION DE ) i Complementarios institucionales ~|unidad Servicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP COdigo. | MEDIANTE la implementacién de|organizacional 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 20.931,67 20.931,67 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,45 20.070,41 242.567,80 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo procesos, instructivos y PeRsomAL P
HUMANO internos articulad: -
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
. Desarrollo del Talento Humanoy ~|administrativos
GESTION DE = de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP CGdigo | complementarios insttucionales | unicad 51 |GASTOS EN| 510512 |Subrrogaciones 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,67 166,66 166,66 166,66 166,66 2.000,00 | 003
DETALENTO  |Remuneraciones deTrabajo MEDIANTE I3 implementacién de | organizacional PERSONAL
HUMANO procesos, instructivos y -
internos artculad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | éptima de
del Sistema Integrado de servidores
X Desarrollo del Talento Humanoy ~|administrativos
o GESTION DE . de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Nominay Frograma 01, LOSEP COdiEe | complementarios nstiucionales | unidad 51| GASTOSEN| 510512 |Subrrogaciones 83,33 83,33 83,33 8333 83,33 83,33 8333 83,33 8330 8334 8334 8334 100000 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones de Trabajo MEDIANTE I3 implementacién de | organizacional PERSONAL
HUMANO procesos, instructivos y -
internos artculad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina Programa 01. LOSEP Cédigo | Complementarios institucionales | unidad
pndive ETAENTO | Remaneraciones deTfaba]o B0 | MEDIANTE Ia implementacion de |organizacional | 51 | GASTOS_EN | 510513 |Encargos 41,67 41,67 41,67 41,67 41,67 4167 41,67 4167 41,66 41,66 41,66 41,66 500,00 | 001
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | cptima de
del Sistema Itegrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanay [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
6 5 digo | Complementarios institucionales | unidad
ADMC":"VS_:::LC'ON ADQAE':ELT::T?N ;?:L‘::r‘;cmes :SE;Z}:DL LOSEP Codigo | FHP e implementacién de. | organizacional 51 | GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,71 23.746,70 23.746,70 23.746,70 23.746,70 23.746,70 23.746,70 284.960,46 | 003
procesos, instructivos y _PERSONAL
HUMANO
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
s o) Complementarios institucionales | unidad
ADM(':'E':VS_::;C 1ON “DDME' zf:s:%w RNe m::r‘;cianes ::;f;l’:jzm' LosEp Codigo | implementacion de |organizacional | 51 | GASTOS_EN | 510601 |Aporte Patronal 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,23 14.982,24 14.982,24 179.786,78 | 001
procesos, instructivos y _PERSONAL
HUMANO
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
o) o) Complementarios institucionales | unidad
ADM:E'::TT:;C 1N “DDME' ”;'ASLTS:TC(')ON RNe m:zr‘;cmes ::;f;’:i:m' O o0 | TANTE In melementacinde. |organzacional | 51 | GASTOSEN | 510602 | Fondo de Reserva 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,55 19.287,54 19.287,54 19.287,53 19.287,53 23145054 | 003
HUMANO procesos,instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Eaborado por: ng Marcla Romero
Rorotiada por: g Hugo Pesantes
Reforma 18
30042020 e

30/04/2020



DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
| O LA CALIDAD
- UNACH-DGPI-01-02.01
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. LOSEP Cédigo | Complementarios nstitucionales | unidad
" 51 |GASTOS EN| 510602 |FondodeR 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,37 12.906,38 12.906,38 12.906,38 12.906,38 12.906,38 154.876,49 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraclones de Trabajo MEDIANTE la implementacion de  |organizacional ! ondo de Reserva
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  [administrativos Compesacién por
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por skt
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 01.LOSEP Cédigo | Complementarios institucionales | unidad
pindive ETANTO | Remare o d;:f;':j: OB | EDIANTE la implementacion de | organizacional | 51 | GASTOS_EN | 510707  |gozadas por 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 833,33 83334 83334 83334 83334 10.000,00 | 001
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL cesacién de
internos artculads funciones
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos
de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por Compesacién por
ADMINISTRACION ADS\T:E?:A?:IEON NG P 01. LOSEP Codi Complementarios nstitucionales | unidad vacaciones no
ominay rograma 1. OCIBO | MEDIANTE la implementacién de | organizacional | 51 | GASTOS_EN | 510707 |gozadas por 83333 83333 83333 83333 83333 83333 833,33 83333 83334 833,34 833,34 833,34 10.000,00 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones de Trabajo procesos, instructivos y 1A
HUMANO ntosin - _PERSONAL cesacion de
internos ar ‘
la normatividad pertinente. funciones
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores Remuneracién
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos " = Unifcad.
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por p e:S“a . md‘cla a
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 2. P | Complementarios institucionales | unidad le docentes del
pirndive o T:LENTOO Re?;':j‘::r‘;cmes D;::::a 82 Personal MEDIANTE la implementacién de | organizacional 51 | GASTOS_EN| 510108 |Magisterioy 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,63 810.051,62 810.051,62 810.051,63 810.051,62 810.051,62 9.720.619,52 | 003
UMAND procesos, instructivos y _PERSONAL Docentes e
internos articulad Investigadores
la normatividad pertinente. universitarios
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Itegrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanay [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 82. Personal Complementarios institucionales [ unidad Décimo T
ominay rograma 82. Persona MEDIANTE 1a @ 51 |GASTOS.EN| 510203 [DccmoTercer 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,86 98.673,87 1.184.086,33 | 003
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Sueldo
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Itegrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanay [administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal Complementarios institucionales  |unidad Décimo Tercer
51 |Gastos_en| 510203 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,81 6.306,80 6.306,80 75.681,70 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente MEDIANTE la implementacién de | organizacional - Sueldo
HUMANO procesos, instructivos y _PERSONAL
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la produccién Namero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
A aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE
MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 2 83. Personal b Décimo T
ominay rograma 83. Persona politicas para la ejecucionde |y publicados 51 | GASTOS_EN| 510203 |occmoTercer 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,17 5.882,18 70.586,05 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador proyectosy actividades de Nimero de ERSORAL Sueldo
HUMANO investigacion proyectos de -
investigacién en
ejecucién
Incrementar [z eficiencia enla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | dptima de
del Sistema Integrado de servidores
. Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
AOMINSTRACION AD;T:ITS"T’:AZEON . . 52 persomal de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por N
6 . é o
ominay rograma 82. personal Complementarios insttucionales | unidad 51 | GASTOSEN| 510204 |ocomocuarto 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,33 18.958,34 18.958,34 18.958,34 18.958,34 227.500,00 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente MEDIANTE fa implementacién de | organizacional PERSONAL Sueldo
HUMANO procesos, instructivos y -
nternos articulad
Ia normatividad pertinente.
Elaborado por: g, Marcia Romero
Rorotiada por: g Hugo Pesantes
Reforma 18
30042020 scezs
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion [ ltem ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE de Remuneraciones e Ingresos. y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Némina Programa 82. Personal e tarios msttuconales |umided Décimo Cuarto
v & . MEDIANTE la implementacién de | organizacional | 51 | GASTOS_EN | 510204 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2,640,00 2.640,00 31.680,00 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente procesos, instructivos y PERSONAL Sueldo
HUMANO internos articulad -
la normatividad pertinente.
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 83. Personal politicas para a ejecuciénde |y publicados Décimo Cuarto
’ 9.194,33 | 001
CENTRAL SETALENTO | Romumernciones Pt proyectos y actividades de Namero de 51| GASTOSEN| 510204 |cooi™ 766,19 766,19 766,19 766,19 766,19 766,19 766,19 766,20 766,20 766,20 766,20 766,20
HUMANO investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
cjecucion
Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
aplicacién de los procesos técnicos | optima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
o de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
X GESTION DEO ) Complementarios institucionales ~|unidad Servicios
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal MEDIANTE la implementacién de | organizacional 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,37 373.701,36 373.701,36 373.701,36 4.484.416,41 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente procesos, instructivos y PERSONAL Contrat
HUMANO internos articuladt - ontrato
la normatividad pertinente.
o Incrementar la eficienciaenla | Asignacion
X GESTION DEO ) aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de Servicios
ADMINISTRACION. | ADMINISTRACION | Nomina y Programa 82. Personal del sistema Integrado de servidores 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,70 73.181,69 73.181,69 73.181,69 73.181,69 73.181,69 878.180,35 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente Desarrollo del Talento Humano y | administrativos
PERSONAL Contrato
HUMANO de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por -
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
ADMINISTRACION AD;T:E?;A‘;FON 6 N 3. ' MEDIANTE la implementacién de | libros validados Servicios
ominay rorama 83. Personal politicas para la ejecucién de ¥ publicados 51 | GASTOS_EN| 510510 |Personales por 70.586,04 70.586,04 70.586,04 70.586,04 70.586,05 70.586,05 70.586,05 70.586,05 70.586,05 70.586,05 70.586,05 70.586,05 847.032,56 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente proyectos y actividad
_PERSONAL Contrato
HUMANO investigacion Nimero de
proyectos de
investigacion en
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico libros o
GESTION DE aprobada por el CEAACES capitulos de
< o MEDIANTE la implementacion de | libros validados Servicios
\DMINISTRACION DMINISTRACION | N Pi . Pe | " e
Al STRACIO| A STRACIO minay . rograma 83. Persona politicas para la ejecucion de y publicados 51 GASTOS_EN 510510 |Personales por 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 1.052,62 12.631,44 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador
proyectos y actividades de PERSONAL Contrato
HUMANO investigacion Nimero de -
proyectos de
investigacion en
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacin de los procesos técnicos | 8ptima de
) del istema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humano y  |administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por "
CENTRAL SETALENTO | Remomornciones o Complementarios maitoorates | imided 51 |GASTOS_EN| 510512 |subrrogaciones 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 [ 003
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional -PERSONAL
procesos, instructivos y
internos articulade
la pertinente.
Incrementar Ia eficienciaenla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
. del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 82. Personal de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
. . . . . . : : 1.299.760,79 | 003
CENTRAL SETALENTO | Remomornciones Dovente Complementarion mstitudionsles |unidod 51 | GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 10831340  10831340|  108313,40| 10831340 | 10831340 10831340 |  108313,40| 10831340 | 10831340 10831340  108313,40| 10831339
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | organizacional _PERSONAL
procesos, instructivos y
internos. lade
la pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | optima de
del Sistema Integrado de servidores
. Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
AOMINSTRACION AD;T:E‘T’SAZE o | s . 82, personat de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ominay rograma 82. ersona Complementarios nstitucionales | unidad 51 |GASTOS_EN| 510601 |Aporte Patronal 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,13 6.696,12 6.696,12 6.696,12 6.696,12 6.696,12 6.696,12 80.353,50 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente MEDIANTE la implementacién de | organizacional
PERSONAL
HUMANO procesos, instructivos y -
internos. lade
la normatividad pertinente.
Elaboraco por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
Reforma 18
30042020 saezs
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
| O LA CALIDAD
- UNACH-DGPI-01-02.01
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
bad: | CEAACES itulos d
oo | apSONRE | enrama s poson | DTS memantacin e [ vatios
ominay rosrama 33, ersona politicas para la ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS EN| 510601 |Aporte Patronal 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,62 6.458,63 6.458,63 6.458,63 6.458,63 77.503,48 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador proyectos y actividades de Nimero de ensomAL
HUMANO investigacion proyectos de -
investigacion en
ejecucién
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién
aplicacién de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
GESTION DE
i ) de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 82. Personal
ominay rograma ersona! Complementarios institucionales | unidad 51 GASTOS_EN | 510602 |Fondo de Reserva 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,62 98.606,63 98.606,63 98.606,63 98.606,63 98.606,63 1.183.279,49 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente MEDIANTE I3 implementacién de | organizacional ERSORAL
HUMANO procesos, instructivos y -
internos llad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos [ 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
- Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos
OMINSTRACH AD;T“S'%?A? - . 52 personal de Remuneraciones e ngresos |y docentes por
Il N NI i N6 .
ominay rograma 82. Personal Complementarios institucionales | unidad 51 | GASTOS_EN| 510602 |Fondode Reserva 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,04 6.096,03 6.096,03 6.096,02 6.096,02 73.152,42 | 001
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente MEDIANTE la implementacién de | organizacional PERSONAL
HUMANO procesos, instructivos y -
internos articuladt
la normatividad pertinente.
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE o
. MEDIANTE la implementacion de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 83. Personal y p
ominay rograma 83. Persona politicas para la ejecucionde |y publicados 51 | GASTOS_EN| 510602 |Fondode Reserva 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,82 5.879,81 5.879,81 5.879,81 70.557,81 | 001
CENTRAL DETALENTO | Remuneraciones Docente Investigador proyectos y actividades de Nimero de PERSONAL
HUMANO investigacion proyectos de -
investigacion en
ejecucion
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico |libros o
GESTION O Moo olememacénde. | o v
. ) a implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N P 83. Personal !
CEnTRAL eTaEnTo R ominay D'°g':ma ersona politicas para la ejecuciénde |y publicados 51 | GASTOS_EN| 510707 |gozadas por 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,66 416,66 416,66 416,66 5.000,00 | 001
emuneraciones ocente proyectos y actividad Nimero de PERSONAL cesacion de
HUMANO investigacién provectos de B cosanon
investigacién en
ejecucion
Incrementar la eficiencia enla | Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos Compesacién por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 N 0. ' de Remuneraciones e Ingresos |y docentes por vacaciones no
ominay rograma 82. ersona Complementarios nstitucionales | unidad 51 |GASTOS_EN| 510707 |gozadas por 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 | 003
CENTRAL DETALENTO Remuneraciones Docente MEDIANTE la implementacion de | organizacional PERSONAL cesacion de
HUMANO procesos, instructivos y - forciones
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy  administrativos Compesacién por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 82. P | de Remuneraciones e ngresos |y docentes por vacaciones no
mina rograma 82. Personal
v € Complementarios insttucionales | unidad 51 |GAsTos_EN| 510707 |gozadas por 409,96 409,96 409,96 409,96 409,96 409,96 409,96 409,95 409,95 409,95 409,95 409,95 4.919,47 | 001
CENTRAL DE TALENTO Remuneraciones Docente MEDIANTE la implementacion de | organizacional .
_PERSONAL cesacién de
HUMANO procesos, instructivos y
funciones
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la produccién Namero de
intelectual con rigor cientifico | libros o Remuneracién
aprobada por el CEAACES capitulos de Mensual Unificada
AOMINISTRACION AD;T:T;?:AEFON Nomina orogroma 83, personal MEDIANTE fa implementacién de | libros validados de docentes del
nay o8 - pers politicas para a ejecucion de |y publicados 51 |GASTOS_EN| 510108 |Magisterioy 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 8.503,79 102.04548 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador proyectos y actividades de Nimero de eRsomAL g
HUMANO investigacion proyectos de - Investigadores
investigacién en &
ejecucién universitarios
Incrementar la produccién Namero de
intelectual con rigor cientifico | libros o
GESTION DE aprobada por el C‘EAACES , ‘c;pi(ulos ned
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | NG P 83. P | MEDIANTE la implementacién de | libros validados Décimo T
ominay rograma 83, Personal politicas para la ejecuciénde |y publicados 51 |GASTOS.EN| 510203 [DccimoTercer 796,37 796,37 796,37 796,37 796,37 796,36 796,36 796,36 796,37 796,37 796,37 796,37 9.556,41 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador P Sueldo
proyectos y actividades de Nimero de _PERSONAL
HUMANO investigacion proyectos de
investigacién en
siocucién
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
Reforma 18
30042020 saezs
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DEPARTAMENTO DE

0
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

PLANIFICACION
LA CALIDAD
UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 83.P | politicas para la ejecucionde |y publicados Décimo Cuart
6mina y rograma 83. Personal proyectos y actividades de Nimero de 51 |GASTOS.EN| 510204 [DSCiMOCuarte 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13333 13334 13334 13334 13334 1.600,00 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones Docente Investigador proyectosy Sueldo
S investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucién
Incrementar la produccion Nimero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de | libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 83. P | politicas para la ejecuciénde |y publicados
CENTRAL SETALENTO | R ciones e st;;::a proyectos y actividades de Namero de 51 |GASTOS EN| 510601 |Aporte Patronal 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 874,41 874,42 874,42 10.492,94 | 003
HUMANO investigacion proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucién
Incrementar la produccion Numero de
intelectual con rigor cientifico libros o
aprobada por el CEAACES capitulos de
GESTION DE MEDIANTE la implementacién de _libros validados
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | N6 P 83.P | politicas para la ejecucién de ¥ publicados
pindive e TAENTO Rem::r‘;mnes D;::::;mu e;:z:a proyectos y actividades de Nimero de 51 | GASTOS_EN| 510602 |Fondode Reserva 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,05 796,04 9.552,59 | 003
HUMANO & investigacién proyectos de _PERSONAL
investigacion en
ejecucién
SiENES ¥ Dispositivos
FORMACION Y N ‘CARRERA DE Médicos para
GESTION ;ECSJ 'ﬁZDD:S Zﬁ:“::u‘:f Ciencias LABORATORIO ::f:;: :::::iﬁi por N/A N/A 53 ;EERV'E'OS 530810 |Laboratorio 9.668,02 9.668,02 | 001
ACADEMICA cLiNic Clinico y d
0 CONSUMO neoy o
Patologia
ServiciosdeAseo,L
Incrementar acciones de carécter adeTrabajo,Fumig
PROGRAMA DE DESINFECCION| preventivo tendientes a mejorar ‘N“"‘E“’ de P ‘acion, Desinfeccion
X GESTION Riesgos, Seguridad, DE BATERIAS SANITARIAS, | loscondiciones de trabajo para | (-PEER1E* BIENES Y Limpiezadelnstala
ADMINISTRACION " q FUMIGACION CONTRA evitar la ocurrencia de accidentes [ by o SERVICIOS " .
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el Condiciones y 53 530209 | ciones,manejode 7.500,00 800,00 8300,00 | 002
CENTRAL VECTORES EN LOS AMBIENTES |y enfermedades ocupacionales ctos.
FINANCIERA | Trabajo DE LOS CAMPUS MEDIANTE Ia implementacién del CONSUMO desechos
o Plan de Prevendién de R Subestandar - contaminados,
UNIVERSITARIOS - ANO 2020 |Plan de Prevencion de Riesgos DS-ca-s o
Laborales hasta el 2021 UNACH recuperacion y
clasificacion de
materiales
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
BIENES Y
FORMACION Y 5 y Chimborazo MEDIANTE a mejora | Indice de
. ESTION DE Faculf I s ERVICIS M: Il
GESTION ;:U;ADES o ‘:d" de Ciencias Insumes ie ‘ab:ratﬁf‘: e | de procesos nstitucionales, la | mejoramiento | 53 SDE VIC0S | s30812 Dv:t,ec:'a e 6.094,11 6.094,11 | 002
ACADEMICA e la Educacion arreras de la Faculta utilizacién adecuada de recursos y | continuo iddcticos
talentos y la generacion de CONSUMO
proyectos de investigacién y
vinculacién con la sociedad
Incrementar acciones de cardcter |\ Vestuario,Lencerfa
» preventivo tendientes a mejorar Prendasdeprotecc
) GESTION Riesgos, Seguridad, Aduisicion de ROPA DE las condiciones de trabajo para ;’:""r“;:;“ de BIENES Y {emyhceesoriospar
ADMINISTRACION - N TRABAJO PARA LOS evitar la ocurrencia de accidentes | > C SERVICIOS
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el Condiciones y 53 530802 23.660,00 23.660,00 | 003
CENTRAL ° TRABAJADORES DE LA UNACH { enfermedades ocupacionales |- | pe
FINANCIERA | Trabajo ARG 2020 MEDIANTE f mplementacén el 928 CONSUMO onaldeProteccion,
Plan de Prevencion de Riesgos | %1% VigilanciaySegurid
Laborales hasta el 2021 UNACH @ ad
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantily |Indice de TRANSFERE
A Universitario MEDIANTE la mejora | calidad de los
FORMACION Y . . NCIAS O
SESTION GESTION Bienestar Estuciantily Becas y Ayudas Econémicas | de gesion de procesos del | senvicos de 8 |poNacCione | ssoz0s |Pecasy Avudas 8078000 11100000 7400000 10422000 37000000 | 001
r ACADEMICA | Universitario (530605) DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar Econémicas
ACADEMICA subcontratados y realizacién de | Estudiantily s
campafias de socializacion de alto |Universitario CORRIENTES
impacto
Edificios, Locales y
e
ADMINISTRACION | GESTIONDE  |Relaciones Nacionales Deuda arriendo de DIC SERVICIOS g
N/A N/A 53 530502 | Casill 800,00 800,00 | 001
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales CRISCOS / / it
CcoNsUMO oY
Bancarios
(Arrendamiento)
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
Reforma 18
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
OE LA CAUDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de
i ) LARGA Arrendamiento
FORMACION Y GESTION Deuda de adquisicion de reorganizacion fisica de la los usuarios DURACION A
GESTION AcADEmica | iblioteca Material Bibliografico digital  biblioteca, capacitacién al Nimero de 53 | romeono | 7 |gen 8.509,76 8509,76 | 003
ACADEMICA 2018 personal, actualizacion del marco|libros fisicos y/o ( e Paquetes
normativo, del inventarioy del | digitales ESPLANTAY Informaticos
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Incrementar la cobertura, Porcentaje de
disponibilidad y accesibilidad de la | Avance de
infraestructura tecnologicay de | Sistemas.
telecomunicaciones MEDIANTE la | Desarrollados
. GESTION Tecnologias de la 6n de proyectos que BIENES Y Magquinarias y
ADMINISTRACION | 01 icreivi | nformacion y Deuda 2019 DIC Contrato de | mejoen a visbiidad de os s |TERVICOS | 530500 [ equimos 170607 170607 | 002
CENTRAL ANGIERA | oy outsourcing de impresion | servicios ofrecidos por a DTIC | Indice de (arendamlento)
disponibilidad CONSUMO
de sistemas
informaticos
Incrementar la cobertura, Disponibilidad
disponibilidad y accesibilidad de la | del servicio de
infraestructura tecnolégica y de | Telecomunicacio|
X . Deuda mes de DIC 2019 telecomunicaciones MEDIANTE fa | nes BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la Contrato del Servicio de implementacién de proyectos que SERVICIOS .
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informaciény internet comercial y red mejoren la visbilidad de los 53 530105 |Telecomunicacione{ ~ 19.005,00 19.005,00 | 001
FINANCIERA | C 6 da: i
‘omunicacion avanzada: . servicios ofrecidos por la DTIC CONSUMO
Telecomunicaciones
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
profesores universitarios mediante | Porcentaje de TRANSFERE
FORMACION Y GESTION Becas de perfecionamiento |l capacitacién continua, el docentes NCIAS O Becas y Ayudas
GESTION ACADEMICA | GEstion Académica Personal Académico 2020 | desarolloprofesinsl de docente, |capactadosen | 58 | DONACIONE | 580208 | 2272 ¥ 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 85.000,00 | 003
ACADEMICA (530605) la creacién de un modelo de. las dreas de su s conomicas
evaluacion integral que permita la CORRIENTES
atenci6n a sus necesidades
individuales de formacin.
Incrementar la eficiencia en la
gestion juridica MEDIANTE el BIENESY Consultoria,
. Deuda Consultoria, Asesori i " rorta
ADMINISTRACION GESTION DE ) ) euda OH?U oria, i ?ESOI‘IE € | mejoramiento m"”m,w en las Indice de SERVICIOS Asesoriae
Gestion Juridica Investigacion Especializada | actividades de asesoria, eficiencia en 53 530601 rae 7.467,00 7.467,00 | 003
CENTRAL RECTORADO P DE Investigacion
19 patrocinio, normativa y asesorfa juridica i
elaboracion y revision de CONSUMO Especializada
Instrumentos Juridicos.
Incrementar las competencias
docentes y profesionales de los
o Deuda de Becas de profesores universitarios mediante| Porcentaje de TRANSFERE
FORMACION Y . Ia capacitacién continua, el ocentes NCIAS O
. ESTION Py 1] N B
GESTION ACGASES ca  |Gestion Académica T',:“"’"a;“‘;f;"’we’sg"a s |desarrollo profesiona de docente, |capactadosen | 58 | DONACIONE | 580208 | 2e°2¢ Ayudas 2.995,00 2.995,00 | 002
ACADEMICA cddemico 2019 (Rios Garcla |1, creacion de unmodelode s dreas de su s conomicas
van) evaluacion integral que permita la |conocimiento CORRIENTES
atencién a sus necesidades
indlviduales de formacian.
Incrementar la eficiencia
Contratacién: honorarios para |académica de Posgrado BlENES Y
FORMACION Y GESTION DE (Coordinadores y MEDIANTE la ejecucion delas .., 4 SERVICIOS Honorarios por
GESTION PosGRADO | MStituto de Posgrado facilitadores) 2020 Honorarios “"""a"ef"““‘“'““’"' :a deros | itelacion de L 530606 |Contratos Civiles 3372713 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 15.793,39 5.792,36 181.660,00 | 002
! ) evaluacion y seguimiento delos [, " -
ACADEMICA por Contratos Civles de oragramas e posgrado, an osgrado CONSUMO de Servicios
Servicios correspondencia con la normativa
vigente
Proyecto de
Investigacién
Estrategia de Smart |- Ingenierfa en
C\!ires pilra potenciar E\:cglmlnicla y Deuda 2019 de Adquisicion de BIENES_DE
GESTION DE LA GESTION DE Investigacion elinternetdelas  |Telecomunicacion | fUSionadora, relfectometro, |, N/A 84 |LARGA_DUR| 840104 |Maduinariasy 15.897,97 15.897,97 | 002
INVESTIGACION | INVESTIGACION . microscopio, puntero laser, Equipos
habilidades a través [es B ACION
del aprendizaje sobre| - Disefio Grfico
el manejo de fibra
dptica
Proyecto de
Investigacién
Estrategia desmart | L
Cities para potenciar e - BIENES_DE
GESTION DE LA GESTION DE Electrénicay | Deuda 2019 de Adquisicién de - '
; 5 |investigacion el Internet de las N/A N/A 84 |LARGADUR | 840106 |Herramientas 2.100,00 210000 | 002
INVESTIGACION | - INVESTIGACION | "™V*1182¢! .. | Telecomunicacion [kit de herramientas / / -
habilidades através | ACION
del aprendizaje sobre
prendizale SOBe . pisefio Grafico
el manejo de fibra
Sptica
Eiaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(
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PLANIFICACION
ET CESTION OF LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de vehiculos
transportes a la comunidad matriculados Tasas Generales,
universitaria MEDIANTE el |mpuestos, "
GESTION . cumplimiento de normas. OTROS .
ADMINISTRACION. |\ creamyy, | Gostionde Transporte reglamentos internos y externos 57 |EGRESOS s70102 | COntribuciones, 6.080,00 6.080,00 | 002
CENTRAL NANGIERA | Administracién que rigen el uso y mantenimiento CORRIENTES Permisos,
de los bienes del sector publico y Licencias y
Ia formulacion y ejecucion de Patentes
proyectos
Incrementar la eficiencia en la Fortalecimiento
aplicacién de los procesos técnicos | de
del Sistema Integrado de competencias
Desarrollo del Talento Humano y | del talento
X GESTION de Remuneraciones e Ingresos | humano BIENES Y Serviciode
s c S
ADMINISTRACION. |\ isTramiva | SSStionde del Servicio de nales | institucional 53 [SERVICIOS 1 535008 |seguridady 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 3091848 30918,48 30.918,40 340.103,20 | 001
CENTRAL NANGERA | Administracién Seguridad y Vigilancia MEDIANTE la implementacion de e
procesos, instructivos y CONSUMO igilancia
internos. lade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy  |de BIENES Y Vidticosy
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracién del Viaticosy el |de © Ingresos 53 |SERVICIOS 530303 |Subsistencias en el 3.750,00 3.750,00 831,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 3.750,00 34.581,00 | 002
CENTRAL DE TALENTO Talento Humano Interior Complementarios institucionales | del talento N
HUMANO MEDIANTE I implementacién de | humano CONSUMO Interior
procesos, instructivos y institucional
internos articulad
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado
MEDIANTE I 6n de | BIENES Y y
FORMACION Y GESTION DE Pago deuda 2019 de 2 elecucion de las 133 de. SERVICIOS Honorarios por
GESTION Instituto de Posgrado facilitadores tutorias y unidades de titulacién, la titulacion de 53 530606 | Contratos Civiles 8.260,00 8260,00 | 002
ACADEMICA POSGRADO oordinadore: evaluacién y seguimiento de los Posgrado de Servicios
coo ores programas de posgrado, en CONSUMO e servicios
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos.
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos
BIENES Y
5 GESTION 6n d Deuda 2019 Combustibl cumpmento denomes SERVICIOS Combustibl
ADMINSTRACION |, 0l [ Gestionde Transporte euda 2019 Combustiblesy | reglamentosinternosy externos | Porcentajede | 53 530803 |Combustiblesy 169082 160082 | 001
CENTRAL FINANCIERA | AdMinistracién Lubricantes. que rigen el uso y mantenimiento |consumo de DE Lubricantes
de los bienes del sector publicoy | combustible CONSUMO
la formulacion y ejecucion de utilizado en los
proyectos. bienes de la
\CH
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de Ia unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion Edificios, Locales y
universitaria MEDIANTE el atendidos Residencias,
. GESTION ) cumplimiento de normas BIENES ¥ Parqueaderos,
ADMINSTRACION. | o iisTRaTivA [SEStOnd€ Transporte Reposicion de parqueaderos | eglamentos nternosy externos 53 [SERVICOS | ga0502 | casilleros 15,45 15,45 1545 15,45 1545 15,45 1545 15,45 1545 1545 15,50 170,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA | Administracién que rigen el uso y mantenimiento DE Judiciales y
de los bienes del sector piblico y CONSUMO
: P Bancarios
la formulacion y ejecucién de "
proyectos (Arrendamiento)
Incrementar la calidad de
profesionales que seformanenla |\
Universidad Nacional de Domefionrios d BIENES Y
FORMACION Y esTioNpe | Facultad de Ciencias Contratacién: Honorarios por | chimborazo MEDIANTE la mejora || ene’ "‘a;‘“ : SERVICIOS Honorarios por
GESTION FACULTADES Politicas y Derecho Contratos Civiles de Servicios | de procesos institucionales, la V‘:::l:‘zvc:j:;e ; 53 DE 530606 | Contratos Civiles 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 4.073,00 48.876,00 002
ACADEMICA Administrativas para consultorios juridicos utilizacién adecuada de recursosy (oo o) de Servicios
: CONSUMO
talentos; y la generacion de "
periodo
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos
o del Sistema Integrado de Fortalecimiento
ADMINISTRACION AD;T::SIT:AEIEON Administracién del Contratacn: Honarariospor (G2l e m et e ?;’:ﬁzl;s Honorarios por
stracion Contratos Civiles de Servicios |9° Remuneraciones e Ingresos ooy cias 53 530606 | Contratos Civiles 8.221,71 48.948,48 8.809,92 7.452,48 7.452,48 7.452,48 7.452,47 6.095,04 6.095,04 6.095,04 6.095,04 120.170,18 | 003
CENTRAL DE TALENTO Talento Humano | Ad Complementarios institucionales del talento DE d
UNIANG personal Administrativo MEDANTE s mplementacian o[£ 2" CONSUMO e Servicios
procesos, instructivos y u
) institucional
internos. lade
la normatividad pertinente.
. BIENES Y
. GESTION Deuda de Servicio de Servicio de
M T
A0 ég":T::LC‘ON ADMINISTRATIVA i::‘iz‘"s:’rzmn Seguridad y Vigilancia DIC N/A N/A 53 |SERVICOS 1 530008 |Seguridady 30.284,80 30.284,80 | 001
FINANCIERA 2019 CONSUMO Vigilancia
Eiaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
Reforma 16
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DEPARTAMENTO DE

0
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

SGC

PLANIFICACION
ag CESTIGN OE LA CALIDAD
UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO A NOMBRE DE ACTIVIDAD Indicador DE Grupo de | Presupuest enero ebrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre iciembre Requerimiento 2020 | Fuente
CARRERAGESTI T G ER ) § Descrpeién del . ) ) e
o GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos
. del Sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Desarrollo del Talento Humanoy | de BIENESY
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracion del pasajes al Inerior de Remuneraciones e Ingresos | competencias 53 [SERVIOOS | gooan | bacajes alnterior 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 92,00 100,00 111200 | 002
CENTRAL DETALENTO  [Talento Humano Complementarios institucionales | del talento oE
HUMANO MEDIANTE la implementacién de | humano CONSUMO
procesos, instructivos y institucional
internos articulade
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos
. cumplimiento de normas.
X GESTION Contratacion del serviciode | egiamentos internos y externos | Porcentaje de BIENES Y
ADMINISTRACION. | o pinistraTiva | OSStiOnde Transporte abastecimiento de que rigen el uso y mantenimiento | consumo de 53 |SERVICIOS 530803 |Combustiblesy 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 2.623,00 1.770,00 28.000,00 | 002
CENTRAL NANCIERA. | Administracion combustible para todos los | de los bienes del sector piblicoy | combustible Lubricantes
vehiculos de la institucion la formulacion y ejecucién de utilizado en los CONSUMO
proyectos. bienes de la
cH
Incrementar la eficiencia en la | Porcentaje de
gestidn financiera MEDIANTE el | ejecucion
seguimiento, presupuestaria
X GESTION Contratacion de seguros para | conrol acompariamientoy institucional OTROS
ADMINISTRACION | 1 i rpamiva | OSStiOnde Control de Bienes | 0% Dienes institucionalesy | aiusion de la ejecucién 57 |EGRESOS 570201 |Seguros 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 139.000,00 300,00 300,00 300,00 142.000,00 | 003
CENTRAL Administracién péliza de fidelidad de los presupuestaria por programas y
FINANCIERA CORRIENTES
servidores proyectos, instrumentos internos
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de cumplimiento
transportes a la comunidad de contrato de
universitaria MEDIANTE el manteminiento .
o GESTION Deuda 2019 de Vehiculos cumplimiento de normas. BIENES Y Vehiculos (Servicio
ADMINISTRACION. |5y inisTramiva | Sestionde Transporte (servicio para Matenimiento y |"éE/2mentos internos y externos 53 [SERVICIOS | 30005 [P 130050 130050 | 002
CENTRAL NANGERA | Administracion rorradion) que rigen el uso y mantenimiento DE Mantenimiento y
paraci de los bienes del sector piblicoy CONSUMO Reparacion)
la formulacion y ejecucion de
proyectos
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de |a unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos Tasas Generales,
. GESTION cumplimiento de normas. OTROS Impuestos,
ADMINISTRACION. |\ inisTramiva, | Sestionde Transporte Recarga de Peajes reglamentos intemos y externos 57 |EGRESOS 570102 | Contribuciones, 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 381,00 390,00 4.200,00 | 002
CENTRAL FINANCIER Administracién que rigen el uso y mantenimiento RRIENTE Permisos,
ANCIERA de los bienes del sector piblicoy co S Licencias y
Ia formulacién y ejecucion de Patentes
proyectos
Incrementar a eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de a unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilzacion
universitaria MEDIANTE el atendidos
cumplimiento de normas.
i GESTION reglamentos internos y externos | Porcentaje de BIENES Y
ADMINISTRACION | o pivisTraTiva [CeStionde Transporte Reposicidn por pago de que rigen el uso y mantenimiento | consumo de 53 [SERVICIOS | 535505 |Combustiblesy 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00 6.380,00 | 002
CENTRAL NANCIERA. | Administracion combustible. de los bienes del sector publicoy | combustible DE Lubricantes
Ia formulacién y ejecucionde | utilizado en los CONSUMO
proyectos bienes de la
UNACH
Incrementar la eficiencia de los Porcentaje de
servicios de a unidad de. requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos Tasas Generales,
limie Impuestos,
GESTION cumplimiento de normas. OTROS 2
ADMINISTRACION Gestion de reglamentos internos y externos Contribuciones,
ADMINISTRATIVA Transporte Reposicién de Peajes 57 |EGRESOS 570102 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91 90,90 1.000,00 | 002
CENTRAL Administracién que rigen el uso y mantenimiento Permisos,
FINANCIERA de los bienes del sector publico y CORRIENTES Licencias y
la formulacion y ejecucion de Patentes
proyectos.
Porcentaje de
) aprobacion de
Contratacion: a docentesy | ementar Ia efectividad enfa |Ios estudiantes
tutores de la Coordinacion de | gestion de la admision y de la Unidad de BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Admision y Nivelacion de 10s | nivelacion para el ingreso alas | Admisiony SERvICIos Honorarios por
GESTION ADMISIONY | Admisién y Nivelacién periodos académicos 2019-25,carrera dela UNACH mediantef |Nvelacignenun| 53| 7 530606 | Contratos Civiles 100.000,00 77.643,46 177.643,46 | 002
ACADEMICA NIVELACION 2020-15 y 2020-25Honorarios |difusion de la oferta académica | periodo de Servicios
por Contratos Civiles de pertinente, incentivos académicos [académico de la CONsUMO
Servicios y acompafiamiento de tutorias. | Universidad
Nacional de
Chimborazo
Eaborado por: ng Marcla Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
Reforma 18
30042020 10des
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PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
| SsTE LA CALIDAD
N UNACH-DGPI-01-02.01
GRUPO | Descripcion | Item .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD OEJ:‘S‘:"EE:’:::‘;Z;‘;T;:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Desc"%b‘:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
o GASTO | Gasto ario
Contratacio N Incrementar la eficiencia en la
ontratacion émergentes Por |, cacign de los procesos técnicos
i casos especiales (Enfermedad, | i sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Maternidad, Renuncias no | pesarrollo del Talento Humanoy | de BIENESY Honorarios por
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Administracion del planificadas) de Remuneraciones e Ingresos | competencias 53 |SERVICIOS | oancne | contratos Civiles 518660 518660 518660 518660 518660 518660 518660 518660 518660 518660 5186600 | 002
CENTRAL DE TALENTO Talento Humano servidores de la UNACH: Complementarios institucionales | del talento DE de Servicios
HUMANO Honorarios por Contratos MEDIANTE la implementacién de - (humano CONSUMO
Civiles de Servicios para procesos, instructivos y institucional
personal Docente. internos articulady
la normatividad pertinente.
Porcentaje de
aprobacién de
Incrementar la efectividad en la los estudiantes
gestion de la admision y de la Unidad de BIENES Y
FORMACION Y GESTION DE pago de deuda de Tutores el | "Velacion para elingresoalas | Admisiony SERVICIOS Honorarios por
GESTION ADMISIONY | Admision y Nivelacion 8 e divtomre de 2019 | arreras e la UNACH mediante a | Nivelacién en un| 53 530606 | Contratos Civiles 1.356,54. 1.356,54 | 002
ACADEMICA NIVELACION mes de diciembre de difusion de la oferta académica | periodo de Servicios
pertinente, incentivos académicos |académico de la CONSUMO
y acompafiamiento de tutorias. | Universidad
Nacional de
Chimborazo
Incrementar la calidad de o
profesionales que se forman en'a | B Ed'f"c“’sr‘mca'“y
Universidad Nacional de bum:m © d BIENES Y Residencias,
FORMACION Y GESTION DE Facultad de Ciencias Contrato de arrendamiento de | chimborazo MEDIANTE la mejora \ enef "‘3:‘“5 : SERVICIOS Parqueaderos,
GESTION EacULTADES | POliticasy Derecho Consultorios juridicos de procesos institucionales, la 5::.:\1;:;; 53 530502 | Casilleros 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 522,00 6.264,00 | 001
ACADEMICA Administrativas (Arrendamiento) utilizacién adecuada de recursosy o yon o) CONSUMO Judiciales y
talentos; y la generacion de pestods Bancarios
proyectos de investigacion y (Arrendamiento)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de o
profesionales que se formanenla |\ . Edificios, Locales y
Universidad Nacional de Residencias,
FORMACION Y Facultad de Ciencias Deuda contrato de Chimborazo MEDIANTE la mejora | 2e"efici2rios de BIENES ¥ Parqueaderos,
GESTION DE arrendamiento de 1972 105 proyectos de SERVICIOS
GESTION Politicas y Derecho eorion Jorfi de procesos institucionales, la | 53 530502 | Casilleros 522,00 522,00 | 001
ACADEMICA FACULTADES |\ jministrativas Consultorios juridicos utilizacion adecuada de recursos y | ¥ o1 o DE Judiciales y
DIC/2019 (Arrendamiento) | lentos;y la generacion de Facultad en el CONsUMO Bancarios
) periodo
proyectos de investigacion y (Arrendamiento)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos |
) del Sistema Integrado de Fortalecimiento
GESTION DE Desarrallo del Talento Humanoy | . BIENES Y Capacitacién a
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION |Administracion del Céza.cltac\on a Servidores O:e Rlemune‘racmnes‘etlngrestis competencias 53 SERVICIOS 530612 |Servidores 3.239,34 3.239,34 16.800,00 3211,24 3.211,08 29.701,00 002
CENTRAL DETALENTO |Talento Humano Piblicos mplementarios nstituciorales | 277 DE aibicor
HUMANO MEDIANTE la implementacion de | = = "1 CONSUMO
procesos, instructivos y
institucional
internos articulade
Ia normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el |ejecucién
seguimiento, presupuestaria BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Cancelacion de servicios control,acompariamiento y institucional SERVICIOS
ADMINISTRATIVA | Tesorerfa bisicos institucionales difusién de la ejecucion 53 530105 |Telecomunicacione| 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2100,00 2.100,00 2100,00 2.100,00 2100,00 2.100,00 25.200,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA (teléfono) presupuestaria por programas y DE
proyectos, instrumentos internos y CONSUMO
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucién
seguimiento, presupuestaria
ADMINISTRACION GESTION control,acompafiamiento y institucional S'EER';'EES
ADMINISTRATIVA | Tesoreria Agua Potable difusién de la ejecucion 53 530101 |Agua Potable 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 10.800,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA presupuestaria por programas y
proyectos, instrumentos internos y CONSUMO
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion
seguimiento, presupuestaria
o GESTION control,acompafiamiento y institucional BIENES Y
ADMINISTRACION |\ NICTRATIVA | Tesoreria Energia Eléctrica difusion de la ejecucion 53 [SERVICIOS 530104 |Energia Eléctrica 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 8.775,00 3.372,00 64.797,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA presupuestaria por programas y
proyectos, instrumentos internos y CONSUMO
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
imiento, .
SESTION Deuda 2019 Consultoria para i:i:r:::;“pa“mem Y Porcentaje de BIENES Y Consultoria,
ADMINISTRACION. |, i | esoreria Ia auditoriaa los estados | gision de la ejecucion ejecucién 53 [SERVICIOS | oo |Asesoriae 2012000 2012000 | 001
CENTRAL FINANCIERA financieros como requisito del | presupuestaria por programasy | Presupuestaria DE Investigacion
BEDE proyectos, instrumentos internos y|  Institucional CONSUMO Especializada
cumplimiento de normativa
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
Reforma 18
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PLANIFICACION
as CESTION OF LA CAUDAD
UNACHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion | Item .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
. Incrementar la calidad de los
Becas y Ayudas Econdmicas. | seryicios de Bienestar Estudiantily |Indice de TRANSFERE
FORMACION Y o Regimen especial para la Universitario MEDIANTE la mejora | calidad de los NCIAS O
SESTION GESTION Bienestar Estudiantily entrega de ayudas econdmicas|de Ia gestion de procesos el | servciosde 8 |pONACIONE | Ssoz0s |BecdsyAyudas 300.000,00 300.000,00 | 002
. ACADEMICA | Universitario alos estudiantes de la UNACH |DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar Econdmicas
ACADEMICA para el periodo abril - subcontratados y realizacion de  |Estudiantil y s
septiembre 2020 campafias de socializacion de alto | Universitario CORRIENTES
impacto
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantil y |Indice de
ORMACION Y ) Adauisicién de implementos  |Urversitrio MEDIANTE la mejora | calidad de los BIENES Y
SESTION GESTION Bienestar Estudiantily de audio para el proyecto de | de a estion d procesos del | serviciosde g [SERVICIOS | gu10, [ Maquinariasy 30.000,00 3000000 | 002
. ACADEMICA Universitario Inclusién Recreacional para la |DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar DE Equipos
ACADEMICA Comunidad Universitaria subcontratados y realizacién de | Estudiantily CONSUMO
campafias de socializacion de alto |Universitario
impacto
Incrementar la calidad de los
servicios de Bienestar Estudiantil y |Indice de
ORMACION Y ) CONTRATACION DELSEGURO. |Uriveritrio MEDIANTE l mejora | calidad de los oS
SESTION GESTION Bienestar Estudiantily DE VIDA Y ACCIDENTES dela gestion de procesos del | servicios de 57 |eoResos 570201 |seguros 9700000 9700000 | 003
¢ ACADEMICA | Universitario PERSONALES PARA LOS DEBEYU, analisis de los servicios | Bienestar
ACADEMICA ESTUDIANTES DE LA UNACH | subcontratados y realizacién de | Estudiantily CORRIENTES
campafias de socializacion de alto |Universitario
impacto
EdTCTon, Tmpresion,
Incrementar la efectividad enla | FOTCETtale d€ Reproduccién,Publ
2 6 icaciones,Suscripci
FORMACION Y GESTION DE \mpresiones de a Oferta o :;: aingresoa s o octividades :'Eib\',le‘; s ones,Fotocopiado,
GESTION ADMISIONY | Admisién y Nivelacion pre: carreras de la UNACH mediante la | % P07 53 530204 |Traduccion Empas 3.000,00 3.000,00 | 003
é Académica Institucional 2020 : : realizadas por la DE
ACADEMICA NIVELACION difusién de la oferta académica | L CONSUMO tado,Enmarcacion,
scomparamen oo o | aira de sergrafla
¥ acomp: Chimborazo Fotografia,
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de
Contratar el acceso a bases de |Pibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de BIENES Y Arrendamiento y
FORMACION Y GESTION datos cientificas para reorganizacién fisica de fa los usuarios SERVICIOS Licencias de Uso
GESTION £ Biblioteca tividad W N d biblioteca, capacitacion al Namero de 53 530702 d 17.029,44 17.029,44 002
ACADEMICA ACADEMICA 2 3 Yde | sersonal, actualizacién del marco  |libros fisicos y/o DE le Paquetes
investigacion normativo, del inventarioy del  |digitales CONSUMO Informiticos
sistema informético, adquisicién | adquiridos
de bibliografia pertinente.
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de
) LARGA "
FORMACION Y " i N reorganizacion fisica de la los usuarios Equipos, Sistemas
GESTION GESTION Biblioteca Adquisicion de material biblioteca, capacitacion al Namero de 80 [PURACON | 00167 1\ paguetes 33.303,04 33.303,04 | 003
. ACADEMICA bibliogréfico digital ) ol (PROPIEDAD
ACADEMICA personal, actualizacion del marco_ |libros fisicos y/o Informéticos
normativo, del inventario y del | digitales ESPLANTAY
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
) bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de LARGA
FORMACION Y . D isicin izacion fi
ORMACIO SESTION _ euda de adaquisicion de- reorganizacionfsica de a Jos suarios DURACIGN Librosy
GESTION . Biblioteca material bibliografico fisico | biblioteca, capacitacién al Nimero de 84 840109 8.106,20 8.106,20 | 001
“ ACADEMICA & i ” (PROPIEDAD Colecciones
ACADEMICA 2019 personal, actualizacin del marco | libros fisicos y/o
normativo, del inventario y del | digitales ESPLANTAY
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Incrementar la eficiencia de los
servicios que prestan las Porcentaje de BIENES DE
bibliotecas MEDIANTE la satisfaccion de
LARGA
FORMACION Y GESTION Adquisicion de material reorganizacién fisica de la los usuarios DURGAUON Libros
GESTION . Biblioteca b b“‘ ot biblioteca, capacitacion al Nimero de 84 840109 | M 10.000,00 10.000,00 | 002
ACADEMICA ACADEMICA ibliogréfico fisico personal, actualizacién del marco | libros fisicos y/o (PROPIEDAD Colecciones
normativo, del inventarioy del | digitales ESPLANTAY
sistema informatico, adquisicion | adquiridos EQUIPO)
de bibliografia pertinente.
Edicion,Impresion,
Reproduccién,Publ
icaciones,Suscripci
Promocién y difusion de las | incrementar el posicionamiento | Porcentaje de ones,Fotocopiado,
actividades de academia, de Ia marca UNACH en el contexto| persepcion de la BIENES Y Traduccion Empas
ADMérEuETT::f\oN ::::;0;;5; Icortn:mcam?n mv:st’\g.acwén,vm:u\acwgn‘y folyora medatete - imagen z:r\a‘a 53 [SERVICIOS | (iooon ;adf:,Er\frT\arcacwbn, 384800 384800 | 003
nstitucional gestion ela erigrafia,
universidad en medios de 12 identidad Corporativa de la CONSUMO Fotografia,
comunicacién ATLy BTL. Institucion Carnetizacién,
Filmacion e
Imagenes
Satelitales
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aprobado por: Ing. Hugo Pesantez
Reforma 18
30002020 120625
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
| TACALIDAD
UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la gestion
comunicacional mediante la Porcentaje de
potenciacién de los canales de | Comunicacién BIENES Y Difusién,
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Comunicacién Difusin, Informacion y comunicaionfscos (ntemos | de osSecios | g3 | SERVICIOS | g5, | P 326900 326900 326900 3269,00 326900 326900 326900 3269,00 2615200 | 002
CENTRAL RECTORADO | Institucional Publicidad externos)y fortalecimiento de a | Institucionales a m
presencia en medios (masivos  |Ia Comunidad CONSUMO Publicidad
tradicionales) y digitales (redes | Universitaria
sociales, itio WEB)
Porcentaje de
Incrementar la sistematizacién y :;:::::e
5 icicid én informética de la BIENES Y " y
GESTION Adquisicién de computadoras | 2utomatizacion it desarrollados Equipos, Sistemas
ADMINISTRACION Desarrollo de i6 SERVICIOS .
CENTRAL ADMINISTRATIVA | D00 e Workstations para desarrollo. | A" MED"‘,N;E ta formulacién, |- quiridos 84 840107 |y Paquetes 10.000,00 10.000,00 | 003
FINANCIERA de o Pl consumo iformticos
software
* de sistemas
informaticos
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
. Pedagogia en Universidad Nacional de . BIENESY Adquisicion de
FORMACIONY GESTIONDE  |Facultad de Ciencias ciencias Adquisicién de Accesorios e | C1iMborazo MEDIANTE la mejora | indice de SERVICIOS Accesorios e
GESTION e ’ ) 25 | de procesos insttucionales, la | mejoramiento | 53 530819 ° 6.239,37 6.239,37 | o002
ACAEMICA FACULTADES |de la Educacién experimentales | Insumos Quimicos y Orgnicos [ o =0 (e & e DE Insumos Quimicos
Quimica y Biologia talentos y 1a generacién de CONSUMO y Organicos
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la Dispositivos
. i " Universidad Nacional de m
FORMACIONY N Pedagogiaen | Adguisiion deDispositvos |(nivesitodeconetde | BIENES Y Médicos para
GESTION DE Facultad de Ciencias ciencias Médicos para Laboratorio SERVICIOS Laboratorio
GESTION ' : éd ° de procesos institucionales, la | mejoramiento | 53 s30810 |20 . 760,63 760,63 | 002
ACADEMICA FACULTADES  |de la Educacién experimentales | Clinico, Patologia y para Ahinacion adeeuadi de recursos  |comnue DE Clinico, Patologia y
Quimica y Biologia| Sanidad Agropecuaria alentosy a generacion de CcoNSUMO para Sanidad
proyectos de investigacion y Agropecuaria
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de BIENESY
FORMACION Y Cultura
9 GESTIONDE  |Facultad de Ciencias o | Adquisicién de Materiales | C1imborazo MEDIANTE la mejora | ndice de SERVICIOS Materiales
GESTION EACOLTADES | clo1a Educacid Estética/Pedagogi [ " de procesos institucionales, la | mejoramiento | 53 s30812 | oot 4.000,00 4.000,00 | 002
ACADEMICA le la Educacion ade las Artes iddcticos utilizacion adecuada de recursos y |continuo iddcticos
talentos y la generacion de CONsSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de
BIENES Y
FORMACION Y : 16 N Chimborazo MEDIANTE Ia mejora | indice de N
GESTION ;ESTIL?Z;: Zacl“l‘;d de Clencias Informética S?,‘”S'c"’” deMateriales | rocesos instituclonales, la | mejoramiento 53 SDEERWC'DS 530812 :'::em'es 1.495,12 149512 | 002
ACADEMICA cul S le la Educacion iddcticos utilizacion adecuada de recursos y |continuo iddcticos
talentos y Ia generacion de CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
) Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y N . Chimborazo MEDIANTE la mejora | Indice de Maquinarias y
GESTIONDE |Facultad de Ciencias Adauisicién de Maquinarias SERVICIOS
GESTION ACOLTADES | ia Educacid Informética o o V' | de procesos insttucionales, la | mejoramiento | 84 840104 | Equipos (de Larga 6.004,88 6.004,88 | 002
ACADEMICA ‘e la Educacion quipos utilizacion adecuada de recursos y | continuo Duracién)
talentos y Ia generacion de CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
i profesionales que se forman en la
5 Pedagogia de las Universidad Nacional de BIENES Y Arrendamientoy
FORMACION Y . Ciencias de i "
: GESTIONDE |Facultad de Ciencias Arrendamiento de software | C1IMPoraz0 MEDIANTE fa mefora. | Indice de SERVICIOS Licencias de Uso
GESTION ACOLIADES | e s Edonnctd Experimentales: onicay ronoreat de procesos nsiuciorales,la | mejoramiento | 53| EEC I N 5.000,00 5.000,00 | 002
ACADEMICA @ la Educacion Matematicasy | foneicay fonologia utilizacion adecuada de recursos y | continuo le Paquetes
Fisica talentosy la generacion de CONSUMO Informticos
proyectos de investigacion y.
vinculacion con a sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
) ) Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y
FORMACION Y . CONTRATACION DE LA Chimborazo MEDIANTE la mefora | estudiantes con
GESTION FG:CSJ 'L?:DDEES s“l“":‘: ‘;E Ciencias CMAERD'TET’:ADE MEMBRESIA DE AFEME PARA | de procesos institucionales,la | précticas 53 [SERVICIOS | oa0539 | Membrecias 4.000,00 4.00000 | 001
ACADEMICA e la Salu LA CARRERA DE MEDICINA | utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales
talentos; y la generacion de calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
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30042020 16

30/04/2020



DEPARTAMENTO DE

0
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

PLANIFICACION
LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de
. profesionales que s forman en la
ADQUISICIGN DE INSUMOS | niversidad Nacional de BlENESY Dispositivos
FORMACION Y - MEDICOS Y DE LABORATORIO | Chimborazo MEDIANTE la mejora | Tasa de Médicos para
GESTION GESTIONDE Z“I““a‘: d: Ciencias CARRERA DE CLINICO PARA LOS de procesos institucionales,la | Titulacién de 53 |SERVICIOS | o30810  |Laboratorio 1.500,00 1.500,00 | 002
ACADEMICA FACULTADES le la Salu MEDICINA LABORATORIOS DE LA utilizacion adecuada de recursos y |estudiantes CONSUMO Clinicoy de
6 Ul
CARRERA DE MEDICINA talentos; y la generacién de Patologia
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
. Dispositi
FORMACION Y CARRERA DE ADQUISICION DE INSUMOs | Universidad Nacional de BIENES Y N\]s/:;:s\ os
GESTIONDE  |Facultad de Ciencias TERAPIA FISICAY | MEDICOS DE LABORATORIQ | C1iMmborazo MEDIANTE 2 mejora | Tasa de SERVICIOS edicos para
GESTION de procesos insttucionales, la | Titulacion de 53 530810  |Laboratorio 1.500,00 150000 | 002
ACADEMICA FACULTADES  |de la Salud DEPORTIVA- DEFISOTERAPIA Y FISIOLOGIA |60 o s y | estudiantes DE Clineayde
FISIOTERAPIA | DEL EJERCICIO talentos: y a generacion de CONSUMO '
7 ¥ 13 g Patologia
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
o Maquinari
FORMACION Y CARRERADE | MANTENIMIENTO DE Universdad Naciorlde e BIENES Y Eq?:;’;a”“ v
GESTIONDE  |Facultad de Ciencias TERAPIAFISICAY [EQUIPOS DE LABORATORIO DE| "' ™°"20 @ melora | Tasa de SERVICIOS o
i i6 . 1.500,00 | 003
GESTION ACULTADES |t DEPORTIVA. HSOTERANA Y FIOLOGIA. | deprocesos insttucionales,la | Titulacién de 53 530404 | (Intalacion, 1.500,00
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y | estudiantes Mantenimiento y
FISIOTERAPIA | DEL EJERCICIO talentos; y Ia generacitn de CONSUMO Reparation)
proyectos de investigacion y.
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de Mayor
profesionales que se formanenla [V o
MANTENIMIENTO DE Universidad Nacional de porcentae BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y GESTIONDE | Facultad de Ciencias CARRERA DE EQUIPOS DE LABORATORIO DE | Chimborazo MEDIANTE la mejora | “04/°0% <00 SERVICIOS Equipos
GESTION ACOLTADES | do 1o Sotua LABORATORIO | DOCENCIA CON deprocesos nsiucionales,la | " 53 530404 | (Instalacién, 1.500,00 1.500,00 | 003
ACADEMICA cLiNico MANTENIMIENTO Y REVISION |utizacion adecuada de recursosy | /8550 CONSUMO Mantenimientoy
TECNICA talentos; y la generacién de orictons Reparacion)
proyectos de investigacion y. estudiantiles
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
ADQUISICION DE INSUMOS Y | profesionales que se forman enla ;”;ZZ;[EIE e
Dispositivos
REACTIVOS DE LABORATORIQ  |Universidad Nacional de BIENES Y i
FORMACION Y GESTIONDE  |Facultad de Ciencias CARRERA DE CLINICO PARA EL Chimborazo MEDIANTE la mejora \e::::::les o SERVICIOS Médicos para
GESTION LABORATORIO de procesos institucionales, la v 53 530810 |Laboratorio 1323,98 132398 | 002
‘ FACULTADES de la Salud DESARROLLO DE LAS 4 reactivos para el .
ACADEMICA CLINICO > utilizacién adecuada de recursos y Clinicoy de
PRACTICAS DE LABORATORIO | ¢lentos; y Ia generacion de desarrollo de las CONSUMO
DE DOCENCIA . | practicas de Patologia
proyectos de investigacion y.
. laboratorio
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
FORMACION Y CCONTRATACION DE LA g:'vts‘“ad ;i‘.;?ﬁi'r‘ﬁ Tasadde BIENES Y
. ESTIONDE  |Facul i RRERA DE MEMBRESIA DE ASEDEFEME | ™20 2 mejora | estudiantes con ERVICI
GESTION F(ZCSUL?ADES o ':‘f ':: Clencias E:FERMAERM DARA LA E‘ARRER:DE de procesos insttucionales, la | prcticas 53 |SERVICOS 1 530939 | Membrecias 500,00 500,00 | 001
ACADEMICA ‘e fa Salu N utilizacién adecuada de recursos y | preprofesionales|
ENFERMERIA talentos; y la generacion de calificadas CONSUMO
proyectos de investigacién y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
Disposi
FORMACION Y ADQUISICION DE INSUMOS | Lniverscad acions de Tosade BIENES Y N‘;Z‘I’:K‘J‘S";Z‘m
. ) : imborazo lamejora | estudiantes con
GESTION GESTION DE Facultad de Ciencias CARRERA DE MEDICOS PARA de procesos institucionales, la prcticas 53 SERVICIOS 530810 |Laboratorio 3.000,00 3.000,00 001
FACULTADES  |de la Salud ENFERMERIA | LABORATORIOS DE DE
ACADEMICA )| utiizacién adecuada de recursos y | preprofesionales Clinicoy de
SIMULACION talentos; y la generacion de calificadas CONSUMO patologia
proyectos de investigacién y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la )
FORMACIONY MANTENIMIENTO Universcad Naciorlde T de BIENES Y L";i‘?:::"“ v
5 f imborazo lamejora|estudiantes con
GESTION FGAECSJ 'EZDD:S ;“I“ ‘:T ‘jf Ciencias E:’:s:m;i ;"EEEV ESIT;;?;EC&RBZE:;\Q“ o e rocesos nsitucionaies, | prictcas 53 [SERVICIOS | 530004 | (instalacién, 3.000,00 3.000,00 | 003
ACADEMICA e la Salu Q ! utilizacién adecuada de recursosy |preprofesionales Mantenimientoy
DE SIMULACION talentos; y la generacion de aalficadas CONSUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la BIENES DE
i i Universidad Nacional de Tasa de LARGA
FORMACION Y . ADQUISICIGN DE EQUIPOS i i .
GESTIONDE  |Facultad de Ciencias CARRERA DE Ql al Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con DURACION Maquinarias y
GESTION ACOLIADES |ttt MEDICNA MEDICOS de procesos institucionales, la | practicas B | omonn | 240104 [¢ 150000 3.000,00 4500,00 | 002
ACADEMICA e 2 salu QUIRURGICOS/FANTOMAS | utilizacién adecuada de recursos y | preprofesionales ( quipos
talentos; y la generacion de calificadas ESPLANTAY
proyectos de investigacién y EQUIPO)
vinculacién conla sociedad
Elaboraco por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

0
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

SGC

PLANIFICACION
SISTOAA DF QESTION O LA CAUDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion [ ltem ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la " X
ORMACION Y Mantenimiento de los equipos | Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y R ariasy
GESTIONDE | Facultad de Ciencias CARRERADE  [odontoldgicos de la Clinica de | CM0"220 MEDIANTE la mejora. | estudiantes con SERVICIOS aues
GESTION de procesos institucionales, la | practicas 53 530404 | (Instalacién, 9.000,00 9.000,00 | 003
A FACULTADES  |de la Salud ODONTOLOGIA  |Especialidades de la Carrera : . e
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales Mantenimiento y
de Odontologia de la UNACH | talentos; y la generacién de calificadas CONsUMO Reparacio
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar Ia calidad de dific ’
profesionales que se forman en la Edificios, Locales,
. BLINDAJE DE LAS PAREDES DEL| Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y Residencias y
FORMACION Y . . " i i Cablead:
GESTION CESTIONDE | Facuitad de Ciencias CARRERA DE AREA DE IMAGENOLOGIA DEL (G000 PELAETE Bl | Ao con |0 [SERVI0S. | 3005 | eoructurado 10.000,00 10.000,00 | 003
A FACULTADES  |de la Salud ODONTOLOGIA | LABORATORIO DE o g o . DE - o o
ACADEMICA 0 utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales (Instalacién,
©ODONTOLOGIA talentos; y Ia generacin de calificadas CONsUMO Mantenimientoy
proyectos de investigacion y. Reparacion)
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la o
. Universidad Nacional de Tasa de BIENES Y Magquinarias y
FORMACION Y . Mantenimiento d i i Equi
GESTION DE Facultad de Ciencias CARRERA DE ar\ lenimiento h le Eq‘uID‘oS Chimborazo MEDlANYE la mejora es"udvvames con SERVICIOS quipos .
GESTION periapical para licenciaminto ~|de procesos nstitucionales,la | précticas 53 530404 | (Instalacién, 1.000,00 1.000,00 | 003
" FACULTADES de la Salud ODONTOLOGIA & .
ACADEMICA con la SCAN utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales Mantenimiento'y
talentos; y la generacién de calificadas CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la
ADQUISICION DE INSUMOS Y~ |Universidad Nacional de BIENES Y
FORMACION Y ) CARRERA DE Chimborazo MEDIANTE Ia mejora | Tasa de .
GESTION ;ECST'L%;:S ;“I“"sa‘: ‘:f Clencias PSICOLOGIA mf';;’?égigé;‘ﬁl:‘mc'?“ de procesos institucionales, la | Titulacion de 53 ;EERV'C'OS 530812 'D’!:‘,e't',a'“ 3.200,00 320000 | 002
ACADEMICA U e la Salu CLINICA , ateriales | tijizacion adecuada de recursos y |estudiantes idacticos
Didacticos talentos; y la generacion de CONsSUMO
proyectos de investigacion y.
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
que se forman en la
o CONTRATACIGN DE LA Universidad Nacional de Tasa de BIENESY
FORMACION Y N Chimborazo MEDIANTE la mejora | estudiantes con
GESTION GESTIONDE | Facultad de Ciencias FACULTAD MEMBRECIAS ALAAGENCIA | o' o ocos insitucionales,la | précticas 53 |SERVICIOS 1 530939 | Membrecias 402,00 402,00 | 001
‘ FACULTADES de la Salud REGISTRADORA CROSREF DE 4 DE
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y | preprofesionales
LAREVISTA EUGENIO ESPEJO | (zlentos; y la generacion de calificadas CONSUMO
proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la .
Universidad Nacional de :""‘:m de | BIENES Y
FORMACION Y esTiGNpE | Facultad de Ciencias Pago de lamembreciadela | Chimborazo MEDIANTE la mejora ‘:"’r:‘:‘l"; d‘; SERVICIOS
GESTION ncULTADEs | Politicasy Turismo Carrera de Turismo a la de procesos institucionales, 3 |\°* POV R | 53 530239 |Membrecias 509,00 509,00 [ 001
ACADEMICA ACULTADES | p dministrativas COMPETH utiizacion adecuada de recursos y | [ !
talentos; y Ia generacion de e en el CONSUMO
proyectos de investigacion y P
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de
profesionales que se forman en la .
Universidad Nacional de ::;::’::;s e BIENES Y
FORMACION Y cesTionpe | Facultad de Ciencias Chimborazo MEDIANTE a mejora|**"*"%76" ¢° SERVICIOS estudio y Disefo
GESTION ncULTADEs | Politicasy Derecho Estudioy disefio de proyectos |de procesos insttucionales,la | %0 PO | 53| P 530605 [ L0 4.073,00 4.073,00 | 003
ACADEMICA ACULTADES |\ i ministrativas utilzacion adecuada de recursos y | : le Proyectos
talentos; y Ia generacion de Facuaden CONSUMO
proyectos de investigacion y P
vinculacién con la sociedad
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Numero de
Universidad Nacional de pagos BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/ SERVICIOS
GESTION AcoUmDrs | Facultad de Ingenieria Sistemas Afliacién IEEE; ASESEI, LSA de procesos institucionales,la | Nimero de R 530239 |Membrecias 1.000,00 700,00 170000 | 001
ACADEMICA utilizacion adecuada de recursos y pagos
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONSUMO
proyectos de investigaciony | CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Numero de
Universidad Nacional de pagos
FORMACION Y GESTION DE Amblental Adauisicién de Reactivos para | chimborazo, MEDIANTE Ia mejora | _planificados/ Bienesy Dispositivos
GESTION ACoLDEs | Facultad de Ingenieria sl |€!laboratorio de Servicios de procesos institucionales,la | Nimero de 53 [Serviciosde | 530826 |Médicos de Uso 811,04 811,04 | 001
ACADEMICA Agroindustrial |\ b ientales y Agroindustrial | utilzacién adecuada de recursosy | pagos Consumo General
talentos; y la generacién de | ejecutados con
proyectos de investigaciony | CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Eiaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
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PLANIFICACION
ag LA CALIDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | NGmero de Dispositivos
. Adquisicion de dispositivos Universidad Nacional de pagos Médicos para
FORMACION Y GESTION DE méqdiccs uu‘hzadospen Jos Chimborazo, MEDIANTE la mejora | - planificados/ Bienesy Labwaw:'o
GESTION Facultad de Ingenieria Agroindustrial o de procesos institucionales,la | Nimero de 53 |serviciosde | 530810 |- ) 2.988,96 2.988,9 | 001
A FACULTADES servicios de laboratorio clinico > Clinico, Patologiay
ACADEMICA ! utilizacion adecuada de recursos y pagos Consumo i
y depatologia talentos; y la generacién de ejecutados con para Sanidad
proyectos de investigacion y CUR de pago Agropecuaria
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman en la Namero de
. Universidad Nacional de pagos BIENESY
FORMACION Y GESTION DE Contratacién: Pago academia | Chimborazo, MEDIANTE la mejora | _planificados/ SERVICIOS Honorarios por
GESTION ACULIADEs | Facultad de Ingenieria Sistemas CISCO Honorarios por de procesos institucionales,la | Nimero de EE I b 530606 | Contratos Civiles 2.000,00 2.000,00 | 002
ACADEMICA Contratos Civiles de Servicios | utlizacion adecuada de recursos y de Servicios
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | Numero de o
. Universidad Nacional de pagos BIENES Y Magquinarias y
FORMACION Y GESTION DE Mantenimiento correctivo de | chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/ SERVICIOS Equipos
GESTION ACULIADEs | Facultad de Ingenieria Arquitectura Equipos, Scaner Faro Trimble y| ~ de procesos institucionales, la |~ Numero de 53 530404 | (Instalacién, 4.300,00 4300,00 | 003
ACADEMICA U S Drom utilizacién adecuada de recursos y pagos Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | ejecutados con CONsUMO Reparacion)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | Namero de BIENES DE
6 Universidad Nacional de Ppagos LARGA
FORMACION Y Adauisicién de equipos para el
GESTION DE o Industrial y iq quIpOs ps Chimborazo, MEDIANTE la mejora plxv’“hud“/ DURACION ) .
GESTION Facultad de Ingenieria ) Iaboratorio de control de de procesos institucionales,la | Nimero de 84 840113 |Equipo Médico 5.300,00 530000 | 003
h FACULTADES Agroindustrial > (PROPIEDAD
ACADEMICA calidad utilizacion adecuada de recursos y pagos o pUANTAY
talentos; y la generacion de ejecutados con
proyectos de investigacion y CUR de pago EQUIPO)
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los.
profesionales que se forman enla | Numero de o
o Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinariasy
FORMACION Y - ; Chimborazo, MEDIANTE la mejora | - planificados/ Equipos
GESTION GESTIONDE | ad de Ingenieria Civil Mantenimiento de equipos de | o o i ciruconales,la | Namero de 53 |SERVICIOS 530404 | (Instalacién, 10.565,00 10.565,00 | 003
" FACULTADES laboratorio de la Facultad & DE .
ACADEMICA utilizacién adecuada de recursos y Mantenimientoy
talentos; y la generacion de | ejecutados con CONsuMOo Reparacién)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacion con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman en la Numero de
Universidad Nacional de pagos BIENESY Arrendamiento
FORMACION Y GESTION DE Arrendamiento delicencias | C"Mber220 MEDIANTE 2 mejora | - planificados/ SERVICIOS Licencias de Uso
GESTION acuLADEs | Facultad de Ingenierta civil Iipbesiied de procesos institucionales,la |  Nimero de 53 530702 | 1.500,00 1.500,00 | 002
ACADEMICA ACULTADES le CYPECA! utilizacién adecuada de recursos y pagos ConsuMO : °i aquetes
talentos; y la generacion de | ejecutados con Informaticos
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacion con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman enla | Numero de X
o Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y - ; Chimborazo, MEDIANTE la mejora |~ planificados/ Equipos
GESTION FGEST'L‘?N[;E Facultad de Ingenieria Industrial ‘"';"‘e"""“:““’ ": caupes 9€ | ™ de procesos insttucionales, la | Nimero de 53 SDEERV'C'OS 530404 |(nstalacién, 2.500,00 250000 | 003
ACADEMICA ACULTADES laboratorio de la Faculta utilizacion adecuada de recursos y pagos Mantenimiento y
talentos; y Ia generacion de | ejecutados con CONsuMo Reparacién)
proyectos de investigacion y CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
TRsUmos,
Incrementar la calidad de los Materiales y
profesionales que se forman enla | Nimero de Suministros para
Universidad Nacional de pagos a Construccién,
FORMACION Y GESTION DE Electronicay Chimborazo, MEDIANTE la mejora | - planificados/ Bienesy e
GESTION EaCULTADEs | Facultad de Ingenieria telecomunicacion |Compra de Insumos de procesos institucionales,la |  Nimero de 53 [senviciosde | 530811 | ECRelo0 884,76 884,76 | 003
ACADEMICA es utilizacion adecuada de recursos y pagos Consumo lomeria,
talentos; y la generacién de | ejecutados con Carpinteria,
proyectos de investigacion y CUR de pago Sefializacién Vial,
vinculacion con la sociedad. Navegaciény
Contes Incondine
Incrementar a calidad de los
profesionales que se forman en la | Nimero de
i Universidad Nacional de pagos Adquisicién de
FORMACION Y GESTION DE Ambiental, Adaquisicién de Reactivos para | Chimborazo, MEDIANTE la mejora |~ planificados/ Bienesy A tfes orios e
GESTION FACULIADEs | Facultad de Ingenieria Sesurial |¢llaboratorio de Servicios de procesos institucionales,la | Nimero de 53 [serviciosde | 530819 | i 1.032,98 1.032,98 | 003
ACADEMICA Agroindustrial |\ entales y Agroindustrial | utilizacién adecuada de recursosy | pagos Consumo nsumos Quimicos
talentos; y la generacion de | ejecutados con y Organicos
proyectos de investigaciony | CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Elaboraco por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

SGC

PLANIFICACION
SISTEA DE CESTION GE LA CAIDAD
UNACHDGPLO10201
GRUPO | Descripcion | Item .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman ena |  Nimero de
Universidad Nacional de pagos
FORMACION Y GESTION DE Electronica y Chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/ Bienesy Equipos, Sistemas
GESTION eacULTADES | Facultad de Ingenieria telecomunicacion | Compra de Insumos de procesos institucionales, la | Nmero de 53 |serviciosde | 531407 |yPaquetes 1.069,25 1.069,25 | 003
ACADEMICA es utilizacion adecuada de recursosy | pagos Consumo Informaticos
talentos; y la generacién de | ejecutados con
proyectos de investigaciony |  CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los
profesionales que se forman enla | Nimero de BIENES DE
Universidad Nacional de pagos LARGA
FORMACION Y GESTION DE Industrial y Adaquisicién de equipos para el | Chimborazo, MEDIANTE la mejora | ~ planificados/ DURACION Magquinarias y
GESTION Facultad de Ingenieria . laboratorio de control de de procesos institucionales, la | Némero de 84 840104 | Equipos (de Larga 14.517,00 14.517,00 | 003
FACULTADES Agroindustrial . (PROPIEDAD
ACADEMICA calidad utilizacion adecuada de recursosy | pagos
talentos; y Ia generacion de | ejecutados con ESPLANTAY
proyectos de investigacion y CUR de pago EQuIPO)
vinculacién con la sociedad.
Incrementarla calidad de los
profesionales que se forman ena | Nimero de o
o Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y - ) Chimborazo, MEDIANTE la mejora | planificados/ Equipos
A GESTION DE Mantenimiento de equipos de d SERVICIOS
GESTION EacoLDEs | Facultad de Ingenieria Ambiental b et “I pd de procesos institucionales, la |  Namero de 53 |0 530404 | (Instalacién, 2.100,00 200,00 | 003
ACADEMICA laboratorio de la Faculta utilizacién adecuada de recursos y pagos Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | efecutados con CONsUMO Reparacién)
proyectos de investigaciony |  CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementarla calidad de los
profesionales que se forman ena | Nimero de -
Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y Chimborazo, MEDIANTE la mejora |~ planificados/ Equipos
GESTION DE nto de s de d ERVICI
GESTION . Acuﬁ s |Facultad de mgenieria Agroindustrial |2 o e eaupe de procesos institucionales,la |  Namero de 53 SDE 05 | 530404 |(instalacion, 3.000,00 3.00000 | 003
ACADEMICA laboratorio de la Faculta utilizacién adecuada de recursos y pagos Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | efecutados con CONsUMO Reparacién)
proyectos de investigaciony |  CUR de pago
vinculacién con la sociedad.
Incrementarla calidad de los
profesionales que se forman enla | Nimero de -
Universidad Nacional de pagos BIENES Y Maquinarias y
FORMACION Y Chimborazo, MEDIANTE la mejora |~ planificados/ Equipos
GESTION DE Telecomunicacion nto de equipos de d ERVICI
GESTION . Acuﬁ s |Facultad de mgenieria comunicacion | M2 o eape de procesos nstitucionales,la | Namerode | 53 |So9% | 530404 | (instalacion, 2096,01 003
ACADEMICA es laboratorio dea Faculta utilizacion adecuada de recursosy | pagos Mantenimientoy
talentos; y la generacién de | efecutados con CONsUMO Reparacién)
proyectos de investigaciony |  CUR de pago
vinculacién conla sociedad.
) Incrementar las competencias
Capacitacion a Servidores |y centes y profesionales de los
) publicos: a Para. | profesores dante | Porcentaje de BIENES Y -
FORMACION Y SESTION el desarrollode los cursos  |1a capacitacién continua, el docentes SERVICIOS Capacitacion a
GESTION ACADEMICA | Gestion Académica conforme al PLAN DE desarrolo profesional de docente, |capacitadosen | 53 | U 530612 |Servidores 53.000,00 53.000,00 | 002
ACADEMICA CAPACITACION DEL Ia creacién de un modelo de. las dreas de su Pablicos
PROFESORADO 2020 para fa _|evaluacion integral que permita la | conocimiento CONsUMO
planta docente de la UNACH | 1encion @ sus necesidades
individuales de formacién.
Incrementar la eficiencia en el | Porcentaje de
manejo, administracion, provision | entrega de
) ¥ control de los bienes MEDIANTE | pedidos de BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Gestion de fa socializacion y aplicacion de | materiales de SERVICIOS Materiales de
ADMINISTRATIVA " N Control de Bienes | Materiales de Aseo politicas y normativas existentes. |acuerdo a los 53 530805 8.000,00 8.000,00 | 001
CENTRAL Administracion DE Aseo
FINANCIERA requerimientos
delas CONSUMO
dependencias.
Incrementar la eficienciaenla | Porcentaje de
gestion financiera MEDIANTE el | ejecucion Tasas Generales
seguimiento, presupuestaria g
. GESTION ot il control,acompafiamiento y institucional OTROS '"‘"“ez“’"
ADMINISTRACION | 0 i, |Gestionde Impuestos prediales y difusion de Ia ejecucién 57 |oresos s70107 | COntribuciones, 2.409,00 240900 | 002
CENTRAL FINANCIERA | Administracién Devoluciones presupestaria por programas y CORRENTES Permisos,
proyectos, instrumentos internos y Licenciasy
cumplimiento de normativa Patentes
Incrementar la eficiencia en la
aplicacién de los procesos técnicos | Fortalecimiento
del Sistema Integrado de de
Desarrollo del Talento Humanoy | competencias
BIENES Y
. GESTION de elngresos [ del talento
ADMINISTRACION | i rparva | OCStionde Frecuencias radioeléctricas | complementarios institucionales | humano 53 |SERVICIOS 530105 | Telecomunicacione| 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00 | 001
CENTRAL ANCIERA | Administracion (Pago de diciembre 2019, | EDIANTE a mplementacian de | nstitucionl
eneroanoviembre 2020) | procesos, instructivos y CONSUMO
internos articulad
Ia normatividad pertinente.
Elaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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DEPARTAMENTO DE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

PLANIFICACION
| aaTe TACALIDAD
- UNACH-DGPI-01-02.01
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la
aplicacion de los procesos técnicos | Fortalecimiento
del Sistema Integrado de de
Desarrollo del Talento Humano y | competencias " A
SESTION 6ny de elngresos |del talento BIENES Y . ‘aquinarias y
ADMINISTRACION Gestion de reponteciacion del sistema de |Complementarios institucionales | humano SERVICIOS quipos
ADMINISTRATIVA 16 i 53 530404 | (Instalacién, 27.485,00 27.485,00 | 003
CENTRAL Administracién seguridad integrada MEDIANTE la implementacidn de | insttucional ! oo
FINANCIERA ol procesos, instructivos y CONSUMO Mantenimiento y
internos artculads Reparaci6n)
la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de cumplimiento
transportes a la comunidad de contrato de
universitaria MEDIANTE el manteminiento "
) SESTION o . complmients de normes BIENES Y Vehiculos (Servicio
ADMINISTRACION. | yinisTRaTivA | SSSTONdE Transporte Vehiculos (Servicio para | reglamentos internosy externos 53 |SERVICIOS 530405 [P 6.799,50 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 5.432,00 142018 51.675,68 | 002
CENTRAL NANCIERA. | Administracion Matenimiento y Reparacién) | que rigen el uso y mantenimiento DE Mantenimientoy
de los bienes del sector pablicoy CONSUMO Reparacién)
la formulacion y ejecucion de
proyectos
Incrementar la eficiencia de los | Porcentaje de
servicios de la unidad de requerimientos
transportes a la comunidad de movilizacion
universitaria MEDIANTE el atendidos ’
soumsracon | SETON o samsiiriode e Serict i
estion de r
ADMINISTRATIVA | 2! ) Transporte Reencauche de neumaticos | "é8lamentos intermos y externos 53 S | ssos0s [P 3.000,00 3.000,00 | 002
CENTRAL NANGERA | Administracién que rigen el uso y mantenimiento OE Mantenimiento y
de los bienes del sector pblicoy CONSUMO Reparacién)
la formulacion y ejecucion de
proyectos
Ndmero de
GESTION Incrementarlosrvincuosde %5410 BIENES Y Vidticosy
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA Ges(\.on de i V\étl.cosvSubs\s(entlas enel vntegracvony;\.anzas estratégicas publicaciones, 53 SERVICIOS 530304 | Subsistencias en el 9.000,00 9.000,00 18.000,00 003
CENTRAL NANGERA | Administracion Exterior con 165 de cardcter mundial, | o opecidos DE Exterior
regional y sub-regional s de CONSUMO
Incrementar la participacion de la | Porcentaje de T
comunidad universitaria en docentes,
actividades culturales, recreativas |estudiantes y adeTrabajo,Fumig
deporti MEDIANTE | | io i o
ADMINISTRACION GESTION Gestion de Servicio de lavado de togas y Crgonizacion de eventos amiisrativo BIENES_Y_SE aﬁ:;:f::‘eflic;::
ADMINISTRATIVA 53 |Rvicios_DE| 530209 | 2.000,00 2.000,00 | 002
CENTRAL Administracién birretes deportivos mulidisciplnarios, a | que participan py ciones,manejode
FINANCIERA motivacion del uso adecuado el | en actividades _CONSUMO desechos
ocio y la gestion de eventos culturales, taminad
culturales y recreativos recreativas y contaminados,
deportivas recuperacion y
) GESTION porcentaje de BIENES Y
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA GESU.Dn de ) Contratacién de servicio de Increm%ntar la calidad de los escenxr\us 53 SERVICIOS 530106 |Servicio de Correo 1.000,00 1.000,00 003
CENTRAL Administracion correos escenarios deportivos y culturales. | deportivos en DE
FINANCIERA funcionamiento CONSUMO
Incrementar la eficiencia en la
gestion juridica MEDIANTE el BIENESY Consultoria,
i Contratacion Consultoria, mejoramiento continuo en las | Indice de e
ADMINISTRACION GESTIONDE | __i6n Jurdica Asesoria e Investigacion actividades de asesoria, eficiencia en 53 |SERVICIOS | g5g0; |Asesoriae 7.466,65 7.466,65 7.466,70 22.400,00 | 002
CENTRAL RECTORADO N i PR Investigacion
Especializada patrocinio, normativa y asesoria juridica
elaboracion y revision de CONSUMO Especializada
Instrumentos Juridicos.
Asignaciones para cubrir Incrementar la eficiencia en la Costas Judiciales,
costas judiciales, por gestion juridica MEDIANTE el Tramites
ADMINISTRACION GESTION DE tramites notariales mejoramiento continuo en las | Indice de OTROS Notariales,
ENTRAL recroano | Gestion Juridica e o actividades de asesoria, eficiencia en 57 |EGRESOS 570206 |Legalizacion de 255,67 233,00 488,67 | 002
CENTRAI CTORADO legalizacion de documentos |y ocinio, normativa y asesoria juridica CORRIENTES Documentos y
v arreglos extrajudiciales. | elaoracién y revision de Arreglos
ANO 2020 Juridicos.
Incrementar la calidad de los
s peon | Pocnaede e metes
i ; Residencias y
GESTION Contratacion del Servicio de | MEDIANTE el servicio oportuno de ;’E':;::;;:‘:S BIENES Y Cableado
AOMINISTRACION. | o,y | fr2estructuray Mantenimiento de remodelaciony restauraciénde | eoa 53 [SERVICIOS 1 530402 |Estructurado 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 27.000,00 | 003
CENTRAL NANGERA | Mantenimiento Ascensores instalados enla [ofcnas, aulas,laboratorios, | 1R DE etaiais
Institucion biblotecas, bares y atencign alos_[22°2 ¥ *5P CONSUMO (instalacién,
eventos dentro de los espacios de | Mantenimiento y
bienestar en recreacion, cultura y Reparacién)
deportes.
Incrementar la calidad de los
s peon | Pocnaede o voceles
i ; Residencias y
GESTION Contratacion del Servicio de | MEDIANTE el servicio oportuno de ;’E':;::;;:‘:S BIENES Y Cableado
ADMINSTRACION. | o icrpariva |niraestructuray Mantenimiento Preventivoy | remodelaciony restauracion de | 1o 53 |SERVICIOS | 530402 |Estructurado 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 6.000,00 | 003
CENTRAL Mantenimiento correctivode Ascensores [ofcnas, alas, aboratorios, |98 DE P
FINANCIERA Bloque L biblotecas, bares y atencign alos_[22°5 ¥ *5P CONSUMO (instalacién,
eventos dentro de [os espacios de |- "o Mantenimientoy
bienestar en recreacion, cultura y Reparaci6n)
deportes.
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
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PLANIFICACION
| SSTE LACALIDAD
- UNACH-DGPI-01-02.01
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar la calidad de los
ambiente fisicos de la Porcentaje de
infraestructura institucional e e
. , aulas, BIENES Y
X GESTION Contratacion de obra parala | MEDIANTE el servicio oportuno de
ADMINISTRACION Infraestructuray clon de obra p: remodelaciny restauracion de | 220T2tr1os, SERVICIOS Combustibles y
CEnTRAL ADMINISTRATIVA | 0% . adecuacion de instalaciones | TSmooei2onY restauacen bibliotecas, 53 530803 | o 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 1.320,00 13.200,00 | 002
antenimiento , aulas, 3 ubricantes
FINANCIERA nsttucionales bilteas,bres sendon o os |12 P23 CoNSUMO
eventos dentro de los espacios de e
bienestar en recreacién, culturay | ©M00% 29
deportes.
Incrementar la calidad de los Z'aler'ales de
ambiente fisicos de la porcentje d seo
infraestructura institucional ;rﬁen e I , Gastosen
SESTION MEDIANTE lsevico oportuno de 1775 2475 BIENES Y suministrosy
ADMINISTRACION |\ i aTiva |Infraestructuray Adquisicién de materiales de  |remodelaciény restauracion de :,b;"i orios, 53 |SERVICIOS 530805 | materiales de aseo 150,00 150,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Mantenimiento aseo oficinas, aulas, laboratorios, b'm‘: :':‘:‘D'am DE y limpieza; y pago ’ ’
bibliotecas, bares y atencign a los | 1218 4P CONSUMO por la recoleccidn
eventos dentro de los espacios de de obletos corto
bienestar en recreacion, cultura y remodelados )
domortes punzantes
de uso médico.
Incrementar la calidad de los I Mat !
ambiente fisicos de la porcentje d nsumos,Materiale
Adquisicién de materiales de | Infraestructura institucional e o sySuministrospara
X GESTION construccion, eléctricos, EDIANTE el servico oportuno de U1 70%8 £15% BIENES Y ConstrucciGn,Elect
ADMINISTRACION | ) o aTiva |Infraestructuray lomeria y carpinteria para | emedelaciény restauracion de :;’i orios, 53 |SERVICIOS 530811 |icidad,Plomeria,C 36.408,00 3640800 | 003
CENTRAL Mantenimiento plomertay carp P oficinas, aulas, laboratorios, e o ios DE arpinteria,Sefializa e S
FINANCIERA mantenimiento de bIenes ¢ creas arey stenion o |75 P CONSUMO SionViat Navegae
dentro de | d 6n, Contra
bienestar en recreacién, culturay | "S096129%8 C
i Incendios y Placas
Incrementar la calidad de los
ambiente fisicos de la porcentaie de Edificios, Locales,
infraestructura institucional i i
oficinas, aulas, Residenciasy
" " BIENES Y
. ESTION Contratacién de obra di MEDIANTE el servico oportuno de Cableado
ADMINISTRACION GES Infraestructura y ataci obra de remodelaciny restauracion de |\ 22072t0N9% SERVICIOS blea
CENTRAL ADMINISTRATIVA | 095 e Adecuacién de espacios e remauracen bibliotecas, 53 530402 |Estructurado 24.286,00 24.286,00 | 003
FINANCIERA Institucionales bibliotecas, bares y atencion a los | 227¢S Y ©5P3c1os CONSUMO (Instalacién,
de bienestar imi
eventos dentro de los espacios de delad Mantenimientoy
bienestar en recreacion, culturay |99 Reparacion)
deportes.
Incrementar la calidad de los
ambiente fsicos de la porcentaje de
infraestructura institucional e Magquinarias y
GESTION Mantenimiento MEDIANTE el servicio oportuno de | '/ " BIENES Y Equipos
ADMINISTRACION | 1o amiva, |Ifraestructuray preventivo/correctivo remodelaciény restauracion de :m:;i;::‘ 53 |SERVICIOS 530404 | (instalacion, 6.606,00 0.606,00 | 003
CENTRAL Mantenimiento Bombas, Caldero y Calentador oficinas, aulas, laboratorios, i’ . o o
FINANCIERA i, bares y espacios Mantenimientoy
delaP bibliotecas, bares y atencién a los | oo CONSUMO
‘e la Psicina de bienestar
eventos dentro delos espaciosde | - 11 Reparacién)
bienestar en recreacién, cultura y
deportes,
BIENES Y Servicio de
ADMINISTRACION GESTION DE SERVICIOS
N/A N/A 53 530208 2.840,00 2.840,00 | 998
CENTRAL RECTORADO | "stitucional N/A & & DE 3?%‘::[:::"
CONSUMO €
BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION DE SERVICIOS Estudio y Disefio
Institucional Estudioy Disefio de Proyect N/A N/A 53 530605 568,17 - 568,17 | 003
CENTRAL RECTORADD | metituciona studioy Diseno de Proyectos & & DE de Proyectos
CONSUMO
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado SlENESY
FORMACION Y MEDIANTE 2 ejecucin de las |75, go Capacitacién para
GESTION DE Capacitacién para la 6 SERVICIOS
GESTION Instituto de Posgrado pacitacion p unidades de titulacién, la titulacion de 53 530613 |la Ciudadania en 2.600,00 2.600,00 | 002
ACADEMICA POSGRADO ciudadanfa en general evaluacidny seguimiento de los [ pocet DE General
programas de posgrado, en CONSUMO
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar la eficiencia
académica de Posgrado BiENES Y
FORMACION Y GESTION DE Pago deuda afios anteriores ~[MEDIANTE la ejecucién delas |1, e SERVICIOS Honorarios por
GESTION hOsGRAD | stituto de Posgrado por servicios profesionales “"'73“2"“ titulacién, la I L I 530606 | Contratos Civiles 7.480,00 7.480,00 | 002
ACADEMICA (coordinacion y facilitadores | S/21U2¢ion ¥ seguimiento delos | pograqq de Servicios
programas de posgrado, en CONSUMO
correspondencia con la normativa
vigente
Incrementar la eficiencia en la Asignacion
aplicacion de los procesos técnicos | 6ptima de
del Sistema Integrado de servidores
Desarrollo del Talento Humanoy | administrativos TRANSFERE
INSTRACKS GES:'ON DIE, 5 de Remuneraciones e Ingresos | por unidad NCIAS_O_ i
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | Néminay Programa 01. Jubilados Complementarios nstitucionales |organizacional | 58 | DONACIONE| 580209 | uPilados 43.974,40 43.974,40 143.974,40 143.974,40 143.974,40 143.974,40 143.974,40 143.974,40 143.974,40 143.974,40 43.974,40 43.974,57 527.693,00 | 003
CENTRAL DETALENTO  |Remuneraciones MEDIANTE la implementacion de s Patronales
HUMANO procesos sty CORRIENTES
la normatividad pertinente.
Elaboraco por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la eficacia de la Ca ipad:
Adauisicion de gestion de interacionalizacin de [ 242 117207 BIENES_DE_
electrodomésticos parael |12 Universidad Nacional de Fecbiminto LARGA_DUR
ADMINISTRACION GESTIONDE | Relaciones Nacionales Chimborazo MEDIANTE la rectoimiento de ACION_(PRO Maquinarias y
* de la Casa del 0 MEDIA visitantes 84 840104 a 5.200,00 520000 | 002
CENTRAL RECTORADO e Internacionales ° o capacitacitn, gestion de convenios| "o o PIEDADES_P Equipos
Rosario para recibir a y desarrallo de instructivos sobre eras p
visitantes extranjeros estancias LANTA_EQUI
procesos dela temporales PO)
internacionalizacion
Namero de
Ayudas econémicas para Incrementar Ia eficacia de la personal
personal docente o gestion de internacionalizacion de |docente y TRANSFERE
" la Universidad Nacional de administrativo
. . . . administrativo de la UNACH NCIAS_0_D
ADMINISTRACION. | GESTION DE | Relaciones Nacionales para ¢l Progeama da Chimborazo MEDIANTE la de la UNACH 58 |onacions | ssocos |BecasyAvudas 200,00 200,00 400000 | 003
CENTRAL RECTORADO |e Internacionales e gestion de han Econdmicas
Movilidad Docente y y desarrollo de instructivos sobre | recibido ayuda CORRIENTE
Administrativo de la RED procesos de la econémica para s
CRISCOS (530605) internacionalizacion movilidad a
o Incrementar la eficacia de la Nimero de
Ayudas econdmicas para gestion de internacionalizacion de | estudiantes de TRANSFERE
estudiantes de la UNACH para |1a Universidad Nacional de Ia Unach que NCIAS. 0. D
ADMINSTRACION | GESTION DE | Relaciones Nacionales movilidad a través del Chimborazo MEDIANTE fa reciben ayuda 58 |oNACIONEs | ss0208 |Becasy Avudas 200000 2000,00 | 003
CENTRAL RECTORADO e Internacionales Programa de Movilidad gestion de para putvasad Econémicas
Estudiantil de la RED CRISCOS |v desarrollo de instructivos sobre | movilidad a .
(530605) procesos de la través de la RED s
internacionalizacion CRISCOS
Numero de
estudiantes de
la Unach que
Ayudas econémicas para Incrementar la eficacia de la reciben ayuda
estudiantes de la Unach para IEESW'" “eﬂ"‘:e'"““’"i:':“‘”‘ de ::x::;?“ TRANSFERE
i movilidad a través de 2 Universidad Nacional de través de NCIAS_0_D
ADMINISTRACION | GESTIONDE | Relaciones Nacionales Chimborazo MEDIANTE la ot Becas y Ayudas
il 2 d £ 580208 20.000,00 20.000,00 | 003
CENTRAL RECTORADO | e Internacionales FPrograma de Movilidad capacitacidn, gestién de convenios | %A 1 ONACIONES Economicas
Estudiantil de la Unach o y desarrollo de instructivos sobre CORRIENTE
acuerdos interinstitucionales  |procesos de la Estudiantil de la s
internacionales (530605) | interacionalizacién nach o
acuerdos
interinstituciona
les
internacionales
Incrementar la eficacia de la Nimero de
gestion de internacionalizacion de | eventos de
la Universidad Nacional de capacitacion en BIENES Y
ADMINISTRACION GESTIONDE | Relaciones Nacionales ) Chimborazo MEDIANTE la temas de SERVICIOS .
CENTRAL RECTORADO  |e Internacionales Membrecias capacitacién, gestion de convenios | internacionaliza 53 DE 530239 |Membrecias 1.000,00 1.000,00 | 001
y desarrollo de nstructivos sobre | cién
procesos de la CONSUMO
internacionalizacién
Incrementar acciones de cardcter |\
RECARGA DE EXTINTORES DE | peyentvo tendientes meforar | "1S70%¢ Almacenamiento,
. GESTION Riesgos, Seguridad, CO2Y PQS PORTATILES las condiciones de trabajo para Se:mm © BIENES Y Embalaje,
Aomclr;:f:::f\ow ADMINSTRATIVA | Ambrence y Solud en el ;)STCHES ENLOS o‘\’wus e 1 ocurrenca de accidentes |CoP 0 53 |SERVICIOS | 3000 E:::;n:ap\:izn . 200000 200000 | 003
v
FINANCIER/ Trabaj ctos !
IANCIERA rabajo RECARGA DE TANQUESDE | MEDIANTE la implementacidn del . CONSUMO y Recarga de
OXIGENO ARO 2020 Plan de Prevencién de Riesgos | 7°"'2 Extintores
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de cardcter |\
MANTENIMIENTO DE preventivo tendientes a mejorar || o0 % Magquinarias y
X GESTION Riesgos, Seguridad EXTINTORES PORTATILES DE | i3scondicones d trabajopara | (7 CE 1 BIENES Y Equipos
ADMINISTRACION . . CO2 Y PQS EXISTENTES EN LOS [ evitar a ocurrencia de accidentes | 5" SERVICIOS
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el Condiciones y 53 530404 |(Instalacién, 240,00 240,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA Trab: ‘CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD |y enfermedades ocupacionales Actos DE M: .
rebaie NACIONAL DE CHIMBORAZO, | MEDIANTE la implementacidn del . CONSUMO antenimientoy
ANO 2020 Plan de Prevencion de Riesgos DS.cass Reparacién)
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de cardcter |\ Vestuario,Lenceria
ADQUISICION DE PRENDAS Y _[preventi tencintes 3 mEna |, ooy ge siEnES ¥ PrendasdeProtecc
GESTION Riesgos, Seguridad, EQUIPO DE PROTECCION tas condiciones de trabajo para - SnyA
ADMINISTRACION lesgos, Segurida al evitar la ocurrencia de accidentes | €442 SERVICIOS ionyAccesoriospar
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el PERSONAL PARA LOS Condiciones y 3|0 530802 15.824,00 1582800 | 003
FINANCIERA [ Trabajo SERVIDORES 05 | eDIaNTE s tementacioncel |98 CONSUMO onaldeProteccion,
ANO 2020 Plan de Prevencion de Riesgos | """ VigilanciaySegurid
Laborales hasta el 2021 UNACH ad
Vestuario,
. . Lenceria, Prendas
Incrementar acciones de caracter Numero de
preventivo tendientes a mejorar m:pe“mes e de Proteccién; y,
" BIENES Y Accesori
. GESTION Riesgos, Seguridad, PLAN DE CONTINGENCIA las condiciones de trabajo para | (o iy ccesorios para
ADMINISTRACION evitar a ocurrencia de accidentes SERVICIOS Uniformes
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INSTITUCIONAL EN ) Condiciones y 53 530802 220341 220341 | 003
CENTRAL ¥ enfermedades ocupacionales |1 Militaresy
FINANCIERA [ Trabajo RESPUESTA AL COVID 19 MEDIANTE s mpementacan e 2908 CONSUMO Policialony,
Plan de revencién de Riesgos | /' Carpas
Laborales hasta el 2021 UNACH
Elaboraco por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
Reforma 18
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UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar acciones de caracter Numero de
preventivo tendientes a mejorar
GESTION |Riesgos, Seguridad PLAN DE CONTINGENCIA '35 condiconesde trabajopara _|(Pe<5101¢ ¢ BIENES Y
ADMINISTRACION |\ \iNISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INSTITUCIONAL EN evitar la ocurrencia de accidentes o0 00c0, 53 |SERVICIOS 530804 | Materiales de 3.028,08 3.028,08 | 003
CENTRAL ® y enfermedades ocupacionales (9" Oficina
FINANCIERA | Trabajo RESPUESTA AL COVID 19 MEDIANTE 1 implomantacion del | €105
Subestandar - CONsUMO
Plan de Prevencién de Riesgos |
Laborales hasta el 2021 UNACH @
Incrementar acciones de caracter Numero de
preventivo tendientes a mejorar
" Inspecciones de BIENESY
GESTION Riesgos, Seguridad, PLAN DE CONTINGENCIA las condiciones de trabajo para ¢ o i X
AOMINSTRACION. |\ iNISTRATIVA. | Ambiente y Salud en l INSTITUCIONAL EN evitar[a ocurrenca de accidentes |, cjgnes y 53 |SERVICIOS | g30gq5 |Materiales de 9.424,51 2.42451 | 003
CENTRAL ¥ enfermedades ocupacionales | O Aseo
FINANCIERA | Trabajo RESPUESTA AL COVID 19 VEDIANTE 1 tmplomantacién del CONSUMO
Subestandar - Ul
Plan de Prevencion de Riesgos | 7°"'%
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de caracter Numero de
preventivo tendientes a mejorar |70
GESTION Riesgos, Seguridad, PLAN DE CONTINGENCIA las condiciones de trabajo para 59:.4”[13.4 N BIENES ¥ Dispositivos
ADMINISTRACION 0% . evitar la ocurrencia de accidentes SERVICIOS P
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INSTITUCIONAL EN e oo |coniciones y 53 530826 | Médicos de Uso 18.388,72 18.388,72 | 003
FINANCIERA | Trabajo RESPUESTA AL COVID 19 MEDIANTE I mplementacion del |21 CONSUMO General
Subestandar - Ul
Plan de Prevencion de Riesgos | 7°"'%
Laborales hasta el 2021 UNACH
Incrementar acciones de caracter
Numero de
preventivo tendientes amejorar || 47908
. ’ ) Jas condiciones de trabajo para BIENES Y
. GESTION |Riesgos, Seguridad, PLAN DE CONTINGENCIA Seguridad - '
ADMINISTRACION |\ )\ \iNISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INSTITUCIONAL EN evitar la ocurrencia de accidentes | ¢ iionoc 53 |SERVICIOS 531403 | Mobiliario 11.250,00 11.250,00 | 003
CENTRAL y enfermedades ocupacionales Act DE
FINANCIERA | Trabajo RESPUESTA AL COVID 19 MEDINTE o mplementacién del 5% CONSUMO
Plan de Prevencién de Riesgos |
Laborales hasta el 2021 UNACH @
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE DETECCION N
Incrementar acciones de caracter
CCONTRA INCENDIOS: EDIFICIO | yreyentivo tendientes a mejorar | ™" % inari
Inspecciones de Magquinarias y
GESTION Riesgos, Seguridad ADMINISTRATIVO CENTRAL, | as conlicones de trabsjo para | BIENES ¥ Equipos
ADMINISTRACION " q AUDITORIO GENERAL, evitar la ocurrencia de accidentes [ by o SERVICIOS .
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el Condiciones y 53 530404 | (Instalacion, 8.000,00 8.000,00 | 003
CENTRAL FACULTAD DE CIENCIAS y enfermedades ocupacionales ctos "
FINANCIERA | Trabajo POLITIAS Y MEDIANTE b mplementacionde 2% CONSUMO Mantenimientoy
ADMINISTRATIVAS, BLOQUE | P1an de Prevencion de Riesgos |1 Reparacién)
L DEL CAMPUS EDISON RIERA; | Laborales hasta el 2021 UNACH @
EDIFICIO \TIVO
Incrementar acciones de carcter | oo A O
preventivo tendientes a mejorar HISTORIAS
ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS ve CLINICAS
5 i i Ias condiciones de trabajo para BIENES Y Arrendamientoy
. GESTION  [Riesgos, Seguridad, DE USO DE PAQUETES :
ADMINISTRACION c580s, Segurica Ok PAQ evitar [a ocurrencia de accidentes | 7o IRAPAS SERVICIOS Licencias de Uso
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el INFORMATICOS PARA 2 53 530702 600,00 600,00 002
CENTRAL y enfermedades ocupacionales DE de Paguetes
FINANCIERA Trabajo VIGILANCIA MEDICA VIGILANCIA .
MEDIANTE la implementacién del CONSUMO Informticos
OCUPACIONALY PSICOLOGIA | pian de Prevencion de Riesgos | 110\
Laborales hasta el 2021 UNACH g;g;‘:;gg:”
Incrementar acciones de caracter |\ Tae2s General
. asas Generales,
GESTION Riesgos, Seguridad, PAGO DE PERMISOS ::::::':;::"‘?“:":":?:’r:r e OTROS Impuestos,
ADMINISTRACION £05, Segundad, AMBIENTALES PARA OBRAS  evitar la ocurrencia de accidentes | 621924 Contribuciones,
ADMINISTRATIVA | Ambiente y Salud en el Condiciones y 57 |EGResOs 570102 200,00 200,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA Trabajo DE INFRAESTRUCTURA DE LA |y enfermedades ocupacionales Actos CORRIENTES. Permisos,
i INSTITUCION MEDIANTE la implementacion del [ocror Licencias y
Plan de Prevencién de Riesgos
DS-ca-s Patentes
Laborales hasta el 2021 UNACH
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en
o Contratacién Consultoria: | stencién médica-odontoldgica | conguita externa BIENES Y Consultorfa
. GESTION prestacion de servicios MEDIANTE el fortalecimiento del e
ADMINISTRACION Servicio Integrado de al0s usuarios SERVICIOS Asesoria e
ADMINISTRATIVA |51 /1010 Intee” profesionales especializados | Departamento Méico - el Senvicio 53 530601 fae 3.258,00 3.25800 | 002
CENTRAL ncienn |salud Universitaria - radon y clstoncia ara T stis Investigacion
o de los usuarios e CcoNsuMO Especializada
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de &
atencion médica-odontolégica medcasen Menaje de Cocina,
GESTION Adaquisicién de menaje de EOANTE o o e | Onsita externa BIENESY de Hogar y
- ! elfortalecimiento del |3 jos usuarion
ADMC";::::::: ON | DMINISTRATIVA Z:w’::lj;:’:f;::::e :‘:'c":n :;::ga' Y accesorios Médico - el Servicio 53 EEERV'C'OS 530820 |Accesorios 252,00 252,00 | 003
FINANCIERA Odontolégico para la satisfaccion | ntegrados de Descartables
de los usuarios Salud CONsUMO
Universitaria
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
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PLANIFICACION
| O LA CALIDAD
- UNACH-DGPI-01-02.01
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO A NOMBRE DE ACTIVIDAD Indicador DE Grupo de | Presupuest enero ebrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre iciembre Requerimiento 2020 | Fuente
CARRERAGESTI Objetivo Operativo UPR al Descripcion del . ) ) e
ON que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Numero de
atenciones . ]
Incrementar los servicios de médicas en Vestuario,Lenceria
i atencién médica-odontoldgica | consulta externa BIENESY /PrendasdeProtecc
. GESTION ADQUISICION DE VESTUARIO | MEDIANTE el fortalecimiento del |5 105 usuarios i6nyAccesoriospar
ADMC'EL‘STT::LC‘ON ADMINISTRATIVA ::::E‘:;ﬁ::;?:e LENCER(A Y PRENDAS DE Departamento Médico - del Servicio 53 ;EERV'C'OS 530802 i 448,00 448,00 | 003
FINANCIERA PROTECCION Odontolégico para la satisfaccion ||ntegrados de CONSUMO onaldeProteccién,
de los usuarios Salud VigilanciaySegurid
Universitaria a
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en
GESTION stenién médica-odontolcgica | consulta externa BIENES Y
ADMINISTRACION Servicio Integrado de ADQUISICION DE MATERIALES | MEDIANTE el fortalecimiento del |2 05 usuarios SERVICIOS Materiales de
ADMINISTRATIVA 2 . 53 530805 1.897,76 1897,76 | o001
CENTRAL FINANCIERA | S3Iud Universitaria DE ASEO PARA EL SISU Departamento Médico - del Servicio Aseo
Odontolégico para la satisfaccion | Integrados de. CONSUMO
de los usuarios Salud
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de meédicas en i it
Dispositivos
b méica 5 consulta externa BIENES Y
X GESTION ADQUISICION DE atencion médica-odontolégica Médicos para
a los usuarios
ADMINISTRACION. | o 1< RaTva | SErVicio Integrado de DISPOSITIVOS MEDICOS Y DE | MIEPIANTE el fortalecimiento del y 53 |SERVICIOS | 530810 | Laboratorio 10.998,89 10.998,89 | 003
CENTRAL Salud Universitaria Departamento Médico - del Servicio
FINANCIERA LABORATORIO CLINICO Odontologico para a satsfaccion. | Integrados de CONSUMO Clinicoy de
de los usuarios Salud Patologia
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de mém:‘as en
rentar ; consulta externa
ADMINISTRACION GESTION Servicio Integrado de Adquisicién de Dispositivos :;:;mgm\i‘fﬁr-xofmmmfad i [alos usuarias :Lib\‘lle‘;s Dispositivos
ici uisici i
ADMINISTRATIVA Integrado lqu P el fortalecimiento del {0 e wicio 53 530826 | Médicos de Uso 6.347,54 6.347,54 | 001
CENTRAL ANGIERA | |salud Universitaria Médicos de Uso General Departamento Médico - e
Odontoldgico para la satisfaccion |Ntegrados de CONSUMO eneral
de los usuarios Salud
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de mém:‘as en
6n médica-odontologica consulta externa BIENES Y
. GESTION . ADQUISCION DE atencin mé 8 = los usuarios
ADMINSTRACION |, 0 | servico Itegrado de MEDICAMENTOS PARA LOs | MEDIANTE el fartalciminto de 2105 Lsur 53 [SERVICOS | caooe [ edicamentos 18930 18930 | 001
CENTRAL Salud Universitaria . |Departamento Médico - DE
FINANCIERA SERVICIOS DE ODONTOLOGIA | 0dontolégico para la satisfaccién | ntegrados de
CONSUMO
de los usuarios. Salud
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en
GESTION ADQUISICION DE atencién médica-odontolégica | constlta externa BIENES Y Dispositivos
ADMINISTRACION Servicio Integrado de DISPOSITIVOS MEDIANTE el fortalecimiento del |2 05 usuarios SERVICIOS
. 53 530832 |Mmedi 243257 | 001
CENTRAL AD:‘::‘TZEQAVA Salud Universitaria ODONTOLOGICOS PARALOS | Departamento Médico - del Servicio DE r)":d'mls e B
SERVICIOS DE ODONTOLOGIA |Odontoldgico para la satisfaccion | Integrados de CONSUMO lontologfa
de los usuarios salud
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en Ma i
quinarias y
) o oot consulta externa BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Servicio Integrado de MANTENIVIENTOS DE MEDIANTE o forsalecmento el [2105 usiarios SERVICIOS Equipes
pirndive ADMINISTRATIVA | o270 He8rac EQUIPOS MEDICOS Y DE Dot et el Servicio 53 530404 |(Instalacion, 3.000,00 3.000,00 | 003
FINANCIERA LABORATORIO CLINICO Odontologico para la satisfaccion Integrados de CONSUMO Mantenimiento y
de los usuarios salud Reparacin)
Universitaria
Numero de
atenciones
Incrementar los servicios de médicas en
GESTION stenién médica-odontolégica | consulta externa BIENES Y
ADMINISTRACION Servicio Integrado d . 1 |2 los usuarios SERVICIOS )
ADMINISTRATIVA | 25V10 Integrado de ADQUISICION DE MEDICINAS | MEDANTE el fortalecimiento del |7 B S8 53 530809 |Medicamentos 7.797,76 7.797,76 | 001
CENTRAL ANGERA |Salud Universitaria Departamento Médico - i oE
Odontolégico para la satisfaccion | Integrados de. CONSUMO
de los usuarios Salud
Universitaria
dell ncrementar fa v i
de software Urkund 10500, |automatizacién informatica de la |Sistemas
$pS5 12500, Campus UNACH MEDIANTE la formulacién | Desarrollados
SESTION Tecnologias dela Agreement Microsoft 15000, % "“”'e;‘l‘e:““:'” de proyectos de |y/o adquiridos BIENES Y Arrendamientoy
esarrollo de software 3
ADMINISTRACION | 0 i n informeaciémy LEXIS 6300, Adobe Cloud 53 [SERVICIOS | oo |Licencias de Uso 2030000 7,600,00 33.000,00 69.900,00 | 002
CENTRAL ANGERA | Commenion 18000, Licenciamiento de de Paquetes
Sistema de Cémaras de CONSUMO Informticos
vigilancia Survillance Station
4100, Software Compras
Publicas 3500
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
Reforma 18
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SGC

PLANIFICACION
ET CESTION OF LA CALIDAD
NACHDGRL010201
Objetivo Operativo UPR al GRUPO | Descripcion | ltem | pegcripcion del
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO NOMBRE DE ACTIVIDAD ) P Indicador DE Grupo de | Presupuest P! enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre Requerimiento 2020 Fuente
que se alinea la actividad GASTO Gasto it ITEM
Incrementar la sistematizacion y Porcentaje de
Arrendamiento de licencias automatizacién informética de la | Sistemas
o Talenta Humano UNACH MEDIANTE Ia formulacién | Desarrollados
SESTION Tecnologias dela Em:ias hara Seguirento de | ™lementacion e proyectos de o adauiidos BIENES Y Arrendamiento y
ADMINISTRACION desarrollo de software SERVICIOS Licencias de Uso
CENTRAL ADMINISTRATIVA [ Informaciény recomendaciones de 53 S30702 | e 19.680,00 19.680,00 | 002
FINANCIERA | C 2 Contraloria/ Control d
omunicacién ontraloria/ Control de CONSUMO Informaticos
declaraciones patrimoniales/
Multipruebas.
la
automatizacién informatica de la [ Sistemas
SESTION Tecnologiasde a UNACH MEDIANTE la formulacion | Desarrollados BIENES Y Arrendamientoy
ADMINISTRACION Deuda 2019 por e én de proyectos de SERVICIOS Licencias de Uso
ADMINISTRATIVA | Informacié 53 530702 4.618,88 4.618,88 | 001
CENTRAL niormaciony del sistema FULL TIME desarrollo de softuware DE de Paquetes
FINANCIERA | Comunicacién CONSUMO o
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los. ejecucion del
. servicios de T MEDIANTE la plan de Maquinarias y
. Contrato de S d ; " i BIENES Y
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la Mtra i :emm :e d de un Sisteme de SERVICIOS Equipos
ADMINISTRATIVA | Informacion y mantenimiento correctivo de | control de Incidentes tecnolégicos | tecnolgico 53 530404 | (Instalacién, 22.400,00 22.400,00 | 003
CENTRAL FINANCIERA | Comunicacién eauipos de fotocopiado defa |y un plan de mantenimiento be Mantenimiento
UNACH preventivo y correctivo de equipos CONSUMO ey
informaticos Reparacidn)
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
‘Adquisicion de suministros atencion a usuarios de los ejecucion del
para matenimiento de equipos |servicios de TI MEDIANTE Ia plan de
multimedia de la UNACH: i 6n de un Sistema de BIENES Y
< GESTION Tecnologias de la Control de Incidentes tecnolé tecnoldy Materiales de
ADMINISTRACION cables de conexiones de ntrol de Incidentes tecnologicos | tecnologico SERVICIOS
ADMINISTRATIVA | Informacién y . 'y un plan de mantenimiento 53 530804 |Oficina 13.401,96 13.401,9 003
CENTRAL L proyectores y monitores, DE
FINANCIERA | Comunicacién Fimparas de proyectoreny |PrEventive Y comectivo de quipos CONSUMO
requerimiemnto de la
Facultad de Ingenieria
Incrementar Ia eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los ejecucion del
servicios de TI MEDIANTE fa plan de BlENES Y adauisicion d
o GESTION Tecnologias de la X de un Sistema de ‘qisicion de
ADMINISTRACION. | )0 iicrontiva | informacion y Requerimiemnto de la Control de Incidentes tecnolégicos |tecnoldgico 53 |SERVICIOS 530810 |Accesoriose 100,02 100,02 | 003
NANCIERA. | Comcmicacion Facultad de Ingenieria y un plan de mantenimiento Insumos Quimicos
preventivoy correctivo de equipos CONSUMO y Organicos
informaticos
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
posssonsesmisros (1S sl e
. i para matenimiento de eduipos de un Sistema de BIENES Y X
ADMINISTRACION GESTION Tecnologlas de la informéticos dela UNACH: | cantrol de Incidentes tecnolégicos | tecnolégico SERVICIOS Equipos, Sistemas
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informaciény fuentes d epoder para ¥ un plan de mantenimiento L2 e 531407 |y Paquetes 12.607,84 12607,84 | 003
FINANCIERA Comunicacién computador HP, discos duros | preventivo y correctivo de equipos CONSUMO Informaticos
yy requerimiemnto de la informaticos
Facultad de Ingenieria
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los ejecucion del Insumos,
Adquisicién de suministros | serviios de Tl MEDIANTE Is plande Materiales y
para de equipos | 6 de un Sistema de imi Suministros para
GESTION Tecnologias de la de telecomunicaciones de la Control de Incidentes tecnoldgicos | tecnoldgico BIENES Y la Construccién,
ADMINISTRACION UNACH: accesorios para y un plan de mantenimiento SERVICIOS Electricidad
i 53 530811 g 4.029,76 4.029,76 | 003
CENTRAL AD:::":';?QAVA 'C"::L'r':::z'o‘:‘ cableado estructurado, jacks, |Preventivo y correctivo de equipos DE Plomeria,
baterfas para UPS de Data CONSUMO Carpinteria,
Center y requerimiemnto de Sefializacion Vial,
la Facultad de Ingenieria Navegaciony
Contra Incendios
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
. ) atencién a usuarios de los ejecucion del
Adquisicion de SUministros | ceryicios de TI MEDIANTE la plan de
ara de eq
GESTION | Tecnologias de la femolég\cos e a UNACH: kit |Controrfe metsenes tmis | renroe BIENES ¥
i i i
ADMé'::::::f‘ON ADMINISTRATIVA | Informacién y para instalacién de redes, [y un plan de mantenimiento 53 EEERV'C'OS 530813 Zi::::::;y 6.475,79 6.47579 | 003
FINANCIERA | Comunicacién fuentes de poder, tarjetas de | Preventivoy correctivo de equipos oNSUMO
video y requerimiemnto dela | Mformaticos
Facultad de Ingenieria
Incrementar la eficiencia enla | Porcentaje de
atencién a usuarios de los ejecucion del
- ; servicios de TI MEDIANTE la plan de
ADMINISTRACION GESTION Tecnologfas de la Aa‘i:u:::r:‘r:e:n‘::::se"os o e ?;’:ﬁzl;s
ADMINISTRATIVA |informatiény para matenimi QUIPOS | Control de Incidentes tecnoldgicos | tecnologico 53 531411 | partes y Repuestos 1.039,36 103936 | 003
CENTRAL ANGERA | Commenion tecnolégicos de la UNACH: |y un plan de mantenimiento
baterfas para UPS preventivo y correctivo de equipos CONSUMO
informaticos
Eiaborado por: Ing. Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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PLANIFICACION
as LA CALIDAD
UviCHDGRLOL0201
GRUPO | Descripcion [ ltem .
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1BRE DE ACTIVIDAD OEJ:‘S‘:"EE:’:::‘;Z;‘;T;:‘ Indicador DE Grupo de | Presupuest Descwg:" =l enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
o GASTO | Gasto ario
Incrementar la eficiencia en la Porcentaje de
atencion a usuarios de los. ejecucion del
servicios de TI MEDIANTE la plan de
Adquisicion de suminist : ! . BIENES Y
X GESTION Tecnologias de la quisicion de suministros de un Sistema de Maguinarias y
ADMINISTRACION. | 0 11 TRATIVA | informacion y para matenimiento de equipos| control de Incidentes tecnolégicos |tecnoldgico 53 |SERVICIOS | 531404 [Equipos (No 609,28 609,28 | 003
CENTRAL tecnoldgicos de la UNACH:
FINANCIERA | Comunicacién ecnologicos de fa UN Y un plan de mantenimiento Depreciables)
reguladores de voltaje preventivo y correctivo de equipos CONSUMO
informaticos
- - SENESY ATECETaTETo;
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias de la Recarga de tonner para los SERVICIOS Embalaje,
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Informacién y equipos de impresién de la N/A N/A 53 530203 |Desembalaje, 7.500,00 7.500,00 | 003
FINANCIERA | Comunicacién institucion CONSUMO Envase, Desenvase
BIENES DE
. GESTION Tecnologias de la - LARGA -
ADMC'EL‘STT::LC‘ON ADMINISTRATIVA | Informacion y :‘:‘:‘:‘i:;"‘l::;“""e“ N/A N/A 84 [DURACION | 840104 :"z‘:”;’;“"“ v 8.634,00 8.634,00 | 002
FINANCIERA | Comunicacién P (PROPIEDAD auip
FS PLANTAY
BIENES DE
. GESTION Tecnologias de la o LARGA Equipos, Sistemas
ADMC'E:“STT::LC 1ON' | ADMINISTRATIVA [Informaciény ':’r'::t':m" de computadora N/A N/A 84 [DURACION | 840107 |yPaquetes 1.500,00 1.500,00 | 003
FINANCIERA | Comunicacién P (PROPIEDAD Informticos
ESPIANTAY
" . Contrato de garantia ncrementar la sistematizacion y BIENES Y Arrendamiento
ADMINISTRACION GESTION Tecnologias dela extendidsSmartnet fquipos | IoTscn nformitica el | "7l 2 SERVICIOS Licenttas de Uso
ADMINISTRATIVA | Informacién y quip UNACH MEDIANTE la formulacién 53 530702 19.880,00 19.880,00 003
CENTRAL Infraestructura de red i Desarrollados DE de Paquetes
FINANCIERA | Comunicacién e implementacion de proyectos de u
institucional eomrallo o software y/o adairidos CONSUMO Informiticos
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
seguimiento,
GESTION control,acompafiamiento y Porcentaje de OTROS -
AOMINISTRACION |01 s7RaTIVA | Tesorerta Sastos porservicios difusion dela ejecucion gecwdn |57 |ecresos | s70203 |COmSIones 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 25,00 25,00 25,00 2500 25,00 25,00 300,00 [ 003
CENTRAL bancarios y financieros presupuestaria por programasy | Presupuestaria Bancarias
FINANCIERA b CORRIENTES
proyectos, instrumentos internos y|  institucional
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la Edicion,
5 s
Elaboracion de materiales ie;:::]:::wa e i BIENES Y Rmeg::j::é\én
GESTION para la venta (Portatitulos, - Porcentaje de ,
ADMINISTRACION " |control.acompaiamiento y ) ERVICI Publicaci
ADMINISTRATIVA | Tesoreria sobres, sellos dorados, difusion de 1 efecucion elecucién 53 |SERVICIOS | 530, |Publicaciones, 10.000,00 10.000,00 | 002
CENTRAL FINANCIERA Cartulina para titulo, papel y presupuestarta De Suseripeiones,
P2 , papel | presupuestaria por programasy | ' mstitacional CoNSUMO Fotocentado,
Universitario) proyectos, instrumentos internos y ocone
cumplimiento de normativa Tra uccion,
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
Pago de 10% valor recaudado  |seguimiento, 10% de BIENES Y
. GESTION de Honorarios profesionales | control,acompafiamiento y comision por Honorarios por
ADMINISTRACION . difusién de I: 6 valores SERVICIOS o
ADMINISTRATIVA | Tesoreria para el abogado de coactivas | difusion de fa ejecucion 53 530606 | Contratos Civiles 135744 135744 135744 927,68 5.000,00 | 001
CENTRAL FINANCIERA Honorarios por Contratos presupuestaria po programasy | 1eCUperados s De de Servicios
Civiles de Servicios proyectos, instrumentos internos y| deudores de la CONSUMO
cumplimiento de normativa institucion
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
seguimiento, )
ADMINISTRACION GESTION P: de C: | pré: control acompafamiento y Purcema"e * g"’:gETAZACI Al Sector Publ
CENTRAL ADMINISTRATIVA | Tesoreria N :gg le Capital préstamo | gifusisn de la ejecucion . :::;:‘E‘;:”a EO ss0201 [ ector Piblico 14.914,88 14.914,88 14.914,88 14.914,88 14.914,88 14.914,60 89.489,00 | 002
FINANCIERA presupuestaria por programasy | P" inanciero
proyectos, instrumentos internos y|  Institucional PUBLICA
cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la
gestion financiera MEDIANTE el
seguimiento, )
ADMINISTRACION GESTION b . control,acompafiamiento y Porcentaje de EGRESOS Sector publ
ADMINISTRATIVA | Tesoreria ago intereses préstamo difusién de la ejecucion Secuaion 56 |FINANCIERO | 560201 | cotor Publico 34.801,34 34.801,39 34.801,39 34.801,39 34.801,39 34.802,10 208.809,00 | 002
CENTRAL NANCIERA BEDE presupuesaria or programasy | PERRUSSar . Financiero
proyectos, instrumentos internos y|  Institucional
cumplimiento de normativa
Porcentaje de
personas
capacitadas que
aprobaron los
o " Incrementar la distrbucion social | dfﬁ":ﬁf’; BIENES Y
GESTION DE LA GESTION DE del conocimiento mediante Capacitacion para
b ! 1 Pl
VINCULACION CON | VINCULACION CON :;'li‘:iaa" conla Z’:;::f;ci;‘ z::“d":”;;;; lproyecto del Centro Educacién |77 53 SDEERV'C'“ 530613 |la Ciudadania en 676,02 10.000,00 10.000,00 20676,02 | 002
LACOLECTIVIDAD |  LASOCIEDAD Conitinua de la UNACHy pereonscon CONSUMO General
portafolio de consultorias josiesodit
certificadas.
Numero de
personas
certificadas.
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: ng.Hugo Pesnte:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZ(

PLANIFICACION
| OE LA CAUDAD
NACHDGRL010201
GRUPO | Descripcion | item ;
PROGRAMA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO CARRERAIGESTI |\ \1ppE pE ACTIVIDAD | OPietivo Operativo UPRal | 0oy DE Grupode |Presupuest| DeSCripcion del enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020 | Fuente
oN que se alinea la actividad ITEM
GASTO | Gasto ario
Incrementar Ia responsabilidad | Nimero de BIENES DE
GESTION DE LA GESTION DE 18 proyectos de Adquisicién de Equipos de social de la Universidad mediante | beneficiarios LARGA
VINCULACION CoN | VINCULACION con | VITeslacenconta | e wentes Fisioterapia para proyecto de i nsttucionalizacicn de atendidos con g4 |DURACION | g0, Maguinariasy 900,00 200000 | 002
Sociedad " consultorios de atencién vinculacion, la ejecucion de proyectos de (PROPIEDAD Equipos
LACOLECTVIDAD | LASOCIEDAD para el aflo 2020 médic gratuita programas / proyectos sostenibles | responsabilidad ES PLANTAY
¥ la internacionalizacion social cQUIPO)
Incrementar la responsabilidad | Ndmero de
. i i ’ BIENES Y
GESTION DE LA GESTIONDE ||\ énconta 18 proyectos de Adquisicion de materiales IS"?""(‘:‘ fa “""""_“,"’: "l‘“"a"‘e ":""':;‘a”‘” SERVICIOS Voteriales
VINCULACION CON | VINCULACION CON vinculacién vigentes para los proyectos de @ insttucionalizacion de 13 atendidos con 53 530812 | atert 15.000,00 15.000,00 | 002
Sociedad " ; vinculacion, Ia cjecucién de proyectos de DE Didacticos
LACOLECTIVIDAD | LA SOCIEDAD para el afio 2020 vinculacién orogramas / proyectos sostenibles | responsabilidad CONSUMO
Y 1a internacionalizacién social
Incrementar Ia responsabilidad | Nimero de BIENES DE
GESTION DE LA GESTION DE 18 proyectos de social de la Universidad mediante | beneficiarios LARGA
VINCULACION CON | VINCULACION con | Vneulacion con fa vinculacién vigentes Adquisicion de escanner la institucionalizacion de la atendidos con 84 [DURACION | o510 |Maquinariasy 5.000,00 5.000,00 | 002
Sociedad n vinculacién, la ejecucion de proyectos de (PROPIEDAD Equipos
LACOLECTVIDAD | LASOCIEDAD para el aflo 2020 programas / proyectos sostenibles | responsabilidad ES PLANTAY
¥ 1a internacionalzacion social cQUIFO)
Incrementar la responsabilidad [ Namero de BIENES DE
GESTION DE LA GESTIONDE | 1 iénconla 18 proyectos de Adaquisicién de Equipos :"""“:“ fa “""""’5“"3: "l“""z"‘e "f"e::a”‘” DURACION Equipos, Sistemas
VINCULACION CON | VINCULACION CON | vinculacién vigentes Informaticos para los /2 Institucionalizacion de 12 atendidos con 84 840107 |y Paquetes 11.000,00 11.000,00 | 003
LACOLECTIVIDAD |  LASOCIEDAD | *°°1602¢ ara el afio 2020 royectos de vinculacién vinculacion la ejecucion de proyectos de (PROPIEDAD Informtic
P proye ulac programas / proyectos sostenibles | responsabilidad ES PLANTAY formiticos
Y 1a internacionalizacién social £QUIPO)
TOTAL PRIORIZADO 31.092.755,20
Tng, Hugo Pesantez V,
DIRECTOR DE PLANIFICACION
Elaborado por: g, Marcia Romero
Aorobado por: Ing. Hugo Pesantez
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