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sdauisierin de hibliografia o
B e |
In eficiencia de los
servicios que prestan las
bibliotecas MEDIANTE a f::‘;:‘(:{::’:é 8IENES DE
Adausiin de P ME iR 03 usuanos ARG Eousos, Sstemas y |
FORMACION ¥ e e g DURACION JpoSbitEnntiy
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GESTION ACADEMICA | F5TION ACADEMICA Bialicteca w-:a‘ﬂm 1y |personsl, actualracion del R‘W:H"m (PROPIEDADES -:r::;?:c; 080 m
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investigacén y vinculacién con
a soctedad
incrementar la calidad o
de fp que se feman en
equipos de I 12 Universidsd Nazional de -
Facultad Chimborato MEDIANTE fa incice de (- EQ::';;‘"“ ¥
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FORMACION ¥ GESTIONDE  |Facultsd de Cancias Iaboratan de mejora de procesos : Matenales
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rosectos g8 mvesugasién
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CENTRAL ADMINISTRATIVA. i ATAT e | stitucionales difusidn de la grecucitn 53 SERWICIOS DE 530108 Telecomunicationes 2.100,00 4.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100.00 2.100,00 2.100,00 25.200,00 oo
FINANCIERA presupuestana por programis Consumo
proyectos, instrumentos Intamas
¢ cumplimierto de normativa
Incrementar |3 ehenciagn 3| Parcentaje de
gestinfinanciera MEDIANTE el [ejecucidn
| seguimierte, cresupuestana Tasas Genersles,
GESTION 1 |mpuestas contel, acampafiamierto ¥ Lnstitucional h Impuestos,
ADM‘;';:’:?“"' AOMINISTRATIVA ::;:’::méq prediales y difusidn de |a ejecucién 57 (c)c‘)::ftvgufg_w) 570102 Centribuciones, 2.404,00 2.409.00 [
FINAMCIERA | Devoluciones presupuestana par gragramas | Fermisos, Licencias
praytctos, ingtrumentos ntermos ¢ Patentes
+ eumplimients de normativa
(rremertar s #hmencia o la
| splicanién de o procesos Fartalecimento
cécnicas del Sistema Integrade | de
eromunizaeicnes| de Desarralln del Talenta competencias
) GESTION | Frecuencias Humang 1 de Remunsraciones e |del talento 61E0ES
‘w:’;;‘_,';:’f'm‘ ADMINISTRATIVA f:i‘::;:ﬂm é \ngresos C: < humang &3 [sEmvioios oE 530105 Felecomunicaciones 0,00 20,00 0,00 00 20,00 2000 000 20,00 2000 20,00 2000 20,00 240,00 o1
FIMANCIERA (Paga de diciemire | Institucronales MEDIANTE institu onal CONSUMO
2013, y encro a |mplementacién de pracesos,
naviembre 2020)  [instrustivos y regismentos |
nternos articuiados 3 la
. rormatoadad pertinente, -
incremantar 1a ef
aphicasién de los grocesas fontaleciments
| TP il o Gl
il | de Desarrclla de' Tslerto competencias Maguinanas ¥
PE—— GESTION B i facliephy Humana y de Remureraciones = | dal talerso B1ENES ¥ Equipos | .
it acmanisTRATIVA (SO Ee R Ingresas Comglamentanos fumans 53 [seRvicoscE 30408 (instatasién, 21.485.00 27.485.00 s
FINANCIERA i MEDIARTE la consUMD Manzenimienta y
gy \rglementacisn de procesos, Reparaciin)
imstitucional
imstuetios y reglamentos
\nternos aniculados a1a
L nacmatidad sermente i
cramentar la eficiencia enla
aplicacibn de los procesas Fortalecimients
técrucos del Sistena integrazn | de
Contratann doy |1 OESarESle del Talents competencias
e £sTION e Hurnane  di Remunersciones e | del talemo BiEnEs ¢ Servico de |
CENTRAL ADMINISTRAT VA Admisistacion Ssqunidsd s Ingresos Complementanat humanc. 53 RVIQ0S DE 530208 Seguridad 30.918,48 30.918.48 3031648 3081648 30 918,48 30.918.48 | 3091848 30.918,48 30.918,48 30.918,40 340.103,20 o1
FIMANCIERA, ik insttucionales MEDIANTE 13 [imstitucional CONSUMO iglancia
? \mplemertacién da procesos,
instructivos y reglamentos.
internos articulados ala |
= B nomatindsd pertnente.
Tncrementar 13 stizenaa de los | Parcentare de
servicios dela uridad de cumglimienta
transonmes ala conurdad | de cantrato e
niversitara MEDIWTE e | manteminiento vahiculos (servieo
A GESTION e wehiculos (Sermcio |cumplimierto de normas BENES ¥ )
plis spmnisRATIVA  [CRENER Transporte para Matemmaenz |reglamentas internps y extemos 53 |sERWIOOS DE 530408 £793.50 | 543700 543200 543200 sespao | saaz00 se3n00 5 432,00 1420.28 5167568 o0z
FINANCIERA | Reparacion) que rigen el uio ¢ CONSUMO
Reparacidn)
mantenimienta de los bienes de
sectar piiblico y la formulscidn y
ejecusitn de prayactos |
Ineramentar la eheiencrs de los | Fercertale e
servieios de 1z unidad de cumplimierto
transportes alacamunidad | de eontrato de
15 MEDINTE ol
;mmifm ADMIMISTRATIVA ;:"“‘:;’;:Zmﬁn Transporte :::‘:;:Z&f:‘l‘n": reglamurtos intemos y externas 53 [servicios oe 530408 R 1300,50 130050 ooz
FIMANCIERA it gue ngen el uso ¥ ConsUMO i
mantenmieto de fos brenes del
spetor pldlice y 8 formulacion s
&jecurién de projectos.
- Incrementar la ehtignca de ios | Porcentaje de
serncios de |a unidad de requenmienics
wransportes a la comunidad i movilizacion
Contratacién del | unewersitana MEDIANTE el atendidos
— . servicio de carmplimiznta de nannas. e
ADMINSTRACION. | erariva,  [Cestién de Transporte abestecmiento de |reglamentos intemos y extenos Percentajede | oy opnoins o 530803 Foeiesy 2823,00 2623,00 262300 2523,00 262300 2623,00 262300 2573,00 2623,00 262300 170,00 28.000,00 0z
CENTRAL dmimstracidn combustible pars |que ngen el vso ¥ onsumo de Lubncantes
FINANCIERA 3 g consume
rados los wehiculos de 105 brenes del
e la metitusdn |sector piblica y lafarmulacién v [wilizads enlos
ejecucidn de proyectos bienes de fa
UNACH

tutonngo g Dace i
I

Baezn
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DEPARTAMENTO DE
PLANI
SISTEMA OF GESTION DE LA
(Ao B2 01
PR iR NOMBREDE | Objstiva Operativo UPRal | Eﬁ Désetipoien tom Descripeion dl i - .
NEEH%%WRA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS ACTIVIDAD aus 86 alines la sctvidsd Indicador | oot | eux::l Presupusatario TEM febrero. marzo abril mayo Junlo Jutio agosto | septiembre | octubre | noviembre Fuente
L]
Incrementar |a sficiencis de los | Parcentaje de
sernicios de s umicad de requenmientos
transportes a la comunidad de mevilizacion
universitana MEDIANTE el atendidos
cumplimiento de hormas.
GESTION Dauda 2018 BIENES ¥
ADMINISTRACION | ysTaariva,  |SSénde Transpone Conbaitesy, || O ecios/atemeny oraestelu e 53 [servicos oe 530803 Contbusiiblesy 163052 189082 o1
CENTRAL FIMANCIERA Administracidn Cibmcaees que rigen &l usa y consumo de CONSUMO Lubricantes
| de o5 bianes del
sector pablico y Ia formulacién v [uilizado en los
erecusion de proyectos orenes o 13
UNACH
|
[——— Incrementar I elicinncia de fos | Parcontaje do I -
servicios de |3 unidad de requenmentas
transportes alacomumdsd | de movilizacion
uversitana MEDLANTE el stendidos
. GESTION Reposicién TR e o BIENES Y
AOMNISTRAGON | yipcriariva, | SeR0n B Transpone pl:a de i "'ﬂ'mmf incernay y esemos (Porcestajeda: | oy | pacios oF 530803 Combieibles, 580,00 580,00 580,00 s80.00 580,00 580,00 580,00 60,00 580,00 580,00 80,00 6.380,00 00z
CENTRAL i [rdmmstracion ol e oy tansume de i Lubncantes
e los bienes del
settor piblico y la formulacidn y |utilizada enlos
ejecucidn de proyectos. Gienes de la
UnaCH
= F— Incremenear (3 eficiencia de los | Porcertaje de
vervicios de la unidsd de requenmientos
transportes o lacomunidsd|de mavilizacion
niversitania MEDIANTE of atendidos
GESTION kil cumplimienta de normas BIENES ¥
ADMINISTRAGON | icrgaria | Sestdnde Transpone RhumiteOsnuBYSL | a7 aaEns 53 [sevicios oe 530813 fapuszac 4,000,080 4.000,00 001
CENTRAL o [Admnistracte sara los veizaos[(2SREREE b nccesancs
rHNOnalEs | s eremieneo de los bienas de! ‘
sector plblico y la formulacibn y
esecucibn de proyectos. ‘
= =" = N = Incrementar 1n ehiciencia de las | Parcentare de |
| servicios de la umdad de requenmientos
| AR gl |demei
‘uﬂﬂrllliu\l MEDIANTE of atendides Hisidsicass,
| GESTION cumplimignna de nimas signes v
ADMINMSTRAGION | anermariva  |C8SVon d€ Repatotnde Irq\-mrmnsml!monulrmni 53 |SERVICIOS OF 530502 Peiaacercs; 1545 1545 15,85 15,45 15,45 15,48 15,45 15,45 1545 15.45 15,50 170,00 001
CENTRA e |Admiustruc én parauesderas ATl e Casilieros Jubcrsies
mantenimiento de [0s bienes del ' Btncangs
sector pablica j [a formulacidn |Eumamtaieitof
viecuctn de proysctos
I T T Vrtemeraur 1u ehitancin de 103 | Porcertare g9 T
servicios de 1a umdad de vehiculos
transportes o la comunided  [matacuiados
niversitana MEDIANTE ol Tusas Genersies,
GESTION cumplimiento de normas N impoess,
ADMINISTRADON | o crpaive,  [Otstdn de es—— M ER (eglamertos internos y externas 57 ||CTROSEoRESES sr0107 Cortabruciones. 080,00 £.080,00 o0z
CENTAAL Adenieestracitn vehieuar CORRIENTES
FINANCIERA que ngen el usa p Permisos, eencins |
mantersmigrto de los bienes del ¥ Patertes
sector pablico y laformulacion y
eecunin de proyectas
incremertar 1a elicioncia de las | Parcentaje de
servicios de |3 unidad de requenmientas
transpertes a la comuridad de mawhiacion |
|umversitana MEDIANTE of atendidos | Tasss Gererales,
GESTION | curmpiimierte de rormas ~ impuestos,
ADMINSTRADION |\ pycrpaniva [08506n de | Freansgorte: Recargs de Peajes |regiamentos intamos y extermos 67 |CFROSECRESOL Contnbiaciones, 8100 381,00 381,00 381,00 381,00 361,00 38100 38100 | 38100 | 81,00 390,00 420000 ooz
EENEAL FanGERa | RO Eaeen que nigen el usa y (PORMIENES pemisas, Lizenciat |
manterimierto de los bienes del ¥ Patentes
seutor poblico y 1 formulacitn y
ejecucién de proyestos.
| T I Irrem et 13 Shmencia de lon | Forcertae o |
sermicion de 1s undsd de requenmientas
transpotes 8 lacomurdad | de mevliacion
universitans MEDIANTE el stengigns
Vehiculas (Servicio
— cumplimienta de normas B1EnES ¢
AOMINSTRACION | s TRaTivA PS50 € Transpone Resigiochieds [l o oriotemos y exmeenos; 53 |seavioos oe sa020% i 3.000.00 3.000,00 002
CENTRAL e, |Pamstracin | reunsticos N iaiest Ea [tarsermerse s
| marteramiento de los brenes del i“wvww
sector pdblico y 1a formulacién y |
| gjcuciin de proyectos.
| - ST L
Incrementar la efencia de o3 | Porcertare de
sorvicios de |a unidad de requenmientos
al e
universitaria MEDIANTE ol atendidos. Tasas Garersles.
) GESTION | cumplimiento de normas mpestes,
ADMINSTRAGON. | iy anisTRATIVA | CTP10" 3¢ Transpante Repaiicién de roglamentas intemos y extemos 5y |IROSEGRESOS 570102 | Cortnbuciones, 20,91 90,91 90,31 90,91 90,91 5091 20,91 50,91 50,31 50,91 90,90 1000,00 002
CENTRAL FINANCIERA e acia Payas que ngen el uso ¥ (CORRIENTES Permisos, Licencias
mantenimiento de los bienas del s Patentes
soctor piblicoy I formulacidn y
ejecucitn de proyectos
L i =
: GesTion i Dewds de Servcio sy Sermcio de
ADMINSTRACION | pieTRaTiva,  |CTR00R 2 |de Segundasy A A 53 |seRvicos DE 30208 Segandad y 3028480 3028480 001
GRRpRAL: FNANGER [Aemmstraadn Img.l.nm DIC 2018 CONSUMO viplaneis
Tt g Bt
- sueas

ey
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UNACH.O0R01.02 01

. CARRERA/GEST | NOMBREDE | Objetivo Operativo UPR al QDE v Item Descripcion del ) S - 2
RRECTORA ACTVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO 0 & Indicador Grupo. i enero. fobrero marzo abril mayo junio Julic agosto optiembre octubre i Fuente
fcEnRE BN ACTMDAD | que se alinea fa actividad oasT| SuPede | presupusstario TEM | ! o ;
0
Nimero de
acuerdos,
esyeetes.
: cudiicaciona:
. | tasr vincul
AR GESTION s Visticas y "':"m"fa' “i'm'*:! o e o BIENES ¥ Vigtcas y
islliane AOMINSTRATIVA [ 2S597 9% Subsistencias en ol |0 cariergr [SStROIE O 53 |sERVIQOS DE 530304 Subsistancias en o 9.000,00 9.000,00 18.000,00 003
FINANCIERA - Exterior F e L conla €S de CONSUMO Exteror
mundial, regional ¢ subregonsl | T
caricter
mundhal,
| reponal ¥ sub |
- 1 mES=== o Nimera de
scuerdos.
orayectas,
lotrvinculo de  [PLOlcaciones.
GESTION i etc BIENES ¥
ADMINISTRAO! |Gestién s [ ntegracin y sbanrs: -
é;’;% ON | aommstRaTvA A:( ROk Pasajes 3! Extenor """‘":‘ it se cavkete [FEBDIEOGOL 53 |sERvicIos DE 530302 Fasajes ol Extence 12:000,00 1200000 001
e iy st e estratégess con €S de carkerer |20 S50 bt
mundral, regonal y sub regenal s
zaracter |
mundal, ‘
regiansl y sub
== == i = E Incrementar (s participacion de  [Porcentaje o . o n . o
la comunidad uncversitana en |docentes,
| etudanted v
| fRCIERVAS § deDOTival [parsons SerntiosdeAssn, Ly
MEDIANTE I3 grganitacidn de | sdmimstrative adodevestment ade
ventos degortinos. ase pamiipan Trabajo, Fumigacién,
multdsciplinarias, n or actudades DesinfosciénLimpie
GESTION rmotivacidn del uso adecuads del [culturales BIENES_Y_SERV radeinstalaronesm
DMINIST RA Gestidn Vi Faw, et 1
A ;.\SMNU::N ApwinstRaTve [SeOn e Servicode avado |0y pertidn de evertas |recreativas ¢ 53 |oos_ot_Consy 530704 sejode desechos 2 000,00 200 o0z
FINANCERA LI de toges y biretes culturales y recreativos deportivas MO contamnados, |
Lorganades |
oo 1
Coordnacin
de Foumacdn reciclales
Comgiementan
3 Desarrollo
lintegra | o i
[Porcentae de
GEsTion | lincramentar la cahdad de o3 SEnEs v
ADMINISTS 108 G Cartratacidn lesceranos 1. .
FM';‘NT::‘( BN v sTRATVA ARG |  doma A e SERMICOS DE 530106 Servizio de Camea 1 000,00 1.000,00 003
- FINANCIERA EARI R R R culturales. jormosen CONSUMO
funcianamierto |
| o Incrementar [ eficwncia en ls
Contratacién ot juridica MEDIANTE ¢!
: Indice de L
Consultaria, mejoramianto continua enfes | 50 BIENES ¥
Asesoiae actrvidades de asesoria plerbigey % 530601 7 466,65 728685 7 865,70 22.400,00 007
ssesaria = i
Investigacion patrocini, normatia 1 6 CONSLMO
Esgecializada elabaracidn 5 revisiin de T |
= b — . Instrumentos hufdicos. I I (- . o ] Jl .
Augrationes para |
cubrir costas |
| K dicral = incrementar |a ehoenciaen la Costas Judcisles, |
e gestin juridica MEDIANTE e | ekmstes |
0" | reyr e enta ContNG en 18 [Notanales,
ADMINISTRACION rotanales 1 OTROS £GAESOS |
Gestisn huridic - A aseser 51 S70206  |Legalatidn de 255,67 8367 002
i est dica eastnnin e |1ebdases de asesor e |Lega |
patrocinio, narmatia y Documantos y
documertas y :
claboracian y rewsidn de po——
areglas Insteumentas Juridicos F st alxt
entraudizales
ASIO 2020 |
T I T T Jincrementac s sticenciaents | ] | . [
stitin uridhca MEDUANTE o |
euda Camsultaria, “"‘;w'c‘f“mf““" €8 Linace g ey
, . 50 majcramients centinuo en las | o o | 4 |
ADMINSTRACION GESTION O asesora e ol ehiiencia 53 JrRnboioE cagoy  [Asesoriae £667.00 | 6.567.00 003
CENTRAL RECTORADIO investigacién ¥ asesoria - Irw et gatitin |
e oy [PatrocimD, normativa y e {consumo e, i
L elaboracién y remsidn de ! pecl
pe— — e p  llosremenioswideos [ 2| SRS 2SS : S ERE S —_—— ! = i - - L S | SN
Incrementar ia calidad de fos |
| ambiente fisicas de la Corcertme do
Editicios, Locales, |
Conteotacibndel  [infraestructura mstitucicnal  |obiainas, aulm ket ind
ervicio MEDIA rvicio oportun
ADMINISTRATION SESHON b Pk PN ol bl : BENES Y Cableado
r ADMINSTRATIVA | TaeStruetes ¥ :'“’"“"““““" Az i - $3 [SERVICOS DI 530402 Fstructurado 3.000,00 000,00 000,00 3.000,00 3,000,00 300,00 3.000,00 3.000,00 300000 27.000,00 o003
fantermierts . e ohicin W o
Hgpahiaing arvenimier consorer de oticinas, aules, laboratorios, - |bwes ¢ bl doriarsy
bibliotecas, bares y atencidn a
; Wanterimienta y
105 evertas dentra de ot eanestar |
Reparaciin]
050905 Oa biaresta en -emoseiados
rasrescin, tultura y deportes
Incromentar ta calidad de los |
i LET L Py ae de
Contrataen et |PbiEnME Flsicas de ls orcentaje G .
irfraestructura institucional of icinas, aulas,
Servicio de Fplipedian S o IResidencias y
€ el sericio opoduns I "
FOT—— GETTION | — manenmisnia | athmecns BIENES Y Catleado
AL | AemsiRATa |2 Prevernies 1 b s i gl 3 : SERMO0S O 530402 [Estructorsdo £00.00 w0000 60000 600,09 500,00 500,00 600,00 500,00 808,00 5009 s00000 o0z
e FINANCERA rtiingienia corrective de T, oo BT CONSLVD (instatacion,
| Ascensores Bloque bNoiaeRs Y ndira \Esmiruad Mantenimienta y |
las evertes dentro de las bienestar
. Reparacidn)
espacios de biunestar en remadalados
| rocroacian, cuiturs y depantes

ot o oy S
S 4 s Woen
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DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
LRACHOGM, 007t
GRUP
RECTORADO Deseripeién
CARRERAIGEST | NOMBRE DE | Objetivo Operativa UPR al tem scripcion del
NICERRECTORA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO BN ACTIVIDAD bl »salivonfa Indicador g IDE" Grupo de P R TEM enero fobrero marzo. abril mayo Junio Julie agosto seoptiembre. actubre noviembre diciembre Requerimionte 2020 Fuente
oo ¥ Gasto
Le]
incrementor o calidad de los
ambiente fisicos de la Porcentaje de
| frae structurs institucional oficinas, aulas,
Contratacir "
— ob’"i':-: oy % |MEDIANTE el servcio cponune  [lsbormtonos, ey
ADMI Infraestuctur ¢ remodelacitny racién erecas, mbustil
OMINSTRAGON | -y hysTpaTiva  |(Tiroesteusture y adeciaidngs  |[ChTATOdNNslény emaiacite  Jhiblictecys 5§ [seRviCOS OE saoppy  |Combusublesy oo | rsoe| 132000 132000 | a0en | aweo 132000 132000 1.320,00 130,00 1320000 o2
CENTRAL antemmeento de of cinps, aulas, laboratenos, [bores y Lubnicantes
FINANCIERA instalaciones CONSUMO
bibliotecas, bares y atencina  |espacics de
Insttueionales
08 vertos dentro de (03 bienestar
espazios de bienestar en remodelsdes
recraacién, cokura y depones
Incrementar fa cafidad de los
Adguisicibn de ambiente fisicos de la porcentaje de
q (nsumos, Matenalesy
matenales de infraestructura nsutucions chicinas, aulas, iR by
construceén, MEDIANTE of g LY |aborat: 2 umm\rl e
somstaanon | BTN ey elceiso, lomers |de rermodelaciny renaeoade [ubiaces, e i planide
CENTRAL ADMINISTRATIVA | v eniratenta soplmstian 1o ofions, g Libororia [ty il | FamL Ablomarin Capmtes ARsS o =
FINANCIERA adila b o e 4 CONSUMO s, Sefialuac invisly
mantenmiento de  |bibliotecas, bores y encidn a | espacios de :
avegacidn, Contra
bienes e los eventas dertro de los bienestar e
wiraestructurs |espatios de bienestar en remodelados Zil
recreszidn, culturs y deportes
Incrementar la calidad de los
smbsente fisices de s Porcentae de
Edificios, Locales,
\nframstructors msttuconsl |chinnae, aulas,
i Residencias y
Cortrataziénde  [MEDIANTE el sermcio oportune  [labarstorios,
ADMINSTRACION SESTIN. Infragstructura y obra de Adecustién |da remodelaciény rentauracidn  |beblictacas, PENESY, Gl
e ADMINISTRAT VA 8 p i 3 [seRvO0s DE 530407 Estructurads 24.286,00 24.286,00 003
CENTRAL Mantersmiento de espacios de oficinas, aulas, laboratones, |baresy
FINANCIERA 7 g CONSUMO (instalacion,
Institucionales bibliotecas, bates y stencidn s |espatios de.
Msnterumiens
los eventos dentra de los bienestar & 2
de bienestar en = aparacid)
recreactén, tultura y deportes.
o I incrementar la calidad de los Forcertaje de.
Contratacign ammente fisicos de la ofic: . aulas,
del f Consultosia,
GESTION BIENES Y
s ry 3 ] i i iblrot i
ADMINISTRACION | e estructurs 1 estado estructural [MEDUANTE el servicio oporuns  [biblictecas, S R Randt rsescriae e s "
CENTRAL Mantenimiento del blogur A e remodelanény restauracion  |oares y 3 Investigaciin |
FINANCERA, consuMo
Campus La de oficinas, sulas, lsboratenos, |espoazios de Espenialzads
Golarosa y Teatro  [bliotecas, bares y stencidn s [bienestar
Abeven da lne - coad) o il I - = o p— - —
Incrementar la calidad de los
ambiente fisicos de 1a Porcertae de
[fraestructura msttucional cficinas, autas,
Martenmienta & g & Maguranasy
EDIANTE e u 1
AORIISTRACION GESTION P prevertivafeorrertiv :‘ f*:"‘;‘ E'IS,:’ sz ::'3“’_"“ BIENES ¥ Equipos
et ADMINISTRATIVA. ManlE'ﬂmlenln! 2 Bombas, Calders d: :F‘E“n:s ‘: °a: I';;m;;: a':e'“' 53 |seRvigosoe 530404 (Instsianién, 360600 9.606.00 JiiES
FINANCIERA ¥ Calentadar de I3 s rigeodkuriin J; CONSUMO Mantenmients ¢
i bibhotecas, bares y stercion 3 |espasios de i
Ios evernos derro de los bienestar o
espatios de bienestar en |remodelsdos
rectearén, rultura y departes.
BIE] X Servicio de |
ADMINIETHACTON GESTION DE
e Institucional [ WA NiA 53 |sERVIODS DE 530208 Sepundad y 2840,00 2.840,00 398
CENTRAL RECTORADC 5
CONSUMO viglancis
ADMINISTRACION GESTION DE idio y Disefic de GIENE Sy Estudha y Disefio de
" : Institueional e, 53 i '3 530605 SR B z 77.306,76 093
CENTRAL RECTORADO bty Proyoctas WA WA 5 EFGF':SSE;D 5 ot 77.306.76
- = SESH SN |
& . Incremantar |3 eficiencis |
Contratazién TSN In Stesine)
roreraor s | e Pespase
RS — (Coordinadores ¢ “d G “_?‘IE‘“‘,“: et BIENES ¥ Homoranies por
o Institita de Posgrada Faclitadores) 2029 |Vmdates de titlaoian, 13 53 |SERVIOIOS DE 530806 Contratos Gvles de 33.727,13 15.793,39 1579333 1579333 1579332 15.793,39 15.793,39 1579333 1579333 579,36 181,660,00 k3
GESTION ACADEMICA POSGRADD evaluatitn y segumiento de los &
Hororarios por M e H CONSUMO Servicios
Comratos Coles  [POETSMas d pasgrado. = [Tasace
Gsiise [conespardencia conla ttuiacin de
nomativa vigente Poserads
Incrementar la eficiencia
académica de Fosgrade |
MEDIANTE I3 ejecueién de las ! .
BIENES Y Capacitacitn para
FORMACION ¥ GESTIGN DE unidades de ttulanon, 1a
Inst! o Pos| 33 E jut Lt 2600,00 2.600.00 00z
GrSTOuAGADMCA|  PossRaaG | e Pede e sl gmacosoe | etz s Cudrarinen
Capactanién para  |programas de posgrads, en Tasa de . :
Ia ciudadadria en  [correspondencia con s ttulacién de
cenersl nom ativa vigerte Poserado
académica de Posgrado
MEDIANTE 13 ejecucion de fss
. : BIENES ¥ Honorarios por
FORMA T i i
ORMOEION T GESTIONDE | e de Posgrada Pago deuda 2018 |undades de trulsmin, la 53 |seavicios OF 530606 Cortratos Gales de 8280,00 £260,00 002
GESTIONACADEMICA|  POSGRADC defacilitadores  |avalustién y seguimiento delos |Tasa de CONSUMD saratins
tutorias y programas de posgrado, en &
conla
intrementar o eliciencia
académica de Posgrado
; Pago deuda sfios  |MEDIANTE |2 ejecucién de las BIENES ¥ [Honoranos por
FORMACION ¥ TION D
ORMAOON st Imstibato e Posggade nioraspar:  idedes de inaluese, In st [seavicios o 530606 |Contratos Gwiles de 7.080,00 7.480,00 02
GESTION ACADEMICA POSGRADO
servicios evaluacion y segumiento de los coNSUMO Servicios
prolesionales programas de posgrada, en Tasa de
|lcoordinaién ¥ |conespondencia conla ttulacion de
T | S Lo lfwiktadores |nomativa vigente Posgrada N —
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

‘DEPARTAMENTO DE S G
PLANIFICACION ( :
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
LMACH-DOPL01 3201
pelinond CARRERAIGEST | NOMBRE DE | Objetivo Opsrativo UPR al opE | Pescriecio tem Descripeién del
MCERRECTORA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO 0N i Indicador Grupo de enero febrero ‘marzo abril mayo Junio Julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre Requerimiento 2020
Do ACTIVIDAD que se elinea Ia actividad GAST s Presupuestario TEM
L]
Incrementar fa eficiencia enla | Asignacibn
GESTION DE Programa D1 aplicacién de los procesos. dptima de
AOMMSTRACION. | ApsiisTRACION DE ;em'm L s LOSEP Codignde  frécmcos del Sistema Integrado  [servidores 51 |GASTOS EN_PER 510108 Cﬁ’:'::’_'{““““ 13219704 | 13219706 | 13219208 | 13219704 | 13219704 | 13219704 | 13219704 | 13249704 19219704 | 13219704 | 13219704 132.197,04 1586.360,48 001
emunera | el
TALENTO HUMANO Trabajo de Desarrollo del Talemto administrativas AL
(I e e ) sy o _
Incrementor la eficiencia en la | Asignacién
GESTION DE Programa 01, aphicacitn de los procesos Sptima o
a il N NG o proceso prima de |Remun
”M'c':':‘r:fo ADMINSTRAGON DE | P78 LOSEP Codigo de  [tericos dal Sistema inegrado | servderes 1 |GASTOS_EN_PER 510108 Ef“ ey 16140368 | 16140368 16140368 | 161.403,68| 16140368 161.40368| 16140368 | 16140368 16140368 16140368 | 16140368 161 403,68 1936.844,16 03
. TALENTO HURANO Trabujo de Desarrollo del Talento administrativos SONAL
o ki Pl sl = -~
Incremertar [a eficiencia enla | Asignacién
I— GESTIONDE |0 Programa 01 aplicacin de los pracescs ptima de
CENTRAL ADMINISTRACION O | ciones LOSEF Codigode  ltéenvcos dal Sistema Imegrado  |servideres 51 |GASTOS_EN_PER 510106 Salario Unificados 70.133.43 70.139.48 70.139,48 70.13%,48 70.139,48 70.139,48 70.139,38 70.139,48 70 139,48 70.139,48 70.139,47 70.135,47 84167374 003
TALENTO HUMAND Trabajo de Desarrollo de! Taleme d SONAL
ET— Il i
. Incementarla eficiencia enla | Asignacisn
i GESTIGN DE . Frograma 01 aplicacién g los pracesos Gptima "
IMINISTRAC! N o o seima de imo Tercer
ADMINSTRACION | oy ssrracion o | MOmne ¥ LOSER Cédigode  [véenicos del Sistems Inegrade  |servidsres 51 |GASTOS_EN PER 510203 DA T ek 15.545,26 1950526 | 1954526 1354526  1954526| 1954526 19.50526 | 1950536 1952528 | 1954537 19.545,27 19,545,327 03
CENTRAL emurerationes susldo
TALENTD HUMANC Trabajo de Desarrolic del Talento adminstralivos. AL
S L Ml b ol = -
) Intremertar (s ehiencia enla | Asignacion
GESTION DE " Frograma 01 anlicacién de fos procesos o de :
asTR o Tercer
ADMINSTRAGEN |y srpacin pe | 672 Y LOSER Cadigo de  ltgervcns de! Sistema Integrade | servidores 51 |GASTOS En pER 510203 reeing Tz 1316323 1316323 | 13.16323| 1236323  r316323)  13u6323| 1316323 1aea: 1316324 1316324 13.163,24 1316324 157.958.80 001
CENTRAL Remuneracianes S Sueldo
TALENTO HUMAND Trabao de Desarrollo del Talento administrativos SONAL
T Incrementar |a eliciencia enla | Asignacion
GESTION DE " Programa 03 aplizanion de los procesos Gptims de
’CM'C':';:::FON ADMINISTRACION DE RN_""‘:: L ons LOSER Cadigo de wregrado  |servidores 1 |GASTOS_EN_PER 510204 SDE‘.‘:: Flisas 820242 839228 529842 529444 820444 294,42 629000 | m34es 29445 429445 820445 5.292,25 9953333 0z
TALENTO HuMang |~ s Tabajo de D o Tetie soNAL e
. i - [ S ey sl N
Incremertar la efitiencia enla | Asignacién
GESTION DE Programa O1. aphcacién de | e ima de "
adn i aphcacién de los procesos. e e
"DMQ':;::L AOMIMISTRACION OF R"f " LOSEP Codign de  [rérrvcas def Sistema tegrade  |servdores 51 |GasTos_En pER 510204 S Coarie 176889 3zesea|  aremss 376889  376m89|  a7emes 376889 | 36589 376,88 5 768,85 376889 376886 1522667 01
munesacior, vldo
TALENTO HUMAND Trabioys de Desarrcilc del Talents sdminicteativos SONAL
Incrementar |3 eficienciaenla | Asignasidn I
GESTION DE Frograma 01 aplicatién de los procesos éptima de 4
Hérmina ; et
ADM'LNE‘ii:iEmN ADMINISTRACION DE ﬁ:m"w;(_m“ LOSER Chdigode  |tdcnicos del Sisterma tntegrada | senvidores 51 |GASTOS_EN PER s10308 2’:‘ “5:” el 1058,33 105833 105833 103833 1.056,33 1.058,33 1088,23 1058,33 108838 1058,34 1.058,34 105834 12.700,00 3
TALENTO HUMAND Trabajo de Desarrallo del Talerto admirystratives. SONAL .
B R incrementar a eficenciaen la | Asignacion o
ADMINISTRACION GESTION DE — Srograma 1 solicscidn de los procesas ptima de
podiy AOMINSTRACIBNDE [0 LOSER Cidigode  [\écrcns del Sistema Integrade  |servidores GASTOS_En_PER 510306 Alimentaeitn 500000 500000 5.00000 500000  500000| 500000 500000 | 500000 5.000,00 500,00 000,00 5.000,00 60.000,00 003
TALENTD HUMANG |5 Trabayo de Desarrollo del Tslerto agministrativos SONAL
FrER . sl 8 = —
g Inctementar la eheencia e la | Asignacion
3 GESTION DE Programa 01 splicanian de los proceses Gptima de
ADM‘;‘;::?ON ACMAINISTRACION DE :‘”m iplld = LOSER Coigo e |técnices del Sistema integrade  |servidorss 51 |GASTOSEN_PER 510801 r:' CRHRE 00,00 500,08 500,00 500,00 500.00 00,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 003
Remuneracione 5 il
TALENTO HUMAND Trabaya de Desarrollo def Talento admirsstrativas. SONAL
i 2 Incremerts s shoenes enls | Asgracdn
3 GESTION DE - Programa 01 anlicacion de o procesos spuma de i
N e [AoMmsTRAGON O | LOSER Codign de  |tdcmcns del Sistemalrtegrose | servidenes GaTos EnFER|  swape  [Mesdede 129167 129167 129067 rasuer|  129167( 129167 129067| 1208 L296s| Lz 129166 19168 1550000 c03
TALENTO HUMANG Trebae e Gesarrollo del Talento [ —— sonAL e
Incrementar (s ghriennia el | Asignacién o )
ADMINISTRAQON GESTION OF ror— Frograms 01 apiicacion de los procesas Sptima de Foras
Sl AOMINISTRACION DE (F02Y LOSEP Codigode  frécnicos del Sistema Integradn  [servidores 51 [castos_en_per 510503 Ertrasrdnanac y 19852 94,52 s 792,52 rag.52 19252 734,52 138,52 794,52 794,57 798,51 794,51 9.534,22 002
TALENTO HUMAND Traga de Dissrrallo de P SONAL suplementanas
AP s i =
Inerementar la eficiencia en la
GESTICIN DE Programa 01 splicacien de os pr Horas
B o plicacién de los procesos
EE;,Rﬁ N s Tracion OF r;“:::;mn“ LOSEP Cdigo g [1éenicos del Sistems Integrado 51 |GasTos sn per 510508 Exracrdinanss v 20833 706,33 208,33 0833 208,33 20833 20833 208,34 20834 208,34 208,34 2500,00 01
TALENTO HUMANG Trabajo. 5e Desarrollo del Tslento SoNAL Suplemertanas
B Incrementar a eficiercia en s R
P ooy GESTION DE i Programa D1, aglicacibn de los provesos Seritios
([N‘TR»L . ALMINISTRACION DE u: : T LOSEP Codigo de  lrécnicos del Sistema Integrado 51 |GASTOS_EN_PER 510510 Personales por 276176 22.76L76 2276176 276178 22761,76 2278178 3276176 2278176 T2 T61, 76 2276176 1276176 2276175 27314111 001
TALENTC HUMAND Arng Tiabajo e Desamollo del Tolera SOnAL Contrato
= = =i Incrementar la eficienia en la I "
AT AN GESTION DE [ — Programa 01. aplicacion de los procesos Sptima de .
et ADMINSTRACON OE | TR LOSEP Codigo de  [técrucos del Sistema integrade  |serndores 1 | GASTOS_EN_FER 510512 Subrrogaciones 168,67 16567 186,67 166,67 165,67 15667 166,67 16667 166,66 166,66 165,66 166,56 200000 003
TALENTO HUMANG Trabaje de Desarrolio del Talento sdministrativos SONAL
— Incrementar I3 ehnieraia enla | Asgnacdn .
GESTION DE : Frograma 01 aplicacion de o3 procesos sotima de
TS NEmin; d
‘D"’"c"é'i.,’:’:f"’" ADMINISTRATION DF ::,M:,:‘ G LOSEP Codigo de  [rérrvcos del Sistema integradn | servidores 51 |GASTOS_EN_PER 510512 Subrrogacienes 83,33 8333 83,33 53,33 53,33 5333 83,33 83,33 83,34 83,34 8332 83,30 1.000,00 oot
TALENTO HUMARD Tratae de Cesarrollo del Talento administratives SONAL
— " el et . - —
Incrementar 3 shoenciaen la | Asgracién
GESTION DE 5 Programa 01 aplicacibn de los procesos S
“DM‘Q;:IQ‘;TON ADMINISTRACION DE p':“";“;n":r:c il LOSER Cédigo e |técnicos del Sistema Integrado 51 |GASTOS_EN_PER 510513 Ercargos aLe7 41,67 4187 2187 2187 4167 4167 467 4166 41,66 4166 4166 500,00 001
TALENTO HUMANG ! Trabajc de Degsirollo del Talenta SONAL
u i 2 S
Incramentar la eficiencia en fa
ADMINISTRACI G GESTICN DE Mémina Programa 01 aplicacidn de los procesos
p i ADMINSTRAGEN DE (19727 LOSER Codigode  1éoracos del Sistema Integrado 1 |GASTOS_EN_PER 510601 Aporte Patranal amsn|  mmen| Busn| muen|  muen|  mwe|  23TET| 2374670 70| 13670 23.746,70 2374670 28496045 002
TALENTG HUMAND Trabajo de Desarrolla del Talerto administrativos SONAL
o ipommo e | i N
Incrementar la efieieneia enla | Asgnacién
aplicacion de los procesos. Sptima de
técnicos del Sistema Integrado | servdores
e Desancilo del Talerto adimiessteativos
———— GESTIONOE [ Programa 01, Humano y de Remonerationes & |y docentes por
iy ADMINSTRADON DE |70 LOSEP Cidigade  [ingresos Complementanos unidad 51 [GASTOS_En_PER 510601 Aporte Patronal 1098223 | 1498223 1499223| 1498223 1490223 1498223 | 1498223 1498223 1098293 14.962,23 14882,24 18982.24 179.786.78 001
TALENTO Hubang || oo Trabaje MEDIANTE la SONAL
implementacin de procesos,
instructivos y reglamentos
internos articulados a la
|normatindad pertinente 1
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DEPARTAMENTC DE

UNIVERSIDAD NAGIONAL DE CHIMBORAZO

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA - PAPP-2020

SGC

PLANIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
AD4DCA 2201
|CARRERA/GEST| NOMBREDE | Objetivo Operativo UPR al ooe | Deseribelén tem Descripelon del
ACTIVIDAD | DEPENDENCIAS PROYECTO o AT e et o e vidag | Indicader | S os °’.‘;",,°§‘ Preatiiieitana il enero fobrero | marzo abril mayo junio Julio agosto | septiembre | octubre | noviembre |  diciembre | Requerimiento2020 |  Fuente
0
Tncrementar la #hiniencia enla | Asignacidn
aglicactén de los procesos Sptima de
t&rnicos del Sistema Integrado | servidores
de Desarrollo del Talente administrativos
ADNNISTRAGION GESTION DE e Pragrama 01 Humano y de Remuneraticnes e |y docentes por .
pudis ADMINISTRACON DE [Ty L0SER Cadigde  [ingresos Complemantarios unidad 51 |GAsTOS EN_PER 510502 Fonda de Reserva 1926755 1028755| 192875 | 1928755 1928755 1m2WIsS| 1938755 | 1926758 1zmn5e| 1220750 12.287,53 19.707,63 23145050 003
TALENTE HUMAND frabolo nstitucionales MEDIANTE la |organizacional SONAL
| plementacifn de procesos,
instructies y reglamentos
intermos arculados ala
narmatividad pedinente 7
Incramentar la eficienca on la | Asignacién i
aclicacién de los procesos Sptima de
| \éomicos del Sistema Integrac | servidores |
e Dissarrallc del Talenta admirustrativos
ADMINISTRACION GESTION DE sl Programa 01 Humana ¢ de Remuneraciones e |y docentes por
iy ADMINISTRACIGN DE |02 L0S6R Codigo de  [Ingrescs Complementanas uridad 5t stos02 Fonda de Resera 1290637 1290637| 12me3r| 12s0637| 1200637 | 12m0637( 1290637 1290638 12om3s| 1280538 1290638 12 905,38 15487649 o1
TALERTO HUMANG Trabaje inshitucionaes MEDWNTE |3 |organizacional SONAL
\mplementacion de procesos,
istructings y reglamentos
ternos articulados 3 la
i |normatividad pertinere. i . n
Tncramentar 13 eficencia anla | Asignacian
aglicacién de los procesos ptima de
técrices del Sistema Integrado | strndares
| e Desasrolio del Talente administratas Compesacian por
S GESTIONDE | Srograma 01 Humano 1 de Rermuneraciores & |y dosentes por vacaciones no |
CENTRAL ADMINISTRAQONDE | = " LOSEP Cadignde  [Ingresos Complementarios ‘umdad 51 |GASTOS EM_PER 510707 goradas por £3333 833,33 £33,33 833,33 B33,33 62333 83333 233,31 83334 533,34 B33, 34 10.000,60 oot
TALENTO HUMANG rraboio Institucionales MEDANTE Ia |organacional somaL cesacién deo
\mplementacién d prozesas funciones
nsteuctivos y reglamentos
internas articulades als
d pertinente.
Incramentar la ehiciencia en la | Asignacién
aplicacién de los prosesas spuma de
técricos del Sistema Integrado  [servdoras
e Desarrallo del Talenta sdministravos Compesarién por
ABNTHIRAGON GESTION OF N Programa 01 Humano ¢ de Remuneraciones e |y dacentes por cationes no
siiding ACMINSTRACION OF [0 LOSCP Cédiga de  [Ingresos Complementancs uridad 51 |GASTOS EN PER 10707 goradas per 633,33 83233 83333 82332 533,33 833,33 83233 833,34 833,34 833,38 10.000.00 03
TALENTO HUMAND Trabajo institucionales MEDIANTE i | argan zacional SOMAL cesacibn de
\rplementacién de pracesos, {funciones
instructivas ¥ reglamentos
imernos articulados  la |
normatuvitad pentiente ] i ” B
Incrementar |2 ghciencia enla | Asignacién
aphicacién de los pracesos Gptima de
{téenveas del Sistema Integrade  |servdares Remunerscion
de Desarrollo del Talenta administeativos | Mensual Uniicada
4 . GESTIONDE ; Humana y 2e Remunerseiones e |y dogertes por de docentes del
"r‘“'c':'gf‘:fc” aoninsTRACiN oE | MO T ::s‘i'::‘D::'em Ingresos Complementanos redad 51 s10108 Magistena y 81005163 | 81005163 | @1005061| B100SLE3| 81005463 81005163 | 31005163 | 81005162 810051527 | B1005163|  BI00SL6Z 81005852 972061952 03
TALENTO HUMAND mstitucionales MEDIANTE 2 |argamizacienal Decentes =
| mplementacin de pracesos, Inwestigadores
nstructivas y reglamern universitanos
internos sriculados ala |
g pertrente. -
Incrementar la ehiciencianla | Awgnocian
aplizait de los procesos Gotima de
1éemicos del Sistema integrado  |servidores
|de Desarroilo def Talento administranvos
| cesmonoe . Humano y de Remuneraciones & |y docestes por ) o
ADM(‘;';E:?U“ AOMINISTRACION DE R’”;_m::’:mms :::;’:;;:fm_ Ingresas Comple unidad 51 |GASTOS N FER 510203 g:l‘;"a“ i 2667385 sae7aee |  0ME7386| 987386 98E7IE | eaeTis6| 3067386 9EE7aEE| 9867386 96.673,86 6 673,67 1184 086,33 o0z
TALENTG HUMARD I acional oL
\mplementarién de procesos,
instructivos y reglamentas
ntermos arcutados
| ormativdad peringnte o
Incremantar a ¢ficiencia en la
splicacion de los proceses
téenicos del fisterma lrtegrado
de Desarccllo del Talento |
- GESTION DE 8 Humana y de Remuneraciones e 5
ADWC':‘;;ix-IDN ADMINISTRACEN DE ::'::J::r:mms ::g:;‘"; anf-m_ Ingresos Complementanos unidad GASTOS_EN_PER 510203 g’::;“ Terets £.30581 306,81 630581 5.306381 6.306,81 6.306,81 £306,81 & 306,61 306,81 550681 6 306,80 £.306,60 7568170 ont
TALENTO puMang |°° ' e MEDIANTE la SORAL
|\ mplementaciin de racesos,
nstructivas ¥ regiamentos
ntermos smiculados a la
normatividad pertinente. L
] inerementar 1a produceifn Nimere de
intelectual can riger cientifice  [libos o
aprabada gor &l CEAMCES capitulos de
MEDIANTE la implemertacidn hibros
GESTIBNOE Programa 53 cas para |a ejecucién de [validados v s
AOMINSTRACSN | )b craacionoE | I8 ¥ Fgri’mal Docente sy actinidades de publizadas 51 |casTos En_PeR 510203 Depmo Tercer: 568217 SaEzlT 5882,17 5.662,17 588217 5832,17 662,17 588,17 588,17 s5.802,47 5882,17 5.882,18 70.585,05 on1
CENTRAL 2 Aemuneraciones o Susldo
TALENTO HUMANG " pac SONAL
Nimera de
proyectos de
| investigacidn

en gjecucion

Agutaope 4 no e

169033
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UNACHDEP01 0201
GRUP
RECTORADO Descripcién =
CARRERAJGEST | NOMBRE DE Objetivo Operative UPR al i ODE Ttem Descripcion del :
McERgngA ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO BN ACTIVIDAD s sealinea 2 activided Indicador GAST G?,:Q:‘ Prastpiestara TEM #neTo. febrera marze. abril mayo Junio Julio. agoste septiembre octubre noviembre diciembre. Requerimiento 2020 Fuente
o]
Incrementar |a eficiencia en 1z | Asignaciin
aplicacién de los pracesos ptima de
técnicos del Sistems Integrada | servidores
de Desarrallc del Talento administrativas
GESTION OE . Humano y do Remuneraciones & |y docentes par
O |ommistaacion o Rkl P'Z:’:;“D:im ingresos Complementarios unidad 51 |GASTOS_EN PER 510208 ?5:\':‘: s 1695633  19.95833 | 1895833 | 1895633 1995833 | 1895833 |  16.9%833| wsesm 1935630 | 18.953¢ 16.958,34 19.958,34 227.500,00 003
TALENTO HUMAND instituzionales MEDIANTE Ia organizacional SOMAL
| mptemantacibn de procesos,
nstructives v reglamentas
internos articulados 3 |
pertinente
Incrementar la eficiencia enla | Asignacién B -
aplicacitin de los procesos Spuma de
técrucos del Sistema Integrado | servidores
de Desarralle del Talento acministrativos
GESTION DE % Humano y de Remuneraciones ¢ |y docentas por a
AUML'\!;:‘:;:?ON ADMINISTRACION DE R":’ﬂ""‘:::r;mws ;’iﬁ:::;iiem Ingresas Complementanos unidad 51 |GAsTOS_EN_PER 10204 ?::I‘:n” Cuarta 2640,00 2.640,00 2640,00 2640,00 640,00 2.540,00 2660,00 2.640,00 2.640,00 264000 264000 2.640,00 31.680,00 oot
5 TALENTO HUMAND [ institucionales MEOANTE I3 [orgamzacionl SO
| implementacién de pracescs.
instruetivas y reglamentos
internos articulados a |
nermatividad pettinente
=r incrementar la producatn Wimera de o B
rtelectusl con rigar cientifica [libras o
aprobada por ef CEAACES capitulos de
MEDIANTE la implementacidn libros.
GESTION OF Programa 83, de politicas parafa ejecucidn de |validados y .
ADM'C'\é':;ﬁi?ON AOMINISTRACION DE F:“;“"E::’:ﬂms Pessanal Gocente  [proyectas y actndades de publicados 51 |GASTOS EN_PER 510204 ?:;';:’ Cuarto 766,19 766,19 766,19 766,13 766,19 766,18 786,19 766,20 76620 766,20 766,20 756,20 819433 001
TALENTO HUMANG Investigadar nvestigacién SONAL
Nomero de
proyectos de
investigarién
Ineramertar 2 shiciencia en la
aplicacién de los pracesns
técnicos det Sistema tntegrada [ servidores
de Desarrcllo del Talantg admimstrativos
e . GESTION DE . s Humano y de Remuneraciones o |y docertes por Servicios
ADMINISTRAGION {1y sroaryon o | 1902 ¥ Prigrams 63, Ingreses Complementanas uridad 51 [Gasros_En_peR 510510 Parsonales par 37370037 37370037 a7330L3 | 373r0L3T|  37ar0n3T| arajoua|  sraronsr| smionar 373701,37 | 37390036 3737013 | 73.701,36 4.484.416,41 o0z
CENTRAL Remuneraciones Sersonal Oncerte ks e
TALEWTO HUMAND OIANTE la SONAL Contrato
implement aridn de procesos,
instructivos ¢ ceglamentas
imtenos aruiculados a fa
. narmatividad pertimente
e (e = . .
aglicacién de los procesos spuma de
récnicos del Sistema Iniegrado  |serwdores
de Desarrnllo del Talents administrativos
AOMINISTRACICN FESHUMEE minia y Programs B2. e (i te. praleete et Sarmelan,
i AOMINSTRACION OE [T e 4 |Inresos Complementarios unidad 51 |Gastos en per s10510 Perscnales por 70| vaserio|  vawsyre|  sasenro|  vmaego|  7aisige|  rssenvo|  7asenes 7318169 |  ra16169 7318159 7318164 27818038 oot
TALENTD HUMANO Institucianal es MECLANT orgamizacional SONAL Contrate
implementaridn de procescs,
instructives y reglamentos
internos articulados a la
- normativdad pertinente .
Incrementar I produce én Wmero de B . h
intelectusl conrigor ciemtifico  [libras o
aprobada por el CEAACES capitulos de
MEDIANTE la mplementacign libras
[ GESTIONDE | Programa B3, de goliticas para la ejecucidn de | validados y Servicios
pihilisy AOMISTRACIOR OF | ETTRY Persanal Docente  |proyectos ¢ actvidades de pubiicadas 81 |GasTos_en_per s1510 Eersomales por T0s8s04| 7058502 |  7TSEEO4|  70SB604|  TO.SEG0S| 7056605  voses0s|  70sssos sesse0s|  msseos — — a—— oot
: TALENTO HUMAND ‘ o Cantrata
Nimero de
proyectas de
\nvestigacisn
1 en ejecucion
Incrementar la produccién Nimero de i -
|intelectusl canriger cientifico  [likros o
aprabada por el CEAACES. eapitulos de
MEDANTE o implementacion. | bros |
ADMINISTRACIEIN GEAVOMDE: | ing | Programs 83. de politicss para ls ejecucidn de |validados ¢ Servicios
il SOMINISTRAOON GE [0 Y Parsonal Docente  |reyeetos y actvidades de cubiicads 51 [GASTOS EN PER 510510 Persanales por 105262 105262 | 108262 1052,67 1os262| 105762 105263 | 105252 105262 1.053,67 105262 105262 1263144
TALENTO HUMAND. Imestigador investigacin SanAL Cortrato
Nimero de 1
proyectos de
nvestigaciin
sl i en gerucién B
Incrementar fa eficiencia on la | Asignacin i
aplicacién de los procesas optima de
técrucos del Sistema integrado | serndares
de Desarrclla del Talenta adrmiristrativos
GESTIEN DE ~ Humara y de Remuneraciones & |y docertes por
ADMINISTRACION |,y sRagion pe | Nom™ne ¥ Ribgisian al, Ingresos Complementarios unidad 51 |GASTOS_EN_PER 510812 Subrrogationes 500,00 500,00 500,00 00,00 500,00 00,00 500,00 500,00 500,00 so0,00 500,00 500,00 500000 o003
AL bt |Emuneraciones Parsonal Docene | 50 RS . R
\mplementacién de procesos,
instructivos y reglamentos
intermas articulados 31a
nermatividad pertinerte.

Pt o g D e
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-
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CARRERA/GEST| NOMBREDE | Objetivo Operativo UPR al o [ DEemaen ttom Descripeién del
ACTIVIDAD DEPENDENCIAS PROYECTO 16N ACTIVIDAD ‘que se aiinea la actividad indicador GAST Grupo de P ¥ TEM enero febrero marzo abril maya junio Julio agosto septiembre octubre noviembre diclembre Requerimiento 2020 Fu_ nte
0
Inctementar lo eliciencia enla | Asignacin
aplicacién de los procesos sptima de
16crcos del Sistems Integrado | servidores
de Desarrallo del Talento administratives
S——— GESTION DE A e Hurnana y de Remunerationes e |y docentes por
ENTRAL ADMINISTRACIONOE | nes eoRana BT e |InEros0s Complemeriarios unidad 51 |GASTOS_EN_PER 10601 Apone Patronal 10831340 10831340 10831340 | 10931340| 10831320 10831360| 10831340 | 10831340 108.312,40|  108.313,40 108.313,40 108.313,39 1299.760,79 003
TALENTO HUMANG MEDIANTE T ganitss SONAL
\mplementaesén de procesos,
nsteuctivos y reglamentos
irernos artizulsdas a la
| | normatividad pertinesté
Incrementar la ehicientia en la | Asignsasn [ )
aplicacién de los procesos cptima de
técnicos del Sstema integrada | serndores
de Dessrrello del Talento B3MINSUR IO
AN MSTRATN GESTION DE ikt Humano y de Remunerationes & |y ducentes por
ADMINISTRACION O i Ingresos Camplemertanos unidad 51 |GastOs EN_PER 510601 porte Patrons! 569513 668613 | 669613 569513 6696,13| 669513 £596,12 6.696.12 6 896,12 5.696,12 6.696,12 669,12 80.353,50 o1
JTRAL e Remuneraciones Personal Docenti Y o,
TALEMTD HUMAND MEDIANTE I3 SONAL
implementacitn g procesos,
inatructives y reglamentes
intermos aniculades 313
narmatividad pertinente
Incrementar la produccion Nimera de
intelectual con ngor cientifico  [Weros &
sprobada por el CEAACES s
MEQIAKTE la mplamentacién
eyt GESIOMOE | Frograma 3. de politicas para Is ejecueidn de [validades y
gy ADMINISTRACION D pessonsl Docerte  |proyestos y actividsdes de publicados 51 |GasTos_En_PER 510801 rporte Patrans 545862 545862 | 645662 6asa62 6e5862| 645862 5.058,62 6.458,62 58,53 656,63 645863 658,83 7750308 a1
TALENTO HUMAND Investigador investigacién SONAL
timero de
| investigacion
en eyecucidn
Incrememar I3 elicencia enla | Asignacién
apheacitn de los cesas Gpuma de
técricos del Sistema integrade  [servidores
de Desarrolio del Talemo Sdmirastratives
‘GESTION DE Humane v de Remuneraziones e |y docertes por
ADM&'E;Q:_C'CN ADMINISTRACION OF :::ﬂ":::';mm ;i‘i’::;:img ingresos Complementanss uridad 51 |GasTos En pER 510602 Fondo de Reserva Sa.606,62 9560557 | 9960667 28,606,652 98E0552 | 9960662 SBEDGEZ | 9B 50653 98.606.63 98 605,63 98.606,63 98 606,63 1.183.279.49 003
TALENTO HUMSNO i MEDIANTE 1z SONAL
implementacién e procesos,
instructivos y reglamentos |
internos articulados 3l |
nomtindad pestinente
Inerementar |3 eficienca enls | Asignacion — |
splicacitn de los procesos etma de
técricos del Sistema Integrads | servidores
| de Desarrollo del Talente administrativos
2 y GESTIONDE " . Humana y de Remuneraciones e |y docertes por
ADM;‘;:‘:‘LDN ADMIRISTRACION DE ;‘:;""“_J'::r:mm; :;ii’::;ifme Ingresos Complementanos nidad 51 |GASTOS_EN_PER 510602 Eondo de Reserva 509504 €.096.04 £.095,0¢ 6.095,04 c0360¢| 50380 6.095,04 6.096,04 6.096,03 096,03 5.098,02 £.088,02 73.1852,92 oot
TALENTO HUMANG " MEDIANTE la i SONAL
implementacin de grocasos.
nstructives ¢ reglamertos
ntermas amculados als
) rormatividad perinente
Incrementar (a prosuse 1 Wimers de I
intelectual conngor tientifizcs  flibros o |
aprobada por el CEAACES
MEDIANTE |3 implement: n ibros
AR GESTION OF o Programa 3. de politicas para la epecusién de |validadon v |
A ADMINSTRACION DE |7 Fursonal Docerte | proyerios y actvdadss de publicados s1GASTOS s10802 Fondo de Reserva sarasr s8inEz 587282 s87982 serger| 587281 £873,82 5879.82 587987 587981 587381 5873,81 7055781 001
TALENTE HUMANO o @ SONAL
nimers de
provertos de
I Incremertar I3 produceén
imteletual con nger ciemifice |
apsobads por el CEAALES
IMEDIANTE la implementacién |l |Compesatién por |
ABNAMSTREGEN GESTION DE (— Frograma B3, de politicas pars |a ejesucién de | validados v vatasiones no
ekialieg ADMINSTRACIONDE (07T ersonal Dozente  |proyectos 1 actimdades dx |pushicatos 51 |GasTos & 10707 goradas por 216,57 41567 416,67 218,57 416,67 HEET 41567 41667 416,68 416,66 41586 118,65 500000 wt
TALENTO HUMANG . SONAL cesacidn de
ime funciones
oroyectos de
st ganidn
Inerementar |s efiiensia enla |
3¢l canién de los procesos
técmicos del Sistema Integrado |
de Desarrolla del Talento administrativos | | Compesacién por
GESTION OF Vumana y de Remuraracines e |y docertes por atsmianes no
ADM:‘Q;::X‘”N ADMINSTRACION DE R':ﬁ':'u‘:::mm ::i’::'nzim ingresas Complementarios undad 51 |GASTOS_EN_PER 510707 gozadas par 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 000,00 o3
TALENT D HUNAND) MEDIANTE Ia @ ] SONAL cessoién de
implementacién de procesos funciones
nstructivos y reglamentes
irmermos antirulades ala
- noematividad pedinerte . = 1 -
[IRS————
15ae2s

Aimatadoge 1y, g eiaris
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