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MALLA  CURRICULAR  APROBADA  
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Comunicación  y  
Lenguaje  

Comunicación  Oral y  
Escrita  

160 Horas  
semestrales  

[ 4  Horas  
semanales  

Integración  de  saberes,  
contextos  y  cultura  

Realidad Socioeconómica,  
Cultural y  Ecológica  

80 Horas  
semestrales  

Interculturalidad y  Saberes  

80 Horas  
semestrales  

2 Horas  
semanales  

2 Horas  
semanales  

Epistemología  y  
metodología  de  

investigación  (organiza  
conocimientos  para  

poder  hacer)  

Epistemología  de  la  
Investigación  

80 Horas  
semestrales  

Metodología  de  la  
Investigación  

160 Horas  
semestrales  

2 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

Praxis  Profesional 

Práctica  
preprofesional 

Matemática  Aplicada  a  la  
Administración  

160 Horas  
semestrales  

Contabilidad  Empresarial 

Teórico  
Metodológico  

4  Horas  
semanales  

Fundamentos  Teóricos  

L 	  

Fundamentos  de  la  
Administración  

160  Horas  
semestrales  

Algebra  Lineal 

160 Horas  
semestrales  

Fundamentos  de  la  
Contabilidad 

160 Horas  
semestrales  

Proceso  Administrativo  

160 Horas  
semestrales  

Derecho  Mercantil y  
Societario  

4 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

Núcleo  
problémico  
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Mallas  curriculares  
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Mercado  de  Valores  

Estadística  aplicada  a  las  empresas  
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PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE SABERES:  El aporte  de  la  m ipymes  de  Riobam ba  a  la  Econom ia  loca l 

Investigación  de  Operaciones  Teor ía  Económica  
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Administración  de  Talento  
Humano  

160 Horas  
semestrales  

Legislación  de  EPS.  
ItinerarioA.  Asignatura  1 

160 Horas  
semestrales  

Responsabilidad Social 
Empresarial 

80 Horas  
semestrales  

4  Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

2 Horas  
semanales  

Formulación  y  Evaluación  
de  Proyectos  

160 Horas  
semestrales  

4  Horas  
semanales  

Administración  Presupuestaria  

160 Horas  
semestrales  

Gestión  de  Procesos  

160 Horas  
semestrales  

Mercadotecnia  

80 Horas  
semestrales  

Planificación  Estratégica  

160 Horas  
semestrales  

Gestión  Financiera  

160 Horas  
semestrales  

Gestión  de  la  Calidad 

160 Horas  
semestrales  

Comercio  Exterior  

80 Horas  
semestrales  

4 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

2 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

4 Horas  
semanales  

2 Horas  
semanales  

Comportamiento  y  Cultura  
Organizacional 

80 Horas  

I
I 
 semestrales  

2 Horas  
semanales  
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4 Horas 	 160 Horas  
semanales 	semestra les  

Análisis  Financiero  

4 Horas 	 160 Horas  
semanales 	semestra les  

Escenarios  Estratégicos. 	
Administración  de  

Asignatura  2 

4 Horas 	 160 Horas 	2 Horas 	80 Horas 	4  Horas 	160 Horas 	4  Horas 	160  Horas  
semanales 	semestrales  semanales  semestra les  semanales  semestra les  semanales  semestra les  

Sectores  estratégicos  productivos.  
Itinerario  B.  Asignatura  2 	

Etica  Profesional 

7  
4 Horas 	 160 Horas 	 2 Horas 	80  Horas  

semanales 	semestrales 	 semanales  semestrales  

Prácticas  Pre  profesionales  I 

4 horas 	 160 Horas  
semanales 	semestra les  

PROYECTO DE INTEGRACIÓN DE SABERES:  Participación  estratégica  en  la  generación  de  va lor  agregado  a  la  producción  local 

	

Ineficiente 	 Gestión  Productiva  para  
Prospectiva  Estratégica.  Itinerario  B.  

utilización  de 	 Emprendimientos 	 EPS.  Itinerrio  A.  
Asignatura  3 

O 	 recursos, 	 Asignatura  3 

4 Horas 	 160 Horas 	4 Horas 	160 Horas 	4 Horas 	160 Horas  

	

<  8  productivo, 	 800 

Nivel de 	 Prácticas  Preprofesionales  II 
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de  la  cadena  terminació 
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Negociación  Empresarial 

Gestión  de  Mercadotecnia  
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