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Documento del Plan

Informacion general de la carrera:

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera: Medicina

Titulo que otorga la carrera: Médico/a General

Duracion de la carrera Numero de Semestres:
6 afios 10 semestres + 1 afio practicas preprofesionales

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

Objetivo General:

Formar profesionales médicos con compromiso ético, con saberes interculturales y competentes en los
campos tedricos, tecnoldgicos, metodoldgicos e instrumentales, capaces de estudiar al hombre y su
entorno desde una vision bioldgica, psicoldgica, social y epistemoldgica del constructivismo,
conectivismo pragmatismo y pensamiento complejo para transformar la gestiéon de la calidad en la
atencion médica y dar solucién a los problemas de salud de la poblacion, a través de los conocimientos
cientificos adquirido: la investigacion y la vinculacién con la sociedad, entorno a la realidad local, zonal
y nacional, para contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion en las dimensiones individual y
colectiva, en el marco de la equidad, la inclusion y la innovacion social.

Objetivos Especificos:

\ Vinculados Descripciéon

Al conocimiento y los saberes Formar profesionales médicos, con conocimientos teéricos vy
cientificos, con competencias para el trabajo en equipo en donde se
tomen una serie de procedimientos y metodologias clinico-
quirdrgicas, epidemioldgicas, en la solucion de los problemas de
salud que afectan al individuo, la familia y la comunidad, mediante
la aplicacion de tecnologias de la ciencias y la comunicacion, asi
como estrategias de intervencidn, sustentado en el Modelo de
Atencion Integral de Salud, Familiar, Comunitario e Intercultural,
para contribuir a alcanzar las metas del buen vivir.
A la pertinencia Contribuir al desarrollo de la formacién del talento humano nacional
bajo estandares profesionales reconocidos desde un contexto
social, cultural, politico, econémico, y ambiental del pais,
respetando la interculturalidad y que su accionar con la comunidad
sean parte del equipo de salud integral capaces de generar
proyectos de investigacion, formacién y vinculacion, gestionando
politicas de bienestar social basadas en el Plan Nacional del Buen
Vivir, a través de la promocién de salud, prevencion y tratamiento
de las enfermedades.




A los aprendizajes

Desarrollar  capacidades para realizar diagnosticos vy
procedimientos practicos, mediante espacios como aulas,
laboratorios de simulacidn, plataformas, redes sociales, escenarios
reales de familia y comunidad que permitan el trabajo colaborativo,
reflexivo y auténomo, articulando la teoria, la practica y la
investigacion, consolidando la cultura, fortaleciendo la condicion
humana y la comunicacion.

A la ciudadania integral

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud con el
aporte de médicos altamente calificados que se distingan por la
vocacion profesional y ciudadana para la concrecion del buen vivir,
la interculturalidad y el estado plurinacional, asi como su
compromiso ético con la salud de la poblacién, con competencias
en la toma de decisiones, resolviendo los problemas asociado a la
comunidad: a través de la investigacion y la vinculacion.

Perfil de ingreso de la carrera:

DE LOS PROCESOS DE ADMISION A LAS CARRERAS DE TERCER NIVEL

Art. 48.- Proceso de admision. - el proceso de inscripcion, evaluacién y seleccion de aspirantes a
las diferentes carreras de tercer nivel, lo realiza la SENESCYT a través del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admisibn SNNA y su respectivo Reglamento. La Universidad Nacional de
Chimborazo, remitirhd a la SENESCYT la oferta académica con los cupos por carrera, que se
determinaran a través de un estudio de la capacidad de los recursos, de talento humano e
infraestructura, que lo realizaran los Subdecanatos de las diferentes Facultades.

Art. 49.- Aspirantes al curso de nivelacion de carreras. - los aspirantes al curso de nivelacion de
las carreras se someteran en lo académico a la programacion que determina la SENESCYT y en
lo disciplinario al Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Una vez que aprueben los cursos de nivelacién de carrera, ingresaran como estudiantes al primer
nivel de la carrera a la que postularon y obtuvieron un cupo a través del SNNA - SENESCYT.

Los estudiantes del curso de nivelacién no podran solicitar cambio de carrera.

La Unidad de Nivelacion Admisiéon de la UNACH, una vez culminado el curso de nivelacion,
proporcionara la némina de los estudiantes aprobados para acceder a la matricula pertinente.

Perfil de egreso de la carrera:

¢ Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las capacidades y
actitudes de los futuros profesionales para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la
bio-conciencia, la participacién responsable, la honestidad, y otros?

. Ejerce la profesién en base a la ética médica en la relacibn médico — paciente y en los
procesos de investigacion, enmarcandose en parametros éticos, humanistas, vocacionales
dentro de una atencion integral con calidad y calidez.

. Respeta las distintas cosmovisiones de la vida, las distintas dimensiones o ambitos que
definen la realidad del proceso salud - enfermedad, considerando la diversidad e interculturalidad
del ser humano, defendiendo los derechos individuales, colectivos y de la naturaleza.

¢ Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de teorias, sistemas
conceptuales, métodos y lenguajes de integracion del conocimiento, la profesion y la investigacion
desarrollara el futuro profesional?




«  Comprende la naturaleza del lenguaje médico y la importancia de comunicarse de forma eficaz
y eficiente en los distintos entornos en los que se desenvuelve.

*  Aplica los elementos tedricos y metodologicos para la puesta en practica de la promocién de

la salud y prevencién de la enfermedad en los distintos niveles de atencion de salud local,

regional, nacional, y en base a los diferentes contextos culturales y sociales.

. Identifica la dimension morfofuncional del ser humano desde su concepcioén y las bases de
los procesos bioquimicos y celulares que participan en los estados fisiologicos o patologicos.

¢ Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y competencias
genéricas son necesarias para el futuro ejercicio profesional?

«  Discute con criterio profesional documentos presentados en el idioma inglés.

. Ejerce actividades administrativas y de emprendimiento en forma eficiente y eficaz de
acuerdo a las necesidades de su entorno.

. Toma decisiones con pensamiento critico, creativo y complejo para solucionar
problemas relacionados directa o indirectamente con la actividad médica, con enfoque
multidisciplinario y priorizando el trabajo en equipo.

. Aplica técnicas de aprendizaje autbnomo y actualizaciéon de conocimientos, mediante el
uso de tecnologias de la informacién y comunicacion para perfeccionar su formacién médica y
desenvolverse de forma adecuada en la vida profesional.

¢Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de modelos,
protocolos, procesos y procedimientos profesionales e investigativos son necesarios para el
desempefio del futuro profesional?

. EvalGa de forma integral los problemas de salud del individuo y orienta las actividades

apropiadas segun la atencién primaria de salud para los distintos ciclos de vida del ser

humano.

. Diagnostica, clasifica, trata y/o refiere las enfermedades prevalentes en el adulto y controla

de forma integral el proceso de envejecimiento de los individuos.

«  Utiliza con eficiencia las pruebas de gabinete y las interpreta de acuerdo al contexto clinico del
individuo.

. Identifica las opciones terapéuticas farmacolégicas, individualizando la realidad de cada

paciente, enmarcandose en la correcta prescripcion y en la vigilancia farmacolégica.

. Aborda de forma integral la gestacién, el parto, y el puerperio, sus complicaciones y

manejo correcto del proceso de referencia.

. Diagnostica, clasifica, trata y/o refiere las enfermedades prevalentes en el paciente

pediatrico orientado a favorecer el crecimiento y desarrollo saludable de nifios y adolescentes.

. Utiliza de forma adecuada y pensamiento critico los formatos, protocolos y documentos

emitidos por el érgano rector de la salud en los distintos niveles de atencion y considerando las

distintas prestaciones de acuerdo a los ciclos vitales.

+ Diagnostica, clasifica, trata y refiere las emergencias médicas, de acuerdo a algoritmos y

protocolos basados en evidencia, aplicando normas de bioseguridad y considerando el grupo

etéreo.
«  Utiliza de forma correcta el sistema de referencia y contra referencia en los distintos niveles de
atencion.

»  Aplica los cuidados paliativos en los pacientes con enfermedades terminales, cronicas y
catastréficas con el objetivo de mejorar la calidad de vida del paciente y su familia.

. Participa en tareas encaminadas a la promocioén de la salud y prevencion de enfermedades
en todos los niveles de atencion con enfoque individual, familiar y comunitario, en base a
determinantes de la salud de la poblacién, politicas y marco normativo vigente con un enfoque
preventivo.

« Disefia, ejecuta y participa en proyectos de investigacion en ciencias de la salud.




Miembros de la Comision de Evaluacion Interna de Carrera

Nombres y apellidos Correo electrénico Celular

Dr. Patricio Vasconez wvasconez@unach.edu.ec 0987775823
Dr. Byron Hidalgo bhidalgo@unach.edu.ec 0984050453
Srta Jhoselyn Sanchez jhoselyn.sanchez@unach.edu.ec 0960400723
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Criterio Subcriterio

Indicador

Estandar / Férmula de Calculo

Valoracién obtenida

Observaciones

Positivas

Negativas

6. Pertinencia 6.1. Planificacion

6.1.1. Mision y vision

La misi6n y visién de las carreras son consistentes con la misién y visién

institucional; estén claramente definidas en cuanto a sus y objetivos, y
guian efectivamente la planificacion y ejecucién de las actividades académicas.

al

k=

e forman médicos que salen con un perfil profesional capaz de resolver
problema de salud de diferentes dreas.

Existe un proceso de seguimiento y 6nala
administrativa y académica de la carrera.

La carrera se encuentra en un drea geogréfica en donde se encuentran
diferentes problemas de salud que permite a la carrera establecer
alternativas de solucién con médicos formados en atencién primaria.
(OPORTUNIDAD)

Se ha realizado una actualizacion al proyecto de la carrera de medicina.

Existe una alineacién entre los documentos de planificacién de la carrera y la
planificacién institucional.

La nueva realidad de salud a nivel mundial ha sido considerada para
retroalimentar al estudio de pertinencia y la planificacién de la carrera.

Limitados espacios para el desarrollo de las prcticas formativas a
nivel de pregrado y por asignaturas, debido a la normativa del MSP
que restringe el ingreso de mas de 2 a 3 estudiantes por docente.

Falta de comunicacién interna de los procesos y documentos de
planificacion de la carrera.

Existe limitado acceso a los recursos tecnolégicos institucionales.

Falta de innovacién en herramientas tecnoldgicas para la educacion.

6. Pertinencia 6.1. Planificacion

6.1.2. Estudios prospectivos y
planificacién

La unidad académica que integra la carrera dispone de una planificacién que

objetivos y propésitos ¢ con la misién y visién de la carrera,
con el marco institucional y con estudios del estado actual y su prospectiva;
ademis, el proceso de planificacién considera la participacién de actores
relevantes de la émicay de la

de los

para su construccién y la

Cumplimiento satisfactorio

La planificacién de la carrera esté articulada a la planificacién institucional y
nacional.

La institucién cuenta con normativa y un proceso que guia el seguimiento a
graduados en la carrera.

Limitada atencién a las observaciones derivadas del seguimiento a
graduados.

Carencia de la bolsa de empleo.

6.1.3. Gestion del
interno de la

6. Pertinencia 6.1. Pl

calidad

La gestién del aseguramiento interno de la calidad en la carrera estd enfocada en
el logro de los de aprendizaj para los es
coherente con las politicas institucionales de aseguramiento de la calidad, y es un
insumo fundamental para garantizar la mejora continua a través de mecanismos
como la autoevaluacion.

Aproximacién al cumplimiento

Existen procesos y normativa que guian el aseguramiento de la calidad en la
carrera.

Los instrumentos de evaluacion del microcurriculo permiten verificar el
avance académico de los estudiantes y se encuentra alineado al perfil de
egreso.

Aplicacién sticay del de Régimen académico en

el proceso de formacién.

Se aplica acciones correctivas en funcion de los resultados de autoevaluacion.

Falta de socializacion de los procesos de aseguramiento de Ia
calidad que se desarrollan en carrera.




6. Pertinencia

6.2. Vinculacion con la sociedad

6.2.1. Programas/Proyectos de
vinculacion con la sociedad

La carrera participa en los y proyectos instituci de
con la sociedad relacionados con sus dominios académicos de manera coherente
con su misi6n, visién, objetivos, estrategias y resultados esperados en la docencia
e investigacion.

Cumplimiento parcial

Existen la cantidad adecuada de docentes de la carrera para realizar
actividades de vinculacion en la carrera.

Existen proyectos de vinculacion vigentes en la carrera.

Impacto favorable de los proyectos de vinculacién de la carrera en la
sociedad.

Los procesos de vinculacién resultan burocréticos y extensos.

Falta de asignacién presupuestaria para los proyectos de vinculacidn|
que limitan el cumplimiento de la planificacién del proyecto.

Falta de recursos para la movilizacion de los estudiantes a sus
précticas de vinculacién.

Ausencia de horas para realizar vinculacion en los estudiantes.

El sistema informatico de vinculacién no es amigable con los
usuarios y presenta errores que retrasan el proceso.

Falta de motivacién para los p que realizan actividades de

vinculacion.

7. Organizacion y Recursos

7.1. Gestion Académica

7.1.1. Coordinacién de
procesos académicos

La carrera ha definido y organizado los procesos académicos que contribuyen a la
calidad de la dispone de de y 6n de

sus resultados, y ha establecido funciones y actores 2
marco normativo interno, los objetivos estratégicos de la carrera y los derechos
estudiantiles y de la planta académica.

al

Participacién de la comunidad académica en la definicién de los procesos
académicos sustantivos.

Procesos académicos alineados a la misién y visién y a los objetivos
estratégicos de la carrera.

Se gestiona los procesos i en i6n de la

Limitada claridad en la planificacién de la carrera (PAPP 2018y
2019) en la que se considere los requerimientos para el desarrollo
de sus actividades de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad.

Falta de documentacion referente al indicador en el sistema Evalta.

Pocoi jento del personal titular en los procesos

calidad de la educacién, en la normativa vigente y en la mision y la vi
la carrera.

académicos.

Desconocimiento del presupuesto asignado y ejecutado por la
carrera.

7. Organizacion y Recursos

7.1. Gestion Académica

7.1.2. Seguimiento a graduados

El sistema de seguimiento a graduados incluye actores claves del contexto
profesional y/o académico relacionado con la carrera; provee resultados que se
utilizan en la implementacién de planes de accién para el mejoramiento y la
insercién laboral de graduados.

Aproximacién al cumplimiento

Se cuenta con los procedimientos y normativas a nivel institucional que guian
el proceso de seguimiento a graduados.

Elinforme de a yno prop
informacién a la carrera para la toma de decisiones y aplicacién de acciones
de mejora.

Los del informe de seguimiento a
mejoras son socializadas a los miembros de la carrera.

y las acciones de

Dificultad al establecer contacto con los graduados y no graduados
de la carrera.

Opiniones negativas hacia la carrera por parte de los graduados
relacionados con los procesos administrativos y académicos.

Falta de una bolsa de empleo que entregue alternativas de empleo
a los graduados.

Limitadas acciones dirigidas hacia los graduados.

7. Organizacion y Recursos

7.1. Gestion Académica

7.1.3. Politicas de admisién y
nivelacién

La carrera ha definido e implementa politicas y procedimientos para la admisién

de y el
principio de igualdad de oportunidades.

Se cuenta con los procedimientos y normativas a nivel institucional que guian
de admision y nivelacién.

Se validan los contenidos de los cursos de nivelacion.

Desercion de estudiantes en el primer nivel de la carrera.

D en el nivel académico de los que ingresan a

la carrera.

Desconocimiento en la carrera de las asignaturas y contenidos que
se imparten en nivelacién.

Falta de articulacion entre la Coordinacién de Admisién y Nivelacién
y la carrera.

7. Organizacion y Recursos

7.1. Gestion Académica

7.1.4. Politicas de titulacion

La carrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacién de
estudiantes, acordes a los tipos de titulacién definidos para la carreray
con las lineas de i asociadas a la carrera, asi como sus

objetivos, misién y vision.

Cumplimiento parcial

Se cuenta con los procedimientos y normativas a nivel institucional que guian
el proceso de titulacion.

Los trabajos de titulacion se articulan a las lineas de investigacion.

Tramites burocraticos en el proceso de titulacion.

Desconocimiento de la normativa institucional por parte de los
estudiantes.

Retrasos en el proceso de titulacién por falta de cumplimiento de
requisitos como précticas de vinculacién e inglés.

Demora en la atencién de las dependencias institucionales hacia los
requerimientos de los estudiantes.

7. Organizacion y Recursos

7.2. Recursos y ambientes de
Aprendizaje

7.2.1. Recursos bibliograficos

La carrera garantiza la disponibilidad, acceso e incorporacién de los recursos
bibliograficos pertinentes, en las actividades de docencia e investigacién de
profesores y estudiantes, en funcién del plan de estudios, las lineas de

i i6n asociadas a la carrera, sus objetivos, mision y vision.

Cumplimiento parcial

Limitado acervo bibliogréfico disponibles para la carrera.

Desconocimiento de las necesidades bibliogréficas reales de los
docentes.




Limitado presupuesto para la adquisicién de reactivos e insumos
para los laboratorios.
La carrera garantiza la i i i i y di ibil de los Limitado seguimiento de las practicas en laboratorios.
ambientes de aprendizaje y la 6n de prcticas especil
. 7.2. Recursos y ambientes de  |7.2.2. Ambientes de necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados por los . Distribucion de grupos de practica por laboratorio inadecuada.
7. Organizacion y Recursos ) X Ccumplimiento insuficiente
Aprendizaje aprendizaje practico estudiantes.
Falta de informacién y registros de la practica realizado en los
La escala de valoracion es de 12 10 laboratorios.
enla pr 6n de y registros por
parte de los docentes que realizan practica.
La carrera aplica sistemas/procesos de seguimiento del silabo de todas las
o 7.2. Recursos y ambientes de - ) i en la planificaci émica vigente, con la .
7. Organizacion y Recursos v 7.2.3. Seguimiento al silabo X gna‘uras prog eent i No aplica
participacién de estudiantes, profesores y autoridades, cuya informacion es
utilizada en el mejoramiento de la planificacién micro curricular.
En promedio, todas las asignaturas del curriculo consideradas para la evaluacién
son dictadas por profesores con formacién académica de posgrado afin a cada Existe un alto porcentaje de afinidad entre los docentes de la carreray las
. y asignatura y cuya produccion cientifica contribuya al desarrollo disciplinar de a asignaturas que dictan.
. 5.1.1. Afinidad de formacion de lgnaturay cuya p v P © d ) o
8. Profesores 8.1. Conformacion e X misma. Cumplimiento satisfactorio Concentracion de la produccién cientifica en pocos docentes.
posg Todos los docentes poseen formacién de cuarto nivel (especialidad -
1(uno) equivale a que todas las asignaturas, en promedio, son dictadas por maestria).
profesores con formacion de posgrado afin.
Todos los profesores con dedicacion a la carrera cuentan con formacion de
) 5.1.2. Composicién del cuerpo osgrado: doctorado ( PhD), maestria o equivalentes. - ) ! . Bajo porcentaje de docentes con formacion doctoral PhD. Por la
3. Profesores 8.1. Conformacién - Lompx P X e (PhD), . Cumplimiento parcial Todos los docentes poseen formacién de cuarto nivel (especialidad - Jo Je de doc cto
académico iy falta de oferta académica dentro del campo médico.
maestria).
Cumplimiento satisfactorio >=1
Los estudiantes participan en grupos de investigacién a través de semilleros  |Limitadas horas de investigacion en el distributivo de los docentes
con los jentos de i i limita la conformacin de grupos y proyectos.
Los profesores que participan de actividades docentes en la carrera forman parte
) 8.1.3. Actividad investigadora de grupos activos de il igacion organizados en lineas de i igacio P . Existe interrelacion con redes de investigacion. Inexistente articulacion entre la investigacién formativa y la
5. Profesores 8.1. Conformacién X ) Aproximacion al cumplimiento ; ’
de los profesores relacionadas con el campo o las reas de conocimiento de la carrera y con sus investigacion cientifica.
principios declarados: misién, Visién y objetivos. La carrera dispone de lineas de investigacion.
articulacién entre la investigacion cientifica y la
La produccién es pertinente con la produccion de la carrera. vinculacién con la sociedad.
[Elcuerpo &mico con dedicacién a la carrera esta por al menos el
8.2, Carrera y desarrollo 8.2.1. Titularidad a tiempo 40% de profesores titulares con dedicacion a tiempo completo.
8. Profesores rreray P X P P P Cumplimiento insuficiente Bajo porcentaje de docentes con nombramiento de titularidad.
profesional completo
Ci i0 100%
La carrera gestiona de manera periédica Ios resultados del sistema de evaluacién
integral del profesor conforme a la normativa vigente, para la toma de decisiones
8.2, Carrera y desarrollo 8.2.2. Evaluacion integral del sobre Ia calidad del proceso educativo con la participacién de los actores de la ) ) N ) Falta de objetividad en el proceso de evaluacion integral del
8. Profesores N X N o ! B ! Existe normativa y procesos institucionales que guian este proceso.
profesional profesor ; asi como, para sustentar la e con profesor.
Ia formacién académica, la 6n cientifica y pedagogica y la carreray
desarrollo profesional del cuerpo académico con dedicacion a la carrera.
La carrera aplica politicas y ha definido mecanismos para actualizar Ia practica y la
formacion cientifica y pedaggica de sus profesores, demostrando que al menos
s Profesores 8.2, Carrera y desarrollo 5.2.3. Actualizacion cientifica y « el 50 % del cuerpo académico ha participado en algn evento de actualizacion | . . Existe un proceso de 6n cientifica y pedaggica de la
g profesional pedagogica cientifica y en competencias pedagogicas durante el periodo de 6 cual participan los docentes de la carrera.
Cumplimiento satisfactorio 100%




8. Profesores

8.2 Carrera y desarrollo
profesional

8.2.4. Titularidad

El indicador titularidad evalda el porcentaje de docentes titulares que forman
parte de la carrera con respecto al nimero total de docentes de la misma. I
periodo de evaluacion corresponde a los dos Gltimos semestres o al dltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Nota:
Para la evaluacion de este indicador se tomaran en cuenta los contratos, adenda
contractuales, nombramientos o similares previ ingresado:

de todos los docentes de la carrera.

Cumplimiento satisfactorio 100%

Cumplimiento satisfactorio

Falta de convocatorias institucionales para concursos de titularidad

docentes.

8. Profesores

8.3. Produccion cientifica

8.3.1. Produccion cientifica en
revistas indexadas de impacto
mundial

Se puede tomar como referencia el estandar de este indicador presente en la
i6n insti de Uni y Escuelas Polité Es importante

tomar en cuenta que la produccién cientifica en revistas indexadas de impacto
mundial se relaciona con el drea de conocimiento. Por esta razén, se define a este
estandar en el conjunto de estandares especificos de calidad en cada carrera.

>=0<0,28
Cumplimiento satisfactorio >=1,11

Incumplimiento

Existe produccion de alto impacto.

Concentracién de autores en la produccién de la carrera.

Falta de horas de investigacion en los distributivos del personal
docente.

Falta de motivacién intrinseca y extrinseca para el personal
académico.

Limitado nimero de profesores con formacién doctoral en la
carrera.

La mayoria de produccién es realizada por docentes ocasionales.

8. Profesores

8.3. Produccion cientifica

8.3.2. Produccion cientifica en
revistas indexadas de impacto
regional

Se puede tomar como referencia el estdndar de este indicador presente en la
ion instituci de Uni i y Escuelas Politécnit Es importante

tomar en cuenta que la produccién cientifica en revistas indexadas de impacto
mundial se relaciona con el drea de conocimiento. Por esta razén, se define a este
estandar en el conjunto de estandares especificos de calidad en cada carrera.

>20<0,27
Cumplimiento satisfactorio

=1,07

Incumplimiento

Existe produccion de alto impacto.

Concentracién de autores en la produccién de la carrera.

Falta de horas de investigacién en los distributivos del personal
docente.

Falta de motivacién intrinseca y extrinseca para el personal
académico.

Limitado niimero de profesores con formacién doctoral en la
carrera.

La mayoria de produccién es realizada por docentes ocasionales.

8. Profesores

8.3. Produccion cientifica

8.3.3. Libros /o capitulos de
libros revisados por pares

Se puede tomar como referencia el estandar de este indicador presente en la
6 de y Escuelas Polité Es importante

tomar en cuenta que la produccién cientifica en revistas indexadas de impacto
mundial se relaciona con el drea de conocimiento. Por esta razén, se define a este
estandar en el conjunto de estandares especificos de calidad en cada carrera.

>20<0,06
Cumplimiento satisfactorio

Incumplimiento

Limitada produccién de libros y capitulos de libros.
Concentracién de autores en la produccién de la carrera.

Falta de horas de investigacion en los distributivos del personal
docente.

Falta de motivacion intrinseca y extrinseca para el personal
académico.

Limitado nimero de profesores con formacién doctoral en la
carrera.

La mayoria de produccién es realizada por docentes ocasionales.

9. Curriculo

9.1. Disefio

9.1.1. Perfil de egreso

El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de
aprendizaje que alcanzarén los estudiantes al concluir su formacién académica, en
concordancia con el modelo educativo; y ha sido elaborado mediante un proceso

Cumplimiento parcial

que establece la participacién de profesores de la 5n de
superior y pares externos, en consulta con profesionales, empleadores y

los perfiles y de ingreso)

Perfil de egreso desactualizado

Falta de documentacién relacionada al perfil de egreso en el sistemal

Evalla




El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos
apropiados y las trayectorias de aprendizaje, y establece los lineamientos

La carrera cuenta con la debida documentacién que hace referencia al plan
de estudios los mismos

que contienen toda la informacion referente al esténdar evaluado (evidencia
un proceso de

actualizacion y revision que incluyen tanto a profesionales internos como
externos a la carrera).

La carrera de medicina cuenta con un plan de estudios debidamente
estructurado y alineado a sus

Metodologia de disefio o actualizacién
del plan de estudios muy amplia. Se recomienda tener un dnico
documento.

9. curriculo 9.1. Disefio 9.1.2. Plan de Estudios v jas para los procesos de Apr al objetivos, ademds aborda contenidos teéricos y prcticos que permiten
aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran el logro de los resultados de cumplir con los resultados Dificultad en la estructura de los documentos cargados.
aprendizaje planteados en el perfil de egreso. de aprendizaje y aborda las estrategias pedagogicas de acuerdo con la

individualidad del estudiante. Informacién duplicada en el sistema Evala.
La carrera de medicina cuenta con documentos que evidencian la
metodologia del proceso de disefio,
actualizacion y revision del plan de estudios, en los que se constatan la
relacién existente con las
lineas y resultados de investigacion.
La carrera de medicina cuenta con documentos que sustentan las diversas
oliticas de elaboracion , ,
potticas ¢ Vo ) Una de las debilidades de este esténdar en relacion con la fuente de
aprobacion del plan de estudios, los mismos que estructural y >
5 informacion (programas de las
contienen la h
El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos N . . asignaturas/analiticos aprobados en las instancias
. e ; informacion acorde al esténdar evaluado. ! )
9.2.1. Programa de las apropiados y las trayectorias de aprendizaje, y establece los lineamientos correspondientes) radica en que, en la mayoria de
9. curriculo 9.2. Proceso de Aprendizaje 21 P8 6 v para los procesos de ensefianza Cumplimiento parcial ) ) los casos los documentos estén incompletos, por lo que no se
asignaturas ° m ratee La carrera cuenta con programas de asignaturas aprobados en los tiempos
aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran el logro de los resultados de ) evidencia de manera clara y concisa
correspondientes y los )
aprendizaje planteados en el perfil de egreso. . : que el plan de estudios ha sido correctamente disefiado con todos
mismos contienen toda la estructura en base al elemento fundamental " )
P . los parametros previstos en el
(objetivos, contenidos, M
: I estandar.
procesos evaluativos y bibliografia).
No existe silabo para uno de los periodos de la carrera no vigente
. ) 2020-abril 2021), lo
La carrera posee que una correcta ) )
’ ! que impide una correcta evaluacion del estandar para dicho
micro curricular de cada o
asignatura y posee todos los elementos necesarios que permite alcanzar los  |* -
aprendizajes requeridos '
P! ies req o ~|Limitado personal que revisa los silabos de la carrera.
a lo largo de la carrera (posee una planificacién coherente al plan de estudios,
La carrera demuestra que la planificacién micro curricular de cada asignatura adems sus contenidos )
] - ' e . . - - ¢ ¢ I Existen casos de docentes que no cumplen con la presentacion del
o. curriculo 9.2 Proceso de Aprendizaje  [9.2.2. Silabo cuenta con los elementos constitutivos necesarios que permiten alcanzarlos |Aproximacién al cumplimiento se interrelacionan con la teoria, practica e investigacién y se encuentran

resultados de aprendizaje esperados a lo largo del plan de estudios.

estructurados de manera
clara y concisa).

La carrera posee los respectivos manuales tanto para estudiantes como para
docentes que permiten
un correcto acceso de manera permanente a la planificacién micro curricular.

silabo.

Falta de actualizaci n en los contenidos de las

asignaturas.

ny coordinaci

Pocos en direccion - i6n de salud,
educacion para la salud, salud ocupacional, salud intercultural y

salud piblica global en el dmbito social econdmica y ambiental.




9. Curriculo

9.2. Proceso de Aprendizaje

9.2.3. Tutorias académicas

La carrera ha definido un sistema de tutorias académicas que le permite brindar
asesoria académica y orientacién a sus estudiantes, con profesores de la carrera,
con base en los resultados obtenidos de los procesos de evaluacién y seguimiento
al proceso de ensefianza aprendizaje.

Cumplimiento parcial

= CTenTrCoTT T STSTeTT
docente brindar asesoria

y orientacién a los estudiantes en base a los resultados obtenidos en el
proceso de ensefianza aprendizaje, ademis, este sistema integrado de
tutorias es congruente con los actores involucrados, para ello se aplican
reglamentos que permite la estructuracién semestral y asignaciones de
actividades de acuerdo con la planificacién docente.

e TUTOTTaS qUe PErmie ar

La carrera de medicina cuenta con que los resultad
obtenidos tras la

aplicacién de las tutorias académicas y el impacto que tuvieron sobre los
estudiantes; esto lo hace

mediante el registro de tutorias y el informe semestral del tutor
correspondiente a cada periodo.

La carrera cuenta con la debida documentacién que evidencia la socializacién
de las estrategias y

acciones de actividades tutoriales relacionadas a la orientacion y asesoria
académica para los estudiantes, esto lo realiza a través del acta de acuerdo y
compromisos.

La carrera cuenta con planes estratégicos de tutorias que permiten al

alcanzar los resultados de ap je req enel plan de

Limitado conocimiento de la aplicacién de tutorias ecdémicas por
parte de los docentes.

Debilidad en el manejo del sistema Evalua.

La carrera no cuenta con los respectivos informes que evidencien
las activi émicas relaci con la investigacién y
vinculacién con la sociedad (en algunos casos no existen
documentos).

9. Curriculo

9.2. Proceso de Aprendizaje

9.2.4. Evaluacion en el proceso
de ensefianza

La del proceso de p je garantiza el avance del
aprendizaje de los estudiantes a lo largo del plan de estudios, y se implementa a
través de gias, ismos y procedimientos que permiten comprobar el
logro de los resultados de aprendizaje esperados.

Cumplimiento parcial

La carrera cuenta con la normativa de evaluaci
aprendizaje de la UNACH

n del proceso de ensefianza-

enelr de régimen
aplicacion del sistema de
evaluacion estudiantil en el proceso.

, evidencia la correcta

La carrera cuenta con los respectivos informes de avances de resultados de
aprendizaje de acuerdo

a Ia planificacién micro curricular, que evidencia la respectiva evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje con la aplicacién de los formatos
estandarizados.

La carrera cuenta con informes que evidencian que los instrumentos,
procedimientos de medicion y

el anlisis sistémico de los resultados de las evaluaciones en el proceso de
ensefianza aprendizaje

La fuente de informacién correspondiente a los avances de
de izaje de acuerdo a la ion micro

curricular evaluados, no cuentan con la totalidad de informacion de
todas las
asignaturas.

10. Estudiantes

10.1. Condiciones

10.1.1. Bienestar universitario

La carrera promueve la aplicacién de politicas de bienestar universitario que
garanticen el acceso de la comunidad académica a espacios de bienestar
institucionales y servicios de bienestar io, la

vigente y garantizando su articulacién con las estrategias para mejorar la calidad
de la educacion.

son revisados por con alacarrera. - ) .
v porp Limitada calidad y enlos p
La carrera posee informes sobre las acciones pedagdgicas y mecanismos
sistematicos de mejora
en base a los btenidos enla i6nenel
proceso de ensefianza
aprendizaje en las asignaturas con bajo rendimiento estudiantil.
La carrera gestiona la i6n sobre la i6n del izaje de
los estudiantes sistematicamente durante toda su formacién académica a
través del portafolio docente y estudiantil
(aula virtual).
b imiento parcial en estudiantes y p sobre los

Se cuenta con normativa y procedimientos institucionales que guian los
procesos de bienestar universitario.

Los estudiantes se sienten respaldados y valorados por las politicas, servicios
v beneficios de bienestar universitario.

procesos, servicios y beneficios de bienestar universitario.

Principales problematicas relacionadas con el indicador,
identificados en la carrera:

Socioeconomicos

Psicologicos

Médicos

10. Estudiantes

10.1. Condiciones

10.1.2. Sistema de becas y
apoyos financieros

La carrera ha definido e i politicas, ismos y procedimientos que
contribuyen a la inclusidn y equidad en la admision, retencién y titulacién de sus
estudiantes, asf como la movilidad estudiantil, considerando parametros

Aproximacién al cumplimiento

Se cuenta con una normativa y procedimientos que gufan el proceso de
becas.

Desconocimiento por el estudiante del proceso de becas y ayudas
financieras.

Dificultad en el proceso administrativo para la asignacién de becas y

10. Estudiantes

10.1. Condiciones

Ta falta de motivacion por parte del docente para ejecutar

No existen horas asignadas para este tipo de actividades

académicos y el principio de igualdad de oportunidades en el marco de un sistema La carrera i ismos para la aplicacion de
institucional de becas. becas. ayudas financieras.
actividades complementarias
La carrera promueve la participacién de sus estudiantes y docentes en actividades
10.1.3. Actividades P! particip: v Se ejecutan ia enla carrera de

Complementarias

fas ri con aspectos cientificos, politicos, culturales,
deportivos o artisticos que contribuyen a su formacién integral.

Cumplimiento satisfactorio

Medicina.

La no entrega de certificaciones de participacion en estos eventos
como parte motivacional

Que estas actividades formen parte de la evaluacién docente de
forma cualitativa




10. Estudiantes

10.2. Eficiencia académica

10.2.1. Estudiantes por
profesor TC o equivalente

La carrera mantiene una relacién de maximo 30 estudiantes por cada profesor
con dedicacién a tiempo completo.

<=10>70

Cumplimiento satisfactorio <=30

Cumplimiento satisfactorio

Se cumple con esta disposicién

Se considere la estabilidad laboral para mantener el nimero de
estudiantes por docente o su equivalente

10. Estudiantes

10.2. Eficiencia académica

10.2.2. Tasa de retencion

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en
las cohortes definidas para la evaluacién han permanecido durante los dos
primeros afios de formacién.

Cumplimiento satisfactorio 80%

|Aproximacion al cumplimiento

Existencia de reglamentos y estatutos( tutorfas, seguimiento al silabo, etc.)
que favorecen el proceso académico del estudiante

No existe concordancia de las asignaturas bsicas que se dan en
nivelacién con respecto a la carrera

No presencia de docentes - médicos en nivelacién

Desconocimiento de la malla curricular en el proceso de nivelacion

10. Estudiantes

10.2. Eficiencia académica

10.2.3. Tasa de titulacion

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en
Ias cohortes definidas para la evaluacién se titularon dentro de los plazos
establecidos por la normativa.

Cumplimiento satisfactorio 80%

Cumplimiento parcial

Existencia del reglamento y normas de los procesos de titulacién

Existe la designacion pertinente de tutores para los procesos

Dificultad en el proceso administrativo institucional y de la carrera

No se cumplen plazos establecidos en los proceso de titulacién por
retrasos en las dependencias o falta de especies

11. Précticas
Pre-Profesionales

11.1. Normativa académica

11.1.1. Reglamento de
Précticas Pre profesionales

La carrera cuenta con normativa que la planifi imiento y
evaluacion de las practicas pre profesionales.

Cumplimiento Satisfactorio

Existe normativas y procesos que guian el desarrollo de las précticas
preprofesionales en la carrera.

11. Précticas.
Pre-Profesionales

11.1. Normativa académica

11.1.2. Convenios
Interinstitucionales

Las précticas pi i estén en jos interinsti
que garantizan la practica y la consecucién de objetivos.

Cumplimiento Satisfactorio

Todos los i se
en el marco de un convenio.

las practicas prep

Demoras en los procesos internos y externos para consecucion
convenios para el MSP, el cual solicita un convenio por corte.

11. Précticas.
Pre-Profesionales

11.1. Normativa académica

11.1.3. Asignacion de Plazas

Las précticas preprofesionales de la carrera cuentan con un proceso de asignacion
de plazas claramente definido.

Cumplimiento Satisfactorio

Existen procesos y normativas que guian el proceso de asignacién de plazas.
Todas las plazas han sido asignadas mediante este proceso.

Elr el de requisitos émicos previo a
optar por una plaza en el internado rotativo.

11. Précticas.
Pre-Profesionales

11.2. Programa académico
de las practicas

11.2.1. Actividad académica

Las de la practica ala 6ny los
resultados de aprendizaje esperados, con la guia y monitoreo periodico de
tutores/instructores en todos los escenarios de practicas preprofesionales.

Cumplimiento parcial

Retraso en la entrega de la documentacién por parte de los
estudiantes y docentes.

El docente tutor de préctica muestra resistencia a cumplir con sus
actividades administrativas.

Falta de disponibilidad de docentes en los hospitales.

11. Précticas.
Pre-Profesionales

11.2. Programa académico
de las practicas

11.2.2. Tutorfa y seguimiento

Los tutores de la préctica apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de
los estudiantes de acuerdo a la planificacion de actividades académicas y
profesionales necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje planteados para
la practica.

Cumplimiento satisfactorio

Existe un sistema de seguimiento del internado rotativo.

Existe un responsable debidamente designado.

La tutorfa se ejecuta adecuadamente, los docentes tutores cumplen con el
perfil requerido para la prctica.

11. Précticas
Pre-Profesionales

11.2. Programa académico
de las practicas

11.2.3. Evaluacion de
resultados de aprendizaje

Los tutores académicos evaltan a los estudiantes de manera periddica, con
énfasis en el avance del aprendizaje, en todas las dreas de practica/rotaciones de
acuerdo a la 6 émica de la préctica y c los

de aprendizaje esperados.

Cumplimiento parcial

Retraso en la entrega de la documentacién por parte de los
docentes.

Dificultades en la aplicacién de evaluaciones periédicas.

El docente tutor de practica muestra resistencia a cumplir con sus
actividades administrativas.

11. Practicas
Pre-Profesionales

11.2. Programa académico
de las practicas

11.2.4. Correspondencia Perfil
de Egreso

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas pre

profesionales les permiten adquirir y en
las dreas de practicas/rotaciones definidas y la 6n de los
de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Las précticas se encuentran alineadas al perfil de egreso de la carrera.




11. Précticas
Pre-Profesionales

11.3. Entornos de Practicas

11.3.1. Escenario

La institucién donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales posee

izacion de del ministerio
servicios de bienestar estudiantil, escenarios de clases tedricas, material
i y de consulta, i y con acceso a internet, y

elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas, turnos o servicios que
cumplen en el marco de la préctica formativa.

Cumplimiento satisfactorio

Los escenarios de las Unidades Asistenciales se encuentran acorde a la
normativa vigente y procedimientos definidos.

11. Practicas
Pre-Profesionales

11.3. Entornos de Practicas

11.3.2. Estudiantes por tutor

ETUT = TEIR/TIR

Incumplimiento >50
Cumplimiento satisfactorio 10

Cumplimiento satisfactorio

La Carrera cuenta con menos de 10 estudiantes por cada tutor, lo que se
ajusta a la normativa
establecida.
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Direccion de
Investigacion
Direccion Académica
[Determinacién de una metodologia oy
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Sistema de planifcacin, seguimiento y |01 PerMita s evaluacion perigica Direccion de Vinculacin de evaluacion periddica
Aproximacion al levaluacien institucional, de unidades |01 IMPacto de la carrera,de su Direccion de con a Sociedad ldelimpacto de a carrera
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y - y . Resolucion de
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6. Pertinencia 6.1, lanificacion 6.1 orjui2s [s1juias No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
v bad g g 102024 [30ul202  [Planificacién Planificacion estratégica |"° @ @ @ @
por Consejo Universitario. de carrera
Incrementar a calidad de
profesionales médicos que se
Incrementar fa construccion de forman en 2 carrera de Meicia
Socalzar, cjecutar, dar seguimiento MEDIANTE a aplicacion del
) eiecutar, dar seB ¥ |cestionar con la Coordinacién de conocimientos, habilidades y P
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lconocimientos, habilidades
[Solcitud de informacién afas entrerns omctced Y [10% de disponibiidad de
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e protesores cumplmiento o o i estudantes el nterado otatvo o [01sep2073 [31-octa023 [onsepaons [aroceaoae |2 reaizren e procso de |21 stemitics y sstémica, |Noap ricdacion conladocenda Y 12| 1t e gradoyposgrado v, mpuisando !
ancode temasde tlacionderad e penerando rspuesas feta delormacin e 801 |eados e povecosde [emprendimients de
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8.3.1. Produccisn cientifica en Reglamento reformado |, ientos humanistas, incrementar a utiidad socal del
revistas indexadas de impacto e A para el otorgamiento de | cos, tecnologicos y fos lconocimiento, ol desarrollo @
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8.3.1. Produccisn cientifica en nocimientos humanistas, incrementar la utiidad social del
revistas indexadas de impacto Contratos de Docentes  [cientificos, tecnolégicosy los lconocimiento, ol desarrollo @
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incrementar a calidad de
profesionales médicos que se
ncrementar a imnovaciony los forman en a carrera de Medicina
licacion del
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10.1.3. Actividades
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10. Estudiantes 10.1. Condiciones e oabr23  [31may23 Comision de Carrera o o aplica e islogo de saberes entre
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1. Pricticas
pre-profesionales
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Elementos de la Estructura de Seguimiento Interno

La Estructura de Seguimiento interno del Plan de Aseguramiento de la Calidad de
Carrera consiste en la organizacion interna que permite un continuo seguimiento del
desarrollo de actividades y tareas contempladas en el Plan de Accion para alcanzar los
objetivos y metas determinadas, que estan en concordancia con los propdsitos
institucionales, en la cual se detalla:

e Periodicidad del seguimiento

e Persona(s) responsable(s) del seguimiento

e Mecanismos para acciones correctivas dentro del Plan de Aseguramiento de la
Calidad de Carrera

Periodicidad del seguimiento

La periodicidad establecida para el monitoreo del Plan de Aseguramiento de la Calidad
de Carrera, PACC, sera trimestral. La informacién del Plan de Fortalecimiento, asi como
sus medios de verificacidbn se cargaran en la Plataforma Institucional SIAC, en un
moédulo creado para este efecto por la Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento
de la Calidad Institucional.

Persona(s) responsable(s) del seguimiento

El responsable principal del seguimiento de las actividades propuestas sera el director
de Carrera, mediante el monitoreo del cumplimiento de las actividades que presenta la
aplicacion, considerando las fechas de finalizacion de las actividades planificadas
segun el trimestre monitoreado.

La persona encargada de registrar las fuentes de informacion generadas sera el técnico
de apoyo académico de la carrera, quien debera asegurar la recopilacion y calidad de
las evidencias registradas en la plataforma. Transcurrida la mitad del tiempo de
duracion del plan, la carrera realizara una evaluacion del plan en su conjunto, en
coordinacion con la DEACI.

Luego de que ejecutar el registro de informacion en la plataforma, el responsable de
evaluacion de carrera debera realizar una validacion y verificacion de las fuentes de
informacion registradas, en caso de no cumplir con pardmetros de calidad, completitud
o formalidad, estas observaciones se llenaran en el espacio de la aplicacion dedicado
para el efecto.

El director de Carrera contara con el apoyo de los responsables de evaluacion para el
aseguramiento de la calidad de Facultad y Carrera para coordinar la ejecucion y
cumplimiento de las actividades, observando los deberes y atribuciones definidos en el



Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo y el Reglamento de la gestion de la
evaluacion para el aseguramiento de la calidad institucional de la Unach.

Mecanismos para acciones correctivas dentro del Plan de Fortalecimiento

Luego de verificar las fuentes cada trimestre, en el caso de existir observaciones e
incumplimiento de las actividades en los plazos establecidos, la carrera a través de su
director y el responsable de evaluacion de Carrera para el aseguramiento de la calidad
debera tomar los correctivos necesarios para fomentar el cumplimiento de lo planificado
con los responsables de ejecucion. En caso de requerirlo, la carrera puede solicitar
acompafiamiento a la DEACI para plantear la revision de las fechas establecidas luego
de sustentar las razones por las cuales no se ha logrado cumplir con las acciones
planificadas en el plan.
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