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Cumpleme informar a ustedes que, el Consejo Uni\(grsﬁf'érfo, en sesion de fecha 07 de agosto de
2019, resolvio lo siguiente:

e CONOCIMIENTO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAS PROCESO DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

RESOLUCION No. 0281-CU-07-08-2019:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, con sustento en
los resultados de la Autoevaluacion Institucional realizada, presenta el Plan de Fortalecimiento y/o

Mejoras Institucional.

Que, el documento en mencién, seAala: “(...) El plan de fortalecimiento institucional debe ser
elaborado con el propdsito fundamental de elevar los niveles de calidad de la institucién. Conocer
en que es fuerte y débil la institucion, asi como las oportunidades y amenazas que le presenta el
medio externo, es importante al momento de definir acciones que ayuden a la IES a lograr sus
objetivos. La auto evaluacion es un ejercicio reflexivo profundo para identificar sus fortalezas y
debilidades internas en relacién con su capacidad para alcanzar los propdésitos declarados |(...).".

Que, el documento indicado, continGa y dice: "(...) La educacion superior estd en constante
evolucion y afronta retos de excelencia y calidad que garanticen el acceso, formacién y enfrega
de profesionales competentes, con una adecuada formacion en valores, capaces de aportar al
desarrollo de la sociedad en todas las dreas de interés social {...)".

Que, ademds el plan de fortalecimiento propuesto, dice: “(...) La Universidad Nacional de
Chimborazo consciente de los factores internos y externos que influyen en el desarrollo integral
universitario, con base en los resultados del Ulfimo proceso de autoevaluacion, la identificacion de
fortalezas y puntos pendientes de gestion, y el andlisis concienzudo de las metas alcanzables de
acuerdo a los recursos instifucionales, afronta el reto de aunar esfuerzos para fortalecer sus ejes de
accion: Docencia, Investigacién, Vinculacidon y Condiciones Instifucionales, y de esfa manera
comprometidos por su deber con la regién y el pais, mejorar cada dia mds el servicio que brinda
en la formacién de profesionales {...). Por lo dicho, el presente plan de fortalecimiento es un
compromiso de autoridades, docentes, empleados, trabajadores y estudiantes para de forma
participativa, conjunta y activa se cumplan cada una de las metas previstas en el mismo con el fin
de posicionar a nuestra alma mater como un referente a nivel nacional {...). Garantizar la
gjecucion eficiente de este plan es un compromiso de todos los actores institucionales, y para ello
se ha establecido una comecta dlineacién y concordancia entre acciones, presupuesto,
esfrategias, indicadores y objetivos dentro del plan de accién previsto para el efecto; asi como el
seguimiento y evaluacién que permita un monitoreo permanente del avance hacia la
consecucion de metas institucionales y la oportuna toma de medidas correctivas cuando lo
amerite (...). El érgano colegiado académico superior de la UNACH tomard las medidas necesarias

m
I S ]

RESOLUCION No. 0281-CU-07-08-2019: Pagina 1 de 2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
SECRETARIA GENERAL

gue permitan optimizar los recursos: humano, econémico y tiempo con estricto apego al
cumplimiento de este compromiso que asume la enfidad".

Que, los articulos 93 y 96 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, estipulan "(...) El principio de
calidad establece la busqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y
construccién colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la parficipacion de
todos los estamentos de las instituciones de educacién supericr y el Sistema de Educacion Superior
(...). Que el aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacidn superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para
promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras y programas acadéemicos”.

Que, el Reglamento de la Gestién de la Evaluacion para el Aseguramiento de la Cdlidad
Institucional de la UNACH, acerca del plan de fortalecimiento o mejoras, sefala: “(...)] La
informacién que se genera de la ejecucién de un proceso de evaluacion interna o externa, debe
ser utilizada para la generacion de un plan que se enfoque en la mejora continua del entre
evaluado (institucién, camrera o programa), este plan debe desarrollarse dentro de los lineamientos
expedidos por el CACES y el organismo universitario encargado del proceso de gestion de la
evaluacién para el aseguramiento de la calidad institucional {...)".

Por consiguiente, con fundamento en el informe y normativa enunciados, asi como, con sujecion a
lo determinado por el articulo 47 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior; y, a 1os numerales 28,
34, 37 y 40 del articulo 35 del Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime, resuelve:

1. Aprobar el PLAN DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAS INSTITUCIONAL, presentado por la
Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

2. Autorizar y disponer su inmediata aplicaciéon y ejecucion, para lo cual se contard con la
obligatoria participacién de todos los estamentos institucionales, quienes deberdn
proporcionar la colaboracion, asistencia, logistica y cooperacion, necesarias.

3. Disponer que la Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional;
Direccién de Planificacién; y, Coordinacién de Gestion de la Calidad, se encarguen del
seguimiento, control, registro e informe, de las acciones que al respecto, se efectuen.

Dr. Arturo ;;Guerrero H.,
SECRETARIO GENERAL.

Anexos:
C.c. Archivo.
Elab. Dr. Arturo Guerrero H.

Recibido por: nombres Fecha:

<2 0 -CG-F F

Hora:
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PRESENTACION

El plan de fortalecimiento institucional debe ser elaborado con el propdsito fundamental
de elevar los niveles de calidad de la institucion. Conocer en qué es fuerte y débil la
institucion, asi como las oportunidades y amenazas que le presenta el medio externo, es
importante al momento de definir acciones que ayuden a la IES a lograr sus objetivos. La
auto evaluacion es un ejercicio reflexivo profundo para identificar sus fortalezas y

debilidades internas en relacion con su capacidad para alcanzar los propositos declarados.

La Educacién Superior estd en constante evolucion y afronta retos de excelencia y calidad
que garanticen el acceso, formacion y entrega de profesionales competentes, con una
adecuada formacion en valores, capaces de aportar al desarrollo de la sociedad en todas

las areas de interés social.

La Universidad Nacional de Chimborazo consciente de los factores internos y externos
que influyen en el desarrollo integral universitario, con base en los resultados del ultimo
proceso de auto evaluacion, la identificacion de fortalezas y puntos pendientes de gestion,
y el andlisis concienzudo de las metas alcanzables de acuerdo a los recursos
institucionales, afronta el reto de aunar esfuerzos para fortalecer sus ejes de accion:
Docencia, Investigacion, Vinculacion y Condiciones Institucionales, y de esta manera
comprometidos por su deber con la region y el pais, mejorar cada dia mas el servicio que

brinda en la formacion de profesionales

Por lo dicho, el presente plan de fortalecimiento es un compromiso de autoridades,
docentes, empleados, trabajadores y estudiantes para de forma participativa, conjunta y
activa se cumplan cada una de las metas previstas en el mismo con el fin de posicionar a

nuestra alma mater como un referente académico a nivel nacional.

Garantizar la ejecucion eficiente de este plan es un compromiso de todos los actores
institucionales, y para ello se ha establecido una correcta alineacion y concordancia entre
acciones, presupuesto, estrategias, indicadores y objetivos dentro del plan de accion
previsto para el efecto; asi como el seguimiento y evaluacién que permita un monitoreo
permanente del avance hacia la consecucion de metas institucionales y la oportuna toma

de medidas correctivas cuando lo amerite.



El organo colegiado académico superior de la UNACH tomara las medidas necesarias
que permitan optimizar los recursos: humano, econémico y tiempo con estricto apego al

cumplimiento de este compromiso que asume la entidad.



INTRODUCCION

Desde sus inicios, la Universidad Nacional de Chimborazo ha sido parte de una
progresiva evolucidon que ha requerido de esfuerzo y dedicacion. Creemos que el progreso
en infraestructura, el desarrollo académico y el avance organizacional se ha consolidado
gracias a un sistema vivo, conformado por el trabajo de directivos, administrativos,
profesores, estudiantes y todo el personal de apoyo, que ha sido y es parte de la UNACH

que conocemos y a la cual tenemos el privilegio de servir.

Hoy por hoy, nuestra institucion persigue una excelencia académica que cumpla y supere
los estandares de evaluacion. Creemos que muchas de las respuestas a los problemas
sociales contemporaneos deben nacer desde la Universidad. Es aqui donde la innovacion,
el fortalecimiento del quehacer cientifico, técnico y cultural cobra un papel de suma
importancia para la comunidad universitaria y también para la ciudadania en general. Por
esta razén, y para alcanzar nuevas metas, la UNACH promueve una cultura interna
enfocada en el respeto al medio ambiente, la valoracion de la interculturalidad, la
excelencia académica, la investigacion, la vinculaciéon con la colectividad y la

planificacion.

La UNACH es una institucion laica, autonoma, democratica y pluralista. En su trabajo se
garantiza la libertad de pensamiento y expresion. Desarrolla actividades académicas de
docencia, investigacion, gestion y vinculacion con el sector externo con pertinencia hacia
la sociedad, las que responden a criterios de planificacion y evaluacion permanente e

integral para su acreditacion.

Primera etapa:

Esta etapa comprende el tiempo transcurrido desde la creacion de la Extension de la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la Universidad Central del
Ecuador, en Riobamba, hasta su transformacion en Universidad autobnoma, es decir desde

octubre de 1969 hasta agosto de1995.

Durante el tiempo que la referida Extension Universitaria cumplié con su labor,
contribuyd de manera decisiva para el desarrollo del sistema educativo nacional. La
institucion mencionada constituye el referente valido y que posibilitod su transformacion

en la actual Universidad Nacional de Chimborazo.



Segunda etapa:

La segunda etapa estd delimitada desde la creacion de la Universidad Nacional de
Chimborazo en adelante, la que a partir de 1995, se convierte en un centro de educacion
superior autbnomo, el mismo que, en sus veintiun afios de vida institucional, obtiene un
significativo prestigio en el contexto de la educacion superior ecuatoriana, por la
responsabilidad en su administracion y por el nivel del desarrollo académico alcanzado;

constituyéndose, en una importante alternativa para la juventud estudiosa del pais.

Tercera Etapa

Esta etapa empieza con la aplicacion del Mandato 14 de la Asamblea Constituyente, que
dispuso el proceso de evaluacion de las IES de todo el pais; continuado luego por el
CEAACES, segun disposicion de la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento
de Régimen Académico que dispone el proceso de redisefio curricular de todas las
carreras, el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador universitario,
que establece la meritocracia como unica forma de ascenso escalafonario de los
profesores. Estos instrumentos legales han inducido a una nueva cultura organizacional
de la universidad, que ha cambiado radicalmente la forma de ser y actuar de toda la
comunidad universitaria, antes, no acostumbrada a los procesos de autoevaluacion y

acreditacion institucional de sus procesos sustantivos.

A consecuencia de este proceso, nuestra organizacion ha implementado una vision de
alcanzar la excelencia desde cada estructura de la universidad, cada elemento tiene un
proposito, el cual buscamos que trascienda en todos quienes conformamos la UNACH.
Bajo este contexto contamos con un rectorado y tres vicerrectorados, todos altamente

cualificados y enmarcados en el compromiso del desarrollo universitario:

e Rector. - Dr. Nicolay Samaniego E. PhD.
e Vicerrectora Académica. - Dra. Angela Calderon T. PhD.
e Vicerrectora Administrativa. - Dra. Anita Rios R. PhD.

e Vicerrector de Posgrado e Investigacion. - MSc. Lexinton Cepeda A. PhD.



MARCO NORMATIVO

La LOES, en su Art. 93, acerca del Principio de calidad describe que el mismo como “la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion

Superior”

En su Art. 96, la misma LOES indica que “El aseguramiento interno de la calidad es un
conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la
finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante
de la calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacién con otros actores

del Sistema de Educacion Superior.”.

El Reglamento de la Gestion de la Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional de la Universidad Nacional de Chimborazo en su Capitulo 4, Art. 21, Del
plan de fortalecimiento o mejoras, indica que “La informacidon que se genera de la
ejecucion de un proceso de evaluacion interna o externa, debe ser utilizada para la
generacion de un plan que se enfoque en la mejora continua del ente evaluado (institucion,
carrera o programa), este plan debe desarrollarse dentro de los lineamientos expedidos
por el CACES y el organismo universitario encargado del proceso de gestion de la

evaluacion para el aseguramiento de la calidad institucional”.



Resultados de la Auto Evaluacion Institucional

En relacion a los resultados obtenidos en la auto evaluacion llevada a cabo por la

Universidad Nacional de Chimborazo, se ha obtenido los siguientes resultados en los 22

Estandares, agrupados en 4 funciones sustantivas:

CUADRO CONSOLIDADO DE VALORACION DE ESTANDARES
POR FUNCIONES SUSTANTIVAS

VALORACION

Estandares evaluados

Docencia (Estandares) 7

Investigacion (Estandares) 4

Vinculacién (Estandares) 3

Condicione titucionales

(Esta

Cumplimiento Aproximacion Cumplimiento | Cumplimiento .
. . al . . - Incumplimiento
satisfactorio L parcial insuficiente
cumplimiento
2 1 4 0 0
2 0 2 0 0
0 0 2 1 0
1 2 5 0 0
5 3 13 1 ]

22

Estandares de evaluacion

® Cumplimiento satisfactorio

B Cumplimiento insuficiente

® Aproximacidn al cumplimiento

Cumplimiento parcial



DETALLE DE VALORACION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

POR EJE DE EVALUACION

DOCENCIA

Nro.

EJE DIMENSIONES ! ESTANDAR VALORACION
ESTANDAR
La institucién cuenta con politicas, normativas
y/o procedimientos institucionalizados, X .,
. . . Aproximacion
L, aprobados y vigentes, e instancias responsables
Planificaciéon ESTANDAR 1 e . - al
para la planificacidn y gestion de la planta de L.
. cumplimiento
profesores, en el marco de su modelo educativo
y de su planificacion estratégica.
La institucidn ejecuta los procesos de seleccidn,
distribucidn de actividades, titularizaciony
promocion, formacidn y capacitacion, y
evaluacidn integral del desempefio de la planta L.
. ., . Cumplimiento
Ejecucion ESTANDAR 2 | de profesores para el desarrollo sostenible de arcial
Profesorado las funciones sustantivas conforme a su modelo P
educativo, planificacién estratégicay ala
normativa vigente del sistema de educacion
superior.
Titularidad del profesorado (IES grado y grado- | Cumplimiento
ESTANDAR3 | ar! P (IESgradoy g plim
posgrado) parcial
Resultados FORMACION DE LA PLANTA DE PROFESORES
L Cumplimiento
ESTANDAR 4 La institucidn tiene una planta de profesores .p X
- ., . satisfactorio
cualificada por su formacién académica
correspondiente al 6ptimo.43
La institucion cuenta con politicas, normativas
y/o procedimientos institucionalizados,
aprobados y vigentes, e instancias responsables
ara la planificacion y gestion de los procesos | Cumplimiento
Planificacion ESTANDAR 5 P p , e CI, Y g , I , Ap c ., ume .I
de admision y/o nivelacidn, tutoria, titulacién y Parcial
participacién estudiantil, que garanticen su
formacién académica en el marco del modelo
educativo.
Estudiantado La institucién ejecuta los procesos de admision
y/o nivelacidn, tutoria, titulacién, y .
. ., S, o . Cumplimiento
Ejecucion ESTANDAR 6 participacién estudiantil garantizando el Parcial
proceso de formacioén, acorde con su modelo
educativo.
. ., ) Cumplimiento
Resultados ESTANDAR 7 Titulacion del estudiantado

satisfactorio




INVESTIGACION

EJE

DIMENSIONES

Nro.
ESTANDAR

ESTANDAR

VALORACION

INVESTIGACION

Planificacion

ESTANDAR 8

La Institucion cuenta con politicas, normativas
y/o procedimientos institucionalizados,
aprobados y vigentes, e instancias
responsables para la conformacién de grupos
de investigacidn, seleccion, asignacion de
recursos, seguimiento, evaluacion y
publicacién de resultados de los programas
y/o proyectos, enmarcados en sus lineas de
investigacion y/o de creacidn artistica.

Cumplimiento
satisfactorio

Ejecucidn

ESTANDAR 9

La Institucion gestiona los recursos, selecciona
y financia programas y/o proyectos de
investigacion mediante procedimientos de
arbitraje transparentes, ejecuta, da
seguimiento y los evalla, reconociendo los
logros de los profesores investigadores, acorde
con la normativa del sistema de educacion
superior, en el marco de principios éticos.

Cumplimiento
parcial

Resultados

ESTANDAR 10

La institucidn produce obras de relevancia,
arbitradas por pares externos, que cumplen
con requisitos de publicacidn rigurosos y estan
articuladas a sus lineas de investigacion.

Cumplimiento
Parcial

ESTANDAR 11

El profesorado de la institucidn publica
articulos en revistas indizadas en bases de
datos.

Cumplimiento
satisfactorio




VINCULACION

EJE

DIMENSIONES

Nro.
ESTANDAR

ESTANDAR

VALORACION

Planificacion

ESTANDAR 12

La Institucion cuenta con politicas, normativas
y/o procedimientos institucionalizados,
aprobados y vigentes, y con instancias
responsables para planificar, financiar, dar
seguimiento y evaluar los programas y/o
proyectos de vinculacién con la sociedad que
le permiten responder a las necesidades de su
entorno desde sus dominios académicos;
coherentes con su modelo educativo.

Cumplimiento
Parcial

VINCULACION

Ejecucidn

ESTANDAR 13

La Institucidn ejecuta los programas y/o
proyectos de vinculacion con la sociedad,
articulados a sus dominios académicos, con la
participacion de profesores, estudiantes y
actores involucrados; da seguimiento y los
evalla, a través de las instancias responsables.

Cumplimiento
Parcial

Resultados

ESTANDAR 14

Los resultados obtenidos de los programas y/o
proyectos de vinculacion con la sociedad,
cumplen los objetivos planificados y
responden a las necesidades del entorno
desde los dominios académicos de la
institucion.

Cumplimiento
insuficiente

CONDICIONES INSTITUCIONALES

DIMENSIONES, Nro. . .
EJE / ; ESTANDAR VALORACION
INDICADOR ESTANDAR
La institucidn cuenta con la planificacidn
estratégica y operativa institucional que
L orientan la gestion de las funciones sustantivas . »
Planificacién L . Aproximacion
L. y las condiciones institucionales, que son
Estratégicay | ESTANDAR 15 . . al
. ejecutadas, monitoreadas, evaluadas y L.
Operativa . . . . cumplimiento
difundidas por las instancias responsables y con
la participacién de la comunidad universitaria y
politécnica.
La institucidn cuenta con infraestructura y
equipamiento fisico y tecnoldgico, funcional y
CONDICIONES suficiente, gestionadas por las instancias L.
Infraestructura Cumplimiento
INSTITUCIONALES ESTANDAR 16 responsables, para el desarrollo de las

y Equipamiento

actividades académicas y administrativas,
atendiendo, ademas, las necesidades de
personas con discapacidad.

parcial

Bibliotecas

ESTANDAR 17

La institucidn dispone de bibliotecas que

cuentan con instalaciones apropiadas, con un
acervo bibliografico fisico y digital acorde a la
oferta académica y lineas de investigacion, asi
como un sistema de gestidn que responde a los
requerimientos de la comunidad universitaria y
politécnica.

Cumplimiento
parcial




Gestidn Interna
de la Calidad

ESTANDAR 18

La Institucién aplica politicas, normativas y/o
procedimientos institucionalizados, aprobados
y vigentes, y cuenta con una instancia
responsable del aseguramiento internoy
externo de la calidad para la mejora continua
de sus procesos, con los aportes del sistema de
gestion documental.

Cumplimiento
parcial

Bienestar
Estudiantil y
Universitario

ESTANDAR 19

La U/EP garantiza condiciones materiales
basicas y ambientes apropiados para el
desarrollo integral de los estudiantes,
caracterizados por relaciones sociales
respetuosas y libres de violencia de cualquier
tipo. Los proyectos y servicios son difundidos y
conocidos por el estudiantado.

Aproximacion
al
cumplimiento

Igualdad de
Oportunidades

ESTANDAR 20

La Institucidn aplica politicas, normativas y/o
procedimientos institucionalizados,
aprobados y vigentes para garantizar la
igualdad de oportunidades de la comunidad
universitaria, sin discriminacion de género,
etnia, condicidén socioecondmica o
discapacidad.

Cumplimiento
parcial

La IES cuenta con un marco normativo que
cumple los requerimientos de organismos

Marco ) Cumplimiento
) ESTANDAR 21 evaluadores y rigen los procesos y X .
Normativo . . - satisfactorio
procedimientos de las unidades académico-
administrativo
., La UNACH aplica politicas, normativas
Gestion de o P p. - Y .
procedimientos eficaces y eficientes para la Cumplimiento
compras ESTANDAR 22 - . .
L gestion de los recursos de las unidades parcial
publicas

académico-administrativas




FORTALEZAS Y DEBILIDADES

En el proceso de auto evaluacion por cada uno de los cuatro ejes (Docencia, Investigacion,
Vinculacién con la sociedad y Condiciones institucionales) se identifican las siguientes

fortalezas y debilidades:

Eje: Docencia

Fortalezas:

. Se cuenta con una planta de docentes capacitados con alta formacion académica a

nivel de maestria y doctorado.

. Existe disponibilidad de politicas, normativas y procedimientos institucionalizados
para la titularidad y promocién del profesorado, admision y nivelacion del

estudiantado, proceso de titulacion, tutorias y otros procesos académicos.

. Se dispone de una plataforma informatica (SICOA) solida y diversa que

automatiza la gestion de los procesos académicos.

. Existe organizacion y planificacion adecuada de los procesos académicos de
nivelacion.
. Se cuenta con ofertas académicas redisefiadas cumpliendo con los requerimientos

del proceso de desarrollo curricular.

. Se cuenta con la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad

. Se cuenta con procesos de capacitacion permanentes dirigidos a la planta
profesoral.

. Se cuenta con un modelo de evaluacion integral del desempefio del personal
docente.

Debilidades:

. Falta de socializacion de la politicas, normativas y procedimientos

institucionalizados para regir procesos académicos (titulacion, practicas

preprofesionales, creacion de semilleros de investigacion, tutorias, entre otros).

. Alta rotacion de profesores ocasionales entre periodos académicos.



Demora excesiva en tramites administrativos que desfavorece la fluidez en los

procesos académicos.

Demora en procesos de contratacion, pagos, entre otros procesos administrativos

relacionados con profesores de nivelacion.

Insuficiente asignacion de recursos por parte del estado para atender los

requerimientos de los procesos académicos.

Sub utilizacion de profesores titulares con titulo de PhD para actividades de

investigacion, los mismos que se encuentran realizando funciones administrativas.

El tiempo de duracion del periodo académico de nivelacion para la actividad

académico-administrativo profesoral.

Infraestructura fuera del campus universitario para desarrollo del periodo

académico de nivelacion.

Los horarios de los servicios de bienestar universitario no garantizan la atencion a

la totalidad de poblacion estudiantil.

Poca participacion estudiantil como retroalimentacion para la mejora del quehacer

universitario.

Pocos mecanismos institucionalizados de participacion estudiantil para la mejora

del quehacer universitario.

Exceso en la asignacion de responsabilidades a los profesores, no vinculadas

especificamente a la actividad docente, y no previstas en el distributivo.

Débil formacion pedagogica en profesores con formacion distinta al area de

educacion.

Minimo seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora planteadas en

informes de ejecucion de procesos académicos.

Carencia de informes que reflejen resultados de impacto de la aplicacion de

mejoras en procesos académicos.

No se encuentra aprobada por parte de Consejo Universitario la Normativa para la

seleccion del personal académico ocasional.



Falta de socializacion y ejecucion de la normativa relacionada a la integracion del

estudiantado como ayudantia de catedra.

Eje: Investigacion

Fortalezas:

Se aprecia impulso al desarrollo de proyectos y grupos de investigacion.

Se establecen procedimientos para la creacion de grupos y proyectos de

investigacion.

Existen un procedimiento claro para el seguimiento y evaluacion de la actividad

de los grupos y proyectos de investigacion.

Se evidencian politicas y estrategias para la reestructuracion del modelo de gestion
de la investigacion, asignaciéon de recursos, los que han sido debidamente

aprobados y socializados con comunidad universitaria.

Se verifica la aprobacidn y apertura del presupuesto institucional, en el que se
observa que a la Direccion de Investigacion para la elaboracion de la proforma del
2018 se le asign6 un techo presupuestario de 300.000 USD. La revision del PAPP
de ese afo permite constatar una modificacion en la asignacion, la que alcanz6 la

cifra de 479.631,81 USD.

Se establecen lineas de investigacion en las cudles los estudiantes y docentes

pueden articularse al momento de plantear sus proyectos.

Se evidencia el incremento de la produccion cientifica. Esto responde a la

prospectiva planteada.

Se realizo la Convocatoria a Programas y Proyectos de Investigacion e Innovacion
2018 con financiamiento de hasta 20.000,00 USD. La que fue socializada a la

comunidad universitaria mediante diferentes medios de comunicacion.

En el Reglamento de distributivos de trabajo del personal académico se determina
la asignacion de carga horaria para investigacion al personal titular y ocasional con

dedicacion a tiempo completo, que mantenga un proyecto aprobado.

Como parte del reconocimiento de produccion intelectual, se reconoce al

Cientifico del afo y al Investigador de Facultad.



A nivel institucional se cuenta con politicas y normativas que garantizan los

procedimientos éticos en las actividades de investigacion.

La Universidad trabaja en la implementacion de un CEISH institucional con

reconocimiento por el MSP.

La editorial de la UNACH, asi como las 4 revistas institucionales, adoptan en su
reglamentacion los principios de buenas practicas internacional respecto a la ética

en la publicacion cientifica.

En relacion con el presupuesto general institucional, se asign6 en el afio 2018 el
6.45% para investigacion, dando cumplimiento a lo estipulado en la LOES. La
ejecucion presupuestaria de la Direccion de Investigacion en el 2018 fue del

89,76%, incluido némina.

Los proyectos presentados en las convocatorias realizadas son aprobados sobre la

base de evaluaciones con metodologia a ciegas y externas.

Se hace seguimiento y evaluacion a los programas y proyectos de investigacion

conforme a lo establecido en la normativa institucional.

Se realiza la asignacion efectiva de horas de investigacion, de conformidad con las
reglas establecidas en el reglamento de distributivo de trabajo del personal

académico de la UNACH.

Las autoridades de facultad dan la apertura a que los docentes pueden solicitar la

disminucion o el aumento de su carga horaria de investigacion.

Se declara al cientifico del afio y a los de facultad conforme a lo establecido en la

normativa institucional.

En todos los procesos de investigacion se realiza la verificacion del porcentaje de

similitud de coincidencias.
Los autores se responsabilizan por las autorias declaradas.

Las investigaciones en el campo del conocimiento de salud en las que exista
intervencién en seres humanos o se manipulen muestras bioldgicas, se pudo

verificar que estas cuentan con la aprobacion de un CEISH para su ejecucion.



. Existe produccion cientifica especialmente de libros y capitulos de libros, y se
puede intuir que un considerable porcentaje de estos son el resultado de proyectos

de investigacion.

. Los libros y capitulos de libros publicados se han basado en procesos editoriales

rigurosos que incluyen la revision de pares.

. Se evidencian dos solicitudes a la Direccion de Patentes del Instituto Ecuatoriano
de Propiedad Intelectual, con el fin de iniciar el proceso de concesion de dos

patentes de invencion.

. Se evidencia incremento de la produccion cientifica en revistas de impacto mundial

y en bases regionales.

Debilidades:

. Las fuentes de informacion aportadas por la Direccion de Investigaciones para la
verificacion del cumplimiento de los diferentes elementos que conforman el eje
Investigacion no son suficientemente pertinentes para la evaluacion de cada item.
Algunas son demasiado extensas, lo que genera que la informacion requerida no
se encuentre de manera concreta y otras no se corresponden con el apartado

evaluado.

. En relacion con la direccion de los proyectos de investigacidon, existe una
incongruencia entre el Reglamento de Investigacion y las bases de la convocatoria
para la presentacion de proyectos de investigacion e innovacion aprobadas en el
afio 2018. En el primero se considera al director como aquel docente a tiempo
completo de la institucion, mientras que el segundo se exige como requisito para

ser director de proyecto, ser docente titular a tiempo completo.

= En las fuentes de verificacion se incluyen las metas de investigacion como
reconocimiento al investigador. Al respecto, es importante resaltar que el
cumplimiento o establecimiento de metas, no es considerado como un

reconocimiento a la investigacion.

. Variabilidad de los criterios incluidos en las metas de investigacion de un periodo

a otro.



Existe un Codigo de Etica para la Investigacion aprobado por el Comité Editorial
de la UNACH en enero de 2018, pero no ha sido aprobado por el Honorable

Consejo Universitario.

En la Convocatoria para la presentacion de proyectos de investigacion 2017 y
2018, se declara que aquellas investigaciones en salud que no involucren el uso de
muestras bioldgicas humanas, pero que incluyan participantes considerados como
grupos vulnerables, deberdn obtener previo a su ejecucion, la aprobacion de un
CEISH reconocido por el MSP; requisito requerido solo para los proyectos de
investigacion correspondientes al area de Ciencias de la Salud, no incluyéndose en
el mismo a las investigaciones de otras Facultades en las que se realicen estudios

observacionales con intervencidn en seres humanos.

Podria mejorarse la concordancia entre las metas de investigacion y la

planificacion anual de los proyectos de investigacion.

Los procesos de conformacion del ranking podrian ser mas transparentes,

indicando, por ejemplo, los puntajes obtenidos.

Desconocimiento general sobre las politicas institucionales que regulan la ética en

las actividades de investigacion por los actores de la investigacion.

No se producen obras literarias, propiedad industrial, produccion artistica, disefios,

prototipos, o creacion u obtenciones vegetales.

Insuficiente alineacion de la produccion cientifica en revistas de impacto mundial

con los proyectos de investigacion elaborados y los grupos constituidos.

Bajo porcentaje de docentes que publican articulos en revistas con factor de

impacto.

Eje: Vinculacion

Fortalezas:

La UNACH ha ejecutado con los actores externos los programas y proyectos en
base a sus necesidades, ya sea anual o semestralmente, a distintos niveles
organizativos.

La institucion contempla que se asignen recursos para las actividades de



vinculacién con la sociedad, segun las notificaciones a la Direccion de Vinculacion
con el techo presupuestario, los cuales quedan a disposicion de dicha unidad, segun
establecido en el reglamento de Vinculacion con la Sociedad de la UNACH.

La Direccidon de Vinculacion y las unidades académicas tienen procedimientos para
la planificacion de la vinculacion y gestion de recursos para la vinculacion.

La direccidn cuenta con un Reglamento de Vinculacion

Cuenta con distributivos de trabajo, para asignar horas de vinculacion a docentes,
asi como también coordina la participacion del estudiantado.

La institucidon ejecuta programas y/o proyectos de vinculacion a la sociedad
alineados a los dominios académicos.

La direccion cuenta con los informes parciales y finales, que son las fuentes que
aportarian a este elemento.

Los estudiantes realizan sus practica pre- profesiones, tanto laborales como de
servicios comunitarios (segin Reglamento del Régimen Académico del CES) y se
llevan a cabo a través de programas y/o proyectos, asi como sobre la base de
convenios y/o acuerdos con entidades publicas y privadas.

A través de las entrevistas, se informa que los programas y/o proyectos estin
encaminados a cumplir con sus objetivos.

La institucion, a través de la ejecucion de sus programas y/o proyectos de
vinculacion, determinan que pueden tener un impacto a mediano y largo plazo en
la sociedad en distintos campos de accion una vez cumplido con sus objetivos.
Los programas y/o proyectos se disefian y ejecutan con el fin de, no s6lo apoyo a la
sociedad, sino también como un espacio donde se articula la teoria y la practica que

favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Debilidades:

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad no evidencia la planificacion con
actores externos los programas y proyectos en base a sus necesidades, ya sea anual
o semestralmente, a distintos niveles organizativos.

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad no presenta todas las evidencias
relacionadas con el seguimiento y monitoreo a los proyectos, asi como, informes y
actas de evaluacion al avance, finalizacién y satisfaccion de los programas y

proyectos por parte de actores internos (estudiantes) y externos.



El porcentaje de ejecucion presupuestaria es deficiente.

Las fuentes presentadas no son las adecuadas con los estandares. Ademas, ninguna
de las fuentes entregadas hace alusion a estrategias relacionadas con las précticas
preprofesionales a nivel laboral (con entidades publicas o privadas).

No se evidencia, a través de las fuentes, la planificacion, normativa, ni los procesos
de las instancias responsables, relacionado a las practicas pre - profesionales en el
ambito laboral, asi como vinculacion a través de redes de cooperacion al desarrollo.
Se precisaria afiadir informes o actas donde se evidencien planificaciones con la
participacion de docentes, estudiantes y los actores externos.

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad no ha tenido en cuenta la planificacion
de la participacion en redes de cooperacion al desarrollo (entre otras), alineado a las
estrategias definidas institucionalmente.

La Direccion de Vinculacion con la Sociedad no refleja en su PAPP los
requerimientos especificos por programa y/o proyecto, por lo que se requiere una
fuente extra donde se desglose los requerimientos individualizados.

En las entrevistas a las unidades académicas, informan que no existen recursos para
programas y/o proyectos, motivo por lo cual muchos incluyen presupuestos
valorados a cargo de los docentes y estudiantes.

No todas las fuentes entregadas tienen la calidad suficiente para evidenciar el
cumplimiento de la asignacion de horas al profesorado. Se recomienda incluir
fuentes como reglamento de distributivo, asi como el Reglamento de Vinculacién
(parte pertinente a la participacion de estudiantes y docentes en los programas y
proyectos).

No se cuenta con la Legalizacion de la designacion de docentes con
responsabilidades en actividades especificas a realizar en los programas y
proyectos.

La documentacién presentada respecto a la ejecucion de proyectos no evidencia la
alineacion de los programas y/o proyectos a los dominios cientificos.

Algunas evidencias presentan inconsistencias relativas a la calidad de los
documentos, como son: falta de fechas de registro, fechas fuera de periodo, falta de
firmas y sellos, asi como firmas de responsabilidad del personal responsable en los
periodos de evaluacion.

Las fuentes presentadas s6lo hacen alusion a las practicas de servicio comunitario.

Ninguna de las fuentes entregadas hace alusion a las practicas preprofesionales a



nivel laboral (con entidades publicas o privadas).

. Los resultados de los programas y/o proyectos, la fuente entregada no muestra, de
forma consolidada si los programas y/o proyectos finalizados al 2018 han cumplido
con los objetivos planificados al inicio de los proyectos.

. No existen evaluaciones ex post, si no cuestionarios y actas que muestras que se
han cumplido con las actividades satisfactoriamente. Sin embargo, no hay
documentos (ni actividades) en las fechas de evaluacion que indiquen que se ha
analizado el impacto de la ejecucion del proyecto en términos de mediano y largo
plazo.

. Sobre la articulacion de la teoria y la practica, las fuentes entregadas no obedecen
a esta articulacion por programas y/o proyectos, sino a un ambito mas generalizado.
Se debe especificar en los documentos de disenio de programas y/o proyectos, asi
como en los informes de seguimiento parcial o final del proyecto esta articulacion.
También en la seccion de beneficiarios de los proyectos se podria afadir a los

mismos estudiantes como beneficiarios internos de la ejecucion de los mismos.

Eje: Condiciones Institucionales

Fortalezas:

= Planificacion estratégica y operativa dindmica que orienta la gestion de la docencia,
investigacion, vinculacion y condiciones institucionales, que considera la
participacion de la comunidad universitaria.

. Infraestructura institucional y su permanente renovacion/construccion que
contribuye al desarrollo de las funciones sustantivas.

. Existencia de procesos y procedimientos en correspondencia con el Estatuto de la
UNACH vigente y que responden a lo requerido por los organismos de control, asi
como de aplicacion de procesos de autoevaluacion institucional y de carreras que
permiten mejora permanente.

. Servicios de bienestar estudiantil, médicos, odontologicos, psicologicos, seguro de
vida y accidentes, becas. Prevencion de violencia, acoso sexual, consumo de droga
y bebidas alcohdlicas.

. Existencia y aplicacion de normativas y procedimientos para la gestion académica.



Debilidades:

Débil proceso de monitoreo, evaluacion y difusion de la planificacion estratégica y
operativa.

Ausencia de planes integrales de construccion, equipamiento, mantenimiento,
seguridad y limpieza de la infraestructura institucional con criterios de accesibilidad
universal.

La biblioteca con débil normativa, procesos sin aplicar, ausencia de procesos de
gestion en la medicion, adquisicion-compra, actualizacidén, restauracion-
conservacion, expurgo, intercambio; presupuesto sin ejecutar en la adquisicion de
libros fisicos; distribucion inadecuada de espacios; inadecuado manejo del sistema
de gestion de biblioteca (PMB).

D¢ébil proceso de gestion documental y archivistica que garantice el resguardo,
organizacion y disponibilidad de la documentacion generada en la gestion de los
procesos académico-administrativos.

Descoordinacion de procesos para evidenciar la aplicacion de la igualdad de
oportunidades para los estamentos universitarios

Normativas que rigen los procesos estan desactualizadas por tanto se evidencia la
desarticulacion con los procesos y procedimientos levantados.

Desarticulacion entre instancias que aportan a un mismo proceso, que limita la
calidad en las fuentes de informacion (investigacion educativa, igualdad de
oportunidades, difusién de servicios de bienestar, seguimiento a los casos de
adiccion a drogas y bebidas alcohodlicas).

Falta de empoderamiento por parte de la comunidad universitaria de los procesos
académico-administrativos de la UNACH.

Falta de una planificacion de andlisis y actualizacion de las normativas
institucionales y de las unidades académico-administrativas.

Débil cumplimiento de las adquisiciones planificadas por procesos no culminados

en compras publicas.



METODOLOGIA

Un plan de fortalecimiento es una reflexion colectiva en la que se cuestionan las bases
mas profundas de la Academia, para instaurar otras nuevas, actualizadas. Para ello, es
vital que la comunidad universitaria, perciba la necesidad del cambio para adelantarnos a
los problemas actuales y cambiantes de la sociedad y ofrecer alternativas de solucion.

El presente plan define el proceso y criterios basicos para la formulacion de una propuesta
institucional basada en conceptos y técnicas de planificacion participativa, reconocidas
actualmente como validas y apropiadas.

Se ha desarrollado en una serie de reuniones, talleres y esfuerzos conjuntos con la
participacion de autoridades, servidores, estudiantes y demas actores internos y externos
que han contribuido con estrategias y su compromiso en cumplir las acciones necesarias
desde su ambito, lo cual sin duda demuestra su compromiso con la acreditacion
institucional y la mejora continua en la gestion universitaria.

Se ha divido las acciones propuestas en “Acciones inmediatas”, cuyo cumplimiento debe
ejecutarse a corto plazo, y en “Acciones de Mejora”, las cuales tienen un horizonte de
cumplimiento de mediano o largo plazo.

El responsable de gestion, serd la unidad académico administrativa que debe responder
por la ejecucion de la actividad propuesta y el responsable de ejecucion sera el encargado
de llevar a cabo la actividad de acuerdo a los plazos establecidos.

La ejecucion de cada actividad debera demostrarse a través del medio de verificacion,

que es el documento o producto resultante de la finalizacion de la actividad.

A continuacion, se presenta la matriz Plan de Fortalecimiento con las diferentes
actividades, responsables, y fechas que deberan ser desarrollados por las diferentes

Unidades Académico Administrativas:



U h Plan de Fortalecimiento Agosto, 2019
nac FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

ESTANDAR Accion inmediata Accion de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de
(para los que (mm/afio) (mm/afio) |RESPONSABLE RESPONSABLE verificacion
i GESTION EJECUCION
Estandar 1: Planificacion de los procesos del |Organizar y socializar la normativas y sus reformas 0 08/08/2019 13/08/2019 [Secretaria General Secretaria General Matriz de normativas

institucionales
organizadas con sus
respectivas reformas
Al a2 . Aprobar el reglamento de seleccion de personal no titular 0 08/08/2019 13/08/2019 | Vicerrectorado Académic|Consejo Universitario Reglamento de

La institucién cuenta con normativa y/o seleccion de personal
procedimientos, aprobados vy vigentes, e no titular aprobado

instancias responsables, para la planificacién

profesorado

Incluir en las fuentes de informacion el instructivo de 0 08/08/2019 08/08/2019|Secretaria General Secretaria General Instructivo de
y gestion de la planta de profesores, en el |recategorizacion recategorizacionn
marco de la normativa del sistema de - - — — —— e ____caraado ____
Incluir en las fuentes de informaciéon PAPP de la Direccién 0 08/08/2019 13/08/2019 [ Direccion de Planificacior| Direccion de Planificacior|PAPP de la Direccion
educacioén superior. de Investigacion de Investigacion
cargada
Estandar 2: Ejecucién de procesos del Desarrollo del documento descriptivo del procedimiento de 0 08/08/2019 12/08/2019|Vicerrectorado Vicerrectorado Informe del proceso
seleccion del personal académico ocasional para el periodo académico académico de seleccion de
profesorado de evaluacion (2018 1S y 2S) personal académico

no titular periodos

T q académicos 2018 1S
La institucion ejecuta los procesos de

y 28
seleccién, distribucion de actividades,
titularizacion, promocién, formacién de
posgrado, capacitacion y evaluacion integral
del desempefio del profesorado, para el Redaccién del documento que evidencie la sistematizacion del 0 08/08/2019 15/08/2019 |Vicerrectorado Secretaria Académica  |Informe de
q q proceso de seleccion del personal académico en el que Académico CODESI sistematizacion del
desarrollo sostenible de las funciones conste: proceso de seleccion
sustantivas, conforme con la normativa del del personal
q d d aa a * Diagnostico del proceso de seleccion de personal académico académico para el
sistema de educacion superior. (Acta de reunion de V_Académico) periodo académico
- Revision y optimzacion del proceso de seleccion del personal 2019 18
académico NN (diagrama de flujo)
- Implementacion de la sistematizacién y automatizacion del
proceso de seleccion del personal académico NN (CODESI)
- Manual de usuario del sistema implementado para el proceso
de seleccion del personal académico NN
Agregar los documentos de aprobacion de los distributivos 0 08/08/2019 15/08/2019 |Vicerrectorado Vicerrectorado Distributivos
generales del periodo 2018 1Sy 2S académico académico Generales con

resolucion de
aprobacion del
periodo 2018 1Sy 2S

Redaccion del documento que evidencie la sistematizacion del 0 08/08/2019 15/08/2019|Vicerrectorado Secretaria Académica Documento sobre la

proceso de asignacion de actividades del personal académico Académico CODESI sistematizacion del

en el que conste: proceso de
asignacion de

* Diagnostico del proceso de asignacion de actividades del actividades del

personal académico (Acta de reunion de V_Académico) personal académico

- Revision y optimizacion del proceso de asignacion de
actividades del personal académico (diagrama de flujo)

- Implementacién de la sistematizacién y automatizacion del
proceso de asignacion de actividades del personal académico

(CODESI)
- Manual de usuario del sistema implementado
Desarrollar un informe de la ejecucion de la recategorizacion 0 08/08/2019 12/08/2019|Vicerrectorado Vicerrectorado Informe sobre la
del personal académico (aplica a los periodos 2018-1S y académico académico ejecucion de la
28) recategorizacion del

personal académico
(2018-18 v 28)




Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Plan de Fortalecimiento

FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA

Agosto, 2019

ESTANDAR Accion inmediata Accion de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de
(para los que (mm/afio) (mm/afio) |RESPONSABLE RESPONSABLE verificacion
i GESTION EJECUCION
Desarrollar un informe de la ejecucion de la promocion del 08/08/2019 12/08/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Informe sobre la
personal académico durante el periodo académico 2019-1S académico académico ejecucion de la
(evidencia adicional) promocion del
personal académico
(2018-1S v 28)
Desarrollar un "informe de la ejecucion de los concursos del 08/08/2019 13/08/2019|Rectorado Rectorado Informe sobre la
personal académico durante el periodo 2019-1S", debe ejecucion de los
comprender: concursos del
-Diagnostico de la tasa de titularidad por carrera personal académico
(autoevaluacion de carreras de 2018) durante el periodo
-Establecimiento de metas a partir del diagnéstico 2019-18
-Definicion de estrategias para atender las necesidades de
titularidad docente y la asignacién del presupuesto
Ajustar el contenido del documento “Lista de profesores 08/08/2019 14/08/2019 | Direccion Académica Direccion Académica Listado de profesores
(nombres y cédulas) que han aprobado cursos durante el que han aprobado
periodo de evaluacion, segun nombre del curso, duracion cursos durante el
en horas, fecha de inicio y final, institucion en la que lo periodo de evaluacion
realizaron, carrera a la que pertenece el profesor/a" a los actualizado conforme
campos requeridos por la fuente de informacion Nro. 8 del a los requerimientos
Modelo de evaluacién definitivo
Incluir en la fuente de informacién "Informe de socializacién 08/08/2019 14/08/2019| Direccién Académica Direccién Académica Informe de
de los cursos de capacitacién y perfeccionamiento" una socializacién de los
descripcion de los mecanismos de socializacion utilizados e cursos de
incorporar lo sefialado en el anexo de la evidencia capacitacion y
presentada. perfeccionamiento
En lo referente al apartado Informacién General del mismo actualizado
informe, colocar como anexo
08/08/2019 01/03/2021 | Consejo Universitario Consejo Universitario
Estandar 3A: Titularidad del profesorado (IES
grado y grado-posgrado)
Estandar 5: Planificacion de los procesos del Coordinar con CGC el cambio de estatus a "publicado" de 8/8/2019 12/8/2019|Coordinacion de Coordinacién de Documentos del SGC
) los procesos y procedimientos Admision y Nivelacion ~ |Admision y Nivelaciéon  |con estado
estudiantado actualizado
La institucién cuenta con normativa y/o
procedimientos, aprobados y vigentes, e Coordinar con la Secretaria General la firma del calendario 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Coordinacién de Calendario académico
instancias responsables para la planificacién y académico 2S Admision y Nivelacion  |Admision y Nivelacion  |2018 2S firmado
gestion de los procesos de admisién Y/O Identificar al proyecto de admisién complementaria como 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Coordinacién de Proyecto identificado
nivelacién, tutorfa académica, titulacion y accion de mejora en la portada Admision y Nivelacion ~ |Admision y Nivelaciéon  |conforme a la
sugerencia
participacién estudiantil, que garantizan su 9
formacion académica en el marco del modelo |Elaborar una hoja de ruta que contenga los aspectos mas 8/8/2019 16/8/2019|Direccién de Posgrado  |Direccién de Posgrado  [Hoja de ruta
: : f relevantes de los proyectos de posgrado aprobados y redactada
educativo y de la normativa del sistema de vigenes.
educacion superior. Levantar y/o ajustar los procesos y procedimientos de la 2/9/2019 31/10/2019|Direccién de Posgrado  [Direccion de Posgrado | Procedimientos
Direccién de Posgrado. actualizados y
aprobados
Actualizar el reglamento de Posgrado (primer borrador) 31/10/2019 31/1/2019| Direccién de Posgrado  [Direccion de Posgrado  |Reglamento de
Posgrado actualizado
Se carga la parte pertinente del Estatuto 2013 8/8/2019] 12/8/2019Direccion Académica Direccién Académica Parte pertinente del
Estatuto 2013
cargada
Identificar en la portada como accién de mejora a los 8/8/2019 12/8/2019|Direccién Académica Direccion Académica Procedimiento de

procedimeientos de tutorias

tutorias identificado
como accién de
meijora
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nac FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
ESTANDAR Accion inmediata Accion de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de
(para los que (mm/afio) (mm/afio) |RESPONSABLE RESPONSABLE verificacion
i GESTION EJECUCION
Analizar el RRA parte referente al desempefio estudiantil, 2/9/2019 13/9/2019| Direccion Al Unidades académicas  |Andlisis de la parte
garantizando que contenga todo lo requerido... pertimente de
desempefio
estudiantil del
Reglamento de
Réaimen Académico
Elaborar el informe de accion de mejora relacionado al 8/8/2019 12/8/2019|Direccién Académica Direccion Académica Informe de accién de
seguimiento del desempefio, que considere diagnéstico, mejoras relacionado
estrategias, presupuesto e instancias responsables al seguimiento del
desempefio
estudiantil
Identificar en la portada de la fuente subproceso de 8/8/2019 8/8/2019|Di 6n Acad Di 6n Acad Fuente de
titulacién como accién de mejora. identificacion del
subproceso
Adicionar a los reglamentos cargados incoroporar el RRA 8/8/2019 13/8/2019| Dil i6n Acad: Di i6n Acad: Reglamento de
integracion de las funciones sustantivos Direccién de Direccién de Régimen Académico
Investigacion Investigacién integrado en los
Direccién de Vinculacién [Direccién de Vinculacién [documentos de
Reglamentos
cargados
Analizar la matriz de alineacion de los 3 ejes sustantivos 8/8/2019 8/8/2019|Direccion Académica Direccion Académica Analisis de la
para su aprobacion y posterior aplicacion Direccion de Direccion de alineacion de los ejes
Investigacion Investigacion sustantivos
Direccién de Vinculacién |Direccién de Vinculacion
Incluir en la matriz de alineacién de los 3 ejes sustantivos 8/8/2019 8/8/2019|Di i6n Acad: Di i6n Acad: Matriz de alineacion
Direccion de Direccion de de los 3 ejes
Investigacion Investigacion sustantivos
Direccién de Vinculacién |Direccién de Vinculacion
Renombrar la fuente de informacién 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Coordinacion de Fuente de informacién
Admision y Nivelacién  |Admisién y Nivelacion renombrada
Realizar la socializacion de los procesos de nivelacion al 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Coordinacion de Procesos socializados
principio del periodo académico Admision y Nivelacién  |Admision y Nivelacién  |a principio del periodo
académico
Determinar un instrumento que consolide todos los 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Coordinacion de Instrumento para
pre imiento de la Coordi de Admisién y Nivelacion, Admision y Nivelacién  |Admisién y Nivelacién  |consolidar los
sustantado en diversas fuentes de informacién procedimientos de la
CAN con las fuentes
Establecer el formato unificado para recoger la informacién 8/8/2019 8/8/2019|Di i6n Acad: Di i6n Acad: Formato unificado
de la participacion de estudiantes en actividades Direccién de Direccién de para recoleccion de la
académicas de las funciones sustantivas. Investigacion Investigacién informacién de la
Direccion de Direccion de participacion de
Vinnculacién Vinnculacién estudiantes en
actividades
académicas de las
funciones sustantivas
Registrar la informacion de la participacion estudiantil en 12/8/2019 23/8/2019| Di i6 Di i6 Informacién de la
actividades académicas de las funciones sustantivas Direccién de Direccién de participacion
Investigacién Investigacion estudiantil en las
Direccién de Direccién de actividades
Vinnculacién Vi i de las

funciones sustantivas
recolectada y
sistematizada




Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Plan de Fortalecimiento

FUNCION SUSTANTIVA INVESTIGACION

Agosto, 2019

ESTANDAR Accion inmediata Accion de mejora Fecha Inicio; Fecha fin| INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
lafi fi (D inacion del cargo de la persona responsable de que se
cumplan las acciones de mejora)
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A RESPONSABLE EJECUCION
RESPONSABLE GESTION
Estandar 8: Planificacién de los Capacitar a los docentes de las 9/9/2019 27/9/2019 Direccion de Investigacion Informe de capacitacion
procesos de investigacion carreras de las artes para que "
presenten proyectos de investigacion y . . o
obras artisticas para que puedan ser 0 Direccion de Investigacion
declaradas como obras de relevancia.
lainstitucion cuenta con Construir la PAPP y el PAC en la caso 15/7/2019] 31/10/2019 Direccion de Investigacion PAPP y PAC 2020
normativa y/o procedimientos, de recursos internos. Ing. Patricio Flor
aprobados y vigentes, e instancias 0 Direccion de Investigacion
responsables, para el desarrollo
de la investigacion, asi como
para la seleccién, asignacién de Crear un banco de temas de proyectos 1/9/2019; 31/10/2019 Direccion de Investigacion Banco de temas proyectos de
recursos, seguimiento, de investigacion y de profesionales por Ing. Vicente Benitez investigacion y profesionales por area
evaluacién y publicacién de drea del conocimiento. 0 Direccion de Investigacion del conocimiento.
resultados de los programas y/o
proyectos de investigacion — — _ _ _
cientifica y/o tecnolégica y/o de Fortal_ecer la Co_ordmacmn de 8/8/2019 30/9/2019 Coo_rdlnamon de Relaf:lones (_)onvo_catgnas aplicadas con
L, L Relaciones Nacionales e Nacionales e Interr finar externo
creacion artistica, enmarcados en Internacionales para que pueda Dra. Davinia Sanchez
sus lineas de investigacion, |der_1!|f|ca|_' cor?yocatonas internacionales 0 Coordinacién de Relaciones Nacionales e
procurando la participacién del de investigacion (apoyando de esta
csnelErEss manera la movilizacién de recursos
B para la institucion)
Realizar una auditoria en los procesos 16/9/2019 20/9/2019 Coordinacion de Gestion de la Calidad |Informes de autoevaluacion del
de gestién de compras publicas para el Ing. Edwin Lara proceso de gestion de compras
mejoramiento continuo. 0 Coordinacion de Gestion de la Calidad publicas
Considerando el Gltimo modelo de 1/10/2019 29/11/2019 Direccion de Investigacion Férmula del ranking de investigadores
evaluacion del CACES, establecer los Dra. Margarita Pomboza
criterios para la definicion del ranking 0 Direccién de Investigacion
de investigadores 2020.
Incluir el Reglmaento de becas y ayudas 5/8/2019 8/8/2019 Coordinacion de Bienestar Estuadiantil |Reglamentos de becas y ayudas
econémicas, parte pertinente a becas o Ing. Sandra Rodriguez econdmicas 2017
ayudas econémicas para estudiantes en 0 Coordinacién de Bienestar Estudiantil
lo correspondiente a distincion académica
o artistica 2017.
Identificar estudiantes con distincion 16/9/2019 18/9/2018 Lista de estudiantes con mérito
académica en investigacion para que Direccién de Investigacion académico en investigacion.
puedan acceder a becas o ayudas 0 Direccion de Investigacion Ing. Efrain Cajamarca
econdémicas.
Elaborar el manual de aplicacion de la 8/8/2019 30/9/2019 Direccion de Investigacion Manual de aplicacion de la ética en la
ética en la investigacion. 0 Direccién de Investigacion Abg. Jhoanna Coronel investigacion aprobado
Socializar al personal académico el 1/10/2019 31/10/2019 Direccion de Investigacion Informe de socializacion del manual de
manual de ética en la investigacion. ética en la investigacion.
0 Direccién de Investigacion
Se presentara la PAPP 2018
debidamente legalizada, con los o o
requerimientos establecidos para 0 8/8/2019 15/08/2019 | Direccion de Investigacién Direccién de Investigacién PAPP 2018
evidenciar la gestion de recursos de Doctora Margarita Pomboza, PhD Ing. Patricio Flor
investigacion.
Retirar las evidencias que corresponden
al curso "Conexion a la Investigacion” y . ” o . ” o
definir solamente las referentes al 0 8/8/2019 15/08/2019 Direccién de Inv_estlgacmn Dlrecqon de Inve§tlga0|on Fuente retirada
elemento Doctora Margarita Pomboza, PhD Ing. Vicentes Benitez
Retirar las evidencias que corresponden a
otros cursos y definir solamente las D ionde | tigacié Di ionde | tigacio
referentes a Ia socailizacién parémetros 0 /812019 15/08/2019 | Direccion de Investigacion ireccion de Investigacion Fuente retirada

para la presentacion de proyectos.

Doctora Margarita Pomboza, PhD

Ing. Vicentes Benitez
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ESTANDAR Accion inmediata Accion de mejora Fecha Inicio; Fecha fin| INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
lafi fi (D ion del cargo de la persona responsable de que se
cumplan las acciones de mejora)
Presupuesto (para los que aplique)
A RESPONSABLE EJECUCION
RESPONSABLE GESTION
La evidencia no corresponde a la PAPP
2018 con la que se trabajo en ese afio.
Se presentara la PAPP 2018 correcta en " Direccion de Investigacion
coodrinacion con la Direccion de 0 8/8/2019 15/08/2019 [ Doctora Margarita Pomboza, PhD Ing. Patricio Flor PAPP 2018
Planificaciéon
Proyecto Gestion de la Investigacion
Direccion de Investigacion Direccion de Investigacion " A,
< . s e 0 8/8/2019 30/9/2019 Doctora Margarita Pomboza, PhD Doctora Margarita Pomboza, PhD Proyecto de Gestion de la Investigacion
Estandar 9: Ejecucion de los
procesos de investigacion Presentar inform_es de avance técnicos de Direccion de | aacis Direccion de | iaacis Informes de avance técnicos de los
los proyectos de investigacion 0 8/8/2019 15/08/2019 Dng;':?w:r ;\r’i?: }I‘-?oar?ggza PhD Inlref/ci?er:“eeBr:;enselzgaclon proyectos de investigacion
debidamente legalizados g s g- debidamente legalizados
Ampliar la planta docente, en especial
La institucién selecciona de_l pers_gnal titular, para fa_cili!ar la
/ - asignacion de carga horaria entre . o
progra r.'nas y ° ‘proyt‘ec 0s e docencia y gestion, investigacion y Vicerrectorado Académico Nuevos docentes con titularidad
investigaddn cientifica y/o vinculacion Dr. Angela Calderon Tobar, PhD
tecnoldgica y/o de creacién
artistica mediante procedimientos
de arbitraje preferentemente Hoja de ruta (indice) para identificar la
q documentacion Direccion de Investigacion Direccion de Investigacion Informes de Urkund
enmarcados . en las lineas de 0 8/8/2019 15/08/2019 Doctora Margarita Pomboza, PhD Ing. Sandra Zafiga Actas de responsabilidad
investigacion y/o dominios
EXEEIATIERS, CRGHE 0 Ca D Direccion de Investigacion Direccion de Investigacion
provenientes de fondos internos y 0 8/8/2019 1510822018] 5 tora Margarita Pomboza, PhD Ing. Vicente Benitez Actas
externos, da seguimiento y los
evaltia, reconociendo los logros del Capacitacion a los actores de
f d di d investigacion sobre politicas
profesorado y estu |a‘nta 07 institucionales que regulan la ética en
acorde con la normativa del actividades de investigacion
sistema de educacién superior, en 0 8/8/2019 31/10/2019 Direccion de Inv_estlgaclon Dlreccu_)n de Inve_stlgaclon Informe de capacitacién
el marco de principios éticos Doctora Margarita Pomboza, PhD Ing. Edison Palacios
Estandar 10: Produccién Adjuntar la produccion artistica, obras Coordinar con carreras disefio, 6/8/2019 29/11/2019 Direccion de Investigacion Listado de la produccién artistica, obras
académica y cientifica literarias, prototipos y produccion industrial| propiedad industrial, obtenciones 0 Direccion de investigacion Analista de Investigacion !i(eraria_s, prototipos y producciéon
vegetales industrial 2017-2018
Matriz dn ealnaldn dn nendiinciAn ciantis
Organizar informacién de evaluacién por 7/8/12019 29/11/2019 Direccion de Investigacion Dos informes de evaluacion por pares
la institucién produce resultados pares 0 Direccion de investigacion Analista de Investigacion por cada libro y capitulo de libro
de la investigacién cientifica y/o
tecnoldgica y/o de creacion Evaluacion por pares expertos de las 9/8/2019 29/11/2019 Direccion de Investigacion Evaluacion por pares expertos de las
L obras artisticas. Analista de Investigacion obras artisticas.
artistica, plasmados en obras de Resolucion de aprobacion de la obra de . " . o Resolucién de aprobacion de la obra
relevanciaw, valoradas por pares |relevancia. 0 Direccion de investigacion de relevancia.
internos y externos a la Ficha técnica de las obras artisticas. Ficha técnica de las obras artisticas.
institucién, que cumplen con
requisitos basicos de publicacién, |Registros presentados en el SENADI 9/8/2019 29/11/2019 Direccion de Investigacion Registros presentados en el SENADI
exposicion y/o registro, y estan para dos software 0 Direccién de investigacion Analista de Investigacion para dos software
articuladas a sus lineas de
investigacio.n,y/o p,ro.yectos de Tramite del registro de patentes ex IEPI 8/8/2019 29/11/2019 Direccion de Investigacion Tramite del registro de patentes ex IEPI
creacion artistica. Analista de Investigacion
0 Direccion de investigacion
Estandar 11: Publicacién de Actualizar las publicaciones en el sistema 8/8/2019 13/9/2019 Direccion de Investigacion Sistema actualizado
articulos en revistas indizadas 0 Direccion de investigacion Analista de Investigacién

El profesorado de la institucion
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ESTANDAR Accion inmediata Accion de mejora Fecha Inicio; Fecha fin| INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
lafi fi (D inacion del cargo de la persona responsable de que se
cumplan las acciones de mejora)
Presupuesto (para los que aplique)
A RESPONSABLE EJECUCION
RESPONSABLE GESTION
publica articulos en revistas Incentivar a los docentes a registrar sus 12/8/2019 13/9/2019 Direccion de Investigacion Convocatorias

indizadas en bases de datos.

producciones cientificas

Direccion de investigacion
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ESTANDAR RESPONSABLES Medio de verificacion
AP . s . " Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin
Accion inmediata Accion de mejora (para los que o o
. (mm/aiio) (mm/afio) RESPONSABLE RESPONSABLE
aplique)
GESTION EJECUCION
Esténdar 12: Planificacién
de los procesos de
vinculacién con la ” . .
sociedad Elaboracion de la hoja de ruta ( actividades, plazos,
(L T AEE GIETE @ responsables) que se incluya en el plan de practicas pre Hoja de ruta de la planificacion de practicas pre
normativa y/o profesionales. o eB251 eB/2910 Arg. Geovanny Paula Ing. Carlos Garcia profesionales de la Direccion de Vinculacion
procedimientos, aprobados | . y . . Ing. Dany Velasco Ing. Katherine Pazmifio . o .
y vigentes, y con instancias Direccion de Vinculacion con la Sociedad (componente Hoja de ruta de la planificacion de practicas pre
respolzlsables para comunitario) profesionales de la Direccion Académica
planificar, dar seéuimien!o Direccién Académica (Componente laboral)
y evaluar los programas y/o
proyectos de vinculacion
‘:’g; I:u modelo ;gﬁ::{:,::e; Elaborar un formato unificado de plan de plan de practicas pre
o D ETE genera; profesionales (comunitario y Iaporal) y actualizacion de la ) ) Formato unificado de plan de practicas pre
normativa 0 19/08/2019  |31/10/2019 Arg. Geovanny Paula Ing. Bolivar Ricaurte rofesionales
respue_sl_as alos Ing. Dany Velasco Ing. Katherine Pazmifio P! " M
requerimientos y Normativa actualizada
necesidades del entorno
desde &b dominios Revisado en Plan Estratégico de Vinculacién en el 9.2.2. Articulacién del Plan Estratégico de Vinculacion con el Plan Depende de la
académicos. Cronograma valorado de proyectos, se evidencia una Estratégico de Carreras una vez actualizado en Plan actualziacion ‘ o
propuesta de planificacion de proyectos Estratégico Institucional: B ) B del PEI Ing. Hugo Pesantez Equipos técnicos de la | oo isn del Plan Estratégico de Vinculacién
- Actualizacion del Plan Estratégico de Vinculacion 0 Arq. Geovanny Paula Direccion de Planificacion, o
care o " . i con el Plan Estratégico de Carreras
- Actualizacion de los planes estratégicos de carrera Directores de carrera Vinculacién y de carreras
Implementar un formato que registre la participacion de Incorporar en el sistema de Gestién de la Calidad de la
actores externos en la planificacién de programas y/o Direccién de Vinculacién con la Soeciedad la documentacion o Formato para registro de la participacion de actores
proyectos de Vinculacion con la Sociedad que evidencie la participacién de actores externos en la 0 9/2/2019 13/09/2019 Arg. Geovanny Paula Ing. Javier Vifian externos en la planificacion de programas y/o
planificacion de programas y/o proyectos proyectos de Vinculacion con la Sociedad
Capacitacién y acompafiamiento a los Coordinadores de
Vinculacion de las facultades y lideres de proyectos sobre el Informe de la capacitacion y acompafiamiento a los
llenado correcto de los formatos de planificacién, seguimiento Coordinadores de Vinculacion de las facultades y
y evalua(:lgn de los programas y/o proyectos de Vinculacion 0 8/8/2019 15/8/2019 Arg. Geovanny Paula Ing. Can"los Ggr0|a lideres de proyectos‘s.obre”el IIenaqo .correcto de
con la Sociedad Ing. Bolivar Ricaurte los formatos de planificacion, seguimiento y
evaluacion de los programas y/o proyectos de
Vinculacién con la Sociedad
Elaboracion de una matriz detallada (fechas iniciales, fechas matriz detallada (fechas iniciales, fechas de
de renovacion) con el registro de convenios para la ejecucion Ing. Carlos Garcia renovacion) con el registro de convenios para la
de programas y/o proyectos de Vinculacion con la Sociedad 0 8/8/2019 15/8/2019 Arg. Geovanny Paula Ing. Bolivar Ricaurte ejecucion de programas y/o proyectos de
Vinculacion con la Sociedad
Reglamento de Régimen Académico de la UNACH. Arts. 131 0 8/8/2019 15/8/2019 Ing. Dany Velasco Ing. Katherine Pazmifio Reglamento de Régimen Académico de la UNACH.
al 134 Arts. 131 al 134
Implementar un formato que registre la participacion de
actores externos en la planificacién de programas y/o
proyectos de Vinculacion con la Sociedad
Formato para registro de la participacion de actores
0 9/2/2019 13/09/2019 Arg. Geovanny Paula Ing. Javier Vifian externos en la planificacion de programas y/o
proyectos de Vinculacién con la Sociedad
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Accion inmediata Accion de mejora (para los que o o
. (mm/afio) (mm/afio) RESPONSABLE RESPONSABLE
aplique)
GESTION EJECUCION
Incorporar en el sistema de Gestion de la Calidad de la
Direccion de Vinculacién con la Soeciedad la documentacion
que evidencie la participacion de actores externos en la
planificacion de programas y/o proyectos . . . )
Actualizado el sistema de Gestion de la Calidad de
la Direccién de Vinculacion con la Soeciedad la
0 19/08/2019 |31/10/2019 Arg. Geovanny Paula Ing. Javier Vifian documentacioén que evidencie la participacion de
actores externos en la planificacion de programas
ylo proyectos
Se completara la PAPP 2018 y 2019 considerando las
carreras y los proyectos de Vinculacién con la Sociedad
0 8/8/2019 15/8/2019  |Arq. Geovanny Paula Ing. Carlos Garcia PAPP 2018 y 2019 considerando |as carreras y los
proyectos de Vinculacion con la Sociedad
Se presentaran los distributivos de trabajo por parte del
Vicerrectorado Académico, argumentando o justificando la
asignacion de horas de vinculacion a los docentes.
0 8/8/2919 15/8/2019 Dra. Angela Calderén Disributivos de trabajo y argumentacion
Elaborar la metodologia de seguimiento y evaluacién de los ) o Metodologia de seguimiento y evaluacién de los
programas y/o proyectos de Vinculacién con la Sociedad. 0 8/8/2019) 31/10/2019 Arg. Geovanny Paula Equipo Técnico de programas y/o proyectos de Vinculacion con la
Vinculacién con la Sociedad [Sociedad elaborada
Establecer acciones de interrelacion entre las funciones Acciones de interrelacion entre las funciones
sustantivas. 0 Direccién de Vinculacién | Direccién de Vinculacion sustantivas.
Generar asignacion por proyecto Asignaciones por proyecto
0 8/8/2019 31/10/2019 Direccién de Vinculacién | Direccién de Vinculacién
Planificar partes de estudiante y docente en practicas Planificacion de partes del estudiante y docente en
profesionales. 8/8/2019|  31/10/2019 |Direccion de Vinculacion |Direccion de Vinculacion précticas profesionales.
Incorporar dentro de los formatos del perfil y del proyecto final 0 Formatos
de vinculacién con la sociedad la articulacién con los dominios o X B o X "
institucionales. 8/8/2919)] 16/8/2919| Direccién de Vinculacion | Direccién de Vinculacion
Diversificar los proyectos de vinculacién con la sociedad en 0 Proyectos
los campos de: gestion de redes, relaciones internacionales,
difusion y distribucion del saber. 8/8/2919 30/9/2919| Direccion de Vinculacion | Direccion de Vinculacion
Aprovechar los vinculos existentes con otras instituciones 0 Relaciones interinstitucionales
nacionales e internacionales establecidas mediante
convenios, redes académicas, de vinculacion e investigacion,
entre otros, para proponer proyectos de vinculacion 8/8/2919) 30/9/2919| Direccién de Vinculacién | Direccion de Vinculacion
articulados a redes y/o con caracter de internacionalizacion.
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Estandar 13: Ejecucion de| Complementar el seguimiento a los proyectos de vinculacion 0 Formatos
los procesos de mediante la implementacion de informes por periodo
vinculacién con la académico, que consolide las actividades realizadas por o . " N . "
ST profesores yqestudiantes, bajo la responsabilidad de Igs 8/8/2919] 30/9/2919(Direccioén de Vinculacion  [Direccién de Vinculacion
directores de los proyectos de vinculacion.
o Atualizar informacién de los proyectos vigentes por periodo 0 8/8/2919 16/8/2919| Direccién de Vinculacién  |Direccién de Vinculacien |7 roYectos
La institucion ejecuta los [académico.
programas y/o proyectos de [ Socializar los instrumentos disefiados para el seguimiento y 0 Formatos
vinculacion con la evaluacion de los programas y proyectos de vinculacion con la 8/8/2919 30/9/2919| Direccion de Vinculacion | Direccion de Vinculacion
sociedad, articulados a |[sociedad.
sus dominios Realizar un analisis técnico que permita identificar el 0 Profesorado
académicos, con la |requerimiento cuantitativo del personal académico en funcién
paliclpacicnICali | el numero de estudiantes y |a adscuada distribucién de 8/8/2919 30/9/2919| Direccién de Vinculacién | Direccién de Vinculacién
profesores, estudiantes y |actividades académicas, de vinculacion, investigacion y
actores involucrados; da [gestion que se deben realizar por profesor, enmarcada en la
seguimiento y los evalda, a [normativa vigente nacional e institucional.
través de instancias Cambiar el enfoque de la tutoria que el profesor aplica a las 0 Formatos
responsa bles. précticas preprofesionales comunitarias y laborales, que se
fundamente en solventar de manera presencial y/o virtual las 8/8/2919 30/9/2919| Direccién de Vinculacion | Direccion de Vinculacién
inquietudes que se pueden presentar en los estudiantes
durante desarrollo de la practica, para retroalimentar los
conocimientos adauiridos.
Estandarizar los formatos de tutoria en las practicas 0 8/8/2019 16/8/2919|Direccién de Vinculacién  |Direccion de Vinculacien || 0"Mat0s
preprofesionales comunitarias vy laborales.
Centralizar en la Direccioén de Vinculacién con la Sociedad la |Fortalecer la relacion entre las unidades académicas y 0 Recursos
planificacion del presupuesto para proyectos y programas de |administrativas que intervienen en la planificacion y ejecucion
vinc!.ulacién en func_i}ﬁn de los requerimientos de Igs carreras, y |de los recursos para proyectos de vinculacion con la sociedad. 8/8/2919 30/9/2919| Direccion de Vinculacién | Direccion de Vinculacion
gestionar la ejecucion del recurso desde cada unidad
académica conforme a la planificacion establecida.
La entidad pertinente debe realizar una evaluacién a los 0 Recursos
procesos referentes a la adquisicion de bienes o servicios que
permita identificar las dificultades dentro de los procesos y 8/8/2919 30/9/2919| Direccién de Vinculacien | Direccion de Vinculacién
mejorar la ejecucion presupuestaria.
Estandar 14: Resultados |Cada lider del proyecto debera realizar las matrices solicitadas | Establecer matriz de seguimiento por periodo academico en el 0 13/8/2019|Direccion de Vinculacion  |Lideres de proyecto Planificacion plurianual, anual, matriz de
de los procesos de de avances por proyecto que se describa el porcentaje de avance del proyecto y sus 8/8/2919
vinculacién con la respectivas interpretaciones
Comparacion y andlisis de las fechas de fin de proyecto y Verificar las fechas de finalizacion del proyecto y la fecha de 0 13/8/2019 [ Direccién de Vinculaciéon  |Analistas de Vinculacion Informes finales de proyectos dentro del periodo de
fechas de informe final y planteamiento de medidas realizacion del informe final 8/8/2919 evaluacion 2018
correctivas
Los resultados obtenidos |Analisis de la norma y los procesos de vinculacion Establecer en la normativa, procesos, formatos para la 0 13/8/2019 [ Direccién de Vinculaciéon  |Analistas de Vinculacion Procesos actualizados
de los programas y/o socializacion de los resutlados de los proyectos de vinculacion
proyectos de vinculacion finalizados con los actores internos y externos, en funcion a lo 8/8/2919 Coordinacion de la gestion
con la sociedad, cumplen planificado. de la calidad
los objetivos planificados y — ~ — - — - — - — - - — - —
han generado respuestas a | Construccion de la metodologia para la evaluacion ex post de | Establecer metodologia, para la evaluacion expost de los 0 13/8/2019 [ Direccion de Vinculacién  |Analistas de Vinculacion Metodologia para la evaluacién ex post de los
los requerimientos y los proyectos de vinculacion proyectos de vinculacion 8/8/2919 proyectos de vinculacion
necesidades del entorno. Coordinadores de vincuacién
de facultad
Informe consolidado de satisfaccion por proyecto Encuesta de satisfaccion a los beneficiarios 0 15/8/2019 [Direccién de Vinculaciéon — |Analistas de Vinculacion Informe consolidado de satisfaccion por proyecto
8/8/2619 Coordinadores de vincuacién
de facultad
Construccion de la metodologia para establecer la relacion Determinar la articulacion del programa y/o proyecto con el 0 17/2/2020 [ Direccién de Vinculaciéon — |Analistas de Vinculacion Metodologia para establecer la relacion entre los
entre los objetivos del proyecto y los resultados de aprendizaje|meso y micro curriculo de la carrera. objetivos del proyecto y los resultados de
Coordinadores de vincuacion|aprendizaje
- . . 8/8/2919
Incorporar objetivos en el proyecto que se evidencia la de facultad
integracion con el meso y micro curriculo de la carrera
Reformulacién de la matriz de alineacion de los ejes Aumentar un campo en la matriz de alineacion de los ejes 0 8/8/2019|Direccion de Vinculacion  |Analistas de Vinculacion Matriz de alineacion de los ejes sustantivos
sustantivos, incorporando la contribucion de las lineas de sustantivos, la contribucion de las lineas de intervencién con
intervencion con los conocimientos dentro del meso y los conocimientos dentro del meso y microcurriculo de las Coordinadores de vincuacion
microcurriculo de las carreras, validada por docentes afines a |carreras, validada por docentes afines a las asignaturas. 8/8/2919 de facultad
las asignaturas.
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GESTION EJECUCION
Elaboracion del plan anual de capacitacion (Educacion Oferta de capacitacion anual (eduacion continua) en funcién a 0 13/12/2019 | Direccién de Vinculacion  [Analistas de Vinculacion Plan anual de capacitacion (Educacién continua)
continua) en funcién de los resultados del segumiento a los resultados de seguimiento a graduados, estudio de 8/8/2919
graduados y estudios de mercado mercado.
Construccion de la tabla de cursos de capacitacion (Educacion|Tabla cursos de capacitacion (educacion continua) articulada 0 13/8/2019 [ Direccién de Vinculaciéon  |Analistas de Vinculacion Tabla cursos de capacitacion (educacién continua)
continua) articulada a los resultados de informe de a los resultados de informe de seguimiento a graduados del
seguimiento a graduados del periodo oridinarios del 2018 periodo oridinarios del 2018 8/8/2919
Construccion de la metodologia en la cual se establezca los  |Establecer una metodologia en la cual se establezca los 0 17/2/2020 [ Direccién de Vinculacion — [Analistas de vinculacion Metodologia en la cual se establezca los
pardmetros para generar de nuevos programas y/o proyectos, parametros para generar de nuevos programas y/o proyectos, parémetros para generar de nuevos programas y/o
y/o a la reformulacion de éstos en sus diversos campos de y/o a la reformulacién de éstos en sus diversos campos de proyectos, y/o a la reformulacién de éstos en sus
accion. accion. diversos campos de accion.
Elaboracion del banco de proyectos clasificado mediante la  |Banco de proyectos clasificado mediante la metodologia 8/8/2919 Banco de proyectos clasificado mediante la
metodologia metodologia
Consolidar las certificados y evaluacién de satisfaccion y Cerificados de satisfaccion y solicitudes a los coordinadores 0 15/8/2019(Direccién de Vinculacién | Analistas de vinculacién Consolidar las certificados y evaluacién de
solicitudes a los coordinadores de vinculacién y a la Direccién |de vinculacién y a la Direccién de Vinculacion 8/8/2919 satisfaccion y solicitudes a los coordinadores de

de Vinculacién

vinculacién v a la Direccién de Vinculacion
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acciones de mejora)
RESPONSABLE RESPONSABLE
GESTION EJECUCION
Estandar 15: Planificacion estratégica y operativa Ajuste de varios indicadores en la actualizacion del PEI en 0 8/8/2019] 12/8/2019|DPI DPI PEI actualizado
funcion del proceso de autoevaluacion
La institucion cuenta con planificacion estratégica y operativa — _ — — - —
PN . . ” . Solicitar la aprobacion del ajuste de la planificacién por parte del 0 8/8/2019] 12/8/2019|DPI DPI Resolucion de Consejo de aprobacion de la
institucional pertinente, que orienta la gestién de las funciones | ¢ oseio Universitario actualizacion.
sustantivas y las actividades institucionales; es ejecutada,  |Convocar a Conseio Universitario 0 8/8/20 15/8/2019 | Secretaria General Secretaria General Convocatoria
monitoreada, evaluada y difundida por i ias resp bles, | Fortalecer fuentes de informacién 0 8/8/20 15/8/2019 | DPI DPI Informacién subida de acuerdo a observaciones.
a R IRy Actualizar los PEC de carrera 0 /9120 31/12/2019|DPI DPI PEC de carreras
Ehlconerepeialeonky model-o educa-tlvo-yco.n lbaiieipation Utilizar la autoevaluacion de carrera para la construccion de 0 5/8/20 8/8/2019|DPI DPI PAPP 2020
de la comunidad universitaria. la PAPP 2020
ion de la Pl 0 2/9/2019 31/12/2019|DPI DPI-Coordinacién de Evidencia de socializacién
Comunicacién
Institucional
Evaluar Planificaciones de Carrera 0 8/8/2019 15/8/2019 (DPI DPI Evaluacion de PAPP 2019 1Semestre Carrera y
Unidades académicas y Administrativas
Monitoreo de PAPP a través de Power Bl 0 8/8/2019 9/8/2019|DPI DPI Reportes de Power Bl
Ajuste, revision y validacion a los instrumentos de la planificacién 0 2/9/2019 13/9/2019|DPI-DEAC DPI-DEAC Instrumentos de planificacion aprobados
estratégica y operativa institucional
Solicitar a Procuraduria informacion sobre el listado de los 0 8/8/2019 9/8/2019|Procuraduria Procuraduria Informe de estado de procesos en litigio
procesos en litigio por via contencioso administrativa. (proyectos no cerrados)
4 16: uctura y informatico Elaborar el plan de construccion para los afios 2018 - 2019 y 0 12/8/2019 16/8/2019 Direccion Direccién Entrega del plan de construccién afios 2018-2019
2020, contemplando la construccién de los nuevos laboratorios (Coordinacion de (Coordinacion de (fecha anterior)
en el plan de construccion 2020 Gestion de Gestion de Entrega del plan de construccion afio 2020 (fecha
Mantenimiento e Mantenimiento e actual)
Infraestructura) Infraestructura)
la institucién cuenta con infraestructura y equi i )
(i fife i), e | {Fiefiai Id Il Aprobacion del plan de construccién para los afios 2018-2019 y 0 19/8/2019 19/8/2019| Vicerrectorado Vicerrectorado Resolucion de aprobacion del plan de
isico e "‘f ?rma ico, U?C'F’"a ysu |(.:|eln € Fara € eslarro © 12010 por parte del Vicerrectorado administrativo Administrativo Administrativo construccion
de las actividades académicas y administrativas, atendiendo, [Elaborar un documento que contenga: "Plan de equipamiento 0 12/8/2019)] 16/8/2019 Direccion ini Direccion ini Entrega del documento que contenga el "Plan de
ademas, las necesidades de personas con di idad, bajo la 6gico" y "plan de mobiliario”, para los afios 2018 y 2019 (Coordinacion de (Coordinacion de equipamiento tecnolégico" y "plan de mobiliario”,
gestion de instancias responsables. Gestlonv de Gestlonv de para los afios 2018 y 2019
Mantenimiento e Mantenimiento e
Infraestructura) Infraestructura)
Direccion de
Tecnologias de la
Informacion
Aprobacion del documento que contiene el "Plan de equipamiento 0 19/8/2019 19/8/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Resolucion de aprobacion del documento que
tecnologico" y "Plan de mobiliario" para los afios 2018 y 2019, Administrativo Administrativo contiene el "Plan de equipamiento tecnoldgico” y
con fecha a la primera semana habil del afio que corresponda el "Plan de mobiliario”
Elaborar el "Plan de mantenimiento" para el afio 2018 y 2019 0 8/8/2019 12/8/2019| Direccion Administrativa | Direccion Administrativa | Entrega del documento "Plan de mantenimiento”
Aprobacion del "Plan de mantenimiento” para el afio 2018 y 2019 0 19/8/2019 19/8/2019| Vicerrectorado Vicerrectorado Resolucion de aprobacion del "Plan de
Administrativo Administrativo mantenimiento"
Elaborar el "Plan de seguridad” para el afio 2018 y 2019 0 8/8/2019 12/8/2019| Direccion ini Direccién ini Entrega del documento "Plan de seguridad"
Aprobacion del "Plan de seguridad" del afio 2018 y 2019 0 12/8/2019 13/8/2019(Vicerrectorado Vicerrectorado Resolucion de aprobacion del "Plan de seguridad”

Administrativo Administrativo
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ESTANDAR Accién inmediata Accién de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
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acciones de mejora)
RESPONSABLE RESPONSABLE
GESTION EJECUCION
Elaborar el "Plan de limpieza" para el afio 2018 y 2019 8/8/2019 12/8/2019| Direccion Administrativa | Direcciéon Administrativa | Entrega del documento "Plan de limpieza"
Aprobacion del "Plan de limpieza" del afio 2018 y 2019 12/8/2019 13/8/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Resolucion de aprobacion del "Plan de limpieza"
Administrativo Administrativo
Elaborar un informe del seguimiento a las PAPP de DTIC, e 8/8/2019 16/8/2019 | Direccion Administrativa | Direccion de Entrega de los informes de seguimiento
Infraestructura (2018) planificacién
Elaborar el informe de seguimiento y evaluacion a las PAPP de 8/8/2019 16/8/2019 | Direccion Administrativa | Direccion de Entrega de los informes de seguimiento y
DTIC e Infraestructura (2018) planificacién evaluacion
Elaborar un pronunciamiento juridico sobre el estado del litigio 8/8/2019 30/8/2019| Procuraduria Procuraduria Entrega del informe juridico del estado del litigio
del ascensor del edificio del CTE
Elaborar los croquis de los espacios fisicos de la Universidad 8/8/2019 26/8/2019| Coordinacion de Gestion [ Coordinacion de Gestion [ Entrega de los croquis de los espacios fisicos de
y Mantenimiento y Mantenimiento la Universidad
Ingresar los espacios de recreacion en el sistema de Geston de 8/8/2019 15/8/2019| Coordinacion de Gestion [ Coordinacion de Gestion | Sistema de Gestion de Infraestructura y
Infraestructura y Bienes y Mantenimiento y Mantenimiento Mantenimiento actualizado con los espacios de
recreacion
Requerir el estado de las aulas del campus Centro, respecto a la 8/8/2019 12/8/2019Direccion de Direccion de Documento del estado de las aulas del Campus
plan de conting para la construccion de la nueva edificacion Planificacion Planificacion Centro respecto al plan de contingencia para la
construccion de la nueva edificacion
Revisar la asignacion de los espacios en el Campus Centro 12/8/2019 13/8/2019| Coordinacién de Gestion [ Coordinacion de Gestion [ Espacios revisados dentro del sistema de Gestion
de Infraestructura y de Infraestructura y de Infraescctructura y Bienes, y corregidos de ser
Mantenimiento Mantenimiento el caso
Intervenir los espacios del Campus Centro 11/8/2019 20/9/2019Direccion de Direccion de Espacios del campus centro intervenidos de ser el
Tecnologias e Tecnologias e caso
Informacion Informacion
Verificacién del informe de las condiciones de espacios de 8/8/2019 16/8/2019| Coordinacion de Gestion [ Coordinacion de Gestion [Listado de espacios de profesores identificados
profesores de Infraestructura y de Infraestructura y como de atencién prioritaria
Mantenimiento Mantenimiento
Adecuacion de espacios de profesores identificados como de 19/8/2019 20/9/2019 | Coordinacion de Gestion [ Coordinacion de Gestion | Espacios de profesores adecuados para la visita
atencion prioritaria de Infraestructura y de Infraestructura y de verificacion técnica
Mantenimiento Mantenimiento
Presentar el permisos de funcionamiento de la clinica 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacién de Gestion [ Coordinacion de Gestion [ Permiso de funcionamiento de la clinica
odontoldgica de Infraestructura y de Infraestructura y odontoldgica
Mantenimiento Mantenimiento
Concentracion de mobiliario a reemplazar o reparar 12/8/2019 13/9/2019| Direccion Administrativa | Direccion Mobiliario r o reparado
Ubicacion de proyectores en el campus la Dolorosa 8/8/2019 20/9/2019Direccion de Direccion de Proyectores instalados
Tecnologias e Tecnologias e
Informacion Informacion
Colocacion de extractores de olor en los bares universitarios del 8/8/2019 20/9/2019 Coordinacién de Gestion [ Coordinacion de Gestion|Extractores de olor instalados en los bares
Campus Norte de Infraestructura y de Infraestructura y universitarios del Campus Norte
Mantenimiento Mantenimiento
Rehabilitacion del AP de la zona "Caminerias Campus Norte" 8/8/2019 20/9/2019(Direccion de Direccion de AP rehabilitado en la zona "Caminerias Campus
Tecnologias e Tecnologias e Norte"
Informacion Informacion
Elaborar el "Plan de riesgos y prevencion de desastres” 8/8/2019 12/8/2019Direccion Direccién Entrega del documento "Plan de riesgos y
prevencion de desastres”
Aprobacion del "Plan de riesgos y prevencion de desastres" 12/8/2019 13/8/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Resolucion de aprobacion del "Plan de riesgos y
Administrativo Administrativo prevencion de desastres”
Destinar espacio para insumos deportivos y artisticos 8/8/2019 20/9/2019Direccién Administrativa [ Direccion Administrativa [ Espacio determinado y adecuado para destinar
los insumos deportivos v artisticos
Incluir dentro del Acta de acuerdo y compromisos de los 8/8/2019 12/8/2019|Direccion de Direccion de Acta de acuerdo y compromisos de los profesores
profesores para el nuevo semestre, el punto sobre cuidado de Tecnologias e Tecnologias e actualizada
equipos tecnoldgicos Informacién Informacién
Diagnostico de espacios de accesibilidad Universitario 8/8/2019 16/8/2019| Direccion Administrativa | Direccion Administrativa | Diagndstico de espacios de accesibilidad
universitarios
Inventario de los espacios de expendio de alimentos que 8/8/2019 16/8/2019 | Direccion Direccion Inventario de los espacios de expendio de
contenga: medidas, aforo y demas informacién de importancia alimentos
Ultima notificacion para actualizar el sistema de Gestion de 15/8/2019 16/8/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Notificacion para actualizar el sistema de Gestion
Infraestrcutura v Bienes Administrativo Administrativo de Infraestructura y Mantenimiento
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RESPONSABLE RESPONSABLE
GESTION EJECUCION
Aprobacién del Reglamento de Biblioteca 2019 0 3/9/2019 13/9/2019 Conseio Universitario Conseio Universitario | Aprobacion del Realamento de Biblioteca 2019
Aprobacion de los procesos y procedimientos ajustados 0 2/9/2019 6/9/2019 [ Biblioteca Biblioteca Aprobacién de los procesos y procedimientos
Coordinacién de Calidad | Coordinacién de Calidad | ajustados
Integrar en el plan de capacitacion de Talento humano dos 0 2/9/2019] 6/9/2019 [Direcciéon Académica  |Direccion Académica Integrar en el plan de capacitacion de Talento
itacion en areas ifi de bi Biblioteca Biblioteca humano dos capacitacion en areas especificas de
Direccion Planificacion | Direccion Planificacion | biblioteca
Direccion de Talento Direccion de Talento
Humano Humano
Seguimiento a la adquisicion de libros fisicos 0 8/8/2019] 10/9/2019 [ Compras Publicas Compras Publicas Seguimiento a la adquisicion de libros fisicos
Miembros de la Miembros de la
comision comision
Biblioteca Biblioteca
Creacion del area de conservacion y restauracion con el 0 1/1/2020 30/6/2020 | Direccion Académica |Direcciéon Académica |Creacion del area de conservacion y restauracion
personal adecuado Biblioteca Biblioteca con el personal adecuado
Direccion Planificacién | Direccion Planificacion
Direccion de Talento Direccion de Talento
Humano Humano
Coordinacion de Coordinacion de
Infraestructura Infraestructura
Medir el recurso bibliogréafico, con la finalidad de tomar 0 1/1/2021 31/1/2021|Direccion Académica |Direccion Académica |Medir el recurso bibliografico, con la finalidad de
acciones que permita la actualizacion del mismo. Biblioteca Biblioteca tomar acciones que permita la actualizacion del
Estandar 17: Bibliotecas Unidades emi Unidades emi mismo.
Direccion Planificacién | Direccion Planificacion
Incoroporar en el informe de gestion de biblioteca las 0 6/8/2019] 8/8/2019 [ Biblioteca Biblioteca Incoroporar en el informe de gestion de biblioteca
observaciones realizadas por la Direccion Académica, las observaciones realizadas por la Direccion
la institucién dispone de bibliotecas que cuentan con Vicerrectorado émico y Direccion de i6 Académica, Vicerrectorado Académico y
q (e fexi] bibliogréfico fisi Direccion de Evaluacion.
SN EEeIEs EfeIEC L, o w alcervo ibliogratico fisicoy Realizar el inventario total de los libros cotejando informacion 0 1/1/2020 30/6/2020 | Control de Bienes Control de Bienes Realizar el inventario total de los libros cotejando
digital acorde a la oferta académica, con un sistema con lo registrado en el sistema de gestion de biblioteca, lo informacion con lo registrado en el sistema de
informatico de gestion que responde a los requerimientos de la que se encuentra fisicamente en biblioteca y lo que se gestion de biblioteca, lo que se encuentra
comunidad universitaria. encuentra en control de bienes. fisicamente en biblioteca y lo que se encuentra en
control de bienes.
Habilitar el subsuelo de la biblioteca cumpiendo las 0 1/1/2020 30/6/2020 [ Direccion Académica  |Direccion Académica |Habilitar el subsuelo de la biblioteca cumpiendo
condiciones necesarias y con el personal necesario. Biblioteca Biblioteca las condiciones necesarias y con el personal
Direccion Planificacién | Direccion Planificacion | necesario.
Direccion de Talento Direccion de Talento
Humano Humano
Coordinacion de Coordinacion de
Infraestructura Infraestructura
Cumplimiento del plan de mantenimiento anual regular y 0 8/8/2019 16/8/2019| Coordinacion de Coordinacion de Cumplimiento del plan de mantenimiento anual
emergente Mantenimiento Mantenimiento reqular y emergente
Implementacion de un nuevo sistema de catalogacion, 0 1/1/2020 31/12/2020 | Direccion Académica Direcciéon Académica Implementacién de un nuevo sistema de
clasificacion e indizacion. Biblioteca Biblioteca on, ificacion e indi. on.
Direccion Planificacién | Direccion Planificacion
Direccion de Talento Direccion de Talento
Humano Humano
Implementacién de un nuevo sistema integrado de gestion de 0 1/1/2020 31/12/2020 | Direccién Académica |Direccion Académica Implementacién de un nuevo sistema integrado de
biblioteca Biblioteca Biblioteca gestion de biblioteca
Direccion Planificacién | Direccion Planificacion
Coordinacion de Coordinacion de
Compras Publicas Compras Publicas
Coordinacion de Coordinacion de
Infraestructura Infraestructura
Estandar 18: Gestién interna de la calidad Propuesta de reglamento del Sistema de Gestién de la 0 8/8/2019|15/08/2019 Coordinacion de gestion | Coordinacion de gestion |Propuesta de reglamento del Sistema de Gestion
Calidad para aprobacién en segundo debate de la calidad de la calidad de la Calidad
Convocar a Conseio Universitario 0[19/08/2019 22/08/2019 Secretaria General Secretaria General Convocatoria
Presentar el Plan de ion Ir 0 8/8/2019 8/8/2019| DEAC DEAC Plan de Autoevaluacién Institucional
Actualziacion del REGLAMENTO QUE REGULA LA 0 8/8/2019|31/12/2019 Secretaria General Secretaria General REGLAMENTO QUE REGULA LA RECEPCION,
) e e R e preeediETies, sprehedss RECEPCION, TRAMITE, DESPACHO, ARCHIVO Y TRAMITE, DESPACHO, ARCHIVO Y CUSTODIA
A A N CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS, EN LA UNIVERSIDAD DE LOS DOCUMENTOS, EN LA UNIVERSIDAD
y vigentes, para la mejora continua de sus procesos, y cuenta NACIONAL DE CHIMBORAZO en funién Estatuto Vigente NACIONAL DE CHIMBORAZO actualizado
con una instancia responsable de la coordinacion del
aseguramiento de la calidad, con los aportes de la
gestién documental y de la informacion. Presentar el cronograma para implementar el sistema de gestion 0 8/8/2019(15/08/2019 Secretaria General Secretaria General Cronograma
documental y archivistica
Presentar informes de evaluaciones externas de las carreras de 0 8/8/2019(15/08/2019 DEAC DEAC Informes evaluaciones externas: Derecho,
Derecho, Enfermeria y Medicina Enfermeria y medicina
Presentar Informe de ejecucion de los planes de mejora 0 8/8/2019(15/08/2019 DEAC DEAC Informe de ejecucion de los planes de mejora

institucionales

institucionales
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ESTANDAR Accién inmediata Accién de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
(para los que f f (D i ion del cargo de la
aplique) persona responsable de que se cumplan las
acciones de mejora)
RESPONSABLE RESPONSABLE
GESTION EJECUCION
Actualizacion de pr anivel ir 8/8/2019(15/08/2019 Coordinacién de gestién |Coordinacién de gestion |Procedimientos actualziados
de la calidad de la calidad
Capacitacion sobre los procesos institucionales a la 8/8/2019(31/12/2019 Coordinacion de gestion [ Coordinacion de gestion |Informes de capacitacion
comunidad universitaria de la calidad de la calidad
Gestionar la ap! 6n del nuevo de 8/8/2019] 9/9/2019 | Coordinacion de Coordinacién de Reglamento de Bienestar aprobado
Bienestar Bienestar
Coordinacion de Gestion|Coordinacion de Gestion
de Calidad de Calidad
Universitario Universitario
Consejo Universitario Consejo Universitario
Elaborar el informe consolidado de difusion de servicios de 8/8/2019 13/8/2019 | Bienestar Universitario | Bienestar Universitario | Informe consolidado de difusion de servicios de
bienestar, atencion médica, odontolégica y psicologica, atencion bienestar, atencion médica, odontoldgica y
orientacion vocacional y profesional. psicologica, atencion orientacion vocacional y
£ . H profesional.
19: Elaborar el informe 2018 y 2019 que evidencie la gestion y 8/8/2019 13/8/2019 [Bienestar Universitario ~[Bienestar Universitario |informe 2018 y 2019 que evidencie la gestion y
resultados de los servicios de bienestar estudiantil Centro Médico Centro Médico resultados de los servicios de bienestar estudiantil
Elaborar la certificacion de funcionamiento 2018 para los bares 8/8/2019] 13/8/12019 Uni Uni Certificacion de funcionamiento 2018 para los
o, . - . . de la institucion Riesgos Laborales Riesgos Laborales bares de la institucion
La institucion garantiza condiciones y ambientes apropiados
para el bienestar del estudiantado, libres de violencia de Ampliar los campos en el inventario de bares (aforo y metraje) 8/8/2019 13/8/2019 | Bienestar Universitario |Bienestar Universitario | Inventario de bares
cualquier tipo; realiza proyectos de bienestar y brinda servicios
que son conocidos por el estudiantado. Elaborar de registro categorizado de casos de violencia 8/8/2019] 13/8/2019 [ Bienestar Universitario |Bienestar Universitario |Registro categorizado de casos de violencia
denunciados v atendidos por bienestar denunciados v atendidos por bienestar
Elaborar el informe 2018 y 2019 de la situacion de los casos de 8/8/2019] 14/8/2019 Uni Uni Informe 2018 y 2019 de la situacion de los casos
adiccion a drogas o bebidas alcohdlicas denunciados y atendidos Coordinacion de Coordinacion de de adiccion a drogas o bebidas alcohdlicas
en caso de existir, respetando el anonimato de las personas Servicio Integral de Servicio Integral de denunciados y atendidos en caso de existir
involucradas que contenga entre otras cosas el estado de Salud Universitaria Salud Universitaria
situacion de cada caso; identificados (CIDBA), en tratamiento
sicoldgico (CTS), derivado a instancias especializadas (CDIE) y
sin procedimiento (CSP)
20: Idad de oportunidad Elaborar manuales de aplicacion del principio de igualdad de 8/8/2019 30/9/2019 | Bienestar Universitario | Bienestar Universitario |Manuales de aplicacién del principio de igualdad
oportunidades citado en las diferentes normativas de oportunidades citado en las diferentes
normativas
Elaborar flujogramas de la aplicacién d el principio de igualdad 8/8/2019 16/8/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Flujogramas de la aplicacién del principio de
de oportunidades de acuerdo a las normativas citadas. Académico Académico igualdad de oportunidades de acuerdo a las
la institucion aplica normativa y/o procedimientos, aprobados y Direccion Direccion normativas citadas.
vigentes, para garantizar la igualdad de oportunidades de la Coordinacién de Coordinacién de
comunidad universitaria, sin ninguna clase de discriminacion, Admision Admision
! ! Direccion de Direccion de
en el marco de la normativa del sistema de educacién Investigacion Investigacion
superior. Direccion de Vinculacion | Direccion de Vinculacion
Direccion de Talento Direccion de Talento
Humano Humano
Elaborar el informe de las acciones implementadas por las 8/8/2019] 16/8/2019 | Vicerrectorado Vicerrectorado Informe de las acciones implementadas por las
dependencias para garantizar el principio de igualdad de Académico Académico dependencias para garantizar el principio de
oportunidades citados en las normativas. Direccion Direccion igualdad de oportunidades citados en las
Coordinacion de Coordinacion de normativas.
Admisién Admisién
Direccion de Direccion de
Investigacion Investigacion
Direccion de Vinculacién | Direccion de Vinculacion
Direccion de Talento Direccion de Talento
Humano Humano
Incorporacion en los sistemas informaticos académico- 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Coordinacion de Incorporacion en los sistemas informaticos
administrativos los cuatro criterios de igualdad de oportunidades: Desarrollo de Sistemas |Desarrollo de Sistemas |académico-administrativos los cuatro criterios de
(credo, condiciones socioeconémicas, preferencia politica y Informaticos Informaticos igualdad de oportunidades.
cultura) Bienestar Universitario | Bienestar Universitario
Actualizacion de informacion (credo, condiciones 12/8/2019 16/8/2019 [ Comunidad Universitaria| Comunidad Universitaria | Actualizacion de informacién (credo, condiciones

socioeconémicas, preferencia politica y cultura) en los sistemas
académico-administrativos por parte de la comunidad
universitaria.

socioeconémicas, preferencia politica y cultura)
en los sistemas académico-administrativos por
parte de la comunidad universitaria.
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ESTANDAR Accién inmediata Accién de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
(para los que f f (D i ion del cargo de la
aplique) persona responsable de que se cumplan las
acciones de mejora)
RESPONSABLE RESPONSABLE
GESTION EJECUCION
Elaborar el informe de las medidas implementadas por la 8/8/2019 12/8/2019 | Secretaria General Secretaria General Informe de las medidas implementadas por la
institucion para garantizar la participacion de los grupos institucion para garantizar la participacion de los
histor i (Consi los procesos de eleccion grupos histéricamente excluidos.
2016-2018 enfatizando el cumplimiento de la normativa.
Presentar de Matriz de actualizacion de normativas 8/8/2019 12/8/2019Procuraduria Procuraduria Matriz de actualizacion de normativas
Adjuntar bitacoras de asesoria brindada por el departamento 8/8/2019 12/8/2019|Procuraduria Procuraduria Bitacoras de asesoramiento
Adjuntar actas de reuniones para elaborar y revisar la normativa 8/8/2019 12/8/2019|Procuraduria Procuraduria Adjuntar actas de reuniones para elaborar y
institucional revisar la normativa institucional.
Enviar circular donde se solicite que las unidades academico 8/8/2019 12/8/2019|Procuraduria Procuraduria Recibidos de circular donde se solicite que las
administrativas revisen e informen a Procuraduria si la normativa unidades academico administrativas revisen e
vigente se ajusta al Estatuto. informen a Procuraduria si la normativa vigente se
ajusta al Estatuto.
Presentar lineamientos y directrices juridicas académicas y 8/8/2019 12/8/2019 | Procuraduria Procuraduria Lineamientos y directrices juridicas académicas y
administrativas para la elaboracion de normativas. administrativas para la elaboracion de normativas.
Sugerir a Consejo universitario la implementacion de 12/8/2019 12/8/2019 Secretaria General Secretaria General Solicitud a Consejo universitario la
mecanismos para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre implementacion de mecanismos para sensibilizar
el imiento de la normativa institucional. ala comunidad universitaria sobre el
conocimiento de la normativa institucional.
Analizar y determinar la factibilidad de mejorar el acceso Direccion de Direccion de Analisis de la factibilidad de mejorar el acceso
efecttivo Comunicacion Comunicacion efecttivo
institucional institucional
Presentacion de la propuesta para la implementacion del centro 15, 19 Propuesta para la implementacion del centro
documental y archivo de la universidad nacional de chimborazo documental y archivo de la universidad nacional
de chimborazo
Aprobacion de la propuesta por parte del rectorado para la 22/7/2018 22/7/12018 Aprobacion de la propuesta por parte del
implementacion del centro documental y archivo de la rectorado para la implementacion del centro
universidad nacional de chimborazo documental y archivo de la universidad nacional
de chimborazo
Concluir y Finalizar las acciones previstas en la normativa 1/8/2019 28/8/2019 Informe de aplicacion de la normativa de gestion
vigente de gestion documental. documental.
Programar las acciones para la aplicacion de la normativa 24/7/2019! 29/7/12019 Programacion de acciones para la aplicacion de
vigente la normativa vigente
Elaborar estudios técnicos y arquitectonicos para el local del 5/8/2019 8/8/2019|Rectorado y Secretaria [Rectorado y Secretaria |Estudios técnicos y arquitectonicos para el local
centro documental General General del centro documental
Estdndar 21: Marco Normativo
La IES cuenta con un marco normativo que cumple los Adquirir equipos, mobiliario e insumos para el centro de 12/9/2019! 30/9/2019|Rectorado y Secretaria Entrega de equipos, mobiliario e insumos para el
requerimientos de organismos evaluadores y rigen los procesos |documentacion General,Planificacion, centro de documentacion
y procedimientos de las unidades académico-administrativo Infraestructrura,
Financiero, compras
publicas, CTE
Presentar informes de cumplimiento de la normativa por parte de 2/9/2019 2/9/2019(Instancias de direccion y Informes de cumplimiento de la normativa por
las unidades. servidores involucrados parte de las unidades.
en la gestion
documental de la
institucion.
Traspaso y ubicacion del fondo documental de secretaria general 2/9/2019 27/9/2019 Secretaria General Secretaria General Fondo documental de secretaria general y

y rectorado al centro documental .

Talento Humano
Centro de tecnologias

rectorado en el centro documental .
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ESTANDAR Accién inmediata Accién de mejora Presupuesto Fecha Inicio Fecha fin INFORMANTES CLAVE Medio de verificacion
(para los que f f (D i ion del cargo de la
aplique) persona responsable de que se cumplan las
acciones de mejora)
RESPONSABLE RESPONSABLE
GESTION EJECUCION
Capacitar y entrenar al personal que trabajara en el Centro 16/9/2019 20/9/2019| Vicerrectorado Talento Humano Informe de capacitacion del personal que
documental Administrativo trabajara en el Centro documental
Limpieza, inventario reubicacién de documentos existentes en el 1/8/2019 28/8/2019(V. Académico, V. Académico, Reubicacion de documentos existentes en el
subsuelo del edificio administrativo asignados a V. Académico, ini 0y talento ini 0y talento [subsuelo del edificio administrativo.
administrativo y talento humano, procuraduria humano, procuraduria |humano, procuraduria
Analizar los archivos delas 6/1/2020 31/1/2020 | Secretaria General Secretaria General. Analisis de los archivos generales de las
administrativos entidades académico administrativos
Valorar, transferir y ubicar del fondo documental al archivo 3/2/2020 31/7/2020 | Secretaria General y Secretaria General y Valoracion, transferencia y ubicacion del fondo
general, con sujecion a la programacion establecida. dependencias dependencias documental al archivo general.
Actualizar y re ajustar los procesos y procedimientos de 7/8/2020 18/8/2020 [ secretaria general y secretaria general Actualizacion y re ajuste de procesos y
gestion documental gestion de calidad procedimientos de gestion documental
Revisar y Reformar de normativa de gestién documental 21/9/2020 8/10/2020 | Secretaria General Secretaria General Revision y Reforma de normativa de gestion
Procuraduria Procuraduria documental
Analizar las necesidades y requerimientos en gestion 71912020 25/9/2020(DTIC, Secretaria DTIC, Secretaria Analisis de las necesidades y requerimientos en
documental a ser i paralai on del General General gestion documental a ser consideradas para la
sistema informatico de gestién documental y archivistico implementacion del sistema informatico de
gestion documental y archivistico
Generar informe de nimero de procesos ejecutados vs 8/8/2019 12/8/2019| Coordinacion de Gestion [ Coordinacion de Gestion | Informe de numero de procesos ejecutados vs
planificados en el periodo 2017-2019 de compras publicas de compras publicas planificados en el periodo 2017-2019
Realizar informes de evaluacion contractual 8/8/2019] 31/12/2019| Coordinacién de Gestion|Coordinacion de Gestion [ Informes de evaluacion contractual
de compras publicas de compras publicas
Estandar 22: Compras Pablicas Solicitud de reforma al reglamento interno de Compras Publicas 8/8/2019 Coordinacion de Gestion|Coordinacion de Gestion | Solicitar reforma al reglamento interno de
La UNACH aplica politicas, normativas y procedimientos de la UNACH de compras publicas de compras publicas Compras Publicas de la UNACH
eficaces y eficientes para la gestion de los recursos de las
unidades academico-administrativas Elaborar y presentar para aprobacion de Direccion 8/8/2019 19/8/2019 [ Coordinacién de Gestion [ Coordinacion de Gestion| Instrumentos de seguimiento y control de la
Administrativa instrumentos de seguimiento y control de la de compras publicas de compras publicas ejecucion del PAC
ejecucion del PAC
Gestionar ofertas de capacitacion en el area de Compras 8/8/2019 31/8/2019 Requerimiento de Informe de ofertas de capacitacion en el area de
Publicas capacitaciones a Compras Publicas
Vicerrectorado
Administrativo
Gestionar Capacitacion en el control previo 8/8/2019(31/9/2019 Financieros Financieros Informe de Capacitacion en el control previo

Atentamente,

Firmado digitalmente
porANDRES SANTIAGO
CISNEROS BARAHONA

Ing, Andrés Santiago Cisneros B.
DIRECTOR DEAC
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