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ANTECEDENTES

NORMATIVA LEGAL

La normativa legal que ampara la realizacion del proceso de evaluacion integral al profesor

es la siguiente:

e La Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 350 establece que: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”

e La Ley Organica de Educacion Superior en su art. 151 establece: “Evaluacion periddica
integral. - los profesores se someterdan a una evaluacion periodica integral segln lo
establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafon del profesor e
investigador del sistema de educacion superior y las normas estatutarias de cada
institucion del sistema de educacion superior, en ejercicio de su autonomia
responsable...”;

e La Ley de Educacion Superior en su art. 155 establece: “Evaluacion del desempeiio
académico. - los profesores de las instituciones del sistema de educacion superior seran
evaluados periddicamente en su desempefio académico”;

e EIl Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su titulo IV, Cap. I manifiesta sobre “La Evaluacion Integral de
Desempefio del Personal Académico”.

INTRODUCCION

El proceso de evaluacion integral al personal académico es sustancial en la universidad ya

que permite alcanzar los siguientes objetivos:

a) Propender al mejoramiento y perfeccionamiento del desempefio de los profesores para
elevar el nivel académico en todas las carreras y programas de la Universidad Nacional
de Chimborazo;

b) La evaluacion integral de desempefio del profesor de la Universidad Nacional de
Chimborazo tiene un fin formativo y busca que el profesor cumpla los objetivos,
responsabilidades y obligaciones que tiene en sus actividades;
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c) Contribuir a los indicadores de evaluacion institucionales, de carreras y programas;
enfocandose principalmente en la disminucion de la repitencia estudiantil y al incremento
de la eficiencia terminal;

d) Evaluar los procesos de aprendizaje a fin de incrementar la calidad académica en la
formacion de nuevos profesionales;

e) Efectuar un diagndéstico del desempefio de los profesores para impulsar mecanismos de
autorregulacion, que tiendan al mejoramiento metodolégico de los procesos de
ensefianza;

f) Impulsar el proceso de aprendizaje de acuerdo al modelo pedagdgico institucional para
promover conocimientos significativos;

g) Fortalecer las competencias profesionales que caracterizan al profesor, con el fin de
desarrollar una educacion integral consciente;

h) Proporcionar a las autoridades resultados cuantitativos y cualitativos, que constituyan un
sustento valido para la toma de decisiones;

i) Establecer el Plan de perfeccionamiento al profesor de la Universidad Nacional de
Chimborazo, el mismo que permitira fortalecer las capacidades especificas y didacticas
del profesor universitario.

La Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, es responsable
de dirigir y ejecutar la evaluacion integral al personal académico. Ademas, en coordinacion
con el Vicerrectorado Académico, Direccion Académica, Direccion de Vinculacion con la
sociedad y la Direccion de Investigacién se definieron los instrumentos y procedimientos
para la realizacion de la evaluacion integral de desempefio al personal académico en el
periodo académico abril — agosto 2018.

Dicho informe ha sido realizado con fecha de cohorte 19 de noviembre de 2018.
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Se desarroll6 el proceso de evaluacion integral de desempefio al personal académico de la
UNACH, considerando los siguientes insumos:
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Ademas, se garantiz6 que dicho proceso sea inclusivo para que toda la comunidad académica
de la universidad sea parte del proceso de evaluacién integral al personal académico de la
UNACH, a través de la implementacion de los insumos que se han especificado
anteriormente.

DESPLIEGUE Y EJECUCION

METODOLOGIA

La metodologia planteada para la realizacion del proceso de evaluacion integral al personal
académico de la UNACH, ha sido tomada de la normativa nacional y adaptada a la
Institucion, ya que en el Art. 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone:
“Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...);

c) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Por tanto, se para la realizacién de la Evaluacion integral al personal académico de la
UNACH se consideraron los siguientes componentes:

Autoevaluacion Heteroevaluacion Coevaluacion

e Es la evaluacién que e Es la evaluacién que * Pares
el personal realizan los e Directivos
académico realiza estudiantes sobre el
peridodicamente proceso de
sobre su trabajo y su aprendizaje
desempefio impartido por el
académico. personal académico.

Dichos componentes se evaluaron sobre las actividades del distributivo de trabajo de personal
académico, considerando las siguientes ponderaciones:

COMPONENTE > > Coevaluacion
Autoevaluacion Heteroevaluacion : -
ACTIVIDAD Pares Directivos
Docencia 20% 40% 20% 20%
Investigacion 20% - 50% 30%

Gestion 20% 10% 30% 40%
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COMITE DE DESIGNACION DE PARES

Se conformd un Comité de designacion de evaluadores al profesor mismo que determinaron
los evaluadores en el componente de Coevaluacion (Pares y Directivos), para cada profesor,
posterior al anlisis del distributivo de trabajo semanal, de cada uno.

Dicho Comité fue conformado de diferentes formas dependiendo si son Facultades, Centros
de Apoyo, Unidad de Admision y Nivelacion.

FACULTADES

En el caso de las Facultades el comité estaba conformado por: Decano, Subdecana y
Director(a) de Carrera

Decano Sub decana

Director/a de
Carrera

En este periodo los comités estaban conformados por los siguientes profesores:
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas

Cédula Nombre Cargo
0102114592 Eco. Patricio Alejandro Sanchez Decanq F_acuIFad Ciencias Politicas
Cuesta y Administrativas

Subdecana Facultad Ciencias
Politicas y Administrativas

Dra. Myriam Elizabeth Murillo Directora Comunicacion Social /
Naranjo Comunicacion

0301022505 | Ing. Martha Lucia Romero Flores Dwec_tqra Inggnlerla Comercial /
Administracion de Empresas

0201127057 | Eco. Maria Eugenia Borja Lombeida

0602615833

0602341968 Dr. Ffzrnando Patricio Pefafiel Director Derecho
Rodriguez
PhD. Victor Medardo Velasco Director Gestion Turistica 'y
0602160863 Samaniego Hotelera
Eco. Eduardo Germéan Zurita Director Economia
0602273369 Moreano
0601827397 Ing. Magdala de Jesus Lema Directora Contabilidad y Auditoria

Espinoza CPA / Contabilidad y Auditoria
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Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnoldgicas

Cédula Nombre Cargo
- Decana Facultad Ciencias de la
0602683856 PhD. Amparo Lilian Cazorla Educacién Humanas y
Basantes L
Tecnologicas
L Subdecano Facultad Ciencias de la
0602767204 PhD. Patricio Ricardo Humanate Educacién Humanas y
Ramos _
Tecnoldgicas
0601813132 Msg_. Claudio Eduardo Maldonado D|_rector,PS|copedggog|a/
Gavilanez Psicologia Educativa
Director Ciencias Sociales /
0601971245 | Master Lenin Miguel Garcés Pedagogia de la Historia y las
Ciencias Sociales
0604292235 | PhD. Edda Lorenzo Bertheau Directora Pedagogia de la
Actividad Fisica y Deporte
Directora Idiomas / Pedagogia de
0602935926 Mgs. Monica Noemi Cadena los |d|9mas naC|onaIe§ y
Figueroa extranjeros / Pedagogia de Lengua
y Literatura
0603371386 | PhD. Paulo David Herrera Latorre Dlrecto.r Pedagogia de las A,\rj[es y
Humanidades / Cultura Estética
Directora Educacion Basica,
0801439910 | Msg. Ruth Tatiana Fonseca Morales Educamqn In|c_|a_| / Educauo_r]
Parvularia e Inicial / Educacion
Basica
0801439910 | Msg. Wilian Javier Quevedo Tumalli | D1icoror D'eno Grafico/biseno
Directora Ciencias Exactas /
Biologia Quimica y Laboratorio /
. Pedagogia ce las Ciencias
0601324155 Mgs. Sandra Elizabeth Tenelanda experimentales: Matematicas y
Cudco iy . 7
Fisica / Pedagogia de las Ciencias
experimentales: Quimicay
Biologia
0602763534 PhQ. Angeélica Maria Urquizo Dlrecto,ra_l Pedagogia de la
Alcivar Informatica

Facultad de Ciencias de la Salud

Cédula

Nombre

Cargo
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Decano Facultad Ciencias de la

0600749204 | Dr. Gonzalo Edmundo Bonilla Pulgar Salud

0603059049 MsC._ Yolanda Elizabeth Salazar Subdecana Facultad Ciencias de la
Granizo Salud

0601505639 | Dr. Wilson Lizardo Nina Mayancela | Director Medicina

0602564866 | Psic. Ramiro Eduardo Torres Vizuete | Director Psicologia Clinica

1703992402 | Dr. Marcos Vinicio Caiza Ruiz Director Terapia Fisica

0604292235 | PhD. Edda Lorenzo Bertheau Director Cultura Fisica

0601946940 MgrséSX|mena del Rocio Robalino Directora Laboratorio Clinico

1100752151 Msc. Monica Alexandra Valdiviezo Directora Enfermeria
Maygua

0603344458 | Dra. Tania Jacqueline Murillo Pulgar | Directora Odontologia

Facultad de Ingenieria

Cédula Nombre Cargo

0602260895 PhD. Edison Patricio Villacres Decano Facultad Ingenieria
Cevallos

0602582132 | PhD. Lida Mercedes Barba Maggi Subdecana Facultad Ingenieria

1801857440 PhD. Tito Oswaldo Castillo Director Ingenieria Civil
Campoverde

0601889728 | PhD. Ivan Alfredo Rios Garcia Director Ingenieria Ambiental

0602759383 Ing. Jo_rge Edwin Delgado Director Ir)genlerla en Sistemas y
Altamirano Computacion

0602733453 PhD. Ylesenla Elizabeth Cevallos Directora Ing_enle_rla en Electronica
Villacreés y Telecomunicaciones

1500225766 | Ing. Hidalgo Wilfrido Salazar Yépez | Director Ingenieria Industrial

0601864127 | PhD. Sonia Lourdes Rodas Espinoza | Directora Ingenieria Agroindustrial

0602300121 | Msc. Angel Edmundo Paredes Garcia | Director Arquitectura

CENTROS DE APOYO
En el caso de los Centros de Apoyo el comité estaba conformado por el Coordinador(a) del
Centro de Apoyo y dos profesores titulares de mayor categoria y nivel escalafonario del
centro de apoyo
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Coordinador/a
Centro de
Apoyo

Profesor Titular

Profesor Titular

En este periodo los comités estaban conformados por los siguientes profesores:

Cédula Nombre Cargo Centro Apoyo
. A Coordinacion de
0602155673 MsC. Cristabal German Zarate Coordinador Formacion
Vargas .
Complementaria
. .. Coordinacion de
0201227972 Ph.D - Manuel Antonio Cuji Profesor Formacion
Sains .
Complementaria
Coordinacion de
1802646388 PhD' John Roberto Morales Profesor Formacion
Fiallos .
Complementaria
. . Coordinacion de
0602162224 PhD. Magdalena Ines Ullauri Coordinadora Competencias
Moreno o
Linguisticas
. .. Coordinacion de
0601823214 Drg. Myriam Janneth Trujillo Profesor Competencias
Brito Lo
Linguisticas
Mgs. Mdnica Kruspskaya Coordinacian de
0602906695 gs. pskay Profesor Competencias
Guerra Alvear NSO
Linguisticas

COORDINACION DE ADMISION Y NIVELACION

En el caso de los Centros de Apoyo el comité estaba conformado por el Coordinador(a) de
Admision y Nivelacion y dos miembros del personal académico, tutor/docente por cada area

de conocimiento.

UNACH-RGE-01-02.16
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Coordinador/a
de Admision y
Nivelacion

Profesor

Los lineamentos para la Designacion de Evaluadores se encuentran en el Reglamento de
Evaluacién Integral de Desempefio al Personal Académico de la UNACH, mismos que han
sido leidos y aplicados por los miembros del Comité.

FORMULA DE CALCULO

La formula de célculo para obtener la evaluacién total considera la mediana que es una
medida estadistica de tendencia central siendo la siguiente:

_ (MD = HD) + (MI * HI) + (MG * HG)

EG THD

Donde:

EG = Evaluacion General del Docente
MD = Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en la evaluacion de la actividad Docencia
HD = Horas destinadas a Docencia segun distributive de trabajo
MI = Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en la evaluacion de la actividad [nvestigacion
HI = Horas destinadas a Investigacion segun distributivo de trabajo
MG = Suma de los porcentajes del calculo de la mediana de valores obtenidos en la evaluacion de la actividad Gestion
HG = Horas destinadas a Gestion segun distributivo de trabajo
THD = Total de horas de acuerde al distributivo
La mediana ha sido considerada como medida estadistica en la evaluacion integral de

desempefio al personal académico de la UNACH, de acuerdo al estudio comparativo entre
las medidas estadisticas media y mediana

INSUMOS
INSTRUMENTO DE EVALUACION

El instrumento de evaluacion ha sido disefiado con la escala de Likert, ya que es una escala
psicométrica orientada especificamente para evaluar opiniones y actitudes de las personas,
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sirve principalmente para realizar mediciones y conocer sobre el grado de conformidad de
una persona o encuestado hacia determinada oracién afirmativa o negativa. Ademas, permite

lograr altos niveles de confiabilidad, siendo la siguiente:

Orden  Descripcion

1 No cumple
Muy bajo.
Bajo.
Medio.
Bueno.
Muy bueno.
Alto.

~N o ok N

Los items de la escala cumplen lo siguiente:

e Relacionan facilmente las posibles respuestas de las preguntas planteadas en el

cuestionario.

e Evidencian dos posturas extremas, asi como también un item intermedio que sirve de

graduacién entre los extremos.

e En la escala de Likert se recomienda usar cinco items, pero se ha considerado siete
items, lo que ayuda a generar mayor precision en los resultados obtenidos

Ademas, el cuestionario se tiene un total de 71 preguntas organizadas por actividades
(Docencia, Investigacion, Vinculacién y Gestion) y las mismas estan divididas por
categorias que permiten agrupar de mejor manera las preguntas facilitando la comprensién

y respuesta, siendo las siguientes
e Docencia

o Actitud personal, competencia profesional y compromiso con la Universidad

o Calidad del proceso de ensefianza aprendizaje
o Evaluacion del aprendizaje y formacion de los estudiantes
o Incidencia en la formacion integral de los estudiantes

e Investigacion

o Actitud personal, competencia profesional y compromiso con la Universidad

o Trabajo de Investigacion
o Produccién y divulgacion cientifica
e Vinculacién

o Actitud personal, competencia profesional y compromiso con la Universidad

o Trabajo de Vinculacion con la Comunidad
o Produccién y divulgacion cientifica
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o Gestion
o Actitud personal, competencia profesional y compromiso con la Universidad
o Impacto de la actividad de Gestion

Ademas, las preguntas planteadas cumplen los siguientes criterios de redaccion:
e Son breves y faciles de comprender
e No emplear palabras que induzcan a una reaccion estereotipada
¢ No redactar las preguntas en forma negativa
e Evitar el uso de la interrogacion «por qué»
e No formular preguntas en las que una de las alternativas de respuesta sea tan deseable
que dificilmente pueda rehusarse
e Evitar preguntas que obliguen a hacer calculos o esfuerzos de memoria

Esto permitira tener un cuestionario o instrumento que en realidad permita evaluar lo que se
solicita evitando los sesgos en su cumplimentacion.
La estructura del cuestionario de evaluacién fue revisado, validado y aprobado por:

Directores
Rector departamentales Subdecanas Profesores

Vicerrectores Decanos Directores
de Carrera

Las preguntas del cuestionario de acuerdo a la actividad que realiza el profesor han sido
estructuradas y validadas de la siguiente manera:

ACTIVIDAD RESPONSABLE DEPENDENCIA
DOCENCIA Ing. Danny Velasco Direccion Académica
INVESTIGACION Ing. Margarita Pombosa ICITS
VINCULACION Arg. Geovanny Paula Direccion Vinculacion
GESTION PhD. Angela Calderon Vicerrectorado Académico

Dichas dependencias estan retroalimentando constantemente el cuestionario a través del
perfeccionamiento de las preguntas, con el fin de que el instrumento de evaluacion esté
actualizado y permita establecer el desempefio del profesor en el periodo académico.
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El instrumento de evaluacion que se utilizo en el proceso de evaluacion se encuentra anexo
al informe. ANEXO 1. CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

SISTEMA INFORMATICO

El sistema informatico implementado brinda la posibilidad que se realice la evaluacion
integral de desempefio del personal académico a traves de internet lo que facilita a estudiantes
y profesores cumplir con su papel en el proceso.

De esta manera se propende que toda la comunidad académica participe del proceso,
considerando las diferentes circunstancias de cada uno, como puede ser:

PROFESORES ESTUDIANTES ‘

e Cursar estudios fuera del pais e Realizacién del internado rotativo
e Calamidad domeéstica e Calamidad domeéstica

e Enfermedad catastrofica e Enfermedad catastréfica

e Maternidad e Maternidad

e Discapacidad e Discapacidad

e Comisiones e Factores psicoldgicos

[ ] [}

Entre otras Entre otras

Es importante mencionar que, todas las facilidades informéaticas han sido implementadas
considerando las respectivas medidas de seguridad y confidencialidad lo que permite que no
se filtre informacion y se pueda realizar de manera verds por parte de la comunidad
academica.

MANUALES DE USUARIO DEL SISTEMA

Para el uso del sistema informatico para la evaluacion integral se han creado los siguientes
manuales de usuario:

Los manuales de usuario del sistema se encuentran publicados en el siguiente enlace:

e Guia Réapida Evaluacion Docente - Autoevaluacion

e Guia Répida Evaluacién Docente - Designacion Coevaluacion Pares

e Guia Répida Evaluacién Docente - Coevaluacion Pares

e Guia Répida Evaluacién Docente - Estructuracién del Comité

e Guia Réapida Evaluacién Docente - Coevaluacion directivos

Mismos que se encuentran publicado en el siguiente enlace:
http://sicoaweb2.unach.edu.ec/ModuloComun/General/frmGuiasUsuario.aspx
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CRONOGRAMAS

Para la ejecucion del proceso de evaluacion integral de desempefio al personal académico,
de acuerdo a la planificacion establecida en el calendario académico, se consider6 los
siguientes cronogramas de acuerdo a los componentes de la evaluacion integral de

desempefio al personal académico

FACULTADES Y CENTROS DE APOYO

Se considerd el siguiente cronograma general
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN

Evaluacion integral de desempefio del
personal académico de la UNACH
(Heteroevaluacion)

Suscripcion de  acuerdos de
confidencialidad por parte de los
miembros de los Comités de
designacion de evaluadores al
profesor de la Carrera

Seleccion e ingreso en el sistema
informatico los pares evaluadores por
parte del Comité de designacion de
evaluadores al profesor de la Carrera
Evaluacion integral de desempefio del
personal académico de la UNACH
(Autoevaluacion, Coevaluaciéon Pares
y Directivos)

HETEROEVALUACION

16 de julio de 2018

30 de julio de 2018

1 de agosto de 2018

13 de agosto de 2018

27 de julio

de 2018

31de julio de 2018

10 de agosto de
2018

17 de agosto de
2018

Para la realizacion de la Heteroevaluacion se consider6 el siguiente cronograma:

FACULTAD FECHA INICIO
Facultad de Ingenieria 16/07/2018
Facultad de Ciencias de 10/07/2018
la Salud
Facultad de Ciencias
Politicas y 24/07/2018
Administrativas
Facultad Ciencias de la
Educacion Humanas vy 26/07/2018

Tecnologias

Y el cronograma detallado para cada facultad fue el siguiente:

18/07/2018
23/07/2018

25/07/2018

27/07/2018

FECHA FIN |
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FACULTAD DE INGENIERIA

Lunes 16 de julio de 2018
FACULTAD BLOQUE PISO LABORATORIO COMPUTADORAS HORARIO

CENTRO SEGUNDA
TECNOLOGIA CTE PLANTA IIS'IAE\%%T\;IOI\DTSI%KJ). 21
EDUCATIVA ALTA

Martes 17 de julio de 2018
FACULTAD BLOQUE PISO LABORATORIO COMPUTADORAS

CENTRO SEGUNDA

TECNOLOGIA CTE PLANTA  CABORATORIO o
EDUCATIVA ALTA

CENTRO

TECNOLOGIA | CTE EEIA\%I_EI_RAA ‘I?’I\'T'II'_S??IIIEETl 19
EDUCATIVA

CENTRO
TECNOLOGIA CTE ﬁEL“ﬁIERAA IS,\'?‘T'-I?REIETZ 31
EDUCATIVA

CENTRO
TECNOLOGIA | CTE IIZEIO\%I'EI'RAA fl\’?\‘ll'_éol\QﬁIIIEET:% 17
EDUCATIVA

CENTRO
TECNOLOGIA  CTE ﬁfm'iRAA IS,\'?‘T'-QQRET A 16
EDUCATIVA

Miércoles 18 de julio de 2018
FACULTAD BLOQUE PISO LABORATORIO COMPUTADORAS

CENTRO SEGUNDA

TECNOLOGIA CTE PLANTA IBE\B(’:%IT\;?J[?TROIO]_ 21
EDUCATIVA ALTA

CENTRO

TECNOLOGIA | CTE IEEIAl\ﬁIETF;‘A ISI\?'II'_SEEIETl 19
EDUCATIVA

CENTRO
TECNOLOGIA CTE EEIA%I_EI_IXA ISI\?'II'_?RRETZ 31
EDUCATIVA

CENTRO
TECNOLOGIA | CTE ﬁEIA,\ﬂ'EI'RAA ISI\'?'II'_IQREIIIEET?; 17
EDUCATIVA

CENTRO
TECNOLOGIA CTE PRIVERA | SALADE 16
EDUCATIVA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Jueves 19 de julio, viernes 20 de julio y lunes 23 de julio de 2018

FACULTAD BLOQUE PISO LABORATORIO COMPUTADORAS
CENTRO SEGUNDA
TECNOLOGIA CTE PLANTA | LABORATORIO ”

EDUCATIVA ALTA DE COMPUTO 1

Desde las 07h00
hasta las 20h00

HORARIO

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 14h00
hasta las 20h00

Desde las 14h00
hasta las 20h00

Desde las 14h00
hasta las 20h00

Desde las 14h00
hasta las 20h00

HORARIO

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

HORARIO

Desde las 07h00
hasta las 20h00
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CENTRO

TECNOLOGIA | CTE Eﬁ%ﬁip‘ ,S,\'TTL&zETl
EDUCATIVA

CENTRO

TECNOLOGIA CTE EEmETRAA ,S,\'?TLQ;REW
EDUCATIVA

CENTRO

TECNOLOGIA | CTE Eﬁ%ﬁip‘ ,S,\'TTL&zETg
EDUCATIVA

CENTRO

Eoboon o TMER A%,
EDUCATIVA

19

31

17

16

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRATIVAS

Martes 24 de julio, y miércoles 25 de julio de 2018
FACULTAD BLOQUE PISO LABORATORIO COMPUTADORAS HORARIO

CENTRO SEGUNDA
TECNOLOGIA  CTE PLANTA B@%%ﬁJSTRO'Ol
EDUCATIVA ALTA

CENTRO

TECNOLOGIA | CTE EEMETRAA fﬁ#&ﬁﬁn
EDUCATIVA

CENTRO

TECNOLOGIA  CTE Es'A'\ﬁETiA ﬁ@TL&RETz
EDUCATIVA

CENTRO

rotoloos ce TN AT
EDUCATIVA

CENTRO

roloow o IR AR
EDUCATIVA

21

19

31

17

16

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

FACULTAD DE CIENCIAS DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

HUMANAS Y TECNOLOGIAS

Jueves 26 de julio, y viernes 27 de julio de 2018

LABORATORIO COMPUTADORAS

FACULTAD BLOQUE PISO
CENTRO SEGUNDA
TECNOLOGIA CTE PLANTA '[‘)'E‘BC%T\,,APTSTRC;?
EDUCATIVA ALTA
CENTRO
TECNOLOGIA | CTE EE{METF;\A ,S,\'?‘TL&REH
EDUCATIVA
CENTRO
TECNOLOGIA CTE EEMETRAA ,S,\'?TL&E,ETZ
EDUCATIVA
CENTRO

PRIMERA = SALA DE
TECNOLOGIA | CTE PLANTA | INTERNET 3

EDUCATIVA

21

19

31

17

HORARIO

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00

Desde las 07h00
hasta las 20h00
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CENTRO

PRIMERA | SALA DE Desde las 07h00
TECNOLOGIA CTE 16
EDUCATIVA PLANTA INTERNET 4 hasta las 20h00

Ademas, para la Heteroevaluacion se consideraron los siguientes lineamientos:

La Facultad se organizard internamente bajo un cronograma para la adecuada
realizacion de las evaluaciones, considerando las particularidades de funcionamiento
de cada carrera, con el objetivo de que los estudiantes participen en su totalidad en el
proceso.

La evaluacion podra realizarse en un maximo de 1 hora.

La Facultad garantizara la presencia de un responsable para la realizacién de la
evaluacion, se sugiere que sea el tutor de curso, mismo que coordinara la realizacion
de este proceso de manera Optima

Es importante mencionar que el CTE no abrira las salas de internet sin la presencia
de un responsable para la heteroevaluacion.

La evaluacion se la realizara en los laboratorios Institucionales designados para tal
fin, desde las 07h00 hasta las 20h00. Las jornadas en las cuales se desarrollara la
evaluacion integral son:

No. HORA HORA FIN
INICIO
1 07h00 08h00
2 08h00 09h00
3 09h00 10h00
4 10h00 11h00
5 11h00 12h00
6 12h00 13h00
7 13h00 14h00
8 14h00 15h00
9 15h00 16h00
10 16h00 17h00
11 17h00 18h00
12 18h00 19h00
13 19h00 20h00

Ademas, se pidié la planificacion para la realizacion de la heteroevaluacién de cada Facultad
hasta el dia viernes 13 de julio de 2018, misma que ayudara a que se organicen mejor los
estudiantes para la realizacion de la misma.

UNACH-RGE-01-02.16
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AUTOEVALUACION Y COEVALUACION
Para la realizacion de la autoevaluacion y coevaluacién se planificaron de la siguiente

manera
ACTIVIDAD

Suscripcion de acuerdos de
confidencialidad por parte de
los miembros de los Comités de
designacion de evaluadores al
profesor de la Carrera
Seleccion e ingreso en el
sistema informético los pares
evaluadores por parte del
Comité de designacion de
evaluadores al profesor de la
Carrera

Evaluacion integral de
desempefio  del  personal
académico de la UNACH
(Autoevaluacion, Coevaluacion
Pares y Directivos)

FECHA
INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
30 de juliode = 31de julio de
2018 2018 DEA
Comité de
1 deagostode = 10 de agosto @ designacion  de
2018 de 2018 evaluadores al
profesor
13 de agosto 17 de agosto DEA

de 2018 de 2018

COORDINACION DE ADMISION Y NIVELACION

Se consideré el siguiente cronograma general
ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN \

Evaluacion integral de desempefio del
personal académico de la UNACH 30 de julio de 2018

(Heteroevaluacion)

03 de agosto de
2018

Seleccién e ingreso en el sistema

informatico los pares evaluadores por
parte del Comité de designacion de

10 de agosto de

1 de agosto de 2018 2018

evaluadores al profesor de la Carrera
Evaluacion integral de desempefio del

personal académico de la UNACH
(Autoevaluacion, Coevaluacion Pares

y Directivos)

HETEROEVALUACION

17 de agosto de

13 de agosto de 2018 2018

Para la realizacion de la heteroevaluacién de la Coordinacién de Admision y Nivelacion se
considero las Salas de internet del CTE siendo las siguientes:
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FACULTAD BLOQUE PISO LABORATORIO COMPUTADORAS HORARIO

CENTRO

TecnoLoaia cre PR (ANE 19 ot 19000
CENTRO
TECNOLOGIA e RIGEAR (eNET 2 a1 vt e 19000
CENTRO
TecnoLoaia cre PN ANEr S 2 ot 19000
CENTRO
TECNoLoGIA e RGER e 16 ot s 19000

Ademas, para la Heteroevaluacion se considero los siguientes lineamientos:

La Unidad de Nivelacion y Admision se organizara internamente bajo un cronograma
para la adecuada realizacion de las evaluaciones

La evaluacion podra realizarse en un maximo de 1 hora.

La Unidad de Nivelacién y Admision garantizaré la presencia de un responsable para
la realizacion de la evaluacion, mismo que coordinaré la realizacion de este proceso
de manera Optima

Es importante mencionar que el CTE no abrira las salas de internet sin la presencia
de un responsable para la heteroevaluacion.

La evaluacién se la realizara en los laboratorios Institucionales designados para tal
fin, desde las 07h00 hasta las 20h00. Las jornadas en las cuales se desarrollara la
evaluacion integral son:

No. HORA HORA FIN
INICIO
1 14h00 15h00
2 15h00 16h00
3 16h00 17h00
4 17h00 18h00
5 18h00 19h00

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION
Para la realizacion de la autoevaluacion y coevaluacion se planificaron de la siguiente

manera

FECHA

ACTIVIDAD INICIO FECHA FIN RESPONSABLE

Seleccion e ingreso en el
sistema informatico los pares
evaluadores por parte del

1 de agosto de = 10 de agosto =~ Comité de
2018 de 2018 designacion  de
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Comité de designacion de
evaluadores al profesor de la
Carrera

Evaluacion integral de
desempefio  del  personal
académico de la UNACH
(Autoevaluacion, Coevaluacion
Pares y Directivos)

13 de agosto = 17 de agosto
de 2018 de 2018

RESULTADOS
CALIFICACIONES

evaluadores al
profesor

DEA

Resultados de las Facultades por cada una de las actividades en el distributivo
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGICAS

=DOCENCIA = INVESTIGACION = GESTION
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FACULTAD DE INGENIERIA

B DOCENCIA = INVESTIGACION = GESTION
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FACULTAD DE SALUD
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Calificaciones totales de las Facultades

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGICAS

LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL (R)

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA (R)

94,83%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS (R)

98,32%

97,76%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LAS ARTES Y HUMANIDADES (R)
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: QUIMICA Y BIOLOGIA...

97,65%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: INFORMATICA (R)

97,59%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES: MATEMATICAS Y LA...

97,08%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA HISTORIA Y LAS CIENCIAS SOCIALES (R)

97,05%

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO (R)

93,89%

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA (R)

96,58%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y LITERATURA (R)

96,72%

92,85%

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE (R)
LICENCIATURA EN EDUCACION PARVULARIA E INICIAL

96,70%

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA ORIENTACION VOCACIONAL Y FAMILIAR

95,36%

LICENCIATURA EN CULTURA ESTETICA

96,42%

LICENCIATURA EN IDIOMAS INGLES

97,84%

99,10%

LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

96,46%

LICENCIATURA EN CIENCIAS EXACTAS

95,29%

LICENCIATURA EN BIOLOGIA QUIMICA Y LABORATORIO

95,41%

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

92,83%

89% 90%

B TOTAL

96,48%

91% 92% 93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100%

ARQUITECTURA (R)
AGROINDUSTRIA (R)

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (R )
INGENIERIA INDUSTRIAL (R)

INGENIERIA CIVIL (R )

INGENIERIA AMBIENTAL (R )

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES (R )
ARQUITECTURA

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION
INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

INGENIERIA AMBIENTAL

92%

FACULTAD DE INGENIERIA

e 95,04%

HTHH R nn i nnnn i nninm - 99,23%
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OO e e i nnnnme - 99,30%
IR annnnnnnn g - 96,06%
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AT 97,15%

TUTHITI T g 95 53%
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BUTHIEHE IO RO i m i nn g - 96,45%

T 99,02%

97,41%
AT e 97,62%

93% 94% 95% 96% 97% 98% 99% 100% 101%

B TOTAL
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FACULTAD DE SALUD

TERAPIA FiSICAY DEPORTIVA  \HIEEEESEARERCERRARTESECRACEAERSERRTAARRAATNN - 92,379
opontoLoGlA - WHHIHHHIEACAEARARACRCEARCRERCRTRRRARKEATIN - 90,4396
cutturA FisicA IR AREATRRCRSRCRCTRCATAREAREONNOANAN 97,2096
LABORATORIO CLINICO E HisTopATOLOGICO - T T T T T T T T T T e Tl e T U e e 97,278
ENFERMERTA - OO ARE AR ARARARAREAREACRCRRCANO 97,829
MEDICINA - AR CRATTACTACIRCAATEONINNG - 93,20%

psicoLoaia cuNIcA RN - 95,9296
86% 88% 90% 92% 94% 96% 98%

B TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

CONTABILIDAD Y AUDITORIA (R)

ECONOMIA (R)

DERECHO (R)

LICENCIATURA EN COMUNICACION (R ) 98,10%

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (R) 98,10%
COMUNICACION SOCIAL
CONTABILIDAD Y AUDITORIA CPA
INGENIERIA COMERCIAL
DERECHO

ECONOMIA

INGENIERIA EN GESTION TURISTICA Y HOTELERA
93% 94% 95% 96% 97% 98% 99%

W TOTAL

Resultados Institucionales
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RESULTADOS INSTITUCIONALES

= Docencia E Investigacion = Gestion
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
EDUCACION, HUMANAS Y SALUD Y ADMINISTRATIVAS

TECNOLOGIAS

RESULTADOS INSTITUCIONALES

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS | |h 97,27%
racucraooeciencsoeasaio [N e+
m Total
woosweewesn RO -
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Todos estos datos mas detalladamente se pueden encontrar en los siguientes anexos:

e ANEXO 2. REPORTE FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGICAS

e ANEXO 3. REPORTE FACULTAD INGENIERIA

e ANEXO 4. REPORTE FACULTAD SALUD

e ANEXO 5. REPORTE FACULTAD CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRAATIVAS

e ANEXO 6. REPORTE INSTITUCIONAL

PARTICIPACION

ESTUDIANTES
Estudiantes habilitados para la realizacion del proceso de evaluacion integral al profesor en
relacién a los estudiantes que no cumplieron la evaluacion en la actividad de Docencia y

Gestion
UNIDAD ACADEMICA No. Es.tt.,ldiantes No. Estudiantes que. no | No. Estudiantes qfxle no
habilitados evaluaron Docencia evaluaron Gestion
FACULTAD 8734 720 2
CENTRO IDIOMAS 4585 227 0
EDUCACION FiSICA 2084 116 0
NIVELACION 1759 188 1

PARTICIPACION ESTUDIANTES

. 1
B
NIVELACION g 188 1750
- 0
EDUCACION FiSICA  [-116 J084

ENTRO IDIOMA -0
¢ O IDIOMAS 4585

FACULTAD h ““ 8734

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

® No. Estudiantes que no evaluaron Gestion M No. Estudiantes que no evaluaron Docencia

B No. Estudiantes habilitados

PROFESORES
Profesores que no fueron asignados completamente o parcialmente pares por parte del comité
NO ASIGNADOS
ASIGNADOS PARCIALMENTE

FACULTAD
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,
HUMANAS Y TECNOLOGIAS

FACULTAD DE INGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

CENTRO IDIOMAS
EDUCACION FISICA
NIVELACION

NOO O kPO W
OO0 O OO o

Cumplimiento por parte de los profesores dentro del proceso de evaluacion
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, HUMANAS Y
TECNOLOGICAS

Autoevaluacion-Docencia 111 108 3
Autoevaluacidn-Investigacion 50 50 0
Autoevaluacion -Gestion 63 63 0

No. Profesores

" NO
MPONENTE-ACTIVIDAD i MPLI a
COMPO CTIv de5|gnad<?s,por CuU (0] CUMPLIG
el comité
Heteroevaluacion - Gestion 124 119 5
Coevaluacion pares - Docencia 490 486 4
Coevaluacié -
oev -uac.l?n pares 100 100 0
Investigacion
Coevaluacion pares - Vinculacién 0 0 0
Coevaluacion pares - Gestion 124 124 0
luacién directivos -
Coeva tfacmn directivos 12 12 0
Docencia
C luacién directivos -
oeva-uac.lc’)n irectivos 50 50 0
Investigacion
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Coevaluacion directivos -

. .. 0 0 0
Vinculacion
Coevaluacion directivos - Gestion 62 62 0

CUMPLIMIENTO AUTOEVALUACION

Autoaluacion-Gestion |
Autoevaluacién-Investigacion — §8

Auroevaluaion-Docencis |

0 20 40 60 80 100

B NOCUMPLIO mCUMPLIO mHABILITADOS

CUMPLIMIENTO HETEROEVALUACION - COEVALUACION

Coevaluacion directivos - Gestion
Coevaluacion directivos - Vinculacion
Coevaluacion directivos - Investigacion s

Coevaluacién directivos - Docencia

Coevaluacion pares - Gestion  E———
Coevaluacidn pares - Vinculacion
Coevaluacion pares - Investigacion I

Coevaluacién pares - Docencia |
L
—

Heteroevaluacion - Gestion

0 100 200 300 400 500

ENOCUMPLIO ®mCUMPLIO  ®No. Profesores designados por el comité

FACULTAD DE INGENIERIA

120

600

COMPONENTE-ACTIVIDAD HABILITADOS CUMPLIO NO CUMPLIO

Autoevaluacion-Docencia 151 151

0

Autoevaluacidn-Investigacion 42 42

0
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Autoevaluacion -Gestion 53 53

No. Profesores

. < \[o]
COMPONENTE-ACTIVIDAD demg:(a)::lnc::épor el CUMPLIO CUMPLIO

Heteroevaluacion - Gestion 106 105 1
Coevaluacion pares - Docencia 488 487 1
Coevaluacion pares - Investigacion 84 84 0
Coevaluacion pares - Vinculacion 0 0 0
Coevaluacion pares - Gestion 106 106 0
Coevaluacion directivos - Docencia 7 7 0
Coevaluacion directivos - 42 42 0
Investigacion

Coevaluacion directivos - 0 0 0
Vinculacion

Coevaluacion directivos - Gestion 53 53 0

CUMPLIMIENTO AUTOEVALUACION

0
Autoevaluacidon -Gestién = 53
53

0

Autoevaluacion-Investigacion _ 42
42

0
151

0 20 40 60 80 100 120

B NO CUMPLIO mCUMPLIO mHABILITADOS

140 160
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DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PERIODO MARZO 2018 — AGOSTO 2018

CUMPLIMIENTO HETEROEVALUACION - COEVALUACION

Coevaluacion directivos - Gestion
Coevaluacion directivos - Vinculacion
Coevaluacion directivos - Investigacion
Coevaluacion directivos - Docencia
Coevaluacién pares - Gestion
Coevaluacion pares - Vinculaciéon
Coevaluacion pares - Investigacion
Coevaluacién pares - Docencia
Heteroevaluacion - Gestion

o

= NO CUMPLIO

m CUMPLIO

100 200

300

400

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

500 600

B No. Profesores designados por el comité

) NO
COMPONENTE-ACTIVIDAD HABILITADOS CUMPLIO CUMPLIO
Autoevaluacion-Docencia 196 193 3
Autoeyalu'a’cmn- 49 48 1
Investigacion
Autoevaluacion -Gestion 47 47 0

COMPONENTE-ACTIVIDAD

No. Profesores
designados por el
comité

CUMPLIO

NO
CUMPLIO

Heteroevaluacion - Gestion 94 93 1
Coevaluacion pares - Docencia 442 433 9
Coevaluacion pares - Investigacion 98 94 4
Coevaluacion pares - Vinculacién 0 0 0
Coevaluacion pares - Gestion 94 94 0
Coevaluacion directivos - Docencia 6 6 0
Coevaluacion directivos -

Investigacion * * g
Coevaluacion directivos -

Vinculacion 0 0 0
Coevaluacion directivos - Gestion 47 47 0
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CUMPLIMIENTO AUTOEVALUACION

0

Autoevaluacién -Gestion _ 47
47

[ 1

Autoevaluacién-Investigacion _ 48
49

L3

196

0 50 100 150 200

B NO CUMPLIO mCUMPLIO mHABILITADOS

CUMPLIMIENTO HETEROEVALUACION - COEVALUACION

Coevaluacién directivos - Gestidon
Coevaluacion directivos - Vinculacion
Coevaluacidn directivos - Investigacion
Coevaluacidn directivos - Docencia
Coevaluacién pares - Gestion
Coevaluacion pares - Vinculacion
Coevaluacion pares - Investigacion
Coevaluacidn pares - Docencia
Heteroevaluacion - Gestion

250

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

BNOCUMPLIO mCUMPLIO  m No. Profesores designados por el comité

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS

COMPONENTE-ACTIVIDAD HABILITADOS CUMPLIO NO CUMPLIO

Autoevaluacion-Docencia 113 111 2
Autoevaluacidn-Investigacion 51 50 1
Autoevaluacion -Gestion 46 45 1
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No. Profesores

. < NO
COMPONENTE-ACTIVIDAD demg:zi\c::épor el CUMPLIO CUMPLIO

Heteroevaluacion - Gestion 92 91 1
Coevaluacion pares - Docencia 368 352 16
Coevaluacion pares - Investigacion 9 94 0
Coevaluacion pares - Vinculacién 8 8 0
Coevaluacion pares - Gestion 92 92 0
Coevaluacion directivos - Docencia 6 6 0
Coevaluacion directivos -
Investigacion e o g
Coevaluacion directivos -
Vinculacion 4 4 0
Coevaluacion directivos - Gestion 46 46 0

CUMPLIMIENTO AUTOEVALUACION

1
Autoevaluacién -Gestidn _ 45
46

I 1

Autoevaluacién-Investigacion = 50
51

f2
113

o

B NO CUMPLIO ®CUMPLIO m HABILITADOS

20 40 60 80 100

120
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UNACH-RGE-01-02.16

CUMPLIMIENTO HETEROEVALUACION - COEVALUACION

Coevaluacion directivos - Gestion
Coevaluacion directivos - Vinculacion
Coevaluacion directivos - Investigacion
Coevaluacion directivos - Docencia
Coevaluacién pares - Gestion
Coevaluacion pares - Vinculaciéon
Coevaluacion pares - Investigacion
Coevaluacién pares - Docencia
Heteroevaluacion - Gestion

o

50 100 150 200 250 300

®NOCUMPLIO ®mCUMPLIO  m No. Profesores designados por el comité

CENTRO DE IDIOMAS

350 400

COMPONENTE-ACTIVIDAD HABILITADOS CUMPLIO NO CUMPLIO

Autoevaluacion-Docencia 45 41 4
Autoevaluacién-Investigacion 10 9 1
Autoevaluacion -Gestion 9 9 0

No. Profesores

. ” NO
COMPONENTE-ACTIVIDAD demg:z::‘l:::épor el CUMPLIO CUMPLIO

Heteroevaluacion - Gestion 18 18 0
Coevaluacion pares - Docencia 86 86 0
Coevaluacion pares - Investigacion 20 19 1
Coevaluacién pares - Vinculacién 0 0 0
Coevaluacion pares - Gestion 18 18 0
Coevaluacion directivos - Docencia 0 0 0
Coevaluacion directivos -

Investigacion 1w 1w g
Coevaluacion directivos -

Vinculacion 0 0 0
Coevaluacion directivos - Gestion 9 8 1
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UNACH-RGE-01-02.16

CUMPLIMIENTO AUTOEVALUACION

Autoevaluacion -Gestion _ 8
. TN |
Autoevaluacidn-Investigacion _9 10

Autoevaluacion-Docencia 45

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
ENOCUMPLIO ®mCUMPLIO = HABILITADOS
CUMPLIMIENTO HETEROEVALUACION - COEVALUACION
Coevaluacién directivos - Gestion .
Coevaluacién directivos - Vinculaciéon
Coevaluacion directivos - Investigacion  mmmm
Coevaluacién directivos - Docencia
Coevaluacion pares - Gestion  E———
Coevaluacion pares - Vinculacién
Coevaluacion pares - Investigacion fo——"
Coevaluacion pares - Docencia I
Heteroevaluacion - Gestion p—
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B NOCUMPLIO ®CUMPLIO  m No. Profesores designados por el comité
CENTRO DE EDUCACION FISICA
. \'[0)
COMPONENTE-ACTIVIDAD HABILITADOS CUMPLIO .
CUMPLIO
Autoevaluacion-Docencia 7 7 0
Autoevaluacion- 3 3 0
Investigacion
Autoevaluacion -Gestion 0 0 0

No. Profesores

COMPONENTE-ACTIVIDAD designados porel CUMPLIO
comité

Heteroevaluacion - Gestion 0 0

NO

CUMPLIO
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Coevaluacion pares - Docencia 16 16
Coevaluacion pares - Investigacion 6 6
Coevaluacion pares - Vinculacion 0 0
Coevaluacion pares - Gestion 0 0
Coevaluacion directivos - Docencia 1 1
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COMPONENTE-ACTIVIDAD HABILITADOS CUMPLIO A .
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Autoevaluacion-Docencia 72 69

Autoevaluacion -Gestion 6 6

No. Profesores designados

COMPONENTE-ACTIVIDAD CUMPLIO

por el comité CUMPLIO

Heteroevaluacion - Gestion 12 10

Coevaluacion pares -

] 188 187
Docencia
luacié )
Coev.a' uacion pares 12 12
Gestion
Coevaluacion directivos - 6 5

Gestion




Direccion de Evaluacién para el o ”‘W

Aseguramiento de la Calidad Institucional

RECTORADO @

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 38 DE 41

SUBPROCESO: Evaluacion integral del personal académico

INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL PERSONAL ACADEMICO UNACH-RGE-01-02.16
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
PERIODO MARZO 2018 - AGOSTO 2018

CUMPLIMIENTO AUTOEVALUACION

0

Autoevaluacién -Gestién . 6
6

Autoevaluacion-Docencia 69
72
0 10 20 30 40 50 60 70 80

B NOCUMPLIO mCUMPLIO mHABILITADOS

CUMPLIMIENTO HETEROEVALUACION - COEVALUACION

-
Coevaluacion pares - Gestion s
1
Heteroevaluacién - Gestion s

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

B NOCUMPLIO ®CUMPLIO  m No. Profesores designados por el comité

Los resultados Institucionales (Facultades y Centros de apoyo) del cumplimiento del
proceso de Autoevaluacién son:

. NO
MPONENTE-ACTIVIDAD HABILITAD MPLI .
COMPO CTIV 0OSs CuU (0] CUMPLI®
Autoevaluacion-Docencia 623 611 12
Aut luacién-
utoevaluacion 205 202 3

Investigacion
Autoevaluacion -Gestion 218 217 1
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Los resultados Institucionales (Facultades y Centros de apoyo) del cumplimiento del
proceso de Heteroevaluacion (Gestidn) y Coevaluacion (Pares y Directivos) son:

No. Profesores designados 7 NO
COMPONENTE-ACTIVIDAD ., CUMPLIO .
por el comité CUMPLIO
Heteroevaluacion - Gestion 434 426 8
Coevaluacion pares - Docencia 1890 1860 30
Coevaluacion pares - Investigacion 402 397 5
Coevaluacion pares - Vinculacion 8 8 0
Coevaluacion pares - Gestion 434 434 0
Coevaluacion directivos - Docencia 32 32 0
Coeva!uac.icl')n directivos - 201 201 0
Investigacion
Coevaluacion directivos - Vinculacion 4 4 0
Coevaluacion directivos - Gestion 217 216 1
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NO CUMPLIO CUMPLIO B No. Profesores designados por el comité

Los detalles de estos datos se encuentran en el ANEXO 7. DATOS, esta informacion fue
proporcionada por el sistema informatico de evaluacion integral de desempefio del personal
académico de la UNACH.

INCONVENIENTES Y PROBLEMAS

Dentro del proceso de evaluacion integral al profesor de la Universidad Nacional de
Chimborazo, se han encontrado los siguientes problemas:

e En los acuerdos de confidencialidad firmado por Directores de Carrera, Decanos,
Subdecanos, menciona “... asume la responsabilidad total, tanto manejo de la
informacidn, usuario y contrasefia que es personal e intransferible, como de la
vigencia, veracidad y coherencia de la informacion...”, y se ha detectado que los
Directores de Carrera han delegado la responsabilidad de la designacion y carga de
los pares evaluadores a otras personas provocando la filtracion de datos de los pares
evaluadores.

e EI abrir el sistema varias veces de manera global provoca inconsistencias en la
generacion de los resultados de evaluacién integral al personal académico, ya que
cada provoca inconvenientes tales como:

o Confusién por parte de los evaluadores ya que miembros de los Comités
asignaban evaluadores en una fecha determinada y luego en fechas posteriores
lo volvian a asignar.

o Inconsistencias en el sistema informatico, ya que al asignar diferentes
evaluadores en fechas diferentes creaban inconsistencias en la informacion
que se han solucionado manualmente. Tal como en el sistema el profesor se
evaluaba por una persona y cuando se cambiaba a otro evaluador en el sistema
aparecia que ya estaba evaluado y no era asi.
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Existieron casos en los cuales la designacion de pares evaluadores lo realizaron
unicamente los Directores de Carrera.

Se han detectado casos en que se ha evidenciado la negligencia del Comiteé al asignar
pares evaluadores inobservando los lineamientos del Reglamento aprobado, ya que
muchos profesores han sido evaluados por pares que desconocen su trabajo afectando
el desempefio.

RECOMENDACIONES
Debido a los inconvenientes presentados anteriormente se sugiere

Hacer el proceso de evaluacion integral al profesor de la UNACH transparente, es
decir que el profesor evaluado conozca sus pares evaluadores, lo que significa
levantar la confidencialidad.

En caso de negligencia al asignar pares por parte del Comité se debe sancionar a los
miembros por inobservancia del Reglamento.

Se recomienda adelantar una semana de la realizacion del proceso de evaluacion
integral al profesor en relacion al cronograma aprobado en el reglamento

La reapertura del sistema informatico, se lo realizard en casos debidamente
justificados y serd Unicamente autorizada por la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad Institucional, de acuerdo a lo establecido en los deberes y atribuciones de la
Direccion en el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo

El CODESI garantizara el desarrollo de un modulo de administracion para que a
través de la cuenta del Director de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad pueda
aperturar o cerrar el sistema en sus diferentes actividades agilitando y garantizando
que el proceso de evaluacion integral al personal académico se lo realice completa y
eficazmente

El sistema informatico cuente con todas las caracteristicas necesarias para notificar
sobre las diversas actividades a los profesores y estudiantes para que realicen las
actividades pendientes asignadas dentro del proceso de evaluacion integral al
personal académico

Se cumpla el calendario establecido en el reglamento para la realizacion del proceso
de evaluacion integral de desempefio al personal académico de la UNACH.




