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NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Universidad Nacional de Chimborazo

NOMBRE DE LA CARRERA
Carrera de Odontologia

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA
Nombre Cargo Correo institucional
Calos Alberto Alban Hurtado Director de Carrera caalban@unach.edu.ec

Representante del personal

Tani Jackeline Murillo Pulgar tmurillo@unach.edu.ec

académico
Dra. Maria Mercedes Calderén Paz Docente mcalderon@unach.edu.ec
Dayana Jazmina Toscano Iglesias Representante de los estudiantes dayanatoscano96@gmail.com

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Ms Silvia Alexandra Reinoso Ortiz Docente Comision carrera sreinoso@unach.edu.ec
(Coordinadora)

Dr. Edwin Gilberto Choca Alcocer Evaluador externo echoca@unach.edu.ec
(evaluador externo)

Msc. Dennys Vladimir Tenelanda Docente mcostales@unach.edu.ec
Lopez

Msc. David Israel Guerrero Vaca Docente Comision Carrera dguerrero@unach.edu.ec
Dr. Mauro Ramiro Costales Lara Docente Comision Carrera mcostales@unach.edu.ec
Ing. Gustavo Orozco Cazco Ph. D. Evaluador externo gorozco@unach.edu.ec
Edward Andrés Paccha Garzén Estudiante asedw9l1@hotmail.com
Lizbeth Brigith Rojas Suarez Estudiante ibrojas.fso@unach.edu.ec

.B. RESUMEN DE SITUACION

La Carrera de Odontologia de la Universidad Nacional de Chimborazo actualmente se encuentra acreditada por el
CEAACES desde el afio 2015. Siendo una de las primeras carreras acreditadas en el centro del pais en la provincia de
Chimborazo. La Carrera de interés publico de Odontologia responde a la necesidad del pais y de la zona, acogiéndose
al plan de contingencia que hace referencia a uno de los medios que se empleardn para garantizar la continuacion de
los estudios regulares de las y los estudiantes de las Universidades y Escuelas Politécnicas suspendidas
definitivamente.

La carrera de odontologia de la UNACH trabajara junto con todas las instituciones de salud, para cumplir con los
objetivos del plan nacional toda una vida, integrando tanto a docentes como educandos a la tarea de permitir a la
poblacidn el acceso a los de servicios de odontologia. En la Universidad Nacional de Chimborazo ubicada en la ciudad
de Riobamba, Provincia de Chimborazo el Honorable Consejo Universitario por resolucién N° 0240-HCU-18-07-2012
aprueba la creacion de la Carrera de Odontologia el 18 de julio del 2012, en respuesta a la necesidad de formacion de
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tercer nivel del paisy de la zona 3, acogiéndose al plan de contingencia que hace referencia a uno de los medios que
se emplearan para garantizar la continuacién de los estudios regulares de las y los estudiantes de las Universidades y
Escuelas Politécnicas suspendidas definitivamente.

La Universidad Nacional de Chimborazo, a partir del cierre de las universidades de categoria E, asume la Carrera de
Odontologia que se ofrecia en la UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DEL ECUADOR (UNIDEC), suspendida
definitivamente por el CEAACES; en base al convenio especifico suscrito entre el CES, la administracion temporal de la
UNIDEC y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO dentro del respectivo plan de contingencia, a partir del mes
de agosto del 2012; la Facultad de Ciencias de la Salud y la UNACH cumple los requisitos solicitados para el plan, inicio
con la planificacién, organizacion, malla curricular y elabord el proyecto de la carrera de odontologia. Mediante
resolucion RCP- SO- 032 — N° 222-002-2012 de fecha 19 de septiembre de 2012, en base a los informes técnicos
presentados por oficio No. SENESCYT — SEGS-2012-1836-CO el CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES) aprobd los
proyectos de creacidn de las carreras de Odontologia y Arquitectura, bajo la modalidad presencial. Presentado por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO (UNACH). A partir del 22 de octubre del 2012 se inician el periodo
semestral desde el segundo hasta el décimo semestre, con 192 estudiantes y 24 docentes designados por
convocatoria publica, los mismos que empezaron el periodo en las instalaciones de la extinta UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA DEL ECUADOR (UNIDEC), sin contar con todos los espacios fisicos requeridos, razéon por la cual se
solicité la colaboracién a docentes e instituciones para que faciliten el espacio fisico para el desarrollo de las practicas
de clinica integral, que esta es una asignatura que forma parte de la formacién y de malla curricular.

Ademas, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO, oferta la ubicacidon e insercion de estudiantes de las
universidades suspendidas: Universidad Interamericana de Santo Domingo y al Universidad Cristiana Latinoamericana,
contemplados dentro del Plan de Contingencia vigente hasta 2017. En el afio 2015 la Carrera de Odontologia es
evaluada de acuerdo con 2 parametros de evaluacion: entorno y resultado del aprendizaje por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), logrando Ia
ACREDITACION de la Carrera durante 5 afios.

La Carrera de Odontologia, trabaja junto con todas las instituciones de salud, para cumplir con los objetivos del Plan
Nacional de Salud Bucal, integrando tanto a docentes como estudiantes a la tarea que permite a la poblacion el acceso
a los de servicios de odontoldgicos, complementaria a la fructifera labor de esta institucién de educacion superior y
asi solucionar los problemas de salud bucal de la poblacién del area de salud asignada en la zona central del Ecuador.

.C. AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DEL MODELO DE EVALUACION

Criterio 1: Pertinencia

Fortalezas:

1. Lacarrera demuestra una estructura organizacional de conforme al marco institucional.

El perfil de egreso de la carrera esta conforme a la vision y misidn de la carrera.

3. Se puede notar que han participado actores universitarios de manera multidisciplinaria para el desarrollo de proyectos de
vinculacion.

N

Debilidades:

1. Nose puede valorar y determinar con seguridad la pertinencia actual de la carrera en el entorno que se desenvuelve, debido
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a que varios insumos necesarios para hacer el analisis no existen o estan desactualizados.

2. Lla planificacion estratégica de la carrera no demuestra claramente los objetivos a perseguir y las estrategias a implementar
para conseguirlos.

3. La funcién de vinculacién con la sociedad en la carrera requiere de proyectos que garanticen la continuidad de las acciones
hasta ahora realizadas.

Estandar 1.1: Mision y vision

La misién y vision de las carreras son consistentes con la mision y vision institucional; estdn
claramente definidas en cuanto a sus propdsitos y objetivos, y gquian efectivamente la
planificacidn y ejecucion de las actividades académicas. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Respecto al estdndar, existen varias fuentes de informacién que no se presentaron o que no se pudieron
recabar mediante la ejecucion de entrevistas, sin embargo, se determind que la carrera a través de su mision,
con ciertas observaciones responde a la planificacion nacional, con ciertas observaciones. Se determind
también que la carrera cuenta con una estructura organizacional, asi como mecanismos y procedimientos para
evaluar su desempefio respecto a la cuestion de planificacion.

Respecto al proyecto académico, no se encontrd datos de estudio de empleabilidad ni el estudio de ofertas de
trabajo, el documento del estudio de pertinencia presentado carece de algunas justificaciones sobre las
afirmaciones realizadas.

El planteamiento y determinacion de los objetivos de la carrera demuestra coherencia con la conformacién de
la planta académica, la determinacién de grupos y lineas de investigacion, y las demandas académico-
profesionales del entorno local, regional y nacional.

A nivel documental, no se determind ninguna fuente que muestre la existencia de procedimientos y
mecanismos para evaluar de manera periddica el avance de la carrera en su planificacion estratégica, sin
embargo, mediante entrevistas realizadas, se determind que en la carrera si se toman algunas decisiones
encaminadas al desarrollo del plan estratégico de la carrera.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 1.2: Estudios prospectivosy planificacion
Estandar

La unidad académica que integra la carrera dispone de una planificacion que establece objetivos
y propdsitos coherentes con la mision y vision de la carrera, con el marco institucional y con
estudios del estado actual y su prospectiva; ademds, el proceso de planificacion considera la
participacion de actores relevantes de la comunidad académica y de la institucion para su
construccion y la evaluacion de los resultados esperados. (CEAACES, 2017)

\ J
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

En cuanto a los estudios prospectivos de la carrera, se llegd a determinar que existid participacion estudiantil,
del sector de graduados, de profesores e investigadores de la carrera, empleadores, organizaciones externas,
organizaciones del estado, organizaciones cientificas y de representantes de la industria, todos estos,
considerados actores relevantes dentro del proceso de planificacion de la carrera.

No se determiné que la planificacién de la carrera desarrollada para la construccion del plan estratégico haya
contado con mecanismos, actores y procedimientos que contribuyan en la misién de la carrera, se encontrd
que la planificacidn queda en manos de las autoridades académicas de la carrera, mismas que se apegan a la
misidn y vision de la carrera, asi como la institucional.

También se determind que la carrera cuenta con estrategias para fomentar la carrera profesional del personal
académico, y adquirir infraestructura necesaria. Una situacion que se debe sefialar es el manifiesto de que la
carrera no tiene grupos de investigacion en la carrera, la actividad investigadora se enmarca en grupos a nivel
de facultad.

Finalmente, no se pudo determinar un documento que justifique el estado actual y prospectiva de la carrera
ni un andlisis ocupacional de los graduados, por lo que se desconoce con certeza una pertinencia de la carrera

en su entorno, asi como las tendencias mundiales en el area de conocimiento de la carrera.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 1.3: Gestion del aseguramiento interno dela calidad

Estandar

La gestion del aseguramiento interno de la calidad en la carrera estd enfocada en el logro de los
resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes, es coherente con las politicas
institucionales de aseguramiento de la calidad, y es un insumo fundamental para garantizar la
mejora continua a través de mecanismos como la autoevaluacion. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

El analisis de la gestion del aseguramiento interno de la calidad dentro de la carrera, demostré que no se encuentran
mecanismos y procesos que garanticen el logro de los resultados de aprendizaje, ni que exista una estrategia definida

dentro del PEC de carrera para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tampoco se pudo evidenciar de ninguna fuente, que se utilicen los resultados de la autoevaluacién de carrera para
formular estrategias de mejoras para el entorno de aprendizaje o con miras al examen de habilitacion profesional. Se
determind que, si bien se fomenta la participacion estudiantil en procesos de autoevaluacidon, no se mantiene esta
para realizar el andlisis de los resultados de los procesos. Sucede una situacion similar con el apoyo y participacion
efectiva de los profesores de la carrera. Tampoco estos resultados son compartidos con la mayoria de la carrera.

El desarrollo de las entrevistas pudo mostrar que algunas estrategias de mejora planteadas se han realizado en
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conjunto con algunos actores clave, sin embargo, esto debe ser evidenciable. En su mayoria, la gestion de
aseguramiento de la calidad se sustenta en evidencia empirica. Se debe también resaltar que a nivel institucional
existen los reglamentos para gestionar el aseguramiento interno de la calidad a nivel de las carreras.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estandar 1.4: Programas/Proyectos de vinculacion con la sociedad

Estandar

La carrera participa en los programas y proyectos institucionales de vinculacion con la sociedad
relacionados con sus dominios académicos de manera coherente con su mision, vision, objetivos,
estrategias y resultados esperados en la docencia e investigacion. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracién dd indicador:

El estandar de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad, en su mayoria de componentes, no pudo ser
validado, por cuanto no se encontraron fuentes de informacién documental o mediante las entrevistas que permitan
valorar los componentes del estandar.

Se debe indicar la existencia de un reglamento institucional, asi como la metodologia de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los proyectos de vinculacién con sus respectivos formatos.

A partir de las entrevistas se pudo determinar que actualmente han concluido todos los proyectos de vinculacion que
se encontraban vigentes; y que no se han renovado estos proyectos o planificado nuevos.

Valoracion: Incumplimiento

Criterio 2: Organizacién y recur sos

Fortalezas:

1. Existe un cuerpo normativo que regula adecuadamente los estandares del criterio.
2. Los procesos de titulacion de la carrera estan alineados a las lineas de investigacion.

Debilidades:

Se evidencia falta de recursos econémicos asignados a la carrera.

El personal administrativo asignado a la carrera es insuficiente para la cantidad de estudiantes y profesores.
El proceso de nivelacion a la carrera.

La infraestructura asignada a la carrera es insuficiente y obsoleta en algunos casos.

La gestion de acceso a recursos bibliograficos actualizados y suficientes.

uheWNRE
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Estandar 2.1: Coordinacion de procesos académicos

Estandar

La carrera ha definido y organizado los procesos académicos que contribuyen a la calidad de la
educacion, dispone de mecanismos de monitoreo y evaluacion de sus resultados, y ha
establecido funciones y actores responsables considerando un marco normativo interno, los
objetivos estratégicos de la carrera y los derechos estudiantiles y de la planta académica
(CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Se determind parcialmente que los procesos académicos dentro de la carrera han sido definidos por un equipo que
utilizé un mecanismo de participacién de la comunidad académica de la carrera, debido a que la evidencia que se
presentd requeria una mejor organizacién. Se presentd también un documento que sustenta la afirmacién de que la
gestidn de los procesos académicos de la carrera se basa en los resultados de la autoevaluacién de la calidad de la
educacion.

Respecto a la organizacién de los procesos académicos, especificamente en cuento a la planificacién de la distribucién
horaria de profesores; se demostré documentos a nivel de facultad e institucional. Respecto a la contribucién de
procesos para alcanzar los resultados esperados para la produccion cientifica, no se evidencié un seguimiento y
evaluacion al PAPP de la carrera.

No se evidencio que los procesos académicos se implementen a través de mecanismos y procedimientos acordes para
alcanzar los objetivos planteados. Tampoco que se monitoreen y evallen de tal manera que sirvan de insumo para la
toma de decisiones, por lo que no se determind tampoco que la gestidon de procesos dentro de la carrera contribuye

al aseguramiento interno de la calidad de la educacién en la carrera.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente.

Estandar 2.2: Seguimiento a graduados

Estandar

El sistema de sequimiento a graduados incluye actores claves del contexto profesional y/o
académico relacionado con la carrera; provee resultados que se utilizan en la implementacion
de planes de accion para el mejoramiento y la insercion laboral de graduados. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador :

El andlisis al seguimiento a graduados en la carrera demostrd que existen politicas de seguimiento a graduados que
plantean el uso de consultas a graduados y empleadores como un insumo para la toma de decisiones que influyen en
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la calidad de la carrera. Sin embargo, se determind también que hace falta incluir mas el andlisis de consultas a
profesionales externos, actores de la academia y miembros de la sociedad para la toma de decisiones. Estas politicas
de seguimiento a graduados se encuentran articuladas a las politicas institucionales de aseguramiento de la calidad.

El sistema de seguimiento a graduados y no graduados posee los mecanismos para analizar los hallazgos y también se
muestra como una herramienta para generar insumos de mejora. No de manera documental, sino mediante
entrevistas, se determind que los resultados del sistema de seguimiento de graduados retroalimentan la carrera; de
la misma manera sucede con aquellos informes que tienen el objetivo de identificar y replicar las experiencias
favorables en la formacién académica. Los cambios que suceden en el plan de estudios y curriculo suceden también a
partir del analisis de los resultados del sistema de seguimiento a graduados. Por otro lado, no se pudo evidenciar que
la carrera toma decisiones encaminadas a mejorar la efectividad de insercion profesional, asi como el prestigio de la
institucion en los dmbitos académicos y profesionales, a partir del analisis a los resultados del seguimiento a
graduados.

Respecto a demostrar si el sistema de seguimiento de graduados aporta efectivamente con el sistema de gestion de
la calidad, contribuyendo de esta manera con el principio de mejora continua, no se pudo determinar que asi suceda,
ni de manera documental o mediante las entrevistas. Algo similar sucede con el demostrar la definicion e
implementacion de mecanismos y canales de comunicacion con estudiantes regulares y egresados con el objetivo de
difundir resultados del seguimiento a graduados y estrategias para la mejora de la calidad de la educaciéon en la unidad
académica.

Valoracion: Cumplimiento parcial.

Estandar 2.3: Politicas de admisiéon y nivelacion

Estandar

La carrera ha definido e implementa politicas y procedimientos para la admision de estudiantes,
considerando pardmetros académicos adecuados y respetando el principio de igualdad de
oportunidades. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

En la carrera se demostrd que existen politicas de admisidn acordes al perfil de ingreso de la carrera, basadas en los
mecanismos de nivelacion definidos a nivel institucional, y que se sustentan en una normativa interna que observa la
normativa nacional vigente.

Se demostré también que existen mecanismos de seleccidn de estudiantes que respetan los principios de igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad, enmarcados en el cumplimiento de los reglamentos y normativas del sistema de
educacion superior.

Por otro lado, no se evidencié con claridad que el proceso de nivelacion de estudiantes forme parte de las estrategias
de la carrera para mejorar las tasas de eficiencia académica, ni para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados

en el perfil de egreso. Finalmente, si se evidencid la realizacion periddica de la socializacién de politicas de admision
con los departamentos y unidades académicas de la institucion relacionadas con la carrera.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento.
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Estandar 2.4: Politicas detitulacion

Estandar

La carrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacion de estudiantes, acordes
a los tipos de titulacion definidos para la carrera y consistentes con las lineas de investigacion
asociadas a la carrera, asi como sus objetivos, mision y vision. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

El analisis de las politicas de titulacién en la carrera demostré que estas son consistentes con la misién, vision y
objetivos definidas en el documento de planificacion. También se pudo evidenciar la existencia de coherencia entre
los tipos de titulacion definidos y su relacién directo con el curriculo, perfil de egreso y mecanismos académicos
existentes. Se demostré que existe el proceso de revisién de trabajos de titulacién, asi como las politicas que
garanticen su implementacion.

El reglamento de titulacion presentado demuestra la existencia de un sistema de tutorias dedicadas para el proceso
de titulacién de los estudiantes, que contempla la asignacion de horas a los profesores tutores, asi como la revision
del avance de trabajos de titulacién y el mecanismo para seguimiento a egresados.

Respecto a laimplementacién de las politicas de titulacién en la carrera, se pudo evidenciar que la carrea implementa
procesos agiles para el desarrollo de trabajos de titulacion entre los estudiantes. Sin embargo, no se pudo determinar
que se implementen efectivamente los mecanismos académicos rigurosos que contribuyen a que los estudiantes
alcancen los resultados de aprendizaje esperados, debido a la falta de informacién documental o mediante
entrevistas. Igual situacidn sucede con el andlisis sobre la relacién entre los mecanismos de titulacidon y su contribucién
para garantizar que los trabajos de titulacién generados se relacionen con las lineas de investigacion institucionales
en las cuales participen los profesores de la carrera; y que ademds deben contribuir con el alcance de los resultados
de aprendizaje esperados y que puedan ser parte de la produccion cientifica de la carrera.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento.

Estandar 2.5: Recursos bibliogr aficos

Estandar

La carrera garantiza la disponibilidad, acceso e incorporacion de los recursos bibliogrdficos
pertinentes, en las actividades de docencia e investigacion de profesores y estudiantes, en
funcion del plan de estudios, las lineas de investigacion asociadas a la carrera, sus objetivos,
mision y vision.(CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

De forma documental, respecto al tema de disponibilidad y accesos a los recursos citados en los silabos no se pudo
concluir valoracién debido a la falta de informacién. Sin embargo, mediante las entrevistas ejecutadas, se determiné
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gue existen recursos bibliograficos disponibles para los estudiantes pero que requieren ser actualizados en varios
casos, e incrementados en su mayoria.

También se llegd a determinar que, si se realizan capacitaciones semestrales para estudiantes y profesores respecto
a temas como manejo de bases de datos, busquedas en la web y los sistemas bibliograficos que existen en la
institucidon. No se pudo evidenciar a partir de ninguna fuente, que la carrera realice capacitaciones respecto a procesos
de induccion, titulacién y participacién en concursos de proyectos de investigacion.

Tampoco se pudo evidenciar que la carrera aplica politicas de acceso a recursos educativos abiertos dentro de sus
mecanismos de gestidn de recursos bibliograficos, en el caso de que sean necesarios para alcanzar los resultados de
aprendizaje esperados. Si bien se manifestd durante las entrevistas que la bibliografia planteada en los silabos
contribuye positivamente al proceso de aprendizaje, no se pudo valorar que los recursos bibliograficos son suficientes,
adecuados, pertinentes y vigentes. Tampoco que la calidad de los recursos bibliograficos sea evaluada de manera
periddica.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente.

Estandar 2.6: Ambientes de aprendizaje préctico

Estandar

La carrera garantiza la disponibilidad de los ambientes de aprendizaje y la implementacion de
actividades prdcticas especificas necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados por los estudiantes. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Los laboratorios del Campus Centro son pequefios para cubrir la cantidad de estudiantes por asignatura, esto obliga a
tener que separar en grupos las actividades de laboratorio. Se notd en la visita in situ a los laboratorios del campus
centro, falta de cuidado y limpieza en los laboratorios. También se evidencié que la persona encargada de los
laboratorios no tiene una vinculacion oficial a ese puesto, se trata un profesor que tiene horas complementarias
asignadas para cumplir estas funciones.

Valoracién: Aproximacion al cumplimiento.

Criterio 3: Profesorado

Fortalezas:

1. Enlacarrera existe un porcentaje alto de especialistas en el area.
2. Los titulos de tercer y cuarto nivel tienen pertinencia con las asignaturas impartidas.
3. Lacalidad docente es alta conforme los resultados de la evaluacién integral.

Debilidades:
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La produccion cientifica es baja en la carrera.

En la carrera no se han mantenido los profesores con titulo de Ph. D.

La poca participacién de profesores de la carrera en eventos cientificos.
La baja tasa de titularidad.

PWNPRE

Estandar 3.1: Afinidad de formacién de posgrado

En promedio, todas las asignaturas del curriculo consideradas para la evaluacion son dictadas
por profesores con formacion académica de posgrado afin a cada asignatura y cuya produccion
cientifica contribuya al desarrollo disciplinar de la misma. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Si bien la malla curricular no se cargé en el sistema, el total de asignaturas dictadas por profesores con maestria
presentado no incluye listado de profesores con especialidades en el drea de la salud. También se determind
que existen profesores que dictan catedras que no son afines a su formacién de cuarto nivel. Casos en que

existen profesores con un exceso de asignaturas que no siempre son afines a su formacion.

Valoracion: 0,18

Estandar 3.2: Composicion del cuerpo académico

Todos los profesores con dedicacion a la carrera cuentan con formacion de posgrado: doctorado
( PhD), maestria o equivalentes. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

La carrera se aproxima al cumplimiento del estandar por cuanto los profesores cumplen con los requisitos
minimos requeridos para impartir clases en el sistema de educacion superior.

Valoracion: 0,68
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Estandar 3.3: Actividad investigadora de los profesores

Los profesores que participan de actividades docentes en la carrera forman parte de grupos
activos de investigacion organizados en lineas de investigacion relacionadas con el campo o las
dreas de conocimiento de la carrera y con sus principios declarados: mision, Vision y objetivos
(CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

El reglamento institucional presentado demostrd que la conformacién de los grupos de investigacion sigue
pardmetros académicos, institucionales, definidos, y que considera la diversidad académica de los miembros
del grupo, la relacién de los grupos con redes de investigacion establecidas por la institucidn y la participacién
de investigadores de IES externas. No se evidencié que el reglamento considere la inclusién de futuros
investigadores.

Se determind ademas que los proyectos de investigacidon se encuentran alineados a las lineas de investigacion
declaradas y a las politicas de gestidn de los recursos para la investigacion. Por otro lado, una situacion que se
debe sefalar es la inexistencia de un grupo de investigacién de la carrera para contribuir al desarrollo e
integracion de la investigacion formativa, al curriculo de la carrera y a los proyectos de vinculacién con la
sociedad.

Tampoco se pudo evidenciar si los profesores titulares se encuentran ligados a grupos de investigacién activos
y que hubieran realizado una publicacién o proyecto de investigacion en el Ultimo afio. A partir de las
entrevistas se indicé que las lineas de investigacion declaradas a nivel de facultad si permiten articular el
trabajo investigativo de la carrera; ademas, que estas lineas son coherentes con lo que se plantea a lo largo del
curriculo de la carrera, asi como con la pertinencia en el contexto local, regional y nacional.

Valoracién: Cumplimiento insuficiente

Estandar 3.4: Titularidad a tiempo completo

El cuerpo académico con dedicacion a la carrera estd conformado por al menos el 40% de profesores
titulares con dedicacion a tiempo completo. (CEAACES, 2017)
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion ddl indicador:

La carrera se acerca al cumplimiento en la valoracién del primer semestre, mientras que se aleja del mismo en
el segundo, se determind que la rotacién de profesores entre los semestres afecta directamente a la valoracidn

de este estandar.

Valoracion: 33,385

Estandar 3.5: Evaluacion integral del profesor

( N

La carrera gestiona de manera periddica los resultados del sistema de evaluacion integral del profesor
conforme a la normativa vigente, para la toma de decisiones sobre la calidad del proceso educativo con
la participacion de los actores de la comunidad académica; asi como, para sustentar la planificacion
relacionada con la formacion académica, la actualizacion cientifica y pedagdgica y la carrera y desarrollo
profesional del cuerpo académico con dedicacion a la carrera. (CEAACES, 2017)

N\ J

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Se evidencia que la carrera aplica politicas, mecanismos y procedimientos para la evaluacién integral del personal
académico considerando la misién, objetivos, marco normativo vigente del sistema de educacién superior. Todo esto
contenido dentro del sistema de evaluacién docente; mismo que cuenta con la participacion de los actores clave:
autoridades, profesores, estudiantes de la carrera. También se determind la existencia de una instancia institucional
que gestiona los elementos técnicos y/o tecnolégicos del proceso de evaluacion.

Se debe hacer notar que el proceso de evaluacién se da conforme el reglamento y procedimientos establecidos, pero
no se evidencia que estos resultados sean utilizados para la toma de decisiones, planificacién de capacitaciones,
analisis de la efectividad de las actividades de docencia, desarrollo de estrategias para mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje. Tampoco se determind que los resultados sean socializados con la comunidad académica, por
lo que no se demuestra un interés en difundir con rigor y transparencia el disefio e implementacion de la evaluacion
integral del cuerpo académico.

Valoracion: Cumplimiento parcial.
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Estandar 3.6: Actualizacion cientificay pedagégica

Estandar:

La carrera aplica politicas y ha definido mecanismos para actualizar la prdctica y la formacion cientifica
y pedagdgica de sus profesores, demostrando que al menos el 50 % del cuerpo académico ha participado
en algun evento de actualizacion cientifica y en competencias pedagdgicas durante el periodo de
evaluacion. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

La carrera demuestra un cumplimiento parcial respecto a la actualizacidn cientifica y pedagdgica, en vista de
que en promedio durante los dos periodos académicos el 34,5% de profesores ha asistido al menos a una
capacitacion pertinente a su area de formacidén o competencias pedagodgicas.

Valoracién: 34,5.

Estandar 3.7: Titularidad

( A
El indicador titularidad evalua el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera con
respecto al numero total de docentes de la misma. El periodo de evaluacion corresponde a los dos tltimos
semestres o al ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Nota:

Para la evaluacion de este indicador se tomardn en cuenta los contratos, adenda contractuales,

nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los docentes de la carrera.
k(CEAACES, 2017) )

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

La carrera no alcanza el estdndar de titularidad propuesto del 60%, la valoracién obtenida es inferior al 30% en ambos
periodos académicos en las entrevistas se determind que la rotacion de profesores titulares entre la facultad decrece
este indicador.

Valoracion: 24,1.
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Estandar 3.8: Produccion cientifica en revistasindexadas de impacto mundial

Estandar:

El profesorado de la institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de datos.
(CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

La carrera muestra en los dos periodos académicos una produccién cientifica en revistas indexadas de impacto
mundial que se valora con incumplimiento debido a la baja cantidad de articulos producidos en el periodo de
evaluacion.

Valoracion: 0,027

Estandar 3.9: Produccion cientifica en revistasindexadas de impacto regional

El profesorado de la institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de
datos. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

La carrera muestra en los dos periodos académicos una produccion cientifica en revistas indexadas de impacto
regional un crecimiento, durante el segundo periodo se acerca al cumplimiento del estandar.

Valoracion: 0,3
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Estandar 3.10: Librosy capitulosdelibros

Estandar:

La institucidn produce resultados de la investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacidn artistica,
plasmados en obras de relevancia, valoradas por pares Internos y externos a la instituclon, que cumplen
con requisitos bdsicos de publicacion, exposicion y/o registro, y estdn articuladas a sus lineas de

investigacion y/o proyectos de creacion artistica. (CEAACES, 2017)

Resultado:

Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Similar a lo evidenciado con la produccion cientifica en revistas regionales, |la carrera demuestra un crecimiento en el

segundo periodo académico.

Valoracion: 0,08

Criterio 4: Curriculo

Fortalezas:

1. No se detectan fortalezas luego de la valoracidn del criterio curriculo.

Debilidades:

Falta de un estudio de pertinencia de la carrera.

nkkwnNeE

Estandar 4.1: Perfil de egreso

Estandar:

Falta de capacitacidn para la elaboracion y construccion de los silabos.

Falta de capacitacion en estrategias diddcticas o pedagdgicas.

Falta de capacitacion en métodos y técnicas de evaluacion.

Falta de infraestructura provoca la dispersion de los estudiantes y profesores de la carrera.

El perfil de egreso establece de manera clara 'y concreta los resultados de aprendizaje que alcanzardn los
estudiantes al concluir su formacion académica, en concordancia con el modelo educativo; y ha sido
elaborado mediante un proceso que establece la participacion de profesores de la institucion de
educacion superior 'y pares externos, en consulta con profesionales, empleadores y graduados. (CEAACES,

2017)
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

No se determind mediante ningiin medio (documental o entrevista) una fuente de informacién que permita demostrar
que para la elaboracidén o actualizacidn del perfil de egreso se considerd la misién y objetivos de la carrera, estudio de
la profesién, otros perfiles profesionales consultados, asi como el modelo educativo de la institucién. Tampoco se
evidencié que participaron actores relevantes para revisar y validar el perfil desarrollado. Lo mismo sucedié para
analizar si la descripcion de los resultados de aprendizaje esperados se encuentra en el perfil de egreso, o si este perfil
esta relacionado con el plan de estudios, considerando los resultados de aprendizaje en el dmbito de los dominios
tedricos, metodoldgicos y técnicos instrumentales, con el objetivo de desarrollar los resultados de aprendizaje
esperados en los estudiantes. No se justifica tampoco la incorporacion de las teorias y avances del campo disciplinar,
ni las necesidades del entorno identificado en el estudio del estado actual y prospectiva de la carrera.

Con relacion a evidenciar el mecanismo de difusién del perfil de egreso a la comunidad académica y a la sociedad, se
presenta un informe que no demuestra una lista de asistentes al evento. La direccién URL que se sefiala no visualiza
la informacién del perfil, tampoco se indica la forma en que se realizé la difusion, ni a través de qué medios.

Valoracion: Incumplimiento

Estandar 4.2: Plan de Estudios

( )

El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos apropiados y las trayectorias
de aprendizaje, y establece los lineamientos metodoldgicos, mecanismos y estrategias para los procesos
de ensefianza aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran el logro de los resultados de
aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

(CEAACES, 2017)

. J

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

No se pudo verificar con las fuentes provistas si existe un proceso de revision y/o actualizacion del plan de estudios,
en el que participen académicos internos y externos de la carrera. No se determind que el plan de estudios se
encuentre alineado sistematicamente a los objetivos de la carrera, lineas de investigacion vigentes y resultados de
aprendizaje esperados en el perfil de egreso. Tampoco se pudo valorar si los contenidos tedricos y practicos
fundamentales utilizados para desarrollar las areas y campos de formacion planteados en el curriculo son abordados,
ni las posibles adaptaciones curriculares y estrategias pedagdgicas para atender las dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas que puedan presentar los estudiantes.

Respecto a verificar la secuencialidad de contenidos con niveles de complejidad progresivos a lo largo del plan de
estudios para construir el conocimiento, verificar la interrelacion entre la teoria-practica-investigacion dentro de la
planificacién microcurricular para alcanzar los resultados definidos en el perfil de egreso, verificar los planteamientos
pedagadgicos, didacticos, generacidn del conocimiento y resultados de investigacion no pudieron ser verificados por
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no presentar ninguna fuente de informacion que permita analizar dichos componentes. Ante esta situacion los
componentes se les asigna la valoracién mas baja de la escala.

Valoracion: Incumplimiento.

Estandar 4.3: Silabo

Estandar:

La carrera demuestra que la planificacion micro curricular de cada asignatura cuenta con los elementos
constitutivos necesarios que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje esperados a lo largo del
plan de estudios.
(CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

En el analisis no se pudo determinar la coherencia entre la planificacion microcurricular con el plan de estudios por
cuanto no se cargo dicho plan. Al analizar los ejemplos de silabos cargados, se evidencid la interrelacion de la teoria y
la préctica, sin embargo, faltd demostrar la parte investigativa. Se encontré que la planificacion microcurricular
describe y estructura en cada una de las asignaturas del plan de estudio, de manera clara y precisa la contribucién de
los resultados de aprendizaje de la asignatura para alcanzar el perfil de egreso, los contenidos disciplinares y
especificos necesarios para lograrlo, las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Del mismo analisis de los silabos, se determind que existen referencias bibliograficas, sin embargo, se manifesto
también que la bibliografia basica no es necesariamente la que se utiliza, en su lugar la bibliografia complementaria
es la mas utilizada para impartir las clases, no se evidencié en todos los documentos presentados los mecanismos de

evaluacion utilizados.

En cuanto a si la planificacién microcurricular esta disponible de manera permanente para estudiantes y profesores
de la carrera, no se presentaron fuentes documentales o verbales que afirmen esta situacion.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 4.4: Tutorias académicas

Estandar:

La carrera ha definido un sistema de tutorias académicas que le permite brindar asesoria académica y
orientacion a sus estudiantes, con profesores de la carrera, con base en los resultados obtenidos de los
procesos de evaluacion y sequimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

(CEAACES, 2017)
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Para valorar el estandar de tutorias académicas en la carrera, se presentd el reglamento institucional de tutorias
académicas de la UNACH, en el que se establecen las funciones y responsabilidades de los actores involucrados en el
proceso, la planificacion semestral y asignacién de actividades de tutoria en la carrera no evidencié que existan
estrategias de accion tutorial para determinar la retroalimentacidn con el sistema de tutorias, ni que este sistema sea
consistente con la planificacion académica de los profesores.

La evidencia presentada como registro de tutorias y ficha de identificacion del estudiante contiene una referencia, sin
embargo, seriaimportante disponer de una muestra, es decir, un ejemplo de la situacién a mas de la hoja de referencia
cargada.

La aplicacion de estrategias de accion tutorial durante los periodos académicos ordinarios por parte de los profesores
asignados a tutorias académicas a través de la socializacién de horarios destinados para esta actividad no se pudo
evidenciar concretamente con el informe presentado. Tampoco se verificd que existan estas estrategias respecto a
tutorias académicas declaradas dentro del Plan Estratégico de Carrera para alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados.

Finalmente, no se evidencid que las actividades de docencia complementaria a las tutorias académicas de los
profesores guarden una relacion consistente con las actividades de vinculacidn e investigacion.

Valoracién: Cumplimiento insuficiente

Estandar 4.5: Evaluacion en e proceso de ensefianza

Estandar:

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje garantiza el avance del aprendizaje de los
estudiantes a lo largo del plan de estudios, y se implementa a través de estrategias, mecanismos y
procedimientos que permiten comprobar el logro de los resultados de aprendizaje esperados. (CEAACES,
2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

El andlisis de las evidencias presentadas para determinar el nivel de cumplimiento del estandar de evaluacion en el
proceso de ensefianza demostré que el proceso existe en el marco normativo institucional, ademads, de evidencié que
este proceso considera el logro de aprendizaje como objetivo a perseguir mediante la utilizacién de estrategias
pedagdgicas que contribuyen a la calidad del proceso. La normativa existente permite la implementacion de politicas,
mecanismos y procedimientos para el seguimiento y monitoreo del avance de los estudiantes en el aprendizaje.

Se verificd también que la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje se guia por principios, estandares y

mecanismos que aseguran que las evaluaciones realizadas por profesores se orienten a medir el avance y los logros
de aprendizaje estudiantil.
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No se evidenciod que los instrumentos y procedimientos de medicidn, asi como el andlisis sistematico de los resultados
de las evaluaciones en el proceso enseflanza-aprendizaje sean elaborados con profesores de la carrera, tampoco se
evidencié que la evolucién permita medir el avance de los resultados de aprendizaje de acuerdo con la planificacion
microcurricular o que se consideren las competencias del cuerpo académico y recursos que se utilizan.

Finalmente, la carrera no mostrd que implementa politicas que garanticen que los resultados de evaluacién sirvan
como insumo para establecer medidas pedagdgicas y mecanismos sistemdticos en aquellas asignaturas que
demuestran rendimiento insuficiente, ni que se gestione la documentacién de la evaluacién del aprendizaje del

estudiante de manera sistematica durante toda su formacidon académica.

Valoracién: Cumplimiento insuficiente

Criterio 5: Estudiantes

Fortalezas:

1. Lacantidad de profesores respecto a la cantidad de estudiantes es adecuada.

Debilidades:

1. Falta de difusion por parte de la carrera de los beneficios de Bienestar Universitario.

2. Bajo porcentaje de estudiantes que tienen acceso a las becas y ayudas econdmicas a nivel institucional e
internacional.

3. Falta de mecanismos para difundir todos los servicios que ofrece la Coordinacién de Bienestar Universitario.

4. Baja disponibilidad de los servicios de bienestar universitario (servicio médico) en el campus centro.

5. Falta de politicas y normas de bienestar universitario que se emitan en beneficio de los estudiantes para el tema
de becas y proteccién de derechos estudiantiles.

6. Nula participacién de los estudiantes y profesores en intercambios internacionales.

Estandar 5.1: Bienestar universitario

Estandar:

La carrera promueve la aplicacion de politicas de bienestar universitario que garanticen el acceso de la
comunidad académica a espacios de bienestar institucionales y servicios de bienestar universitario,
considerando la normativa vigente y garantizando su articulacion con las estrategias para mejorar la
calidad de la educacion. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracién ddl indicador:

El reglamento de Bienestar Universitario vigente durante el periodo de evaluacién y que fue presentado, contiene
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politicas declaradas para la comunidad académica, sin embargo, a partir de las entrevistas se determind que las estas
politicas no se implementan en la carrera. Se pudo determinar que si se atiende y da seguimiento a los docentes y
empleados portadores de algun tipo de discapacidad pero que no se trata de politicas de orden integral a favor del
personal administrativo.

Respecto a demostrar que la carrera define politicas de admisién, nivelacion, titulacion y sistema de becas
considerando la participacidon de la unidad institucional de bienestar universitario, el reglamento indica que las
politicas de admision y nivelacidn son institucionales, mientras que la titulacién no se contempla; y, para la asignacion
de becas la carrera participa mediante la entrega de informacidn.

La carrera no garantiza que se acceda a los servicios de bienestar universitario mediante alguna guia, en las entrevistas
se manifestd que los servicios médicos en el campus centro funcionan solo a medio tiempo. No se pudo evidenciar
que la carrera ha definido mecanismos para dar seguimiento a estudiantes en situaciones que violentan sus derechos
debido a que los entrevistados no conocian sobre el proceso a seguir en estos casos.

Finalmente, se evidencié que los estudiantes se benefician de algunas de las politicas de bienestar universitario, por
lo que se requiere de una descripcion mas detallada del informe de satisfaccion de los estudiantes con los servicios de

bienestar estudiantil.

Valoracion: Cumplimiento Insuficiente

Estandar 5.2: Sistema de becasy apoyos financier os

Estandar:

La carrera ha definido e implementa politicas, mecanismos y procedimientos que contribuyen a la
inclusidon y equidad en la admisidn, retencion y titulacion de sus estudiantes, asi como la movilidad
estudiantil, considerando parémetros académicos y el principio de igualdad de oportunidades en el
marco de un sistema institucional de becas. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Las evidencias presentadas para valorar el estandar de actividades complementarias no demostraron que la carrera
promueva la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias relacionadas con aspectos politicos,
culturales, deportivos o artisticos. El informe de promocién de actividades complementarias evidencid que la actividad

realizada se refiere al ambito académico y no a una formacion integra para los estudiantes.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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Estandar 5.3: Actividades Complementarias

La carrera promueve la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias relacionadas
con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos o artisticos que contribuyen a su formacion
integral. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Las evidencias presentadas para valorar el estandar de actividades complementarias no demostraron que la carrera
promueva la participacidn de sus estudiantes en actividades complementarias relacionadas con aspectos politicos,
culturales, deportivos o artisticos. El informe de promocién de actividades complementarias evidencié que la actividad

realizada se refiere al dmbito académico y no a una formacién integra para los estudiantes.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

5.4: Estudiantes por profesor TC o equivalente

La carrera mantiene una relacion de maximo 30 estudiantes por cada profesor con dedicacion a tiempo
completo. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Los resultados de la aplicacion de la férmula para el estandar muestran que la carrera mantiene una relacién que se
mantiene dentro del estandar indicado por el CACES, el promedio durante el periodo de evaluacion es de 11,7

estudiantes por profesor tiempo completo.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

5.5: Tasaderetencion

Estandar:

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas
para la evaluacion han permanecido durante los dos primeros afios de formacion. (CEAACES, 2017)
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

El promedio de tasa de retencion entre los dos periodos académicos es de 74,2 que se ubica en la escala de
aproximacion al cumplimiento.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

5.6; Tasa detitulaciéon

Estandar:

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas
para la evaluacion se titularon dentro de los plazos establecidos por la normativa. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

La carrera no presento el listado de estudiantes que concluyeron el proyecto de titulacién o aprobaron el examen
complexivo en un plazo menor o igual al plazo normativo definido durante el primer periodo de evaluacion, por lo que
la valoracién es de cero, durante el segundo periodo académico el 38,9 % de estudiantes se titularon dentro del plazo
normativo. Por esta situacion el promedio de tasa de titulacidn en el periodo de evaluacion es de 19,4% por debajo
de la media requerida por el CACES.

Valoracién: Cumplimiento insuficiente

Criterio 6: Practicas Preprofesionales

Fortalezas:

Existen escenarios adecuados, equipados y con profesionales para la realizacién de practicas.
Los convenios suscritos garantizan que los estudiantes realicen las practicas adecuadamente.
La aceptacion y apoyo de las instituciones y profesionales que reciben a los practicantes.
Normativa adecuada para orientar la realizacion de las practicas.

el 2 .

Debilidades:

1. Excesoycambio de formatos para realizacidn y registro de las practicas.
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Estandar 6.1: Reglamento de Practicas Preprofesionales

Estandar:

La carrera cuenta con normativa que contempla la planificacion, seguimiento y evaluacion de las
prdcticas preprofesionales. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracién ddl indicador:

El reglamento de practicas preprofesionales cargado y las lineas de précticas preprofesionales definidas por la carrera
en funcién del perfil profesional y las dreas de formacién demostraron que existe un marco normativo que contempla
la planificacion de las practicas preprofesionales. También se evidencid que la carrera cuenta con normativa que para
el seguimiento y evaluacién de las practicas preprofesionales. Sin embargo, es importante sefialar el manifiesto de las
personas responsables de practicas en la carrera de que algunos formatos institucionales no se adaptan a la naturaleza
de la carrera.

Valoracion: Aproximacién al cumplimiento

Estandar 6.2: Convenios|nterinstitucionales

Estandar:

Las prdcticas preprofesionales estdn amparadas en convenios interinstitucionales que garantizan la
prdctica y la consecucion de objetivos. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valor acién ddl indicador:

La carrera presentd cuatro convenios vigentes con instituciones publicas durante el periodo de evaluacion, esta
situacion evidencid que las practicas preprofesionales estan amparadas en convenios gestionados por la carrera, y

que garantizan la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
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Estandar 6.3: Asignacion de Plazas

Estandar:

Las prdcticas preprofesionales de la carrera cuentan con un proceso de asignacion de plazas claramente
definido. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para el andlisis de la asignacion de plazas, la carrera presentd los manuales e instructivos que regulan el proceso de
asignacion a las plazas para realizacion de practicas preprofesionales, asi como el informe que evidencid la ejecucion
del proceso de seleccién y asignacidn de plazas. Esto demuestra que el proceso de asignacion de plazas estd

claramente definido, cumplimento con el estandar satisfactoriamente.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

6.4: Actividad académica

Estandar:

Las actividades académicas de la prdctica responden a la planificacion y los resultados de aprendizaje
esperados, con la guia y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los escenarios de prdcticas
preprofesionales. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

En relacién con el estdndar de actividad académica en las practicas preprofesionales, la carrera evidencié el plan de
practicas preprofesionales de la carrera, asi como un plan de practicas preprofesionales del estudiante. Al respecto se
debe indicar que las actividades de bioseguridad no se encuentran plasmadas en el plan. Se verificd que los resultados
de aprendizaje definidos en el perfil de egreso se cumplen mediante la realizacion de las practicas preprofesionales.

En la realizacion de la visita a los escenarios de practicas se determind que las actividades académicas de la préctica
responden a los resultados de aprendizaje esperados y que existen tutores que guian y monitorean el desarrollo de

las practicas, manifestando los tutores que las horas asignadas para las tutorias de practicas son insuficientes.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccién de Evaluacion para el F PO ““‘"‘;5 L

Aseguramiento de la Calidad Institucional

RECTORADO @

FLTIH DE GESTER OE Lk CEL DA

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 26 DE 40

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

6.5: Tutoriay seguimiento

Estandar:

Los tutores de la prdctica apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo con la planificacion de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los
logros de aprendizaje planteados para la prdctica. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Respecto a la tutoria y seguimiento de las practicas preprofesionales, no se cargd evidencia documental que permita
valorar el indicador, sin embargo, a partir de las entrevistas y visita a escenarios de practicas se determiné que los
tutores dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes por distintos canales de comunicacién y de
acuerdo con la planificacidn, lo que garantiza que se pueda alcanzar los logros de aprendizaje planteados para la
practica.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

6.6: Evaluacion de Resultados de aprendizaje

Estandar:

Los tutores académicos evaltuan a los estudiantes de manera periddica, con énfasis en el avance del
aprendizaje, en todas las dreas de prdctica/rotaciones de acuerdo con la planificacion académica de la
prdctica y considerando los resultados de aprendizaje esperados. (CEAACES, 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para la valoracién de este estandar tampoco se encontré evidencia cargada en la plataforma de evaluacion, mediante
las entrevistas y visita a espacios de practicas se determind que los tutores académicos evallan periédicamente a los
estudiantes poniendo especial énfasis en medir el avance del aprendizaje en todas las dreas de practicas. La realizacién
de estas evaluaciones se ejecuta de acuerdo con la planificacién académica de la practica y considerando los
resultados de aprendizaje esperados.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
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1.2.3. Correspondencia con € perfil del egreso

Estandar:

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las prdcticas preprofesionales les permiten
adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de prdcticas/rotaciones definidas y
garantizan la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso. (CEAACES,
2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

La carrera no demostré de manera documental que el plan de practicas preprofesionales contribuye en la consecucion
de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso, sin embargo, mediante las entrevistas se determiné
que las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas les permites adquirir competencias,
conocimientos y habilidades en las dreas definidas, garantizando de esta manera la consecucién de los resultados de
aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

1.2.4. Escenario

Estandar:

La institucion donde los estudiantes realizan las  prdcticas  preprofesionales  posee
licenciamiento/autorizacion de funcionamiento del ministerio competente, servicios de bienestar
estudiantil, escenarios de clases tedricas, material bibliogrdfico y de consulta, computadores funcionales
y con acceso a internet, y elementos de bioseguridad de acuerdo con las jornadas, turnos o servicios que
cumplen en el marco de la practica formativa. (CEAACES. 2017)

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

La carrera no cargd informacion respecto al estandar de escenarios, el analisis de la descripcion de componentes
permite aseverar que todos los convenios suscritos por la carrera para la realizacion de las practicas preprofesionales
se han dado con instituciones publicas por lo que estas deben poseer las autorizaciones del ministerio competente;
en las entrevistas se encontrd que los escenarios de practicas tienen lugares destinados para la realizacién de clases
tedricas, computadoras con acceso a internet y elementos de bioseguridad. Por otro lado, no se pudo determinar que
en los escenarios se disponga de material bibliografico y de consulta, o si existen servicios de bienestar estudiantil.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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1.25. Estudiantespor tutor
Estandar:
( N

Este indicador mide la relacidn entre el numero de estudiantes que se encuentran realizando la prdctica
y el numero de tutores/instructores de la prdctica encargados de dar sequimiento a los estudiantes. La
relacion estudiante por tutor resulta clave para garantizar una adecuada interaccion académica y
profesional. El objetivo de asegurar las condiciones de la prdctica preprofesional es identificar el nivel de
calidad educativa en la experiencia de formacion y el logro de los resultados de aprendizaje
k(conoc/m/'entos, competencias, habilidades) derivados de la prdctica. (CEAACES, 2017) )

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

De la informacidn provista para encontrar la relacion entre la cantidad de estudiantes y la cantidad de tutores, se
determind una relacién de 6,4 estudiantes en el primer periodo, mientras que el segundo no pudo ser valorado al no
presentar la lista de profesores encargados de la practica; valorando el segundo periodo con 0. El promedio entre los

dos periodos académicos es por tanto de 29,7 estudiantes, lo que ubica el indicador en valoracidn parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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lD. VALORACION CUANTITATIVA CONSOL IDADA POR INDICADOR

[ —
@ e UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO eV ALUAGLON
RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CARRERA DE ODONTOLOGIA
VALORACION DE ACUERDO A PONDERACIONES Y FUNCIONES DE UTILIDAD POR CRITERIO ESTABLECIDAS EN FUNCION DE LOS
MODELOS DE EVALUACION EXTERNA CACES.
Valoracion
Criterio Indicador % Calidad Documental Valoracién Indicador Peso Indicador  Valoracion final  Peso Criterio Criter %Criterio
Mision y visién Cualitativo 55,6% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
Estudios prospectivos y planificacion Cualitativo 57,1% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
1 - — 10,00 2550 25,00%
Gestion del aseguramiento interno de la Cualitativo 61,5% Cumplimiento insuficiente 025 2 0,50
calidad
Programas/Proyectos de vinculacién con Cualitativo 77% (D o 4 0,00
Ia sociedad
Coordinacion de procesos académicos Cualitativo 50,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 1 0,25
Seguimiento a graduados Cualitativo 50,0% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
5 Politicas de admision y nivelacién Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
v 19,00 815 42,89%
Recursos
Politicas de titulacion Cualitativo 42,9% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Recursos bibliograficos Cualitativo 20,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 a5 1,13
Ambientes de aprendizaje practico Cualitativo 0,0% Aproximacién al cumplimiento 0,37 75 2,78
Afinidad de formacion de posgrado Cuantitativo 75,0% 018 0,18 35 0,63
c i6n del cuerpo 6 c i 100,0% 0,68 0,68 2 136
Actividad investigadora de los profesores | Cualitativo 25,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 2 0,50
Titularidad a tiempo completo Cuantitativo 100,0% 33,85 0,85 25 2,12
Evaluacion integral del profesor Cualitativo 0,0% Cumplimiento parcial 05 25 1,25
3. 25,00 11,34 45,37%
cientificay 6 c i 75,0% 345 0,69 3 2,07
Titularidad Cuantitativo 100,0% 24,1 0,40 25 1,00
Produccion cientifica en revistas P 25,0% 0,027 0,08 2 0,17
indexadas de impacto mundial
Produccion cientifica en revistas Cuantitativo 66,7% 033 0,74 25 1,84
indexadas de impacto regional
Libros y/o capitulos deibros revisados | (- 1000% - 016 25 -
por pares.
Perfil de egreso Cualitativo 9,1% Incumplimiento 0 25 0,00
Plan de Estudios Cualitativo 18,2% Incumplimiento 0 3 0,00
4. Curriculo Silabo Cualitativo 75,0% Cumplimiento parcial 0,5 35 1,75 15,00 3,25 21,67%
Tutorias académicas Cualitativo 57,1% Cumplimiento insuficiente 0,25 3 0,75
Evaluacion en el proceso de ensefianza Cualitativo 33,3% Cumplimiento insuficiente 0,25 3 0,75
Bienestar universitario Cualitativo 28,6% Cumplimiento insuficiente 0,25 2 0,50
Sistema de becas y apoyos financieros Cualitativo 42,9% Cumplimiento parcial 05 15 0,75
Actividades Complementarias Cualitativo 0,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 1 0,25
5. Estudi 12,00 6,98 58,17%
por profesor TC 0 equi c 0,0% 11,72 1 3 3,00
Tasa de retencion Cuantitativo 50,0% 74,2 1E+00 2,5 2,48
Tasa de titulacion Cuantitativo 100,0% 19,45 1E-07 2 0,00
Reglamento de Practicas Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 075 19 1,43
Preprofesionales
Convenios Interinstitucionales Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 19 1,90
Asignacion de Plazas Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 19 1,90
Actividad académica Cualitativo 50,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2,5 1,88
6. Practicas Pre- i i
Tutoria y seguimiento Cualitativo 0,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 25 1,88 19,00 14,14 74,42%
Profesionales
Evaluacién de resultados de aprendizaje | Cualitativo 0,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Correspondencia Perfil de Egreso Cualitativo 0,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Escenario Cualitativo 0,0% Cumplimiento parcial 05 23 1,15
Estudiantes por tutor Cuantitativo 0,0% 297 0,5075 2 1,02
Ponderaciones y funciones de utilidad establecidas en funcién de los modelos de evaluacion externa CACES. 100 46,36 100,00 46,36
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ANALISIS POR CRITERIO
Criterio Peso Valoracién UNACH

Pertinencia 10,0 2,50
Organizacion y Recursos 19,0 8,15
Profesorado 25,0 11,34
Curriculo 15,0 3,25
Estudiantes 12,0 6,98
Practicas Preprofesionales 19,0 14,14

Total 100,0 46,36

En la tabla se presentan la valoracion porcentual que alcanza la carrera en cada criterio:

Criterio Valoracion %

Pertinencia 25,00%
Organizacion y Recursos 42,89%
Profesorado 45,37%
Curriculo 21,67%
Estudiantes 58,17%
Practicas Preprofesionales 74,42%

Resultados esperados/ Resultados obtenidos porCriterio

30,0
25,0
25,0
20,0 19,0 19,0
15,0 14,14
11,34 120
10,0
10,0 8,15
6,98
5.0 2.50 I 3,25 I
] []
Pertinencia Organizacion y Profesorado Curriculo Estudiantes Practicas
Recursos Preprofesionales

m Peso m Valoracion UNACH
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Resultados esperados / Resultados obtenidos por Criterio

Pertinencia
25,0
20,0
. 15,010,0 )
Practicas Pre profesiomales19 0 19 ODrgamzacic’:n y Recursos
0
12,0
Estudiantes Profesorado
25,0
15,0
Curriculo

Valoracion UNACH

Peso

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PERTINENCIA

Criterio Pertinencia

45
a
4
3,5
3
2,5
2 2 2
2
1,5
1,00 1,00
1
0,50
0,5
.
0
Mision y vision Estudios prospectivosy Gestion del aseguramiento  Programas/Proyectos de
planificacion interno de la calidad vinculacion con la sociedad

M Peso Indicador  mValoracién UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ORGANIZACION Y RECURSOS

Criterio Organizaciony Recursos

8 7,5
7
6
5 4.5
4
2,78
3 r
2 2 2
2 1,50 1,50
1 1,00 1,13
N R ] I I []
0 |
Coordinacion de Seguimiento a Politicas de Politicas de Recursos Ambientes de
procesos graduados admisiény titulacién hibliograficos aprendizaje
académicos nivelacion practico

M Peso Indicador W Valoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PROFESORES

Criterio Profesores
4 EE
3,5 3
3 2,5 2,5 2,5 2,5
2,5 5 5 12

15 25

,63
0,5

(=] ol =]
Afinidad de formacion de
posgrado [
Composicion del cuerpo
académico w
{ap]
Actividad investigadora de
los profesores [ ] ‘g
Titularidad a tiempo
completo
L. N
Evaluacién integral del — i
profesor
Actualizacion cientifica y
edagdgica r
P 508 2
Titularidad “
I
o
Produccion cientifica en e
revistasindexadas de "B
impacto mundial el
Produccion cientifica en
revistasindexadas de !
impacto regional b
Libros y/o capitulos de
librosrevisados por pares. [l ‘g

B Peso Indicador M Valoracion UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO CURRICULO

Criterio Curriculo
|
3,5
3,5
3 3 3
3
2,5

2,5

2 1,75
1,5

1 0,75 0,75
0,5

0,00 0,00
0
Perfil de egreso Plan de Estudios Silabo Tutorias académicas Evaluacion en el proceso

de ensefianza

M Peso Indicador  m Valoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ESTUDIANTES

Criterio Estudiantes

35
3 3,00
3
2,5 2,48
2,5
2 2
2
L5
15
1
1 0,75
0,50
0,5 I 0,25
o [] | =R
Bienestar Sisterma de becasy Actividades Estudiantes por ~ Tasa de retencion  Tasa de titulacion
universitario apoyos financieros  Complementarias profesor TC o
equivalente

MW Peso Indicador  m Valoracidn UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL PRACTICAS PREPROFESIONALES

Criterio Practicas Preprofesionales

1,9 1,91,90 1,91,90

25 25
23
. 1,88 1,88 4 %
1,43 1,50 1,50
1
1,15 s

O I
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MlE. cONCLUSIONES

- Elresultado de la autoevaluacion denota falta de organizacion en la mayoria de los criterios por parte de la carrera
y diferentes dependencias institucionales.

- Todo lo planteado en el informe justifica acciones urgentes de mejora para la reacreditacién de la carrera que
llevara a cabo el CACES.

- Cabe concluir que el resultado de la autoevalucidn nos guiard hacia la mejora de los seis criterios evaluados.

lF. PROPUESTAS DE MEJORA

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR ACCIONES MEJORA

1. Pertinencia 1.1. Planificacién 1.1.1. Mision y visidn - Sesugiere revisar el objetivo 1, se garantice la salud
oral para todos durante toda la vida, aplicar
interculturalidad y plurinacionalidad, conservar la
vida. Objetivo 2, |a participacion de los profesionales
odontologos en el desarrollo econémico del pais.
Ejemplo: mejorando la cobertura y abaratando
costos, siendo fuente de generacién de empleos.
Corregir faltas ortogréficas en el documento, se
requiere afnadir el estudio de empleabilidad como
instrumento de evaluacién y monitoreo del impacto

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101
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de la carrera en su contexto. Se sugiere que exista
una colaboracién conjunta para integrar la
informacion del sistema SICOA y EVALUA en los
casos pertinentes y evitar el reproceso de
informacion.

Integrar las firmas digitales en los documentos que
se generan desde los sistemas informaticos.
Realizar el estudio de empleabilidad, oferta de
trabajo, desempefio laboral, instrumento para el
desarrollo de la pertinencia y su impacto en el
contexto social.

Los objetivos se ubiquen en el orden siguiente: 1.
(coherente) formar profesionales capacitados..., 2.
(grupos vy lineas, demanda académico y planificacion
local). El odontdlogo se basa en el conocimiento
cientifico actualizado para su formaciény la creacion
de proyectos en base a las lineas de investigacion
que participa en mejoras de la salud de la poblacion.
Anadir estudio de seguimiento a graduados.

1. Pertinencia

1.1. Planificacién

1.1.2. Estudios
prospectivos y
planificacion

Describir las organizaciones cientificas y los
representantes de industrias que participaron en la
realizacion de los estudios prospectivos.

Contrastar la informacion del Plan Estratégico de
Carrera con las evidencias cargadas en el EVALUA.
Realizar el seguimiento de los periodos 18-19 y 19-
19 utilizando la matriz del seguimiento del PEC de
carrera.

Solicitar una capacitacién para todos los
responsables de carrera sobre el desarrollo de la
matriz de seguimiento del PEC de carrera.
Considerar la creacién de un grupo de investigacion
para la carrera.

1. Pertinencia

1.1. Planificacion

1.1.3. Gestion del
aseguramiento interno
de la calidad

Realizar un informe consolidado de los resultados de
aprendizaje logrados por los profesores.

Especificar las estrategias necesarias para
demostrar apoyo a los estudiantes que rinden el
Examen de habilitacion profesional.

Realizar un evento en que se convoque estudiantes
y profesores para atender las propuestas realizadas
con la finalidad de mejorar.

1. Pertinencia

1.2.
Programas/Proyectos
de vinculacién con la
sociedad

1.2.1.
Programas/Proyectos
de vinculacion con la
sociedad

Se recomienda plantear proyectos de vinculacién
para la carrera que permita la participacién de
estudiantes y cuerpo académico.

2. 2.1. Gestion 2.1.1. Coordinacion de Organizar con mayor claridad la informacién que se

Organizaciony  Académica procesos académicos entrega para los procesos de evaluacion.

Recursos Se recomienda desarrollar un PAPP a nivel de
carrera, asi como el documento de evaluacién y
seguimiento conforme las directrices
institucionales.

Establecer acciones que garanticen el
aseguramiento de la calidad de la educacidn en la
carrera.

2. 2.1. Gestion 2.1.2. Seguimiento a Se sugiere mantener el seguimiento de los

Organizaciony  Académica graduados graduados de manera constante y periddica,

Recursos inclusive aquellos graduados que ya fueron

evaluados previamente.

Campus Norte
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Se recomienda que los instrumentos que se utilizan
para el seguimiento de graduados se aborde el tema
de las experiencias favorables durante su formacién
académica.

Para implementar los cambios y mejoras de perfil de
egreso, se recomienda desarrollar un informe.
Revisar el informe estadistico para determina si se
abordan efectivamente todos los parametros que se
requieren analizar, y si esto estd sustentado en
documentacién (recomendacién emitida en base a
la entrevista con la Dra. Maria Eugenia Solis).

Se recomienda que el seguimiento a graduados se
realice con los profesionales que han terminado el
afio rural.

Se recomienda en el informe de seguimiento a
graduados, incluir un andlisis de los cambios que se
han realizado en el perfil de egreso o curriculo.
Incorporar estrategias que permita al director de
carrera mejorar la efectividad de la insercidn laboral.
Implementar el instrumento de seguimiento a los no
graduados.

Implementar acciones de parte del director de
carrera para promocionar la situacion de que la tasa
de titulacién y de empleabilidad es alta para la
carrera.

2. 2.1. Gestion 2.1.3. Politicas de Se recomienda que los cursos de nivelacién sean

Organizaciony  Académica admisidn y nivelacién mas especificos (a nivel de carrera).

Recursos Se recomienda fortalecer el proceso de admision a
la carrera con el objetivo de mejorar la tasa de
eficiencia.

2. 2.1. Gestion 2.1.4. Politicas de Revisar el reglamento de titulacion especial debido

Organizaciony  Académica titulacion a que existen plazos innecesarios que se pueden

Recursos retirar para agilizar el proceso de graduacion de los
estudiantes.

Se recomienda requerir otra evidencia para valorar
el dltimo componente del indicador.

2. 2.2. Recursosy 2.2.1. Recursos Se recomienda gestionar la adquisicion de recursos

Organizaciony  ambientes de bibliograficos bibliograficos por parte de la direccién de carrera

Recursos Aprendizaje hacia la instancia correspondiente.

Generar cursos de capacitacion sobre el desarrollo
de proyectos de investigacion para profesores y
estudiantes.

Revisar la factibilidad de justificar con las politicas
institucionales de biblioteca para los componentes
requeridos.

Implementar a nivel institucional politicas para el
acceso a recursos educativos abiertos.

Gestionar bibliografia para la carrera.

Solicitar un formato institucional para evaluar la
calidad de la bibliografia.

2. 2.2. Recursos y 2.2.2. Ambientes de

Organizaciony ambientes de aprendizaje practico

Recursos Aprendizaje

3. Profesores

3.1. Conformacion

3.1.1. Afinidad de
formacion de posgrado

Realizar un analisis integral (titulos de tercer y
cuarto nivel) para la distribucion de asignaturas;

Desarrollar una matriz que considere la pertinencia
de los profesores de la carrera con las asignaturas
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que se imparten

3. Profesores

3.1. Conformacion

3.1.2. Composicion del -

cuerpo académico

Se recomienda considerar la incorporacién de PhD.
a la planta de profesores.

3. Profesores

3.1. Conformacion

3.1.3. Actividad
investigadora de los
profesores

Se recomienda la creacion de un grupo de
investigacion para la carrera.

Analizar y proponer distintas fuentes de informacion
para valorar las lineas de investigacion y politicas de
gestion de recursos para investigacion.

3. Profesores

3.2. Carreray

3.2.1. Titularidad a

Se sugiere tomar en cuenta a los profesores titulares

desarrollo tiempo completo que no se les ha asignado carga horaria en la carrera.
profesional

3. Profesores 3.2. Carreray 3.2.2. Evaluacion Se sugiere revisar los instrumentos que utilizan para
desarrollo integral del profesor la evaluacion docente en base a los resultados de
profesional aprendizaje.

3. Profesores

3.2. Carreray

3.2.3. Actualizacion

Generar la planificacion en base a cursos de

indexadas de impacto
mundial

desarrollo cientifica y pedagogica modalidad virtual para los profesores.
profesional
3. Profesores 3.2. Carreray 3.2.4. Titularidad
desarrollo
profesional
3. Profesores 3.3. Produccién 3.3.1. Produccién Se recomienda la creacion de un grupo de
cientifica cientifica en revistas investigacion para la carrera.

3. Profesores

3.3. Produccién
cientifica

3.3.2. Produccidn
cientifica en revistas
indexadas de impacto
regional

Se recomienda la creacion de un grupo de
investigacion para la carrera.

3. Profesores

3.3. Produccién
cientifica

3.3.2. Libros y capitulos
de libros

Se recomienda la creacion de un grupo de
investigacion para la carrera.

4. Curriculo

4.1. Disefio

4.1.1. Perfil de egreso

Ampliar la participacion de las personas que
intervienen en la actualizaciéon del curriculo a
actores externos, graduados.

El perfil de egreso debe estar incorporado en el
informe del disefio curricular de la carrera vy
expresado de manera concreta y clara.

Elaborar un archivo curricular dentro de que debe
estar toda la historia del curriculo de la carrera
desde su inicio.

Ampliar la cobertura de la socializacion a sectores
productivos, empleadores, instituciones publicas,
privadas y sociedad en general, ademads, los
informes que se generen se deberan separar por
carrera (vigente y no vigente).

4. Curriculo

4.1. Disefio

4.1.2. Plan de Estudios

Realizar una hoja de referencia donde indique en
donde reposa la revisidn y actualizacion del plan de
estudios.

El perfil de egreso debe estar en funcion de las
competencias y resultados de aprendizaje.

4. Curriculo

4.2. Proceso de
Aprendizaje

4.2.1. Silabo

4. Curriculo

4.2. Proceso de
Aprendizaje

4.2.2. Tutorias
académicas

Desarrollar un informe consolidado de la labor
tutorial;
Generar un documento sobre la asignacion de la
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actividad de tutorias a partir del distributivo
entregado por subdecanato para evidenciar su
planificacion;

Revisar las estrategias del PEC

4. Curriculo 4.2. Proceso de 4.2.3. Evaluacion en el -
Aprendizaje proceso de ensefianza

Se sugiere una hoja de referencia que indique el
lugar donde reposan los portafolios de los
profesores.

Se recomienda unificar el portafolio del profesor con
el portafolio del estudiante.

Se recomienda que el director de carrera tenga
acceso a los portafolios docentes en el SICOA.

Se recomienda generar un formato de portafolio
para un manejo adecuado en beneficio de los
profesores y que los lineamientos estén claros para
definir los documentos que se deben registrar en el
portafolio.

5. Estudiantes 5.1. Condiciones 5.1.1. Bienestar -
universitario

Revisar la implementacién de las politicas a nivel de
carrera a para beneficiar a su comunidad.
Implementar un protocolo de socializacidn para los
estudiantes que se encuentran en la etapa de
titulacion, es decir, una induccién para conocer de
manera mas clara el proceso de titulacién.

Realizar la socializaciéon de servicios de bienestar
universitario por parte de la carrera para garantizar
que los estudiantes que cumplan con el perfil o
determinadas situaciones puedan acceder a los
mismos.

Considerar una revision de las politicas del
reglamento para poder cristalizar los mismos.

5. Estudiantes 5.1. Condiciones 5.1.2. Sistema de becas -
y apoyos financieros

Detallar de mejor manera el proceso pertinente a la
asignacion de becas.

Describir  de manera mas adecuada el
procedimiento para su correcta socializacion.

La carrera deberia generar estrategias para ampliar
las posibilidades de acceso a una beca internacional.
Se sugiere que la carrera articule por medio de
comunicacién formal el informar a los estudiantes
de los servicios y politicas que ofrece bienestar
universitario.

5. Estudiantes 5.1. Condiciones 5.1.3. Actividades -
Complementarias

Realizar mas actividades complementarias a favor
de una formacion integral hacia los estudiantes,
donde puedan ser beneficiados la totalidad de
estudiantes de la carrera.

Desarrollar una planificacion semestral sobre las
actividades culturales, cientificas, deportivas y
artisticas.

Generar una planificaciéon sobre cursos que se
desarrollen en ambientes virtuales (MOOC).

5. Estudiantes 5.2. Eficiencia 5.2.1. Estudiantes por -

académica profesor TC o

equivalente

5. Estudiantes 5.2. Eficiencia 5.2.2. Tasa de retencién -

académica
5. Estudiantes 5.2. Eficiencia 5.2.3. Tasa de titulaciéon -

académica
6. Practicas 6.1. Normativa 6.1.1. Reglamento de - Se sugiere que se adecuen los formatos
Pre- académica Practicas institucionales a la naturaleza de la carrera y que se
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Profesionales

Preprofesionales

manejen en forma digital.

6. Practicas
Pre-
Profesionales

6.1. Normativa
académica

6.1.2. Convenios
Interinstitucionales

Se recomienda ampliar la firma de convenios con
instituciones publicas y privadas

6. Practicas
Pre-
Profesionales

6.1. Normativa
académica

6.1.3. Asignacion de
Plazas

6. Practicas
Pre-
Profesionales

6.2. Programa
académico
de las practicas

6.2.1. Actividad
académica

Se recomienda incluir las actividades de
bioseguridad en el documento de planificacion de
practicas preprofesionales.

Mejorar el manual que indique de manera mas
detallada las horas asignadas para cada actividad.
Se recomienda revisar un incremento de las horas
asignadas a los profesores para las tutorias de
practicas.

6. Practicas
Pre-
Profesionales

6. Practicas Pre-
Profesionales

6.2.2. Tutoriay
seguimiento

Se sugiere utilizar los canales oficiales como via de
comunicacién con los estudiantes.

Se sugiere organizar de mejora manera la
organizacioén de los itinerarios de los tutores.

Se sugiere evitar la modificacion continua de
formatos utilizados para el seguimiento de las
practicas.

6. Practicas

6. Practicas Pre-

6.2.3. Evaluacion de

Pre- Profesionales resultados de
Profesionales aprendizaje

6. Practicas 6. Prac'tlcas Pre- 6.2.4. Correspondencia
Pre- Profesionales

Profesionales

Perfil de Egreso

6. Practicas
Pre-
Profesionales

6.3. Entornos de
Practicas

6.3.1. Escenario

6. Practicas
Pre-
Profesionales

6.3. Entornos de
Practicas

6.3.2. Estudiantes por
tutor

Lugar: Riocbhamba

ANDRES SANTIAGO

CISNEROS
BARAHONA

Fecha: 07 de abril 2020

DIRECTOR DEAC -
UNACH: Doy fe de la
exactitud e integridad
de este documento

Nombre: Andrés Santiago Cisneros Barahona

C.l.: 0603002114

DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano

e” V.

Nombre: Carlos Alberto Alban Hurtado

C.l.: 0502531437

DIRECTOR CARRERA DE ODONTOLOGIA

letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101
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HG. ANEXO

Escanear toda la documentacion de la etapa de planificacion y ejecucion del proceso de autoevaluacion y adjuntar al Informe Final
de Autoevaluacion.

Documento de instauracion de la Comision de Evaluacidn Interna de la carrera de Odontologia.

Plan de Autoevaluacién de la carrera de Odontologia.

Acta de apertura de la Autoevaluacién de la carrera de Odontologia.

Registros de Asistencia a la Autoevaluacion.

Actas de entrevistas realizadas.

Informe preliminar de la carrera de Odontologia.

Acta de entrega recepcién del Informe Preliminar.

Informe de socializacién de informes preliminares del Proceso de Autoevaluacién de las carreras prioritarias de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

PNOGO A WNR

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101
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DE LA SaLUD

Riohamba, 31 de cnero de 2020

Oficio N* 079-DC0O- FCS-20 /’ . R
s eE DAL ArkUREL UL diladi
IERA RTAMESTO OE EVALIAG IR
¢ } T0s
Ingeniero BEC epcu:n BE uu-Lur-; EH
Santiago Cisnevos Barahona BECRETARIA
DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL SRCIHASHLAUE FECIBEE ?31 s
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD INSTITUCIONAL |sand A0 dtoin..
Presente sl pHELAE M. . L
'HI'.IH..- o

De mi consideracion:

Con un cordial y atento saludo, me dirijo a usted, para dar respussta al Oficio N*
0084-DEAC-2020, mediante ] cual me solicita €] nombre de las personas que van a
conformar la Comigidn de Evaluacidn Interna de lo Careera de Odontologin, giondo

catas las sigmentes:

1. Dhrector de Carrera Dy, Carloa Alhén Barja

2. Estudiante del pentiilfimeo cicle Brta. Dayana Toscano
(mejor puntuacion)

3. Representante persomal académico Dr. Manuel Ledn

Particular que comunico para log fines legales pertinentes.

Atentamente, apilie—tin,

aiom capin: Decannto

J
%ﬁﬂl:ﬂ-p 3/ (J‘EMJ;EG;,‘*G

Campus Horle | fw Arbonio Jono de Suceo. Kin 1 3 v Gaand | Telddonos 50370 (730880 - £a 1518



Carrera de Odontologia

FAZLILTAD DE CIERCIAS e
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Rinbamba, 11 de febrero de 2020
Oficio N° 117-DC0- FOS-20 /’

Ingeniero
Santiago Cisneros Barahona

DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Presente
De mi consideracion;

Con un cordial saludo, me dirijjo a usted para vemtir impreso el Plan de
Autoevaluacion de la Carrera de Odontalogia, elaborado el din de boy conjuntamente
eon la Ing. Carrillo, en formato digital se envid a los correos eloctronicos indicados,

Particular que comunico, para los fines legales pertinentes,

Atentame nte, |
|:|';' £ _r‘;_tf
Dir. Carloe Albam

DIRECTOR-CARRERA B
DE ODONTOLOGIA T .Gurlle

wo [ Jnan
Ay, Fran de sumnovaluacidn 17 Bk ﬁ‘: )ﬂ }F)M
ﬂg_;:ém.ﬂ, E

{| F10 Caplas Sllids
Iz b I2oze

Campus Morte | e Antonio Joso do Suces, #m 1t ia s Cuno | Toelnlenas gzl FeE8 - Bt mss
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Institucional: D Carreras: EI Programas D

1. Informacidn General

Plan de autue-.ralua:iﬁn Mo:

Detalar lo Informacion general conforme a lo soficitadn  segun carrespanda.

MNombre de la Institucidn: Universidad Nacional de Chimborazo
Mombre de la carrera; Odontologia
Titulo gue Otorga: Odontdlogo
Tiempa de estudios {semestres): L .
Hesp.::nsahle de Evaluacidn para el Ing. Edison Fermando Bonlfaz Aranda
Aseguramiento de la Calidad de
facultad; B
Director de Carrera: Dr. Carlos Albdn Hurtado
Respansable de evaluacian y Dvra. Tania Murillo
aseguramiento de la calidad de la
Larree.
Periodo de Evaluacian: septiembre 3018 - Febrero 2019

- Abril - Agosto 2019

2. Comision de Evaluacitn Interna (Registre segun covrespondi)

EVALUACION INSTITUCIONAL
Mombra Cargo Coren Institucional
Calos alsarto Albdn Hurtada Director de Carrera caalban@unach edu.ec
Tania Jacqueline Murlllo Pulgar Persanal scadémico " tmurillo@unach.edu,ec

Maria Mercedes Calderdn Paz

Pemmalacadmu:u

mcalderon@unach edu.ec

Cragana Jazming Toscano lgkesias

3. Antecedentes

Representante de los estudiantes

ﬂawnnlmmnn?ﬁﬂlmalr COIm

£n ¢l afio 2015 se realizd la primera evaluacion externa de las carreras de Odontolegia del pais, en donde

Ia Carrera de Odontobopia de la Universida

Campus Norle

fur Anilonio bot die Suene Bmoa bl vin g Gieano

d Maclonal de Chimborazo carreras obtuve un desempefio

TeAdTonos 1507- 3 37300k - B 110
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PLAN DE A.I.ITI:I'E'I'ALIJA‘E?'EF'I UNACH-RGE-DL-0103

global en el entorno de aprendizaje de 72.51% ¢ alcaned |a acreditacion de la carrers por 5 afos. A
continuaciin, se detalia la valoracidn aleanzada por criterlo de evaluacidn

CRITERIO DE EVALUACION | VALOR REFERENCIAL | RESULTADD OBTENIDO
Pertinencio 10.00% 0.00%
Plan curricedss 15. 008, 14.11%
ﬂ:qdenﬂa 25 00% &!2.95.?:
Ambiente institucion] 20.00°%; 12.70% _I
Estudiontes I0.00% B.44%
Pricticas pre-profesionales 2000 15.31% =

4. Propdsito del Proceses de Autoevaluacion

Posibilitar espacios participativos de andlisis critico v propositive al interior de la
Universidad Macional de Chimbarazo, que permitan |a construccidn de objetivos v politicas
institucionales de fortalecimiento de ke calidad & mivel instibeckonal, asi como de sus
carreras.

Evaluar el progreso v estado actual de los procesos agregacdores de valor, procesas
habilitantes de asesoria y procesos habilitantes de apoye, gue se desarrollan en las camreras
de la institucian, para desplegar acciones permanentes de fortalecimiento y aseguramiento
de la calidad, que contribuyan a la eficiencia institucional.

&, Objotivos del Procese de Autoavaluacion

Identificar Ins priscipeles debiifdades existentes en lo corrers.

edir el desempeia de los eriteriag e indicodones de svaluacian,

Comparar el desempelfo de los indicadores i critevios de evaliaciin actual con ef de o ditime
prtoevaiuocian,

identificar fas prindpales fortolengs de fa carrers,

6. Comitds de Autoevaluacidn

M Sihda Relneso Ortiz
_ (Coordinadara)

Docente Comision carmera srednosoEunach.edu.ec

Campis Norle | At Anboevg Joge de Soene, Hmeo i bV el b Gaeina | Tekdfonos (so3-30 3730860 - £ noi
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Dr. Edwin Chaca Alcocer Evilistior dln echoca@unach.edu.ec
[evaluador externo) = B o
_Mzc. Dennys Tenelanda Lapez Docenta dtenelandai@unach. edu. ec
“Msc. David Guerrero Vaca Diocents - dg.uenq_g@una{h adu e
Edward Andrés Patcha Garzdn = _Estudiante apedwSll@hotmall.com
Lizkseth Brigith Rojas Suarez Estudiante _lbrojas fso@unacheduee
Dr. Mauro Costales Lasa Docente micostalesEunach.edu.ec

7. Informantes claves para la Autocualuaciin

S denorminan informantes claves g les autoridades, profesoves, persone! odministrative ¥ esfudionies
resporsobies directos de los procesos ocademicos gue s desarralle en fe fnstitucidn, comera o programe.

Pertinencia PMlanificacidn rdision v vision Director de Carlos Adberta Alban
Carrera Hurtado
Comisidn de Or. Mauro Ramirg Costales
__| Carrera Lara
Estudins prospectivos y Director de Carlos Alberto Alban
planificacidn Carresa Hurtato
Coamiaiin de hisc, David israel Guerrero
Carfera Vaca
Gestian dal Director de Carlos slberto Albdn
aseguramiento fnterno Carrera Hurtado
de la calidad Comisian de Mse. David Israel Guerrero
Carrera Waca
Téenicn docentsa Dra. Juliana Fatricia
B de |a carrera Carzguay Martinez
Winculacian con la | Programas/Proyectos de | Unidad de Dr. Maria Mercedes
sociedad vinculacidn con ba Yinculacion confa | Calderdn Paz
socledad Socieckad /!
Dganizacldn y Gestitn Cogrdinacidn de Director de Carkos Alberto Alban
Recursos Aradiémica procesos académicos Carrera Hurtads
Comisicn de PAse. David ksrael Guerreso
Carrera Waca
Ténico dagente bra. Juliana Patricia
de Ja carrera Caraguay Martinez

Campus Morbe | A Anbodeo Jose de Soers, B 102 vl a Guand I lolafonos: 1593- 3 37 30680 - Exl 1101
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Campus Horlo

Segulmientn a graduados | Diroctar de Carlos Alberto Albdn
Carrera Hurtada
Priofesor PAsc, Maria Eugenia Sobls
reqponsabla da Pazdn
sepulmdento 2
graduados
Palitices de admisidn y Dirgctor de Dr. Carfos Alberto Albdn
niveladion Carrard Hurtado
Comiibn dea Or. Mauro Ramiro Costales
Carrera Lara
Paliticas de tituladitn Profesores con s, Denys Viadimie
actividades di Tenelanda Lopez
directdn y tutaria | Or. Manual Ledn
de trabajos de Dra. Kathy BMarilow Lo
Liwlacatin | Otero
Recursos y Recursos bbliograficos | Directorde Carlos Alberto Albdn
ambientes de Carrara Hurtado
Aprendiza)e Comisidn de Dr. Mauro Ramiro Costales
Carrara Lara
Téenico dacania Dra. Julizna Fatricia
de la carrera Caraguay Martinez
Amblentes de Responsables de | Msc. Carlos Eduardo
aprendizaje prictico las labaoratorios Espincza Chaves
die b carrera Dr. Raciel Sanchez Sanchez
Profesores Conformacion Afinidad de farmacién de | Director da Carlas Alherto Albdn
posgrada Carrera Hurtada
Técnico docente | Dra. Juliana Pairicia
dia la carrera Caraguay Martinez
Composicidn del cuerpa | Director de Carlos Alberto Albdn
seadépmico Carrera Hurtada
Técnico docente | Dra. Juliana Patrieia
da la carrera Caraguay Martinez
“hctividad investigadora | Unidad de Dira. Kathy Marilou Llor
de los profesores Irvestigacidn da Crtero
la carrera
Carrera y Titudaridad a tiemps Diractar de Carlos Alberta Alhdn
dezarrollo completa Carrara Hurtado
profesional Técnico docente | Ora. Juliana Patricia
de la carrera Caraguay Marlinez
Evaluacion integral del ractar de Carlos Alberta Alban
prof e Carrara Hurtado
Comision da Mze. David lsraed Guerrern
Carrara Waca

A Anfooed Jose de Sucrr, Brmg b kg Gaaino

Tiekonak, (sax-3b 3730880 - B 1
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Actualizackdn clentificay | Director de Carlos Albarto Alban
pedaphpica Carrera Hurtada
Técnics docente Dra, Juliana Fatricia
de la carrera Caraguay Martinez
Titularidar Director de Carlos Alberto Alban
Carrera Hurtado
Técnbco dacente | Dra. Julkana Patricia
de la carrera Caraguay Martinez
Produccian Praduccion centifica en | Unidad de Dra. Kathy harilow Llori
clantifica rewistas indexadas da Investigacidn de Criern
impacto mundial |a carrera Msc. Dennys Viadimir
- Tenelanda Lopez
Produccion cientifica an | Unidad de Dra. Kathy Masilou Liari
revistas indexadas da Invectigacian de Jter
impacto regional la carrera Msc, Dennys Wiadimir
. Tenalanda Loper
Libras o capitulos de Urniclad de Dra. Kathy Marilou Liori
libros revisados por pares | imeectigacion de | Otaro
ka garrera hsc. Dannys Viadimir
) Tenelanda Lapez
“Curricula Disedin Pesrfil de agroso Director de Carlos Alberto Alban
Carrera Hurtada
Comisian de Or, Mauro Ramiro Costalas
T Cagrera Lara
Plan di Estidins Diractor de Carlos alberio Alban
Carrara Hurtado
Comisidn de se. David lEreel Guerrero
Carrara VACA
Proceso de Silabn Director de Carlos Alberto Aban
Aprendizaje Carrerd Hurtado
Comisidn de Wise. David isragl Guerrero
Carrera Vaca
Tutorias neadérmicas Director de Carlos Alberto Alban
Camrera Huirtadn
Técnico docents | Dea Julana Pairicla
. da fa carrera Caraguey mlartinez
Evaluacion on el process | Director de Carlos dlberto Al
de ensefiania Carrera Hurtado
Técnico docenks Crrie, ladiana Fatricia
| de la carmera I:Bu'agl_.lfx_ldanrnez
Estudiantes Condiclones Bienestar universitario Diractor de Dr. Carlos Albera Albdn
_Carrera Hurtac

Eumpunﬂurhl Ay Andanio Joso de Sesee Kma bl vla o Casing

Tekifonos: {5o3-10 3730880 - Exl - 10w
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Comision de | Dr. Mauro Ramiro Costales
Carrera Lafa o
Sistema de becasy Director de Dr. Carlos Alberta Albdn
apoyos financleros Carrera Hurtad
Comision de Oir. Mauro Ramiro Costales
Carrara Lara -
[ Actividades Director de Dr. Carlos Alberto Albdn
Complemeniariag Carrara Hurtada
Comision de Dir. Mavra Ramlio Costales
) Carrara Lara
Eficiencia Estudiantes por profesar | Director de Oir. Carles Alberto Albdn
académmlca TC o eguivabents Carrera Hurtado
Comisidn de Psc. David Erale Guerrera
Carrara Vica
Técmico docente | Ora. Julkana Patrica
- de la carrera Caraguay Martinez
[ Tasa de retencidn Director da Dr. Carlos Alberto Albdn
Carréra Hurtadn
Comlsldn de Bebsc, David lsrale Guerrera
Carrera aca
Técnico docente Dra. Juliana Patricia
) de ka carrera Caraguay Martinez |
Tasa de titulacion Director da Carlos Alberto Albdn
Carrera Hurtado
Hesponsahle de Rise, Dennys Wadimle
titutacicon de la Tenelanda Laper
CArrera
“Pristicas Mormativa Reglamento de Practicas | Director de Carlos Alberto Albdn
Pres- acadérmica Pre prafesionalas Carrera Hurtada
Prafesionales Convenios esponsable da Dra, Clga Alejandra
Interinstitucioniles practicas Fusnmayor Vinuweza
Asignacion de Plazas preprofesionales
Programa Actividad académica de la carrera
scadémics Tutorfa y seguimientio
Evaluacitn de resultada
de agrendizaje
LCorrespondencia
Perfll de Egresa
Entornos de Esgenarn
Practicas | Estudiantes por tutor

Wota: 5iln Camision Inferna s Evaluocion considers pertinente puede medificar o incremantar los informontes

clave del procesa de sutoevaluocidn.,

Campus Morbe | A Anlomo Jose de Suose, Minm 145 v o Geang I Nildfonos: 530 39300 - EXL no
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8. Agenda de Autoevaluacidn

Lo Agendn de trobajo para 1o Auteevaluacidn contiene lo progromacidn diaeio de octividodes que deben
realizar ef Comitd de Cesluaeidn mterne. Lo Comisidn de Fealunciin infernn e fa sesponsable de fa realzocion
de lr agende de trabajo en of formato estoblecido por o Direccidn de Fealuacidn p acreditaclin que se muestra
0 corbineecidn:

Campus Hore | Ay Anlonie Jose de Sucre, Kim 11 vid g Guang ' TeleFonos. (50337 30860 - Ll o1
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Brod &1 Apertura del process de Autosvaluacidn de la carvera, Biractor de Carrera

810 8:30 Exposicidn de la metodoioglz de trabajo que se utilizara en el | pirector de Carrera
' ’ - process de autoevaluacidn,

8:30 -0 l Presentacldn del Comité de Evaluacion Interna de Carrers, Téenico Docents

B0 B850 Prasentacion de |a Agenda de Trabajo para |3 Autoevaluacion, | Director de Carrera

g:50 S-00 Dirgceianarnienta al Comité de Evaluacidn interna de Carrera. | Director de Carrera

DA 1
17402/ 2020

;00

1300

Bevision y analisis de la infarmacidn documental de la carrara, : Comité de Evaluaclian Interna

Auditario de fa
Carrers de
Qdontelogiz

AulafOficing
Codips Sefadm
docontes
Libieeidn Campiul
Cenro

13:00

Almuerzo

14:00

ﬂmﬁml Ay, Anlons Sode o Sucre, M Ve owsk a Guand

Eevisidn v analisis e 1z infoeemacion docemental de la camera

Comité de Evaluaciin Interna

Teléfones i5a3-3) 3730880 - Ex1. 11

gl mfOflcime
Cédign 5ada
docentes
Ubicatidn Campus
Centra
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Budafofidra
400 B:30 Preparacidn del Comité de Evaluacidén Interna de Carrera para Comilté de Evaluadlén Interne Eﬁﬁagln?h::h a
las-entrevistas a bos actores claves del proceso, Ublcackin Campus
Cantro
| Entrevista: Director de carrera i
Entrevista: Entrevista: | Docentes de Vinculaclén: Dra. Marz
Criterig/indicadaor: Pertinencia Calderdn A feicing
. Mistdn v vislén Ora. Silda vellejo: Cédige - Sala de
E:30 930 | Estudies prospectivos y planificacian Dra. Ceclilz Badiflo docentes
| Gestion del aseguramiento interna de 1z calldad Or. Fernanda Mancero g:‘?r:“ {RmpE
| Programas/Proyectas de vinculackdn con 1z socledad Ora. Martene Mazan
| Actores: Comité de evaluackon Interna Dr, Dumier Arigs
& Muestra de estudiantes,
§ g Entrevista:
Criterio/Indicedor: Organkzacion y Recursas
a E Coordimacion de procesos academicos Entrevistas: Comiston carrera,
Seguimiento a graduados Cira. Marla Eugenka Solis AulzOficina
hag Jg3g | Politicas de admision y nivelacion Msc. Dennys Tenelanda nipsibai
' ' Pediticas de titwlacian Cra. Juliana Caragsay bR AT
Recursos bibliograflcos Muestea de edtudiantes primers y segunds | geneo
Actores: Comisidn de Evaluaciin interna, Responsable de semestre
Investigaclén
Eﬁiﬁ?ﬂa{msms Entrevista: Comisidn de carrera A O
: ' Unidad de investigacion: Dra. Kathy Liorl | chdigs Sats o
10:30 11:30 Adinlaad dE T A o pmg_ra!:lu | Dra. Maria Eugenla Salls dacanqa;
Compasicion del cuerpa académics Msc. Dennys Tenelanda Ubleadién, Campue
Actividad investigadora de los profesores Hstati de i bt | Cantra
Titukaridad & tempo completo ,

cwu.-:ﬂm'lil S Arvtonio doces de Sucee. K Y va e Guand l Teiafangs. (653-3 3730880 - Ext 1100
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Evaluacion Integral del profesor

Actualizacion cientifica y pedagdgica

Titularidad

Praduceidn dentiflea an revistas indexadas de impacto
rriwindlal

Frodwccidn cientifica en reviztas indexadas deimpactn
regional

Libros yfo capitulos de libres revisadas por pares
Artorasy: Cornislén de Evaluacldn interna, responsable de
Vintulaeida

11:30

13:00

Enmtravista:
Criteriafindicadar: Curricula
Perfll de agreso

Plan de Extudio

Silabo | Entrevicta: Comision de Carrers
| Tutorias acadérmicas | Dra. Juliana Caragsay.

| Evaluacidn en el proceso de ensefianza

hrtores: Combsion de Evaluacicn interns, Responsable de
Practicas Pre-profesionales

Aciditorio de Carmem
de Jdontakiga

1300

14:30

Slmuerza

1430

15:30

Entrovigta:

Criterio/Indicadar: Estudiantes
Blenestar universitario Muestra de estudiantes: 1 representante por
Sigtema de becas y apoyos financerns Cursn

Actividades Complamentarias Comisldn de carrera

Estudiantes par protesar TC o equivalente
Tasa e ratencian

Hidivorio de Camera
de Odonbolegia

Campus Horte | 4e Anjonio Josd de Socra, Hev 1 M vis a Sieann l Teléfonos: t503-30 37308080 - L 1M
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EURPROCESD: Autoevaiuacitn
PLAN B ALTOEVALLACHKIN URACH-RGE-CL-00 02
Tesa de titulacion
Ackores: Comisidn de Evaluacion interna, Responsable de
Practicas Pre-profesionales
Responsable da Fracticas preprofiesionalas o e Gy
14:30 16:00 | Visita 3 un escenario de practicas pre profesionales, de |a carrers ot
Tutor de practicas preprofesionales
|
. i i
15:30 17:30 Wisita a fos laboratoros espackficas de ba carrera. RESHOMEuien e M IO oe I wisrts s

CArmdra.

Responsable de Pricticas praprofesionaies
de la carrera Cra. Olga FUuenmiayar

Cankrg e Sakad P ‘

indicadares cualitativos v cuantltativos comparando las
cualidades identificadas con los est@ndares establecidos en el
madelo de evaluacion),

0&:00 10:00 Visita 2 un escanario de practicas pra profesionales. Yisbor e prictices pregrifesionales brs: e e R
Gabriela Benitez
b "E“ fAnalisis de la informacian obtenidz del criterio e idmﬁﬁﬁﬂ:ﬁn
E - da fartalezas v debilidadeas,
- Elzboracion dal Informe Freliminar de Autgewaluacion E;LWHET: : ‘
: a5 &g
1000 13:00 (Establecimisnto de fartalezas v debilidades. valoracién de las Chinko e Pusbaadiin i i

Wseacicr Carmpun
Caniro

Campus Norte | Hoe Antowies dacs A Sudnn B ol aGuEng

Telefones 1503-30 3730880 - Ext 1101
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FUBPROCESD: mAnevaluadion

PLAN DF AUTOEVALLAACIEN UNACH-FEE-01-01.03
13:00 14:30 almuerzo
Analisis de la informacidn obtenida ded criterio & Identificacian |
da fartalezas y debilidades,
Elabaracidn del Infarme Freliminar de Autoavaluason :id“u"ﬁ'“;':ide
: - ! : e Saln
14:30 1730 FEEI;hleclmlmtn |:|e_ fortalezas y dE_hIEdEﬂH- Valoracion de los Coanitd da Bl inerna Sk
indicadores cualtativos v cuantitativos camparands 1z Ucation Campai
cuaidades identificadas con los estindares establecide: en el ceriro
| madalp de evaluacian).

| Andlisi de la informacitn obtenlda del erlterio e identificacién
| de fortalezas v debilidades,
Elaborzcion del Informe Praliminar de Auteevaluacion :full;gﬂ:: 3
_ : : {Establecimiento de fortalezas y debilidades, Valoracién de los . £
| &g £:00 13:00 ‘ndicadonis ecialltuiues y cLantialiDS compsrimds las Comité da Evaluaddn Interna ﬂ:ﬂ:tl:fn s
i E E cuslidades identificadas con fos estdndares establecidos en el tentre
o modela de evaluscion).
i3 | -
i 13:00 14:30 Almuero
' Presentacien del Informe Preliminar de Autoevaluacidn Audiirio de a
14:30 17:30 | consolidada Cornision de Evaluacisn Interna Earrera de
Cdcmiogle
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9, Mecanismos de sociallzaciin a los actores claves sobre la metodologia v la agenda del proceso
de autoevaluacidn.

*  feuniones de soclofizociin

77 S

B, Carlos Allxdn Hurtado -
DIRECTOR DE CARRERA

e

Tl
[~ TRITrRT OSRTiE S

Srta. Dayana Toscane
MIEFABRO DE CORISION
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SUBPHOCESD: Afeashiritn
ACTA GE APERTURA DE INECIO DE LA AUTOEVALLUACION URACH-RGE -0 1-01 416
Mamers de acin 1

Facha: Fiohmmbe, 17 che Bebievo de 2000

Lugari Auditan i a Carmera dis Ddooeclogls

Fians de Inlgio; CE:DD A

Actividad:

Siendo las 8:00 a.m., del dia lunes 17 de febrero de 2020, en el Auditorio de la Carrera de
Odontologia, estando presente la(s) personas abajo firmantes, bajo la direccicn del Dr. Carlas
Alberto Albdn Hurtado, Director de la Carrera de Odontologia, se propone el sigulente orden del

dia:

1. Apertura del proceso de Autoevaliacion de la carrera de Odontologia.
Exposicidon de la metodologia de trabajo que se ulllizard en el proceso de

autoavaluackon,

3. Presentacion del Comite de Autoevaluackin de la carrera de Odentelogia,
4. Presentacidn de la Agenda de trabajo para la autoevaluacion.
5. Direccionamienta al Comité de Autoevaluacion de fa carrera de Odontologia,

. Carfns Alberto Albdn Hurtaddo

" COMISION DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Presldenl:e de la Comisidn de .ﬁutl:l!ﬁlual:ld‘n

Dya, Tanka :Iacquellne Murilto Pulgar

Mirmbro de la Comiskon lir.ﬁ.utﬂﬁ-hlu&clﬁﬁ .

.............

s, Maria Mercedes Colderdn Paz

flembro de la Comision de Autoevaluacicn

Srta. Dayana Jazmina Toscano Iglesias

Mirmbra de la Comisiin de Avtoesaluacidn

COMITE DE AUTOEVALLIACION DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA

Dra. Sihvia Alexandra REITH}.'II-U'I'IIE

Conrdinador del Comité de Aumeulhutlﬂp_

'D: I'I.I'Iaum H.imlrn Euin]:s I_.am

Miembre del Comité de Autoevaluacidn

M Du'l.ﬂ'd EERT Guerrern Vara

Miembro del Comité de Auli:lmriluacldln )

M. Denn-,l:- Tenelanda Lopaz
. Edwin Gilberto Choca Aloocer

Miembro del Comité de. .ﬁ.utﬂe-.rah.mcldn
| Miembro del Comité de Atnul:'riluli:lm

“Sr. Edward Paccha Garzén

Mirmbro del Cormité de .ﬁ.utﬂeuah.laclﬂm

St Licheth Aojas Suare:

fiembre del Comité de Autoevaluacian

= s e T

L. Gustavo Ororco Cazon

tiernbro del Carmiteé de Autcevaluacldn

Ing. BAyron Casignia

Actud como presidents el Dr. Carlos Alberto Albdn Hurtado y como secretario (a) de fa reunion

el Ing. Byron Casignia,

Cimmpi s N be | el
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Mo habisndo mads asurta por tratar, siendo las 0900 a.m. del dia lunes 17 de febrero de 2020,
so levanla la sesion. Para constancia se firma el Acta de Inicio de la Autoevaluacidn de la Carmor

de Ddontologia por los suscritos; Presidente de la Comisidn de Autoevaluacion, Coordinador del
Comité de Autoevaluacidn ¥ secretariola).

b
Dr. Carlos Alberto Albdn Hurtado Dra. Siluia Agandra Ranoso Ortiz
PRESIDENTE COMISION DE AUTOEVALUACION  COOR -COMITE DE AUTOEVALUACICN
“—_Ing. Byron Cadignia E
SECRETARIO

Canipis Naro TS |



EVALUACION
Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORAL

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Faculiad de Ciencias de la Salud
Carrera: Odontologia

Fecha: Lunes, 17 de [ebrero de 2020,
Horario: 8:00 am a 13:00 pm

Nombres v Apellidos Firma ¢ Ohbservacién
Dra_ S#via Alexandra Reinoso Ortiz D

ek R

‘M. Davld lsraed Guerrero Vaca

iz, Dannys Tenelanda Lipez

[, E-d-.uﬂ?&lbertn Choca Alcocer

.| 5r. EdwartiPaccha Garzen =
Srta. Lizheth Hojas Suarez ﬂ--
.=-.1}_: o el )
jr o —=—
r. Gasstavo Orozco Cazen .3 ;
6 Ot P
Ing. Byren Casignia T —— - . .|.

Campis Horls ! A Aibores bl S, im i Y wina Gesin Seloforms (5A3-71 1730880 - Bxl 1o
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Direcchon de Evaluacidn para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADC

PROCESDO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud

Carrera: Odontologia
Fecha: Lunes, 17 de febrem de 20200

Horavio: 14:30 pma 17:30 pm

Nombres y Apellidos i:-—ﬂfﬂl,-—,— — Observacion
=

Dra. Silvia Alexandra Reinaso Ortiz ;ﬁiﬁ

Br. Mawro Ramire Costales Lara I

Ms, David |srael Guerrero Vaca i T
L e il ). J' =
s, Dennys Tenelanda Ldpez — "
[r. Eclwbn Gilberio Choca Alosoer { -
IV%"’ ‘f"{ff =
) - * [ .
5r. Edward Paccha Garzdn 7

Srta. Lizbeth Rojas Suarez i {17

)] J
Dr. Gustayo Orozeo Cagoo @g "'_'I’I’—"E .‘?,

Ing, Byron Casignia _——_=:..E‘4-— ) :
—

C&rl||1||5.hl|_'r|q'-_l-! R T TR TR TR L T R [ A R TR S AR A s [ Tl e RSO0 YT SO - WL 110k
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Direcclon de Evaluacidn para el
Aseguramients de la Calidad Institucional
RECTORADC

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud

Carvera; Odontolegia
Fecha: Martes, |8 de febrero de 2020,
Horario: B:00 am a 13:00 pm

Mombres v Apellidos Observacion

Dra. Salvia Alexandra Reinpso Orliz

Dr. Mauwro Ramiro Costales Lara

M. David |srael Guesrers Vaca

M. Dennys Tenclanda Lpe:
-5
e, Edwin Glberto Choca Alcocer
Sr. Edward Paccha Garzdn '
Srta, Lizbath Rojas Suares '?_
b e
Dr. Gustavo Orozco Cazco ¥ e
=y,
| ing. Byron Casignla ™ ]
0 e,
—1 l
)l iawn  hwlad il Mo Eunlu abod

: 1
M. yulicina '!IT‘-"““I”:J' ’HI Eud ALUA o L

Al

¥ /
e ==
vl ale CvAluAbod

T-:--'r £ ..-":"JIII.-'.l I "II'{- .'Il‘l;l:";':'."__-= _am

Entedinale

Efl'_upw.h _-5-'.'|I.I11'l:|1-u '|,'._1:.-..-, ] lﬂ:u:,jl.u;u m Fio rﬂJ-':!LI:THE\'_.E

7 7 7
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EVALUACION
Direccion de Evaluacidn para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADD

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de |a Salud
Carrera: Odontologia

Fecha: Martes, 18 de febrern de 2020,
Horario: 14:30 pm a 17:30 pm

- Nombres y Apellidos Firma . | Observacion
Dira, Sitvia Alexandra Reinoso Ortiz 3 A
A
Dr. Mauro Ramiro Costales Lara ( /W'[
Ms. David ksrael Guerrero Vaca e "'_HE - Z

k. Denirys Tenelanda Lope:

| Dr, Edwin Gilberte Choca Alcocer

!
1
ul

i L i i T
Sr. BEdward Paccha Garzdn / —
Srta. Lizheth Aojas Suarez T
L
Br. Gustavo Orown Cazco / e e
S ! |H:|JLL'_D;J_‘,_ _||'1:'
Ing. Byron Casignia —tm . 1

Biccii Elasica ﬂqﬂ1_§mﬂ BT
( \ 1|
A | ;
/L /

Comnples Morte | A Arfonis ksl de Socn, Kim b b viaa Guano Felofanor by -3l 470 ERa - Ext 11
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Direccian de Evaluacian para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADC

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud
Carvera: Odontologia

Fecha: Miércoles, 19 de febrero de 2020.
Horario: 8:00 am a 13:00 pm

Nombres v Apellidos Observacidn

Dira. Silvip Alexandra Aetnoso Ortiz

Dr. Mauro Ramiro Costales Lara

i, David lsrael Guaerrero Vaca

By, Denivys Tenelanda Lope:

D, Edwin Gilberte Choca Alcocer

Sr. BEdward Paccha Garzdn

_'.-'ﬂa. Lizhath Rojas Suarez 1 > o
= |F:;E'J:F:T-'- =

.( ) Ulﬂlﬁ:'_'i.il

[r. Gustave Orozeo Cazoo
- o

Ing. Byron Casignia -_—_——._—%T G_u , ’]
s 1{@@5 .
Toceono lesicn  Uhyan %’L Heo Lusluna

( (
. \
/ /
l’ / /

| [

Campus Mo | A Anionio Josa de Sucne, Kb yia o Guano Tkt oo 5g13-31 130880 - ExL- 1904



EVALUACION
Direccidn de Evaluacidn para el
Aseguramiento de b Calidad Institucional
RECTORADO

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facullad de Ciencins de la Salud
Carrera: Odontologia

Fecha: Midreoles, 19 de febrero de 2020,
Horario: 14:530 pma 17:30 pm

Nombres y Apellidos Firma 4% _ Observacion
Ora. Sifvia Alesandra Reinaso Ortiz L
P R
o 2
0. Mauro Ramiro Costales Lara g

. David Erael Guerrero Vaca O et
3 e ; v
I

hs. Dennys Tenelanda Lopes e

Dr. Edwin Gilberto Choca Alcocer ?ﬁ’/ &
' T
&L e g
5. Edward Faccha Garzdn / /f‘-'#
!
e g

Srta. Litheth Rojas Suares R
o
Dr. Gustavo Grozeo Cazco b= o
e g =¥

Ing. Byron Casipnia e 1 L--E:--" _ "J

— _____ T i A

, - 07
( aih u.ll'z'l|,1 o do b "‘f_" o T ALARGES
Dingars Joomivg Toscane | choler@ia® | o wyppmen

( LT
====

Campus Morbo | A Anlonio Josd de Suere. oo 8 vlaa Quann ledifonoa 645 2 Eri0B00 - Exl 310
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Direccion de Evaluacion para el
Aspguramlenta ce la Calidad Institucional
RECTORAD

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera: Odontologia

Fecha: Jueves, 20 de febrero de 2020,
Horario: 8:00 am a 13:00 pm

MNombres v Apellidos i Ohservaciin
Dra. Silvia Alexandra Reingso Ortiz }

D, Mawro Ramire Costales Lara

Pi=, Drid Israel Guerrera Vaca

Ms. Dennys Tenefanda Lopez

Dr. Edwin Gilberto Choca Alcocer

or. Edward Paccha Garzin

Sria. Lizbeth Rojas Suarez

Dr. Gustawo Orozoe Cagoo

Ing. Byren Casignia —1
-:_____ ___F: = - \ -
Dogonn JumaraTosuune j“@%

Camijaes Mosa | A tnionio Josd de Suems K4 e A Gilenm Frlalnos (G530 7andBo - Exl; 180



EVALUACION
Direccion de Evaluacidn para el
Aseguramients de la Calidad Instilucional
RECTORADG

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud

Carrera: Odontologia

Evesto: Socializacion del Informe Preliminar de Autoevaluacidn
Fecha: Jueves, 20 de tebrero de 2020,

Horario: 14:30 pm a 1 7:30 pm

Nombres v Apellidos Firma Observacion

Lok, Begdte Foms Suier

Dy oa %{n&ﬂ?ﬁﬂrﬁ;
éEIum‘]' Anclis  Pocch

Gus e Oiozes (ages

—:ﬂiﬂq Iﬁ‘:""i’f‘ E:Ir’rlli-i-
Qo © Uhowo

f;;ar‘ et l/mwama. U —

Coaripln Morte | Ae Anbonio fost ce Sucre. Mo Hovio g Guoed Todifoms (a3-3 Treoeio - Ed: 1404
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CURPROCESD: Auioevaluzcidn

ALCTA DE EFITREVISTAS INFORMANTE CLAVE o UNACH BGE01-01.13

ACTA DE ENTREVISTA INFORMANTE CLAVE

| Nomerode acta | | |

-Eﬂ!ﬂ“ ﬁ_l.’_‘tmr.mn
Informante clave: .
-?_u.r-&.u.,-.:!'li.l-- ey '\_":n.l-\.-a-ﬂlL'._u.t;l._ﬁ,
N bmcde ety
Lugar: o PR P F"’ﬂ" e ,;J,qn.?r—ﬂ,
Fecha: | i e W Tk e
Hora de inicio: f_ﬂ = ey
Hora de terminacion: oaL3 L
EMTREVISTADOS
MOMEBRES CARGO

Coplts Radilk Bunde. |

W aviene, T 71,,!:&-.

Msadiod]
AT LSk‘imﬁ-é?a.:E

Fopinde KLrirnisol

]

’.-..ﬁf_::l- J.J:lu'.-u;! U[;.-.-'-:uqq.;_u.
% oy ot | Clone é’éﬁé’“
Coxtins Caneeza Aamclich  Frwmnre
Joeoelyn Clioss Mvorda T= | Estudlonte
fadls Vanewss Pwniaey lolar] Bidianie
Erikn Yonesza Ullood Taegd  Esbhd amte
Toryr Danic) Boalsde Cedidiu| Eeludronit
Prgora Tezminn Texamn Esdidinnte
Modelyn Fonwtr. Mee Bk | Eshdwate
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SLUBPROCESD: Autasvaluacitn

ACTA DE ENTHEVIETAS [NFORMANTE CLAVE

WHATH- FiEE-01-01.19

ACTA DE ENTREVISTA INFORMANTE CLAVE

| Mamerode acta | (/1|

Criterios AT T T PRI A o -
Informante clave: T :
gl DTV e [ —
- _._:J.*Jﬂ A1 pre T an g, = il PR
L“'E': Sl .._,.._4___.1.“_4 -'I-ﬂ iii'_E | .T: i
Fecha: [ 8/n2 ) 2030
Hora de inicio: 0 L5
Hora de terminacidn; Ji.n L
[ ENTREVISTADOS
MOMBRES CARGO

TE L VL e e

."_".u'.i..::,,_m-, &Wg@m Hal.lmr.'.ﬂ
|

th&i

EE - .-:I' ||£i

¥ 1 k
Gaens, sl Feninder, Beuio
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PIRICESD: Evaluaricn de ta Colidad Dducativg

SUNPRDCESD: Automaluacion

ACTA DEENTREVISTAS INFORMANTE CLAVE LIBLACH-RGE.01-01.14

ACTA DE ENTREVISTA INFORMANTE CLAVE

| Mimero de acta [0 % |

Criterlo: Coclomnry

| Informante clave: s ipradn Ay smiioss
fJ-l..-d J--l-“g d\.ll l\.l.u-l-'bl.[:' it

T J"’-‘3—-—-—- h.-r-‘u—l- o r.—d.q_-u.d!-:l_" L\:l'._....'].:_ I__‘I_.,

Foiand, |-.....+ T
Lugar: . | RO 1 Y
Fecha: | B 1 e g e
Hora de inicio: i 4%
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AGTA DE ENTREGA RECEPCION
INFORME PRELIMIMAR DE AUTOEVALUACION

Er la ciudad de Riobarmbs, & oz 20 diag del imes e fefirero del afio2020, se realze fa preseme
Acta Enfrega Recapoian os! infarme Prelimingr de Auloevaluacion de fa Carrera de Odowmioiogia &
nombra del D, Carlos Alban, Direclor do la carrera, guian preside fa Comizin de Evalracion nfesmas
e carrera, luepo de haberse conclvldo con & Proceso de Autosvaliacidn que se lovd 8 cabo de)

17 al 20 de fedyera o 20240,

Para dar fe de lo actuado, firman la presents Acla las pares gquwe infendikeron en el proceso por
triplicado. Y ae aounfa an fisico y dgital of nforme Pretiminar de Aufoevaluacidn de carrera.

RECIBE:

T

&/

éj /e

Cr. Carlos Albdn

Director de Carrbra

~Dand ragl Gubreno Vaca
Comité de Evaluacidn Intarna

b di: Evaliacion Interna

Lizhuth Rojas Suarez
Comité de Evaluacian interma

MaurtrPashire Costalas Lara

Edward Paccha Garzdn
ﬂunitﬁfu‘ E\I‘lllln:lliﬁn Intarna
i I

! ARG P T
I|I ! |I_I ] !ll I-L ||II o I\?

.,

Gustavo Orozen Cazoo
Comité de Evaluacidn Interna
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EVALUACION
Direccidn de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calldad Institucional
RECTORADOD

INFORME DE LA SOCIALIZACION DE INFORMES PRELIMINARES
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

EVENTO: Socializacion de informes preliminares del proceso de autoevaluacidn de las carreras
prioritarias de la Facultad de Ciencias de la Salud.

PARTICIPANTES: Carrera de Medicing, Carrera de Labaratorio Clinlco y Carrera de Odontalogia.
FECHA: Miércoles, 26 de febrero de 2020.

1. AMNTECEDEMTES

la Direccidon de Evaluacidn para el Asepuramiento de la Calidad en el marco de sus
competencias, con el propdsito de:

s Posibilitar espacios participativos de andlisis critico y propositive al interior de la
Universidad Maclonal de Chimborazo, que permitan la construccidn de objetivos y
politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como
de sus Carreras,

» pvaluar el progreso y estado actual de los procesos agregadores de valor, procesos
habilitantes de asesorfa y procesos habilitantes de apoyo, gue se desarrollan en las
carreras de |a institucidn, para desplegar acciones parmanentes de fortalecimiento y
aseguramiento de la calidad, que contribuyan a la eficlencia institucional.

Elahora &l Plan de Autoevaluacidn de Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo, el cual
fue aprobado por Consejo Universitarlo mediante resofuciin MNa. 0038-CL-12-02-2020.

En funcion de la posibilidad del desarrolio de una Evaluacidn Externa con fines de Acreditacion
de las carreras de Laboratorio Clinico, Odontologia, Medicina y Derecho a ejecutarse por el
CACES en el presente afio, la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional declard las carreras indicadas como prioritarias v establecid un cronograma de
autoevaluacion especifico con la finalidad de obtener los resultados de fa autoevaluacion antes
del Inicio del periodo académico abril - agosto 2019 y asi proceder a la elaboracién de los planes
de mejora. En la autoevaluacion de las carreras prioritarias de la Facultad de Clencias de la 3alud
se aplicd los indicadores contenidos en |a Matriz de Gestidn UNACH 2019 - 2020.

Par peticion del Dr. Micolay Samaniego Ph.D, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo
v de las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud, se trasladd Ia lectura de los informes
preliminares de las carreras de Medicina, Odontelogia y Laboratorlo Clinico para el dia migrcoles
76 de febrero de 2020, este evento fue planificado en un inicio para el dia ol dia jueves 20 de
febrero de 2020, de acuerdo al Cronograma de Autoevaluaciin de Carreras Prioritarias
pstablecido Plan de Autoevaluacidn de Carreras da la Universidad Nackonal de Chimborazo.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El evento de socializacidn de resultados preliminares de la Autoevaluacion de Carraras
Prioritarias de la Facultad de Clencias de la Salud se llevd a cabo en el Auditorio de la Facultad
de Ciencias de la salud, a partir de las 14:30, el evento concluyd a las 17:00. La sodalizacidn

Campaes Moria | fow Anlonia Joss de Sucre. Km 1 ¥ v a Goano | Telafonos (5a3-3l 373066ED - ExL 1101



EVALUACION
Direcclon de Evaluacidn para el
Asaguramiento de La Calldad Instituclonat
RECTORADC

contd con la participacian de 66 personas entre autoridades, profesores y estudiantes. El evento
estuvo dirigido por fa Ing, Jhoana Carrille, personal de apoyo académico de la Direccidn de
Fvaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, y se desarrolld conforme a la
agenda indicada a continuacian;

HORA TEMA,
Apartura del evanlo de “Socializacion de nformes pealiminares
14730 - 14:45 dal proceso e aubosvaluacidn de las carreras pricritarias de la
Facudtad dee Ciencias de s Salud™.

Lectura e lps resultados geeliminares de o carrera de

i Odontodogle, R et
; lectuza de los resultadas  peeliminares  de la carrera de
1545 - 15:45 Labioratoris Clisios.

15:45 - 16:15 Lectura de los resultados preliminares de la camera de Medidna.
I Sintesis de b Autopmluacdn de las e pricitarias de &
16:15 - 13200 Facuttad de Ciencias da la 5abud, por el Dr. Gonzala Bonilla,
Dacara de l Facultad,

3. ANEXOS
Se anexa el registro de aslstenclas de los participantes a la "Socializacion de informes
preliminares del proceso de autoevaluacion de las carreras prioritarlas de la Facultad de Ciencias
de la Salud”,

Elaborado por: Jhoana Carrillo
Fecha de Entrega 02 de marzo de 2020
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