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NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Universidad Nacional de Chimborazo

NOMBRE DE LA CARRERA

Carrera de Medicina

z z

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Dr. Patricio Vasconez Director de Carrera pvasconez@unach.edu.ec
Ing. Byron Hidalgo C. Docente bhidalgo@unach.edu.ec
Srta. Maria José Mufioz Estudiante majitoz_mv@hotmail.com
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MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Ing. Byron Hidalgo Cajo Coordinador bhidalgo@unach.edu.ec
Dr. Carlos Valarezo Docente cvalarezo@unach.edu.ec
Dr. Enrique Ortega Docente vortega@unach.edu.ec

Dr. Darwin Ruiz Docente druizd@unach.edu.ec

Dra. Verdnica Alexandra Guaman H. Docente vguaman@unach.edu.ec
Sr. Marlon Alcivar Cuenca Ruiz Estudiante marlon_rojo@hotmail.com

lB. RESUMEN DE SITUACION

La carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Chimborazo se crea el 14 de mayo del 2002 con
Resolucién No. 0125-HCU-2002 en sesidén ordinaria del Honorable Consejo Universitario de la UNACH, cuyo
primer director fue el Dr. Carlos Valarezo, desde el momento en que fue aprobada, ha estado en continua
evolucidon en post de alcanzar la excelencia educativa y con el firme propdsito de responder a las
necesidades y expectativas de la realidad social, la planificacién nacional y al fortalecimiento del Sistema
Nacional de Salud como un ente formador de talento humano y como eje de desarrollo del pais.

La visién de la carrera es ser una unidad académica lider en la Zona 3, a nivel nacional y proyeccion
internacional, que forme profesionales con excelencia académica y humanistica con sélida formacién ética,
contribuyendo a elevar la calidad de vida de la poblacién comprometidos con el desarrollo sustentable y
sostenible de la sociedad mediante actividades de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad.

La carrera tiene como misidn formar profesionales médicos con bases cientificas, humanisticas y
axioldgicas, a través de la aplicacion de procesos de formacién académica, de investigacion y vinculacién,
gue contribuyan a la soluciéon de los problemas de salud de la poblacién, para el mejoramiento de la calidad
de vida.

El objetivo desde el punto de vista educativo es Incrementar la calidad de profesionales que se forman en
la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de procesos
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institucionales, la utilizacidn adecuada de recursos y talentos y la generacion de proyectos de investigacion
y vinculacidén con la sociedad.

El objeto de estudio de la carrera de medicina es el estudio Ser Humano en el proceso salud enfermedad,
en las etapas de ciclo vital, en un contexto biopsicosocial, considerando lo individual, social e intercultural.
Aplicando el pensamiento complejo sistémico e intercultural y enmarcado en los modelos y politicas del
Sistema Nacional de Salud y del modelo pedagdgico de la Universidad Nacional de Chimborazo.

El Perfil de Egreso de la carrera determina que el médico de la UNACH ejerce la profesion en base a la ética
médica en la relacion médico — paciente y en los procesos de investigacion, vinculacidon con la sociedad,
enmarcandose en parametros ético, humanistas, vocacionales dentro de una atencidn integral con calidad
y calidez, responde a las interrogantes a través de los siguientes enunciados:

é¢Qué resultados o logros de los aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las capacidades y actitudes de
los futuros profesionales para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la
participacion responsable, la honestidad, y otros?

e Ejerce la profesidon en base a la ética médica en la relacién médico — paciente y en los procesos de
investigacion, enmarcandose en parametros éticos, humanistas, vocacionales dentro de una atencién
integral con calidad y calidez.

e Respeta las distintas cosmovisiones de la vida, las dimensiones/ambitos que definen la realidad del
proceso salud - enfermedad, considerando la diversidad e interculturalidad del ser humano,
defendiendo los derechos individuales, colectivos y de la naturaleza.

e (Qué resultados o logros de los aprendizajes relacionados con el dominio de teorias, sistemas
conceptuales, métodos y lenguajes de integracion del conocimiento, la profesién y la investigacion
desarrollard el futuro profesional?

e Comprende la naturaleza del lenguaje médico y la importancia de comunicarse de forma eficaz y
eficiente en los distintos entornos en los que se desenvuelve.

e Aplicalos elementos tedricos y metodoldgicos para la puesta en prdactica de la promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad en los distintos niveles de atencion de salud local, regional, nacional, y
en base a los contextos culturales y sociales.

¢ Identifica la dimensidon morfofuncional del ser humano desde su concepcion y las bases de los procesos
bioquimicos y celulares que participan en los estados fisioldgicos o patoldgicos.

e (Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y competencias
genéricas son necesarias para el futuro ejercicio profesional?

e Discute con criterio profesional documentos presentados en el idioma inglés.

e Ejerce actividades administrativas y de emprendimiento en forma eficiente y eficaz de acuerdo a las
necesidades de su entorno.

¢ Toma decisiones con pensamiento critico, creativo y complejo para solucionar problemas relacionados
directa o indirectamente con la actividad médica, con enfoque multidisciplinario y priorizando el
trabajo en equipo.
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e Aplica técnicas de aprendizaje auténomo y actualizacién de conocimientos, mediante el uso de
tecnologias de la informacidn y comunicaciéon para perfeccionar su formacién médica y desenvolverse
de forma adecuada en la vida profesional.

¢Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de modelos, protocolos,
procesos y procedimientos profesionales e investigativos son necesarios para el desempeiio del futuro
profesional?

Evalla de forma integral los problemas de salud del individuo y orienta las actividades apropiadas
segun la atencién primaria de salud para los distintos ciclos de vida del ser humano.

e Diagnostica, clasifica, trata y/o refiere las enfermedades prevalentes en el adulto y controla de forma
integral el proceso de envejecimiento de los individuos.

e Utiliza con eficiencia las pruebas de gabinete y las interpreta de acuerdo al contexto clinico del
individuo.

¢ |dentifica las opciones terapéuticas farmacoldgicas, individualizando la realidad de cada paciente,
enmarcandose en la correcta prescripcion y en la vigilancia farmacoldgica.

e Aborda de forma integral la gestacidn, el parto, y el puerperio, sus complicaciones y manejo correcto
del proceso de referencia.

e Diagnostica, clasifica, trata y/o refiere las enfermedades prevalentes en el paciente pediatrico
orientado a favorecer el crecimiento y desarrollo saludable de nifios y adolescentes.

e Utiliza de forma adecuada y pensamiento critico los formatos, protocolos y documentos emitidos por
el drgano rector de la salud en los distintos niveles de atencién y considerando las distintas
prestaciones de acuerdo a los ciclos vitales.

¢ Diagnostica, clasifica, trata y refiere las emergencias médicas, de acuerdo a algoritmos y protocolos
basados en evidencia, aplicando normas de bioseguridad y considerando el grupo etéreo.

e Utiliza de forma correcta el sistema de referencia y contrarreferencia en los distintos niveles de
atencion.

e Aplica los cuidados paliativos en los pacientes con enfermedades terminales, crdnicas y catastroficas
con el objetivo de mejorar la calidad de vida del paciente y su familia.

¢ Participa en tareas encaminadas a la promocidn de la salud y prevencién de enfermedades en todos

los niveles de atencién con enfoque individual, familiar y comunitario, en base a determinantes de la
salud de la poblacién, politicas y marco normativo vigente con un enfoque preventivo.
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e Disefia, ejecuta y participa en proyectos de investigacidn en ciencias de la salud.

La estructura organizacional de la carrera de Medicina estd constituida por la Junta de carrera, la Direccion

de Carrera, Comisiones Permanentes, Cuerpo Docente y estudiantes.

Entre sus recientes logros se destaca la CERTIFICACION de la PRIMERA UNIVERSIDAD PUBLICA LIBRE DE
HUMO, en donde la carrera de Medicina ha tenido un papel protagénico para este logro, dentro de los
procesos de evaluacién la carrera de Medicina trabaja constantemente en su mejora continua a través de
su plan de accién, lo que ha permitido alcanzar estandares de calidad establecidos por el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, dando como resultado la acreditacion de la carrera.
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lc. AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DEL MODELO DE EVALUACION

Criterio 1: Pertinencia

Fortalezas:

Existen estudios previos de investigacion sobre los cuales se levantd informacion para emitir informes,
proyectos y reglamentos.

Existe informacion amplia y detallada que cubre especificamente la informacidn solicitada por algunos
componentes del proceso de autoevaluacion.

Existen Comités y Comisién de Evaluacidn estructurados con la respectiva normativa institucional y de
Carrera.

El funcionamiento de la Carrera de Medicina de acuerdo a los documentos es pertinente en el contexto
de desarrollo de la sociedad.

La Carrera de Medicina estd Acreditada.

Debilidades:

N

Faltan algunos documentos que no han sido subidos al sistema.

Existen algunos documentos que no responden a lo solicitado por los criterios de evaluacion.

Existen documentos en los que no se precisan ciertas particularidades de los componentes del
indicador.

Existe informacién en fisico que no ha sido subida al sistema.

La metodologia para la construccion del Plan estratégico de Carrera no demuestra la participacion de
los diferentes actores de la carrera.

No existe evidencia en los documentos del PEC del aporte de estudiantes y docentes.

No existe evidencias sobre socializacién de resultados de la autoevaluacién y evaluacion externa de la
carrera en los periodos indicados.

Faltan subir al sistema casi todos los documentos relacionados con los Proyectos de Vinculacién con la
Sociedad.

No se evidencia una buena coordinacién entre la Carrera y otras dependencias para la obtencion de
informacidn necesaria para la evaluacion.

Estandar 1.1: Mision y vision

La misidn y vision de las carreras son consistentes con la mision y vision institucional; estdn
claramente definidas en cuanto a sus propositos y objetivos, y guian efectivamente la
planificacidn y ejecucion de las actividades académicas.

Resultado:
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Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

e Lamisién de la carrera no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, en la Planificacidn Estratégica
de la Carrera subido al sistema en el periodo abril-agosto 2019 se evidencia la mision.

¢ La alineacidon de la misidn de la carrera con la Planificacion Nacional de Desarrollo no estd cargada en
el sistema EVALUA; sin embargo, en la Planificacién Estratégica de la Carrera subida al sistema en el
periodo abril-agosto 2019 se evidencia que la misidn si se alinea con la Planificacion Nacional para el
desarrollo.

e Laestructura organizacional esta en concordancia con la misidn y visién de la carrera.

e Laestructura organizacional de la carrera esta en concordancia con la misidn y vision institucional.

¢ El documento subido sobre la estructura organizacional contempla la estructura de un Comité de
evaluacion de Carrera, pero no define mecanismos y procedimientos que garantizan la evaluacion y
monitorizacion del impacto de la carrera.

e El proyecto de carrera se basa en los estudios de pertinencia vigentes.

e El proyecto de carrera considera la necesidad de la oferta académica.

e El proyecto de carrera considera el impacto en el contexto y en las necesidades identificadas

e Se conoce que la planta docente que ha trabajado desde los inicios de la Carrera cumple con los
objetivos propuestos en el documento de creacion.

¢ Ladocumentacién analizada que es el documento de creacién de la carrera no vigente no se alinea con
los actuales grupos y lineas de investigacidn. Esto si se aplica en el rediseno curricular.

e Los objetivos del proyecto de carrera son coherentes con las demandas académico-profesionales del
entorno.

e Los objetivos del proyecto de carrera son coherentes con la planificacion local, regional y/o nacional.

e En el Plan Estratégico de Carrera, las autoridades priorizan y toman decisiones para el desarrollo y
prospectiva de la carrera, en funcion de la misidn y objetivos.

e En el Plan Estratégico de Carrera, las autoridades toman decisiones sobre la declaracidn de principios y
la funcidn sustantiva de Docencia.

e En el Plan Estratégico de Carrera, las autoridades toman decisiones sobre la declaracidn de principios y
la funcidn sustantiva de Investigacion.

e Enel Plan Estratégico de Carrera, las autoridades toman decisiones sobre la declaracién de principios y
la funcidn sustantiva de Vinculacién con la sociedad.

e La Metodologia para la construccién del Plan Estratégico de Carrera no establece con claridad la
participacion de actores relevantes como las autoridades académicas.

¢ La Metodologia para la construccién del Plan Estratégico de Carrera no establece con claridad la
participacion de actores relevantes como los docentes.

e El documento existente no sefiala el proceso de participacion en la construccién del PEC de los
diferentes estamentos universitarios y del entorno. Solo se encuentra un listado de nombres que han
participado en el proceso.

« La Metodologia de seguimiento y evaluacion de las PEC no esta cargado en el sistema EVALUA para la
correspondiente evaluacion.

Valoracion: Cumplimiento parcial.

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccion de Evaluacion para el par .-"hﬂﬂt.--:‘n.-'.-!.u.f.i'?.:-

Aseguramiento de la Calidad Institucional

]
RECTORADO m SGC

. GESTERS DR LA LT

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 8 DE 60

SUBPROCESO: Autoevaluacion

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Estandar 1.2: Estudios prospectivosy planificacion

La unidad académica que integra la carrera dispone de una planificacion que establece objetivos
y propdsitos coherentes con la mision y vision de la carrera, con el marco institucional y con
estudios del estado actual y su prospectiva; ademads, el proceso de planificacion considera la
participacion de actores relevantes de la comunidad académica y de la institucion para su
construccion y la evaluacion de los resultados esperados.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

¢ Enla Metodologia para la construccién del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
mision y vision de la carrera, pero no aborda la participacién de estudiantes. Sin embargo, segun los
docentes entrevistados, se confirma la participacion de estudiantes en la construccién del PEC.

¢ En la Metodologia para la construccién del Plan Estratégico de Carrera se encuentra con la misién y
vision de la carrera, pero no aborda la participacién de graduados

¢ Enla Metodologia para la construccion del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
mision y visidn de la carrera, pero no aborda la participacién de profesores e investigadores. Sin
embargo, segln los docentes entrevistados, se confirma la participacion de docentes e investigadores
en la construccion del PEC.

e Enla Metodologia para la construccion del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
mision y visidn de la carrera, pero no aborda la participacién de empleadores.

¢ Enla Metodologia para la construccion del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
mision y visién de la carrera, pero no aborda la participacidon de organizaciones profesionales externas
a la institucion.

e Enla Metodologia para la construccion del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
misién y visidn de la carrera. Aborda de manera general el que se debe conocer las propuestas de los
GADs que inciden en la gestién académica, investigacion y de vinculacién de la universidad.

¢ Enla Metodologia para la construccion del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
mision y visidn de la carrera, pero no aborda la participacién de organizaciones cientificas.

¢ Enla Metodologia para la construccion del Plan Estratégico de Carrera se encuentra coherencia con la
misién y visién de la carrera, pero no aborda la participacion de representantes de la industria.

¢ De la Metodologia utilizada para la construccidn del Plan estratégico de la carrera no se evidencian los
mecanismos, actores y procedimientos en la construccidn de la mision de la carrera.

e El PEDI refiere de manera general la participacion de todos los actores que conforman la comunidad
universitaria, incluidos los directores de carrera en la planificacidn Institucional. No indica especificidad
sobre la carrera.

e En el PEDI se puede evidenciar que las autoridades de la carrera planifican para alcanzar los objetivos
estratégicos en funcidn de la mision y visidn institucional.

e El Plan Estratégico de Carrera hace referencia de manera general a la incorporacion de personal
académico capacitado, pero no especifica la metodologia a seguir para la formacién, captacién y
fomento de la carrera profesional.

e El Plan Estratégico de Carrera hace referencia de manera general a la necesidad de seguir mejorando
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la infraestructura, pero no especifica la metodologia a seguir para dicho proceso.

e EnelPlan Operativo de la Facultad 2018 y 2019 no se evidencian estrategias para el desarrollo de redes.
Existe un cronograma de actividades anual sin relacién con lo solicitado.

e En el Plan Operativo de la Facultad 2018 y 2019 no se evidencian estrategias para el desarrollo, apoyo
y promocién de los grupos de investigacion. Existe un cronograma de actividades anual sin relacion con
lo solicitado.

e Los estudios de estado actual y prospectiva no se han cargado al sistema EVALUA por lo que no se
puede realizar la correspondiente evaluacion.

e Del andlisis ocupacional de los graduados en los diferentes periodos sobre seguimiento a graduados, se
establece que no existe la planificacién que considere las tendencias mundiales de la carrera. Existe
informacidn amplia sobre situacién laboral de los graduados.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente.

Estandar 1.3: Gestion del aseguramiento interno dela calidad

La gestidn del aseguramiento interno de la calidad en la carrera estd enfocada en el logro de los
resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes, es coherente con las politicas
institucionales de aseguramiento de la calidad, y es un insumo fundamental para garantizar la
mejora continua a través de mecanismos como la autoevaluacion.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

¢ Del informe consolidado que evidencie el logro de resultados de aprendizaje de los estudiantes en el
periodo 2018-2019 se observa que no existe evidencia que determine que la carrera defina mecanismos
y procesos que le permita garantizar el logro de los resultados del aprendizaje. El documento analizado
informa sobre ciertas acciones que se deben llevar a efecto para mejorar el trabajo de los docentes y
las dificultades que tengan los estudiantes. No existe el documento subido al sistema para el periodo
abril 2019 - agosto2019.

e EnlaPECy en la PAPP de la carrera, en los diferentes periodos se observa que no existen evidencias
claras sobre si los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje han repercutido en la formulacién
de estrategias para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. Existen objetivos y estrategias de
aprendizaje.

e EnlaPECy en la PAPP de la carrera, en los diferentes periodos se observa que no existen evidencias
claras sobre el fundamento tedrico basado en la experiencia de evaluacién previa del proceso del
entorno del aprendizaje, como base para la elaboracidn de las estrategias para mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje. Existen objetivos y estrategias de aprendizaje.

e EnlaPECy en la PAPP de la carrera, en los diferentes periodos se observa que no existen evidencias
claras sobre el fundamento tedrico basado en la experiencia de evaluacidn previa de los resultados del
ENEC EHEP, como base para la elaboracion de las estrategias para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje. Existen objetivos y estrategias de aprendizaje.
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e Enla PECy en la PAPP de la carrera para los diferentes periodos no contiene informacién especifica
sobre procesos de autoevaluacion de estudiantes y el andlisis de sus resultados.

e EnlaPECyenlaPAPP de lacarrera para los diferentes periodos no contiene informacién relacionada a
gue los resultados de los procesos de autoevaluacién de estudiantes sean incluidos en la elaboracién
de estrategias para el mejoramiento de la carrera e institucién.

e EnlaPECyenlaPAPP de la carrera para los diferentes periodos se analiza que no contiene informacion
relacionada con que la carrera ha definido estrategias para que los estudiantes rindan el ENEC o EHEP.

e EnlaPECyenlaPAPP de la carrera para los diferentes periodos se analiza que no contiene informacidn
relacionada con que la carrera apoya y da seguimiento a los estudiantes que deben rendir o han rendido
el ENEC o EHEP.

¢ En el Reglamento de la Gestidn de la Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad presentado para
los dos periodos 2018 y 2019 se establece que la Institucidn/Carrera garantiza la participacidn de los
estudiantes en la Comisién y Comité de Evaluacion de carrera y de la Institucién No sefiala mecanismos
gue indiquen que las propuestas de los estudiantes sean tomadas en cuenta en este proceso.

¢ Del Informe de la participacidén de estudiantes y profesores en los procesos de evaluacién analizado,
para el periodo octubre 2018-marzo 2019 se demuestra el apoyo de la Institucién/Carrera a la
conformacién de la Comision de evaluacion interna mediante aprobacion del Decanato a la propuesta
de la Direccidn de Carrera. No se demuestra la motivacion a la participacion efectiva en los procesos de
autoevaluacién. No existe el documento sobre resoluciones tomadas por la Direccidon de Carrera.

e El Informe de socializacion de los resultados de procesos de autoevaluacidn y evaluacién externa no
estd cargado al sistema EVALUA por lo que no se puede realizar la respectiva evaluacién.

e Enla Metodologia de construccién de planes de mejoras/fortalecimiento de la carrera no evidencia la
definicidon de estrategias de mejoramiento con la participacion de estudiantes y docentes El Plan de
mejoras/plan de fortalecimiento no esta cargado en el sistema EVALUA por lo que no se puede realizar
la respectiva evaluacion.

¢ El Informe de autoevaluacién de la carrera no estd cargado en el sistema EVALUA por lo que no se
puede realizar la respectiva evaluacion.

¢ El Reglamento para la regulacién del proceso de elaboracion de reactivos; y evaluacion de resultados
de aprendizaje cumple con lo establecido en relacidn a la Normativa ENECy resultados de la evaluacién
RAE en forma amplia y descriptiva.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente.

Estandar 1.4: Programas/Proyectos de vinculacion con la sociedad

La carrera participa en los programas y proyectos institucionales de vinculacion con la sociedad
relacionados con sus dominios académicos de manera coherente con su mision, vision, objetivos,
estrategias y resultados esperados en la docencia e investigacion.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracién ddl indicador:

e Las bases de datos de programas/proyectos de vinculacion con la sociedad no estd cargado en el
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sistema EVALUA por lo que no se puede realizar la respectiva evaluacion, se requiere entrevistar al
Director de Vinculaciéon con la Colectividad de la UNACH.

e El Reglamento de Vinculacién con la Sociedad define claramente los objetivos, actividades y resultados
de los proyectos de vinculacién y tienen un enfoque académico.

e El Reglamento de Vinculacidén con la Sociedad refiere de manera general que los proyectos deben
solucionar problemas de la sociedad, pero no especifica la metodologia para conocer y medir el impacto
de los proyectos de vinculacién con la sociedad.

¢ En la Metodologia de formulacidn, seguimiento y evaluacién de los proyectos de vinculacidn se
evidencia que no existe una metodologia de formulacion, seguimiento y evaluacién de los proyectos de
vinculacién. Lo que existe son formatos para el informe operativo de la ejecuciéon de los proyectos. Se
requiere entrevistar al Director de Vinculacion Institucional.

¢ Las fuentes: Proyectos de vinculacién con la sociedad, convenios interinstitucionales, informe parcial
de actividades e informe final de cumplimiento del proyecto no han sido cargados al sistema EVALUA
para su respectiva evaluacion. Se requiere entrevista con el Director De Vinculacion con la Colectividad
de la UNACH.

e Las fuentes: lista de estudiantes y docentes que han participado en proyectos de vinculacion,
distributivo de horas para estudiantes y docentes, certificados de participacién de estudiantes y analisis
de evaluacidn de impacto de los proyectos no se han cargado al sistema EVALUA para su respectiva
evaluacion. Se requiere entrevista con el Director de Vinculacion con la Colectividad de la UNACH.

Valoracion: Incumplimiento.

Criterio 2: Organizacion y Recursos
Fortalezas:

1. Sedispone de normativa legal vigente para el desarrollo de las actividades.

2. Se cuenta con una adecuada infraestructura (aulas y laboratorios) que nos permiten cumplir con todas
las actividades que se programan en la carrera.

3. Se cuenta con el personal perfilado para trabajar en todas las asignaturas, a su vez se cuentan con la
cantidad de profesores para el cumplimiento de las actividades.

4. Serealiza gestidn para la capacitacién constante de los docentes.

Debilidades:

No se observa el cumplimiento de la normativa existente.

Falta de socializacién de la normativa existente.

Personal limitado a tiempo completo en algunos laboratorios (simulacidn).
Baja participacién y compromiso de docentes y estudiantes.

®Now
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Estandar 2.1: Coordinacion de procesos académicos

La carrera ha definido y organizado los procesos académicos que contribuyen a la calidad de la
educacion, dispone de mecanismos de monitoreo y evaluacion de sus resultados, y ha establecido
funciones y actores responsables considerando un marco normativo interno, los objetivos
estratégicos de la carrera y los derechos estudiantiles y de la planta académica.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

¢ La documentacién evidencia que en la definicién de los procesos académicos sustantivos participa la
comunidad académica.

¢ La documentacidn evidencia que en la definicién de los procesos académicos sustantivos se garantiza
la calidad de la educacién superior, en base a su misidn y vision y a los objetivos estratégicos.

e La carrera gestiona los procesos académicos sustentado en la autoevaluacion de la calidad de la
educacion.

e Lacarrera gestiona los procesos académicos sustentado en la normativa vigente.

e Lacarrera gestiona los procesos académicos sustentado en la mision y la vision de la carrera.

¢ Noseevidencia con claridad la planificacion de la carrera en las PAPP 2018 y 2019 en la que se considere
los requerimientos para el desarrollo de sus actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad.

¢ Enlosinformes de gestion, seguimiento y evaluacidn de la PAPP se contribuye a alcanzar los resultados
esperados en produccidn cientifica e investigacion.

e Eldistributivo de la Facultad contribuye a alcanzar los resultados esperados en aseguramiento interno
de la calidad.

e Sobre los distributivos individuales por profesor de la carrera, la informacién no estd cargada al sistema
EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la documentacién respectiva y considera la normativa del
sistema de educacidn superior.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacion pertinente sobre los mecanismos, procedimientos y sistemas para alcanzar los
objetivos planteados.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién pertinente sobre la evaluacién y monitorizacién de los procesos académicos para la
toma de decisiones.

e Las acciones que garanticen el aseguramiento interno de la calidad de la educacién en la carrera no
estdn cargadas en el sistema EVALUA para su correspondiente evaluacidn.

Valoracion: Cumplimiento parcial.
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Estandar 2.2: Seguimiento a graduados

El sistema de seguimiento a graduados incluye actores claves del contexto profesional y/o
académico relacionado con la carrera; provee resultados que se utilizan en la implementacion de
planes de accion para el mejoramiento y la insercion laboral de graduados.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

e El Reglamento de Seguimiento e Insercién Laboral de Graduados plantea el uso de los resultados de las
consultas a graduados y empleadores que guian la toma de decisiones que influyen en la calidad de la
carrera.

e El Reglamento de Seguimiento e Insercidn Laboral de Graduados plantea el uso de los resultados de las
consultas a profesionales que guian la toma de decisiones que influyen en la calidad de la carrera.

e El Reglamento de Seguimiento e Insercidn Laboral de Graduados plantea el uso de los resultados de las
consultas a actores de la academia que guian la toma de decisiones que influyen en la calidad de la
carrera.

e El Reglamento de Seguimiento e Insercién Laboral de Graduados plantea el uso de los resultados de las
consultas a miembros de la sociedad que guian la toma de decisiones que influyen en la calidad de la
carrera.

e El Reglamento de Seguimiento e Insercién Laboral de Graduados se articula con las politicas
institucionales de aseguramiento de la calidad.

e El Reglamento de Seguimiento e Insercién Laboral de Graduados es consistente con las politicas
institucionales de aseguramiento de la calidad.

e ElSistema de Gestion de Seguimiento a Graduados y no Graduados aplica instrumentos para recolectar
informacidn periddica de las actividades profesionales o académicas de sus graduados.

e El Manual de procesos de seguimiento a graduados aplica mecanismos para analizar los hallazgos y
generar insumos de mejora.

e ElSistema de Gestion de Seguimiento a Graduados y no Graduados aplica procesos para el tratamiento
de las propuestas de mejora en las que participan actores clave de la carrera.

e El informe estadistico institucional de seguimiento a graduados de carrera permite realizar
retroalimentacion de los resultados del sistema de seguimiento a graduados.

e El Informe estadistico institucional de seguimiento a graduados de carrera analiza las experiencias
favorables durante la formacién académica de los estudiantes.

e El informe estadistico de seguimiento a no graduados de carrera analiza los aspectos que requieren
mejorar o modificar, en particular, aquellos enfocados en el perfil de egreso y el plan de estudios.

e EL informe estadistico institucional de seguimiento a graduados de carrera define que las autoridades
tomen decisiones encaminadas al mejoramiento del curriculo.

e Elinforme estadistico institucional de seguimiento a graduados de carrera permite que las autoridades
tomen decisiones encaminadas a la efectividad en la insercion profesional.

e El informe estadistico de seguimiento a no graduados de carrera permite que las autoridades tomen
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decisiones encaminadas al prestigio de la institucidn en los ambitos académicos y profesionales.

e El Plan de mejoras de Seguimiento a Graduados tiene procesos, procedimientos y un sistema funcional
para el seguimiento a sus graduados.

e El Plan de mejoras de Seguimiento a Graduados aporta efectivamente con el sistema de gestién de la
calidad.

e Las Estrategias definidas en el plan de mejoras de graduados relacionadas con la insercién profesional
contribuyen con la mejora continua de las carreras y programas.

e Informe de socializacion de los informes sobre los resultados de seguimiento a graduados y no
graduados y el plan de mejoras de Seguimiento a Graduados evidencia comunicacién con estudiantes
regulares y egresados.

e El Informe de socializacidon de los informes sobre los resultados de seguimiento a graduados y no
graduados y el plan de mejoras de Seguimiento a Graduados ha sido difundido a la comunidad
académica.

e La carrera socializa los informes sobre los resultados de seguimiento a graduados y no graduados y el
plan de mejoras de Seguimiento a Graduados para difundir las estrategias relacionadas con la mejora
de la calidad de la educacién en la carrera, derivadas de su andlisis.

Valoraciéon: Cumplimiento satisfactorio

Estandar 2.3: Politicas de admision y nivelacién

La carrera ha definido e implementa politicas y procedimientos para la admision de estudiantes,
considerando pardmetros académicos adecuados y respetando el principio de igualdad de
oportunidades.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

e El Reglamento de Nivelacién y Admisidn esta estructurado con base en un perfil de ingreso acorde al
tipo de carrera.

e El Reglamento de Nivelacién y Admision estd estructurado con base a los mecanismos de nivelacion y
preparacion previa.

e ElReglamento de Nivelacién y Admisidn esta estructurado con base en una planificacién académica para
las promociones de estudiantes que se admitiran.

o El Reglamento de Nivelacidn y Admisidn define mecanismos de seleccidon de estudiantes que respetan
el principio de igualdad de oportunidades.

e El Reglamento de Nivelacion y Admisidn define mecanismos de seleccion de estudiantes que permiten
el cumplimiento de los reglamentos y normativas del sistema de educacion superior.

e Lavalidaciéon de los contenidos de los cursos de nivelacion forma parte de las estrategias de la carrera
para mejorar las tasas de eficiencia académica.

e Elinforme de seguimiento del primer parcial forma parte de las estrategias de la carrera para mejorar
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las tasas de eficiencia académica.

e El Informe destino carreras forma parte de las estrategias para alcanzar los resultados de aprendizaje
planteados en el perfil de egreso.

e El Informe de Refuerzo Académico forma parte de las estrategias para alcanzar los resultados de
aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

e ElInforme de socializacién de las politicas de admision evidencian la participacion de los departamentos
y unidades académicas de la institucién relacionados con la carrera.

Valoraciéon: Cumplimiento satisfactorio.

Estandar 2.4: Politicas detitulacion

La carrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacion de estudiantes, acordes a
los tipos de titulacion definidos para la carrera y consistentes con las lineas de investigacion
asociadas a la carrera, asi como sus objetivos, mision y vision.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

e El Reglamento de Titulacion Especial es consistente con la misiéon de la unidad académica a la que
pertenece la carrera.

¢ El Reglamento de Titulacién Especial es consistente con la vision de la unidad académica a la que
pertenece la carrera.

e El Reglamento de Titulacion Especial es consistente con los objetivos de la unidad académica a la que
pertenece la carrera.

e El Reglamento de Titulacion Especial evidencia los tipos de titulacion definidos por la carrera para sus
egresados y son coherentes con el curriculo.

¢ El Reglamento de Titulacién Especial evidencia los tipos de titulacién definidos por la carrera para sus
egresados y son coherentes con el curriculo.

¢ El Reglamento de Titulacion Especial evidencia los tipos de titulacidon definidos por la carrera para sus
egresados y son coherentes con los mecanismos académicos del proceso de titulacion implementados
por la carrera.

¢ El Reglamento de Titulacion Especial evidencia el proceso de revision de trabajos de titulacion y la
normativa al interior de la institucion.

e El Reglamento de Titulacidon Especial evidencia la existencia de politicas y procedimientos para
garantizar la implementacién del proceso de revision de trabajos de titulacion.

e El Reglamento de Titulacidn Especial evidencia los mecanismos de titulacién que incluyen los sistemas
de tutorias.

e El Reglamento de Titulacidn Especial evidencia los mecanismos de titulacion que incluyen la asignacion
de asesores académicos.

e El Reglamento de Titulacion Especial evidencia los mecanismos de titulacidn que incluyen la revision de
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trabajos de titulacién.

e El Reglamento de Titulacidon Especial evidencia los mecanismos de titulacién que incluyen el
seguimiento al rendimiento de egresados en exdmenes complexivos que permiten el cumplimiento de
estandares académicos definidos por la carrera respecto a las opciones de titulacion paralos egresados.

e El proceso de titulacién que responde a las lineas de investigacidén y contiene mecanismos de titulacion
se realiza de forma agil y oportuna, y se obtiene el Informe Parcial de Seguimiento de Actividades del
Proceso de Titulacidn Especial.

e Los documentos: Informe Final de Seguimiento de Actividades del Proceso de Titulacién Especial, el
Registro de asignacion de tutores y el informe de acciones correctivas se implementan con la finalidad
de que contribuyan a que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje esperados.

e Se evidencia que los procesos de titulacion y el Informe parcial de seguimiento a las actividades del
proceso de titulacion garantizan que los trabajos de titulacion se relacionen con las lineas de
investigacion de la institucidn en la que participan profesores de la carrera.

e Los documentos: Informe Final de Seguimiento de Actividades del Proceso de Titulacion Especial, el
Registro de asignacién de tutores garantizan que los trabajos de titulacion contribuyan al alcance de
resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

¢ El informe de acciones correctivas garantiza que los trabajos de titulacién puedan formar parte de la
produccidn cientifica de la carrera.

Valoraciéon: Cumplimiento satisfactorio.

Estandar 2.5: Recursos bibliogr &ficos

La carrera garantiza la disponibilidad, acceso e incorporacion de los recursos bibliogrdficos
pertinentes, en las actividades de docencia e investigacion de profesores y estudiantes, en funcion
del plan de estudios, las lineas de investigacion asociadas a la carrera, sus objetivos, mision y
vision.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

e El Informe de disponibilidad y el acceso a los recursos bibliograficos garantiza la disponibilidad a los
recursos bibliograficos dispuestos en la bibliografia de cada asignatura.

e ElInforme de disponibilidady el acceso a los recursos bibliograficos no evidencia en forma clara el acceso
a dichos recursos.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién y se evidencia que genera capacitaciones periddicas a estudiantes y profesores sobre el
manejo de bases de datos virtuales.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién y se evidencia que genera capacitaciones periddicas a estudiantes y profesores sobre
busquedas en la web.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
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documentacién y se evidencia que genera capacitaciones periddicas a estudiantes y profesores sobre
los sistemas bibliograficos de la institucion.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién y se evidencia que genera capacitaciones periddicas a estudiantes y profesores en
particular en los procesos de induccidn, titulacién y participacion en concursos de proyectos de
investigacion.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién y se evidencia que se gestionan los recursos bibliograficos que permiten la
disponibilidad y el acceso, fisico o de manera virtual, a la produccién cientifica de los profesores.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién y se evidencia que gestionan los recursos bibliograficos que permiten la disponibilidad
y el acceso, fisico o de manera virtual, a los trabajos de investigacion y titulacidn de estudiantes.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacién y se evidencia que se gestionan los recursos bibliograficos que permiten la
disponibilidad y el acceso, fisico o de manera virtual, a las lecturas obligatorias y complementarias
establecidas en los silabos del plan de estudios de la carrera.

e La documentacion no estd cargada al sistema EVALUA; sin embargo, la carrera presenta la
documentacion y se evidencia que la carrera considera en sus mecanismos y procedimientos de gestion
de recursos bibliograficos, la aplicacién de politicas de acceso a recursos educativos abiertos, para que
los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje esperados.

e El Catalogo de libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca incluye las bases de datos cientificas y
gue se plantea en los silabos de las asignaturas son suficientes.

e El Catalogo de libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca incluye las bases de datos cientificas y
gue se plantea en los silabos de las asignaturas son adecuados.

e El Catalogo de libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca incluye las bases de datos cientificas y
gue se plantea en los silabos de las asignaturas son pertinentes.

e ElInventario de los libros existentes en la biblioteca de la carrera y que se plantea en los silabos de las
asignaturas son vigentes.

e ElInventario de los libros existentes en la biblioteca de la carrera y que se plantea en los silabos de las
asignaturas contribuyen positivamente al proceso de aprendizaje.

e Considerando el Informe que evidencie la evaluacién peridédica de la calidad de los recursos
bibliograficos se evidencia que es evaluada periédicamente por la carrera.

e Laplanificacién parala adquisicidn de material bibliografico se ejecuta y contribuye a integrar las fuentes
bibliograficas, bibliotecas fisicas o digitales, en las actividades de profesores y estudiantes.

Valoracién: Cumplimiento parcial.
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Estandar 2.6: Ambientes de aprendizaje practico

La carrera garantiza la disponibilidad de los ambientes de aprendizaje y la implementacion de
actividades prdcticas especificas necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados
por los estudiantes.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

En la planificacién de horarios de los laboratorios, los registros e inventarios, el plan de mantenimiento, el
Reglamento de los usuarios de los laboratorios, entre otros, se evidencia el correcto funcionamiento
operativo de cada uno de los laboratorios de la carrera.

Valoraciéon: Cumplimiento satisfactorio.

Criterio 3: Profesorado

Fortalezas:

1. La informacién y las fuentes especificas de la misma si existen en los Departamentos que deben
intervenir en el procesamiento de la informacién.

2. La mayoria de la planta docente de la carrera de Medicina posee un titulo de cuarto nivela afin con
la(s) asignatura(s) que dicta, reflejando la organizacion de la carrera y la experticia de los docentes en
los temas a impartirse a los estudiantes.

3. Dentro de la carrera existe un conocimiento acerca de la transversalidad de la investigacidn cientifica
con las asignaturas que componen cada periodo y su relacidén con la practica y procesos integradores
del aprendizaje, ademas de una articulacién entre los proyectos de investigacion y vinculacién con la
sociedad.

4. Los procesos relativos a la funcidn sustantiva de la investigacion estdn bien descritos y aprobados por
los organismos internos que regulan la misma.

Debilidades:

1. Lasfuentes deinformacion especificas de este escritorio se encuentran en formato fisico y no en digital;
ademds la misma no es subida y cargada en la Plataforma EVALUA para su verificacién y uso en el calculo
de los indicadores de tipo cuantitativo. Ademas, mucha informacién se encuentra sesgada ya que se
evidencia incongruencias entre periodos académicos continuos.

2. Lacarrera no tiene un adecuado indice de titularidad, evidenciado que los procesos, comisiones, etc.

no tienen una sélida conformacién.
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3. Elindicador de profesores TC es muy deficiente, tanto por las evidencias brindadas, asi como por los
datos obtenidos.

4. No existe presupuesto interno designado para la ejecucion de proyectos de investigacion, a pesar de
existir convocatoria y proyectos aprobados.

Estandar 3.1: Afinidad de formacién de posgrado

En promedio, todas las asignaturas del curriculo consideradas para la evaluacion son dictadas por
profesores con formacion académica de posgrado afin a cada asignatura y cuya produccion cientifica
contribuya al desarrollo disciplinar de la misma.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Revisadas las fuentes de informacidn relacionadas con: listado de la informacién de la formacién de
postgrado de todos los profesores de la carrera y su registro en la SENESCYT,; Listado que evidencie
el total de asignaturas dictadas por profesores con titulo de PhD; Listado que evidencie el total de
asignaturas dictadas por profesores con titulo de maestrias; Total de asignaturas de la carrera (malla
curricular), se puede evidenciar que la mayor parte de asignaturas del curriculo consideradas para la
evaluacion son dictadas por profesores con formacidon académica de posgrado afin a cada asignatura.

Es importante indicar que las fuentes antes mencionadas correspondientes al periodo de evaluacion
marzo - agosto 2019 no han subidas al sistema EVALUA por parte de la Direccién de Talento Humano
y Direccion de Carrera.

Por lo dicho anteriormente la valoracién de estandar Afinidad de Formacién de Posgrado es
Aproximacion al Cumplimiento.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
Estandar 3.2: Composicion del cuerpo académico

Todos los profesores con dedicacion a la carrera cuentan con formacion de posgrado: doctorado ( PhD),
maestria o equivalentes.
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisadas las fuentes de informacion relacionadas con: Lista de profesores con titulo de PhD obtenido en
universidades de excelencia; Lista de profesores con titulo de maestria o especialidades en el drea de salud
obtenido en universidades de excelencia; Listado de la informacion de la formacion de postgrado de todos
los profesores de la carrera y su registro en el SENESCYT; Listado de profesores con formacién académica
de PhD no incluido en el PhDE; Lista de profesores con formacion académica de MsC, especialidad en areas
de ciencias de la salud, no incluidas en la MsC.E cargadas por la Direcciéon de Talento Humano, se puede
evidenciar que el 52% de los profesores con dedicacion a la carrera cuentan con formacién de posgrado sea
doctorado PhD o Maestria o equivalentes.

Es importante indicar que la informacién correspondiente al periodo sep 2018-feb 2019 a cargo de la
Direccidn de Talento Humano estdn en el ESTADO de verificacidn, pero al abrirlos para su revisiéon no se

encuentra la informacioén solicitada o la documentacién se encuentra en blanco.

Por lo dicho anteriormente la valoracién de estandar Composicién del Cuerpo Académico Cumplimiento
Insuficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estandar 3.3: Actividad investigadora de los profesor es

Los profesores que participan de actividades docentes en la carrera forman parte de grupos activos de
investigacion organizados en lineas de investigacion relacionadas con el campo o las dreas de
conocimiento de la carrera y con sus principios declarados: misidn, vision y objetivos.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

La conformacion de los grupos de investigacion siguen parametros académicos definidos por la institucion
en el Reglamento de Investigacién de la UNACH, que consideran: la diversidad en la formacion académica
y experiencia en investigacion de sus integrantes; la inclusidon de futuros investigadores (estudiantes de
doctorado, maestrias o equivalentes y estudiantes de grado que participan en proyectos de investigacion);
la relacién de los grupo con las redes de investigacién; la participacién de investigadores de la UNACH y
externos.

Las lineas de investigacion y politicas de gestion de los recursos responden a los proyectos de investigacidon
relacionados con la carrera y se recogen en la planificacidn estratégica institucional.

En relacidon a las fuentes de informacién que evidencian los: Proyectos de investigacion formativa, los
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proyectos con componente de investigacidn, informes de seguimiento no se encuentra cargada al sistema
EVALUA por lo que no se puede valorar.

Por lo expuesto el estandar Actividad Investigadora de los Profesores tiene una valoracion de Cumplimiento
Insuficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estandar 3.4: Titularidad a tiempo completo

El cuerpo académico con dedicacion a la carrera estd conformado por al menos el 40% de profesores
titulares con dedicacion a tiempo completo.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Revisadas las fuentes de informacidn relacionadas con: Lista del total de profesores de la carrera; Lista de
profesores titulares a tiempo completo; Reporte patronal de aporte al IESS de los profesores TC de la
carrera, se determina que el cuerpo académico con dedicacidn a la carrera estd conformado por el 16% de
profesores titulares con dedicacidn a tiempo completo.

Es importante indicar que los nombramientos y/o acciones de personal de los docentes titulares a tiempo
completo se encuentra en el Evalta, pero al abrir dicho archivo no se evidencia la informacidn solicitada
cargada por el Departamento de Gestion de Talento Humano.

Por lo expuesto el estandar de Titularidad a Tiempo Completo tiene una valoracidon de Incumplimiento.

Valoracion: Incumplimiento

Estandar 3.5: Evaluacion integral del profesor

La carrera gestiona de manera periddica los resultados del sistema de evaluacion integral del profesor
conforme a la normativa vigente, para la toma de decisiones sobre la calidad del proceso educativo
con la participacion de los actores de la comunidad académica; asi como, para sustentar la
planificacion relacionada con la formacion académica, la actualizacion cientifica y pedagdgica y la
carrera y desarrollo profesional del cuerpo académico con dedicacion a la carrera.
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisada las fuentes de informacion se evidencia que la carrera: cuenta con politicas, mecanismos y
procedimientos para la evaluacién integral del personal académico, que considera su misién y objetivos, asi
como el marco normativo vigente del sistema de educacién superior; considera la participacion de actores
clave como autoridades profesores, pares académicos y estudiantes de la institucidn, y con el apoyo de la
instancia institucional gestiona los elementos técnicos y/o tecnoldgicos del proceso de evaluacion;
establece que la evaluacién se realice de acuerdo al tipo de dedicacién de cada profesor e implica las
actividades de docencia, investigacion y gestidn, segun sea el caso.

La carrera NO evidencia que la evaluacion integral del cuerpo académico se aplica al menos una vez en cada
periodo académico, ni que los resultados de la evaluacién se utilicen para la toma de decisiones ya que
dicha informacién no ha sido cargada en la plataforma EVALUA por parte de la Direccién de Carrera.

En cuanto al plan institucional de capacitacidn se puede evidenciar que considera los resultados de la
evaluacion integral docente permitiendo la actualizacién cientifica y pedagdgica del personal académico.

No se puede determinar que los resultados de la evaluacién del cuerpo académico son utilizados para
analizar |la efectividad de las actividades de docencia, se difundan a la comunidad académica, sean utilizados
para definir estrategias para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje permitiendo alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes, por cuanto la fuente de informacién requerida
no se encuentra cargada al EVALUA.

La carrera no evidencia su interés en difundir, con rigor y transparencia, el disefio e implementacion de la
evaluacion integral del cuerpo académico, por cuanto la fuente de informacidn no se encuentra cargada en
la Plataforma EVALUA.

Por lo expuesto el estandar Evaluacion Integral del Profesor tiene la valoracion de Cumplimiento Parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 3.6: Actualizacion cientifica'y pedagoégica

La carrera aplica politicas y ha definido mecanismos para actualizar la prdctica y la formacion
cientifica y pedagdgica de sus profesores, demostrando que al menos el 50 % del cuerpo académico
ha participado en algun evento de actualizacion cientifica y en competencias pedagdgicas durante el
periodo de evaluacion.
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisada las fuentes de informacion se determina que la carrera aplica politicas y ha definido
mecanismos para actualizar la practica y la formacidn cientifica y pedagdgica de sus profesores,
demostrando que mas del 50 % del cuerpo académico ha participado en algin evento de
actualizacién cientifica y en competencias pedagdgicas durante el periodo de evaluacion.

Por lo expuesto el estdndar Actualizacién Cientifica y Pedagdgica tiene la valoracién de Cumplimiento
Satisfactorio.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar 3.7: Titularidad

( N
El indicador titularidad evalua el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera con

respecto al numero total de docentes de la misma. El periodo de evaluacion corresponde a los dos
ultimos semestres o al tltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomardn en cuenta los contratos, adendas
contractuales, nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los docentes
de la carrera.

N J

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisada las fuentes de informacién se puede determinar que del total de docentes el 32.98%
corresponde a docentes titulares. Es importante indicar la informacién pertinente para realizar la
verificacion de los datos no se encuentra en el EVALUA.

Con lo expuesto el estandar de Titularidad tiene una valoracién de Cumplimiento Insuficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estdndar 3.8: Produccion cientifica en revistas indexadas de impacto mundial

[E/ profesorado de la institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de datos. J
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisada las fuentes de informacion relacionadas con: Documento que demuestre la aprobacion de los
proyectos de investigacion; Lista del total de profesores de la carrera, Listado con el nimero de profesores
gue son autores de articulos cientificos de impacto mundial; articulos cientificos publicados y/o aceptados.

Se puede determinar que 13 de 95 profesores de la carrera son autores o coautores de los articulos
publicados durante el periodo de evaluacién en revistas de impacto mundial.

Por lo expuesto el estandar Produccion Cientifica en Revistas Indexadas de Impacto Mundial tiene una
valoracién de Cumplimiento Parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estdndar 3.9: Produccion cientifica en revistas indexadas de impacto regional

L(EI profesorado de la institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de datos. W

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Revisada las fuentes de informacién relacionadas con: Lista de profesores de la carrera; Listado con
el numero de profesores que son autores de articulos cientificos de impacto regional; articulos
cientificos publicados y/o aceptados. Se puede determinar que 23 profesores de la carrera son
autores o coautores de los articulos publicados durante el periodo de evaluacién en revistas de
impacto regional.

Por lo expuesto el estandar Produccidn Cientifica en Revistas Indexadas de Impacto Regional tiene
una valoracion Cumplimiento parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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Estandar 3.10: Librosy/o capitulosde librosrevisados por pares

la institucion produce resultados de la investigacion cientifica y/o tecnolégica y/o de creacion
artistica, plasmados en obras de relevancia, valoradas por pares Internos y externos a la instituclon,
que cumplen con requisitos bdsicos de publicacion, exposicion y/o registro, y estdn articuladas a sus
lineas de investigacion y/o proyectos de creacidn artistica.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisada las fuentes de informacion relacionadas con: Lista de profesores de la carrera; Listado con el
numero de profesores que son autores de libros o capitulos de libros afines a la carrera; libro o capitulo de
libro en formato digital. Se puede determinar que la carrera produce resultados de la investigacién cientifica
y/o tecnoldgica y/o de creacion artistica plasmada en obras valoradas por pares internos y externos a la
UNACH, que cumplen con requisitos basicos de publicacidn, exposicidn y/o registro; sin embargo, dicha
produccidn es apenas el 0,04 sobre 1.

Por lo dicho anteriormente el estandar Libros y Capitulos de Libros tiene una valoracién de Incumplimiento.

Valoracion: Incumplimiento

Criterio 4: Curriculo

Fortalezas:

1. El perfil de egreso se encuentra enmarcado en el modelo educativo, pedagdgico y didactico de la
UNACH.

2. Los silabos de las asignaturas cuentan con elementos constitutivos que de aplicarse efectivamente
garantizaran el logro de aprendizaje.

3. Empoderamiento de docentes titulares a Tiempo Completo que demuestran el compromiso con la
carrera.

Debilidades:

1. El perfil de egreso no establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje relacionados
con los contenidos disciplinares.

2. Poco involucramiento y empoderamiento por parte de varios docentes de la Carrera de Tiempo
Completo en el proceso de evaluacién, lo que ocasiona el retraso o la no carga de las fuentes de
informacidn requeridas y por tanto no permite realizar las valoraciones respectivas (participacién de
actores).

3. Ausencia de adaptaciones curriculares y estrategias pedagdgicas que permitan atender dificultades de
aprendizaje, necesidades educativas y necesidades especiales de aprendizaje en el plan de estudios.
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4. No todos los silabos demuestran la interrelacion entre la teoria, la practica y la investigacién, carecen
de contenidos disciplinares, de metodologias de ensefianza aprendizaje, de procesos de evaluacion, de
resultados de aprendizaje, etc.

5. El sistema de tutorias requiere articular la docencia con los servicios de bienestar universitario de tal
manera que garantice el seguimiento a los estudiantes.

6. Laevaluacidn al proceso de ensefianza aprendizaje establecido en la normativa (RRA) y evidenciado en
los silabos (muestra tomada al azar) no permite demostrar que existe un seguimiento que garantice el
logro de resultados de aprendizaje, por cuanto los documentos no han sido cargados (informes de
seguimiento).

7. ElSistema Informatico de evaluacidn debe estar permanentemente abierto para no tener tropiezos por
falta de cargar la respectiva documentacién en el momento requerido.

8. Facilitar y disponer de todos los insumos necesarios (impresora, escaner, papel, utiles de oficina, etc.)
para la oportuna carga de documentos.

Estandar 4.1: Perfil de egreso

El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que alcanzardn
los estudiantes al concluir su formacion académica, en concordancia con el modelo educativo; y ha sido
elaborado mediante un proceso que establece la participacion de profesores de la institucion de
educacion superior y pares externos, en consulta con profesionales, empleadores y graduados.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisadas las fuentes de informacidn relacionadas con: Documentos que describan el campo ocupacional
de los graduados; Perfil de Ingreso; Perfil de Egreso; Informe de difusién del perfil de egreso, se puede
determinar que el perfil de egreso establece los resultados de aprendizaje que alcanzaran los estudiantes
al concluir su formacién académica, tiene concordancia con el modelo educativo, justifica los énfasis
planteados en la formacién académica de sus estudiantes, justifica la formacién de sus estudiantes
tomando como referencia su misién y visién, esta relacionado con el plan de estudios, los resultados de
aprendizaje revisados evidencia que permite retroalimentar el curriculo, considera resultados de
aprendizaje de dominios tedricos, metodoldgicos, posibilita el desarrollo de los resultados de aprendizaje,
incorpora las teorias y los avances del campo disciplinar en el enunciado relacionado con la ética médica,
Incorpora las necesidades del entorno citadas en el estado actual y prospectivo.

También se observa un informe de socializacidn del perfil de egreso que orienta a sus estudiantes sobre su
formacion.

Sin embargo, no especifica de manera clara los contenidos disciplinares de la formacidn, no expresa la

empleabilidad de los graduados, no expresa la continuidad de estudios posteriores, no considera resultados
de aprendizaje de dominios técnicos instrumentales.
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Es importante indicar que en el sistema de evaluacién no se encuentra cargado los documentos que
evidencien el proceso de elaboracion/actualizacidn del perfil de egreso, el perfil profesional, asi como los
documentos que sustenten la participacion de los diversos actores en el disefio, construccién y/o
actualizacién de dicho perfil, en su lugar se encuentra cargado el sustento técnico del perfil de egreso y plan
de estudios, documento que no corresponde.

Por lo expuesto anteriormente, el estandar Perfil de Egreso tiene una valoraciéon de Aproximacién al
Cumplimiento

Valoracion: Aproximacion al Cumplimiento

Estandar 4.2: Plan de Estudios

El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos apropiados y las
trayectorias de aprendizaje, y establece los lineamientos metodoldgicos, mecanismos y estrategias
para los procesos de ensefianza aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran el logro de los
resultados de aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

El plan de estudios de la carrera no se encuentra cargado al EVLUA tanto en la carrera vigente y no vigente,
sin embargo, la carrera presenta dicho documento en fisico, revisado dicho plan, se desprende:

e El plan de estudios estd sistematicamente alineado con los objetivos de la carrera.

e Estdalineado con las lineas de investigacion de la carrera.

e Estd relacionado con los resultados de aprendizaje del perfil de egreso.

e Aborda contenidos tedricos y practicos fundamentales que permite desarrollar las diferentes areas.

e Aborda contenidos tedricos y practicos fundamentales que permite desarrollar los resultados de
aprendizaje propios de la carrera.

e No considera las adaptaciones curriculares y estrategias pedagoégicas que permitan atender
dificultades de aprendizaje, lo que fue ratificado por la carrera en la entrevista.

e No considera las adaptaciones curriculares y estrategias pedagégicas que permitan atender
necesidades educativas especiales, lo que fue ratificado por la carrera en la entrevista.

e Considera la secuencialidad de contenidos

e Los niveles de complejidad son progresivos y permiten la interconexion e interdependencia entre
ellos.

e Los programas de asignaturas consideran la interrelacion entre la teoria, la practica y la
investigacion; sin embargo, no en todos los silabos revisados es posible evidenciar esta interrelacion.

e Delamuestrarevisada no todos los programas de estudio permiten alcanzar los resultados definidos
en el perfil de egreso.
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e Las asignaturas representadas en la malla presentan integracién horizontal y vertical

e Presenta planteamientos pedagdgicos y didacticos que posibilita superar el dominio cognitivo

e Fomenta la adquisicién de aprendizajes practicos y autdnomos

e Fomenta el desarrollo del analisis critico y creativo, la reflexion y el trabajo colaborativo

e Se observa la normativa del CES y de la UNACH relacionados con la actualizacidn/ajustes
curriculares, para las carreras vigentes y no vigentes, la que introduce la generacién del
conocimiento para el desarrollo de resultados de aprendizaje.

Es importante indicar que no se encuentra cargado el Documento que evidencie la revisién/actualizacion
del plan de estudios. Por lo expuesto anteriormente, el estdndar de Plan de Estudios tiene la valoracion de

Cumplimiento Parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 4.3: Silabo

La carrera demuestra que la planificacion micro curricular de cada asignatura cuenta con los
elementos constitutivos necesarios que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje esperados a
lo largo del plan de estudios.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

Para la revisidn de los silabos se tomo al azar uno por semestre arrojando las siguientes observaciones:

e Bioquimica I: No es coherente con el plan de estudio, no muestra interrelacién con la investigacion,
carece de formalidad, no posee contenidos disciplinares.

e TIC: Carece de formalidad

e Parasitologia I: Carece de formalidad, no posee contenidos disciplinares.

e Fisiologia lll: La interrelacidén con la investigacidon no es concreta, carece de formalidad, no posee
contenidos disciplinares.

e Farmacologia |: La interrelacion con la investigacion no es concreta, carece de formalidad,
bibliografia escaza (1 libro).

e Bioestadistica: La interrelacidn con la investigacidn no es concreta, carece de formalidad, no posee
contenidos disciplinarios.

e Imagenologia I: La interrelacién con la investigacién no es concreta, carece de formalidad, la
contribucion a los resultados de aprendizaje no es concreta, no posee contenidos disciplinarios,
bibliografia escaza (2 libros).

e Inglés Médico I: Carece de formalidad.

e Genética Médica: La interrelacidon con la investigacidon no es concreta, carece de formalidad, la
contribucion a los resultados de aprendizaje no es concreta, no posee contenidos disciplinarios,
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bibliografia escaza (1 libro).

e Atencidén Primaria de Salud: La interrelacién con la investigacidn no es concreta, carece de
formalidad, la metodologia de ensefianza aprendizaje es muy basica, no posee contenidos
disciplinarios, bibliografia escaza (1 libro), los mecanismos de evaluacién no son concretos.

e Pediatria: La interrelacion con la investigacion no es concreta, carece de formalidad, la contribucién
a los resultados de aprendizaje no es concreta, no posee contenidos disciplinarios, bibliografia
escaza (2 libros), no presenta mecanismos de evaluacion."

Es importante indicar que no se encuentra cargado el Manual del SICOA estudiantes y docentes. Por lo
expuesto el estandar de Silabos tiene la valoracién de Cumplimiento Parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 4.4: Tutorias académicas

La carrera ha definido un sistema de tutorias académicas que le permite brindar asesoria académica
y orientacion a sus estudiantes, con profesores de la carrera, con base en los resultados obtenidos
de los procesos de evaluacion y sequimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador :

Revisadas las fuentes de informacién relacionadas con: Reglamento de Tutorias académicas; planificacion
semestral y actividades de tutoria; registro de tutorias y ficha de identificacion del estudiante; Informe
semestral de actividades del tutor; Informe de socializacion de la planificacion de la labor tutorial;
Estrategias definidas en el PEC referentes a la tutoria académica, asi como el sistema tutoria vigente para
cada periodo siendo estos el SIGET y el SICOA, se puede indicar que: La carrera cuenta con un sistema de
tutorias académicas que considera las funciones y responsabilidades de los actores involucrados, brinda
asesoria académica y orientacidn a sus estudiantes con profesores de la carrera con base a los resultados
obtenidos de los procesos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin embargo, no se puede evidenciar que se realice un seguimiento a la asesoria académica y orientacién
de sus estudiantes.

En la entrevista realizada la carrera manifiesta que las estrategias de accién tutorial no se encuentran
definidas.

Es importante indicar que, en el PEC de carrera, en el objetivo estratégico 3, se muestra implicito lo
relacionado a las tutorias académicas, ademads no se encuentra cargado el informe de tutorias académicas
relacionadas con las actividades de vinculacién e investigacién. Por lo expuesto el Estandar de Tutorias
Académicas tiene una valoracion de Cumplimiento Parcial.
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Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 4.5: Evaluacion en el proceso de ensefianza

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje garantiza el avance del aprendizaje de los
estudiantes a lo largo del plan de estudios, y se implementa a través de estrategias, mecanismos y
procedimientos que permiten comprobar el logro de los resultados de aprendizaje esperados.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Revisado los documentos se obtiene que la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje esta
normada, encontrdndose en el RRA en la entrevista realizada la carrera manifiesta que los instrumentos
aplicados para dicha evaluacién permite implementar mecanismos de seguimiento, garantiza el logro de
aprendizajes, contribuye a la calidad del PEA, estdn orientadas a medir el avance de aprendizaje y verificar
el logro de resultados, sin embargo no fue posible verificar lo expuesto por cuanto no se encuentra cargado
el informe de medicion de avance de los resultados de aprendizaje.

Se muestra el portafolio docente en el SICOA, el que muestra la gestién de la documentacion sobre Ia
evaluacion del PEA.

Ademas de presenta la validacion de reactivos que muestra en parte que los instrumentos de medicién son
revisados y validados por la comision de carrera.

Es importante indicar que no se encuentra cargado el Informe de medicién de avance en los resultados de
aprendizaje de acuerdo a la planificacidn microcurricular, que considere las competencias necesarias del
cuerpo académico para evaluar el aprendizaje y los recursos utilizados; el Informe que evidencie que los
instrumentos, procedimientos de medicidn y el analisis sistémico de los resultados de las evaluaciones en
el proceso de ensefianza aprendizaje son elaborados y revisados por profesores con dedicacion a la carrera;
el Informe sobre las acciones pedagdgicas y mecanismos sistematicos de mejora considerados en base a
los resultados obtenidos en la evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, en asignaturas con bajo
rendimiento estudiantil. Por lo expuesto anteriormente el estdndar de Evaluacidn en el Proceso de
Ensefanza tiene una valoraciéon de Cumplimiento Insuficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente
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Criterio 5: Estudiantes
Fortalezas:

1. El sistema de becas de la institucion se basa en el Reglamento de Becas, estipendios, descuentos o
apoyos financieros de la UNACH y cuenta con actores, mecanismos y procedimientos definidos.

2. Llacarrera cuenta con un cupo estable de becas disponibles para cada promocion de estudiantes, que
es asignado considerando parametros de transparencia, equidad y meritocracia.

Debilidades:

1. El Reglamento de Bienestar Estudiantii UNACH NO es una fuente de informacion especifica, es
institucional, e insuficiente para evidenciar los componentes a calificar, ademas de encontrarse
desactualizado.

2. El Reglamento de Bienestar Universitario deberia abarcar todos los ejes que lo conforman, no sélo el
estudiantil.

3. Esclaroque la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Universitario de la UNACH, en base al reglamento
presentado no maneja areas de salud (medicina, enfermeria, odontologia, terapia fisica, psicologia y
riesgos laborales) y no detalla los procesos para acceder a los servicios institucionales que maneja. Es
importante adicionalmente que éste reglamento aclare la intervencién la Coordinacién de Bienestar
Estudiantil en los procesos institucionales como eje transversal (ejemplo tutorias de seguimiento
estudiantil).

4. Losinformes revisados son institucionales y no sélo de la carrera de Medicina.

5. Los estudios realizados por la Coordinacién de Bienestar Estudiantil no mencionan las acciones de
mejora en base a los resultados obtenidos, asi como en los informes estadisticos no referencian la
poblacién y los medios de obtencién de la informacion.

6. En el caso de programas/proyectos no se muestran las resoluciones de aprobacion por las instancias
superiores, ademas, de la planificacidn, ejecucion y resultados de cada uno de ellos.

7. ElReglamento de Becas, estipendios, descuentos o apoyos financieros de la UNACH, deberia promover
el acceso a sus servicios a los grupos histéricamente excluidos.

8. Llainformacion dentro del SICOA con respecto a las fichas socioecondmicas no es depurada y mucho
menos validada, para lo cual se deberia implementar un proceso de verificacién/anexo de
documentos/etc., donde la Coordinacién de Bienestar Estudiantil pueda realizar estudios de resultados
para el reconocimiento de las condiciones socioecondmicas estudiantiles.

9. Llainformacion que se evidencia como cargada corresponde Unicamente al periodo académico octubre
2018 - marzo 2019, en el Modelo de Gestion UNACH 2020-Carrera Medicina-DEAC, tanto en
documentacién institucional como de carrera. La informacion generada si se encuentra visible en todos
los indicadores, periodos y mallas.

10. Se evidencia que los informes cargados en el EVALUA son incompletos, de mala calidad documental,
sin la utilizacion del Sistema Informatico de Becas y no reportan el impacto y resultados de la
planificacién y ejecucion oportuna.

11. En la entrevista realizada al personal de la Coordinacidon de Bienestar Estudiantil indican que la

responsabilidad de los servicios de salud es del Sistema Integrado de Salud Universitaria y los datos no

les fueron entregados.

En cuanto a las actividades complementarias de la carrera, carecen de planificacién, ejecucidon mal

evidenciada, y sin resultados que permitan identificar la contribucidon que cada una de ellas tiene en la

formacion integral (actividades académicas, deportivas y culturales) de los estudiantes y su impacto.

12

Campus Norte | Ay, Antonio Jose de Sucre, Km 14+ via a Guano | letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccion de Evaluacion para el Fya -"'""’1"“"-""'-"‘!#-’.:'?-:'

Aseguramiento de la Calidad Institucional

]
RECTORADO m SGC

P CENTER O L L el

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 32 DE 60

SUBPROCESO: Autoevaluacion

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Estandar 5.1: Bienestar universitario

La carrera promueve la aplicacion de politicas de bienestar universitario que garanticen el acceso de la
comunidad académica a espacios de bienestar institucionales y servicios de bienestar universitario,
considerando la normativa vigente y garantizando su articulacion con las estrategias para mejorar la
calidad de la educacion.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

e El Reglamento de Bienestar Estudiantil UNACH en el art. 3, refiere las politicas que deberan ponerse en
marcha en la gestién académica de la carrera.

e Esnecesario mencionar que algunas fuentes de informacién son institucionales, por tanto, insuficientes
para evidenciar el componente a calificar.

e Se recomienda actualizar el reglamento en base al estatuto institucional vigente, adicionalmente que
éste reglamento aclare la intervencién de la Coordinacidon de Bienestar Estudiantil en los procesos
institucionales como eje transversal, por ejemplo, tutorias de seguimiento estudiantil.

e No se observa politicas de Bienestar Universitario directas para la comunidad administrativa.

e El Reglamento de Bienestar Estudiantil UNACH en el art. 5, refiere las funciones y atribuciones para el
proceso de admisidn y nivelacion, no como politicas.

e El Reglamento de Bienestar Estudiantil UNACH no refiere la definicién de politicas de titulacién.

e El Reglamento de Bienestar Estudiantil UNACH en varios items refiere sobre becas de estudios. No se
observa el mecanismo de obtencién de becas para los estudiantes dentro del Reglamento de Bienestar
Estudiantil, mas se indica dentro de funciones y atribuciones deparatamentales y funciones del
personal a cargo.

e Es necesario mencionar que la fuente de informacién especifica es institucional.

e El periodo académico del documento tiene vigencia septiembre 2018- febrero 2019 (periodo segun el
EVALUA octubre 2018- marzo 2019), incumple las normas de calidad documental (escaneo, ilegibilidad
de rotulacién, sellos y firmas, perforaciones en las hojas).

e Seevidencia que el documento se encuentra incompleto, con informes de servicios: becas académicas,
ayudas econdmicas, becas por discapacidad, seguro de vida y accidentes personales y orientacion
vocacional y profesional.

e Sobre el informe de orientacién vocacional y profesional, presentado, se anexa un estudio de revision
estudiantes de bajo rendimiento académico, pero no se evidencia cuales fueron las medidas correctivas
y preventivas al respecto.

e Todos los documentos anexos de la evidencia corresponden a otras carreras o facultades.

e Sobre los servicios médico, odontoldgico y psicoldgico no se cuenta con informacién dentro de la
evidencia presentada.

e En la entrevista realizada al personal de la Coordinaciéon de Bienestar Estudiantil indican que la
responsabilidad de los servicios de salud es del Sistema Integrado de Salud Universitaria y los datos no
les fueron entregados.
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Los periodos académicos de vigencia del documento deben ser revisados, incumple las normas de
calidad documental (escaneo, ilegibilidad de rotulacidn, sellos y firmas, perforaciones en las hojas).

El documento de enunciado del Protocolo de Prevencidn y Actuacion en casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género y orientacidn sexual en las instituciones de educacion superior CES, debe
ser adecuadamente referido (Citacion del documento, fecha de aprobacién del protocolo, etc.).

El documento anexo de la evidencia corresponde a todas las carreras de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Adicionalmente es necesario adjuntar los expedientes y no solo el registro, ademas de los mecanismos
de seguimiento.

Se necesita evidenciar cual fue la intervencién de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil en este tipo
de casos.

No existe informacion al respecto de lista de estudiantes beneficiarios de algln tipo de programa o
proyecto implementado por Bienestar.

Es necesario colocar una hoja ruta que indique cudles son los programas y/o proyectos implementados
por Bienestar estudiantil, su planificacion, ejecucidn, resultados y acciones de mejora.

Las resoluciones de aprobacion de los programas y/o proyectos es también es necesaria.

Es necesario indicar dentro del informe de Satisfaccidén de los Estudiantes con Bienestar Estudiantil, la
poblacién que fue encuestada, los medios por los que se obtuvo la informacién.

La evidencia presentada corresponde a un informe institucional y no sdlo de satisfacciéon de los
estudiantes de la carrera de Medicina.

Después de el informe de satisfaccion de los estudiantes que medidas se tomaron para mejorar los
servicios en base a los resultados.

Por lo expuesto anteriomente se desprende que las politicas de bienestar universitario no garantizan
el acceso a toda la comunidad académica a los servicios de bienestar universitario, si bien existe una
normativa institucional, estd no muestra la articulacién de procesos que garanticen el cumplimiento
de lo establecido, por tanto, el estandar de Bienestar Universitario tiene una valoracion de
Cumplimiento Insuficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estdndar 5.2: Sistema de becasy apoyos financier os

La carrera ha definido e implementa politicas, mecanismos y procedimientos que contribuyen a la
inclusion y equidad en la admision, retencion y titulacion de sus estudiantes, asi como la movilidad
estudiantil, considerando pardmetros académicos y el principio de igualdad de oportunidades en el
marco de un sistema institucional de becas.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:
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e El sistema de becas de la institucidn se basa en el Reglamento de Becas, estipendios, descuentos o
apoyos financieros de la UNACH y cuenta con actores, mecanismos y procedimientos definidos.

e Dentro de los programas/proyectos de la Coordinacion de Bienestar Estudiantil se observa que existe
un proyecto de Discapacidades y Educacion Inclusiva, el mismo que no evidencia aprobacidn.

e El Reglamento no menciona el principio de igualdad de oportunidades y no indica la forma en la que se
alcanzardn los resultados para el cumplimiento de este principio.

e Dentro de los programas/proyectos de la Coordinacién de Bienestar Estudiantil se observa que existe
un proyecto de Accion Afirmativa, el mismo que no evidencia aprobacion.

e ElReglamento no menciona las politicas de accién afirmativa y no indica la forma en la que se alcanzaran
los resultados para el cumplimiento de estas politicas.

e La Coordinacion de Bienestar Estudiantil presenté un Listado de estudiantes beneficiarios de servicios
de bienestar estudiantil, sobre la asignacion de becas, estipendios, descuentos o apoyos financieros.

e Enla normativa se evidencia la participacidon de Bienestar Estudiantil en el proceso mencionado.

e El Reglamento de Becas, estipendios, descuentos o apoyos financieros de la UNACH, contempla en el
art.10 las clases de becas para lo cual se establece que todo estudiante con primero o segundo mejor
promedio por curso y paralelo, sera acreedor de beca econdmica en la institucién, lo que hace posible
el establecimiento de un cupo fijo por cada carrera.

e Elreglamento contempla los parametros mencionados.

e Es necesario se informe el procedimiento y la fuente de obtencidon de datos para la asignacion de las
becas.

e No se evidencia en el Reglamento en mencidn que el sistema de becas contribuye a mejorar las tasas de
acceso a grupos histéricamente excluidos.

e Adicionalmente no existe un estudio de incidencia que indique que el presente reglamento ha mejorado
las tasas de acceso a becas de los grupos histéricamente excluidos.

e Las becas por discapacidad son las Unicas mencionadas en el Reglamento analizado.

e Esimportante indicar que no se encuentra cargado el Informe de los mecanismos y procesos articulados
con las politicas institucionales de bienestar universitario implementados por la carrera para que sus
estudiantes accedan a créditos, becas, ayudas econdmicas y concursos para becas de movilidad
estudiantil, en correspondencia con las politicas de accién afirmativa y la normativa vigente.

e E| Sistema Informatico de Control Académico - SICOA, mantiene una ficha de datos estudiantiles,
incluyendo el socioecondmico. Dentro de la evidencia generada es necesario anexar un ejemplo, captura
de pantalla o formulario y resolucién de aprobacion.

e Laficha socioeconémica indicada no es parte de un Sistema de Bienestar Estudiantil y Universitario.

e No se evidencia que la ficha socioecondmica almacenada en el SICOA, permita el resultado del
reconocimiento de las condiciones estudiantiles para la toma de decisiones en la asignacion de becas.

Por lo expuesta se determina que la Coordinacién de Bienestar Estudiantil y Universitario no ha definido en
coordinacién con la carrera politicas, mecanismos y procedimientos que contribuyan a la inclusion y equidad
de la admisidn, retencion vy titulacion de los estudiantes, asi como movilidad estudiantil, considerando
parametros académicos y el principio de igualdad de oportunidades, por tanto, el estadndar Sistema de Becas
y Apoyos Financieros tiene una valoracion de Cumplimiento Parcial.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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Estandar 5.3: Actividades Complementarias

La carrera promueve la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias
relacionadas con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos o artisticos que contribuyen a
su formacion integral.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

e laplanificacidn de actividades complementarias incumple las normas de calidad documental (escaneo,
ilegibilidad de rotulacién, sellos y firmas, perforaciones en las hojas, formato del Sistema de Gestion de
la Calidad). El periodo académico no es referido y no se anexa una hoja ruta que permita navegar en la
evidencia.

e La evidencia no presenta la aprobacién de la carrera para su ejecucidn o parte pertinente dentro de la
Planificacion Estratégica de Carrera.

e Elinforme de promocién de las actividades complementarias y el registro de participantes por tipo de
actividades complementarias incumplen las normas de calidad documental (escaneo, sellos y firmas,
perforaciones en las hojas, formato del Sistema de Gestion de la Calidad). El periodo académico no es
referido y no se anexa una hoja ruta que permita navegar en la evidencia.

e Se sugiere que los informes de la planificacidn, ejecucidn y los resultados sean documentos separados
gue correspondan al proceso y a la linea de tiempo en el periodo académico.

e Elregistro de participantes no evidencia el cumplimiento de la atencidn a integrantes de la comunidad
universitaria que el informe refiere.

e En el informe final de actividades complementarias entre sus resultados interesa cual fue la
contribucion que cada una de ellas tiene en la formacion integral (actividades académicas, deportivas
y culturales) de los estudiantes y su impacto.

Por lo expuesto el estdndar Actividades Complementarias tiene una valoracién de Cumplimiento
Insuficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estandar 5.4: Estudiantes por profesor TC o equivalente

La carrera mantiene una relacion de maximo 30 estudiantes por cada profesor con dedicacion a
tiempo completo.
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Resultado:

Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

e  Revisados los documentos se puede indicar que la carrera mantiene una relacion del0 estudiantes por

cada profesor con dedicacién a tiempo completo.

e  Por lo expuesto el estandar Estudiantes por Profesor TC o equivalente tiene una valoracién de

Cumplimiento Satisfactorio.

e No se verificd los contratos de los docentes efectivamente activos en los periodos académicos

evaluados.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar 5.5: Tasaderetencion

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes
definidas para la evaluacion han permanecido durante los dos primeros afios de formacion.

Resultado:

Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

e Revisada las fuentes de informacién se puede determinar que el 78,64% de los estudiantes que
ingresaron en las cohortes definidas han permanecido durante los dos primeros afios de formacién.

e No se verifico los listados contrastandolos con los registros de admision y/o matricula.

e Con lo expuesto el estandar Tasa de Retencidn tiene la valoracién de Cumplimiento Satisfactorio.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 5.6: Tasa detitulacion

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes
definidas para la evaluacion se titularon dentro de los plazos establecidos por la normativa.
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

e Revisada las fuentes de informacidn se puede determinar que mas del 80% de los estudiantes que
ingresaron en las cohortes definidas se titularon dentro de los plazos establecidos en la normativa.
e Con lo expuesto el estandar Tasa de Titulacidn tiene la valoracién de Cumplimiento Satisfactorio.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Criterio 6: Précticas Preprofesionales

Fortalezas:

1. La documentacién existe en fisico en la Direccidén de Carrera y cumple con los estandares requeridos
de cada componente.

2. Los estudiantes de las practicas preprofesionales cumplen sus obligaciones tanto asistenciales como
académicas en cada una de las unidades asistenciales docentes.

3. La carrera cuenta con convenios marcos y especificos para la realizacién de las practicas
preprofesionales.

Debilidades:

1. Cambios consecutivos de los modelos de las matrices y aumento en el nimero de formatos de practicas
preprofesionales que solicitan informacién por periodo académico institucional sin tomar en cuenta el
periodo académico del Ministerio de Salud Publica, recordando que el internado rotativo es anual y no
semestral creando confusidn en la presentacién de documentos solicitados.

2. Debido a que los estudiantes realizan sus practicas preprofesionales en distintas unidades asistenciales
docentes del pais no se cuenta con disponibilidad vehicular, ademds el tiempo de solicitud genera
inconvenientes ya que en algunas unidades asistenciales docentes se convoca de forma repentina.

3. En ciertas unidades asistenciales docentes no se cuenta con el ndmero suficiente de médicos
especialistas por area que cumplan la funcién de docente de practicas preprofesionales dificultando la
actividad académica docente.

4. Lla coordinacion de internado rotativo deberia tener mas horas asignadas a esta actividad pues sus
funciones no permiten cumplir adecuadamente su horario académico.

Estandar 6.1: Reglamento de Précticas Preprofesionales

La carrera cuenta con normativa que contempla la planificacion, sequimiento y evaluacion de
las prdcticas pre profesionales.
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 el reglamento de practicas preprofesionales No aplica por redisefio;
sin embargo, la documentacién existe en Direccidn de Carrera y una vez revisado, contempla la planificacidn
de las practicas preprofesionales.

Parala CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el reglamento de practicas preprofesionales ha sido cargado, pero
existe un error para visualizarlo; sin embargo, la documentacién existe en Direccidn de Carrera y una vez
revisado, contempla la planificacién de las practicas preprofesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el reglamento de practicas preprofesionales contempla la
planificacion de las practicas preprofesionales.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el manual de practicas preprofesionales No aplica por
redisefo sin embargo la documentacion existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, contempla el
seguimiento de las practicas pre profesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el manual de practicas preprofesionales no es pertinente, sin
embargo, la documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, contempla el seguimiento
de las practicas pre profesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el manual de practicas preprofesionales es pertinente pero su
carga ha sido incompleta sin embargo la documentacidn existe en Direccion de Carrera y una vez revisado,
contempla el seguimiento de las practicas pre profesionales.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el informe de socializacidon No aplica por redisefio sin
embargo la documentacidn existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, contempla la evaluacién de
las practicas pre profesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el informe de socializacidn no es pertinente, sin embargo, la
documentacidn existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, contempla la evaluacién de las practicas
pre profesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el informe de socializacién ha sido cargado, pero existe un error
para visualizarlo sin embargo la documentacidn existe en Direccién de Carrera y una vez revisado,
contempla la evaluacidn de las practicas pre profesionales.

Valoracién: Aproximacién al cumplimiento
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Estandar 6.2: Convenios I nterinstitucionales

Las prdcticas preprofesionales estdn amparadas en convenios interinstitucionales que
garantizan la prdctica y la consecucion de objetivos.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 los convenios No aplican por redisefio sin embargo la
documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, las prdcticas preprofesionales estdn
amparadas en convenios interinstitucionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 los convenios son de carga institucional, pero existe
inconvenientes en su visualizacidn, sin embargo, la documentacién existe en Direccion de Carreray una vez
revisado, las practicas preprofesionales estan amparadas en convenios interinstitucionales.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 los convenios No aplican por redisefio sin embargo la
documentacion existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, los convenios interinstitucionales
gestionados por la carrera garantizan la practica y la consecucion de objetivos.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 los convenios son de carga institucional, pero existe
inconvenientes en su visualizacidn, sin embargo, la documentacidn existe en Direccidon de Carreray una vez
revisado, los convenios interinstitucionales gestionados por la carrera garantizan la practica y la
consecucién de objetivos.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 6.3: Asignacién de Plazas

Las prdcticas preprofesionales de la carrera cuentan con un proceso de asignacion de plazas
claramente definido.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el manual de practicas preprofesionales e informe de
seleccion y asignacion de plazas No aplica por redisefio, sin embargo, la documentacién existe en Direccion
de Carrera y una vez revisado, cuentan con un proceso de asignacion de plazas.
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Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el manual de practicas preprofesionales e informe de seleccidon y
asignacion de plazas es pertinente pero su carga ha sido incompleta, sin embargo, la documentacidn existe
en Direccion de Carrera y una vez revisado, cuentan con un proceso de asignacién de plazas.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el manual de practicas preprofesionales e informe de seleccién y
asignacion de plazas y se evidencia que cuentan con un proceso de asignacion de plazas.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 6.4: Actividad académica

Las actividades académicas de la prdctica responden a la planificacion y los resultados de
aprendizaje esperados, con la guia y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los
escenarios de prdcticas preprofesionales.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el plan de practicas preprofesionales No aplica por
redisefio sin embargo la documentacién existe en Direccidon de Carrera y una vez revisado, las actividades
académicas de la practica responden a la planificacion de las practicas preprofesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el plan de practicas preprofesionales ha sido cargado, pero existe
un error para visualizarlo sin embargo la documentacidn existe en Direccion de Carrera y una vez revisado,
las actividades académicas de la practica responden a la planificacién de las practicas preprofesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el plan de practicas preprofesionales no ha sido cargado sin
embargo la documentacién existe en Direccidén de Carrera y una vez revisado, las actividades académicas
de la practica responden a la planificacion de las practicas preprofesionales.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el informe de actividades académicas No aplica por
redisefio sin embargo la documentacién existe en Direccidon de Carrera y una vez revisado, las actividades
académicas de la practica responden a los resultados de aprendizaje esperados.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el informe de actividades académicas no ha sido
cargado sin embargo la documentacién existe en Direccidn de Carrera y una vez revisado, las actividades
académicas de la practica responden a los resultados de aprendizaje esperados.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el informe final del estudiante sobre el cumplimiento de
las practicas preprofesionales No aplica por redisefio sin embargo la documentacién existe en Direccidn de
Carrera y una vez revisado, los estudiantes realizan sus practicas bajo la guia y monitoreo periédico de
tutores/instructores en todos los escenarios de practicas preprofesionales.
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Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 en el informe final del estudiante sobre el cumplimiento de las
practicas preprofesionales se evidencia que los estudiantes realizan sus practicas bajo la guia y monitoreo
periddico de tutores/instructores en todos los escenarios de practicas preprofesionales.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el informe final del estudiante sobre el cumplimiento de las
practicas preprofesionales no ha sido cargado al sistema EVALUA; sin embargo, la documentacidn existe en
Direccion de Carrera y una vez revisado, los estudiantes realizan sus practicas bajo la guia y monitoreo
periddico de tutores/instructores en todos los escenarios de practicas preprofesionales.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
Estandar 6.5: Tutoriay seguimiento

Los tutores de la prdctica apoyan y dan sequimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes
de acuerdo a la planificacion de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar
los logros de aprendizaje planteados para la prdctica.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el itinerario de visitas No aplica por redisefio, sin
embargo, la documentacidn existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, los tutores de la practica
apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el itinerario de visitas no es pertinente, sin embargo, la
documentacion existe en Direccidén de Carrera y una vez revisado, los tutores de la practica apoyan y dan
seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 no ha sido cargado, sin embargo, la documentacién existe en
Direccidn de Carrera y una vez revisado, los tutores de la prdctica apoyan y dan seguimiento al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el Registro de seguimiento de las prdcticas
preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la documentacidn existe en Direccion de Carreray
una vez revisado, los tutores de practicas dan seguimiento de acuerdo a la planificacion de actividades
académicas y profesionales necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje planteados para la practica.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el Registro de seguimiento de las practicas preprofesionales no
es pertinente, sin embargo, la documentacién existe en Direccidon de Carrera y una vez revisado, los tutores
de practicas dan seguimiento de acuerdo a la planificacion de actividades académicas y profesionales
necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje planteados para la practica.
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Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el Registro de seguimiento de las practicas preprofesionales no
ha sido cargado, sin embargo, la documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, los
tutores de practicas dan seguimiento de acuerdo a la planificacion de actividades académicas vy
profesionales necesarias para alcanzar los logros de aprendizaje planteados para la practica.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 6.6: Evaluacion deresultados de aprendizaje

Los tutores académicos evaluan a los estudiantes de manera perioddica, con énfasis en el avance
del aprendizaje, en todas las dreas de prdctica/rotaciones de acuerdo a la planificacion académica
de la prdctica y considerando los resultados de aprendizaje esperados.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracién dd indicador:

Parala CARRERA VIGENTE 2018-2019y 2019-2019 los instrumentos de evaluacién utilizados en las practicas
preprofesionales No aplican por redisefio, sin embargo, la documentacién existe en Direccién de Carrera 'y
una vez revisado, los tutores académicos evallan a los estudiantes de manera periddica.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 los instrumentos de evaluacién utilizados en las
practicas preprofesionales presentados se evidencian que los tutores académicos evallan a los estudiantes
de manera periddica.

Parala CARRERA VIGENTE 2018-2019y 2019-2019 los instrumentos de evaluacién utilizados en las practicas
preprofesionales No aplican por redisefio, sin embargo, la documentacidn existe en Direccién de Carrera 'y
una vez revisado, los tutores académicos evaluan a los estudiantes con énfasis en el avance del aprendizaje,
en todas las areas de practica/rotaciones.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 los instrumentos de evaluacién utilizados en las
practicas preprofesionales presentados se evidencian que los tutores académicos evallan a los estudiantes
con énfasis en el avance del aprendizaje, en todas las areas de practica/rotaciones.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el reporte periédico del tutor sobre las evaluaciones
formativas en relacién a las practicas preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la
documentacion existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, los tutores académicos evaltdan a los
estudiantes de acuerdo a la planificacion académica de la practica.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el reporte periddico del tutor sobre las evaluaciones
formativas en relacion a las practicas preprofesionales presentada se evidencia que los tutores académicos
evallan a los estudiantes de acuerdo a la planificacién académica de la practica.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el reporte periddico del tutor sobre las evaluaciones
formativas en relacion a las practicas preprofesionales No aplica por redisefio. sin embargo. la
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documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, los tutores académicos evaluan a los
estudiantes considerando los resultados de aprendizaje esperados.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el reporte periddico del tutor sobre las evaluaciones
formativas en relacién a las practicas preprofesionales presentado se evidencia que los tutores académicos
evallan a los estudiantes considerando los resultados de aprendizaje esperados.

Valoracion: Cumplimiento.satisfactorio

Estandar 6.7: Correspondencia Perfil de Egreso

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las prdcticas pre profesionales les
permiten adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de prdcticas/rotaciones
definidas y garantizan la consecucidon de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de
egreso.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el Plan de practicas preprofesionales No aplica por
redisefio, sin embargo, la documentacion existe en Direccidon de Carrera y una vez revisado, las actividades
y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas pre profesionales les permiten adquirir
competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de practicas/rotaciones definidas.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el Plan de practicas preprofesionales presentado se evidencia que
las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas pre profesionales les permiten
adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las areas de practicas/rotaciones definidas.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el Plan de practicas preprofesionales no ha sido cargado, sin
embargo, la documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, las actividades y experiencias
gue realizan los estudiantes en las practicas pre profesionales les permiten adquirir competencias,
conocimientos y habilidades en las areas de practicas/rotaciones definidas.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 el Plan de practicas preprofesionales No aplica por
redisefio, sin embargo, la documentacion existe en Direccidn de Carrera y una vez revisado, las actividades
y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas pre profesionales garantizan la consecucion de
los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 el Plan de practicas preprofesionales presentado se evidencia que
las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las practicas pre profesionales garantizan la
consecucién de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccion de Evaluacion para el Fya -"'""’1"“"-""'-"‘!#-’.:'?-:'

Aseguramiento de la Calidad Institucional

]
RECTORADO m SGC

P CENTER O L L el

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 44 DE 60

SUBPROCESO: Autoevaluacion

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 el Plan de practicas preprofesionales no ha sido cargado, sin
embargo, la documentacién existe en Direccién de Carreray una vez revisado, las actividades y experiencias
gue realizan los estudiantes en las practicas pre profesionales garantizan la consecucidn de los resultados
de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 6.8: Escenario

La institucion donde los estudiantes realizan las prdcticas preprofesionales posee
licenciamiento/autorizacion de funcionamiento del ministerio competente, servicios de bienestar
estudiantil, escenarios de clases tedricas, material bibliogrdfico y de consulta, computadores
funcionales y con acceso a internet, y elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas, turnos
o servicios aue cumplen en el marco de la prdctica formativa.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion dd indicador:

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde
los estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales No aplica por rediseio, sin embargo, la
documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee licenciamiento/autorizacién de funcionamiento del ministerio
competente.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales no es pertinente, sin embargo, la
documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee licenciamiento/autorizaciéon de funcionamiento del ministerio
competente.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales presentada se videncia que la institucion
donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales posee licenciamiento/autorizacién de
funcionamiento del ministerio competente.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde
los estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee servicios de bienestar estudiantil.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las prdcticas preprofesionales no es pertinente, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la institucion donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee servicios de bienestar estudiantil.
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Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales presentada se evidencia que la institucion
donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales posee servicios de bienestar estudiantil.

"Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 Lista Certificada de las empresas o instituciones donde
los estudiantes de la carrera realizan las précticas preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee escenarios de clases tedricas.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las prdcticas preprofesionales no es pertinente, sin embargo, la
documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee escenarios de clases tedricas.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 Lista Certificada de las empresas o instituciones donde
los estudiantes de la carrera realizan las prdcticas preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la
documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las prdcticas preprofesionales posee material bibliografico y de consulta.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las prdcticas preprofesionales no es pertinente, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee material bibliografico y de consulta.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales presentada se evidencia que la institucién
donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales posee material bibliografico y de consulta.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde
los estudiantes de la carrera realizan las prdcticas preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la institucion donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee computadores funcionales y con acceso a internet.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales no es pertinente, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las practicas preprofesionales posee computadores funcionales y con acceso a internet.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales presentada se evidencia que La instituciéon
donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales posee computadores funcionales y con acceso
ainternet.

Para la CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde
los estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales No aplica por redisefio, sin embargo, la
documentacién existe en Direccién de Carrera y una vez revisado, la instituciéon donde los estudiantes
realizan las prdcticas preprofesionales posee elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas, turnos
o servicios que cumplen en el marco de la practica formativa.
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Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 la Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales no es pertinente, sin embargo, la
documentacion existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, la institucién donde los estudiantes
realizan las prdcticas preprofesionales posee elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas, turnos
o servicios que cumplen en el marco de la practica formativa.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 Lista Certificada de las empresas o instituciones donde los
estudiantes de la carrera realizan las practicas preprofesionales presentada se evidencia que la institucion
donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales posee elementos de bioseguridad de acuerdo
a las jornadas, turnos o servicios que cumplen en el marco de la practica formativa.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 6.9: Estudiantes por tutor

( A
Este indicador mide la relacion entre el numero de estudiantes que se encuentran realizando la
prdctica y el numero de tutores/instructores de la prdctica encargados de dar seguimiento a los
estudiantes. La relacion estudiante por tutor5 resulta clave para garantizar una adecuada

— interaccion académica y profesional. El objetivo de asegurar las condiciones de la prdctica
preprofesional es identificar el nivel de calidad educativa en la experiencia de formacion y el logro

de los resultados de aprendizaje (conocimientos, competencias, habilidades) derivados de la
prdctica.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

Parala CARRERA VIGENTE 2018-2019 y 2019-2019 la lista de docentes y/o tutores y la lista certificada
de estudiantes que realizan las practicas preprofesionales No aplica por redisefio; sin embargo, la
documentacién existe en Direccidn de Carrera y una vez revisado, obedece a los requerimientos del
estandar.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2018-2019 la lista de docentes y/o tutores y la lista certificada de
estudiantes que realizan las practicas preprofesionales presentadas obedecen a los requerimientos
del estandar.

Para la CARRERA NO VIGENTE 2019-2019 la lista de docentes y/o tutores vy la lista certificada de
estudiantes que realizan las practicas preprofesionales no han sido cargadas al sistema EVALUA, sin
embargo, la documentacién existe en Direccion de Carrera y una vez revisado, obedece a los
requerimientos del estandar.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio.
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D. VALORACION CUANTITATIVA CONSOL IDADA POR INDICADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO [
RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CARRERA DE MEDICINA
VALORACION DE ACUERDO A PONDERACIONES Y FUNCIONES DE UTILIDAD POR CRITERIO ESTABLECIDAS EN FUNCION DE LOS
MODELOS DE EVALUACION EXTERNA CACES
Indicador Documental Valoracién cador  Valoracion
Mision y vision Cualitativo 66,7% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
Estudios prospectivos y planificacion Cualitativo 42,9% Cumplimiento insuficiente 0,25 2 0,50
1. Pertinencia — - 10,00 2,00 20,00%
Gestion del aseguramiento interno dela Cualitativo 69,2% Cumplimiento insuficiente 0,25 2 0,50
calidad
Programas/Proyectos devinculacion con | i vo 7,7% Incumplimiento 0 4 0,00
Ia sociedad
Coordinacién de procesos académicos Cualitativo 90,0% Cumplimiento parcial 05 1 0,50
Seguimiento a graduados Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 2 2,00
) ’ Politicas de admisién y nivelacion Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 2 2,00
U 19,00 11,53 60,66%
Recursos
Politicas de titulacion Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 2 2,00
Recursos bibliograficos Cualitativo 100,0% Cumplimiento parcial 05 45 2,25
[Ambientes de aprendizaje préctico Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 0,37 75 2,78
Afinidad de formacién de posgrado Cuantitativo 100,0% 0,66 0,66 35 2,31
Composicion del cuerpo académico Cuantitativo 83,3% 0,26 0,26 2 0,52
Actividad investigadora de los profesores | Cualitativo 25,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 2 0,50
Titularidad a tiempo completo Cuantitativo 75,0% 16,84 042 25 1,05
Evaluacion integral del profesor Cualitativo 57,1% Cumplimiento parcial 05 25 125
3. 25,00 14,09 56,35%
Actualizacién cientifica y pedagogica Cuantitativo 100,0% 79,47 1 3 3,00
Titularidad Cuantitativo 0,0% 32,98 0,55 25 1,37
Produccién cientifica en revistas Cuantitativo 100,0% 0,42 0,82 2 1,65
indexadas de impacto mundial
Produccién cientifica en revistas Cuantitativo 100,0% 053 0,89 25 2,23
indexadas de impacto regional
Libros y/o capitulos delibros revisados | ¢ iatvo 100,0% 0,04 0,08 25 0,20
por pares.
Perfil de egreso Cualitativo 72,7% Aproximacién al cumplimiento 075 25 188
Plan de Estudios Cualitativo 81,8% Cumplimiento parcial 05 3 150
4. Curriculo Silabo Cualitativo 25,0% Cumplimiento parcial 0,5 35 175 15,00 7,38 49,17%
Tutorias académicas Cualitativo 85,7% Cumplimiento parcial 05 3 1,50
Evaluacion en el proceso de ensefianza Cualitativo 66,7% Cumplimiento insuficiente 0,25 3 075
Bienestar universitario Cualitativo 28,6% Cumplimiento insuficiente 0,25 2 0,50
Sistema de becas y apoyos financieros Cualitativo 71,4% Cumplimiento parcial 05 15 075
Actividades Complementarias Cualitativo 0,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 1 0,25
5. 12,00 7,68 6397%
por profesor TC o Cuantitativo 100,0% 10,52 1 3 3,00
Tasa de retencién Cuantitativo 100,0% 83,38 1E+00 2,5 2,50
Tasa de titulacion Cuantitativo 66,7% 48,01 3E-01 2 0,68
Reglamento de Practicas Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 075 19 143
Preprofesionales
Convenios Interinstitucionales Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 19 143
Asignacion de Plazas Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 075 19 143
Actividad académica Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 25 1,88
6. Practicas Pre- . . i
Tutoria y seguimiento Cualitativo 100,0% Aproximacion al cumplimiento 0,75 25 1,88 19,00 1525 80,26%
Profesionales
de resultados de aprendizaj Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 2 2,00
Correspondencia Perfil de Egreso Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 075 2 150
Escenario Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 075 23 173
Estudiantes por tutor Cuantitativo 100,0% 6,88 1 2 2,00
Ponderaciones y funciones de utilidad establecidas en funcién de los modelos de evaluacion externa CACES. 100 57,91 100,00 57,91
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ANALISIS POR CRITERIO
Criterio Peso Valoracioén Final

Pertinencia 10,0 2,00
Organizacion y Recursos 19,0 11,53
Profesorado 25,0 14,09
Curriculo 15,0 7,38
Estudiantes 12,0 7,68
Practicas Preprofesionales 19,0 15,25

Total 100,0 57,91

En la tabla se presentan la valoracion porcentual que alcanza la carrera en cada criterio:

Valoracion %

Pertinencia 20,00%
Organizacion y Recursos 60,66%
Profesorado 56,35%
Curriculo 49,17%
Estudiantes 63,97%
Practicas Preprofesionales 80,26%

Resultados esperados/ Resultados obtenidos porCriterio

30,0
25,0
25,0
200 19,0
15,0 14,09
11,53
10,0
10,0
5,0
2,00
0,0 -
Pertinencia Organizacion y Profesorado
Recursos
B Peso
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15,0

I 7,38

Curriculo

M Valoracion UNACH

19,0
12,0
I 7,68

Estudiantes

15,25

Practicas
Preprofesionales
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Resultados esperados / Resultados obtenidos por Criterio

Pertinencia
25,0
20,0
= ) 15,010,0 .
Practicas Pre professonaleslao 19JOOrgamzaaon y Recursos

Estudiantes Profesorado

25,0

Curriculo

Peso Valoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PERTINENCIA

Criterio Pertinencia
45
4
4
3,5
3
2,5
2 2 2
2
15
1,00
1
0,50 0,50
0,5
i o
0
Mision y vision Estudios prospectivosy Gestion del aseguramiento  Programas/Proyectos de
planificacién interno de la calidad vinculacion con la sociedad

M Peso Indicador M Valoracion UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ORGANIZACION Y RECURSOS

Criterio Organizacidony Recursos

8 =5
7
6
5 4.5
a
5 2,78
22,00 2 2,00 2 200 L3
2
1
1 0,50
N e
Coordinacion de Seguimiento a Politicas de Politicas de Recursos Ambientes de
procesos graduados admisiony titulacion bibliograficos aprendizaje
académicos nivelacion practico

B Peso Indicador M Valoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PROFESORES

Criterio Profesores

4
3,5
3,5
! 33,00
3
2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
95 2,31 2,23
’ 2 2 2
2 1,65
1,5 1,05 4
1
0,52 0,50
0,5 0,20
0 |
] 1] o = =]
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B Peso Indicador W Valoracion UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO CURRICULO

Criterio Curriculo

a
3,5
3,5
3 3 3
3
2,5

2,5

2 Leh 155

1,50 1,50

1,5

1 0,75
0!5 .

0

Perfil de egreso Plan de Estudios Silabo Tutorias académicas Evaluacidn en el proceso

de ensefianza

B Peso Indicador  mValoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ESTUDIANTES

Criterio Estudiantes

3,5
3 3,00
3
FALRRERTY
2,5
2 2
2
1,5
1,5
2 )
1 0,75 0,68
0,50
0,5 I 0,25 I
. ] m
Bienestar Sistema de becasy Actividades Estudiantes por  Tasa de retencién  Tasa de titulacion
universitario apoyos financieros  Complementarias profesor TC o
equivalente

M Peso Indicador  ®Valoracion UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL PRACTICAS PREPROFESIONALES

Criterio Practicas Preprofesionales

2,5 2,3

22,00 2

2,5 2,5
1,9 1,9 1,88 1,88 %
2 : : 1,73
. 1,43 1,43 1,43 1,50
0

2,00

u

[y

wn

Escenario

Reglamento de Practicas
Preprofesionales
Convenios
Interinstitucionale s
Asignacion de Plazas
Actividad académica
Tutoria y seguimiento
Evaluacion de resultados de
aprendizaje
Correspondencia Perfil de
Egreso
Estudiantes por tutor

M Peso Indicador M Valoracion UNACH

|E. CONCLUSIONES

Como resultado del proceso de autoevaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina, la
carrera muestra que los criterios evaluados han obtenido el siguiente desempefio: Pertinencia 20%,
Organizacién y Recursos 60.66%, Profesorado 56.35%, Curriculo 49.17%, Estudiantes 63.93% y Practicas
Preprofesionales 80.26%.

Adicionalmente, cabe indicar que durante el proceso de autoevaluacién se identificd poca existencia,
organizacion y validacidon de las evidencias presentadas a los comités de evaluacion, situacion que ha
repercutido negativamente en la valoracion de las variables del modelo. De lo anterior se concluye que:

e La carrera debe fortalecer, entre otros, los procesos de evaluacidn integral docente, seguimiento al
proceso de titulacién, la disponibilidad de la bibliografia basica contemplada en los silabos, la
disponibilidad de sus laboratorios en relacion al nimero de estudiantes y poner énfasis en el
mejoramiento de la eficiencia terminal.

e Esconcerniente que la carrera realice una revisién periddica al proyecto curricular, con la participacién
de académicos internos y/o externos a la institucion, considerando los lineamientos y normativas
institucionales, con el fin de proponer modificaciones que aseguren la coherencia e integracién entre el
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macro, meso y microcurriculo.

e En lo referente a investigacidon se requiere la implementacién de procesos y estructuras que aseguren
las condiciones necesarias para la generacién de investigacion cientifica y académica con un alto
impacto en la comunidad cientifica nacional e internacional, respaldada por una validacién cientifico —
técnico que garantice la calidad de las publicaciones de la carrera.

e La carrera debe realizar una adecuada seleccién de su planta docente y brindar al profesor las
condiciones laborales y de contratacién adecuadas que procuren el desarrollo de las actividades
sustantivas de docencia, investigacidon y vinculaciéon con la sociedad. En cuanto a la actualizacidn
cientifica y/o didactica de los docentes, la carrera debe desarrollar los insumos necesarios para realizar
el seguimiento a las actividades y funciones del docente en los ejes sustantivos de la institucidn, para
garantizar una adecuada planificacion de capacitaciones y perfeccionamiento de la planta docente,
considerando que el proceso de aprendizaje sistematico y continuo, dirigido a los profesores con el
propdsito de mejorar sus competencias profesionales y/o didacticas especializadas, contribuye a
innovar el proceso de ensefianza aprendizaje y mejorar la calidad educativa. (CEAACES 2017)

e El cuerpo docente de la carrera posee un titulo de cuarto nivela afin con la(s) asignatura(s) que dicta,
reflejando la organizacidn de la carrera y la experticia de los docentes en los temas a impartirse a los
estudiantes, asi también existe un conocimiento acerca de la transversalidad de la investigacion
cientifica con las asignaturas y su relacién con la préactica y procesos integradores del aprendizaje,
ademas de una articulacion entre los proyectos de investigacion y vinculacién con la sociedad, los
procesos relativos a la funcion sustantiva de la investigacion estan bien descritos y aprobados por los
organismos internos que regulan la misma, es necesario que se planteen estrategias para mejorar el
indice de titularidad, titularidad tiempo completo y la ejecucidn de proyectos.

e El proyecto de carrera esta enmarcado dentro de los lineamientos establecidos por el Consejo de
Educacion Superior y por la Direccién Académica de la UNACH, se requiere se realicen ciertos ajustes a
determinados elementos de dicho proyecto de tal manera que garantice la concrecion entre sus niveles,
asi como su coherencia interna.

e Los estudiantes de la carrera cuenta con actores, mecanismos y procedimientos definidos para los
servicios de bienestar estudiantil, asi también la carrera cuenta con un cupo estable de becas disponibles
para cada promocién de estudiantes, que es asignado considerando pardmetros de transparencia,
equidad y meritocracia, es necesario que la unidad institucional responsable de los servicios de bienestar
estudiantil analice y actualice/ajuste sus procesos y/o procedimientos en funcion a los requerimientos
de la/s carrera/s.

lF. PROPUESTAS DE MEJORA

En el documento de la PEC, se debe anadir los
mecanismos y procedimientos que garantizan la
evaluacién y monitorizacién del impacto de la carrera.
Mantener la informacion actualizada periédicamente
Pertinencia Planificacion Mision y visién considerando la pertenencia, oferta académica e
impacto.
Mantener la informacién actualizada periédicamente
considerando la planta académica, los grupos y lineas de
investigacion, las demandas académico-profesionales del
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contexto y la planificacién local, regional y/o nacional
Mantener el Plan Estratégico de Carrera actualizado
periddicamente considerando la prospectiva, misién,
vision y objetivos, en funcién de la docencia,
investigacion y vinculacién con la sociedad.

Se debe incorporar en la metodologia para la
construccién de la PEC las estrategias que definan la
participacién de los estudiantes, docentes, autoridades y
organizaciones sociales/cientificas del entorno, tanto
local, regional o nacional.

Establecer los mecanismos y procedimientos que
permitan la evaluacidon periddica del impacto de la
carrera para los periodos indicados.

Estudios prospectivos y

Pertinencia Planificacion e
planificacion

Se debe incorporar en la metodologia para la
construccion de la PEC, las estrategias que definan el
andlisis de la pertinencia y prospectiva de la carrera con
la participacion de los estudiantes, graduados, docentes,
investigadores, empleadores, organizaciones
sociales/cientificas publicas y privadas del entorno, tanto
local, regional o nacional.

Incorporar en la metodologia para la construccion del
PEC la participacion de diferentes actores que
contribuyan a alcanzar la misién y visién de la carrera.
Socializar de mejor manera el PEDI institucional y el PEC
de tal forma que la misiéon y vision de la carrera
contribuyan a la mision y visién institucional.

Se debe incorporar en la metodologia para la
construccion de la PEC, las estrategias que definan la
admisidn de docentes, su carrera, asi como la adquisicién
de infraestructura.

Se debe incorporar en la metodologia para la
construccion del POA de la Facultad las estrategias que
definan el desarrollo de redes a nivel nacional e
internacional, asi como el apoyo y promocion de grupos
de investigacion institucional relacionados con la carrera.
Subir el documento pertinente para los periodos
indicados que cumpla con lo indicado en el componente.
Actualizar y mejorar la informacién para evidenciar las
tendencias mundiales del drea de conocimiento de la
carrera.

Gestion del
Pertinencia Planificacién aseguramiento interno
de la calidad

Actualizar y mejorar la informacién para evidenciar los
mecanismos y procesos que tiene la carrera para
garantizar el logro de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Actualizar y mejorar la informacién para evidenciar la
planificacion requerida

Actualizar y mejorar la informacién pertinente para
cubrir las necesidades requeridas por el componente.
Mantener el Plan Estratégico de Carrera actualizado
periédicamente, incorporando estrategias para que los
estudiantes rindan el ENEC o el EHEP, asi como
lineamientos que demuestren el apoyo y seguimiento
que la carrera brinda a los estudiantes que deben rendir
o han rendido el ENEC o EHEP.

Actualizar y mejorar la informacién pertinente que
evidencie que la carrera motiva y apoya la participacion
de los estudiantes y docentes en los procesos de
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autoevaluacion, evaluacion externa y acreditacion.
Actualizar y mejorar la informacion pertinente que
evidencie que la carrera ofrece mecanismos que
permiten que las propuestas de los estudiantes y
docentes sean tomadas en cuenta para garantizar el logro
de los resultados del aprendizaje.

Subir el documento pertinente sobre socializacion de los
resultados de la autoevaluacion y evaluacion externa
para los periodos requeridos.

Actualizar y mejorar la informacidn sobre estrategias de
mejoramiento con la participaciéon de estudiantes y
docentes.

Subir el documento pertinente sobre informe de
autoevaluacion de la carrera, para los periodos indicados.
Mantener la informacién actualizada sobre elaboracién
de reactivos y evaluacién de resultados de aprendizaje
para el ENEC.

Cargar al sistema EVALUA la documentacion pertinente
para la correspondiente evaluacion.

Mantener actualizada la informacién sobre objetivos y
resultados de los proyectos de vinculacién.

Actualizar la informacidn pertinente para incorporar en el
Reglamento de Vinculacién la metodologia para medir el
impacto de los proyectos de vinculacién.

Subir el documento pertinente para los periodos
indicados y mejorar y actualizar la informacion existente
para cumplir lo solicitado por el componente.

Programas/Proyectos  Programas/Proyectos
Pertinencia de vinculaciéon conla  de vinculacidon con la
sociedad sociedad

Una vez aprobadas las normativas, socializar a la

comunidad universitaria para su aplicacién inmediata,

evaluacidn y actualizacion de ser el caso.

Mantener la informacién siempre actualizada.

Considerando el Plan de Autoevaluacion de la carrera

proyectar el Plan de fortalecimiento y su aplicacién.
Organizacion y ., . Coordinacion de Una vez consolidada la PAPP de la Facultad y aprobada

Gestidén Académica . . ., e L

Recursos procesos académicos por la Direccion de Planificacion, esta sea socializada a

todas las carreras de la Facultad.

Socializacion e implementacion del Plan de

Fortalecimiento de la carrera.

Cargar la informacion pertinente para la autoevaluacion

y ademas actualizar el estudio de prospectiva de la

Carrera.

Socializar periédicamente el Reglamento de Seguimiento
e Insercién Laboral de Graduados.
Considerando el Informe de Seguimiento a graduados, no
graduados y empleadores realizar un analisis que
sustente los cambios necesarios para mejorar el perfil de
egreso de los estudiantes de la carrera.
Socializar permanentemente el reglamento de
Organizacion y ., P Seguimiento a Seguimiento e Insercién Laboral de Graduados en todos
Gestion Académica . . .
Recursos graduados los niveles de formacién académica.
Actualizar periédicamente la informacién, realizar un
andlisis de los resultados que sirvan de sustento para
proyectar los cambios necesarios que fortalezcan al
proceso.
Implementar de manera sostenida y permanente las
estrategias propuestas en el plan de mejoras para
fortalecimiento de la comunicacién con los profesionales
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graduados en la carrera.

Organizacion de eventos de socializacién dirigidos a los
estudiantes de los ultimos semestres de la carrera
quienes pueden facilitar canales de comunicacién con los
nuevos profesionales.

Organizacion ., .. Politicas de admision
& ¥ Gestién Académica . - y
Recursos nivelacién

Socializaciéon de proceso de Nivelacion y Admisidn, asi
como su reglamentacion a toda la comunidad
universitaria.

Organizacion y

Gestién Académica Politicas de titulacion
Recursos

Socializacion permanente del reglamento de Titulacidon
Especial a los docentes y estudiantes de la carrera.
Socializaciéon permanente del reglamento de Titulacién
Especial a los docentes tutores de las Unidades de
Practicas Preprofesionales como a los estudiantes que se
encuentran en el internado rotativo.

Seguimiento del cumplimiento del cronograma de
titulacion especial establecido para cada corte de
estudiantes que cumplen el internado rotativo.
Conformacion de un Comité ampliado de docentes para
viabilizar de manera ejecutiva todos los mecanismos
propuestos en titulacion.

Recursos y
ambientes de Recursos bibliograficos
Aprendizaje

Organizacion y
Recursos

Parte de la documentacién no esta cargada al Evalua, se
recomienda coordinar con la dependencia
correspondiente la entrega de dicha informacion para
realizar autoevaluacion de la carrera de manera objetiva.
La carrera debe coordinar con la dependencia
correspondiente la entrega de la informacién para
realizar la autoevaluaciéon de la carrera de manera
objetiva.

Coordinar con la dependencia pertinente la socializacién
periddica de los recursos bibliograficos que posee la
institucién y la carrera.

Viabilizar la adquisicion de Recursos bibliograficos
periédicamente.

o R .
Organizacion y ar(;C;iresr?tseZde Ambientes de

Recursos Aprendizaje aprendizaje practico

Ninguna

Afinidad de formacion

Se recomienda a la carrera garantizar la carga de las
fuentes de informacion al sistema EVALUA, ya que, al ser

Profesores Conformacion datos numéricos, la ausencia de esta informacién o una
de posgrado . ., I .
informacién sesgada impide un adecuado cdlculo y
aplicacién de la férmula.
Se recomienda a la carrera previo al proceso de
evaluacidn validar las fuentes de informacidn cargadas al
., Composicidn del cuerpo  EVALUA por parte de la Direccién de Talento Humano y
Profesores Conformacion . . ., -
académico la Direccién de Carrera, ya que al ser datos numéricos se
requiere de informacion con calidad documental que
permita un adecuado célculo y aplicacién de la férmula.
. . . Se recomienda a la carrera garantizar la carga de las
L Actividad investigadora . ., & &
Profesores Conformacion fuentes de informaciéon al EVALUA por parte de la
de los profesores . ., L
Direccion de Investigacion.
Carrera y desarrollo Titularidad a tiempo .
Profesores . Ninguna
profesional completo
Carrera y desarrollo Evaluacion integral del .
Profesores . Ninguna
profesional profesor
Carrera y desarrollo Actualizacién cientifica y .
Profesores . , . Ninguna
profesional pedagdgica
Profesores Carrera y desarrollo Titularidad Ninguna
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profesional

Produccién cientifica en
Profesores Produccion cientifica  revistas indexadas de
impacto mundial

Ninguna

Produccién cientifica en
Profesores Produccidn cientifica  revistas indexadas de
impacto regional

Se recomienda a la carrera implementar estrategias que
permita incorporar a mas docentes en la produccion
cientifica de impacto regional.

Libros y/o capitulos de
Profesores Produccidn cientifica  libros revisados por
pares

Se recomienda a la carrera implementar estrategias que
permita incrementar la produccién de libros y/o capitulos
de libros revisados por pares.

Curriculo Disefio Perfil de egreso

Es necesario que la carrera cargue el perfil profesional,
documentos que sustenten la participacion de diversos
actores en la elaboracién de dicho perfil, para realizar las
valoraciones respectivas.

Es necesario que la carrera revise y ajuste el perfil de
egreso con la finalidad de especificar de manera clara los
contenidos  disciplinares de la formacion, la
empleabilidad de los graduados y la continuidad de
estudios superiores.

Es necesario que la carrera revise y ajuste el perfil de
egreso con la finalidad de considerar los resultados de
aprendizaje de dominios técnicos instrumentales.

Se recomienda revisar la redaccion del informe de
difusion del perfil de egreso, asi como adjuntar los anexos
referidos en dicho informe.

Es importante que la carrera mejora la organizacién de la
documentacion relacionada con el proyecto de carrera
vigente y no vigente.

Curriculo Disefio Plan de Estudios

Cargar los documentos que evidencien la
revision/actualizacién del plan de estudios.

Se recomienda revisar el plan de estudios y considerar las
adaptaciones curriculares y estrategias pedagdgicas que
permitan atender dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas y necesidades especiales de
aprendizaje.

Revisar los programas de asignaturas por cuento de la
muestra de silabos revisados no en todos evidencian la
interrelacién entre la teoria, practica e investigacion, asi
también no todos permiten alcanzar los resultados
definidos en el perfil de egreso.

Cargar la Documentacion del Programa de las
Asignaturas y Programas Analiticos, los cuales deben
contener: Caracterizacién de la Asignatura, con los
Objetivos, Contenidos, Procedimientos de Evaluaciény la
Bibliografia.

Organizar y cargar la informacién relacionada a la carrera
vigente.

P d
Curriculo rocesg 6.3 Silabo
Aprendizaje

Se recomienda a la carrera revisar todos los silabos de tal
manera que se garantice:

Que los silabos guarden coherencia con el plan de
estudios.

Considerar que en las Asignaturas (silabos) conste la
interrelacion que existe entre la Teoria, la Practica y la
Investigacion.

Que en todos los silabos conste los Contenidos
Disciplinares y Especificos acorde a cada Asignatura.
Ademas, garantizar la carga del manual de SICOA que
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evidencie la disponibilidad permanente de silabos para
Estudiantes como para Docentes.

Definir estrategias de accién tutorial.
Se recomienda a la carrera generar estrategias que
permita articular varios procesos que garanticen el

, Proceso de . P seguimiento a la tutoria académica y orientacion de sus

Curriculo . Tutorias académicas .
Aprendizaje estudiantes.

Asi como cargar la informacion relacionada con las
actividades de docencia complementarias a las tutorias

académicas de los profesores.

Se requiere que la carrera cargue el informe de medicién

de avance de los resultados de aprendizaje, para verificar

lo expuesto en la normativa.

Cargar el informe que evidencie que los instrumentos,
Proceso de Evaluacion en el procedimientos de medicidn y analisis de resultados de
Aprendizaje proceso de ensefianza aprendizaje son elaborados y analizados por profesores

de la carrera.

Cargar el informe sobre las acciones pedagodgicas y

mecanismos sistematicos de mejora en base a los

resultados del PEA.

Curriculo

Se recomienda actualizar el reglamento en funcién al
Estatuto vigente, Es necesario evidenciar la linea base o
diagnéstico de la poblacion estudiantil, puesto que el
documento presentado no contiene todos los criterios
para promover los derechos de los estudiantes.
No se puede verificar al momento si la carrera en
mandato del Reglamento presentado implementa las
politicas sefialadas.
El Reglamento de Bienestar Estudiantil UNACH debera
referir de forma clara todas las politicas de admisién,
nivelacion, titulacion y definir los mecanismos del
sistema de becas o su reglamento.
Se recomienda actualizar el reglamento en base al
estatuto institucional vigente.
Los documentos presentados son institucionales, se
sugiere que se los enfoque a la carrera de Medicina,
prestando atencidn a las observaciones sefialadas.
Estudiantes Condiciones Bienestar universitario Los servicios de Bienestar Estudiantil deberian ser
integrales donde se evidencia la oportuna intervencién
de la Coordinaciéon de Bienestar Universitario y sus
resultados.
Los programas/proyectos presentados por Bienestar
Estudiantil deberian ser aprobados y socializados con la
comunidad universitaria.
Ademas, se deberia contar con una planificacién,
ejecucion y resultados.
El informe de resultados de los beneficios que los
estudiantes obtienen a través de los
programas/proyectos, también deberian ser socializados.
Los informes presentados deben ser claros, donde se
indique la fuente de la informacidn, poblacion y medios
de aplicacion de los instrumentos estadisticos.
Se sugiere adicionalmente que los informes sean
desglosados a la realidad de la Carrera de Medicina y no
de manera generalizada en reportes institucionales.

Sistema de becas y El Reglamento deberia mencionar las politicas de accidn

Estudiantes Condiciones . . ) . . .
apoyos financieros afirmativa e igualdad de oportunidades, o a su vez, los
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informes generados deberian mencionar todos los
reglamentos utilizados para la aplicacion de becas,
estipendios, descuentos o apoyos econdémicos.

El Reglamento de Becas, estipendios, descuentos o
apoyos financieros de la UNACH es necesario que indique
la forma en la que se alcanzaran los resultados para el
cumplimiento de estas politicas.

El Reglamento de Becas, estipendios, descuentos o
apoyos financieros de la UNACH, deberia promover el
acceso a sus servicios a los grupos histéricamente
excluidos.

Se sugiere la realizacidn del Informe de los mecanismos y
procesos articulados con las politicas institucionales de
bienestar universitario implementados por la carrera
para que sus estudiantes accedan a créditos, becas,
ayudas econdmicas y concursos para becas de movilidad
estudiantil, en correspondencia con las politicas de
accion afirmativa y la normativa vigente.

La informacién dentro del SICOA con respecto a las fichas
socioecondmicas no es depurada y mucho menos
validada, para lo cual se deberia implementar un proceso
de verificacion/anexo de documentos/etc., donde la
Coordinacidon de Bienestar Estudiantil pueda realizar
estudios de resultados para el reconocimiento de las
condiciones socioecondmicas estudiantiles.

Estudiantes

Condiciones

Actividades
Complementarias

Se sugiere que los informes de la planificacion, ejecuciéon
y los resultados sean documentos separados que
correspondan al proceso y a la linea de tiempo en el
periodo académico.

El registro de participantes debe evidenciar el
cumplimiento de la atencion a integrantes de la
comunidad universitaria que el informe refiere.

La planificacion deberd ser presentada al inicio del
periodo académico y aprobada por la instancia superior.
En el informe final de actividades complementarias entre
sus resultados interesa cual fue la contribucidn que cada
una de ellas en la formacién integral de los estudiantes.

Estudiantes

Eficiencia académica

Estudiantes por
profesor TC o

Se recomienda a Talento Humano presentar la
informacion exacta y directa de la carrera relacionada
con contratos y nombramientos de profesores.

equivalente No se verificd los listados contrastandolos con los
registros de admision y/o matricula.
Estudiantes Eficiencia académica  Tasa de retencién Ninguna
Estudiantes Eficiencia académica  Tasa de titulacion Ninguna

Reglamento de

Hay ciertos documentos que no han sido cargados en el
Evalla para la autoevaluacion de la carrera; sin embargo,

Practicas Pre- Normativa P L .
. o Practicas la carrera ha presentado la documentacién respectiva y
Profesionales académica . . . . L,
Preprofesionales se recomienda que se cargue dicha informacion
oportunamente para su respectiva evaluacion.
Practicas Pre- Normativa Convenios , .
. L. o Mantener los estandares de calidad.
Profesionales académica Interinstitucionales
Hay ciertos documentos que no han sido cargados en el
(.. . EvalUa para la autoevaluacién de la carrera; sin embargo,
Practicas Pre- Normativa . L, L. .
. L. Asignacion de Plazas la carrera ha presentado la documentacién respectiva y
Profesionales académica

se recomienda que se cargue dicha informacion
oportunamente para su respectiva evaluacion.

Practicas Pre-

Programa académico

Actividad académica

Hay ciertos documentos que no han sido cargados en el

Campus Norte
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Profesionales

EvalUa para la autoevaluacion de la carrera; sin embargo,
la carrera ha presentado la documentacién respectiva y
se recomienda que se cargue dicha informacion
oportunamente para su respectiva evaluacion.

Practicas Pre-

. Tutoria y seguimiento
Profesionales ysee

Programa académico

Mantener los estandares de calidad.

Evaluacion de
resultados de
aprendizaje

Practicas Pre-

. Programa académico
Profesionales

Hay ciertos documentos que no han sido cargados en el
Evalla para la autoevaluacién de la carrera; sin embargo,
la carrera ha presentado la documentacién respectiva y
se recomienda que se cargue dicha informacion
oportunamente para su respectiva evaluacion.

Practicas Pre- Correspondencia Perfil

Programa académico

Hay ciertos documentos que no han sido cargados en el
EvalUa para la autoevaluacion de la carrera; sin embargo,
la carrera ha presentado la documentacién respectiva y

Profesionales de Egreso . ) . L
se recomienda que se cargue dicha informacion
oportunamente para su respectiva evaluacion.

Practicas Pre- Entornos de . . .

. - Escenario Mantener los estdndares de calidad.

Profesionales Practicas

Practicas Pre- Entornos de . .

. o Estudiantes por tutor Ninguna
Profesionales Practicas

Lugar: Riobamba

/] ANDRES SANTIAGO

[ CISNEROS BARAHONA
DIRECTOR DEAC -
UNACH: Doy fe de la
exactitud e integridad de
este documento

Nombre: Ing. Santiago Cisneros

C.l.: 06030002114

DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

HG. ANEXO

Fecha: 14-04-2020

Nombre: Dr. Patricio Vasconez

C.l.: 1703999001

DIRECTOR CARRERA DE LA CARRERA DE
MEDICINA

Plan de Autoevaluacion de la carrera de Medicina.

Actas de entrevistas realizadas.

wAEwNR

la Facultad de Ciencias de la Salud.

Campus Norte

Ay, Antonio Jose de Sucre, Km 1+ via a Guanog

Documento de instauracién de la Comisién de Evaluacidn Interna de la carrera de Medicina.
Acta de apertura de la Autoevaluacion de la carrera de Medicina.

Informe de socializacién de informes preliminares del Proceso de Autoevaluacién de las carreras prioritarias de
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Coamera de Medicina
FAZLULTAD DE
CIERMCEAS O Lo Salub

Riohuurba, 03 de febrero de 2020.
Oficio N* (M 1-CM-FC5-2020 //

Ingeniera,
_‘lld'i'l.[in:lﬂ# Ciaros
DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Presenee. -

e mi consideracion:

r .
U Ao ok ) TERTTIITRTIS ALt |

DEFARTAMENTD DE BV il
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Lugge de expresarle un cordial saludo, en referencia al aficio No. D263-D.FCS-2020, me permito infarmar
de la manera mds comedide que lo carsera de Medicing ba conformada su COMISION DE EVALUA CICN

INTERNA DE [A CARRERA, con oz siguientes miminas:

® Dy, Parricio Vascones

e D, .-friaef Mﬂ_p.m:'efa
- Jn'!;. Byron Hidalgo

Por la gentileza de su atencidn, le agradezco.
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D& mi comsideracion:

Para su conocimiento v atencidn, adjusto sirvase encontrar el alicio Mo O084-DEAC-
2020, suscrito por EL Ing. Santiago Claneras, mediante el enal se indica que para dar
inicio al Proceso de Autoevalucidon, se solicita  instanrar 1a Comisién de Bvaluacién
[ntorna de Carrera y notificar mediants olicio a la Direccién de evaluacian hasta el dia
viernes 3 de eneve de 20820, con copia a aste Decanato.

Par la gentileza de su atencidn, le agradesco,

Alentamente,
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DECANO DELA FACULTAD
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DIRECCTOR DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD INSTITUCIONAL
Presende -

N ani constgderaciibn:

Cina wrn comdial sadude, we permito remitir el PIAN DE EVALUACION INTERNA DE LA CARRERA
D WEDICING, para posterior revicide p u}rmf:dmin.

Pag la favorable atencién que se digne dar al presente enticipamas mis agradecimientos,

Atentamenie
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DIRECTOR CARRERA DE MEDICINA
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Universidad Nacional de Chimborazo

L]

Inacian Moz 1

Mombre de la carrera: Medicina
Tiulo que Otorga: Medico
Tiempo de estudios {semestres); 12 semesires

Responzable de Ewaluacidn para el

Aseguramicnto de la Calidad de faculind:

Lic. Edizon Bonifaz Aranda Mg,

Director de Carrera:

D, Patricin Viascomes

Rcsp-ansah-l:: de evaluacidn ¥
psepuramiento de la cuEu:lEu:I de la carrerm,

e, Angel Mayacela Alulema.
Ing. Byron Hidalpo Cajo

“Periodo de Evaluacion:

s

E"-eptieml:we 2018 —febrero 2019

2, Comisidn de Evaluacién Interan (Regisire segin correspanda)

EVALUACION INSTITUCIONAL

Woambire
[, Patneio Yisgsnes
Ing. Byron Geovanny Hidolgo C

Sria Mana Jase Mufioe Vinuoes

L Anteccdenies

':'_'a'

EVALUACION INSTITUCIONAL |

Cirgn Eurrw lmHtlr.I:ln:_l
Dhrector de Corvera prasenren@irach edi ee
Hepieseniante ded persomal acadénico bhidalgoidunech ediec
Represemtante de fax estudiantes mciitez_mviihotmeil com

E1 14 de mayo del 2002 con Resolucidn Mo, 0125-HCL-2002 se crea la Carrera de Medicina en sesidn
ordinaria del Honomble Consejo Universitario de la UNACH, covo primer director fue el Dr, Carlos
Valarezo, desde el momento en que fue aprobada, ha estado en continua evolucion en post de alcanzar
la excelencia educativa y con el firme propdsito de responder s las necesidades v expectativas de la
realidad social, la planificacidn nacional v al fortalecimientos del Sisterna Nacional de Salud como in
ente formador de talento humano y como oje de desarmlle del pais.
La Visién de la Carrera de Medicina de la Universidad Nacional de Chimborazo se
caracieriza por ser una unidad académica lider en la zona 3 el Sistema de Educacién Superior,
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con proyeccidn nacional e internacional, que forma profesionales con excelentia acaddmica
huimanigtica, compromatidos con ¢l desarrollo sustentable y sostenible de la sociedad.

Como se encuentra estipulado en la misidn, la carrera contribuye en la formacion de profesionales
médicos con bases cientificas, humanisticas v axioldgicas, que contribuvan a la solucidn de los
problemas de salud de la poblacidn, para el mejoramiento de [a calidad de vida.

El objctivo desde ¢l punto de vista cducativo es [nerementar la calidad de profesionales que se forman
en la Carrera de Medicina de la Universidad Macional de Chimborazo, MEDIANTE |z mejora de
procesos institucionales, la ulilizacidn adecuada de recursos y talentos v la generacitn de proyectos
de investigacion v virculesion con la sociedad,

El ohjeto de estudio de la carrera de medicing s el estudie del Ser Humane en el proceso salud
enfermedad, en las etapas de ciclo vital, en un contexto biopsicosocial, considerando lo individual,
socttl ¢ interculral, Aplicando el pensamiznio complejo sistémico e interculiural ¥ enmarcado en
los modelos y politicas del Sistema Nacional de Salud. ¥ del modelo pedagdgico de la Universidad
Macional de Chimbaorazo.

D severde a su perfil de egreso el mddico de la UNACH ejerce [a profesidn en hase a |a ética médica
en la relacidn médicn — paciente ¥ en los provesos de investigpacion, vinenlacion con In sockedad,
enmarcindose en parimetros ético, humanistas, vocacionales dentro de una atencion integral con
calidad y calidez. )

Erilre sus recientes lopros 52 destaca la CERTIFICACION de n PRIMERA LUINIVERSIEDAD PUBLICA
LIBRE DE HUMC, en donde [a carrera de medicing ha tenido un pape! protegénico pura eshe lopro,

La rotacidn de los miembros de las comisionss v of presupuesto he sido una de las dificultodes puira o
desarroflo de las actividodes contempladas en el Plan Operaivo Ansal, sin embargo, con el acclonar de
1 cuerpo docente administrativo v de estudiantes han asumido un compromiso v desalfo de juntos avams
hacia la excelencia por medio de los diferentes procesos de autoévaluacion y de acreditacion de bn Carmera
de Medicing Utilizando como referente la normativa vigente en el Ecusdor, el modelo penérice de
medicing con indicadores y pardimetros de calidad del CACCES,

El desafio derivade de un proceso de autoevaluacion objetivo exigente ¢ imparcial nos compromete a
todos bos invelucrades a implementar los procesos de mejora continua necesarios para alcanzar la
excelencia educativa en la carrera de medicing de la UNACH.

La carrern da medicing en su proceso académico luego de haber realizado su autoevaluscidn con el
objetivo claro de establecer un disgndstico de sus realidudes acaddmicas - administrativas ha oblenido
informacidn que es de vital importancia para la elaboracidn de un plan de mejoras que ayudara a selventar
lag fortaleras v dobilidades gue la institacidn y carrera prescntom,

Es asi que se presents el FODA de los criterios de awteevaluacion de la carrara;

Criterio 1: Pertinencia
Fortalezas:

» Espertinente la carrera de Medicina, ya que existen logms de aprendi zaje pam el desempeiio
en la sociedad, El currlcoloe se elabord con aporle de profesionales cubanas, realizando un
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estudio del contexte en donde se congiderd el peefil epidemiolégico a nivel de la xona 3 de
silud en ¢l Ecusdor ¥ Américy Latinag,

Se evidencia una gran aceptacion de los profesionales praduados de la carrera de Medicina
de Ja por las diferentes instituciones de salud a nivel local y nacional.

BB il sl

E criterio relaciona el contexto, la pertinencia de la ofera v la demanda académica de una
carrers; las mismas que plantean la misidn, la visidn y mas adn los objetivos los cuales no se
han encontrado en el curriculo de la carrera. El estudio de pertinencia debe ser actualizado y
ovidenciar los resultados dentro de cade periodo académico. Mo existen documentos que
evidencien la revisin de la misidn, los resultados esperados y el desarrollo de estrategiss. El
perfil profesional responde a la necesidad del entomo, el mismo que debe ser actualizado y
apcializade & los sctores & instituciones.

Fnewanio & la planificacin estratégica de la carrera, no existen evidencias de su elaboracidn,
aprobacion, dilusion ¥ esta exige un andligis sistemdtico de los factores del contexto que
peneran la necesidad de organizar o carrera, las nuevas tendencies de la profesidn, |a
insercion faborl de log profesionates v las caracteristicas asociadas a la efectividad en los
procesas formativis,

o se evidenoia lu bise de datos de fos programas v proyeetos de vinculacion con la sociedad,
en los que intervienen 1a camera, gue han sido cjecutados, dnicamente s presenta un tistado
de provectos elaborsdo en Excel.

Baja calidad de informacion en las evidencias flsicas y magnélicas dificultando la
verificacion de la informacion,

Criterio 2: Corricula

Fortalerens:

Existe un empoderamiento de la carrera por parte de-estudiantes, docentes ¥ autoridades.
Cuentan con un proyecto curriculsr que les proporciona |as pautas generales para
desempediarse,

Cuema con un rediselo en procese de aprobacion

La existencia de una plataforma para mejorar las evidencias

Daebilid wdes:

| calidad de la evidencia o €3 la adecuacda,

Civmipsas Morlis |5 i RN R ! 1 dad i Icdasiioenss RO T 030680 - Lil 1ual
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& No existen instrumentos ¥ procesos establecidos pura desarrollar los diferentes indicadores
del criterio.

e Mo existe modelos v linsamienios propios de la cavera (modelo educative, plan de estudio,
lineamientos )

s Mo se evidencia modificaciones wo actualizaciones en el plan curricular, ieniendo en cuenta
fuee esta estard vigente ol menos por |2 semestnes mis,

= Nose evidencia la participacidn de actores externos e internos (docentes, cstudiantes, etc. )
en la elaboracion v medificacion del proyecio curricular,

= Noexiste evidencias de la socializacién de los diferentes procesos.

s Loz modelos que sustenfan el micro currfculo (silabos, programas analiticos, guias de
pricticaz) son insuficientes o no existen

Criterio 3; Academia
Fortaleeas:

La mavers de Iz planta docente de la carrera de Medicing posee un titule de cusrio nivela alin con
la{s) asignatura(s) que dicta, reflejando la orgenizacion de s carrera y e experticia de los docentes
en los lemas a impartirse 4 os estudiantes,

e Lacarrera de medicing mantiene una sdecusda relacion estudiante = decente, [0 que permix
al estudiante tener un adecuado proceso de aprendizaje, asl como también al profesor impartir
adecuadamente las clases en el aula,

s Dentro de lo carrers existe un conocimiento acerca de la transversalidod de la investigacion
cientifica con las asignaturas gue componen cadn perfodo v su relacitn con o practica &
procesod integradores del aprendizaje, ademds de wna articulacién entre los proyecios de
investigacidn v vinculacion con la secieded.

®  Lacarrera ha realizado un buen trabajo en la intersccidn con redes de investigacion nacional
v la existencia de convenios para el desarrollo de Ia investigacién con apoyo financiero
eatermo,

#  Los estudianies de la carrers identifican las asignaturas de ld malla corricular gue fortalecen
sus competencias como investigadores ¥ se evidencia su paricipacién en actividades
investigativas de diferentes prados de dificultad,

s Los procesos relativos o In foncion sustantiva de la investigacion sstan bien deseritos ¥
aprohados por los organismos internos que regulan la misma.

®  Seaprecia claramenie un incremento en [os indicadores del criterio produccion académica,
mismo que tiene o ser reforzedo pare que se mantenga ¥ mejore esa tendencia ol alz
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Dehilidades:

Falta de organizacidn, archiva, validad ¥ calidad documental de las evidencias de log
indicaderes, asi coma también la inexistencia de documentos que sustenten los indicadores,
evidenciando la falta de recopilacidn y orpanizacion de evidencias por parte de los
responzables de la camera,

La earrera no evidencia que los docentes participen en eventos de actualizacion cientifica yio
diddctica especislizada, por tal motive, s¢ concluye gue no mejoran sus competencins
profesionales o didécticas, afectando dircctaments al proceso de ensefianza aprendizaje,

l.a carrcrn no tiene un adecuado indice de btularided, evidenciado gue los procesos,
comisianes, el no tienen una salida confarmacidn,

D indicador de profesores TC es muy deficiente, tanto por las evidencias brindadas, asi como
por los datos ohtenidos.

Mo exisie presupuesto interno designado pam Ja gjecucidn de proyectos de investigacidn, &
pesar de existir convocatoria y proyectos aprobados.

La comunidad scadémica de la carrera, en su mayoria, desconoce de Ins lineas v grupos de
imvestigacion, asi como también de los mecanismos para generar proyectos, bases de datos ¢
incentivos que se ofrece para realizar la investigacion, Asi mismao, existe un desconocimiento
peneral sobre la existencia del Comité de Biodtica, su razdn do ser y funcionamiento.
[nsuficiencia de equipos de investigacion multidisciplinarios, a o luz del modelo pedagdgico
v diddetico de la UINACH,

Criterio 4 Ambicaie Institncional

Fortaleras:

El Perfil del Coordinador Académicn esth aeonde para ejercer la direccidn.

Los docentes conocen de los procesos de evaluacion del desempefio acadédmica,

El proceso de seguimicnto al silabo seencuentra [nstitecionalizade.

Se cienia con una biblioteca digital con bases de dotos cientificas actualizadas ¥ disponibles
para €l wso de docenies ¥ estudianics,

El anfiteatro e encuentrs equipsdn con una mesa digital ¥ simuladores RCP bisico y
avanado que facilitan el proceso de aprendizaje.

Los estudiantes son conocedores de log procesos de seguimiento al silabo, seguimiento a
gradukdos, evaluacion del desempefio docente v la bibliografia existente.

Iehiliclpdes:
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La falta de organizacién, archive ¥ validacion geners que la informacion no esié complets v
actualizada, las evidencias subidas en la Plataforma “Evalta™ de los siguientes indicadores:
Evaluacién Integral Docente, Seguimiento a Gradeados, Seguimiento al Proceso de
Titulacion ¥ Sepuimiento al Silabo,

Falta de socializacion de los procesos de seguimiento al silabo, seguimiento g pradusdos,
evaluacidn del desempefio docente, bibliografia existente, itulacidn a los docentes en general
¥ o log nuevos docentes que cada semesire se incorpera o fa carrers de Medicina.

El Proceso de adquisicion de insuimos de Iaboratorio, se detiene en fas instaineciss
administrativas de compras plblicas, lo cusl repercute en el desarmllo de las sctividades
académicas,

Criterio 5: Extniliantes

Fortalerns:

Existe difusidn de la actividad inherents a twtorias, actividades complementanias, bicnestar
estudiantil ¥ participacion en la acreditacidn,

Existen normativas ¥ reglamentos de bienestar estudiantil, asi como fambién ¢l reglamento
de becas que se difunden mediante medios digitales tanto en la pagina de lu carrera como en
la institucian,

S evidencia planificacidn semestral de tutorias; registro de tutorfas académicas y grupales.
Existe un correcto manejo de [a informacidn referenie a las hecas asignadas a los estudianies,
fn cual puede ser clasificada por tpo de beca, unided académica y el monld respectivo;
adicionalmenie existe sepuimicnto v andlizis de los estudiantes con bajo rendimienio v se han
otorgads seguros A todos los estudiantes de la carrera,

S da una induccidn a los estudiantes de primer semestre referente el procedimicnto de bienestar
estudiantil.

Debilidpdes:

En la tutoria académica se evidencian registros v planificaciones, no se evidencia une
arientacidn, acompafamiento de tutorfas.

En la tutoria administrativa profesional ¥ personal no considers la carmera, por o 1amo, no
existe evidencia,

Mo se evidencia la utilizacion del sistema S1GET,

Losestudiantes manifiestan que no existe en el horario de clases horas de tutorias designadas,

En las tutorias solamente se realizan cleccion de bo directiva y se planilica actividades sociales
ei un lapso de 30 minutos; asl tambidn ge evidepcin Ja firma de un solo estudiante en los
tuterias grupales, no se especifica sobre gue se realiza dicha lutosia,

Camipus MorbE | A Andoinns Boear e S i g Wil o) Lapdniid gl o (R R OBED  Exl Lkl
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s Mo bay un formate estandarizado de planificacidn para log tipos de wutorias,

= | as auloridedes desconocen sobre 18 tasa de retencidn v titulacian, o se han iomeado medidas
il respEcio,
s Mojorar bn calidad de bn informacion {sello, lirmas)

s Mo hay socializacion de las normativas que utilizaran los estudiantes dentro de su vida
académics,

Criterio 6: Pricticas Pre profesionales

Fortaleras:
»  Todos log actores de la carvera entrevistados conocen el nivel en que se realizan las practicas
pré profesionales.
o Los estudiantes se encuentran bien identificados con el uniforme respeetivo en las Unidades
Agistenciales Docentes,
¢ Las Unidades Asistenciales Docentes en donde realizan laz pricticas pre profesionales loz
estudinntes de la carrera de Medicinag euents con adecuados servicios de bienestar estudiantil.

Dehilidlades:

» Las pricticas pre profesionales no estan direccionadas al perfil de egreso; las funciones que
eumple ¢l imlerne rotative es en relacidn a las necesidades de la UAD y o a los logros de
pprendizaje esperados por rotacion.

®  Las horas programadas en bos silabos de las asignaturas comespondientes al intemado rotativo
e coseverduan eon W normalive de ley unidades asistenciales docentes.

#  Fala de reclosia por parte de la carmern en las Unidades Asistenciales Docentes.

o Moexiste una supervisiin y control permanents de futores v del desamollo de las pricticas
pre profiosionsles, debide @ que la asipnacidn de horas a la coordinacion del internado rotative
&5 ininim,

# Nose cumple con la norma téonica de lns UAD s ¥ no se evidencid el conocimienta de ia
migma por parte de las autoridades v decentes tutores de la carrera.

= MNoexiste un coordinador general por cada UAD para las précticas pre profesionales.

*  Los estudiantes no disponen de un instrumento de evaluscitn previa a la presentacién de
Larcas.

» S desconoce del proceso & seguir en coso de presentarse un evento adverso o cometimiento
de algin incidente inapropiado, por pare de estudiantes y tutores

= Laagignacion de dreas no corresponde a (o distribucién de citedms contempladas en la malla
curricular por periodo evilusdo.

s Las pricticas pre profesionales no se direccionan a la migidn v vision de la carrera.
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s Sedesconoce la programacion pare ol desarrollo de fus pricticas pres profesionales por parne
de auteridades dela UAD, docentes v estudianies.

o Los estudiantes en lo prictica pre profesional comunitaria esidn bajo la iutora de personal
=in relacidn de dependencia de |a carrera (postgradistas),

s No ze dispone da un horario de trabajo ¢n el que estén incluidos Ios estudiantes
Mo se identificd actividedes intra v extramurales definidas,

En el contexto de descubrimiento de fas Todaless v debilidades de fa carrera de medicing no se logrd
generar ot aplicar un plan de mejoras dado la situacién que cruzo la carrera en el proceso de evalucion

externd dado por el CACES. |

4. Prophsite del Procesos de Autoevaluacidn

&  Pogibilitar espacios participativos de andlisis critico y peopositive al  imerior de
Universidad Macional de Chimborazo, que permitan [a construccidn de objetivos v politicas
institucicnales de fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como de sus carreras.

¢  Evaluar ¢l progreso v estado sctual de [os prisesos agregadores de valor, proceses
hahilitantes de psesoria v procesos habilitentes de apoyo, que se desavrollan en las camreras
de Ja institucion, para desplegar acciones permanentes de fortalecimiento y asegeramicnto de
la calidad, que contribuyan a b eficiencia institucional,

L

& Ohbjetives del Procese de Anioevaluacion.

Socializar y validar los instrumentos para el proceso de autoevaluacion de la carrera de medicina, del
pericdo seaddémice septiembyre 2018 — febrere 2019, alwil - agesto 2019,

Capacitar a los integrantes de Jas Comisiones de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de |a
Carrern de medicina, sobre la gjecucidn del proceso de autoevaluacidn del periodo académico
septicmbre 2018 — febrero 2019, abril - agosto 201%,

Identificar las debilidades y foralesas de la carrera de medicina v definir las propuestas de
mejaramiento como politica de aseguramiento de la calidad.

Realizar un andlisis comparativo entre los resultados del proceso de autoevaluacion de fa carrera de
medicing del perlode académico abril 2019 - agosio 2019 con los obtenidos en los procesos anteriores
(autoevaluacion 2018, evaluacion externa, 2018

Elaborar ¥ presentar a la direecion de aseguramients de la calidad el informe fnal del Procese de
Autcevaluacidn de la carrera de medicina de los periodos académico seplicmbre 2008 — febrero 2009,

abril - agosto 2019,
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6, Comités de Autoeyvalnacion

i

Mapmibsra

MIEMBROS DEL COMITE DE AUTORVALUACION DECARRERA
rew de la gue proviene Correo institucionnl

(S debe fdentificar al coardimador)  (Diveetor, Dacente, estdfene,

ey, ocaddmica,  analista,

0
I, Angel Mayaceln Alulema <~ Carariimaor umayacelafivach.eduec
Dy, Carlos Valarezo & Comisidn de Carmera cvalarezofiunach, edu.ec
“Dr. Enrique Orlega ./ Comision de Carrera variegafilunach. cdu.cc
D. Darwin Ruiz - Comizidén de Camera l:i'lnl-if.ﬁi@lnnﬁch.ﬁhnicw -

" &r, Cuenca Ruiz Marlon Alcivar Estudiante maron_rojodhotmail.com

D, Verdnics Guamdn Hermdndez Par acaddmico vgnaman@unach.edn.ec

7. Informantes claves para la Antoevaluacion

INFORMANTES CLANE PARA LA AUTOENVALTTACTON DECARRERA

Crlterin

Pertinencia

suheriterid

Manifizacion

Il|||i|_':1|||'|l'|.~!

Misidn ¥ visitn

Intorimanies

R ETT i T

Direcior de Camrern
Comisitn de Carrera

Estudios prospedives ¥ | Dhirector e | D Angel Mayacela
planificaciin Camera Dr. Edwin Choca
Comisidn de | Dr. Enrique Ovregn
Carrera Di. Carfios Valarezo
Glestidn del | Director e | Dr. Patricie ¥isconez
nseguramiento interno de | Casrera Dir. Darwin Ruiz
In calidad Cormisidfn de | Lic. Catalinn Murillo
Cirrera
Técnico  docente
de lacarmem &
Vinculacidn con la | Programas/Provecios  de | Unidad de | Dwa, Cristina Tingjero
soaicd vinculacidn  con la | Vinculacitn  con | Dea, Elda Valdes
sociedad la Sociedod [3r. Deysi Basantes

D, Gl ermmes Chisalpa
Muestra  aleaforia
esindianies

e

Camipus Horte

Moy Ao Joso de Sucre, Brm 1 b vk o Gasino

TeddFanos I5a3-31 37 16880 - L no



Ciirecoinm de Lyodscian pang 4l

Asapuramienin oe i Caldad [paldsicional

RECTORADD

=10 ﬂu-ﬁﬂ-‘fﬁ!—&-ﬁﬂfﬂ’:

ATV TE CEETIRLNF LR R B

FROCESTE Pwaluocida e s Calcal Acadevica

SLEFPROCESD: Aubosvnloacidn

PAGING 10 DF 13

PLAS DF AUTOEYALLACION URAICH-FESE-00 -0, 05
Orgnmizacién ¥ Gestidn Coordinacidn de proceses | [Hrector e
Acadldmbea scndémicos Carrera
Comisidn e
Carmcra Drirector de Carrern
Téenieo  docade | Comisidn de Crivera
de In tnrrem | Técnico docende de la
Segwimients a gradusdos | Director de | cirrera
Corrira Div. Envigue Orieps
Profasaor DOira. Lilia Yillavicencio
responsable  de | Dr. Edwin Choca
seguimicno a | D Angal Mayscela
R graduados Ing, Luis Satin
Politicas de admision y | Director de | Muestra aleatoria de
mivelagion Carrers eatudinnies de primer
Comisitn e | semiesive
Carrera
Paliticas de titulaciin Profesores  con
medividwdes e
direccion ¥ tutoria
de trabpjos  de
——— Litulacedn
Tecursos ¥ | Besurses bibliogrifico Diirecior de
ambicntes de Carrern
Aprendizaje Camisdin de
Carrera
Técnice docente
] de [a carrers L
Ambientes de aprendizaje | Responsables  de
practio Tos laboratories de | Ing. Elinn de ln Tomre v
la carrera Fronllin Rames
Profesores Confarmacian Afinidad de formacidn de | Director de | Director de Carera
posgrado Carrcra Comisidn de Carrera
Téenico  docente | Téenico decente de I
N w|:|1.|I: i carrera carrera
Composicion dal cuerpo | Dhrector de
pondémicn Carrera Iy, Gonrillermo Gunlpa
Técnico  docente | Dr, Pablo Djabayan
de fn carrern [r, Urbano Solis
Actividad  investigadora | Unidad de | Dra. Angélica Barba
de bos profesores Investigacidn  de | Dra. Luecila Dela Calle
|| CRImET . Edwin Clwea
“Carrera v | Titulandad o Gempo | Directar de | Lie Catalina Murillo
desarrolla eompleto Currers
profesional Téenicn  doceme
e la carrers

Campua Nerle ] A Aalonio Jose de Socre, Krm i b wia o Guang

Teddlongs: 60330 3730880 - ExL- wo
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Evalupzion imegrd  del | Director de
profesor Carrets
Comisitn de
i Carrera
Actualizacién cientlfica v | Director de
pedngtuica Carrera
Téenica  docente
_g_e_la CEITETA
Titulardad | Direcgar de
Carrers
Técnice  doceite
e la carmrem
Produccion Praduccion cientificn en | Unidad de
cientifiza revistas  indexadas  de | Iovestigacitn  de
impactn mundial ln carvera .
Produceidn cientificn en | Unidad de | Dr. Pablo Djabayan
revistas  indexadas  de | Investigacién  de | Dr. Urbano Solis
impictn region:l I carvera
Libsos wo capliulos de | Unidad dle
libros revisados por pares | Investigacidn  de
la carrera
Curriculn CHsedie Perfil de eyroso Drirector de
Carrern
Camigidi de
Camsra
Plan de Extudiog Directar de
Carrera
Comision de
Carmera
Procesn cle | Silabo Direslor deo
Aprendizaje Carrera Drestar de Carvera
Camision de | Comision de Casreea
| Carrara
Tulorias acaddmicas Director de
Carmera
Tégnics  docents
de Ia camera
Ewalueacion en el procese | Director de
i enseiianzg Carrern
Técnion  docento
_____ de I carrern
Estudiames Condiciones Bicnestar universitario Direclor de
Carmern
Camision ile
Carrera
Campus Mocte | S denfumo done die S Him s s Gilang Terlddarnsd (5933 3030680 - Bl 1101
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Bistema de beeas w apoyos | Director e
financieros CRiveTa Dvivector de Carrers
Crmisidn de | Comisidn de Carrera
(Tarmrera Téenicn  docente  de  la
Actividades Direcior de | carrer
Comglementariag Canern
Comision de | Mae. Deysi Basamies
(Carrern
Eficiencia Estudianies por prafesor | Director diz
nendemien T o equivalepte Cuirera
Camistin e
Carrera
Técnico  docenie
de I carrers il
Tasa de retencitn [¥irceton e
Carrera
Comisidn ke
Carrern
Téonicn  docenie
de In carreri 3
Tasu de tiuincion [rector de
CAITeri D, Patricio Yascones
Respmsable  de | Dr. Guillerma Valdivia.
tifulacidn de la
Cariera
Pricticas Mornative Reglamente de Pedeticas | Director dix
Pre- acaddimica Pre profesionales Catrrera
Frofesionales Convenios Responsable  de
Inferinstiucionales prichicas
Asignacion de Plazns preprofesionales | Dy, Patricio Yascones
Programa Actividad académica d¢ la garrera Dra, Cecilia Casco
académicne Tutorla ¥ seguimiento
Evaluncion de resullado
de aprendizaje
I'.'.'mr:spnndnrhiu
Perfil de Egreso
Entamos de | Escenaric o
Pricticas Estudiartes por tutor ]

B Agenda de Antoevaluacian

CampLis Morbe

A A lamm Besas el ko M g
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DAl

SEEIONES DE TRABAJO

HORA
b il
e o A

FIMN

0

R 13000

SIONES BE TRABAND

Revisidn v andlisiz de la informaciin documental de

la carrera.

RESPONSABRLES

Comité de Evaluacion Interna

RESPOMNSABLES
b A | R s
§:00 $:10 Aperturz. del procese de Autoevaluacién de o | Director de Carrera
; - carreri Dir. Patricic Visconsz
Responsable de Evaluscidn  pare ol
. _ Exposicién de la metodologiz de twabajo gue se| egumamiento de la calidad de carrecs
L §:30 urilizar oo el proceso de awicevaluachin
’ Dr. Angel Mayacela
5-30 R:40 Presendacisn del Comité de Evaluacién Intema de | Dhrector de Carrera
: Carrera, Dr. Patricio Visconez
a8 s F Responsable de  Evaluacidn  para @
840 | B:50 fmm. do ln Agends de Trabgjo pam la oo ramiento de In calided de carrers
USRS Dr. Angel Mayaccla
= §:50 000 Direccionamiento al Comité de Evalugeitn Intema | Director de Carrera
" : de Carrera. Dir. Pafricio Viscones

Auditorio de
ciencias  de 2
Salud

LUGAR

Campus Morte | A Antorta Jose de Sudé Hrm 11l via o Suane i Fetefords, i593-3 3730880 - Ext: 1104
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! 130} | 14:30 Almuperaa
Revision v analisis de la informacicn documental de E’:'dl"m;l i
; . x s 5. o Bloquel.
14:00 |17:30 | l= carrers, Commité de Evaluacicn Intema R T
prodiesores § poso

HORA ||
iy | THIEA

FIN SESTONES DE THAEAN

| Prepamcién del Comité de Evaluacida Interna de |

LUGAR

. Darwin Ruiz

= AuleTficaa
E E% 800 | 900 Carrera para las entrevisias a los actores claves del | Comité de Evaluacion Intema E?ﬁﬁ?mﬁ &
= PROCESS, i o o
Comité de
Evaluaciin
Imterna
Entrevista: Comisian de
Critcrin/Indicadar: Perlinencia Criterio
Misicn v visidn Periirencia dudaClizin
Estudios prospectivos v planificacion responsable  Dr, :.mﬂu
G000 | 000 | 10:00 Gestion del aseguramiento intemo de la Angel Mayacela | Biogque
calidad . Edwin Choca | Uhicacién
FrogramasPropectes de vinculachdn con Cir, Enriqut's"l"l. ge
| Ia sociedad Orega i
Do E“:irl.ml
Actores: Comité de Evaluacifa Intema Valaren
Dr. Patricio
Yisconer

Compus Narle [T U L P [, T R

(S g [=1 < BN SV .
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Lie. Caralina |
Murillo
Dma. Cristina
Tinajero
Dira. Elda Valdes
Do, ey
Basanies
D, Gl lerma
Gualpa
Muaestra
aleatorin e
esludinpies
| Comité de Evaluacién Interna
Entrevista: Entrevicta: Dr. Enrique Ortega
Criterin/Indicador: Organizacién ¥ Recursos Mismbros Comizian de Carrera
Coordinacién de procesos académicos Dra. Li]i_n YWillavicencio A
loo8 |11:80  |[ooMimiento s graduados . Syt oo Cédign Bloque L
Politicas de admision v nivelacidn Dx. Angel Mavacela | Uricesion . Bala de
Peliticas de titlacion Ing. Luis Satan | i R i
Recursos bibliograficos Muestra aleatoria de estudiantes de primer
Actores: Comité de Evaluacidn Interma semesine
Entrevista: Comité de Evaluacién Interna J—
130 | 1230 Criterio/Indicador: Profesores Entrevistp: Dr, Guillermo Gualpa Cidin Blogue L
y : Afinidad de fermacién de posgrado Miembros Comisidn de Carrera Uhicazion | Sily o
Composicitn del cuerpo académico Dir, Pablo Dijabayan profistres £ pisc
CAmpus Morte | Ay Aftonio Jodde oe Sucre Bml ) i g Guang | Fetelonos 1503-31 3730880 Ext 110
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| Actividad investigadora de los profesores Dir. Urbane Soil=
T‘IIuLa.nﬂi!l.l:I a l:|e1'|1p|:| ¢I:|T|'|_FIIH;D Dira. Ar.gdn]in:-.! Barba
| Evaluscion intezal del profeces Dirz. Luisila De |2 Calla
Actualizacidn cientifica v pedagbzica Dr. Edwin Choca
Titutardad Liz. Catalina Murilio
Actares: Cormite e Evaluacion [nterms Muestra aleatoria docentes de ba carrern
Entrevasta:
CriteriodIndicador; Carriculo
Perfil de agresn Comité de Evaluacién Intemns Ao
1230 |13:00 Plan de Estudiog Entrevista; Dr. Earigque Ortega Codign Bloque L
; ; Sifabo Miembeos Comizion de Carrera Ubicarsée : Sala de
Tulorias académicas | peofesores § poo
Evaluacian en ¢l procese d¢ enscilanza |
Artoces: Comité de Evaluacion [nterma
1300 | 14:3D Almserzo
Entrevista:
Criteriod[Indicader: Estudiantes
| Bienestar universitario
| Sisterna de becas y apovos financieres Comité de Evaluacion Intema. AulwOfiging
14530 | 1530 [ Actividades Camplementarizs Entrevista: Mse. Devsi Besantes Ef;!:h_mﬁkq;t "
| Estudiantes por profesor TC o squivalente Mueesira de estudinntes de ln carrera nrofesiones § plio |
| .I:ESa. e releéncion
Tasa de titulaciéa _
! Actores; Comité de Evaluacidn [mema
“isila @ los iaboraionios especificos de 1a camrera. Aulaiiieing
| {15:30 (1730 Comisitm de Carrera Responsables de los laboratorios de lo carrera. :ﬂ:g:“:nh e
| | Hnguimicz Eisiologin

Campus Morte | &
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Ing. Eliana de ia Torre y Franklin Ramos Fisidlogiz
Genetica

Ml:r-l:h:hg;l.

Virhagh®
Micologia

Lat. Simulacion
Ubicaedn. Biogun E

HORA

INICL Y SESIONES DE THABAJO RESPONSARLES ) INFORMANTE CLAVE | 10GAR
= _ PAELEAL S
. . ; Dira. Cecilia Casco HPGDR
EE ] ILiEHH E{?ﬁyﬁ Lisies Aslmenobiles Docemes Muesira  de estudiantes de la carrera del
Intermado Rotatlve
=
E =
= E Andlisis de la informacion omenida del eriteno e
=2 identificacion de fortalezas y debilidades.
Elabarscién del Informe Preliminar de AWETIeing
10:00 |13:0p | “utoevaluacida (Establecimiento de fortalezasy | Comité de Evaluacian Intema Codlgo Blogus L
g dabil:dades, Valomcidn de los indicadores Ukicieidn © Bals de
cualitatives ¥ cuantitatives comparande las peadesorcs 3 plsg
cualidades idantificadas con les eatdndars
egtablecidos en &l modelo de evaluaciin),

Campuls Horte | A Antoreg Josethe e =m 1o vin g Gudnd | Tebdfarse (RHR-1 3730880 - Ext 1ot
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[3:00 [4:30 Almuerzo

Analizis de la informacion obtenida ded criterio ¢
identificacidn de fortalezas y debilidades.
Elaboracion del [nforese Preliminar de

Comité de Evalussién Interma Aulaiifcing

1430 | 1730 Auteevaluscion (Establecimientn de fortalezas v Tidiga Blaque L
: debilidades. Valomcion de los indicadores Ubcacion © Saln de
cualitntivos ¥ cuantitativos comparando las prodfesores ¥ pie

cualidades identificadas con los estandares
redela d evaluacibn.

S EESHNES DE TRABAIO O RESPONSABLES | INFORMANTE CLAVE  LUGAR

| Andlisis de la informasidn ohtenida del crleno e
| M&i”htmmtiﬁ“&jc ﬁ:*ﬁnmﬁ :::Jhitidni:s.
| oracidn del Informe Preliminar de ; : .
$00 | 13pg | Autoevaluacidn (Estabiecimicnio de forleras y Comité de Evaluaridn Intema ?’-f.ﬁﬁﬁ Boque L
' ) | debilidades, Valoracion de los indicadores e : Ubicacidn : Salz de!
| cualitativos y cuantitativos comparando las FCommbn vl Ewine s Interds profesores 8 pisn
| eualidades identificadas con los estindares
: eifablecidas an 8] modelo de ewlmq'ﬁn],
EDE 1430 | Almuers
' Comité de Evaluacidn Inerna
. | Emg. Byron Hidalgo

1430 | 1730 | Presentacidn = del  Infoeme  Preliminar  de | Dr. Pairicio Visconer Mudiges - e I
' | Aatoevaluacidn consolidade D, Entigue Oriegn Feulizact

| Do, Carles Walarezo
| Br, Darwin Ruiz

A CUARTO

ANZE 200

|
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9. Mecanismos de gocializacitén a los actores elaves sobre ln metodologia v Ia agenda del
proceso de aonioeviluaeion,

Para o desarvalle de Jo sociallzmcidn del proceso de aitvevalivrcldn se ifilizoran los diferemes inedios:

Expericncias de respoisabifidad de funciomes

Equipos de trahajo con In participacion de forma colaborativa,
Salidas del entomo

Reuniipmes e sociolizacicn

Piwlleves e copoeifaoidn

Frfiiing gt progesn oe pieioevalivnelden meedioafs gt weh, redes socialas, enfee ofros medios,

= |

-
l'

—_— e ) . ] Ihll -:!
I3, fstanes \ !mlitnj a',

Pliembrg die Comisidn de Fvaluaciin Irterna Micmbro de Comision de Evaluacian Interna

Campn s Hurlf_li i dlorr g Bl Y e e o Liang b IOy 30 ARG |wf - dicii
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META DE APERTURA DE INICHD E LA, AUTOEVALADION
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Miimeng do scts 1
Fechaz Ninbamibas, 17 de ke de 200 S -
Luigmr: Mlntu}ﬂthH.uMdE Cieneclas de I Salud — Carrers de Medicing
imd‘r indriar; 0800 .
Actividad:

Slendo las 8:00 a.m., del dia lunes 17 de febrero de 2020, en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias de la Salud = Carrera de Medicina, estando presente la(s) personas abajo firmantes,
bajo la direccidén del Dr, Washington Patricio Vasconez Andrade, Director de la Carrera de
Medicina, se propone el slguiente orden del dia:

1. Apertura del proceso de Autoevaluacion de la carrera de Medicina,
1. Exposician de la metodologia de trabajo gue se utllizard en & proceso de

autamwaluacian,

4. pPreseptacién del Comité de Autocevaluacion de a carrera de Medlcina,
4. Presentacion de la Agenda de trabajo para la autoevaluacion.
5. Direccionamiento al Comité de Auloevaluacion de la canrera de Medicina,

Cir. Patricio Vascone: Andracke

COMISION DE Aumwm.up.um_pg_m CARRERA DE MEDICINA

Presidente de ka Comision de Auloevsluacion

Ingy, Byron Geovanny Hidalgo €

Miembeo de la Comisidn de Autoevaluacion

Srta, Maria Jose Murioz Yinuezs

Mmml]n:l e 1o Comigidn de ﬁ.utnﬂ'aluaﬂdn

COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE MEDICINA

| Dr. .Iﬂﬂﬁi‘ Mayacela alulema

Coordinador del Comite de Avtoevaluscidn

'Dr. Carlos Valarezo

Miermbeo del Comite de Austosvaluacion

: 0. Wictar Enrigue Ortega Salvadaor

inmmbien del Comite de Aoy aluacion

D, Darwin Ruiz

Miembro del Comite de Autaevaluachdn

Dra, Verdnica Guaman Hernandes

Misrmbro del Camité :ﬁehﬂnaualuacl';t

&r, hMarkon Alcivar Cuenca Ruiz

Biermbra :h!lcnmi“té the Autaevaluacion

Ing. Elba Maria Bodero Poveda

Miembro del Comits de Autoevaluachen

Ms. Elsa Lorena Logrofio Liangari

Ing. Erpestn Mobioa

.-'M-Ieri{hm del Comité de Autoavaluacién

Miembeo del Comité de Autoevaluacion

Actud como presidente el Dr. Washington Patricio Vasconez Andrade v coma secretano (a) de

la rerindén la M, Elsa Lorena Logrofo Liangari.
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Mo habiendo mids asunto por tratar, siendo las 09:00 a.m. del dia lunes 17 de febrero de 2020,
se levanta la sesion. Para constancia se firma el Acta de Inicio de la Autoevaluacidn de la Carrera
de Medicing por los suscritos; Presidente de la Comisidn de Autoevaluacion, Coordinador del
Comité de Autoevaluacdion y secretariofa).

12kl a ela-Alulema
DINADOR COMITE DE AUTOEVALLIACIGON

5. Elsa I.urem-tnsruﬁn Uangari
SECRETARLA
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EVALUACION
Direccidn de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calldad Institucional
RECTORADOD

INFORME DE LA SOCIALIZACION DE INFORMES PRELIMINARES
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

EVENTO: Socializacion de informes preliminares del proceso de autoevaluacidn de las carreras
prioritarias de la Facultad de Ciencias de la Salud.

PARTICIPANTES: Carrera de Medicing, Carrera de Labaratorio Clinlco y Carrera de Odontalogia.
FECHA: Miércoles, 26 de febrero de 2020.

1. AMNTECEDEMTES

la Direccidon de Evaluacidn para el Asepuramiento de la Calidad en el marco de sus
competencias, con el propdsito de:

s Posibilitar espacios participativos de andlisis critico y propositive al interior de la
Universidad Maclonal de Chimborazo, que permitan la construccidn de objetivos y
politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como
de sus Carreras,

» pvaluar el progreso y estado actual de los procesos agregadores de valor, procesos
habilitantes de asesorfa y procesos habilitantes de apoyo, gue se desarrollan en las
carreras de |a institucidn, para desplegar acciones parmanentes de fortalecimiento y
aseguramiento de la calidad, que contribuyan a la eficlencia institucional.

Elahora &l Plan de Autoevaluacidn de Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo, el cual
fue aprobado por Consejo Universitarlo mediante resofuciin MNa. 0038-CL-12-02-2020.

En funcion de la posibilidad del desarrolio de una Evaluacidn Externa con fines de Acreditacion
de las carreras de Laboratorio Clinico, Odontologia, Medicina y Derecho a ejecutarse por el
CACES en el presente afio, la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional declard las carreras indicadas como prioritarias v establecid un cronograma de
autoevaluacion especifico con la finalidad de obtener los resultados de fa autoevaluacion antes
del Inicio del periodo académico abril - agosto 2019 y asi proceder a la elaboracién de los planes
de mejora. En la autoevaluacion de las carreras prioritarias de la Facultad de Clencias de la 3alud
se aplicd los indicadores contenidos en |a Matriz de Gestidn UNACH 2019 - 2020.

Par peticion del Dr. Micolay Samaniego Ph.D, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo
v de las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud, se trasladd Ia lectura de los informes
preliminares de las carreras de Medicina, Odontelogia y Laboratorlo Clinico para el dia migrcoles
76 de febrero de 2020, este evento fue planificado en un inicio para el dia ol dia jueves 20 de
febrero de 2020, de acuerdo al Cronograma de Autoevaluaciin de Carreras Prioritarias
pstablecido Plan de Autoevaluacidn de Carreras da la Universidad Nackonal de Chimborazo.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El evento de socializacidn de resultados preliminares de la Autoevaluacion de Carraras
Prioritarias de la Facultad de Clencias de la Salud se llevd a cabo en el Auditorio de la Facultad
de Ciencias de la salud, a partir de las 14:30, el evento concluyd a las 17:00. La sodalizacidn
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EVALUACION
Direcclon de Evaluacidn para el
Asaguramiento de La Calldad Instituclonat
RECTORADC

contd con la participacian de 66 personas entre autoridades, profesores y estudiantes. El evento
estuvo dirigido por fa Ing, Jhoana Carrille, personal de apoyo académico de la Direccidn de
Fvaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, y se desarrolld conforme a la
agenda indicada a continuacian;

HORA TEMA,
Apartura del evanlo de “Socializacion de nformes pealiminares
14730 - 14:45 dal proceso e aubosvaluacidn de las carreras pricritarias de la
Facudtad dee Ciencias de s Salud™.

Lectura e lps resultados geeliminares de o carrera de

i Odontodogle, R et
; lectuza de los resultadas  peeliminares  de la carrera de
1545 - 15:45 Labioratoris Clisios.

15:45 - 16:15 Lectura de los resultados preliminares de la camera de Medidna.
I Sintesis de b Autopmluacdn de las e pricitarias de &
16:15 - 13200 Facuttad de Ciencias da la 5abud, por el Dr. Gonzala Bonilla,
Dacara de l Facultad,

3. ANEXOS
Se anexa el registro de aslstenclas de los participantes a la "Socializacion de informes
preliminares del proceso de autoevaluacion de las carreras prioritarlas de la Facultad de Ciencias
de la Salud”,

Elaborado por: Jhoana Carrillo
Fecha de Entrega 02 de marzo de 2020
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REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA SALLD

FECH&: 26 DE FEERERD DEL 2020
LUGAR: AUDITORID DE LA FACULTAD DE CIEMNCIAS DE LA SALUD
NOMBRE
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REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESD DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FECHM: 26 DE FEBRERD DEL 2020
LUGAR: AUDITORIOD DE LA FACULTAD DE CIENCLAS DE LA SALUD
NOMBRE

IEE"E; J'.F.q_ E\ﬁ_ﬂ‘l i T)\ ']l.i' 1'!.'!'1,_.‘\-\__._‘.

Mishall ol cdnaveo
’%’w }Q‘J" G m@waéﬁ
A j-’ffr Sl Ve |
e ﬂfepmm ﬁ_yu[uu
/%ﬁ Podses F2he G, “55
Dugpna Joemton Tosmne  glesios
Dfege Aitel lipe  Velade
Prabdl, Bapitte Kas S
QN IEE SARAD:
%QL@P %QL j
Dt borwes
G"";J‘ H" ﬂv’“m’.

n [ G‘E"Dﬂ C'—' S ek gn.ﬂu..m
Wadene W aaﬁﬂ

E‘}L"*FLA le iy J.Lh_r_L

CaAmjas Worter ol Zxitines Kimes b fadtie Kntt Wi ow U s Tl st (R v naRn Bl LI



DEPARTAMENTO DE _
EVALUACION Y ACREDITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESO DE
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