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B. RESUMEN DE SITUACION

Descripcion de la Carrera

Datos Generales
e Nombre completo de la carrera: Laboratorio Clinico e Histopatolégico
e Tipo de formacidn: Licenciatura
e Campo amplio: Salud y Bienestar
e Campo especifico: Salud
e Campo detallado: Técnicas de Diagndstico
e Titulo que otorga: Licenciatura en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatoldgico
e Modalidad de aprendizaje: Presencial
e Numero de periodos: 8
e Numero de semanas por periodo académico: 16
e Numero de horas por periodo académico: 4288 (Actualizacion del disefio curricular de la carrera

no vigente, 2019)

Introduccion

Los procesos de innovacion curricular influyen significativamente en la formacién profesional, tomando en
cuenta los ejes sustanciales como son: Academia, investigacién, vinculacidn y gestion; dichos procesos
requieren de una actualizacién permanente que permita la generacion de una cultura de desarrollo de
estructuras curriculares y paradigmas en relacion a la organizacién, con ajustes al proyecto curricular de la
carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico.

En este contexto la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico al inicio fue creada como escuela, el 01
de junio de 1999, con resolucion: 052.HCU.99, con el nombre de Tecnologia Médica, la misma que ofertaba
el titulo de Tecndlogo Médico mencidn Fisioterapia Deportiva, Administracién Hospitalaria y Laboratorio
Clinico e Histopatoldgico. Posteriormente, mediante comunicacion N°525-CONESUP-STA (01 de septiembre
del 2001) fue aprobada la creacidn de la Licenciatura en Ciencias de la Salud mencién Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico a partir de la promocién 1999 — 2003 en la Facultad de Ciencias de la Salud, Cultura Fisica
y Turismo; con resolucion S06-N°273-05, (23 de septiembre del 2005) el CONESUP resuelve que
Unicamente los programas de maestria podrian establecer una mencién o énfasis; por lo que hasta la
actualidad se oferta el titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico. El Consejo General Académico resuelve con fecha 21 de febrero de 2015 aprobar la division
de la Escuela de Tecnologia Médica en Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico y Terapia Fisica y
Deportiva en sujecidn al articulo 44 del estatuto vigente a la fecha, con resoluciéon 022-CGA-19-02-2015.
(Actualizacion del disefio curricular de la carrera no vigente, 2019)
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Compromisos

El principal compromiso asumido por la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico es la Acreditacion,

siendo un desafio para las carreras de Salud, buscando el cumplimiento de la misidn que es:

“Formar profesionales en la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico, calificados capacitados y
especializados en el analisis de especimenes bioldgicos con sélidas bases cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas e investigativas, que contribuyan a la prevencion y solucién de los problemas de salud, con
calidad y calidez para mejorar las condiciones de vida de la sociedad”, siendo el objeto de estudio de la
profesién el analisis de muestras bioldgicas en las dreas de Laboratorio Clinico, Microbioldgico, Histo-
Citoldgico, Inmuhematoldgico, Toxico-Forense y Genético que integren conocimientos cientifico-
tecnoldgicos, éticos y humanisticos con aplicaciones tedrico- practico, metodoldgico y procedimientos
innovadores para contribuir a la solucién de problemas de salud de la poblacidn local, provincial y nacional,
brindando prioridad a la zona 3.

Desafios que derivan del proceso de Autoevaluacion de la carrera de Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico

El reto de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico es implementar programas de posgrado
especificos como respuesta a las demandas actuales y al estudio de pertinercia, logrando insertar a
graduados que sean capaces de asumir tendencias profesionales y avances tecnoldgicos y cientificos en
este mundo globalizado.

Lograr la gestidn institucional para la asignacién de recursos humanos, materiales y finacieros para la
ejecucién de proyectos de docencia, investigacién, vinculaciéon y el cumplimiento de practicas
preprofesionales en el margen de la gestidon de calidad, respetando la interculturalidad, la seguridad
biolégica, la ética de nuestra poblacion estudiantil.
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lc. AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DEL MODELO DE EVALUACION

Criterio 1: Pertinencia

Fortalezas:

. Lacarrera cuenta con una misidon coherente con su esencia y con la mision de la institucidn.

Las carreras responden con su impacto al plan nacional de desarrollo.

La carrera en el afio 2019 actualiz6 el PEC de carrera.

. La carrera participa en los programas y proyectos institucionales de vinculacién con la sociedad
relacionados con los dominios académicos de manera coherente con su misidn, objetivos, estrategias y
resultados esperados en la docencia e investigacion.

5. Lacarrera mantiene convenios con GADS provinciales.

A WNR

Debilidades:

1. Lavisién de la carrera debe tener relacién con la vision institucional, por lo que se debera actualizar y
analizar las estrategias para el cumplimiento de la visién.

2. El personal académico no cuenta con el tiempo suficiente para q las actualizaciones de aspectos
relacionados con: misién, vision, objetivos se realicen con la frecuencia requerida.

3. Las carreras no cuentan con un personal de apoyo adecuado que facilite la ejecucién de procesos
académicos y de acreditacidn de la carrera y se pueda registrar todas las fuentes de informacién en la
plataforma institucional definida para el proceso.

4. El tiempo dedicacién docente no es suficiente para disefar, procesar y ejecutar las actividades
encomendadas a mas del ejercicio docente.

5. Lacarrera no tiene presupuesto asignado para proyectos de vinculacién.

6. Lageneracion de certificados otorgados por la direccién de vinculacidon es muy demorada.

Subcriterio: 1.1 Planificacion

Estandar: 1.1.1 Misién y Vision

La mision y vision de las carreras son consistentes con la mision y vision institucional; estdn
claramente definidas en cuanto a sus propdsitos y objetivos, y guian efectivamente la planificacion y
ejecucion de las actividades académicas.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
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La misién de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico responde y esta alineada al contexto y
planificacion nacional. La carrera posee una estructura organizacional que estd relacionada con la misién y
visién de las mismas. La carrera cuenta con una estructura organizacional que estd relacionada y en armonia
con la misién y visiéon de la institucidn, no obstante, se debe dar apoyo a una estructura que contemple la
proyeccion internacional en todas sus instancias. La carrera posee mecanismos y procedimientos de
seguimiento y control de su impacto, basados en un estudio de pertinencia que se lo actualiza periédicamente.

La creacion de las carreras vigente y no vigente, obedece a un estudio de pertinencia que se actualiza
periddicamente. Las carreras cuentan con un proyecto académico acorde con su perfil. El proyecto de la carrera
considera el impacto frente a las necesidades sociales.

De igual manera la carrera cuenta con una planta docente, cuya formacién académica estd acorde con sus
objetivos, no obstante, no todas las asignaturas que dictan los profesores estan en relaciéon con su titulo de
cuarto nivel. Las lineas de investigacién responden a los objetivos de la carrera. Los objetivos de la carrera
responden a una demanda académico-profesional del contexto y estdn disefiadas para responder a la
planificacién local, regional y nacional.

Las autoridades toman decisiones para el desarrollo y prospectiva de la carrera, en funcién de la mision y
objetivos, a mds de dar cumplimiento a las disposiciones, normativas y resoluciones, externas e internas que
permiten el desarrollo de la investigacion y la vinculacidn con la sociedad.

La carrera cuenta con la participacion de casi todos los docentes, no obstante, se requiere que el cien por
ciento de los actores estén inmiscuidos en este proceso, de igual forma cuenta con la participacién de
organizaciones publicas/privadas sin embargo no se incluyen a organizaciones cientificas de contexto nacional

y regional.

La carrera no ha realizado la evaluacidon y seguimiento periddico al PEC, pero no estan establecidos
procedimientos para evaluaciones periddicas.

Valoracién: Cumplimiento parcial.

Estandar: 1.1.2 Estudios prospectivos y planificacion

La unidad académica que integra la carrera dispone de una planificacion que establece objetivos y
propdsitos coherentes con la mision y vision de la carrera, con el marco institucional y con estudios
del estado actual y su prospectiva;, ademds, el proceso de planificacion considera la participacion de
actores relevantes de la comunidad académica y de la institucion para su construccion y la evaluacion
de los resultados esperados.

Resultado:
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Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera si considera la participacion de todos los actores involucrados en el proceso a excepcion del sector
industrial y organizaciones cientificas, el mismo que se evidencia con el estudio de pertinencia de la carrera.
De igual manera se realiza |la planificacion estratégica con los docentes utilizando procedimientos para alcanzar
su misién y vision.

Se evidencia que existe una planificacién de las autoridades de la carrera a corto y mediano plazo para alcanzar
los objetivos en funcion de la mision y visién de la carrera e institucional, no obstante, a nivel institucional no

se consolida y asigna el presupuesto respectivo para la ejecucion de lo planificado por la carrera.

La carrera cuenta con grupos de investigacidén de la especialidad articulando sus politicas con las instancias
académicas encargadas de su desarrollo.

El estudio de pertinencia permite la planificacién de la carrera, considerando el estado actual y prospectivo en
su ambito local, nacional y regional. Las encuestas aplicadas a los graduados no reflejan las necesidades

internacionales.

Valoracién: Cumplimiento parcial.

Estandar: 1.1.3 Gestidn del aseguramiento interno de la calidad

La gestion del aseguramiento interno de la calidad en la carrera estd enfocada en el logro de los
resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes, es coherente con las politicas
institucionales de aseguramiento de la calidad, y es un insumo fundamental para garantizar la mejora
continua a través de mecanismos como la autoevaluacion.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera utiliza la normativa institucional del seguimiento del silabo para monitorizar y garantizar el logro de
los resultados de aprendizaje. A través de los resultados se elaboran estrategias de mejora permanentes para
dichos procesos. La carrera aplica de acuerdo a los resultados de autoevaluacién algunas estrategias, para el
mejoramiento del PEA. La carrera actualmente no rinde el EHEP

La carrera analiza los resultados de autoevaluacién, no obstante, el promedio de los resultados obtenidos no
ha mejorado satisfactoriamente por lo que se debe proponer estrategias de mejora. También continuamente

se capacita a los estudiantes en el RAE al igual que en el examen de habilitante de la profesidn.

Existe la participacién de los profesores en procesos de evaluacion, no obstante, existe mucha rotacion de

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano lTelefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101
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profesores en los diferentes criterios lo cual limita recursos en la ejecucién de estos procesos. El informe de
autoevaluacién se socializod, no se ha realizado un proceso de evaluacion externa.

La carrera posee un plan de mejoras y accion para fortalecer sus procesos en el que participaron docentes y
estudiantes, no obstante, se debe dar un seguimiento periddico al cumplimento del mismo e incluir a las
dependencias administrativas con las respectivas autoridades.

No se ha realizado procesos de autoevaluacion en los periodos establecidos. La carrera cuenta y se guia por
una normativa institucional para el proceso de elaboracidon de reactivos y evaluacién de resultados de

aprendizaje de carreras.

Valoracion: Cumplimiento parcial.

Subcriterio: 1.2 Programas/Proyectos de vinculacién con la sociedad

Estandar: 1.2.1 Programas/Proyectos de vinculacién con la sociedad

La carrera participa en los programas y proyectos institucionales de vinculacion con la sociedad
relacionados con sus dominios académicos de manera coherente con su mision, vision, objetivos,
estrategias y resultados esperados en la docencia e investigacion.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera participa en proyectos de vinculacién con la sociedad los mismos que se estructuran en funcién de
los dominios académicos, del proyecto CONAGOPARE y especifico de la carrera. Cuentan con una planta
académica especifica con los componentes del proyecto y en funcidn a las lineas de investigacién, de acuerdo
a la planificacion estratégica de la carrera y la universidad, asi como de la misién y vision.

Los proyectos demuestran una adecuada interrelacion entre las actividades ejecutadas dentro del proyecto y
las actividades de docencia desarrolladas a lo largo de la carrera. Los proyectos contribuyen al mejoramiento
de las habilidades de analisis de laboratorio ejecutados en el proyecto con un enfoque pertinente a la academia
gue demuestran adecuadamente el impacto que generan los andlisis de laboratorio en el contexto de la salud
de la poblacioén.

Se dispone de varias matrices para evaluar los resultados de los proyectos. Se ejecutan pre encuestas, post
encuestas y evaluacion de resultados con lo que se puede detectar la influencia del proyecto en la salud de la
poblacion.

Valoracién: Aproximacion al cumplimiento.
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Criterio 2: Organizacién y recursos

Fortalezas:
1. La carrera ha definido e implementa politicas y procedimientos para la admisién de estudiantes,
considerando parametros académicos adecuados y respetando el principio de igualdad de oportunidades.
2. Llacarrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacion de estudiantes, acordes a los tipos
de titulacion definidos para la carrera y consistentes con las lineas de investigacidn asociadas a la carrera,
asi como sus objetivos, mision y vision.

Debilidades:

1. No existe adquisicién de recursos bibliograficos en los periodos de evaluacidon a fin de mantener
actualizada la bibliografia.

2. Los laboratorios especificos de la carrera no cuentan con el mobiliario, equipamiento y mantenimiento
adecuado.

3. No existe la asignacidn presupuestaria suficiente para la adquisicién de reactivos e insumos,
mantenimiento para los laboratorios.

4. Los ambientes de los laboratorios no son adecuados.

5. Ladisponibilidad de los laboratorios es deficiente al ser laboratorios compartidos.

6. Incumplimiento de la normativa técnica de los laboratorios.

7. Falta de técnicos de laboratorio a fin de cubrir todas las horas de practicas de la carrera.

8. Limitacién de funciones a los técnicos responsables de los laboratorios especificos.

9. Manual de buenas practicas no especifico, el mismo que debera ser reestructurado.

10. No existen formatos estandarizados para la entrega de guias de préctica en los laboratorios.

11. No existe una planificacion entre el profesor y técnico de laboratorio a fin de planificar los insumos y
reactivos necesarios para la realizacion de practicas.

Subcriterio: 2.1 Gestion Académica

Estandar: 2.1.1 Coordinacion de procesos académicos

La carrera ha definido y organizado los procesos académicos que contribuyen a la calidad de la
educacion, dispone de mecanismos de monitoreo y evaluacion de sus resultados, y ha establecido
funciones y actores responsables considerando un marco normativo interno, los objetivos estratégicos
de la carrera y los derechos estudiantiles y de la planta académica.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
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No se evidencia toda la participacién de las partes involucradas. A pesar que se ha mejorado la gestion de
procesos académicos aun existe falta de comunicacién con la Direccidn Académica a fin de estandarizar todos
los procesos y formatos respectivos.

La carrera trabaja en funcidn del estatuto y normativa vigente, sustentado en la misidn y vision de la carrera.
La carga horaria establecida para desempefiar actividades de vinculacidn e investigacion es limitada a fin de
obtener dptimos resultados, la carrera no establece carga horaria sino el vicerrectorado de posgrado,
investigacion y vinculacién.

El distributivo individual por profesores de la carrera, no se observa en la plataforma. No obstante, en la
entrevista con el Técnico Docente se evidencia que el documento es coherente y cumple con los parametros
especificados y reposa en fisico en direccion de carrera en la carpeta criterio academia —distributivos.

No existe un monitoreo periddico del plan de mejoras con los actores responsables institucionales a fin de dar
cumplimiento a lo definido. No se evidencia el documento en el que se definan prioridades y decisiones

referentes a la prospectiva y desarrollo de la carrera.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar: 2.1.2 Seguimiento a graduados

El sistema de seguimiento a graduados incluye actores claves del contexto profesional y/o académico
relacionado con la carrera; provee resultados que se utilizan en la implementacion de planes de accion
para el mejoramiento y la insercion laboral de graduados

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

Las politicas de seguimiento a graduados de la carrera plantean el uso de los resultados de las consultas a
graduados, empleadores y profesionales para guiar la toma de decisiones que influyen en la calidad de la
carrera, no obstante, no se evidencia la inclusién de actores de la academia y sociedad en el proceso de
seguimiento a graduados.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
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Estandar: 2.1.3 Politicas de admision y nivelacion

La carrera ha definido e implementa politicas y procedimientos para la admision de estudiantes,
considerando pardmetros académicos adecuados y respetando el principio de igualdad de oportunidades

Resultado:

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

Las politicas de admision se estructuran en base a un perfil de ingreso acorde al tipo de carrera, a los
mecanismos de nivelacion y preparacion previa, a una planificacién académica para las promociones de
estudiantes que se admitiran. Los mecanismos de seleccién de estudiantes respetan el principio de igualdad
de oportunidades, permitiendo el cumplimiento de los reglamentos y normativas del sistema de educacién
superior.

El proceso de nivelacion de estudiantes forma parte de las estrategias de la carrera para mejorar las tasas de
eficiencia académica para alcanzar los resultados de aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar: 2.1.4 Politicas de titulacion

La carrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacion de estudiantes, acordes a los tipos
de titulacion definidos para la carrera 'y consistentes con las lineas de investigacion asociadas a la carrera,
asi como sus objetivos, mision y vision.

Resultado:

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

Las politicas de titulacion que implementa la carrera son consistentes con la misién, visiéon y objetivos de la
unidad académica a la que pertenece. Los tipos de titulacion definidos por la carrera para sus egresados, las
modalidades de titulacion de la carrera son: Proyecto de investigacién y examen complexivo de cardcter
tedrico —practico que son coherentes con el curriculo.

El proceso de revisidn de trabajos de titulacién esta normado al interior de la institucién. Existen politicas y
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procedimientos para garantizar la implementaciéon del proceso de revision de trabajos de titulacién, no
obstante, por la naturaleza de la carrera en componente prdactico del examen complexivo se realiza un
protocolo de laboratorio clinico completo.

Los mecanismos de titulacion incluyen sistemas de tutorias, con asignacidon de asesores académicos (tutores,
directores, coordinadores, profesores de grupos de investigacion, revision de trabajos de titulacién,
seguimiento al rendimiento de egresados en examenes complexivos que permiten el cumplimiento de
estandares académicos definidos por la carrera respecto a las opciones de titulacion para los egresados.

Los trabajos de titulacion se relacionan con las lineas de investigacion, creacion de semilleros, publicacion de
articulos dentro de los proyectos de investigacion especificos de la carrera. La coordinadora de la unidad de

titulacion cumple con todas las politicas de la institucion.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Subcriterio: 2.2 Recursos y ambientes de aprendizaje

Estandar: 2.2.1 Recursos Bibliograficos

La carrera garantiza la disponibilidad, acceso e incorporacion de los recursos bibliogrdficos pertinentes,
en las actividades de docencia e investigacion de profesores y estudiantes, en funcion del plan de
estudios, las lineas de investigacion asociadas a la carrera, sus objetivos, mision y vision.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera cuenta con recursos bibliograficos para la elaboracién de los silabos, pero no se actualizan. En la
visita in situ en la biblioteca, de una muestra de 10 libros del listado se evidencié que un libro no es original,
sino una copia (L001297), ademas se evidencié que un libro de la Carrera de Laboratorio no estd constando en
el listado (LO00435).

En la entrevista a los estudiantes indican que existen libros que incluyen un CD con informacion
complementaria no obstante estos archivos no estan disponibles.

En la entrevista a los estudiantes y docentes, indican que la carrera no genera capacitaciones permanentes,
este proceso es competencia de la coordinacidn de bibliotecas. Falta de compromiso de docentes y estudiantes

en la asistencia a capacitaciones.

Se evidencia la certificacién presupuestaria para material bibliogréfico, sin embrago, no se evidencia la
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realizacién de la ejecucidn presupuestaria.

Valoracidn: Cumplimiento insuficiente

Estandar: 2.2.2 Ambientes de aprendizaje practico

La carrera garantiza la disponibilidad de los ambientes de aprendizaje y la implementacion de actividades
prdcticas especificas necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados por los
estudiantes.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

No se evidencia los documentos de planificacion para la elaboracién de horarios de practicas formativas, no
obstante, se planifica con subdecanato y con otras carreras sobre los espacios de laboratorio, no asi para los
requerimientos de las practicas de laboratorio con las otras carreras que comparten los laboratorios, ya que
los reactivos, materiales e insumos son compartidos con docentes de otras carreras; la cantidad de estudiantes
que reciben la practica de laboratorio es alta y el espacio fisico y los equipos no abastecen su requerimiento,
esto se debe planificar desde la unidad de nivelacién y admisidn, por lo que se divide en grupos de estudiantes
para la ejecucidn de la practica, existe incumpliendo en los contenidos del silabo en el componente de
experimentacién y aplicacion.

Se cuenta con un Manual de Buenas Practicas de Laboratorio pero no es especifico para cada drea de los
laboratorios, por ejemplo, el trabajo realizado en el laboratorio de Microbiologia no es el mismo que en el
laboratorio de Citologia, por lo que se debe incluir en el manual el reglamento especifico de los laboratorios
de docencia al igual que las personas encargadas de los laboratorios deberdn conocer y capacitarse
continuamente sobre los riesgos y manipulacidon de materiales, equipos y reactivos.

No existe un documento formal sobre los inventarios de equipos e inmobiliarios de cada laboratorio de
docencia y de simulacion.

A pesar de que existe un plan de mantenimiento elaborado por la carrera a nivel de la Coordinacion de
Mantenimiento e Infraestructura Institucional no es contemplado y alineado al plan de mantenimiento

institucional, de igual forma el presupuesto asignado es insuficiente para cubrir los requerimientos solicitados.

No se evidencia el inventario de software y los programas especializados por laboratorios poseen licencias
caducadas, se solicita gestionar la actualizacién de estos programas.

Los laboratorios cuentan con personal responsable pero no todos cuentan con el perfil requerido y la
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disponibilidad para cubrir las demandas de los horarios de laboratorio, evidencidndose muchas de las veces
gue los docentes son encargados y responsables de la seguridad, entrega de materiales y reactivos.

Adicionalmente se requiere que los técnicos de laboratorio asistan y sean soporte a los docentes en las horas
de pricticas establecidas.

Existen guias de practica de laboratorios, registros y reglamentos, no obstante, no existe un formato de guias
de practica institucional a fin de estandarizar los procesos, de igual manera se evidencid que no todas las guias
de priacticas estan legalizadas por parte de los responsables respectivos.

El equipamiento, disponibilidad y funcionalidad de los laboratorios especificos de la carrera son insuficientes,
evidenciandose que para el presente periodo académico la asignacion presupuestaria ha disminuido de 13.000
délares a 1.300 ddlares para mantenimiento y equipos, la infraestructura de los laboratorios tampoco es la
adecuada y la disponibilidad es deficiente.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Criterio 3: Profesores

Fortalezas:

1. El profesorado de la carrera, publica articulos en revistas cientificas.

2. Lamayoria de Docentes, cuentan con formacién de cuarto nivel.

3. Llacarreracuenta con lineas de investigacién aprobadas.

4. Lla carrera cuenta con grupos de investigacion donde participan estudiantes e investigadores internos y
externos.

5. Los profesores con titularidad y dedicacidn a la carrera, forman parte de grupos activos de investigacion.

6. Elcuerpoacadémico estd conformado por al menos el 40% de profesores titulares con dedicacién a tiempo
completo.

7. Lla carrera gestiona de manera periddica los resultados del sistema de evaluacidn integral del profesor,
para la toma de decisiones.

8. Los Docentes de la carrera se actualizan participando en eventos de actualizacion cientifica

Debilidades:

1. Profesores con titulos de cuarto nivel, sin afinidad a las asignaturas que dictan, se requiere hacer el analisis
completo de todos los profesores comparando el titulo de cuarto nivel y las asignaturas que imparten.

2. El profesorado no publica articulos en revistas regionales y libros teniendo incumplimiento en estos
estandares.

3. A pesar que existen publicaciones cientificas por parte de los docentes no todos articulos tienen afinidad
directa con la carrera gran parte estd relacionada con TICS o aprendizaje
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Subcriterio: 3.1 Conformacion

Estandar: 3.1.1 Afinidad de formacion de posgrado

Estandar:

En promedio, todas las asignaturas del curriculo consideradas para la evaluacion son dictadas por
profesores con formacion académica de posgrado afin a cada asignatura y cuya produccion cientifica
contribuya al desarrollo disciplinar de la misma.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracién del indicador:

A pesar de contar con profesionales con formacién de postgrado no se puede evidenciar la afinidad con las
asignaturas que dicta el docente, ademas no existe la informacidon requerida para realizar los calculos

requeridos.

Valoracion: Incumplimiento

Estandar: 3.1.2 Composicion del cuerpo académico

Todos los profesores con dedicacion a la carrera cuentan con formacion de posgrado: doctorado
(PhD), maestria o equivalentes.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:
Todos los profesores de la carrera cuentan con formacidn de maestria, doctorado (PhD).

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
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Estandar: 3.1.3 Actividad investigadora de los profesores

Estandar:

Los profesores que participan de actividades docentes en la carrera forman parte de grupos activos de
investigacion organizados en lineas de investigacion relacionadas con el campo o las dreas de
conocimiento de la carrera y con sus principios declarados: mision, Vision y objetivos.

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

Los profesores de la carrera participan en actividades de investigacion, forman parte de grupos activos y
organizados en funcién a las lineas de investigacion relacionados con el campo y las areas de conocimiento de
la carrera, no obstante, en el reglamento de investigacién de la Universidad Nacional de Chimborazo no
menciona que fue aprobado, solo manifiesta que fue estudiado y analizado en el segundo debate.

Se debe destacar que existe el grupo de investigacidn de la carrera llamado: TRASTORNOS DEL METABOLISMO
Y LA NUTRICION, se desprende el proyecto: Evaluacién de la situacién alimentaria-nutricional, higiénico
sanitario y ambiental en los nifios que asisten a las Escuelas rurales del cantén Riobamba de Ecuador, con 5
docentes que cuentan con experiencia en la formacién académica e investigativa. Del listado, los demas
proyectos corresponden a la Investigacion formativa.

La carrera ha incluido a varios docentes con experiencia en la formacidn académica e investigativa, con titulos
de doctorado, como directores y subdirectores de proyectos de Investigacion. La carrera formula proyectos a
Investigacion, relacionados con las redes planteadas por la institucién.

La carrera formula proyectos a Investigacion, que incluye a investigadores internos y externos: "Diagndstico
de los factores de riesgo asociados a las parasitosis humanas en comunidades rurales del Cantén Guano de la

Provincia de Chimborazo y disefio de planes de mitigacion"

Valoracion: Aproximacién al cumplimiento

Subcriterio: 3.2 Carrera y desarrollo profesional

Estandar: 3.2.1 Titularidad a tiempo completo

Estandar:

El cuerpo académico con dedicacion a la carrera estd conformado por al menos el 40% de profesores
titulares con dedicacion a tiempo completo.
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Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera esta conformada por al menos el 48% de profesores titulares a tiempo completo, no obstante, se
debe analizar el que se convoque a nuevos concursos de méritos y oposicién para mejorar el estandar. Se debe
garantizar que la Direccion de Talento Humano verifique la calidad documental de los nombramientos
definitivos y/o los nombramientos de personal que se almacena en la plataforma UVIRTUAL.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar: 3.2.2 Evaluacion integral del profesor

La carrera gestiona de manera periddica los resultados del sistema de evaluacion integral del profesor
conforme a la normativa vigente, para la toma de decisiones sobre la calidad del proceso educativo con
la participacion de los actores de la comunidad académica; asi como, para sustentar la planificacion
relacionada con la formacidn académica, la actualizacion cientifica y pedagdgicay la carrera y desarrollo

profesional del cuerpo académico con dedicacion a la carrera.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera aplica politicas, mecanismos y procedimientos para la evaluacién integral del personal académico,
se evidencia que existe un Reglamento de Evaluacién Integral del desempefio del Personal Académico de la
UNACH, el cual se encuentra aprobado por el érgano colegiado superior de la IES, que contiene los mecanismos

y procedimientos de evaluacion.

No obstante, no se presentan las evidencias que los informes de los resultados obtenidos se utilizan para la
toma de decisiones en la carrera, al igual que tampoco se evidencia la socializacién en la comunidad académica
ni se definen estrategias para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. La carrera tampoco evidencia la
muestra de interés en difundir con transparencia la evaluacién integral del cuerpo docente.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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Estandar: 3.2.3 Actualizacion cientifica y pedagdgica

La carrera aplica politicas y ha definido mecanismos para actualizar la prdctica y la formacion cientifica
y pedagdgica de sus profesores, demostrando que al menos el 50 % del cuerpo académico ha participado
en algun evento de actualizacion cientifica y en competencias pedagdgicas durante el periodo de

evaluacion.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

En funcidn a la entrevista con el personal encargado sefialan que los docentes de la carrera participan en
eventos de actualizacién cientifica, no obstante, no se encuentra registrado en el UVIRTUAL los documentos
de soporte en lo referente a ponencias en eventos cientificos externos en los periodos de evaluacién por parte
de los docentes, de igual manera se requiere que la Direccién de Talento Humano verifique la calidad

documental de la informacién subida en la plataforma.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar: 3.2.4 Titularidad

El indicador titularidad evalua el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera con
respecto al numero total de docentes de la misma. El periodo de evaluacion corresponde a los dos tltimos

semestres o al ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomardn en cuenta los contratos, adenda contractual,
nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los docentes de la carrera.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

A pesar de tener profesores titulares en la carrera el porcentaje de titularidad es de aproximadamente el 48%
por lo que se solicita gestionar con las autoridades respectivas para la convocatoria a concursos de méritos y

oposicion para garantizar la titularidad de docentes en la carrera.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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Subcriterio: 3.3 Produccion cientifica

Estandar: 3.3.1 Produccion cientifica en revistas indexadas de impacto mundial

Estandar:

El profesorado de la institucidn publica articulos en revistas indizadas en bases de datos. ]

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

Los profesores de la carrera publican articulos cientificos en revista indexadas con impacto mundial, no
obstante, del listado proporcionado por la Direccién de Investigacidn no todos los documentos cuentan con la
carta de aceptacion del articulo, por ejemplo: Analysis of Serum Ferritin and Iron Concentration According to
Nutritional Status and Sex in Children from the Andean Region of Ecuador. De igual forma se anexa un listado
de 25 articulos cientificos de 43 autores que no corresponde al nimero indicado en el listado en el periodo 1
y un listado de 29 articulos cientificos de 48 autores que no corresponde al nimero indicado en el listado en
el periodo 2.

Se requiere coordinar y garantizar que la Direccion de Investigacion y los docentes que publican articulos
cientificos de la carrera registre en la plataforma informatica respectiva a fin de generar un registro actualizado

de las publicaciones de los profesores.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar: 3.3.2 Produccion cientifica en revistas indexadas de impacto regional

Estandar:

El profesorado de la institucion publica articulos en revistas indizadas en bases de datos.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Los docentes de la carrera publican en revistas indexadas de impacto regional en un porcentaje minimo, el
mismo que no cumple con el porcentaje minimo requerido solicitado por los organismos de control de
educacién superior, por lo que se deberd gestionar para que los proyectos de investigacion de titulacion de los
estudiantes en conjunto con sus profesores tutores puedan ser publicadas en las revistas regionales.

Adicionalmente en la informacién subida en la plataforma informatica se anexa un listado de 11 articulos de
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impacto regional de 15 autores que no corresponde al nimero indicado en el listado en el periodo 1 y un
listado de 12 articulos de impacto regional de 17 autores que no corresponde al nimero indicado en el listado
en el periodo 2.

Se requiere coordinar y garantizar que la Direccidon de Investigacion y los docentes que publican articulos
cientificos de la carrera registre en la plataforma informatica respectiva a fin de generar un registro actualizado

de las publicaciones de los profesores.

Valoracion: Incumplimiento

Estandar: 3.3.2 Produccidn cientifica en libros y capitulos de libros revisados por pares

La institucion produce resultados de la investigacion cientifica y/o tecnoldgica y/o de creacidn artistica,
plasmados en obras de relevancia, valoradas por pares Internos y externos a la instituclon, que cumplen
con requisitos bdsicos de publicacion, exposicion y/o registro, y estdn articuladas a sus lineas de
investigacion y/o proyectos de creacion artistica.

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

A pesar que los docentes de la carrera producen libros o capitulos de libros el porcentaje alcanzado es
insuficiente para alcanzar los estandares minimos solicitados por los organismos de control de educacion
superior. Del listado de libros presentados por la carrera existen varias publicaciones que no corresponden a
las lineas de investigacion de la misma o que contribuyan a la carrera en ambos periodos de evaluacidn. De
igual manera en la plataforma informatica EVALUA se anexa un listado de 6 libros de 7 autores que no
corresponde al nimero indicado en el listado en el periodo 1y el mismo listado de 6 libros de 7 autores que
no corresponde al nimero indicado en el listado en el periodo 2.

Se requiere coordinar y garantizar que la Direccién de Investigacidén y los docentes que publican articulos
cientificos de la carrera registre en la plataforma informatica respectiva a fin de generar un registro actualizado

de las publicaciones de los profesores.

Valoracion: Incumplimiento
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Criterio 4: Curriculo

Fortalezas:
1. Lacarrera posee un perfil de egreso, plan de estudios, silabo, debidamente aprobado, tutorias
académicas y evaluaciones periddicas en el proceso ensefianza aprendizaje.

Debilidades:

1. Alrevisar la documentacion no se observa la articulacion de los componentes del elemento que debieron
ser analizados para la elaboracién y actualizaciéon del mismo: Estudio de la profesidn, participacién de
actores internos y externos, empleabilidad, misién y vision de la carrera e institucional, objetivos de la
carrera, necesidades del entorno.

2. En el Plan de estudio no se evidencia claramente la alineacidn con las necesidades educativas, especiales
de los estudiantes. Se observa documentacién incompleta en los componentes del elemento.

Subcriterio: 4.1 Disefio

Estandar: 4.1.1 Perfil de egreso

El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que alcanzardn los
estudiantes al concluir su formacion académica, en concordancia con el modelo educativo; y ha sido
elaborado mediante un proceso que establece la participacion de profesores de la institucion de
educacion superior 'y pares externos, en consulta con profesionales, empleadores y graduados.

Resultado:

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera posee un perfil de egreso vigente elaborado por los miembros de Comisidn de carrera, no obstante,
no se evidencia la participacion de todos los actores (estudiantes y externos). De igual manera en el perfil de
egreso no se describe los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos disciplinares fundamentales de
la carrera, empleabilidad de los graduados y continuidad de estudios posteriores. Tampoco se evidencia que
el perfil de egreso tome como referencia estudios de la profesion a nivel nacional y mundial que deben estar
en concordancia con la misién y vision institucional.

A pesar de existir un perfil de egreso aprobado en el que se considera los resultados de aprendizaje en el
ambito de los dominios tedricos, practicos y metodoldgicos de la carrera, no se evidencia un documento que
articule estos pardmetros; de igual manera se debe mejorar los mecanismos de socializacién y difusién del

perfil de egreso a la comunidad académica y a la sociedad.

Valoracién: Cumplimiento parcial
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Estandar: 4.1.2 Plan de estudios

El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos apropiados y las trayectorias
de aprendizaje, y establece los lineamientos metodoldgicos, mecanismos y estrategias para los procesos
de ensefianza aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran el logro de los resultados de
aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera cuenta con un plan de estudios que integra y articula de manera consistente los contenidos de
aprendizaje, pero no existe un proceso sistematico que considere la participacién de los actores internos y
externos de la carrera, tampoco se evidencia el proceso de alineacidén con los objetivos de la carrera, lineas de
investigacion, resultados de aprendizaje.

De igual manera no se puede evidenciar el documento de analisis de las adaptaciones curriculares y estrategias
pedagdgicas consideradas para la elaboracién del plan de estudios, tampoco se evidencia la secuencialidad de
los contenidos, niveles de complejidad del plan de estudios, la interrelacion entre la teoria, practica y la
investigacion, que se garantice la integracion horizontal y vertical en la malla curricular, que fomente el
desarrollo del andlisis critico, creativo, la reflexion, el trabajo colaborativo y en red a fin de entender los
resultados de aprendizaje esperados

Valoracion: Cumplimiento parcial

Subcriterio: 4.2 Proceso de aprendizaje

Estandar: 4.2.1 Silabo

Estandar:

La carrera demuestra que la planificacion micro curricular de cada asignatura cuenta con los elementos
constitutivos necesarios que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje esperados a lo largo del
plan de estudios.

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:
La carrera posee y tiene disponible de manera permanente una planificacién microcurricular coherente con el
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plan de estudios, de igual manera en la planificacién microcurricular se describe y estructura en cada una de
las asignaturas de manera clara y precisa la contribucidn de los resultados de aprendizaje, los contenidos
disciplinares y referencias bibliograficas, no obstante, en la plataforma informatica no se evidencia la malla
curricular y el plan de estudios, la metodologia de aprendizaje y los mecanismos de evaluacidon que estén
debidamente legalizados y justificados.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar: 4.2.2 Tutorias Académicas

La carrera ha definido un sistema de tutorias académicas que le permite brindar asesoria académica y
orientacion a sus estudiantes, con profesores de la carrera, con base en los resultados obtenidos de los
procesos de evaluacion y sequimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera tiene definido un sistema de tutorias académicas, posee un reglamento, planificacién semestral y
asignacion de actividades de tutorias académicas por los profesores y también tiene actividades
complementarias a las tutorias académicas, no obstante, el tiempo asignado a las actividades por docente no
procede el cumplimiento satisfactorio de las mismas.

Existe informes semestrales de las actividades del tutor, no obstante, en la plataforma informatica no se
evidencia los registros de tutorias y fichas de tutorias de los estudiantes, tampoco se encuentra subida el
informe de socializacion de la planificacion de tutorias ni las estrategias definidas en la planificacidn estratégica

de la carrera.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar: 4.2.3 Evaluacidn en el proceso de ensefianza

Estandar:

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje garantiza el avance del aprendizaje de los
estudiantes a lo largo del plan de estudios, y se implementa a través de estrategias, mecanismos y
procedimientos que permiten comprobar el logro de los resultados de aprendizaje esperados.

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADO

b B htegnT b

Bl SGC

[ CESTIOH PE LA G 15D

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa

PAGINA 24 DE 51

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION

UNACH-RGE-01-01.11

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera posee un proceso de evaluacion de aprendizaje bajo Reglamento del Sistema de Evaluacién
Estudiantil ( CES 31-03-2017) que garantiza el logro de aprendizaje, posee una normativa de evaluacién vigente
gue considera el marco normativo, mecanismos, instrumentos y procedimientos para el seguimiento,
monitorizacidon del avance, aprendizaje que contribuye a la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje,
pero no se evidencia un informe de medicién de avance en los resultados de aprendizaje de acuerdo a la
planificacion microcurricular, tampoco existe un informe sobre las acciones pedagdgicas y mecanismos
sistematicos de mejora de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién ensefianza- aprendizaje en

asignaturas con bajo rendimiento estudiantil.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Criterio 5: Estudiantes

Fortalezas:
1. Distribucion adecuada de docentes por Estudiantes.

2. Normativa acorde a los requerimientos de los organismos de control.
3. Lacarrera contribuye a la inclusién y equidad en la admisidn, retencidn y titulacidn de sus estudiantes,
asi como, al principio de igualdad de oportunidades en el marco de un sistema institucional de becas.

Debilidades:

1. Lacarrerano promueve la participacidon de sus estudiantes en actividades complementarias.

2. Bajatasa de Titulacién.

3. Inadecuada carga de informacidn, en los procesos de bienestar estudiantil.

Subcriterio: 5.1 Condiciones

Estandar: 5.1.1 Bienestar Universitario

La carrera promueve la aplicacion de politicas de bienestar universitario que garanticen el acceso de la
comunidad académica a espacios de bienestar institucionales y servicios de bienestar universitario,
considerando la normativa vigente y garantizando su articulacion con las estrategias para mejorar la

calidad de la educacion
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Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera promueve la aplicacién de politicas de bienestar universitario para sus estudiantes, posee un
reglamento de bienestar universitario, pero no se presenta el listado de estudiantes beneficiarios de la carrera
gue hayan recibido algun tipo de beca o ayuda econdmica ni el seguimiento respectivo de estudiantes que se
encuentren incluidos en situaciones que violenten los derechos estudiantiles correspondientes al periodo abril
—agosto 2019. Se recomienda que la instancia responsable debe dar seguimiento a los estudiantes a fin de
garantizar que se cumplan los derechos estudiantiles y en la plataforma institucional se cargue la informacion
completa y consistente.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar: 5.1.2 Sistemas de becas y apoyos financieros

La carrera ha definido e implementa politicas, mecanismos y procedimientos que contribuyen a la
inclusion y equidad en la admision, retencion y titulacion de sus estudiantes, asi como la movilidad
estudiantil, considerando pardmetros académicos y el principio de igualdad de oportunidades en el
marco de un sistema institucional de becas.

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera esta basada en un reglamento de becas, estipendios, descuentos o apoyos financieros a nivel
institucional que responden a un principio de igualdad de oportunidades y politicas de accién afirmativas, el
mismo que se basa en mecanismos de asignacién considerando pardmetros de transparencia, equidad y
meritocracia contribuyendo a mejorar las tasas de acceso a estudiantes considerados en grupos
historicamente excluidos, no obstante no se evidencia en la plataforma la informacidn correspondiente al
periodo 2018-2019. Por lo que se debe garantizar que la instancia responsable registre en la plataforma la
informacidn completa y consistente.

Valoracion: Aproximacién al cumplimiento

Estandar: 5.1.3 Actividades Complementarias
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La carrera promueve la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias relacionadas
con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos o artisticos que contribuyen a su formacion
integral.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera promueve la participacién de sus estudiantes en actividades complementarias, no obstante, no se
encuentra elaborados correctamente los informes de las actividades, no existe evidencia de socializacién de la

actividad y listas de participantes incompletas con formatos que no corresponden.

Valoracién: Incumplimiento

Subcriterio: 5.2 Eficiencia académica

Estandar: 5.2.1 Estudiantes por profesor TC o equivalente

La carrera mantiene una relacion de maximo 30 estudiantes por cada profesor con dedicacion a tiempo
completo.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera mantiene una relacién aproximada de 10 estudiantes por cada docente con dedicacion a tiempo
completo. Se debe garantizar que la informacion proporcionada por la Direccién de Talento Humano en
relacion al listado de docentes sea validada y verificada al igual que la calidad documental de contratos o
nombramientos.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio
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Estandar: 5.2.2 Tasa de retencion

Estandar:

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas
para la evaluacion han permanecido durante los dos primeros afios de formacion.

Resultado:

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

En la tasa de retencidn la carrera alcanza aproximadamente al 71% en los dos periodos de evaluacién por lo
gue se sugiere analizar las estrategias respectivas para alcanzar al menos con el 80% requerido por los

organismos de control.

La carrera debera realizar un seguimiento, que permita monitorear a los estudiantes que tienen
inconvenientes, para garantizar el mejoramiento de la tasa de retencién.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar: 5.2.3 Tasa de titulacion

Estandar:

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes definidas
para la evaluacion se titularon dentro de los plazos establecidos por la normativa.

Resultado:

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

En la tasa de titulacion la carrera alcanza aproximadamente al 67% en los dos periodos de evaluacidn, por lo
gue se sugiere analizar las estrategias respectivas para alcanzar al menos con el 80% requerido por los

organismos de control.

La carrera deberd realizar un seguimiento, que permita monitorear a los estudiantes en su proceso de
titulacion y la subida de la informacidn a la plataforma como las actas de grado de los periodos de evaluacidn.

Valoracion: Cumplimiento parcial
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Criterio 6: Practicas Pre profesionales

Fortalezas:
1. Normativa que contempla la planificacidn, seguimiento y evaluaciéon de las practicas pre profesionales.
Reglamento adaptado a particularidades de la Carrera.
Convenios interinstitucionales de practicas preprofesionales que garantizan la practica y la consecuciéon de
objetivos.
. Instructivo para la asignacién de estudiantes a las prdacticas preprofesionales.
Practicas preprofesionales que responden a la planificacién y los resultados de aprendizaje de la carrera.
Apoyo, seguimiento y evaluacién de estudiantes, por parte de los tutores.
. Instituciones donde los estudiantes realizan las practicas preprofesionales con licenciamiento/autorizacion
competente, servicios de bienestar estudiantil, escenarios de clases tedricas, material bibliografico,
computadores y acceso a internet.

wnN

N o wus

Debilidades:
. Inadecuados formatos de Planificacion del estudiante.
Distribucion inadecuada de estudiantes por tutor.
No dotacién de elementos de bioseguridad a los estudiantes, para la realizacién de la practica formativa.
Baja calidad documental.
. Poca organizacién de fuentes de informacién.

u b WNPR

Subcriterio: 6.1 Normativa académica

Estandar: 6.1.1 Reglamento de Practicas pre profesionales

La carrera cuenta con normativa que contempla la planificacion, seguimiento y evaluacion de las
prdcticas pre profesionales.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:
La carrera cuenta con la normativa que contempla la planificacién, seguimiento y evaluacién de las practicas
preprofesionales, no obstante, las evidencias no fueron cargadas en la Plataforma Institucional "Evalua".

La Carrera presenta dos Reglamentos de Prdcticas, el primero a nivel institucional y el segundo a nivel de

carrera, debidamente legalizados. La calidad documental del Reglamento de Practicas de Carrera es
inadecuada.
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Las lineas de practicas preprofesionales no estdn adecuadamente definidas en el periodo 18-19, mientras que
el siguiente periodo, se definieron en forma clara, sin embargo, se considera en esta documentacion a
hospitales que no tienen convenios institucionales. En los dos periodos se presenta informacion fisica, respecto
de la socializacién de las normativas, sin embargo, no se evidencia la socializacidn a tutores institucionales. En
el periodo 18-19, la carrera presenta el Programa Académico de Prdcticas Preprofesionales, con baja calidad
documental. En el periodo 19-19, la carrera presenta el Instructivo para el proceso de asignacion de Practicas
Preprofesionales.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar: 6.1.2 Convenios interccccinstitucionales

Estandar:

Las prdcticas preprofesionales estdn amparadas en convenios interinstitucionales que garantizan la
prdctica y la consecucion de objetivos.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera cuenta con practicas preprofesionales que estdn amparadas en convenios interinstitucionales que
garantizan la practica y la consecucién de objetivos. La carrera cuenta con convenios con instituciones publicas
o privadas en las que se establecen la realizacién de las prdcticas preprofesionales de sus estudiantes, no
obstante, en el convenio fisico con el GAD Riobamba no tiene relacion con las practicas preprofesionales de la
carrera, mas bien, tiene relacién con las practicas de otras facultades. Se debe garantizar la calidad documental
de los convenios de respaldos por parte de la Direccién de Comunicacidn Institucional.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar: 6.1.3 Asignacion de plazas

Estandar:

Las prdcticas preprofesionales de la carrera cuentan con un proceso de asignacion de plazas claramente
definido.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
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La carrera cuenta con un proceso de asignacion de plazas mediante un instructivo, no obstante, en el periodo
2018-2019 no fue subida la informacién a la plataforma EVALUA. Para el periodo 2018-2019 la carrera
presenta el Programa Académico de Practicas Preprofesionales.

En el periodo 19-19, la carrera presenta el Instructivo de Asignacidn de plazas para Practicas Preprofesionales.
En el Informe de asignacidn de plazas, no consta la distribucién de estudiantes de acuerdo a la asignacion
realizada.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Subcriterio: 6.2 Programa académico de las practicas

Estandar: 6.2.1 Actividad académica

Las actividades académicas de la prdctica responden a la planificacion y los resultados de aprendizaje
esperados, con la guia y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los escenarios de prdcticas
preprofesionales.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera cuenta con una planificacién de las practicas preprofesionales, no obstante, en las planificaciones
presentadas por la carrera y el estudiante, adolecen de errores de forma (numeracion, indice, objetivos, entre
otros). Se evidencia una distribucion inadecuada de estudiantes por tutor académico. La Coordinadora de
Practicas Preprofesionales, actia como tutor académico. En el formato, no se considera la informacion del
reglamento de Practicas Institucional.

En el periodo 18-19 no se presenta plan de practicas del estudiante y la planificacion de la carrera consta en el
Programa Académicos de Practicas Hospitalarias y Preprofesionales.

En el periodo 19-19, la planificacidn del estudiante presenta en forma general la planificacién de la carrera,
cuando se deberia presentar, Unicamente la planificacién individual de cada estudiante. Falta firma de
responsabilidad del estudiante. En el periodo 19-19 el informe semestral, no contiene las tematicas abordadas,
ni la lista de asistencia de los estudiantes. La carrera realizé la evidencia, en funcion de los formatos vigentes
de acuerdo a lo indicado por el coordinador de practicas. En los informes presentados no se considera la
normativa institucional, falta informacidn en su contenido, sin embargo, se adjunta al final del informe como
anexo. Falta firma de responsabilidad del estudiante y presenta errores de forma, como firmas y sellos.

Valoracidn: Cumplimiento insuficiente
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Estandar: 6.2.2 Tutorias y seguimiento

Los tutores de la prdctica apoyan y dan sequimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes de
acuerdo a la planificacion de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los logros
de aprendizaje planteados para la prdctica.

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

Los tutores de practica de la carrera apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes
de acuerdo a la planificacidn de las actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los logros
de aprendizaje planteados para la practica, no obstante, en el periodo 18-19 no se cargé la evidencia, porque
indican los coordinadores que no estuvo vigente ese requerimiento en el modelo de gestién.

En el periodo 19-19 el itinerario de visitas y el seguimiento de las practicas se realizan en un solo formato. En
ese periodo no se establecié formatos individualizados

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar: 6.2.3 Evaluacion de resultados de aprendizaje

Estandar:

Los tutores académicos evaluan a los estudiantes de manera periddica, con énfasis en el avance del
aprendizaje, en todas las dreas de prdctica/rotaciones de acuerdo a la planificacion académica de la
prdctica y considerando los resultados de aprendizaje esperados

Resultado:

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

Los tutores académicos de la carrera evaltan a los estudiantes de manera periddica, con énfasis en el avance
del aprendizaje en todas las areas de practica de acuerdo a la planificado.

En el periodo 18-19 se presenta el Programa Académico para practicas hospitalarias y preprofesionales,
donde consta el instrumento de evaluacidn, no obstante, en el periodo 19-19 la evidencia contiene errores

de forma, como firmas y sellos.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
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Estandar: 6.2.4 Correspondencia perfil de egreso

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las prdcticas pre profesionales les permiten
adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de prdcticas/rotaciones definidas y
garantizan la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso.

Resultado:
Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:
La carrera presenta un documento de Perfil de Egreso donde se analiza los resultados de aprendizaje. La

planificacion presentada de Carrera, adolece de errores de forma (numeracion, indice, objetivos, entre otros).

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Subcriterio: 6.3 Entornos de practicas

Estandar: 6.3.1 Escenario

Estandar:

La institucion donde los estudiantes realizan las  prdcticas  preprofesionales  posee
licenciamiento/autorizacion de funcionamiento del ministerio competente, servicios de bienestar
estudiantil, escenarios de clases tedricas, material bibliogrdfico y de consulta, computadores funcionales
y con acceso a internet, y elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas, turnos o servicios que
cumplen en el marco de la prdctica formativa

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Los estudiantes de la carrera cuentan con instituciones donde realizar las practicas preprofesionales, las
mismas que cuentan con permisos de funcionamiento de los organismos competentes, servicios de bienestar
estudiantil, elementos de bioseguridad, a fin de cumplir con el marco de la practica formativa.

Las Instituciones visitadas (Hospital Basico Militar 11BCB Galdpagos y Hospital Provincial General Docente de
Riobamba), cuentan con los permisos de funcionamiento. En las dos instituciones se proveen servicios de
bienestar estudiantil basicos (canceles, dormitorio en camas de velada, baterias sanitarias), salvo el
Laboratorio Clinico del Hospital Militar, donde se manifestd que cuentan con servicio médico y medicamentos
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en forma gratuita. En las instituciones se evidencid que los estudiantes reciben induccién adecuada para
realizar sus practicas preprofesionales, ademas, se evidencia la participacién en diferentes charlas y
conversatorios que organiza el centro de Salud en sus auditorios o aulas docentes. En forma general se
manifiesta que los estudiantes tienen acceso a fuentes bibliograficas, sin embargo, solo en el Laboratorio
Clinico del Hospital Militar, se pudo evidenciar la existencia de elementos de estudio que puedan utilizar los
estudiantes.

En las Instituciones visitadas, se pudo evidenciar un espacio adecuado, con computadora e internet, se
evidencio que los estudiantes realizan las practicas preprofesionales utilizando los materiales de bioseguridad
necesarios, sin embargo, estos materiales cominmente son adquiridos por los propios estudiantes.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar: 6.3.2 Estudiantes por tutor

( N
Este indicador mide la relacidn entre el numero de estudiantes que se encuentran realizando la prdctica

y el nimero de tutores/instructores de la prdctica encargados de dar sequimiento a los estudiantes. La
relacion estudiante por tutor5 resulta clave para garantizar una adecuada interaccion académica y
profesional. El objetivo de asequrar las condiciones de la prdctica preprofesional es identificar el nivel de
calidad educativa en la experiencia de formacion y el logro de los resultados de aprendizaje
k(conocirnientos, competencias, habilidades) derivados de la prdctica. )

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera cuenta con tutores asignados para realizar el seguimiento a los estudiantes para realizar las practicas
preprofesionales, el promedio de estudiantes por tutor que tiene la carrera es de 26 estudiantes por tutor, por
lo cual no cumple con los estdndares minimos requeridos por los organismos de control. Ademads, en las
evidencias presentadas por la carrera en el periodo 18-18 se encuentra un listado donde constan 109
estudiantes, sin embargo, en la planificaciéon y lista certificada de tutores aparece solo 75 y hay 4 tutores
académicos. En el periodo 18-19 se encuentra 102 estudiantes y 4 tutores académicos, hay error en los
reportes de estudiantes porque constan 104.

La carrera debera incrementar la cantidad de tutores en relacidn al nimero de estudiantes y que las fuentes
de informacion presentadas estén organizadas y validadas adecuadamente.

Valoracién: Cumplimiento parcial
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lD. VALORACION CUANTITATIVA CONSOL IDADA POR INDICADOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO EVALYACION
RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CARRERA DE LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO
VALORACION DE ACUERDO A PONDERACIONES Y FUNCIONES DE UTILIDAD POR CRITERIO ESTABLECIDAS EN FUNCION DE LOS
MODELOS DE EVALUACION EXTERNA CACES.
o . . D " " - - Valoracién -
Criterio Indicador % Calidad Documental Valoracién Indicador Utilidad  Peso Indicador Valoracién final  Peso Criterio erterio %Criterio
i
Misién y visién Cualitativo 55,6% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
Estudios prospectivos y planificacién Cualitativo 85,7% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
. v 10,00 6,00 60,00%
Gestién del aseguramiento interno de la Cualitativo 84,6% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
calidad
Programas/Proyectos de vinculacién con o -
Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 075 4 3,00
la sociedad
Coordinacién de procesos académicos Cualitativo 80,0% Cumplimiento parcial 05 1 0,50
Seguimiento a graduados Cualitativo 75,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Politicas de admision y nivelacién Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 2 2,00
¥ Recurso 19,00 9,40 49,47%
Politicas de titulacién Cualitativo 28,6% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Recursos bibliograficos Cualitativo 40,0% Cumplimiento insuficiente 025 45 113
Ambientes de aprendizaje préctico Cualitativo 35,7% Cumplimiento insuficiente 037 75 2,78
Afinidad de formacién de posgrado Cuantitativo 100,0% 0 o 35 0,00
Composicién del cuerpo académico Cuantitativo 50,0% 081 081 2 1,62
Actividad investigadora de los profesores |  Cualitativo 87,5% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Titularidad a tiempo completo Cuantitativo 75,0% 38,75 097 25 2,82
Evaluacién integral del profesor Cualitativo 28,6% Cumplimiento parcial 05 25 1,25
25,00 16,56 66,24%
cientifica y 6 c 75,0% 53,23 1 3 3,00
Titularidad Cuantitativo 100,0% 48,44 081 25 2,02
Produccién cientifica en revistas Cuantitativo 1000% 1,94 100 ) 200
de impacto mundial
Produccion cientifica en revistas Cuantitativo 100,0% 116 1,00 25 2,50
indexadas de impacto regional
Libros y/o capitulos delibros revisados Cuantitativo 100,0% 0,05 01 25 0,25
por pares
Perfil de egreso Cualitativo 818% Cumplimiento parcial 05 25 125
Plan de Estudios Cualitativo 818% Cumplimiento parcial 05 3 1,50
Curriculo Silabo Cualitativo 100,0% Cumplimiento parcial 05 35 1,75 15,00 7,50 50,00%
Tutorfas académicas Cualitativo 100,0% Cumplimiento parcial 05 3 1,50
Evaluacién en el proceso de ensefianza Cualitativo 100,0% Cumplimiento parcial 05 3 1,50
Bienestar universitario Cualitativo 714% Cumplimiento parcial 05 2 1,00
Sistema de becas y apoyos financieros Cualitativo 714% Aproximacin al cumplimiento 0,75 15 113
Actividades Complementarias Cualitativo 0,0% Incumplimiento o 1 0,00
12,00 9,58 79,87%
por profesor TCo c 100,0% 1027 1 3 3,00
Tasa de retencion Cuantitativo 100,0% 71,24 1E+00 25 2,46
Tasa de titulacién Cuantitativo 66,7% 67,44 1400 2 1,99
de Practis
to de Practicas Cualitativo 25,0% cumplimiento parcial 05 1,9 095
Preprofesionales
Convenios Interinstitucionales Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 19 1,90
Asignacion de Plazas Cualitativo 0,0% Cumplimiento parcial 05 19 095
Actividad académica Cualitativo 0.0% Cumplimiento insuficiente 025 25 0,63
Précticas ) I ) ’ )
Tutoria y seguimiento Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1 25 2,50 19,00 12,83 67,53%
Preprofesionales
Evaluacién de resultados de aprendizaje | Cualitativo 0,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Correspondencia Perfil de Egreso Cualitativo 0,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2 1,50
Escenario Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 23 173
Estudiantes por tutor Cuantitativo 0.0% 26,38 0,5905 2 118
Ponderaciones y funciones de utilidad establecidas en funcién de los modelos de evaluacién externa CACES. 100 61,88 100,00 61,88
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ANALISIS POR CRITERIO

Criterio ‘ Peso ‘ Valoracién UNACH ‘
Pertinencia 10,0 6,00
Organizacion y Recursos 19,0 9,40
Profesorado 25,0 16,56
Curriculo 15,0 7,50
Estudiantes 12,0 9,58
Practicas Preprofesionales 19,0 12,83

Total | 100,0 | 61,88 |

En la tabla se presentan la valoracidn porcentual que alcanza la carrera en cada criterio:

Criterio Valoracion %

Pertinencia 60,00%
Organizacion y Recursos 49,47%
Profesorado 66,24%
Curriculo 50,00%
Estudiantes 79,87%
Practicas Preprofesionales 67,53%

Resultados esperados/ Resultados obtenidos por Criterio

30,0
25,0
25,0
200 19,0 19,0
16,56
15,0
15,0
12,0 12,83
10,0 9,40 9,58
10,0 7,50
6,00
) I I
0,0
Pertinencia Organizacion y Profesorado Curriculo Estudiantes Practicas
Recursos Preprofesionales

M Peso M Valoracién UNACH

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccién de Evaluacion para el e M“""""“’?‘;

Aseguramiento de la Calidad Institucional -

RECTORADO ﬂ 5 G C

TETINVA T CESTEIH L CM 12

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 36 DE 51

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Resultados esperados / Resultados obtenidos por Criterio

Pertinencia
25,0
20,0
; 15,010,0
Practicas Pre prcn‘esicmales19 0 19 ODrganizacién y Recursos
12,0
Estudiantes Profesorado
25,0
15,0
Curriculo
Peso Valoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PERTINENCIA

Criterio Pertinencia

45
4
4
3,5
3,00
3
2,5
2 2 2

2

1,5
1,00 1,00 1,00

1
0!5 l l

0

Misidn y vision Estudios prospectivosy  Gestion del aseguramiento  Programas/Proyectos de
planificacién interno de la calidad vinculacion con la sodedad

M Peso Indicador W Valoracion UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ORGANIZACION Y RECURSOS

MW =~

Criterio Organizaciony Recursos

1,50

Seguimiento a
graduados

2
1
0,50
||

Coordinacion de
procesos
académicos

22,00

Politicas de
admisiény

nivelacion

B Peso Indicador

4,5
2
1,50
I I 0
Politicas de Recursos
titulacién bibliograficos

W Valoracién UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PROFESORES

3,5

2,5

1,5

0,5

1,62

’

0,00

Afinidad de formacion de
posgrado
Composicion del cuerpo
académico
los profesores

Actividad investigadora de . -
i
wn
(=]

Campus Morte

Titularidad a tiempo

Criterio Profesores

2,5:2,42

completo

2,5

Evaluacion integral del ]

2,5
2,02 2
1,25 I

profesor

B Peso Indicador
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Produccién cientifica en

revistasindexadas de

7,5

2,78

Ambientes de
aprendizaje
practico

2,5:2,50

impacto regional

2,5

]
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Libros y/o capitulos de
librosrevisados por pares. i 2
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO CURRICULO

Criterio Curriculo
4
3,5
3,5
3 3 3
3
2,5

25

2 1,75

1,50 1,50 1,50

1,5 1,25

1
0,5

0

Perfil de egreso Plan de Estudios Silabo Tutorias académicas  Evaluacion en el proceso

de ensefianza

M Peso Indicador  m Valoracion UNACH

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ESTUDIANTES

Criterio Estudiantes

3,5
33,00
3
2,5 2,46
25
2 2 1,99
2
15
1
1
0,5
0,00
0
Bienestar Sistema de becasy Actividades Estudiantes por Tasa deretencion  Tasa de titulacion
universitario apoyos financieros  Complementarias profesor TC o
equivalente

M Peso Indicador  m Valoracion UNACH
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL PRACTICAS PREPROFESIONALES

2,5

1,5

0,5

'

Criterio Practicas Preprofesionales

2,5 2,52,50

Asignacion de Plazas -

Reglamento de Practicas
Preprofesionales
Convenios
Interinstitucionale s
Actividad académica
Tutoria y seguimiento

23
2 2
1,73
1,50 1,50
1,18
0,95 0,95
I 0,63

Evaluaciéon de resultados de

10

Escenar

aprendizaje
Estudiantes por tutor

Correspondencia Perfil de
Egreso

W Peso Indicador  m Valoracion UNACH

"lE. CONCLUSIONES

e lacarrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico ha obtenido una valoracién global de 61,88%.
e El criterio que muestra un mejor desempefio es Estudiantes con un porcentaje de 79,87%.
e El criterio que muestra el desempefio mas bajo es Organizacion y Recursos con un porcentaje de 49.47%.

lF. PROPUESTAS DE MEJORA

1 Pertinencia

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR

1.1 1.1.1. Mision y
Planificacion vision

ACCIONES MEJORA

Realizar la actualizacion de la vision de la carrera para
que exista alineacion con la visidn institucional y se
contemple proyeccidn internacional.

Organizar y cargar la informacon en los periodos
establecidos.

Analizar la estructura de la carrera a fin de que exista
alineacién con la mision y vision institucional.

La informacién debe ser cargada en la plataforma
informatica y en los periodos establecidos

La carrera deberia realizar estudios de pertinencia a fin

Campus Morte

Ay Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano

Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101




Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADO

da PRt

© [Sele

CENTENH B L T IS0

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa

PAGINA 40 DE 51

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION

UNACH-RGE-01-01.11

de crear programas de postgrado especificos en las
areas de conocimiento de la carrera y se pueda lograr
la especializacidn de la planta docente.

Las autoridades deberdan planificar y gestionar
recursos suficientes para la ejecucion de activdades
relacionadas con la docencia, investigacion y
vinculacion.

Fortalecer la participacion de las organizaciones
cientificas.

Realizar revisiones periddicas del proyecto de la
carrera en su parte pertinente a los objetivos y
necesidades del contexto laboral, académico y social.
Organizar y cargar la informacon en los periodos
establecidos.

Incluir en el estudio de pertenencia de la carrera todos
los actores relevantes involucrados como son sector
industrial y organizaciones cientificas. Las autoridades
deberdn planificar y gestionar recursos suficientes para
la ejecuciéon de actividades relacionadas con la
docencia, investigacion y vinculacion, involucrando a
las autoridades y directores departamentales

Las autoridades deberan planificar y gestionar recursos
suficientes para la ejecucion de actividades
relacionadas con la docencia, investigacion vy
vinculaciéon en coordinaciéon con las dependencias
institucionales.

La carrera debe considerar a graduados en las
tendencias mundiales de las dreas de conocimientos
para el analisis del estado actual y prospectivo, para lo
cual se deberd coordinar con el responsable de
seguimiento a graduados.

6.
7.
8.
1.
11 1.1.2 Estudios 2.
1 Pertinencia Planificacién pros'pfactl\'/f)s y
planificacion
3.
1.
2.
1.1.3. Gestion del
1 Pertinencia 1.1 e 2 .aseguramlento
Planificacion interno de la
calidad 3.
4.

Analizar periédicamente los mecanismos y procesos
tanto a nivel de direcciones y los actores del proceso a
fin de garantizar resultados de aprendizaje éptimos.
Hacer un andlisis de los resultados de las simulaciones
del EHEP para mejorar el entorno de aprendizaje de los
estudiantes, ya que actualmente no se da una
valoracidén a este componente que intervenga en el
promedio del estudiante, a fin de mejorar los
resultados obtenidos.

Se debera aplicar la normativa relacionada al proceso
RAE a fin de mejorar los resultados de los estudiantes y
elevar la calidad educativa.

Se debe gestionar a nivel institucional la participacion
de los estudiantes en procesos de autoevaluacion
como horas de vinculacion a fin de tener el
acompafiamiento continuo de estos actores.
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Se debe entregar certificaciones a los profesores que
participan en procesos de autoevaluacion como
actividades de gestion, adicionalmente el formar al
personal docente en procesos de evaluacién sin que
exista mucha rotacion de los mismos.

Se debe incluir a las autoridades y dependencias
administrativas para establecer las estrategias
apropiadas para el cumplimiento de las acciones del
plan de mejoras.

Generar la cultura de autoevaluacion por la carrera a
fin de conseguir el mejoramiento continuo.

Los proyectos de la carrera deberan ajustarse a la vision
institucional 'y que tengan reconocimiento
internacional.

5.
6.
7.
1.2.
1.2.1.
Programas/Pro
. . Programas/Proyect
1 Pertinencia yectos de . L)
. ., os de vinculacion
vinculacién con .
. con la sociedad
la sociedad
1.
2.
3.
4.
2.1.1. Coordi i0
2. Organizacion  2.1. Gestion oordinacion
. de procesos 5.
y Recursos Académicas .
académico
6.
7.

Sistematizar los procesos de manera integral para que
toda documentacién sea generada de manera
automatizada y esté disponible para quienes
corresponda y en cualquier tiempo. Esto permitira ser
mas eficientes y eficaces en los resultados que se
espera Ssobre todo para las evaluaciones de
acreditacion.

Participacion de todos los actores en los procesos
académicos.

La universidad posee el estatuto en el que se sugiere
socializar al personal docente y administrativo con el fin
de mejorar el ejercicio de las funciones académicas y
de gestion.

Se sugiere que la Direccidn de Investigacion y analice
la carga horaria destinada a procesos de investigacion.
La carrera se debe incluir las necesidades académicas
por asignatura y de acuerdo a su planificacion
microcurricular, de  gestién, investigacion vy
vinculacion; el mismo que debe ser monitoreado
evaluado en forma permanente para verificar su
cumplimiento.

Planificar de manera coordinada las reuniones entre las
distintas dependencias institucionales.

La carrera cuenta con el plan de mejora, sin embargo,
para asegurar su ejecucion se debe asignar
responsabilidades a quienes estén ejerciendo
actividades de gestion académica de las cuales el
objetivo de la mejora este orientada, siendo ellos
quienes deberdn emitir un informe de cumplimiento,
finalmente la comision debera compilar y emitir un
informe definitivo.
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No se evidencia el documento en la plataforma, en
consecuencia, se debe elaborar el documento de
acciones que garanticen asegurar la calidad de la
educacioén en la carrera.

Incluir en el reglamento de graduados la participacion
de todos los actores internos y externos.

La carrera cuenta con el reglamento de seguimiento e
insercion laboral de graduados, sin embargo, no hay
difusién del mismo.

Existe el sistema de gestion de seguimiento a
graduados, sin embargo, para lograr recabar
informacion es necesario fortalecer los instrumentos
de recoleccidén de los datos a través de la participacion
de todos los actores clave e incluir procesos de mejora.
Cuenta con la informacidon estadistica de los
resultados de seguimiento a graduados y no
graduados. Esta es socializada al finalizar la gestion. Se
sugiere que mientras se realiza la socializacion se
entregue a los presentes una hoja de encuesta para
recibir las opiniones o recomendaciones para ideas de
mejora en los acdpites expuestos.

Los informes estadisticos con que se cuenta al final de
un proceso de seguimiento de graduados se sugiere
que ademas de ser publicadas, se asegure en que las
dependencias de Direcciébn de carrera, sean
informados para que se tomen decisiones acordes al
informe.

Existe el plan de mejoras de seguimiento a graduados,
sin embargo, es necesario fortalecer la oferta
académica y la insercion profesional alineados al PEC.
La carrera ha realizado la socializacién de resultados
de seguimiento de graduados y no graduados. Sin
embargo, es necesario ampliar los mecanismos de
socializacién.

La universidad cuenta con el reglamento de admision y
nivelacion el mismo que debe ser publicado vy
socializado de manera permanente.
La universidad cuenta con el reglamento de admision y
nivelacion el mismo que debe ser publicado vy
socializado de manera permanente.

La carrera cuenta con un reglamento de titulacién
especial, sin embargo, se sugiere revisar en relacién al
tiempo de ejecucién del proyecto de investigacion.

8.
1.
2.
3.
4.

2. Organizacion  2.1. Gestion 2.1.2. Seguimiento

y Recursos Académicas a graduados
5.
6.
7.
1.

2.1.3. Politicas d
2. Organizacion  2.1. Gestion ..,OI icas de
. admision y
y Recursos Académicas . <. 2.
nivelacion
2. Organizacion  2.1. Gestion 2.1.4. Politicas de
y Recursos Académicas titulacién
o o L
2. Organizacion  2.1. Gestion 2.2.1. Recursos
y Recursos Académicas bibliograficos

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guang

La universidad cuenta con una biblioteca general en la
que se sugiere que se organice y se genere listados de
material bibliografico en relacidn a la carrera.
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El  responsable institucional debera realizar
capacitaciones periddicas sobre el uso de recursos
bibliograficos fisicos y virtuales a estudiantes y
profesores.

El sistema informdtico deberd mantenerse actualizado
y generar los listados respectivos.

Gestionar la adquisiciéon de material bibliografico y
actualizar el acervo bibliografico.

Compras publicas debera verificar el proceso de
adquisicion bibliografica, y buscar nuevas estrategias
para que el proceso se concluya.

2.2.2. Ambientes 2.

2. Organizacion  2.1. Gestion de aprendizaje

y Recursos Académicas Cou:
practico
3.
4.
5.
3.1 3.1.1. Afinidad de

3. Profesores .. formacion de
Conformacion
posgrado

La Facultad cuenta con siete laboratorios compartidos
con otras carreras; sabiendo que los laboratorios es la
representacion de identidad en la formacion
profesional de la Carrera de Laboratorio Clinico, en la
que se sugiere, reestructurar el presupuesto
destinado, con el fin alcanzar a cumplir con las normas
basicas requeridas que apoyen al proceso de practicas
de aplicacion y experimentacion. Debido a que se ha
encontrado que el presupuesto del PAPP institucional
se ha bajado la asignacion presupuestaria de manera
tan dréstica

Tomando en cuenta las observaciones expuestas, sean
suplidas todos los items para cubrir las deficiencias y
con ello cumplir con los requisitos.

Los responsables de mantenimiento, planificacion,
TICS, riesgos laborales, control de bienes deben
analizar la infraestructura, equipamiento,
funcionamiento y disponibilidad de los laboratorios
de la carrera.

Asignar técnicos responsables a los laboratorios que
cubran todas las horas de practicas y que su formacién
académica este acorde a la asignacion del laboratorio.
Actualizar el Manual de Buenas Practicas de los
laboratorios especificos por los responsables
institucionales

Incluir en el modelo de evaluacion una matriz del
analisis de afinidad del titulo de posgrado con la
asignatura que dicta en los periodos de evaluacién para
el analisis respectivo

31 3.1.2. Composicion

3. Profesores L. del cuerpo
Conformacion L.
académico

3.1, 3.1.3. Actividad

3. Profesores ‘. investigadora de
Conformacion
los profesores

Legalizar y validar los titulos académicos en la
SENESCYT y Talento Humano

La Normativa debe decir textualmente que fue
Aprobado, ademas, se debe adjuntar la certificacion del
H. Consejo Universitario estableciendo la Resolucion
respectiva. La carrera debera conformar mas grupos de
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investigadores, en base a las lineas aprobadas, con la
participacion de e investigadores internos y externos.

2. Gestionar adecuadamente los recursos, para garantizar
la ejecucion de proyectos de investigacion.

3. Incluir el Informe final realizado por el estudiante sobre
el cumplimiento de las practicas preprofesionales
realizadas en los grupos/proyectos de investigacion.

3.2. Carrera - .
¥ 3.2.1. Titularidada 1. Se debe planificar acciones para alcanzar al menos el
3. Profesores desarrollo . . . .
. tiempo completo 40% de titularidad a tiempo completo en la carrera
profesional
2. Cargar informacion referente
3. Subir la informacién en la plataforma informatica
., institucional a fin del andlisis respectivo
3.2. Carreray 3.2.2. Evaluacién . s . P
. Realizar el andlisis respectivo de los resultados de
3. Profesores desarrollo integral del ., .. T .
. evaluacién del personal académico y socializar dichos
profesional profesor
resultados.

5. Subir la informacién en la plataforma informatica

institucional a fin del andlisis respectivo.
. Registrar en el UVIRTUAL los eventos de capacitacion
3.2. Carreray 3.2.3. Actualizacion 8 . ) .p . ,y
. e ponencia de los docentes a fin de tener informacion
3. Profesores desarrollo cientificay . . .
. . . actualizada y que concuerde con la hoja de vida del
profesional pedagdgica L.
personal académico, con los documentos
3.2. Carreray 1. Gestionar con las autoridades respectivas para la
3. Profesores desarrollo 3.2.4.Titularidad convocatoria a concursos de méritos y oposicidn para
profesional garantizar la titularidad de docentes en la carrera.
3.3.1. Produccién
.. cientifica en 1. El responsable institucional debera garantizar la
3.3. Produccion . . .. . . .
3. Profesores cientifica revistas indexadas generacion del registro actualizado de las publicaciones
de impacto de los docentes.
mundial
3.3.2. Produccién
< cientifica en 1. Gestionar para que los proyectos de investigacion de la
3.3. Produccidon . R . . parag P .y g'
3. Profesores cientifica revistas indexadas titulacién de los estudiantes sean publicados en
de impacto revistas regionales.
regional
3:3.2: f’roduccmn 1. Las publicaciones deben corresponder a las lineas de
cientifica en . .
.. investigacion de la carrera.
3. Profesores 3.3. Produccion  LIBROS Y 2. El responsable institucional de investigaciéon en
) cientifica CAPITULOS DE ’ dinacid | ble de | deb
LIBROS REVISADOS coo.r. inacion con e resp.onsa e ' ela carre.raf ebe
POR PARES verificar la correspondencia de los listados emitidos.

1. La carrera posee un perfil de egreso aprobado, acorde

a la misién y objetivos, sin embargo, en el proceso de
, . 4.1.1. Perfil de elaboracion y actualizacién se debe evidenciar un
4, Curriculo 4.1. Diseio

egreso

documento que articule los parametros del indicador:
estudio de la profesion, participacion de actores
externos.
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4.1.2. Plan de

4, Curricul 4.1. Disen .
Curriculo sefio Estudios

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guang

La carrera posee un perfil de egreso que describe los
resultados de aprendizaje, contenidos disciplinares,
empleabilidad. Sin embargo, no se documenta
adecuadamente.

La carrera posee un perfil de egreso que describe los
resultados de aprendizaje, contenidos disciplinares,
empleabilidad. Sin embargo, no se documenta
adecuadamente.

Sin embargo, no se documenta adecuadamente.

La carrera posee un perfil de egreso aprobado, que
considera los resultados de aprendizaje basados en los
conocimientos tedricos, practicos y metodoldgicos,
procesos que permite el fortalecimiento de los
resultados de aprendizaje, sin embargo, en el proceso
de elaboracién y actualizacidn se debe evidenciar un
documento que articule estos pardmetros.

La carrera posee un perfil de egreso aprobado que
considera avances cientificos, necesidades del
entorno, estudio actual y prospectivo sin embargo en
el proceso de elaboracion y actualizacion se debe
evidenciar un documento que articule estos
parametros.

La carrera posee un perfil de egreso aprobado, el
mismo que puede ser visualizado en la pagina
institucional. Se debe adjuntar el enlace a la pagina
institucional.

La carrera posee un plan de estudios actualizado con
la participacién de actores internos y externos, sin
embargo, la evidencia no estd debidamente
justificada.

La carrera posee un plan de estudios alineada a los
objetivos de la carrera, lineas de investigacion,
resultados de aprendizaje, sin embargo, la evidencia
no estd debidamente justificada.

La carrera contempla un plan de estudios que aborda
contenidos tedricos, practicos que fortalecen los
resultados del aprendizaje. Sin embargo, la evidencia
no esta debidamente justificada.

La carrera posee un plan de estudios que permite que
tomar en cuenta las dificultades de aprendizaje,
necesidades educativas e individuales de los
estudiantes, sin embargo, la evidencia no esta
debidamente justificada.

La carrera posee un plan de estudios secuencial en sus
contenidos. Se recomienda anexar malla y plan de
estudios en el indicador.

La carrera posee un plan de estudios que
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interrelaciona la teoria, practicay la investigacion ya
que permite alcanzar los resultados del perfil de
egreso. Se recomienda anexar un analisis que verifique
el indicador.

La carrera presenta una malla curricular que garantiza
el fortalecimiento de resultados de aprendizaje
durante su colegiatura. Se debe anexar la malla
curricular y plan de estudios.

La carrera presenta un plan de estudios que fomentan
el aprendizaje cognitivo, practico y auténomo en base
a un andlisis critico, reflexivo y colaborativo. Sin
embargo, la evidencia no estd debidamente
justificada.

4. Curriculo 4.2. Pro.cefo de 4.2.1. Silabo
Aprendizaje 2.

La carrera posee una planificacién micro curricular en
todas las asignaturas en forma adecuada incorporando
referencias bibliograficas. Sin embargo, la evidencia no
esta debidamente justificada y legalizada.

La carrera posee una planificacion micro curricular
disponible en la pagina institucional para estudiantes y
profesores. Debe incluirse una hoja de referencia con
el enlace al sitio web correspondiente

4.2. Procesode  4.2.2. Tutorias

4. Curriculo Aprendizaje académicas

La carrera cuenta con reglamento de tutorias, no se
evidencia la informacién en el sistema sin embargo
este indicador se encuentra en la pagina institucional.
Se recomienda anexar el enlace a la pagina.

La carrera articula los proyectos de vinculacién con las
actividades de docencia y actividades de investigacion.
Se recomienda anexar los proyectos de investigacién
y vinculacidn en los que participe la carrera. Se sugiere
realizar una tabla de datos para cumplir con lo
requerido

La carrera aplica tutorias académicas para
retroalimentar los conocimientos con mayor
dificultad para los estudiantes, con una planificacién y
socializacién al estudiante. La informaciéon se
encuentra en el SICOA del docente, se debe anexar el
enlace de la pagina para revision de este indicador.

La carrera posee un plan estratégico, sin embargo, no
se evidencia el documento en el sistema, pero existe
fisicamente en la carrera ademds no se observa el
analisis que pide el indicador.

La carrera posee un informe de actividades
relacionadas al indicador. Se sugiere subir en el nuevo
modelo de evaluacion para mejorar el indicador.

=

4.2. Proceso de 4.2.3. Evaluacion

4. Curriculo . en el proceso de
Aprendizaje o
ensefianza

La carrera posee un programa de evaluaciéon del
proceso de ensefianza aprendizaje considerada en la
normativa de la institucion. Se debe anexar un

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guang
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documento que evidencia al indicador.

Se debe realizar hojas de referencias donde se indique
la parte pertinente de la normativa

La carrera posee una normativa de evaluacidon que
garantice el logro de los aprendizajes mediante la
utilizacion de estrategias pedagdgicas. Se debe anexar
la informacién ampliada en el sistema.

La carrera posee una normativa de evaluacidn que
garantice el logro de los aprendizajes mediante la
utilizacion de estrategias pedagdgicas. Se debe anexar
la informacién ampliada en el sistema.

La carrera presenta el informe de medicion de avance
en los resultados de aprendizaje de acuerdo a la
planificacién micro curricular. Se debe anexar el
documento de cada periodo académico.

La carrera posee instrumentos para evaluar los
resultados de las evaluaciones del proceso de
ensefianza aprendizaje. Se debe anexar el documento
de cada periodo académico.

La carrera garantiza que los resultados de la evaluacion
del proceso ensefianza aprendizaje contenga medidas
pedagdgicas en los estudiantes con bajo rendimiento.
Se debe anexar el documento de cada periodo
académico.

La carrera sustenta la evaluacion de aprendizaje de
los estudiantes evidenciando en el portafolio
estudiantil y docente. Se debe anexar el documento de
cada periodo académico.

Se debe considerar hojas de referencia especificando
ubicaciéon dentro del reglamento los elementos
referidos

Se debe considerar hojas de referencia especificando
ubicacion dentro del reglamento los elementos
referidos

La instancia responsable debe dar el seguimiento a los
estudiantes a fin de garantizar que se cumplan los
derechos estudiantiles. El responsable de las fuentes
de informacidn debe garantizar que en la plataforma
institucional se cargue la informacién completa y
consistente.

El responsable de las fuentes de informacion debe
garantizar que en la plataforma institucional se
cargue la informacién completa y consistente.

Ninguna

2.
3.
4.,
5.
6.
7.
8.
1.
2.
5. Estudiantes >-1. . 5'1.'1' B.|em.estar
Condiciones universitario
4,
5.1.2. Sistema de
5. Estudiantes >1. becas y apoyos
) Condiciones . y poy
financieros
5. Estudiantes 5.1. 5.1.3. Actividades 1.

Verificar que la informacion que esta subida a la
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Condiciones Complementarias plataforma sea validada y verificada en la plataforma
institucional.
.. 5.2.1. Estudiantes Talento Humano debera validar y verificar la calidad
. 5.2. Eficiencia . . . T
5. Estudiantes académica por profesor TC o de la informacién subida en la plataforma institucional
equivalente (Uvirtual) de todos los documentos
La Carrera debera realizar un seguimiento, que
L ermita monitorear a los estudiantes que tienen
. 5.2. Eficiencia  5.2.2. Tasa de P ) d
5. Estudiantes L. iy inconvenientes para que solucionen los
académica retencién . . - .
inconvenientes académicos, para garantizar el
mejoramiento de la tasa de retencién.
La Carrera debera realizar un seguimiento, que
L ermita monitorear a los estudiantes que tienen
. 5.2. Eficiencia 5.2.3. Tasa de p . . d
5. Estudiantes . . L. inconvenientes para que solucionen los
académica titulacién

inconvenientes académicos, para
mejoramiento de la tasa de retencidn.

garantizar el

6. Practicas Pre-
Profesionales

6.1.1. Reglamento
de Practicas
Preprofesionales

6.1. Normativa
académica

Cargar todas las fuentes de informacién, en la
plataforma institucional prevista "Evalta".

Mejorar la presentacion del Reglamento de Practicas
de la Carrera.

Modificar el documento de lineas de practicas
preprofesionales, excluyendo a los Hospitales que no
tienen convenio y agregar todos los convenios
pertinentes a la fuente de informacion.

Se debe incluir las evidencias de la socializacion
realizada a los tutores institucionales.

Mejorar la presentacion del Programa de Practicas
Preprofesionales.

6. Practicas Pre-
Profesionales

6. Practicas Pre-
Profesionales

6.1.2. Convenios
Interinstitucionales

6.1. Normativa
académica

6.1. Normativa
académica

6.1.3. Asignacion
de Plazas

La Carrera deberd gestionar que el Responsable
Institucional modifique las evidencias cargadas en los
convenios institucionales de practicas
preprofesionales, de manera que se tenga los
convenios actualizados.

Mejorar la presentacion del Programa de Practicas
Preprofesionales.

Adjuntar el informe de asignacién de plazas.

Para el periodo 19-19 se debe adjuntar en el informe
de asignacion de plazas, la distribucidn de estudiantes.

6. Practicas Pre-
Profesionales

"6.2. Programa

académico 6.2.1. Actividad
de las académica
practicas"

Corregir los errores de forma de la Planificacidn de
Practicas Preprofesionales de la Carrera y del
Estudiante. Distribuir adecuadamente la asignacion de
estudiantes a cada Tutor Académico. El coordinador
de practicas, no deberia ser tutor académico, porque
se perderia la cadena de control. Coordinar el formato
de Planificacién de Prdcticas del Estudiante con la
Direcciéon Académica, para mantener uniformidad a
nivel institucional.

Respecto del informe de socializacidn, se debe corregir
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la evidencia, aumentando los campos requeridos.

El Coordinador de Practicas Preprofesionales de la
Carrera, debera solicitar a los estudiantes, cumplir con
los formatos y verificar que las fuentes de informacion
sean completas y legalizadas.

6. Practicas Pre-
Profesionales

"6.2. Programa
académico

de las
practicas"

6.2.2. Tutoriay
seguimiento

El Coordinador de Practica Preprofesionales de la
Carrera, deberd verificar el cumplimiento de los
formatos institucionales en los periodos siguientes, a
fin de garantizar el seguimiento de las actividades
planificadas.

6. Practicas Pre-
Profesionales

6. Practicas Pre-
Profesionales

6. Practicas Pre-
Profesionales

6. Practicas Pre-
Profesionales

"6.2. Programa
académico

de las
practicas"

"6.2. Programa
académico

de las
practicas"

6.3. Entornos
de Practicas

6.3. Entornos
de Practicas

6.2.3. Evaluacion

de resultados de
aprendizaje

6.2.4.
Correspondencia
Perfil de Egreso

6.3.1. Escenario

6.3.2. Estudiantes

por tutor

Corregir los errores de forma en los instrumentos de
evaluacion de las practicas preprofesionales. Los
tutores académicos deberdn evaluar a los estudiantes
considerando el nivel aprendizaje, producto de las
practicas preprofesionales

Corregir los errores de forma de la Planificacién de
Practicas Preprofesionales de la Carrera.

El Coordinador de Carrera, debe gestionar
adecuadamente los convenios de practicas
preprofesionales, para asegurar que los estudiantes
tengan acceso a los servicios minimos requeridos, que
permitan satisfacer necesidades que pudieran tener,
durante la jornada de permanencia en las
instituciones, garantizando la integridad de los
estudiantes.

Las practicas preprofesionales deben asegurar el
acrecentar conocimientos en los estudiantes que
permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

La Universidad o la Institucién donde se realice las
practicas preprofesionales, debe proveer de todos los
materiales de bioseguridad necesarios, para que los
estudiantes desarrollen sus actividades en forma

segura.
La Carrera debera garantizar que las fuentes de
informacion presentadas, se organicen

adecuadamente para que los resultados expuestos
coincidan plenamente.
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Lugar: Riobamba

ANDRES SANTIAGO
CISNEROS BARAHONA
DIRECTOR DEAC -
UNACH: Doy fe de la
exactitud e integridad de
este documento

Ing. Santiago Cisneros Barahona

C.l: 0603002114

DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

Fecha; 31/03/2020

: )
. 2l A
. Anc-v:v Hb S

Mgs. Ximenadel Rocio Robalino Flores
C.l.: 0602523805

DIRECTORA CARRERA DE LABORATORIO
CLINICO

lG. ANEXO
1. Evidencia fotografica.
2. Documento de instauracion de la Comisién de Evaluacién Interna de la carrera de Laboratorio Clinico.
3. Plan de Autoevaluacidn de la carrera de Laboratorio Clinico.
4. Acta de apertura de la Autoevaluacién de la carrera de Laboratorio Clinico.
5. Registros de Asistencia a la Autoevaluacion.
6. Actas de entrevistas realizadas.
7. Informe preliminar de la carrera de Laboratorio Clinico.
8. Acta de entrega recepcién del Informe Preliminar.
9. Informe de socializacidn de informes preliminares del Proceso de Autoevaluacién de las carreras prioritarias

de la Facultad de Ciencias de la Salud.
10. Acta de solicitud de rectificacién.
11. Respuesta a la solicitud de rectificacion.
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COMISION DE AUTOEVALUACION (EVIDENCIA FOTOGRAFICA)

Reunién de la Comisién de Evaluacion Interna conformado por la Mgs. Ximena Robalino en calidad de
Coordinadora y la participacién del Mgs Ivan Pefiafiel, Mgs. Felix Falconi y la Srta Erika Barrera

Reunidn de trabajo Comité de autoevaluacion de la Carrera de Laboratorio Clinico con la participacién de los
representantes de la Direccion Académica

Campus Morte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano Telefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101
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Con un cordial y atento safudo. Lo ‘ I

Me dirije a usted en referencin al Oficio N® 084-DEAC-2020 y cn base al Reglamento
de Gestion de la Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional de la
UNACH, informo que han sido designados para conformar la Comision de Evaluacion
Interna de Carrera, quienes tienen como respensabilidad coordinar los procesos de
autocvaluacion.

¥ Direciom oo Carvera Msc, Ximena Bobalino F

Personal académico, MeC, Tvan Penafiel

v Estudiante de penilfimo scmcstre FERIODO ABRIL ~AGOSTO 2020 (7m0 3ceslig méjor
promedio), Srta. Exikn Lisseth Barrera Morales.

"

Particular que comunico para kos fines legales pertinentes.

Atentamente,

g PR

B - fli'f*;'f'--

Mgs Ximenp Robalino F.
: IHG}-}-JJ’E{D

DIRECTORA CARRERA LABORATORIO CLINICO

E HISTOPATOLOGICD
Comso lralrv. )’)/iaw"?zfcw’
3 fen/zoz0

Campus Morba: | A Antonio José de Sucre, Km 146 vian Juno | Tolstonos (503-9 3730080 - B 1518
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Santiaga Cisncros P OREPARTAMENTO DE EVALUACION | |
DIRECTOR DEAC- UNACH Vi NECERCION DE DOCUMENTOS .
# |
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ek Mepioia, ST 6T o 1
De mi congideracin. |:'|r- NEETE S ey
K Il - '|,n Lk""

Con un cordial y atento saludo, me dirijjo para adjuntar al [:rrmmazlﬁﬂn de
Autoevaluaciom de la Carrera de Laboratorio Clinico ¢ Histopatoldgico,

Por la atenciom que se digne en dar al presente anticipo mi agradecimiento.

Aleniamente,

£ ,H.;ﬁ“:?? ;

Mﬂ.ﬂ:umnﬂ Rnbﬂliﬂ:r Flores

RECTORA DE CARRERA T
LABORATORIO CLINICO E =
HISTOPATOLOGICO P

W
|'-'

Adj. Documento de respaldo

o7 /r{] .-"l.?r 5
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Institucional: D Carreras: E Programas: I:I
Plan de autoevaluacidon No:

L Informaciin General

Optaitay lofnformoecdn general copfovme o lo soffcitodo i segun coresponda

__Hnmhre de la Institucicn: Linhrersidad Nacional de Chimborazo
Mombre de la carrera; Laberatoria Clinico
Titulo que Otorga; Licenciatura en Laboratario Clinico
Tiempo de estudios (semeastres): 9 semesires

Responsabhe de Evaluacion para el
Aseguramienta de |a Calldad de

M, Edicon Banifaz

facultad:

Director de Carrera; Mgs. Ximena Robalino Flores
Rezponsable de evaluacikin y mgs. hiin Pefiafiel Méndes
aseguramienta de la calidad de la

carrara,

Periodo de Evaluaciin: Septiembre 2018 - febrero 2019

Abril - Agosto 2019

2. Comiskin de Evaluacidn Interna [Reglstre segun corresponda)

MIEMBRDS DE LA COMISION DE AUTOEVALUACHGN INSTITUCIONAL

EVALUACION INSTITUCIONAL
Mo e Cargo
Mgs. Kimena del Racia Director de Carvera
Rebaling Flores
hgs. Féllx Falconl Ontanedn Representante del personal
acadidmico
ffgrs, Ivin Pefiatiel Méndez Hﬁpmﬁlﬂe de ayvaluacion y

aseguramisnto de la calidad de

carrera.

Sirta. Erika Lisseth Garrera
florakes

Aab Airibiarioh 10l s Veidivis Eari ] bood Clinldte

Campus Modle

Reprasentante de los astudiantes

Correo Inatitecional
srobalino@unach edu.ec

ffalconiiunach edia.ee

cpenafial@unach.oduee

lsathbarreramorales@ gmail.com

Il TG g 1 Er oo - Eal 510
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3. Antepedentes

En los paricdos académicos marzo-agosto 2017 ¥ septiembre 2017- febrero 2018 se cuenta con un
informe de autoevaluacién de |a Carrera de Laboratorio Clinico & Histopatoldgico elaborado por los
miermbros de la comision de evaluackén coordinade por MsC, Cello Garcia y el representante del
comité de evaluacldn MsC. Félix Falcond con fecha de presentacidn a la Direccidn de Evaluacidn 23
de enaro del 201% que fue revisado con fecha 15 de enero del 2019, Se ha cumplido con el 8056 de
las propusstas de mejora del informe de auteevaluacian y son avaladas por la comisidén de carrera.

Se reallzd I evalusciones Internas de la carrera

4, Propdsito del Procesos de Autoevaluacidn

& Posibilitar espaclos participativos de amdlisis critico y propositive al Interior da [
Uinlversidad Macional de Chimboraza, que permitan b construccion de objetivos y politicas
institucicnales de fortalecimisnto de la calidad a nivel institucional, asl como de sus

Carreras.

s Evaluar el progrese y estade actual de los procesos agregadores de walor, procesos
habilitantes de asesoria ¥ procesos habilitantes de apoyo, gue se desarrolian en las carreras
da la instituicikon, para desplegar acciones permanentes de fortalecimisnto v aseguramlents

da la calidad, que contribuyan a la eficiencia instituclonal.

5. Ohbjetlvos del Proceso de Autosvaluacion

o (dentificar las principates debflidades axistentes en 3 carrera,
s Medir el dasempedio de los criterios e indicadores de evaluackin.

+ Comparar el desempefio de los indicadores y criterios de evaluacion actual con el de la ditima

aitoevaluaciin,

= Identificar las principales fortabezas de la carrera.

Coampus Norbe | Ao Soloea Jotd o Seers kit
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6. Comibés de Autoevaluscidn

MIEMBROS DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE CARRERA

Mombre hrea de b que provians Cormea institucional
{5e debe identificor of coordinador]  (Dhrector, Docente, esfudionte,
nsEsor, ooodémico, onalisto,

bdps, Mercedes Balladares Saltos  Docente de Comisidn de carrera  aballadares@unach.edies
(Coordinadara)

MisC, Yisela Ramos Camipi Docente de Comisidn do carrera  yramos@unach.eduec

MsC. Celio Garcia Ramirez Docente de Comisién do carrera cparcia@unach adu.ac

MisC, Marla ﬁ.n@!liﬂ:nkﬂ'ha Mﬂ,ggl Docente de la carrera de mbarba@unach.edw,ec
Medicina

Tania Dayanara Bolafios Yilla Estudiante de la carrera thanladayana®gemail.com

7. Informantes claves para la Autoevaluacidn

INFORMANTES CLAVE PARA LA AUTOEVALUACION DECARRERA

nfarmiantes

Critario Subrcriterio Inelleaeior s Mamires
Claves

Bisicn y visidn Director de Mgs, Bimens del Rocks
Carrara Rekaling Flores
Comision de Mgt Mercedes Balladares
Carrara Salbtos

Mgs, ¥isels Rarmas Campl
M. Celbo Gorcla Ramlraz

Estudios prospectivosy - | Director de Mgs. Mimena del Rocio
planificacion Carrara Robaling Flores
Comigihn dié hgs, Mercedes Ballod ares
Carren Salbos

hAgs. Yigela Rarmas Campl
Mgs. Celio Garcia Ramirez

Gestion del Directar de Mgs. ¥imena del Rocio
AseirmiEnDe Intero Careesa Rabaling Flores
de la calidad Conmigida de Mgs. Mercedes Ballod ares
Carrara Saftos
Técnico docente | Mas. Yisala Ramas Campl
de la carrera hgs. Celio Garcia Ramirez
Or.Carlos Curay Yaulema

Caivipils Marbes | Ao Srilomes Josa i Siacse Wepig Lk o S L A ] laibuaforiiin, Mp-3 YF30IAS - La) 3149
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6. Comités de Autoswluacidn

MIEMBROS DEL COMITE DE AUTOEVALUACION: DE CARRERA

Nombre Area de la gue proviene Correo institucional
{Se debe identificor of coordinodor)  [irector, Docente, estwdionre,
QRSO aomaTiEn, diisin,
et/
figs. Mercedes Balladares Saltos  Docente de Comisida decarrera aballedares@unach.edu.ec
[Coordinadaral

fisl. ¥isela Ramos Campi - Docente de Comnlsidn de carrera  yramos@unach.edu.ec
nisC Celle Garcla Ramiraz Pecente de Comlslén decarrera  cgarcla@umach.edu.ec -

 Dogente de la carrera de |morales@unach.edu.ec
tsC. limena Alexandra Morales /" Enfermeria B
MisC. Viviana del Rocio Mera Decente de la carrera de wmera@unach.edu.ec
Herrera B Enfermeria _
Tania Davanara Bolahos villa Estudiante de la carrera thaniadayvana®dggmall.com

7. Informantes claves para la Autoevaluacidn

INFORMANTES CLAVE PARA LA ALUTOEVALUACION DE CARRERA

- . T Infarmantes
Crlterio Subcritaria [rrellemelaras 5 Mambras
Clavas

Fertinencia Planificacidn Wisldn y visidn Director de MEgs, ¥imena del Recio
Carrera Rabaling Flores
Comisidn de Mgs. Mercedes Balladares
Carrera Ealtos

Mgs. Yisela Ramos Campi
Mgs. Celio Garcia Ramirez

Estudios prospectivos y Director de Mgs. ¥imena del Reoclo
planificacidn Carreri Robalino Flores
Comiktn de Bgs. Mercedes Balladares
Carrera Saltos

Bgs, Yisela Ramos Campd
Mgs. Celio Garcia Ramirez

Gostidn del Director de Bdgs. ¥imena dal Roci

aseguramients intermna Carrers Robaling Flores

de la ealidad Comislétn da kgs, Mercedas Balladares
LCarrera Saltas
Técnico docente | BAgs. Yisels Ramos Campl
de |3 carrera Mgs. Celio Garcla Ramirez

Dv.Carlos Curay Yaularma

& us Marke | A Antoois Jose de Sucra, Hm o2 L wkia Geano Tewidonas [Ro3-3) 3730680 - Ex noi
amp
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Vinculacidn con la | Programas/Proyectos de | Unidad de s Rosa Cruz
sociedad winculicise con la Vinculacldn con la | Tenempaguay
Lo iedacd Socledad M5, Padl Parra Mayorga
bsC, Adriana Monge
Barono
Phid. Marla Eugenia
Luioaqa
Organizaclony | Gestidn Coondinacidn de Director de Mgs. Mimana dal Rocio
Racursos Biaddmecn procesos académicos Carmrera Rabaling Flares
Copnisidin dn Mgz Mercados Balladares
Camrera Saltos
Técpico docenin Migs. Yiceta Raros Campi
dé b3 carrora Mgs. Cello Garcla Hamirez
D Carios Curay Yaulema
Saguimiento 3 graduados | Director de Mgzs. Ximena del Rocio
Carrera Rabaling Flares
Profasar Ing. Byron Hidalgo
respansable de
seguimiento A
graduados 1L
Pollticas de admisidn y Director de Wigs. Kirmena del Rocks
nlvelacidn Larrara Rohaling Fioses
Comisidn de Mgs, Mercedes Balladares
LCiarrara Salios
igs. Ylselz Ramos Camipi
Mgs. Cello Garcla Ramirez
Foliticas de tiulacicn Profesores coan MAsC, Yisela Ramos Campl
actividades de btgs. Mercedes Balladares
direccion y utora | Saltos
i trabajos de pdgs. van Pefiafiel Méndez
titulacion sisC, Maria del Carmen
Comdovéz Martine:
tsC, FElin Faloond
Ontaneda
FhD. Luksa Carolin
Gonedilez Ramire:
P, &na Carolina
Goneder Romens
FhD. Maorella Gullien
Ferraro
Wigs. Eliana Martinez
Cuardin

Campus Moarfe | A

Aaqlcii Jimigs gl Lo




Chrmcccin dla Evaligaciin para of
Astgurani sl cif la Callidad lnpliluchant

fpo i'.ll.vlj:"-'l'.ll'"r.-l.f-il.-if:'

| RECTORADO . CoC
TR L LA L AL
FROCEED: Evallmskhn de o Calidae Acsddmica — — PAGE 5 DF 13
SUBPRECESD: Aadnmealusdan
FLAMN OE AUTDEVALUACION LBACH REE-01-01 04
Recursos y Racursss hiblingraficos Director de Mugs. Xirmena del Rocia
armbientes de Cairer Rabaling Flores
Aprendizage Camlsin da hgs. Mercedes Balladares
Carrery Saltos
Técnko docents Mgs. Yisela Ramos Canngd
de la carrera Mgs. Celio Garcia Kamirez
Cor. Carfios Curay Yaulema
Ambientes de Hesponsables de Lle. Frankln Ramas Flor
aprendizale prictico ks |aboratorios Ing. Eliana de la Tarme
de la carrera ML Félix Falconl
§r. Carlos Guamin
Prefosores Canformacian Afinidad de formacidn de | Dérector de Mg, Kirmena del Bocla
pesgrado Camers Roballna Floras
Técnbeo docernte . Carlos Curay Yaulema
die la carrera
Composician del cusrpos | Dérector de Mgs. Ximena def Rocio
o Carrera Robaling Flores
Técnbeo docants D Carlos Curay Yaulema
ditlacarrera | —
Actividad inwestigadara Unidad da PhD. Lwisa Carofing
dlet o, profosornes Irestigacion de | Gonzdkes
la casrera PhiD, Lilana Sraijo
Baptictn
FhiD. Maria Eugenla
Lucena
WISC. Félix Falcon]
Mgs. Ellana bartinez
MsC. Padt Parra Mayorgs
Carreray Titularidad a tiempo Dérector de MIgs. Klmena def Rochs
desarrollo Campseto Camrera Robalino Flores
praofesional Técnico docante Crr.Carbos Curay Yaulema
de la carrera
Evaluacion integral del Dérector de Wigs., Xirmena defl Rocio
profesar Camrera Rokaling Flores
Comiskn da Mgs. Mercedes Ballzdares
Carrera Saltos
Wigs. ¥isela Ramaos Campi
Mgs. Celio Garcia Ramirez
Actualkaclon cientficay | Mreckor de higs. Zlmiena del Roclo
pedapdgica Carera Robaling Flores
Técnboo docenta Cr.Carlos Curay Yaulema
de la carrera

f:.ﬂ.I'HP,!!. Hﬂl‘“,li Ao Asulkiri am b
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Titularidad Director de Migs. Ximena del Aocio
Carrera Robalino Flores
Técnico doconte | D, Carkss Curay Yaulerm
de la carrera |
Produecidn Praduceldn clentflea en Unidad da Fhi, Luisa Caralina
clentifa ravistas indensdas da Imeastigacidn de | Gonzdlke:
impacta mundial la carrera PhID, Liliana Araujo
Baptista
PhD, Mairin Evigenka
Lucena
Praduceidn clentifica en Unidad da Phi, Luisa Caralina
ravistas indevadas de Investigacidon de | Gonzdlez
Impacto reglonal la carrera Phi, Liliana Araujo
Baptista
PhD, arla Eugenk
Lueena
MIsC. Fdlix Faboond
Migs. Ellanz Markinez
ML Paidll Parma Mayorga
Libros y/o capitulos de | Unidad e PhD. Lulsa Carolina
libros revisados por pares | Investigacion de | Gonzdlez
| cikrrera Phi. Liliama Araujo
Baptista
PhiD. Maria Eugenia
Lucana
s, el Falooni
fgs. Elina hiartine:
PAsC, Paddl Parra BMayarga
Curriculo fliserin Perlil de egresa Diractar de Migs. ¥imana del Roclo
Carrara Robafino Flores
Comisldin de bgs. Mercedes Balladares
Carrara Sattas
Pgs. Yisela Ramos Campi
Mgs. Celio Garcia Ramirez
Pfan de Estedios Diractor da bdgs. ¥imeana del Roclo
Carrera Robalino Flores
Comisiin de Bigs. Mercedes Balldares
Camrera Saltos
Migs. Yok Ramos Camgd
Migs. Celio Garcla Ramirez
Proceso de Silabo Director de s, Kimena ded Rocio
Aprendizaje Camesa fobalino Flores

':HW“"-H#IP' LT T [ET Fesin ]y
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“Comisisn de PAgs. percedes Balladares
Carrera Saltos
Rags. Yiseta Ramos Campl
. Wigs. Collo Garcia Ramirez
Tutorlas académicas Director de Mips. Ximena del Roco
Carrara Robaling Flores
Téenien docenta [ Carlos Curay Yaukema
- de a carrera R
| Evaluacidn en el proceso | Diractor do Mgz, ¥imena dal Rocio
e eRseiania Carrera Robaking Flores
Thenico docente Or.Carlos Curay Yaulema
det I carrera N
Estudiantes Condiciones Blenestar universitarsa Director de bags. Ximana del Roclo
Carrera ftobaling Flores
Comision de Wigs. Mercades Baladares
Carrera Salios
Mgz, ¥isela Ramos Campl
B Mgs. Calio Garcia Ramirez
Cistarma di beca y Director de Mgz, ¥imena del Bocio
apoyos financieros Carrara Robakino Flores
Comisin de hgs. Mercedes Ballidares
Carrera Saltos
itps. Yisela Ramos Campl
- ) igs. Celio Garcla Ramirez
Actividades Director de aigs. Ximena del Rocio
Complemeniarias Carrera Robaling Flores
Comisidn de Wgs. Mercedes BaRadares
Carrera Saltos
higs, Yisela Ramos Campi
1 ) Mgs. Cefio Garcia Ramirez
Eficlencia Estudiantes por profesor | Director da higs. Ximena del Rocio
académica TC a equivalente Carrera Robalino Floras
Comisidn de wigs. Wercedes Balladiares
Carrera Saltos
Técnco docente | Mgs. Yisels Ramos Campl
e lacarrera s Celio Garcla Ramirez
D Carlos Curay Yaulema
Taca de retencidn Birecior de Mgs. Ximena del Racio
Carmara Rotmaling Fhores
comisidn de Mgs. bercedes Balladares
Carrera Saftos
Técnico docente | Mgs. Yisela Ramaos Campi
de 3 camrera hdgs, Ceho Garcia Ramirez

Dr,Carbps Curay Yaulerma

iHO - Bl 110l
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AGENDA DE TRABAIO PARA LA AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE LA CARRERA DE LABORATORIO cLinico

A HORA INITIC

HERA FIN

SESIONES DF THRARA D

RESPOINSABLES

LUGAm

DAl
17/02/2020

B:00 Brig Aperturs dal process de Autoevaluschin de la camrera. Director de Carrers
o gsp | EXPosician de la metodslogis de trabajo qua se utitzars en el Rippaniabie iy Evaliacioy) reol

procets de sutosvaluscisn, asegursmisnto de la calidad da carerm Audits o de
B30 B0 Presentacidn del Camitd de Bvaluscidn Interne de Carrara. Directar de Carrera :‘.‘LT:L-;?::EI:
40 E50 | Presentacidn de a Aganda de Trabajo para s Autoevaluacidn, wl "';":E"::L'f‘“_ﬂ";‘:mﬂ A
8150 8:00 Direccionamients al Comité de Evaluscidn Interna de Carrera, | Directer de Carrers

218 HORA INIZD

HIORA Fin

SESIMNES PE TRABAID

RESPOMSABLES | INFORNIANTE CLAVE

HORS I HERA FiN CESHOMNES E TRADARD RESPOMNSABLES
Auditorio de |2
= Fagultad de
5:00 13:00 Revisidn v andliis de la Informacion documental de lacarrera. | Comité de Evaluacion Intema CSenciston i
| Sajud |
1300 14:30 Almuarzo
_ Auditario de ls
1400 17:30 Renizian v andlisis de [ informacion decumental de la carram. T R —— Famh.uldz
Ciencizs de 2
Salud

Campus Morte
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Praparacién del Comité de Evaiuacién Intema de Carrers pars - N ERraelin sie Currarn
&:00 D00 P A R TR _ Comita de Evaluacion interna :;:;nr-r--r.ﬁ
E ista: Migs. Maroades Bailadares Ejrn: Enumrsm.mn las autoridades de |2
Criterio/indicader: Partinencia ST Sinasiinoon ( tak die Diruecidn da zarurs
800 ic:oo Actares: MSC, Yisels Ramas, MsC, Calic Garcia, MsC. Resa "‘f"dﬂ'tl.il:lﬁl'i_. antrevisia con la unidad de ﬁrl.la;mmre
Sriz. Yanesss vinculecion, entravista masiva 3 una muestt=s
L, Pogo alsatoris de sstudiantss, profescres.
Envtrevista: MsC. Calio Garcla Ejri: Entrentista oon |es sutoridades ca la
cerrerE, entreviste con le unldad de [Pt i SprTiTe
Critero/tndicador: Curriculo
13:00 11:00 2 Investigacidn, entrevista con |z unkdad de e Laboratoric
Actores: Lic. Femandao laramilla, FhiD. Ans Gonzadlez Sriz. = CHni
Geomayra Liangar Shucad winculacion, entravista masiva 3 una muestry | DMeE
u B i aleatoria de estudiantes, profesores
= Entrevista: P D, Luisa Caroling Gonadhez Ejmc Enipenists o fas scirdudes de: in
- Criterio/indicador: Academia CHrETArAIA vOn b iy Hisd de Sl de Lt
s ek Actores criterio Phi. Liana Araufo, BEgs. Faols Monar, Sr. SR TNpRCE, S rfiTWin CA0 Hr AR O SIaPoREe
b il Ao vinculzcldn, entrevista masiva & une musstrp | Sinio
aleatoriz de estudiantes, profesones B
Entrevista: MsC. Féllx Falcanl v Mgs. Ellzna Martingz
Criterio/Indicadon; Ambients InstRucional v estudiantes Eim: Entrevista con les autoridades de 13
Actores: MsC. Marcelo Ortlz, 850, Luls Satdn, 5r Femanda carrera, entrevists con la unidad de Cirgacstn e olrmems
1200 13:00 RamireL, imyastigacion, entrevista con la unidad de i Laberaienia
Titulzcidn: MsC. Maria del Carmen Cordovér , MsC. Maria vinculacién, entravista masiva a Lna muestra | Dinke
Bonilla, aleatoris de estudiantes y profesores,
13:00 14:30 Almuerzo

CaMmpUs Morte
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Reipanseble de Practicas preprofesionsles
) . de la carrer Mgs. Ginells Cedefio

14:30 16:00 Visita 2 un escenario de practicas pre profesionales. Tutor de prdcticas preprofesionales  Mgs,

Elimna Mariinez, Mgs. Dario Diax
2 Ra ablas de bz leboratorios de 2
1600 1730 Vitite 2 los aboratorios especificos de b cafrera. FROn i o

HOEA INECID

HORA FIN

Carmera.

SESIONES DE TRABAID

Andlisis de la informaciin obt=nids dal eritario & [dentificacién

de fortalezas y debilidades,
Elaberaclén del Informe Preliminar de Autoevaluacion

ACSPOMIABLES [ INFORMANTE CLAVE

Amalsda n s ra i O
prickicns

Wbamdoriosds ln
Faostsd Do E

HORA TRICID

HORA FIN

indicadores cualitativad ¥ cuantitathios comparando [ae
cualidsdes dentificadas con los sstindares establacidos an al

rmadelo de eyaluaciin).
SESICMES DE TRABAID

RESPONSABLES / INFORMARNTE CLAVE

Cubiculos da
2:00 13:00 {Establacimisnts de fortalezas ¥ debifidades. Valorscion de los | Comité de Evaluacidn Interns dackntes db & currars |
Indieadores cualitativos v cuantitativos comparands las s '
e cualidades idantificadas con los estindares astablacidos en el
| E madels de evaluscida).
£ g 13:00 14:30 Almuerzo |
g = Analii de [ Informacion obtenida del criteno & identificacion [
o de fortalezas y debilidadas.
Elaboracion del Informe Praliminas de Autcevalugcion Cubiasics g
14:30 17:30 [Establacimients de fortalezas v debilidades. Valarseidn de loa | Camitd de Evakumclén Intemna discariul di a sartarn |

Glague F
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Anglisis de ba infarmeacidn abtenida del criterla & |[dentificaciin

de fortaleras y debEdades,
Elaborscign del Informa Fraliminar de Avtoevaluacisn | Cubisulosde
8:00 1300 {Establecimianto de fortalezas v debifidades. Valoracidn de log | Comité de Evaluseidn |nterms docenbes de a eers
indicadaores cuabtathes v cusntitativas comparands a3 ey F
I cisafdades ldentiflcadas con los esténdares establecidos an &l
| modele de evaluazion].
- I
= 13:00 14:30 Almusrzo
i Aied itasia de ks
14:30 e Preasntacidn del informe Freliminar de Autoevaluacibn et da Eikinchbn Wimei Fa:ui‘.‘llad de
consolldado Clancias de iz
Sakud

f—ImmiHMﬂ! Sy Ao B e e i pnen B T RN T | 15 giamy (Ao il ey = 2
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PLAK DE AUTOEVALLIACION LJACH -REE-OE - 03

9. Mecanismos de socializacidn a los actores claves sobre la metodologia v Ia agenda del procaso
de auboevaluacion.

- Reunidn de socializacién del plan de autoevaluacidn de la carrera el dia lunes 10 de febrero
del 2020, 17 horas en el auditoric de la facultad de Clenclas de la Salud dirigido a docentes
¥ estudeantes

= [Difusién del proceso de autoevaluacidn mediante redes soclales, pdgina virtual de docentes
REDC carrera de Laboratorio Clinice v convocataria en fisico.

Campus Norbe | Ay Seidono Joso oo Sudes. Fee | Wik o) GLiina lasbadd pees AGGT- A WOOBE0 - Evl 1)
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| earrers de Labsaraboric

Clinico @ Histopatoléglco J
FACULTAD DE - -C-:l{?l Q
CIEMCIAS DE La 5aLUD0 CTELTE EPETRH I8 LA AT

Oficio M°* 143-CLCH-FCS-Z0Z0
Riokambw, 0111;1@:11::0-:[&439&5— = T.r Ry
TaDhe Binaliditinl LA Lt

' 1L
|]|A|--[1I.|:lrﬁ t0 BE BVAT
£ CRICUMER 108 :

Ingenicro ] EECEPCICN D

Santiago Cisneoros / ZECRETSRE |

DIRECTOR DEL DEAC-UNACH e e f' e Ffii::f'?'jpjf

Prosente. - O MRS 1,| e T vt |
-wr _L'ZJ A

Con un cordial y atento saludo s

Me dirfjo a usted para adjuntar el oficio N® 005-MABM-MED-FCS-LUNACH-20:20,
donde indica la Dra. Mardia A. Barba M. que se excusa no poder integrar como Miembro
del Comité de Autoevaluscién de las Carreras de Laboratorio Clinice y Laboratorio
Clinice & Histopatologico.

For o que se solicité a las docentes de |a carrera de ENFERMERIA, quienes aceptaron
participar en ¢l procese de autoevaluacion,

1. MsC JIMENA ALEXANDEA MORALES GUARACA
2 MsC VIVIANA DEL BOCIO MERA HERRERA

Por Ia favorable atencion que se digne dar al nresente, anticipo mi reconocimicnto.

DIRECTORA DE LA CARRERA ~-. ﬁmmn CLINICO

E HISTOPATOLOGICO
I G:rr ¥ !I !ﬁ:-

B Ftnsh

Adl], Copla de olicio.

[T rie——

Campas Marke | Jug Anlanio ke de Suck, K1 ¥ a8 Guano ]Tei.nfrrm Ingit-d 3P30640 - FRL GG
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
: FACULTAD [ CIENCIAS DE LA SALUD
- DOCENTE

Rigbamba, 12 do febrero del 2020 | 1|
Oficio o, 005-MABM-MED-FCS-UNACH:2020
el

E‘hl
Maglstear

Hirmena Robaling
DIRECTOMRA um;umnmnmcg l:ﬂﬂ'tﬂ E HISTOPATOLOGICO

Prazenty, -

? &

: izﬁ

i | 'l":;ﬁ

oa ntmldeﬁi}n: 2
o '-q' e

# | i
Reciba un cordial saludo, en atencldn I Oficia N° D122-CLCH-FCS-3020, comadidamente me excusa de
mmmmhmdmlm&mmmnhnmﬁmuhnrmrfn Clinicoylaboratario Clinko
& Histapatoidgien, en virtud de no contar con of suficdenta tiempo para cumplir 8 cabalidad el trabajo, ya gue
I sobrecarga de horas en la docencla y e escaso tlempo pars actividades de decencia no me permiten
aceptar tan importante desigracion.

Esperando su comprensidn, quedno dl l.ll‘l!Id agradeclda

Mﬂﬂtﬂ'ﬂm
A J'} & m’
D"d'-d'. harin Anﬂﬂ:i Barba Maggi, |'|"|I$-
DOCENTE UNACH ¥ o
'k
ielezlain : gl e
o 'IL'I'_:'
| -
VL o I
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| Milmiein da atta i 1

Facha: Riobaimiba, 17 de Telwera de 2020

Lugan AvcdEniin de hFinlILad::In Ol las ol Ia Salud— I:;rru.raltuhﬂr-llnﬂutllnkn

Hara de inicia: 0200 am. . i
Actividad:

Siendo las 8:00 a.m,, del dia lunes 17 de febrern de 2020, en el Auditorio de la Facultad de
Ciencias de la Salud = Carrera de Laboratorio Clinico, estando presente [als) personas abajo
firmantes, bajo la direccién de la Mgs. Ximena del Rocio Robalino Flores, Direclora de la Carrera

de Laboratorio Clinico, se propone el siguiente orden del dia;

1. Apertura del proceso de Autoevaluacidn de la carrera de Laboratorio Clinico,

2. Ewposicidn de la metodologia de trabajo que se utilizard en el proceso de

autoavaluacicn,

3. Presentacion del Comite de Autoevaluacidn de la carrera de Laboratoro Cinico,
4. Presentacion de la Agenda de trabajo para la autoevaluacian,
L. Direccionamiento al Comité de futoevaluacian de la carrera de Labaratorio Clinico,

Mgs. }Emena dil Resclo Bohaling Floeres

 COMISION DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE LABORATORIO CLINICO

Fré;ide.ﬁte de la Cornlsidén de Autoevaluacicn

“Mgs, Félix Falcond Ontaneda

biembrode la Eumlm’!n #Autw‘fnluamn

Bgs, hvdin Pefaliel Ménde:

ptiembro de la Enmlﬁujn ﬂeﬁ.umﬂaluauﬁn

Sria. Erlka Lisseth Barrera Morales

Pliormbro de la Eumlndn de Autoevialuacdon

COMITE DE Auruwmunnﬂu DE LA CARRERA DE LABORATORIO CLINICO

Mgz, Alda Mearcedes Balladares Saltos

Coordinador dol Comité de Autoevaluacidn

Mis. Yisela Ramos 1:HI'I'IFI

Mliembro del Enmll:i'.- de Autoevaluacldn

=i e = —

Ms._ Calio Garela Ramirez

Biernbro del Comité de Sutoevaluacion

Ms-!lmena Ntxandr-a Wiorales

Miembro del Comité de Autoevaluacion

s, Viviana del Rocio era Herrera

iilermbro del Comité de Autoevaluacion

“&rta, Tania Dayanara Bolafios Villa

biombro del Comite de Autoevaluscidn

s Dm-a_! F'i_nt_r_i_EI_ﬂ-_N:gretﬁ Codtades

Hlna-raﬁd-gl':-nmlté de Sutoevaluacidn

Ing. Ximena Lépez Mendoza

Mirmbro diel l:nr'ml:i' |:|= .d.uineu.ralu:icldm

Actud como presidenta la Mgs, Ximena del Rocio Robaling Flores y comao secretario (a) de la

reunidn a Ing. Ximena Lopez Mendoza,

Mo habiendo mas asunto por tratar, siendo las 09:00 a.m. del dia lunes 17 de febrero de 2020,

se levanta la sesion,

Carivpiii s Bldd Lid | ' |
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Para constancia se firma ol Acts de Inkcio de B Autoevaluacion de la Carrera de Laboratorio
Clinico por los suscritos: Presidente de la Comisidn de Autoevaluacion, Coordinador del Comité

de Autoevaluacian y secretariofa).

Mgs. Ximenia del Rocid-Robalina Flores Migs. Aida Mércedes Balladares Saltos
PRESIDENTE COMISION DE AUTOEYALLIACION COORDINADORA COMITE DE AUTOEVALUACION

it A

Ing. Ximena Lopez M
SECRETARLA

Ty Merias



EVALUACION
Direccion de Evaluacian para el
Azsguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADO

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facullad de Ciencias de la Salud
Carrern: Laboratonio Clinico

Fecha: Lunes, 17 de [ebremo de 2020,
Horario: 00 am a 1 3:00 pm

| Mombres y Apellidos
Kgs. Aida Morcodes Balladares Saltos

Observacion

M, Visela Rames Campi

Ms, Cello Garcia Ramirez

Wis, Fimsena Alexandra Morales

h!..ﬁ?kﬂl..ﬁ:qu del Roclo Mera Herrera

Srta, Tania Dayanara Ralafios Villa

Ms. Omar Patricio Negrete Costales : '

Ing, Kimena Lapez Mendota WL

Hakas B s ki B8 A28ty |

Campus Horta | S Ao o de Suie B b viaa Dy | taledoron: (ROE-10 J7 060 - Eal Li0d



EVALUACION
Direccidn de Evaluacion para el
Asoguramiento de La Calidad Instituckonal
RECTORADO

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIDRITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencins de la Salud
Carvera: Laboratoria Clinico

Fecha: Lumnes, 17 de febrero de 2020,
Horario: 14:30 pm a 17:30 pm

Nombres y Apellidos Firma _ Observaciin
MEs. Aida Mercedes Balladares Saltos . J
s, Yisefa Ramos Campl el =
L dein
s Celio Garcla Ramirez — —i B .

=
M, Jimena Slexandra Borales p= ; i
il s

B s
w7 ) )

Sria, Tania Dayanara Bolaios Villa =

Ms. Omar Patricio Megrate Costabes L—— 'j’

Ing. Elmena Lopez Mendoza

-

ﬁm.l.ﬂll'l Hn.ﬂln: £=| I.lflrllll'l"ﬂu'l % H_Elﬂhm_d-l_!.ﬂjm.p;:_o—

Carmgius Harta J Aoy Aol Joso de Sucre, Km i Bowes o Guono Tehared: ([553-1 3730680 - Exl k101



EVALUACION
Dhreccidn de Evaluacion para ol
Aseguramieito do la Calldad nstitucional
RECTORADICH

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de |a Salud
Carrera: Laboratorio Clinico

Fecha: Martes, |8 de febrero de 2020,
Horario: B:00 am a 13:00 pm

Nombres y Apellidos Firma Observaciin

pAgs. Alda Mercedes Babladares Saiios E ﬂ_@ gl E
P

M. Yisela Ramas Campl

Ms. Celio Garcia Ramire:

s, limena Alexandra Morakes S RayTVE LD T AT
S ot ) LA AR RS

LY LTES Tl [ qu!,r!- e

M. Wisiana del Rocio Kera Herrera

Srta. Tania Dayanara Bolafos Villa m
Ms. Omar Patricio Negrete Costales _W

-

Ing. Mimenz Lope: Mendoza
tJ‘- Q
TR -~ I e

Campus Morte | A Anlomo Josd de Secre, K 15 viaa Guano i Talsfonos: (G3-3 J70 680 - B 11m



EVALUACICHN
CHreceian de Evaluacion para sl
Aspguramiento de la Calidad Instituchonal
RECTORADIC

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera: Loaboratorio Clinico

Fecha: Manes, |8 de febrero de 2020.
Horario: 14:30 pm a 17:30 pm

Mombres y Apellidos Firma Ob=zervacion
Migs, Aida Mercedes Balladares Saltos ) =
. [
Kz, ¥isela Ramos Campl = 1

M5, Calio Garcia Ramires

Mg, Jimena Mexandra Morales ﬁ“ /

s, Wivians :EI Rocio Mera Herrera fJ-L-i MaTE

Seta. Tenia Dayanara Bolafios Villa ] ;

- f.a"' 2 MgaTe

i A

5. Ornar Patricio Megrete Costales _ |. ! /

ing, Kimena Lape: Mendoza | 1»

] 1:“-.__
-"l ; _._. --\-.1'|

.E'J-I-ﬁ"" Hnl.'.I:-i-" ' E;lt.l" I.I i Lo Jl'h i E'_ = Iﬁrr-.u -iu. |"-t.r Ii-\'FJ'|'--"'.:|:";,|1

c:umpmhhelnl foe aplonio boss dia Sucre, Kim 1 ¥ via s Guanid Tedtfomas: (503-3 10680 - B 03



EVALUACION
Direceion de Evaluacion para el
Aseguramiento de [a Calidad Institucional
HECTORALD

PROCES0O DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera: Laboratorio Clinico

Fecha: Miércoles, 19 de febrero de 2020.
Haorario: 8:00 am a 13:00 pm

i Nombres v Apellidos Firma Ohservacion
Mg, Ajdz Mercedes Balladares Saltas ’ o
e
Ms. Yisela Ramos Campi b

M. Celio Garcia Raminez

Bz, Jirmena Alexandra Borales

-i'.-ln:.. viviana del Rocdo Mera Herreza

Srta. Tania Dayanida Bolafos Villa

M. Omar Patricio Megrete Costales

Ing. ¥imena Lopez Mendoza

Busiria Manles Pils Jisath

Fe L'Jt Eﬂbmﬂ i

Hisghie o ersrnims

Campus Borte | A Asnlonm Josd die Secre 1Km 1% viB o Guano Tekonos: 33 130000 - ExlL: 1103



EVALUACION
Cireeclon de Bvaluacidn pam el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADC

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Clencias de la Salud
Carrers: Laboratorio Clinico

Fecha: Miéreoles, |9 de febrero de 2020,
Horario: 14:30 pm a 17:30 pm

Nombres y Apellidos Observacion

Pgs. Alda Mercades Balladaras Saltos

Pls. Yisely Ramos Canmgpl

s, Calip Garcia Ramiras

M. limena Alexandra Moralas

-l'p.-l'g. viviana del Reclo #era Herrera

Srta. Tania Dayanara Bolafios Villa

M. Drar Patricio Megrets Costales

Ing. ¥imena Ldpez Mendoza

B Mate: £ty Lol

g cubees, T enideie; ThwbEp

hipnbio roovg o J

LB
'|_" ErALED Frmy sy Lo ek

FLi e Eru-' Coptidd &

s Feliy e O

Campius Morte | Av Anlonio Jost de Sucre Km 16 v aGuano | Tekfonos fso3-3 3730880 - Ext: 1m



EVALUACION

Direccian de Evaluacian para el
[ Assgurambentos de la Calidad Institucional
{ RECTCGRADO

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias de la Salwd
Carrera: Lahoratorio Clinico

Fecha: Jueves, 20 de febrero de 2020.
Horario: 8:(0 am a 12:00 pim

Nombres v Apellidos Firma IE == Observacién

Mg, Alda Mercedes Balladanes Saltas »

s, Yisela Ramos Cempd

Ms. Celflo Garcia Ramirer

[ Ps. Jirmena Alexandra Morales

s Viviana ged Rocio Mera Herrera

sria. Tania Dayanara Bolafios Willa

ks, Omar Patriclo Megrete Costafes

ing, Ximena Lape: Mendoza

W o Mandos Bl Lol | R i |
: / /
CARCas s VEMMGE ':'-'E;I-H'i'-| % : CUEARED | Cofe sk

Campiss Morte | A Anlonio Jos3 da Sucre, Km g e vin b Glane Talédonis: dnpE-3) 3730860 - Bl 110
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" ALCTA DE ENTREVES TAS SNPORBARTE CLAVE UNACH-RGE-0L.01 13
ACTA DE ENTREVISTA INFORMANTE CLAVE
I_l'@l.lﬂ'hern de acta |

Criterio: Pricticas Preprofesionales

Dependencia: Entomos de Pricticas |

Informante clave: Dra. Susana Mendoza

Jefe de Laboratorio Clinico

Lugar: Hospital Basico Militar 116CE Galdpagos
Fecha: 18/02/2020

Hora de inicio: OFh00

Hora de terminacidn: 10h00

OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA:

En @l Laboratorio Clinico del Hospital Basico Militar, se cuenta con un ambiente agradable, el
personal estd altamente capacitado, con experiencia de aproximadamente 20 afios,
actualmente trabajan cuatro personas, adicional a los estudiantes que desarrollan sus
practicas. Cuentan con tecnologia de punta y utilizan insumos de alta calidad. Estan aplicando
la gestién por proceses, situacion que regula estrictamente el cumplimiento de las diferentes
actividades em el laboratorio. El aforo disponible para realizar practicas es de 1 a 2
estudiantes, los cudles realizan sus practicas excluslvamente en la mafiana (5 horas diarias) en
@l horario de O7h30 - 12R30, S blen, el laboratorio atiende las 24 horas, los estudiantes no
realizan veladas.

La asignacidn de estudlantes depende exclusivamente de la Coordinadora de la UNACH, quidn
delega estudiantes con anticipacidn para que tengan una capacitacidn previa, Se debe
mencionar gue para el ingreso de los estudiantes, al hospital en calidad de practicantes, debe
eumplirse un process de autorizacidn por parte de los responsables de |a Universidad y
Hospital.

o B R B NN DR R e e e e e B R Bl AR B N DN T E R RN R 8 e e e e i e e R I NIRRT ST

e e BB LT ST 10 im0 U for 87 o o o 000 0 60 0 B N B U RS R e s s Bl £ e A B R LB R LR SRR A

Con respecto a servicios estudiantiles, los estudiantes cuentan con baterias sanitarias,
canceles individuales, atencidn médica y medicamentos
A los estudiantes se les entrega los materiales de bioseguridad para su trabajo.

.......................................................................................................................................................

El Hospital ne cuenta con aulas de clases, sin embargo, utilizan el auditorio para realizar el

Viernes Cientifico, donde se realizan charlas de diferentes temdticas, 8 nivel de todo nal_1
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Hospital, adicionalmente, la lefa de Laboratorio Clinica, manifestd que los estudiantes reciben
una induccion al empezar las practicas y que en el laboratorio se realiza conversatorios sobre
las diferentes tematicas, donde discuten los profesionales del Hospltal v los estudiantes,
acrecentando sus conocimisntos,

B R g B 8 R B RN DR I LS BT AL IR R IR R e

Con respects a recursos bibliograficos, en el laboratorio clinico, cuentan con libros como
elemento de estudio y fuente de consulta de los estudiantes.

TR P TN TE EE r  pr v pm ped m  d  n B ed k  d d  d R R e R T

En el laboratorio, los estudiantes tienen acceso a una computadora e internet para realizar
cualquier consulta que se derive de sus practicas

R B e AR R B R B N R R T T N T L T R T R I I I T P R P IR e e i a ey e

En cuanto a la bioseguridad, en el laboratorio se manejan procesos estrictos respecto de
como manejar los diferentes desechos v mantienen asesoramiento en forma constante.
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Criterlo: Practicas Preprofeslonales

Dependencia: Entornos de Practicas

Informante clave: or. Alvaro Moina

Jefe de Laboratorio Clinico

Lugar: Hospital Provincial General Docente de Ricbamba

Facha: 18/02/2020

Hora de inicio: 10h00

Hora de terminacion: 11hod

OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA:

En el Laboratorio Clinico del Hospital General Docente, se cuenta con un ambiente amplio y
adecuado, cuentan con tecnologla adecuada, el personal esta capacitade, con experiencia de
aproximadamente 5 afies. El aforo disponible para realizar practicas es de 15 a 0
estudiantes, como el laboratorio trabaja por turnos, los estudiantes realizan sus practicas en
diferentes horarios {incluido veladas).

La aslgnacidn de estudiantes depende exclusivamente de la Coordinadora de la UNACH, quién
delega estudiantes con anticipacidn para que tengan una capacitacion previa. 5Se debe
mencionar que para el ingreso de los estudiantes, al hospital en calidad de practicantes, debe
cumplirse un proceso de autorizacion por parte de los responsables de la Universidad y
Hospital,

...................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Con respecto a servicios estudiantiles, los estudiantes cuentan con baterfas sanitarias,
canceles individuales, habltacion en el caso de veladas.

A los estudlantes no se les entrega bos materiales de bipseguridad para su trabajo.

El Hospital cuenta con aulas de clases, en el hospital se realizan charlas de d}ferente.s
temdticas, el Jefe de Laboratorio Clinico, manifestd gue los estudiantes reciben una induteion
al empezar las practicas, sobre todas las politicas, normas, reglamentos que se utllizan en este
centro de salud, Ademds se indicd que los estudiantes reciben una practica guiada, hasta que
se familiaricen con el manejo de equipos, y que, en funcidn de su conocimiento se wan
entregando actividades para que las desarrollen solos, con supervisién de un téenlco,
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Con respecto a recursos bibliograticos, se manifestd que en el aula u:lu-l:ente hay material que
pueden revisar los estudiantes, sin embargo, al visitar este espacio, no se pudo comprobar si
el hospital cuenta con libros como elemento de estudio y fuente de consulta de los
estudiantes.,

En @l laboratorio, los estudiantes btiene acoeso a una computadora e internet para realizar
cualquier consulta que se derlve de sus practicas

En cuanto a la binseguridad, en el laboratorio se manejan protocolos de seguridad
establecidos por el Ministerio de Salud, respecto de como manejar los diferentes desechos y
mantienen asesoramiento en forma constante,
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Acta Enlrega Recepcitn del (nforme Predminar de Aufoevalvacion oe fa Camrera de Laboratanio
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triplicado. Y se adiunka en fisico y digital el Informa Praliminar de Autoavalvacidn de la Carrera de
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EVALUACION
Direccidn de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calldad Institucional
RECTORADOD

INFORME DE LA SOCIALIZACION DE INFORMES PRELIMINARES
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

EVENTO: Socializacion de informes preliminares del proceso de autoevaluacidn de las carreras
prioritarias de la Facultad de Ciencias de la Salud.

PARTICIPANTES: Carrera de Medicing, Carrera de Labaratorio Clinlco y Carrera de Odontalogia.
FECHA: Miércoles, 26 de febrero de 2020.

1. AMNTECEDEMTES

la Direccidon de Evaluacidn para el Asepuramiento de la Calidad en el marco de sus
competencias, con el propdsito de:

s Posibilitar espacios participativos de andlisis critico y propositive al interior de la
Universidad Maclonal de Chimborazo, que permitan la construccidn de objetivos y
politicas institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel institucional, asi como
de sus Carreras,

» pvaluar el progreso y estado actual de los procesos agregadores de valor, procesos
habilitantes de asesorfa y procesos habilitantes de apoyo, gue se desarrollan en las
carreras de |a institucidn, para desplegar acciones parmanentes de fortalecimiento y
aseguramiento de la calidad, que contribuyan a la eficlencia institucional.

Elahora &l Plan de Autoevaluacidn de Carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo, el cual
fue aprobado por Consejo Universitarlo mediante resofuciin MNa. 0038-CL-12-02-2020.

En funcion de la posibilidad del desarrolio de una Evaluacidn Externa con fines de Acreditacion
de las carreras de Laboratorio Clinico, Odontologia, Medicina y Derecho a ejecutarse por el
CACES en el presente afio, la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional declard las carreras indicadas como prioritarias v establecid un cronograma de
autoevaluacion especifico con la finalidad de obtener los resultados de fa autoevaluacion antes
del Inicio del periodo académico abril - agosto 2019 y asi proceder a la elaboracién de los planes
de mejora. En la autoevaluacion de las carreras prioritarias de la Facultad de Clencias de la 3alud
se aplicd los indicadores contenidos en |a Matriz de Gestidn UNACH 2019 - 2020.

Par peticion del Dr. Micolay Samaniego Ph.D, Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo
v de las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Salud, se trasladd Ia lectura de los informes
preliminares de las carreras de Medicina, Odontelogia y Laboratorlo Clinico para el dia migrcoles
76 de febrero de 2020, este evento fue planificado en un inicio para el dia ol dia jueves 20 de
febrero de 2020, de acuerdo al Cronograma de Autoevaluaciin de Carreras Prioritarias
pstablecido Plan de Autoevaluacidn de Carreras da la Universidad Nackonal de Chimborazo.

2. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El evento de socializacidn de resultados preliminares de la Autoevaluacion de Carraras
Prioritarias de la Facultad de Clencias de la Salud se llevd a cabo en el Auditorio de la Facultad
de Ciencias de la salud, a partir de las 14:30, el evento concluyd a las 17:00. La sodalizacidn
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EVALUACION
Direcclon de Evaluacidn para el
Asaguramiento de La Calldad Instituclonat
RECTORADC

contd con la participacian de 66 personas entre autoridades, profesores y estudiantes. El evento
estuvo dirigido por fa Ing, Jhoana Carrille, personal de apoyo académico de la Direccidn de
Fvaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, y se desarrolld conforme a la
agenda indicada a continuacian;

HORA TEMA,
Apartura del evanlo de “Socializacion de nformes pealiminares
14730 - 14:45 dal proceso e aubosvaluacidn de las carreras pricritarias de la
Facudtad dee Ciencias de s Salud™.

Lectura e lps resultados geeliminares de o carrera de

i Odontodogle, R et
; lectuza de los resultadas  peeliminares  de la carrera de
1545 - 15:45 Labioratoris Clisios.

15:45 - 16:15 Lectura de los resultados preliminares de la camera de Medidna.
I Sintesis de b Autopmluacdn de las e pricitarias de &
16:15 - 13200 Facuttad de Ciencias da la 5abud, por el Dr. Gonzala Bonilla,
Dacara de l Facultad,

3. ANEXOS
Se anexa el registro de aslstenclas de los participantes a la "Socializacion de informes
preliminares del proceso de autoevaluacion de las carreras prioritarlas de la Facultad de Ciencias
de la Salud”,

Elaborado por: Jhoana Carrillo
Fecha de Entrega 02 de marzo de 2020
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DEPARTAMENTO DE
EVALUACION ¥ ACREDITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA SALLD

FECH&: 26 DE FEERERD DEL 2020
LUGAR: AUDITORID DE LA FACULTAD DE CIEMNCIAS DE LA SALUD
NOMBRE
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DEFARTAMENTO DE
EVALLACION ¥ ACREDITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESD DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FECHM: 26 DE FEBRERD DEL 2020
LUGAR: AUDITORIOD DE LA FACULTAD DE CIENCLAS DE LA SALUD
NOMBRE
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DEPARTAMENTOQ DE
EVALUACION ¥ ACREDITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIDRITARIAS DE LA FACULTAD DE CIEMCIAS DE LA SALUD

FECHA; 26 DE FEBRERO DEL 2020
LUGAR; AUDITORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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DEPARTAMENTO DE _
EVALUACION Y ACREDITACION

REGISTRO DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE LOS INFORMES PRELIMINARES DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION DE LAS CARRERAS PRIORITARIAS DE LA FACULTAD DF CIENCIAS DE LA SALUD

FECHA: 26 DE FEBRERO DEL 2020
LLIGAR: ALIDITORIO DF LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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MEECTOR DE EVALUACTON PARA EL ASEGLURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIOMNAL
Presente, -

Con un cordial y atento saludo,

Me dirijo a usted, en referencia al Oficio N*0185-DEAC-2020 para adjuntar el ACTA
TECNICA DE RECTIFICACION DE AUTOEVALUACION de la Carrera de Laboraterio

Clinico e Histopatologico.

Por la favorable atencidn gue se digne dar al presente, anticipo mi reconecimiento

Ablentamente,

T Bl
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[ruecitin de Evaluscan pam of
Aseguramiento de Ia Colided [rstilucicnal
RECTORADD

PROCESCE Evaluaciin de |a Caliclac Ediuscativa

SLBPROCERD; Suboesn|usddn
AGCTA TECNICA DE RECTIFICACION DE AUTOEVALLRACICN

UNACH-RGE-01-00. 140

| NOMBRE DE LA IES/CARRERA/PROGRAMA LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO |

FECHA DE LA SOLICITUD 28/02/2020
3. EIE EUSTAHTNDfmTEﬂﬂ PROFESORES
E.Hﬂndarj Elermento valoracion pnﬂmlnlr Muava valoracion | Evidencia adicional
Crfocar ef pambpe del esbanor, Codocanr ko vadoworcidn gl Caloear b valegacida Otk que vldeache o infarpiockdo pe v p ooy
Eleprnin, Rueahe g g9 JoleTn aienmpla, sdandar que mneia menlribachs 20 ) ST, (O Sl ten ks ohe (i nodedhid ol
reciificor en ol nfowme pesfimmnar rrcTifraciin

112 Compercidn del coevpo

i A ks ul el

Fevrplrein b midfechoris | Tufos con fr imifireodn acorde ol adeee ade ol fuls

ARGLIMENTOS DE RECTIFICACIGN DEL EIESESTAMNDARSELEMENTO:
Expienr carere fasigtile par qué sefiiihe in rectificocids del pxldnnor. elemendo 0 foente

Los docentes extran)eros tienen unificados sus titulos con el ndmero de cédula, al momento se encuentra actualizado
en el sistema por parte del Departamento de Talento Humano

6. EIEsusrAHth:Hnimu PRACTICAS PREPROFESIOMALES

Estdndar/ Elemento ] valoracion praimhar | Nueva valoracidn
Colocer el nomive del estandor,

Evidencia adickonal
Redniley yur ewole niia o ifoymocidn 5= we o oo

Cofnsar g wiloiechin el Cerfacar fr walnmochar

eI, fen e que b gnliniia mlemive nfn, extivmlor pue cona'o mkntadn v o mhiema, covmia fidiealn 5 by bl o
rechficor e i i frame gy reciificaciin
Ewiite  docsrmeniics ¢ comvemin s GAD-Prrictions
AL s covmasrkn oy Frannpileden fios
Bt B Apeavimaclin & cirdrglirehealu sotigRactons prepvnfesinnoler an fe plotefoamne of fo pdpiee oe

(AL yan e

ARGUMENTCS DE RECTIFICACION DEL EJE/ESTANDAR/ELEMENTO:
5e ha subldo al sisterma Evalda un documanto de convenido de GAD de Vinculacidn en lugar del documento de

eonvenio GAD-Pricticas pre-profesionales existente no se ha subide. Se encuentra subldo en la plataforma de la
pagina de la UNACH.
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Ing. Santiago Gsneros . e -
DIRECTOR DE EVALUACION ¥ ACREDITACIGN

MWigs. Ximena Hobaling F.

DIRECTORA DE CARRERA DE LABORATORID CLINICD E HISTORATDLOGICO

Presente.

De nuestra consideracion:

Respatuosamente nos dingimos a wsted para inflormar que el Comite de Evaluacian Interna de la
Carrera de Laboralorio Clinico ¢ Histopatologico ha procedido al andlisis respective del informe
preliminar del Proceso de Autoevaluacion Interna de Carrera en funcidn de la solicitud de
Apelacion presentada  por la Comision de Evaluacidn interna, procedemos a la revision de la
documentacion presentada, con el detalle siguiente
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