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NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Universidad Nacional de Chimborazo

NOMBRE DE LA CARRERA

Carrera de Derecho

Z z

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Rosita Elena Campuzano Llaguno Directora de Carrera rcampuzano@unach.edu.ec
Fernando Pefafiel Rodriguez Docente fpenafiel@unach.edu.ec
Karen Geovana Fiallos Freire Estudiante kgfiallosfpd@unach.edu.ec

Z z

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Dr. Hugo Miranda Miembro de Comisidn carrera hmiranda@unach.edu.ec
Dr. Rafael Yépez Miembro de Comision carrera ryapez@unach.edu.ec

Dr. Orlando Granizo Miembro de Comision carrera jogranizo@unach.edu.ec
Srta. Analy Pinos Estudiante agpinos.fpd@unach.edu.ec
Ing. Edison Fernando Bonifaz Par académico externo ebonifaz@unach.edu.ec

lB. RESUMEN DE SITUACION

El dia 23 de julio de mil novecientos noventa y siete se realiza la sesién de Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de Chimborazo en la que mediante resolucion No. HCU-23-07-1997 se resuelve
autorizar la apertura del primer curso del programa académico de jurisprudencia a partir del afio lectivo
1997 - 1998. El 28 de mayo de 1998 cambia la denominacién a escuela de Derecho.

Misidn

Formar profesionales del derecho con altos conocimientos cientificos y técnicos, capaces de aportar
respuestas juridicas innovadoras, eficaces y oportunas, sobre una adecuada comprension de las reglas
legales y jurisprudenciales que regulan la convivencia social, asi como de los procesos de valoracién y
argumentacién que sustenta su interpretacion y aplicacion, desde una perspectiva ética, humanista y
emprendedora, y en correspondencia con los valores nacionales y de justicia social.

Visién

En busqueda del reconocimiento como una carrera formadora de profesionales del Derecho con excelencia,
innovadora y social, tendientes a la consolidacidn de una sociedad mas justa que genera cambios positivos
en el pais. De manera que de esta sea el resultado del disefio y aplicacidon de un intento planificado y
deliberado por mejorar la reflexidon o la accién tendiente a potenciar la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. En otras palabras, lainnovacion es el resultado de la puesta en marcha de procesos en cambio
internacionales y supone un esfuerzo proyectado por potenciar en una cierta direccion las practicas de la
ensefianza y aprendizaje del Derecho y la Jurisprudencia.
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Propésito

Formar abogados con altos conocimientos técnicos y cientificos, capaces de aportar respuestas juridicas,
innovadoras, eficaces y oportunas, aplicando las leyes, normas y reglas juridicas, con una perspectiva ética
moral, humanistica y justicia social, con actitud cientifica y metodologia juridica.

Objetivo general

Formar profesionales del Derecho con altos conocimientos cientificos y técnicos, capaces de aportar
respuestas juridicas innovadoras, eficaces y oportunas, sobre una adecuada comprensiéon de las reglas
legales vy jurisprudenciales que regulan la convivencia social, asi como de los procesos de valoracion y
argumentacién que sustentan su interpretacion y aplicacién, desde una perspectiva ética, humanista y
emprendedora, y en correspondencia con los valores nacionales y de justicia social.

Objetivos especificos

Instruir en la especificidad de la metodologia juridica, tanto en su vertiente de creacién y aplicacion
normativa, como en la reflexion critica y doctrinal, con sustento en habilidades como investigar, razonar,
argumentar, resolver problemas y aquellas que se relacionan con la expresion oral y escrita. Para el efecto,
el estudiante debe el ser agente principal de su proceso formativo, en una metodologia que va mas alla de
réplica del texto normativo, y que integra los problemas que la comunidad le plantea al Derecho.

C. AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DEL MODELO DE EVALUACION

Criterio 1: Pertinencia

Fortalezas:

1. Laoferta académica de la carrera responde a las necesidades actuales del entorno.

2. La carrera dispone de una herramienta informdtica adecuada para realizar el seguimiento a sus
graduados.

3. Losresultados obtenidos en el seguimiento a graduados son utilizados en el planteamiento de acciones
de mejora al interior de la carrera.

4. Lacarrera posee un proyecto de vinculacién pertinente a la carrera.

5. Estudiantes empoderados y agradecidos con su profesién y carrera.

Debilidades:

1. Faltas ortograficas en la documentacion presentada por la carrera.

2. No existe suficiente calidad documental en la informacién proporcionada por la carrera.

3. Laoferta académica de la carrera no responde en su totalidad a una vision de futuro.

4. Escaso presupuesto asignado a la carrera que no permite atender todas las necesidades existentes en
la misma.

No se han establecido acciones suficientes que contribuyan a la insercién de los graduados de la carrera.
6. Dificultades en la situacion laboral del personal contratado para los consultorios juridicos.

v
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Estandar 1.1. Estado actual y prospectiva

Elindicador estado actual y prospectiva evalua que la oferta académica profesional de la carrera
responda a una vision de futuro, articulada a las demandas actuales de su entorno, a las
necesidades de desarrollo cientifico-tecnologico y a los requerimientos de la planificacion
nacional; en funcion de su drea de conocimiento y que esté respaldada por el Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual y el Plan de Mejoras de la carrera.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

En lainformacién presentada por la carrera no se documenta la resolucién del acta de consejo universitario,
solo se muestra una certificacion en cuanto a la denominacidn de la titulacién, del 13 de mayo de 1998. Se
sugiere afadir las resoluciones anexas a los oficios de certificacion.

No se observa de manera adecuada el historial por afios de la tabla de informacién de los estudiantes en
los ultimos 3 afios, en el periodo marzo agosto 2018, no se muestra de forma clara los elementos de la tabla
especificada, existe informacidn innecesaria para cotejar la informaciéon completa. Los documentos no
estan certificados son copias de los originales.

El Comité de Autoevaluacién considera que La oferta académica profesional actual de la carrera responde
a las necesidades vigentes del entorno, y se considera que la oferta deberia estar adaptada a aspectos
relacionados con la evoluciéon de la ciencia, la técnica y la tecnologia, la globalizacion y la
internacionalizacidn, tomando en cuenta que le Derecho es dindmico y dialéctico.

En el informe relacionado con el estudio de la empleabilidad de los graduados no se pudo cotejar varios
elementos solicitados como la metodologia utilizada, ingresos mensuales y las medidas tomadas para los
aspectos de mejora, por lo que el informe resultado no adecuado para los fines de analisis de empleabilidad.

La oferta académica de la carrera, especificamente en su redisefio, si responde a las demandas actuales de
su entorno, debido a que encuentra sustentada en un estudio de pertinencia.

La carrera no presenta el andlisis de prospectiva de la carrera, el andlisis de los campos que se estdn
desarrollando y el analisis de los campos que se prevé desarrollar, por la tanto el comité no puede verificar
la articulacion con las necesidades de desarrollo cientifico-tecnolégico.

Se presenta un documento en donde se establece la alineacién de la misién de la carrera con el Plan
Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017 - 2021. Verificada la documentacion se observa que la misién
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de la carrera no muestra un alineamiento con el eje 2 del plan nacional relacionado con la economia y
servicio a la sociedad; el comité concuerda que se deberia considerar su inclusidn en la misién ya que el
derecho aborda también el campo econémico y el plan de estudios esta integrado por asignaturas
relacionadas con el tema.

No se ha cargado el documento del analisis de prospectiva. ni se evidencia la carga del plan de
fortalecimiento de la carrera.

La oferta académica de la carrera se encuentra respaldada por el PEl a través de sus objetivos estratégicos
institucionales: Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia académica, Incrementar la creacidn,
desarrollo, transferencia y difusién de ciencia, innovacidn, tecnologia y saberes, Incrementar la vinculacion
con la sociedad integrando la docencia e investigacidn e Incrementar la eficiencia operacional institucional.
En lo referente al Plan Operativo Anual se considera que el presupuesto asignado es insuficiente y
Unicamente atiene en parte las necesidades de los consultorios juridicos, dejando de lado temas
relacionados con adquisicion de material bibliografico, adquisicion de equipamiento para la sala de
audiencia, entre otras necesidades presentes en la carrera.

La carrera cuenta con un Plan de fortalecimiento que respalda a la oferta académica, sin embargo, este no
tiene asignado presupuesto.

Valoracion: Cumplimiento parcial.

Estandar 1.2. Seguimiento a graduados

El indicador sequimiento a graduados evalua si la carrera dispone de un sistema informdtico de
seguimiento a graduados; y, si la informacion que genera es utilizada en la gestion de la unidad
académica y es socializada con la comunidad académica.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
La institucidon cuenta con una normativa, procesos y un sistema informatico de seguimiento a graduados
del que puede hacer uso la carrera de Derecho.

La carrera presenta el plan de mejoras de seguimiento a graduados, en este se muestran actividades que
tributan al mejoramiento de la misma, sin embargo, en lo relacionado a la insercidon profesional del
graduado solo se ha planteado una estrategia. En entrevista realizada a las autoridades, profesores y
estudiantes de la carrera se puedo conocer que esta informacién si se utiliza para tomar decisiones y
programar actividades dentro de la carrera como capacitaciones, entre otras.

No se evidencia una participacion mayoritaria en la socializacion de los resultados de seguimiento a

graduados, en los informes se debe visualizar como un punto en la agenda el plan de mejoras de
seguimiento a graduados no solo conclusiones y recomendaciones para cumplir satisfactoriamente con el
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indicador.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio.

Estandar 1.3. Vinculacién con la sociedad

El indicador vinculacion con la sociedad evalua si existe participacion de los profesores y
estudiantes de la carrera en las actividades de los proyectos de vinculacion con la sociedad, entre
los cuales se encuentran las actividades que se cumplen a través de los consultorios juridicos de
las carreras de Derecho, y si estos proyectos son pertinentes.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Los profesores y estudiantes de la carrera si cumplen con actividades planificadas dentro de proyectos de
vinculacién con la sociedad, los profesores son designados por distributivo a actividades de vinculacion y
los estudiantes deben realizar un proceso para acceder a sus practicas de vinculacion.

Para cada consultorio juridico gratuito la carrera personal por servicio profesionales, en modalidad de
honorarios sin establecer una relacién de dependencia. En la visita insitu a los consultorios el comité pudo
conocer que el personal de los consultorios juridicos fue contratado desde el mes de febrero, a pesar de
haber laborado normalmente el mes de enero, lo que puede implicar un problema legal para la institucion
Y perjuicio para la carrera.

La carrera de Derecho posee tres consultorios juridicos gratuitos en donde los estudiantes pueden realizar
sus actividades de vinculaciéon con la sociedad. Entre las dificultades que se pudieron identificar es la falta
de presupuesto de la carrera para cubrir gastos relacionados con copias de documentacion, transporte,
gastos que por lo general son cubiertos por el mismo estudiante o el abogado responsable del consultorio.

El proyecto ""Fortalecimiento de la asistencia y patrocinio a las personas privadas de la libertad, Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales y personas de escasos recursos econdmicos de la ciudad
de Riobamba, a través de las oficinas Juridicas Gratuitas de la Universidad Nacional de Chimborazo"" de la
carrera de Derecho es pertinente porque se realizan actividades practicas en el dmbito juridico y la
universidad retribuye a las grupos mds vulnerables de la sociedad otorgando asesoria y patrocinio gratuito.

En la entrevista con estudiantes de la carrera se puedo apreciar empoderamiento y satisfaccién de los
estudiantes hacia su profesion y actividades que realizan dentro de los consultorios. los estudiantes
manifestaron que se siente agradecidos porque esta experiencia contribuye a sus formacién humana y
técnica.

También se pudo conocer que actualmente la universidad ha implementado un sistema informatico de la
Direccidn de Vinculacién que facilita y agiliza el proceso de vinculacién con la sociedad".

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



e ,.I'J'.d-.::rur.l'.u‘.'pl.?:-' 2
Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional

I
RECTORADO & Hele

% CANTERH BF LA T PRl

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 7 DE 36

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Valoracion: Cumplimiento parcial

Criterio 2. Plan curricular

Fortalezas:

1. Actualizacidon pertinente al perfil de egreso y profesional del proyecto no vigente.

2. Plan de estudios que responde a los requerimientos del entorno.

3. Programas de las asignaturas con contenido en su mayoria pertinentes.

4. Los programas de las asignaturas permiten alcanzar el perfil de egreso establecido en la carrera de
Derecho.

Debilidades:

1. Relacién inadecuada entre la teoria y la practica en algunas asignaturas contenidas en la malla
curricular.

2. Falta de calidad documental en la informacién reportada por la carrera.

3. Falta de coordinacion entre los horarios establecidos para la realizacion de tutorias de practicas
preprofesionales y los horarios de atencién de las empresas receptoras.

Subcriterio 2.1. Macro curriculo

Estandar 2.1.1. Perfil deegreso

El indicador perfil de egreso evalua si existe un perfil de egreso especifico para la carrera, que sea
coherente con el perfil profesional, y si este ultimo es coherente con el andlisis de las necesidades del
entorno.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera de Derecho tanto en su proyecto vigente como no vigente cuenta con un perfil de egreso
especifico, adicionalmente en las fuentes de informacion presentadas se muestra una actualizacién al perfil
de egreso de la carrera no vigente a la fecha 12 de noviembre de 2019.

La carrera no presenta el perfil profesional de la carrera vigente, por lo que el comité no pudo realizar el
analisis del mismo. En cuanto a la relacién entre el perfil de egreso y profesional de la carrera no vigente
actualizado, el Comité de Autoevaluacion considera que existe coherencia, sin embargo, no se cuenta con
el sustento previo del analisis de las necesidades del entorno.

La evidencia registrada en el sistema no corresponde a la fuente de informacion requerida, por tanto, el

comité asume que no existe un analisis de las necesidades del entorno que respalde el perfil profesional de
la carrera no vigente. En cuanto a la carrera vigente no se presenta informacién al respecto.
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Valoracion: Cumplimiento parcial

Subcriterio 2.2. Meso curriculo

Estandar 2.2.1. Malla curricular

El indicador malla curricular evalua si los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades,
considerados en la malla curricular, permiten a los estudiantes alcanzar el perfil de egreso.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Falta el documento de aprobacién de la malla vigente, la fuente de informacidn presentada no cumple con

los requisitos planteados. No se puede hacer el analisis correspondiente porque no se cuenta con a la
informacidn para realizar el mismo.

En entrevista realizada a autoridades, profesores y estudiantes de la carrera se pudo conocer que la malla

vigente si permite alcanzar el perfil de egreso definido, porque el contenido de la misma esta acorde a los
requerimientos del entorno y estd sustentada en un estudio de pertinencia.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Subcriterio 2.3. Micro curriculo

Estandar 2.3.1. Programa delasasignaturas

Elindicador programas de las asignaturas evalua si los programas de las asignaturas una vez ejecutados,
permiten alcanzar los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

Para el andlisis del indicador se realizo6 el estudio a una muestra de asignaturas de introduccién, derecho
sustantivo y derecho adjetivo y el comité generd las siguientes observaciones a la muestra:
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AISGNATURAS DE INTRODUCCION

1. Sociologia Juridica: Se considera que la asignatura contempla una cita inadecuada de filésofos y su
extensién deberia ser modificada a aspectos especificos y relevantes de la asignatura encaminados al
campo practico del ejercicio de la profesidn. Se sugiere que la primera unidad deberia estar orientada
a la Filosofia con enfoque Juridico.

2. Introduccion al Derecho: Se debe encaminar el componente practico con mas énfasis en la asignatura.
*Investigacion Juridica: Dentro de los contenidos establecidos en el desarrollo de las unidades se
muestran tematicas que no tienen correspondencia con la asignatura Ej.: Presentacién de silabo, el
proceso educativo, portafolio, recursos que estdn previsto a se trd4atado en un tiempo estimado de
alrededor de 10 horas.

ASIGNATURAS DE DERECHO SUSTANTIVO

1. Derecho Civil IV: Se debe tener un componente de aplicacidon que conduzca hacia el desarrollo de la
profesién de forma practica, en base a aspectos tedrico de forma proporcional, esto en razén de que la
asignatura contempla un 75% de aspectos tedricos.

2. Derecho Laboral II: El contenido de la asignatura es adecuado, demostrando coherencia con los
resultados de aprendizaje, el perfil de egreso y existe un balance entre los aspectos de la teoria y
practica.

3. Derecho Administrativo: En el silabo del periodo 2018 2S se evidencia que la teoria y la practica tienen
una relacion proporcional, en el silabo del periodo 2019 1S se muestra solo contenidos tedricos y se
omite la practica.

ASINATURAS DE DERECHO ADIJETIVO

1. Cddigo Organico de Procesos Il COGEP: Los silabos de la asignatura, en los dos periodos de evaluacion,
tienen coherencias con los resultados de aprendizaje, el perfil de egreso y el Cédigo Organico General
de Procesos, se muestra una relacion adecuada entre la teoria y la practica.

2. COIP libro Il Procedimiento 1: Los silabos de la asignatura en los dos periodos de evaluacidn tienen
coherencias con los resultados de aprendizaje, el perfil de egreso y muestran una relacién adecuada
entre la teoria y la préctica.

3. Practica Laboral I: Los silabos de los dos periodos académicos tienen coherencia con el perfil de egreso,
y los resultados de aprendizaje esperados.

En funcién de la muestra analizada el indicador en promedio posee una valoracién de 4,33, valor que en
comparacién con la evaluacidn externa muestra un incremento en relacién a la evaluacién externa, pero
no alcanza la meta establecida en el Plan de Fortalecimiento de la carrera de Derecho, asi como el estandar
minimo establecido en el Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho
correspondiente a una valoracion de 5.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
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Estandar 2.3.2. Practicas en Consultorios Juridicos

Elindicador prdcticas en consultorios juridicos de la carrera evalua si los abogados del consultorio juridico
guian y evaluan a los estudiantes que realizan las prdcticas, y si existe participacion activa de estos
estudiantes en el acompafiamiento a diligencias, gestion y resolucion de casos.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

A los estudiantes que realizan las prdcticas preprofesionales en consultorios juridicos de la carrera de
Derecho se les asigna un tutor académico docente de la carrera y un tutor institucional que es el abogado
del consultorio, quienes guian el desempefio de los estudiantes en las practicas preprofesionales.

En la carrera de Derecho tres docentes cumplen con la actividad de tutorias de practicas preprofesionales
con la asignacion horaria en distributivo de 2 a 4 horas, en promedio alrededor de 71 estudiantes realizan
practicas cada semestre, lo que significa que cada tutor académico tiene a su cargo aproximadamente 24
estudiantes, siendo insuficiente las horas asignadas en el distributivo para que se cumpla
satisfactoriamente con el acompafamiento permanente al estudiante. En cuanto al tutor institucional se
evidencio que realiza el acompafiamiento permanente a los estudiantes.

En la fuente de informacion presentada por la carrera referente a la evaluacién aplicada a los estudiantes
no se puede identificar si el abogado del consultorio juridico o tutor institucional realiza alguna evaluacion
a los estudiantes, puesto que esta documentacién carece de legalidad porque no posee firma de
responsabilidad y esta en blanco.

La Autoevaluacion en visita in situ puede verificar que los estudiantes acompaifan al abogado del
Consultorio Juridico a todas las diligencias en las oficinas correspondientes.

La documentacién presentada no fue suficiente para verificar si los estudiantes que realizan practicas,
participan en el acompafiamiento a diligencias, gestion y resolucion de casos.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Criterio 3. Academia

Fortalezas:

1. La institucidn cuenta con sistemas informaticos que permiten gestionar la evaluacion docente del
personal académico y las actividades de docencia.

2. Activa participacion de docentes en eventos de actualizacion cientifica.
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3. Docentes medio tiempo y tiempo parcial con amplia experiencia en el ejercicio profesional

Debilidades:

1. Losinformes de resultados de evaluacion del personal académico no permiten tomar decisiones dentro
de la carrera o aplicar incentivos y sanciones.

2. Gran porcentaje de la planta docente esta conformada por profesores con formacion de cuarto nivel
en el dmbito penal, descuidando otras areas del derecho, lo que no permite tener una adecuada
afinidad en todas las asignaturas.

3. Bajo porcentaje de docentes titulares.

4. Baja produccion cientifica en revistas indexadas, libros y capitulos de libros.

5. Lahoja de vida de los profesores no se encuentra actualizada en el sistema UVIRTUAL

Subcriterio 3.1. Calidad docente

Estandar 3.1.1. Evaluacién docente

El indicador evaluacion docente evalua si existen procedimientos de evaluacion docente, y si los
resultados generados influyen en la toma de decisiones correctivas o de incentivo hacia los docentes.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Se puede evidenciar que existe normativa y procesos institucionales de evaluacién docente que se aplican
en la carrera, sin embargo, no se ha presentado los instrumentos de evaluacién solicitados en el modelo.

La carrera no presenta el informe de evaluacion consolidado de sus docentes, Unicamente presenta el
informe individual de un docente de la carrera en donde se puede evidenciar los componentes de
autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacion; de igual manera, no se presentan los instrumentos
aplicados para la evaluacion del docente.

En el plan de mejoramiento continuo de las funciones sustantivas en funcion del informe de resultados de
desempenio al personal académico de la carrera de derecho se muestra el resultado global obtenido en la
evaluacién y no por componente. Segln el criterio del comité las acciones de mejora/fortalecimiento
establecidas en relacidn a los resultados obtenidos son generales y podrian no contribuir al mejoramiento
de la carreray no se demuestra la aplicacién a las mismas.

En la entrevista con autoridades, docentes y estudiantes de la carrera se manifestd que, a su criterio, el
instrumento no es el adecuado, los resultados son subjetivos y no resultan Utiles para tomar decisiones o
aplicar sanciones o incentivos, debido a que en la carrera no hay evaluaciones bajas, por lo que la carrera
ha optado por tratar el tema de evaluacion docente en juntas académicas de estudiantes y profesores, y
fundamentados en estos resultados se han aplicado correctivos. Se muestran dificultades en la asignacion
de pares y se explica que la evaluacion se encuentra sesgada y no es objetiva.

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccion de Evaluacion para el

I
Aseguramiento de la Calidad Institucional T
RECTORADO M S G C

V1%, [ CASTREH BE LA, CALISAD

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 12 DE 36

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 3.1.2. Afinidad formacién posgrado

El Indicador afinidad formacion posgrado evalua la proporcion ponderada de asignaturas impartidas por
docentes cuyo titulo de cuarto nivel (Ph.D. o M.Sc.) es afin a las asignaturas dictadas en el periodo de
evaluacion.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

El comité de evaluacién realizo la verificacion de una muestra de 57 asignaturas de las carreras de derecho
vigente y no vigente. Con estos datos se evidencia que el 57% de las asignaturas revisadas son impartidas
por docentes con formacion de cuarto nivel afin.

Adicionalmente se comprobd que la mayoria de los docentes poseen formacidn de cuarto nivel en el dmbito
penal del Derecho.

La valoracion obtenida en comparacién con la evaluacion externa muestra un incremento del 22% pero es
inferior a la meta establecida en el Plan de Fortalecimiento de la carrera de Derecho establecida en el 75%
El estdndar minimo establecido en el Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la carrera de
Derecho es del 100%.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 3.1.3. Actualizacién cientifica

Estandar:

El indicador actualizacion cientifica evalua la participacion de los docentes en eventos de actualizacion
cientifica o educacion juridica.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

En lainformacidén reportada por los docentes en sus hojas de vida del sistema institucional UVIRTUAL existe
numerosas inconsistencias en las fechas de inicio y finalizacidn de las capacitaciones, que en algunos casos
no permite determinar la duracién de estas actividades.
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Pese a esto, de acuerdo a la informacidn presentada, en el periodo de evaluacién oct 18 - mar 19, al igual
que en periodo abr-ago 2019, un 93% de docentes de la carrera recibieron capacitaciones de caracter
cientifica o educacidn juridica durante los Ultimos tres afios antes del proceso de evaluacion, lo que supera
el estandar establecido de que por lo menos el 50% de los docentes asistan a dicho tipo de eventos.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar 3.1.4. Titularidad

El indicador titularidad evalua el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera con
respecto al niumero total de docentes de la misma.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

La informacién reportada por la Direccién de Talento Humano presentaba errores. EI Comité de
Autoevaluacion validé la informacién al interior de la carrera y se obtuvieron los siguientes resultados. En
el periodo de evaluacién oct 18 - mar 19 el 24,39% de la planta docente correspondia a docentes titulares;
en el periodo abr - ago 19 el porcentaje de docentes titulares fue del 30%.

El porcentaje de docentes titulares en promedio representa el 27,2 % de la planta docente, valor que en
comparacién con la evaluaciéon externa muestra un decrecimiento de 9,85 % y no alcanza la meta
establecida en el Plan de Fortalecimiento de la carrera de Derecho, asi como el estandar minimo establecido

en el Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho correspondiente al 60%.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Subcriterio 3.2 Dedicacion

Estandar 3.2.1. Docentestiempo completo

Elindicador docentes tiempo completo evalua el porcentaje de docentes a tiempo completo de la carrera,
en relacion al total de docentes de la misma. Se pondera el nimero de dias que el docente estuvo como
tiempo completo.

Resultado:
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Observacion consolidada dela valoracion del indicador :

De acuerdo a lainformacidn presentada, en el periodo de evaluacién oct 18 - mar 19 se tiene una valoracién
de 69% de docentes a tiempo completo de la carrera, en relacién al total de docentes de la misma; en el
periodo abr - ago 19 este porcentaje es del 53%.

El promedio de las valoraciones de estos dos periodos es del 61 %, valor que en comparacién con la

evaluacion externa muestra un aumento de 26 %, superando el estdndar minimo de calidad
correspondiente al 60%.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio
Estandar 3.2.2 Estudiantes por docente

El indicador estudiantes por docente evalua la relacion entre el numero de estudiantes y el numero de
docentes a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial de la carrera.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

De la informacidn reportada por la Direccion de Talento Humano se puede observar que la planta docente
de la carrera de Derecho en el periodo de evaluacién oct 18 - mar 19 estaba conformada por el 51,2% de
docentes a tiempo completo, el 29,3% corresponde a profesores a medio tiempo y el 19,5% a profesores
con dedicacién a tiempo parcial; en el periodo abr - ago 19 la planta docente estaba conformada por 52,5%
de profesores a tiempo completo, el 32,5 corresponde a profesores a medio tiempo y el 15% a profesores
con dedicacién a tiempo parcial.

La relacién estudiante por docente posee un valor promedio de 21,8 estudiantes por cada docente de la
carrera, relacion que en comparacion con la evaluacidon externa se ha mantenido y cumple con la meta
establecida en el Plan de Fortalecimiento de la carrera de Derecho; sin embargo, es importante indicar que
en el Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho establecido por el CACES
se determina una relacidn maxima de 20 estudiantes por profesor.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento
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Estandar 3.2.3 Distribucion de actividades de docencia

El indicador distribucion de actividades de docencia evalua si la carrera cuenta con procedimientos para
verificar la distribucion de las actividades de docencia, vinculacion e investigacion asignadas a los
docentes, y que exista sequimiento de las mismas.

Resultado:

Observacion consolidada dela valoracién del indicador:
La institucidén actualmente cuenta con un sistema informatico que gestiona la elaboracion de distributivos
del personal académico y permite realizar el seguimiento de las actividades permanentemente.

En la herramienta informatica el director de carrera tiene las herramientas necesarias para realizar el
seguimiento permanente a las actividades que realiza el docente. Sin embargo, se observa que algunos
docentes de la carrera en el periodo de evaluacion no estan al dia en su avance académico, y se desconoce
si se realizaron acciones para corregir esta situacion.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estdndar 3.2.4. Docentes medio tiempo y tiempo parcial con gercicio profesional o actividades
académicasy cientificas

Estandar:

El indicador docentes medio tiempo y tiempo parcial con ejercicio profesional o actividades académicas
y cientificas evalua el porcentaje de profesores a medio tiempo y tiempo parcial de la carrera, que
acrediten experiencia de al menos 5 afios de ejercicio profesional o actividades académicas y cientificas
en dreas afines a la cdtedra que dictd en la carrera durante el periodo de evaluacion.

Resultado:

Observacién consolidada de la valoracion del indicador:

En lainformacion reportada por los docentes en sus hojas de vida del sistema institucional UVIRTUAL existe
numerosas inconsistencias en las fechas de inicio y finalizacion de la experiencia docente y profesional, que
en algunos casos no permite determinar la duracion de estas actividades. De la misma forma, los listados
de profesores medio tiempo y tiempo parcial podrian no ser confiables, dado que en uno de los casos se
detecta un docente que consta en ambos listados durante el mismo periodo.

Pese a esto, se evidencia que el 92,37 % de profesores en promedio en el periodo de evaluacién cuentan
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con experiencia tanto docente como profesional, dentro de instituciones publicas, privadas y juzgados,
valor que sobrepasa la meta establecida en plan de fortalecimiento. El Modelo de Evaluacion del Entorno
de Aprendizaje de la carrera de Derecho establecido por el CACEES determina que 100% de los profesores
a medio tiempo y tiempo parcial acrediten experiencia de al menos 5 afios de ejercicio profesional o
actividades académicas y cientificas en dreas afines a la catedra que dictd en la carrera durante el periodo
de evaluacion

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Subcriterio 3.3. Produccién académica

Estandar 3.3.1. Produccién cientifica

El indicador produccion cientifica mide la produccion cientifica per cdpita de la carrera. Se considerardn
los articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que figuran en las bases de datos SCIMAGO
(Scopus) o ISI Web of Knowledge.

Resultado:

Observacion consolidada dela valoracion del indicador:

La carrera de Derecho en el periodo Oct 18 - mar 19 registra, segun lainformacién reportada por la direccidn
de investigacién, cinco articulos de impacto mundial, de los cuales dos no se contabilizan por no
encontrarse dentro un area de conocimiento afin al derecho.

En el periodo mar- ago 19, se registran seis investigaciones, de las cuales dos no son afines con el area de
conocimiento de Derecho.

La produccidn cientifica tiene un valor promedio de 0,195 para los dos periodos evaluados, evidenciando
un incremento con respecto a la evaluacién externa. Cabe indicar que el valor obtenido se encuentra bajo
la meta propuesta en el plan de fortalecimiento, establecida en 0.25. El Modelo de Evaluacién del Entorno
de Aprendizaje de la carrera de Derecho establecido por el CACES determina que el estandar minimo a
obtenerse en este indicador es 1, lo que significa 1 publicacion por cada profesor a tiempo completo en los
ultimos tres anos.

Valoracion: Incumplimiento
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Estandar 3.3.2. Investigacion regional

El indicador investigacion regional mide la produccion per cdpita de la carrera. Se considerardan los
articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que se encuentren en las bases de datos de
LATINDEX o SciELO y que NO figuren en las bases de datos SCIMAGO (Scopus) o ISI Web of Knowledge.
Se tomardn en cuenta todos los articulos publicados durante los ultimos 3 afios antes del inicio del
proceso de evaluacion

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera de Derecho en el periodo cct 18 - mar 19 registra, segun la informacién reportada por la direccion
de investigacidn, 10 publicaciones, de los cuales 5 no se contabilizan por no encontrarse dentro un area de
conocimiento afin al derecho. En el periodo mar- ago 19, se registran 10 investigaciones de las cuales 5 no
son afines con el drea de conocimiento de Derecho.

La produccidn cientifica tiene un valor promedio de 0,205 para los dos periodos evaluados, evidenciando
un incremento de 0,115 con respecto a la evaluacién externa. Cabe indicar que el valor obtenido se
encuentra bajo la meta propuesta en el plan de fortalecimiento, establecida en 0.30. El Modelo de
Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho establecido por el CACES determina que el
estandar minimo a obtenerse en este indicador es 1, lo que significa 5 articulos por cada profesor a tiempo
completo en los ultimos tres afios.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Estdndar 3.3.3. Librosy capitulosdelibrosrevisados por pares

Estandar:

El indicador libros y capitulos de libros revisados por pares miden el numero de libros o capitulos de libros
en dreas afines al Derecho, publicados por los docentes de la carrera y revisados por pares.

Se tomardn en cuenta todos los libros y capitulos de libros publicados durante los ultimos 3 afios antes
del inicio del proceso de evaluacion.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera de Derecho en el periodo Oct 18 - mar 19 registra, segun la informacién reportada por la direccidn
de investigacion, 4 capitulos de libros dentro un drea de conocimiento afin al derecho. En el periodo mar-
ago 19, se registran 14 capitulos de libros afines con el area de conocimiento de Derecho. No se reportan
libros completos publicados por profesores de la carrera.
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Este estandar tiene un valor promedio de 0,185 para los dos periodos evaluados, evidenciando un
incremento en relacién a la evaluacion externa. Cabe indicar que el valor obtenido se encuentra bajo la
meta propuesta en el plan de fortalecimiento, establecida en 0.25. El Modelo de Evaluacion del Entorno
de Aprendizaje de la carrera de Derecho establecido por el CACES determina que el estdndar minimo a
obtenerse en este indicador es 1, lo que establece que, estadisticamente hablando, 0,5 libros por cada
profesor a tiempo completo en los ultimos tres afios.

Valoracion: Incumplimiento

Criterio 4: Ambienteinstitucional

Fortalezas:

1. La carrera cuenta con un responsable académico que cumple con el perfil requerido por la carrera de
Derecho.

2. Los estudiantes de la carrera de Derecho casi en su totalidad participan del proceso de seguimiento al

silabo.

Automatizacién del proceso de seguimiento al silabo a nivel institucional.

4. La carrera de Derecho posee una sala de simulacién de audiencias acorde a los requerimientos
establecidos por la administracién de justicia ordinaria.

w

Debilidades:

1. Falta de planificacién de eventos de indole académico y relacionados con el area del conocimiento de
la carrera.

2. Falta de documentacion que respalde la ejecucion de eventos académicos.

Falta de presupuesto para financiar eventos académicos.

4. La bibliografia basica correspondiente a la carrera de Derecho no se encuentra actualizada y no existe
suficiente nimero de ejemplares.

5. Procesos de compras publicas para adquisicion de bibliografia fallidos.

6. Falta de equipos de audio y video funcionales en la sala de simulacién de audiencias.

w

Subcriterio 4.1 Administracion

Estandar 4.1.1. Responsable académico

El indicador responsible académico evalua que la autoridad unipersonal responsable de los aspectos
académicos de la carrera sea docente titular a tiempo completo y posea una formacion de posgrado en
dreas del conocimiento afines a Derecho, asi como, que su gestion responda a la normativa legal vigente
tanto nacional como institucional.
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Resultado:
Observacion consolidada dela valoracion del indicador:
La directora de carrera Msc. Rosita Campuzano es docente titular a tiempo completo de la carrera de

Derecho, accién de personal Nro.141-DATH-CGNR-2019.

La directora de Carrera contempla una formacién de posgrado en Derecho Penal y Criminologia y posee
una especialidad en Derecho Penal y Justicia Indigena.

Habiendo revisado las funciones establecidas para el director de carrera especificadas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo, el comité de auto evaluacién concluye que la autoridad cumple con

las responsabilidades detalladas tanto en la normativa institucional como nacional.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Estandar 4.1.2. Informacién para la evaluacion

El indicador informacidn para la evaluacion evalua la calidad de la informacion (puntualidad, pertinencia,
completitud y consistencia de la informacion, ademds de la formalidad necesaria en cada uno de los
documentos) que la carrera proporciona al CEACES durante los procesos de evaluacion y acreditacion.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
El 80,8% de las fuentes de informacién presentada por la carrera de Derecho cumplen con los pardmetros

de calidad establecidos en el estandar.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio

Estandar 4.1.3. Seguimiento del silabo

El indicador seguimiento del silabo evalua si la carrera cuenta con un sistema estructurado para la
monitorizacion por parte de los estudiantes del cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de
aprendizaje y otros aspectos considerados en la planificacion microcurricular de todas las asignaturas de
la carrera.
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Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Existe un proceso de seguimiento al silabo establecido a nivel institucional por el Sistema de Gestion de la
Calidad, y es gestionado a través del Sistema Informatico de Control Académico SICOA.

En funcién de las entrevistas realizadas a estudiantes de la carrera, se pudo conocer que la herramienta
aplicada para realizar el seguimiento al silabo contribuye al monitoreo de cumplimiento de actividades
objetivos, resultados de aprendizaje y otros aspectos como el empleo de materiales didacticos paraimpartir
clases, entre otros. Sin embargo, los estudiantes manifestaron que la herramienta deberia dar la
oportunidad para argumentar las respuestas.

Existe un porcentaje de estudiantes que realizan el seguimiento al silabo por asignatura y por semestre
superior al 85%. Se pudo identificar que las asignaturas Derecho Internacional Publico y Ley Orgénica de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial muestran un porcentaje de seguimiento del 0% en el periodo
octubre 2018 a marzo 2019, pero en el informe de acciones correctiva no se detalla ninguna accién al
respeto en estos casos particulares. La mayoria de acciones correctivas ante un no cumplimiento, pudieran
no ser suficientes para el alcance eficaz del seguimiento del mismo, ya que se limitan a informar o llevar
registro de los no cumplimientos.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 4.1.4. Encuentrosy seminarios

El indicador encuentros y seminarios evaluan si la carrera o unidades académicas vinculadas a la carrera
han organizado eventos de indole académico, con temas afines al a carrera y donde hayan participado
expositores nacionales e internacionales.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

En el periodo abril-agosto 2019 se puede evidenciar en el oficio No. 0533-DCD-UNACH-2019 suscrito por la
Eco. Maria Eugenia Borja, Subdecana de la facultad que en la Carrera de Derecho en el mes de junio se
realizaron 3 eventos de indole académico: Seminario Taller de Actualizaciédn Juridica: "Principios
Constitucionales del debido proceso y uso progresivo de la fuerza", Perspectivas del Consejo de
Participacion Ciudadana y control Social, y El Minimalismo Penal, de los cuales Unicamente se presenta la
planificacion y el informe de ejecucidn de actividades complementarias de este ultimo. Adicionalmente la
informacidn sobre la publicidad de los eventos realizados no coincide con los eventos reportados. En
ninguno de los eventos se muestra un documento que evidencie la planificacidn presupuestaria o el origen
de los recursos.
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De acuerdo a la evidencia presentada se puede determinar que en el evento el minimalismo penal participd
un expositor nacional. Del resto de eventos no se dispone de informacion.

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Subcriterio 4.2. Infraestructura — Biblioteca

Estandar 4.2.1. Bibliografia basica

Estandar:

El indicador bibliografia bdsica mide la disponibilidad promedio de la bibliografia bdsica, para cubrir las
necesidades esenciales de las asignaturas de la carrera.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

El valor obtenido en promedio en el indicador bibliografia basica fue 0,04, valor que en comparacion con la
evaluacion externa muestra un decrecimiento y no alcanza la meta establecida en el Plan de
Fortalecimiento de la carrera de Derecho, asi como el estandar minimo establecido en el Modelo de
Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Derecho que indica que el valor minimo esperado
es de 0,10.

Valoracion: Incumplimiento

Estandar 4.2.2. Calidad bibliogr&fica

El indicador calidad bibliogrdfica evalua la calidad bibliogrdfica de la carrera, a través de los s/guiente?
criterios:

1.- Pertinencia (incluido bibliotecas y bases de datos juridicas actualizadas),
2.- Acervo (fisico, digital y virtual),

3.- Conservacion del material bibliogrdfico,

4.- Presupuesto considerado para la adquisicion del material bibliogrdfico.

Resultado:
Observacion consolidada de la valoracion del indicador :
Realizada la verificacion en la biblioteca de una muestra seleccionada de libros, el valor obtenido en

promedio en el indicador calidad bibliogréafica fue de 2,95, valor que en comparacion con la evaluacion
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externa muestra un decrecimiento y no alcanza la meta establecida en el Plan de Fortalecimiento de la
carrera de Derecho, asi como el estdndar minimo establecido en el Modelo de Evaluacién del Entorno de
Aprendizaje de la carrera de Derecho que indica que el valor minimo esperado es de 5.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Subcriterio 4.3. Infraestructura - Instalaciones para €l aprendizajey la préactica

Estandar 4.3.1. Simulador de audiencias

El indicador simulador de audiencias evalua si la carrera dispone de una sala de simulacion de audiencias
ubicada en un espacio fisico exclusivo, con adecuado equipamiento informdtico, de audio y video,
cumpliendo con su objetivo de ser un lugar de aprendizaje prdctico en el drea del derecho.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador :

Durante la visita In situ que el Comité de Auto evaluacidn realizé a la sala de simulacién de audiencia, se
constatd que se encuentra ubicada en un espacio fisico exclusivo y adecuado. La carrera maneja horarios
de uso de la sala, de acuerdo a las necesidades de las asignaturas, dando prioridad a las materias practicas.
Se tienen registros mensuales de uso. Existe un reglamento para el uso de la sala de simulacidon de
audiencias aprobado por H. Consejo Directivo de Facultad, sin embargo, el reglamento debid ser auditado
y aprobado por Consejo Universitario como mdaximo organismo de la Institucién, segun el art. 35 numeral
4 del Estatuto de la UNACH. No se cuenta con un plan de mantenimiento en los periodos de evaluacion.

La sala de audiencia cuenta con un equipo informatico, televisor y un sistema de audio, que no es funcional

y se muestra incompleto. No se encontré un equipo de video instalado en la sala. Se evidencia que el
custodio de los bienes de la sala es el director de carrera anterior y no a nombre del responsable del
laboratorio o el director de carrera actual.

La sala de audiencia cuenta con las especificaciones propias de la administracién de justicia ordinaria, por
lo que cumple con el objetivo de ser un lugar de aprendizaje practico para las asignaturas del area de

derecho.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano letefonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



e ,.I'J'.d-.::rur.l'.u‘.'pl.?:-' 2
Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional

I
RECTORADO & Hele

% CANTERH BF LA T PRl

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 23 DE 36

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME DE AUTOEVALUACION UNACH-RGE-01-01.11

Criterio 5: Estudiantes

Fortalezas:

1.

w

Se ha implementado un sistema integrado de tutorias académicas que permite a partir del sistema
académico realizar un seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes, asi como de la
ejecucion y planificacion de las tutorias.

La carrera brinda la oportunidad de que sus estudiantes participen en procesos de autoevaluacion y
aseguramiento de la calidad a nivel institucional como de carrera.

Estudiantes de la carrera beneficiarios de becas.

Existe un adecuado porcentaje de estudiantes que permanecen en la carrera durante los primeros
semestres y contribuye a la tasa de retencién.

Debilidades:

1.

El nimero de horas asignadas para las tutorias académicas no responde a la capacidad real de su
aplicacion.

Confusion en docentes y estudiantes en lo relacionado al sentido de la tutoria académica.

Falta de compromiso de los estudiantes en la participacidn en procesos de autoevaluacion y
aseguramiento de la calidad.

Los valores asignados por beca no son suficientes y las fechas de pago podrian no ser oportunas ya que
se efectiviza en dos pagos, al inicio y fin del semestre.

Bajo porcentaje de estudiantes titulados.

Subcriterio 5.1. Ambiente estudiantil

Estandar 5.1.1. Tutorias

El indicador tutorias evalua si la carrera cuenta con una estructura de tutorias, ejecutadas por parte de
los tutores y monitorizadas por el responsable académico.

Los libros deberdn haber sido publicados en los ultimos 10 afios, salvo casos debidamente justificados
por su relevancia y pertinencia.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera presenta una lista de profesores en donde se muestran el nimero de horas dedicadas a
orientacién y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales. El comité de evaluacion
considera que esta fuente no es un documento certificado, la informacién debe estar respaldada por los
distributivos de trabajo. Actualmente la institucion cuenta con un sistema de tutorias integrado en el
sistema de control académico SICOA. Cabe mencionar que en el listado presentado consta la asignacién de
1 a 4 horas por docente para esta activad, que en las entrevistas con los docentes se pudo identificar que
existe desconocimiento de la razén de la asignacion del nimero de horas. Estas horas podrian no ser
sufrientes y en muchos casos no son planificadas en horarios accesibles tanto para el docente como para
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los estudiantes. También se pudo evidenciar que existe una confusién entre la coordinacién de aula y la
tutoria académica.

En el periodo octubre 18-febrero 19 no se cargan registros de tutorias académicas. En el periodo marzo-
abril 19 se cuenta con un registro de avance de tutorias por asignatura. Sin embargo, constan asignaturas
donde no se han realizado actividades de tutoria. En entrevistas con estudiantes se pudo constatar que
muchos han recibido tutorias académicas y conocian del proceso de gestién de tutorias. En el reporte de
tutorias presentado no se muestra las tematicas abordadas por asignatura, por lo que el comité no puede
determinar si las tutorias fueron de orden académico.

Valoracion: Cumplimiento parcial

Estandar 5.1.2. Participacion

El indicador participacion estudiantil evalua si existe participacion estudiantil en los procesos de
autoevaluacion y asequramiento de la calidad de la carrera.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Se puede evidenciar que existe normativa institucional que garantiza la participacion estudiantil a nivel
institucional y de carrera.

En los registros presentados se evidencia que existié la designacion de un estudiante de la Carrera de
Derecho en el proceso de autoevaluacidén institucional, sin embargo, en los registros de asistencia no consta
la firma del estudiante, lo que hace presumir que el estudiante no participa. Por medio de entrevistas se
conocié también que hubo participacion de estudiantes en el proceso de autoevaluacién del plan de
mejoras de la carrera de derecho, sin embargo, esta documentacién no ha sido presentada.

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 5.1.3. Bienestar estudiantil

El indicador bienestar estudiantil evalua si existe una politica integral de bienestar estudiantil con
evidencia de su aplicacion.
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Resultado:

Observacion consolidada dela valoracion del indicador:
Se puede evidenciar que existe normativa institucional y de carrera que consideran temas especificos sobre
bienestar estudiantil y accidn afirmativa.

La carrera en sus documentos presenta el listado de estudiantes que han sido beneficiarios de becas
académicas, ayudas econdmicas, por discapacidad y los que recibieron el seguro estudiantil. En las
entrevistas realizadas a los estudiantes se conocié que los montos asignados para becas, son insuficientes,
asi como también, la forma de pago no es la adecuada. Adicionalmente se manifestd falencias en la
asignacion de turnos y en el trabajo brindado por algunos servidores del Departamento Médico.

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Subcriterio 5.2. Eficiencia

Estandar 5.2.1. Tasaderetencién

El indicador tasa de retencion mide el porcentaje de estudiantes matriculados en la carrera en el ultimo
periodo académico ordinario concluido antes del inicio del proceso de evaluacion y que fueron admitidos
al primer nivel (semestre o afio) de la carrera dos afios antes.

Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Los motivos para la desercidn estudiantil en los primeros semestres, segun la entrevista a estudiantes y
docentes de la carrera, son externos a la institucién, como por ejemplo viajes, cambio de estado civil, entre
otros, que no tienen relacién con factores académicos. En promedio la tasa de retencién en los periodos de
evaluacion es de 73,29%

Valoracion: Aproximacion al cumplimiento

Estandar 5.2.2 Tasa de graduacién

El indicador tasa de graduacion mide el porcentaje de estudiantes graduados de la cohorte evaluada.
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Resultado:

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

En la carrera existen dos modalidades de titulacidn, el proyecto de investigacidén y el examen complexivo,
siendo el proyecto de investigacién el que posee mads acogida por los estudiantes, ya que segun su
percepcién les brinda mayor seguridad y aporta a su formacién académica y profesional. En entrevista
realizada a estudiantes y docentes se pudo conocer que entre los factores que generan dificultad en el
proceso de graduacion son: demora en los trdmites administrativos al interior de la carrera, la falta de
tiempo de los tutores para brindar el adecuado acompafiamiento, desconocimiento del proceso de
titulacidn y la rotacidn de docentes tutores por falta de continuidad en la contratacidn.

En promedio la tasa de titulacidn en los periodos de evaluacion es de 36,94%

Valoracion: Cumplimiento insuficiente
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D. VALORACION CUANTITATIVA CONSOL IDADA POR INDICADOR

T
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
Oweccion o Exatuarion para
o el Caliad bstucionst RESULTADOS DEL PROCESO dE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE DERECHO EVALUACION
VALORACION DE ACUERDO A PONDERAFIONES Y FUNCIONES DE UTILIDAD POR CRITERIO ESTABLECIDO EN EL
MODELO DE EVALUACION DEL ENTORNO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE DERECHO
% Calidad Valoradé
Criterio Indicador o callda Valoracién Indicador Utilidad Peso Indicador  Valoracién Final ~ Peso Criterio b t?vacfon % Criterio
Documental Criterio
Estado actual y prospectiva Cualitativo 62,5% Cumplimiento parcial 0,50 8,00 4,00
Pertinencia Seguimiento a graduados Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1,00 5,00 5,00 20,00 12,50 62,50
Vinculacién con la sociedad Cualitativo 66,7% Cumplimiento parcial 0,50 7,00 3,50
Perfil de egreso Cualitativo 66,7% Cumplimiento parcial 0,50 4,00 2,00
Malla curricular Cualitativo 100,0% Cumplimiento parcial 0,50 6,00 3,00
Plan Curricular 20,00 13,20 65,98
Programas de las asignaturas Cuantitativo 100,0% 4,33 0,87 6,00 5,20
Précticas en consultorios juridicos de la - a A P
correr Cualitativo 75,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 4,00 3,00
Evaluacién docente Cualitativo 50,0% Cumplimiento parcial 0,50 3,00 1,50
Afinidad formacién posgrado Cuantitativo 100,0% 0,57 0,57 4,00 2,28
Actualizacion cientifica Cuantitativo 100,0% 93 1,00 1,50 1,50
Titularidad Cuantitativo 0,0% 27,2 0,00 2,00 0,00
Docentes tiempo completo Cuantitativo 100,0% 61 1,00 2,00 2,00
Academia Estudiantes por docente Cuantitativo 75,0% 21,80 1,00 2,00 2,00 25,00 14,10 56,42
Distribucién de actividades de docencia Cualitativo 75,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2,00 1,50
Docentes medio tiempo y tiempo parcial con o
ocent g Cuantitativo 50,0% 93,00 0,93 2,00 1,86
ejercicio profesional
Produccién cientifica Cuantitativo 100,0% 0,195 0,20 2,50 0,49
Investigacién regional Cuantitativo 100,0% 0,205 0,03 1,50 0,05
Libros y capitulos de libros revisados por Cunntitativo 100,0% S 037 250 a8
pares
ble académico Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1,00 2,50 2,50
Informacién para la evaluacién Cuantitativo 100,0% 80,80 0,23 3,50 0,81
Seguimiento del silabo Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 3,00 2,25
Ambiente institucional |Encuentros y seminarios Cualitativo 0,0% Cumplimiento insuficiente 0,25 3,00 0,75 20,00 10,19 50,96
Bibliografia basica Cuantitativo 100,0% 0,04 0,40 3,00 1,20
Calidad bibliografica Cuantitativo 100,0% 2,95 0,59 2,00 1,18
de audiencias Cualitativo 88,9% Cumplimiento parcial 0,50 3,00 1,50
Tutorias Cualitativo 100,0% Cumplimiento parcial 0,50 1,50 0,75
Participaci6n estudiantil Cualitativo 100,0% Aproximacién al cumplimiento 0,75 2,50 1,88
Cualitativo 100,0% Cumplimiento satisfactorio 1,00 3,00 3,00 15,00 9,64 64,25
Tasa de retencion Cuantitativo 100,0% 73,29 0,99 4,00 3,96
Tasa de graduacion Cuantitativo 100,0% 36,94 0,01 4,00 0,05
Resolucion No. 032-CEAACES-SE-07-2017, ponderaciones y funciones de utilidad del:modelo de Derecho CEAACES. 100,00 59,63 100,00 59,63
H
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ANALISIS POR CRITERIO
Criterio Peso Valoracion UNACH
Pertinencia 20,0 12,50
Plan Curricular 20,0 13,20
Academia 25,0 14,10
Ambiente Institucional 20,0 10,19
Estudiantes 15,0 9,64
Total 100,0 59,63

En la tabla se presentan la valoracion porcentual que alcanza la carrera en cada criterio:

Criterio Valoracion %

Pertinencia 62,50%
Plan Curricular 65,98%
Academia 56,42%
Ambiente Institucional 50,96%
Estudiantes 64,25%

Resultados esperados/ Resultados obtenidos

30,0
25,0
25,0
20,0 20,0 20,0
20,0
15,0
15,0 14,10
13,20
12,50
10,19
10,0 9,64
SJO I I
0,0
Pertinencia Plan Curricular Academia Ambiente Institucional Estudiantes

M Peso M Valoracion Criterio
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Resultados esperados/ Resultados obtenidos por Criterio

Pertinencia
25,0

Estudiantes Plan Curricular

Ambiente Institucional " Academia

—8—Peso  =—0=— Valoracidn Criterio

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PERTINENCIA

Criterio Pertinencia

8,00
7,00
5,00 5,00
5,00
4,00

4,00 3,50
3,0

2,00

1,00

0,00

Estado actual y prospectiva Seguimiento a graduados Vinculacion con la sociedad

=]

B Peso Indicador M Valoracion Final
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PLAN CURRICULAR

Criterio Plan Curricular

B Peso Indicador W Valoracién Final

6,00 6,00
5,20
5,00
4,00 4,00
4,00
3,00 3,00
3,00
2,00

2,00

- I

0,00

Perfil de egreso Malla curricular Programas de las asignaturas Practicas en consultorios juridicos

dela carrera

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ACADEMIA

Criterio Académia

4,50
4,00
4,00
3,50
3,00
3,00
2,50 338
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
2,00
1,50 1,50 1,50 1,50
1,50
1,00
0,50
0,00
0,00
Evaluacion docente  Afinidad formacién Actualizacién cientifica Titularidad Docentes tiempo Estudiantes por Distribucién de

posgrado completo docente actividades de
docencia

W Peso Indicador  w Valoracién Final

1,86

Docentes medio
tiempo y tiempo

parcial con ejercicio

profesional

0,49

l R

Produccion cientifica Investigacion regional Libras y capitulos de
libros revisados por
pares
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Resultados obtenidos por indicador dentro del criterio Ambiente Institucional

2,50

2,00

1,00

0,50

0,00

Criterio Ambiente Institucional

3,50
3,00 3,00 3,00 3,00
2,50 2,50
2,25
2,00
1,50
1,20 1,18
0,81 0,75 I I

Responsable académico Informacién para la evaluacion Seguimiento del silabo Encuentros y seminarios

® Peso Indicador  ® Valoracion Final

Bibliografia basica Calidad bibliogréfica Simulador de audiencias

Resultados obtenidos por indicador dentro del criterio Estudiantes

Criterio Estudiantes

4,50

4,00

3,00

4,00 306
3,00 3,00
2,50
2,50
2,00 1,88
1,50
1,50
1,00
0,75
0,50
0,05

0,00 =

Tutorias Participacion estudiantil Bienestar estudiantil

M Peso Indicador M Valoracién Final
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|E. coNCLUSIONES

Como resultado de la autoevaluacion de la carrera de Derecho se puede evidenciasr que la calidad
documental de las fuentes de informacidn presentadas alcanza el 80.8%.

La calificacion alcanzada de acuerdo a la escala de valoracidon es la siguiente: cumplimientos
satisfactorios 7; aproximaciones al cumplimiento 7, cumplimientos parciales 9, cumplimientos
insuficientes 4 e incumplimientos 3.

Cabe indicar que existen estandares que su cumplimiento no depende de la Carrera de Derecho, tales
como: contratacion de docentes titulares (cumplimiento insuficiente); el financiamiento para la
realizacion de encuentros y seminarios (cumplimiento insuficiente); adquisicion de bibliografia basica
(incumplimiento); vy, la calidad bibliografica (cumplimiento parcial).

El proceso de autoevaluacion se cumplié de acuerdo a lo planificado por la Comisidon de Evaluacion
Interna de la carrera de Derecho en coordinacidn con la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento

de la Calidad Institucional.

lF. PROPUESTASDE MEJORA

CRITERIO
1. Pertinencia

SUBCRITERIO

INDICADOR
1.1. Estado actual y
prospectiva

ACCIONES MEJORA

1.

Se deberia incluir en la oferta académica de
la carrera asignaturas relacionadas con la
evolucion de la ciencia, la técnica y la
tecnologia, la  globalizacién y la
internacionalizaciéon, tomando en cuenta
que le Derecho es dinamico y dialéctico.
Adjuntar las resoluciones citadas en la
documentacion presentada.

1. Pertinencia

1.2. Seguimiento a
graduados

Encontrar un mecanismo adecuado para
que la comunidad académica asista a esta
socializacion.

Solicitar que la institucién genere un a bolsa
de empleo para que los graduados puedan
conocer y postular a diferentes ofertas
laborales.

1. Pertinencia

1.3. Vinculacién con la
sociedad

Se sugiere a las autoridades se observe la
norma legal en lo referente a
contrataciones y se regularice la situacidn
laboral de los abogados que trabajan en los
consultorios.

En los registros de atencidon se deberia
especificar los motivos del asesoramiento
que se brinda en los consultorios.

Campus Norte
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2. Plan 2.1. Macro 2.1.1. Perfil de egreso 1. Elaborar el perfil profesional de la carrera
curricular curriculo vigente.

2. Documentar la informaciéon de sustento
para la elaboracién del perfil de egreso y
profesional de la carrera vigente y no
vigente de Derecho.

2. Plan 2.2. Meso curriculo  2.2.1. Malla curricular 1. Reportar la informacién adecuada en el

curricular sistema de evaluacion.

2. Plan 2.3. Micro curriculo  2.3.1. Programas de las 1. Los silabos deben ser aprobados por la

curricular asignaturas Direccidn de Carrera antes de el inicio del
semestre.

2. Procurar no modificar semestralmente los
silabos si no existe una justificacion
adecuada, como reformas sustanciales a la
normativa legal, resultados de seguimiento
a procesos académicos, entre otros.

2. Plan 2.3. Micro curriculo  2.3.2. Practicas en 1. Realizar un analisis de la asignacidn horaria
curricular consultorios juridicos de en funcidn del nimero de estudiantes.
la carrera 2. Realizar una revisién a los formatos
utilizados para la evaluacion de las practicas
preprofesionales.
3. Academia 3.1. Calidad 3.1.1. Evaluacion 1. La carrera debe solicitar que se analice las
docente docente ponderaciones otorgadas a cada
componente definido en la evaluacion
integral del docente, asi como su proceso e
instrumentos.
3. Academia 3.1. Calidad 3.1.2. Afinidad 1. Contratar docentes ocasionales con
docente formacion posgrado formacion afin a las asignaturas dictadas.
3. Academia 3.1. Calidad 3.1.3. Actualizacion Ninguna
docente cientifica
3. Academia 3.1. Calidad 3.1.4. Titularidad Ninguna
docente
3. Academia 3.2. Dedicacion 3.2.1. Docentes tiempo Ninguna
completo
3. Academia 3.2. Dedicacion 3.2.2. Estudiantes por 1. Priorizar la contratacion de profesores con
docente dedicacion a tiempo completo.
3. Academia 3.2. Dedicacion 3.2.3. Distribucién de Ninguna
actividades de docencia
3. Academia 3.2. Dedicacion 3.2.4. Docentes medio Ninguna
tiempo y tiempo parcial
con ejercicio profesional
o actividades
académicas y cientificas
3. Academia 3.3. Produccién 3.3.1. Produccion 1. Generar publicacién cientifica a partir de la
académica cientifica divulgacion de articulos de las tesis de grado

de la carrera, tomando como politica la
entrega de un borrador del articulo a
publicar por parte del estudiante y tutor,
mismo que serd evaluado por la instancia
correspondiente de revision para la
publicacion.

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano
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Motivar el incremento de semilleros de
investigacidén, grupos de investigacion y
proyectos de investigacion en la carrera de
derecho.

Motivar la participacién de docentes y
estudiantes en eventos de capacitacion
dirigidos a la redaccién y publicacién
cientifica.

Generar mecanismos y estrategias para
motivar la produccién cientifica en los
docentes en la carrera de derecho.

Generar publicacién cientifica a partir de la
divulgacion de articulos de las tesis de grado
de la carrera, tomando como politica la
entrega de un borrador del articulo a
publicar por parte del estudiante y tutor,
mismo que sera evaluado por la instancia
correspondiente de revision para la
publicacion.

Motivar el incremento de semilleros de
investigacion, grupos de investigacion y
proyectos de investigacion en la carrera de
derecho.

Motivar la participacion de docentes vy
estudiantes en eventos de capacitacion
dirigidos a la redaccién y publicacién
cientifica.

Generar mecanismos y estrategias para
motivar la produccidn cientifica en los
docentes en la carrera de derecho.

Generar publicacidn cientifica a partir de la
divulgacion de articulos de las tesis de grado
de la carrera, tomando como politica la
entrega de un borrador del articulo a
publicar por parte del estudiante y tutor,
mismo que sera evaluado por la instancia
correspondiente de revision para la
publicacion.

Motivar el incremento de semilleros de
investigacidon, grupos de investigacion y
proyectos de investigacion en la carrera de
derecho.

Motivar la participaciéon de docentes y
estudiantes en eventos de capacitacion
dirigidos a la redaccién y publicacién
cientifica.

Generar mecanismos y estrategias para
motivar la produccién cientifica en los
docentes en la carrera de derecho.

3. Academia 3.3. Produccién 3.3.2. Investigacion
académica regional
3. Academia 3.3. Produccién 3.3.3. Libros y capitulos
académica de libros revisados por
pares
4. Ambiente 4.1 Administracion  4.1.1. Responsable
Institucional académico

Ninguna

Campus Norte | Av. Antonio Jose de Sucre, Km 1% via a Guano
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4. Ambiente 4.1 Administracion  4.1.2. Informacion para Ninguna

Institucional la evaluacion

4. Ambiente 4.1 Administracion  4.1.3. Seguimiento del 1. Incluir el instrumento aplicado a los

Institucional silabo estudiantes para realizar el seguimiento al
silabo.

2. Dar un espacio dentro del cuestionario de
seguimiento al silabo donde los estudiantes
puedan argumentar sus respuestas.

3. Las acciones correctivas propuestas deben
responder a los resultados obtenidos en el
seguimiento al silabo.

4. Ambiente 4.1 Administracion  4.1.4. Encuentros y 1. Realizar una planificacién semestral de

Institucional seminarios eventos académicos, incluyendo la
planificacién presupuestaria alineada al
POA.

2. Documentar la planificacidn, ejecucién vy
difusion de cada evento académico.

4. Ambiente 4.2. Infraestructura  4.2.1. Bibliografia basica 1. Adquirir libros digitales que permita

Institucional - Biblioteca acceder a la informacién a mayor nimero
de estudiantes.

4. Ambiente 4.2. Infraestructura  4.2.2. Calidad Ninguna

Institucional - Biblioteca bibliografica

4. Ambiente 4.3. Infraestructura  4.3.1. Simulador de 1. Incorporar un equipo de audio y video

Institucional - Instalaciones para audiencias funcional en la sala de simulacion.

el aprendizaje y la
practica

2. Designar como custodio de los bienes al
responsable de laboratorio o al director
actual de la carrera.

3. Planificar el mantenimiento periddico a la
infraestructura y equipamiento.

4. Gestionar la aprobacién del Reglamento de
uso del laboratorio por Consejo
Universitario.

5. Estudiantes

5.1 Ambiente
estudiantil

5.1.1. Tutorias

1. Capacitar a los estudiantes y a los docentes
en el proceso y objetivo de la tutoria
académica.

2. Asignar el nimero de horas de tutoria en
funcion del numero de estudiantes y
asignaturas del profesor.

3. Incluir los distributivos de trabajo como
fuente de informaciéon relacionada con la
asignacion de horas de tutoria.

5. Estudiantes

5.1 Ambiente
estudiantil

5.1.2. Participacion
estudiantil

1. La carrera debe brindar las facilidades vy
garantias para que los estudiantes
participen en procesos de autoevaluacién y
aseguramiento de la calidad.

5. Estudiantes

5.1 Ambiente
estudiantil

5.1.3. Bienestar
estudiantil

1. Se deberia llevar un registro a nivel
institucional gestionado por DEBEYU en
funcidén de la informacién que reportan los
estudiantes, en lugar de solicitar que los
docentes reporten por curso esta

Campus Norte
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informacion, ya que legalmente esta
informacion es de caracter confidencial.

2. Solicitar a las autoridades atender temas en
cuanto a infraestructura para acceso
universal.

3. Capacitar al docente en metodologias de
ensefanza aprendizaje para personas con
discapacidad.

5. Estudiantes 5.2. Eficiencia 5.2.1. Tasa de retencién Ninguna
5. Estudiantes 5.2. Eficiencia 5.2.2. Tasa de 1. Se debe aplicar mecanismos efectivos para
graduacion el desarrollo de tutorias de titulacidon

mediante la implementacién de talleres
dirigidos a los estudiantes.

Lugar: Riobamba Fecha: 20/03/2020

ANDRES SANTIAGO _— _
CISNEROS BARAHONA - -

J DIRECTOR DEAC - S _—
yg/n= UNACH: Doy fe de la — -
Y exactitud e integridad de —
este documento >
Ing. Santiago Cisneros Barahona Dra. Rosita Elena Campuzano Llaguno
C.I: 0603002114 C.1.: 0602523805
DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL DIRECTORA CARRERA DE DERECHO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

MG ANEXO

1. Documento de instauracién de la Comision de Evaluacion
Interna de la carrera de Derecho.

2. Plan de Autoevaluacién de la carrera de Derecho.

Acta de apertura de la Autoevaluacién de la carrera de

Derecho.

Registros de Asistencia a la Autoevaluacion.

Actas de entrevistas realizadas.

Informe preliminar de la carrera de Derecho.

Acta de entrega recepcién del Informe Preliminar.

Acta de solicitud de rectificacion.

Respuesta a la solicitud de rectificacion.

w
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D& mil considerocibn

Reclba un atento v cordial saludo, en respuesta al oficio Mo. 0084-DEAC-3020, me
parmito indicar la Comisidn de Evaluacldén Intema de la Carera de Derecho;

Directora: Dra. Rosita Campuzano

Estudianie; Sric. Karen Gaovanno Flollos Freire
Docente: Dr. Fermando Pefafiel Rodriguez

Estudlante Aftemna: Srta. Analy Gardenio Finos Ramirez

Farficulor que pongo &n su conocmianto para los fines consiguientes.

Atentamenta,
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Fresente.-

D mi consideraecidn:

Reclba un atento y cordiol soludo, adjunto al presente ie servind encontrar el Flon de
Autoevaluacion de lo Corera de Derecho, perlodo septiembra 2018-febrero 2019, aborll
ogosto 2007,

Porficular que ramita para kos fines consiguientes.

Alentamenie,
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tstitucionat: ]

1. Informaciin General

Carreras:;

[x] | programas: ||

| F‘lﬂl‘l.dl! Hl.ltﬂl!ﬂll;ﬂid‘.'ll‘l Mo

Mombre de la Institucin: Universidad Macional de Chimborazo
Mombre de la carrera: Derecho
Tiulo que Otorga: Abogado de los Tribunales y Juzgados de la Repiblica

Tiempa de estudios (semestres):

10 sermestes

Responsable de Evaluacién para el
Aseguramiento de la Cahidad de
facultad;

Ing. Gmar Patricio Megrete Costales

Director de Carrern:

Dra. Rosita Elena Campurana Llaguno

Responsable de evaluacidn v
aseguramiento de la calidad de la
carrea.,

Dra. Carolina Montenegro

Perioda de Evaluacian:

Septiembre 2018 - febrero 2019
abril - agosto 2019

2. Comisidn de Evaluacidn Interna
EVALUACION INSTITUCIONAL

a} Dra. Rosita Elena Campuzano Llaguno
b) Srta. Karen Geovanna Fiallos Frelre, y;
c) Dr. Fernando Patriclo Peflafiel Rodriguez

MIEMBROS DE LA COMISION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Mombra Cargo Correo Institucional
Dra. Rosita Elena Campuzans Dirscboridi Carcs reampuzano@unach, edu,ec
Llaguno ) .

Gr. Fermando Patricio Pefialinl RBPWEEHHI'I[E dal Plﬁﬂﬁ:: académico [pﬂnﬂﬂﬂﬂ'uﬂa‘dﬂ.ﬂﬂ“-ﬂ
Rodriguez .
Srta. Karen Geovanna Flalkos fepresentante de los estudiantes kgfiallos.fpd@unach.edu.ec

Frelme
31, Antecedentes

Campiis Morbe | A Anfonio boss de Secm 8im 1 Wovia o Guano I Teliones 503-3) Zr30880 = Exl 1361
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Lo currera de Devecha fue ouloevaluads en fos ofios 2015 - 2016 en das perfodos médiate resoluciones No.
001 3C6A-10-03-2(16 ¥ No, G05-HEL-03-04/05-23-24-/03,/2015.

Al encontrerse kb carera de Derecho #n proceso de acrediftockdn e alobord un Blan de Fortmlecimientas con
reciones encomnodis o meforor log resulledes obtenidos en lo evoliacidn externe, consigwenda fos shguientes
resitados; o o fecho 31 de enere de 2019, hobdendo transcurddo wn 25 80% de! tempo, se o oblenida an la
valoracidn de todos los productos revisados por el Comité de Evaluacitn del Plan de Fertalecimiento

de la carrara de Derecho, el 57,98% de cumplimiento de actividades.

Concluido el andlisis cualitativo, de manera generalizada, recomendaron mejorar los procesos
académicos v la informacion de soporte, para perfeccionar [a calidad de |as evidencias y fortalecer
la excelencia de la Educacidn. Recomendaron que las actores de Fa Carrera v la planta docente, se
Imvolucre activamente en los dmbitos académicos, liderando procesos que coadyuven al
cumplimlanto de los objetivos planteados.

EVALUACION DEL ENTORMNO DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA DE DERECHO

El CEAACES [Direccldn de Evaluacidn y Acreditacion de Universidades y Escuelas Palibécnicas) dentro
de la evaluacidn del entormo de aprendizale de la carrera, emitid un informe definitivo, en base a fo
estipulada en el artfculo 93 de la Ley Orgdnica de Educacidn superior; y, el articulo 353 de la
Constitucidn del Ecuador,

La evaluacién de la calidad de los procesos académicos se la realizd atendiendn cinco criterios, gque
son: Pertinencia, Plan Curricular, Academia, Ambisnte Institucional; v, Estudiantes, de los cuales se
abtuvieron los siguientes resultados:

PR S

' CRITERIO SUBCRITERIO RESULTADOS DE LA OBSERVACION
EVALUACION DEL
ENTORMNO DEL
APRENDIZAIE
FERTIMERCIA Estado Actual v | POCO SATISFACTORIO | La carrera  no
prospectiva, demostr la
gjecuciin iel
plan  operativo
anual  #l ]
cumplimiento de
metas.
Sepuimiento a | DEFICIENTE. Falta de
graduados participacion  de
los actores v

Campus Hora | A Andonio fesd de Sucee, Him o ¥ sl o Guano I Tesbafonos (573 37300 - Exl: 110
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deficiencias en el
proceso,
Vinculacion  con  la | SATISFACTORIO Tiens 4
sociedad proyectos, los
tres ulimos no
reflejan un plan
estructurado,
j:IEﬂ'I'lEI'I:EFItE =]
instituclonalizado
de serviclo soclal,
PLAN CURRICULAR Perfil de egreso SATISFACTORIO Existen  errores
ortopraficos v de
puntuacion
reiterados,
\descuide en el
estila) 8
inaproplada
presentacidn  de
los  perfiles  de
egreso ¥
profesional, noe
axicte clara
concordancia de
los perfiles con &l
entormo  local v
regional

Malla Curricular SATISFACTORIO La malla wigente
25 rigida, legalista
¥ basada
exclusivamente
en el estudio de |a
norma  poesitiva
que no permite
alcanzar el perfil
de egreso.
Programas de las | PA:3/5 Valoresperado 5
Asignaturas
Practicas en | POCO SATISFACTORIO | El  pericdo de
consultorlos  furidicos practicas es corto
de ka carrera (160 horas),

Campus Herbe | A Anbons boss do Suem, Kmi L% wia o Gunng I Tl}lli'.'ﬂ'l!ll"ﬂbt'ﬂ_rﬂ:l-f.' J770lEo - Exnon
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participan solo 13
estudiantes  por
periodo sin poder
prolongar SLS
actividades,

atentando contra
la continuidad e
inmediacian,

Mo se evidendia
documento para
evaluar la calidad
de las précticas
de los
astudiantes.

BCADEMIA Evaluacidn Docente

POCO SATISFACTORIO

Mo se evidencia
resultados para la
toma de
decisiones
correctivas y de
incenthvos.  Los
docentes o
estdn de acuerdo
con este madelo
de evaluacidn.

Afinidad farmacién

posgrado

AFP; 0.35/1

El estdndar es de
al menos 1

Actualizacion cientifica

AC=70,37%

Al menos el 50%
de  profesores
hayan recibido
capacitacidn  en
eventos
académicos de 32
horas

Titularidad

TIT=37,04

Se espera un 60%

Docentes
competo

tiempa

DCT= 0,35

El &% es5 el
estandar minirmo
de calidad

Estudiantes
docente

El= 21,80

Dacentes tempo
completo por
unidad,  Media

Campus Norla | AvoAnbonio fosd de Sucie, B B2 owvia o Guong I Torlen oo 456930 37 208G - Exl: 1100
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tiempa 05 ¥
parcial 0,25, la
ponderacidn  es
de 20 estudiantes
por profesor
Distribucidn de | SATISFACTORID Mo existe
Actividades por concordanclia  de
docente seguimiento  de
estas actividadas,
Existe
poncentracidn de
funciones En
pocos profesores
comprometiendo
el desarrallo
completo de
Eilisif_i_i'ﬂﬂiﬂl!s
Docentes medie | PE= 72,73 El gue estdndar
tiempo y tiempo parcial es de 100% de
con ejercicio profesores medio
profesional o tiempo y parcial
ectividades académicas st dediguen A
y clentificas actividades que
enrigquezcan  la
academia.
Produccldn Clentifica IPC= 0,00 Una publicacidn
por cada profesor
a tiempo
completo en los
ultlmos tres afios
en  revistas con
indice SIR=0,
Investigacidn Reglonal | IR= 0,09 5 articulos  por
profesor con
dedicacidn
tlempo completo
durante los
iltimos 3 afios,
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Libros y capitulos de | LCL= 0,00 1 libo  por
libra  revisados por prafasor con
pares dedicacidn a
tiempe completo,
0.5 libres durante
3 afios.
AMBIEMTE Responsable SATISFACTORID El  Decano ¥
INSTITUCHIMNAL académico Conrdnador de la

carrera  en  la
entrevista Henen

criterios
contrarios e
calidad ¥
conduccidn de la
Carrera.
[duplicidad  de
funciones).

El  responsable
académico
cumple  muchas
funciones

adminlstrativas v
reducida  Hempo
para actividades

de gestion,
conkrol i
seguimiento
académico
Informacidn  para la | IE= 82,14% El estdndar o5 ol
evaluacién i 100
Seguimiento al Silabo | SATISFACTORIO Mo se constatd

una avaluacidn al
silaba, cabal v

consistente
ejecucion  por
profesores ¥
autoridades.

Carencias an la
elabaracidn W
desactualizada

I:.tl.rn-pq.lp LR P | Ao, Akl Sead cli Saetne Bm 119 wda o Gasano
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bibliografia, poca
variedad de
actividades  da
ensafianza
aprendizaje,
métodos
repetitivos
Encuentros v | SATISFACTORID Mo s pudo
seminarios pvidenciar
planificackdn  de
eventas
permanentes con
acthidad critica,
Bibliografla bdsica BB= 0,05 El walor minimo
esperado es 0,10
Calkdad Bibllogrifica €B= 4,61 El valor esperado
s 5

Simiiladar de | SATISFACTORIO Mo se constatd
audienclas facifidades e
grabacidén o
Existencia de
equipo de video.
ESTUDIAMTES Tutorias DEFICIEMTE El nomers de
haras -
Insuficlente, no
hay acercamiento
humano profesos
- estudiante

Participacion SATISFACTORIO
astudiantil
Tasa de retencion TR= 86,67 % El porcentaje
minimo es el B0%
Tasa de graduacion TG= 14,3TH La taza de
graduacitn
minima €5
14,37%

4. Propdsito del Procesos de Autoevaluacidn
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Posibilitar espacios participativos de andlisis critico ¥ propositivo al interior de la
Universidad Macional de Chimborazo, gue parmitan la construceién de objetivos y politicas
institucionales de fortalecimiento de la calidad a nivel instituctonal, asi como de sus
CATETas.

Evaluar el progreso y estado actual de los procesos agregadores de valor, procesos
habilitantes de asesoria v procesos habilitantes de apoyo, que se desarrollan en las carreras
de la institucidn, para desplegar acciones permanantes de fortalecimiento y aseguramiento
de ka calidad, que contribuyan a la eficiencia institucional.

5. Dbjetivos del Proceso de Autoevaluacidn

Idantificar las principales debilidades existentes en la carrara.

Medir &l desempelio de los criterlos, sub criterkos e indicadores de evaluacidn,

Comparar el desempefio de los Indicadones v oritenios de evaluadidn actial con el de la ditima
autoevdluacion,

Identificar las principales fortalezas de la carrara,

Proponer sccones de mejora.

6. Comibés de Autocevaluacion

MIEMBROS DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE CARRERA

Mombre Area de la que proviens Correo Instituclonal
Dr. Hugo Mirandag Miembro de r:umurﬁn carrers  wnivanda@unocheduee ”
Dr. Rafael féper Miembro de Comisién carrero _ ryoper@unach.edu.ee <
Dr. Orianda Gronizo Miembra de Cl:uﬂ.l:lfﬁrl Earrefa }ngmnlm@uﬂm:h edu.ec -
jrta:iﬂ.nu.rp Pinos £ - qumbrudemmhfdu Carreng WM@MM er
Sr, heyson Gdmez Miembre de Comisidn carrere figomez fpd @unach.edu.ec.
ing. Edisan Bonifaz Hﬂ‘ipﬂﬂlnhfl‘ de Evaluaeion de o abonifor@unach.edy, ec

Calidad de fa Focuited de Sofud

7. Informantes claves para la Avtoevaluacidn

INFORMANTES CLAVE PARA LA AUTOEVALUACION DE CARRERA
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Crlterio

Euberlierlo

Intlsadaras

Iformantas
Claves

Partinencia Mo aplica Estado actual y Director da [ra, Rasita Campuzana
prospectiva Carrera IO, Huge Miranda
Comiskén de [Der. Rafael Yépe:
Carresa 0=, Qrfande Granizo
Srta. Analy Pinos
Sr. Jhayson Gormez
Seguimiento a graduadas | Director de [a. Rosita Campuzano
Carresi D, Aléufs Santamarfa
Profesor
rasponsable de
seguimiento &
Eradundos
Vinculacidn con la Director da [k, Rosita Campuzano
sodedad Carrera Da, Lorens Coba
Unidad de
Vinculacidn con ka
. Sociedad
Flan currlcudar Macro curricule Perfil de egreso Director de [Dra. Rosita Campuzano
Carrera [k, Hisga Miranda
Carmlsidn de O, Hafael Yépez
Carrera Oy, Qrlando Granizo
Srta. Analy Pinos
Sr. Jheyson Gamez
Mesa curriculo Malta curricutar Director de [Ova. Rosita Campurano
Carrera Ok, Hizgor Miranda
Comisidn de iOr, Rafael Yépe:
Carrera Oz, Orfande Granizo
Sria. Analy Pings
5r. Jhayson Games:
Micro eurriculo Programas de las Director de Dva. Rosita Cempuzano
asignaluras Carrera D, Hugo Miranda
Camisidn di D, Rafael Yepe:
Carrera 0. Oriando Granlzoe
Srta. Analy Plnos
A, Jhayson Gdmez
Practicas en Director da Ora. Rosita Campuzana
consultoriog Carresrs O, Hedson Paz
jurfdiens de la Respansahle de Dra, Lorena Coba
CafTEa practicas pre
profesionales de
la earrera

Samplis Hara I For Aavionio Jos che Saacne By ¥ owin o Gusanno I Telefionee (nn3-3 3r3oado - e 1o
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Unidad de
Mineufacldn
Academia Calidad docente Evaluacién docente Director do Dra. Resita Campuzano
Carrera Or. Huge Mirands
Comisidn de Dr. Rafael Yépez
Carrera Dr. Orando Granizo
Sete. Analy Pinos
&, Jheyson Gdmez
afinidad de formacidn de | Director de Dra, Rogita Carnpuzana
pasgrado Carrera Dr. Huge Mirarda
Comisidn de Dr. Rafael Yépez
Carrera Dr, Ordande Granizo
Docente da Srta, Analy Minos
evaluacidn de 5r, Iheyson Gdmesz
B CAMTErd Dra. Carplina Montenagro
fctualizacidn cientlfica Director de Dra, Rosita Campuzann
Carrera Cr. Huge Miranda
Comisidn de Dr. Ratfaal Yépes
Carrera Dr. Drianda Granizo
Técnico docente Srta, Analy Pinos
de la carrera &, lhayson Gdmaz
Oira, Lorena Becearra
Titularidad Director de Dra. Rosita Campuzano
Carrera Dr. Huge Miranda
Conmisidn de Dr. Rafaal Yépez
Carrera Dr. Ordando Granizo
Técnico docente | Srta. Analy Pinos
de la carrera e, Iheyson Gemes
Cira, Lorena Becerra
Dedicacisn Daocentes tiempo Director de Dra. fbosita Campuzann
compsto Carrera Dra, Lorena Becerra
Téenlco docente
. de la carrera
Estudiantes por profesor | Dirgctor de Dra. Rosita Campuzano
Carrera Dra. Lorena Becerra
Técnico decente
de la carrera
Distribwcion de Director de Oira. Rosita Campuzano
actividades de docencia Carrera Dr. Huge Miranda
Comisidn de Dr. Rafasl Yépes
Carrera bir. Orfanda Granizo

Srta. Analby Pinos
5, Ineyson Gdmeagz

Campiis Horie

fo Adrionio Joed de Sopcee, m a Y sina Gusng
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Docentes medlo tempo | Director da Dra. Rosita Campuzano
¥ Hiempe parcial con Carrera Dra, Lorena Becarra
e|arciclo profesional o Técnico docente
zotlvidades académicasy | de la carrera
clentificas
Produec]da Produceidn chentlflca Unidad de Dv. Carlos Harrera
acadiEmica Irveiss i da de
la carrera
Investigacidn regional Unidad de Dr. Carlos Harrera
Inuwestigacidn de
lacarrera
Libros v capitulos de Unidad de br. Carlos Herrera
libros revisados por pares | Investigacldn de
lacarrera
Ambiente Administracidn Responsable académico | Director de Dra, Rosita Campuzana
institucional Carrara
informacidn para la Técnloo docente bra. Lorena Becerra
evaluacidn de la carrera
Leguimients del slabo Director de Dra, Rosita Campuzano
Carrera Cir, Hugo Miranda
Comisidn de [r. Rafael Yépez
Carrera D, Qriande Granizo
Srta. Analy Pinos
Sr. Jheyson Gdmes
Encuentros y seminarios | Director de [Oa, Rosita Campuzano
Carrera O, Hugo Miranda
Comisién de D7, Rafael Yéper
Carrgra Dr, Qrlande Graniza
Sria. Analy Pinos
5r, Jheyson Gdme:
Infraestructura Bibllografia baslca Dlrecter da Dra. Rosita Campuzano
Carrara Dra. Lorena Becerra
Técnico docente
de la carrera
Calidad bibliogrifica Directar da Dra. Rasits Campusang
Carrara Dra. Lorana Becerma
Tecnico docente
de la carrera
instefaclomes para | Simulzdor de avdlenclas | Ddrector de Dra. Roslta Campuzano
el aprendizaje v la Carrera Sr. Alex Yaldiviezo
prictica Responsable de la | Ing. Yeovanny Cherres
sala de simulacldn
de audiendas

Campus Horte | AoAnbormio dose e Suci, Kma b vl G i Tt (50530 37 T0EAD - Exd 11




raceidn cir Evalismcitn pira el
Asaruramionto oo la Calldad instioci ol

RECTORADD

e Mﬁ-mmrf:

Bl SGC|

S A RN TN U Lh S il

FROCESD: Evakiackds du la Cakdad Acadimica - RAGINA 12 DE 1%
SUDPROCESD: Aulasmmiaciin
PLAN DE AUTOEVALLIACION UP&CH-RIGEAQI-01 /03
Estudiantes Ambiente Tuterlas Director do Ora. Rosita Campuzana
astudiantil Carrara
Participacidn estudiantil | Director de Ora. Bosita Campuzano
Carrera Eco. Diana Duguo
lesponsable de

evaluaclén para el
aseguramlants da

I8 calidad de i3
Carrera
Blenestar estudlantil Director de Dra. Rosite Campuzana
Carrara
Eficiencia Tata de retencldn Director de Ora. Rosita Carmpuzang
Carrera v, Hugn Miranda
Comiddn de Dr. Rafael Yapes
Carrara Dr. Orlanda Granizo
Téenico docente | Srta. Analy Pinos
de |3 carrera 5r. Iheyson Gémez
Ora. Lorena Becerra
Tasa da graduaclén Director de DOra. Rosits Carmpuzana
Carrera Or. Alex Duchcela
Responsabla de
titutackn de la
carfera

B. Apenda de Autoevaluacidn

Camgais Morte | e Anton i bose dis Suen, Kime b s Goans
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AGENDA DE TRABAIO PARA LA AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE oo

][ HORA INICID HORMA Fib SELIONES TE TRARALD RESPOMSARLES
B5:00 2:10 Apertura del proceso de Autoevaluadidn de le carrara. DErectora de Carrera
=0 g i o Responsable de Evsluacion pars &

: Exposicion de Ia metodologia de trabajo que se wtilizars en el B

B0 B30 reoiio te autoRvElUECIon, aseguramients de la calidad de carrera
Zala de
8:30 B:40 | Presentacion del Comité de Evaluacion Interna de Carrera. Directors de Carrera acreditacion de
F

B:40 B0 | Prensivtmedti il At e Toabig pacs Ta Autwnsiciin, | roveshieda Bualiacapars o ereA

? ; i " | aseguramiento de la calidad de carrera
B:50 o Directionamiento al Comité de Evaluaddn interna de Carmera. | Directora de Carrers

HORA TRECHD HOEA FIN SESIONES DE TRABAIY FESPONSARLES LUGAR

DOlA L
17702/ 2020

Sala o6 acraditacidn

| de m FCPYA
300 13:00 Revisidn v andlisis de b3 informacidn documental de la casrara. | Comitd da Evaluacion Interna ! E:!rﬂﬂu 1, primer
| plsa
1300 14:30 Almueres
Sala de scredmodn
i i infermas [TEfE de 2 FCPYA
14:00 7:p | Mevinidayandisls delain on documentsi de in ca Comité de Evaluacién Intema :

Edificio J, primer
o
HORA IMICI HIORA FIN SESIDNES DE TRABANDY RESPONSABLES f INFORMAMNTE CLAVE LIGAR

ﬂlwlﬂ-"whl Ao, Arborio Josd de Sucre, K1 1 via a Guone i Teds e (50533 T7308B0 - Extr1ang
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Sala de acredincidn
: Preparecion del Comité de Evaluacidn Interna de Carrera para de by FFYa
200 9:00 s - 4 Wi actris ek el o : Caemitd d& Evaluacisn Intema 2dificio ), primer
pisa
Entrenvista
Criteriofindicader: Pertinencia
Actores:
Dre. Rosita Campuzano EM|ETI:£:EMM$};EFFEENE|EZ Sl ds eraditisdn
Dr. Hugo Miranda rESpOaEa aguimiento a Graduadosy | . oo
o000 1000 Vinculacion con la Secledad Exdificio . wii
Dr. Rafael Yapez : ificio J, primer
. Entrevista 2 una muestra de astudiantes, 5o
Dr. Oriesvde Granizo U S
Srta. Angly Finos
Dr. Allexis Santamaris
E DOra. Lorena Coba
Entrayista:
3 Criteriofindicador: Plan Curricular
= Actores:
Entrevista con fa Comisidn Cerreray loa
Dra. Rosita Ca
D:..‘HUEZ mm:::ﬂm responspbles de Practicas pre srofesionsles y i:?i?;:tm'ﬂ“
10: 00 145 Winculacion con la Socladad. < -
Dr. Rafael Yépez | Edificia J, primer
7 Entrevista a una musstra de estudiantes, i Blso
Cr. Orlando Granizo prefesares. |
Seta. Analy Pinas
Dr. Melzan Pez
Dra. Lorena Coba
2 Entrevista con la Comisidn Carrera y los |
Entrevista:
Criteric/indicadar: Acadernia responsables de Invastigacian, Acreditacian y Ei‘;ﬁfw"
10:45 1130 - Técnico docents. | Edlificio 1, primer

Dra. Rosita Campuzano

Entreyviste & una muestra de sstudiantes,

iso
profesores. ¢

Campus Horte l Ay Antonic Jose de Suce. Mm 14 vaa Guano

Felefones (503-30 3730880 - Ext: 1102
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Or. Hugo Miranda

Dr. Rafael Yépez

Dr. Orlando Granizo

Erta. Analy Pines

Dra. Caroling Montenegro
Dra. Lorena Bacarra

Dr. Carlos Herrera

Entravista:

Criterio/fIndicador: Amblente Institucional
Actores:

Dira. Rosita Campuzano

Dra. Lorena Becerra

Dr. Hugo Miranda
Or. Rafael Yépez
Dr. vlando Graniza
Srta. Analy Pings

Entravista a una muestra de estudiantes,
profesores,

Entrevista con la Comisidn Cammera y los Eala di acraditacitn

11:30 13:15 Dr. Hugn Miranda redponsables de la Sala de Simulacion de doha I'-E_:F'I'A )

Dr. Rafasl Yépaz Audiencias. Edlificio J, primer

Dr. Orlande Granizo plsa

Erta. Analy Finas

5, Alex Valdivieza

Ing. ¥eowanny Cherrez

Ertrevista:

Cﬁ“n mfﬁ:ﬁﬂnﬁﬁdnn EEbase Entreviste con ta Cormisidn Carrera y 1o

1

Dra. Rosita Campuzano responsables da Titulacldn Especied v de f“d::;f:mm"

12:15 13:00 Gestion de la Calidad de la Facultad,

Edificia J, primar
pisn

Carmpus Harts t Aot Asitoers Jose e Siesne Bt 110 via b Gaso

| Telsfonos (5333 3730880 - Bd: o
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Ora. Lorena Becerra
Eco. Diana Dugue
Or. Alex Duchicela

1300 14:30 Almuerzn
Responsable de Pricticas pre profesionales mmgﬂ“‘f
14:30 16:00 Wisita a un escenario de précticas pre profesionaies. de [a carrera COMAGORARE
Tutor de practicas pre profesionales Campus centro
Ezla de simul=citn dg
— . sudi
15:00 1730 YVisita a los laboratories espeeificos de |a earrera, neap hles e los [ianrabrios de in
CAFFETR, Edificia K,

segundo plso

HOEA IRICICE HOXEA FIN SESIDNES TE TRABRAID RESPOMSASLES / INFORMAMNTE CLAVE

Analisis de la infermacdian obtenida del criterio ¢ identificacion
de fortalezas y debilidades.

- Elaborzcidn del Informe Prefiminar de Autoevaluadén e
& % B:00 1300 {Establecimianto de fortalezas y debilidades. Valoration de los | Comité de Evaluacién Interna Edifcin ), primer
< E indicadores cualitatives y cuanGtatives comparando s aisa
(= E.? cualidades identificadas con los esténderes establecides an &l
medela de evaiuacion].
1300 14:30 Almueren

g ) @ BUenE. Kt mad ! - 3301
Herte | AV AnIDneD 2008 de s Ky 1 B il 3 Gl Toddfooes (Do7-3l Exl
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FLAN DE ALTDEVALLIACON

| Andfisis de la Informaclén obtenida del eriterio & identificacidn
e fortalezas y debilidadas,

Elaboracian del Informe Preliminar de Autoevaluacidn vt
14:30 17:30 [Establecimiento de fortalezas y debilidades, Valoradidn de fos | Comibé da Evaluacidn Interna Edificio I, primer
indicadores cualiiatdvos v cusntitatives comparando las pisa !
cualidades identificadas con los estindares sstablesidod an al

modelo de svaluacian),

HICRA MO HORA FIR SESIONES DE TRABAD

EESPOIMSARLES J INFORMANTE CLAVE

Anddisis de lainformacddn obienida del eriterio & identificacidn
de fortalezas y debilidades.

Elaboracidn del Informe Preliminar ds Autssvaluscicn ﬁ:d;ﬁ"m"
E =] B:00 13: 041 [Establecimiento de fortalezes v debilidades. Valarasion de los | Comité de Evsluacidn Interna Edlficin 1, primer
=~ indicadores cuslitativas v cuantitatives comperasdo las pisa y
a § cualidades identificadas con |los estdndares ssrablesidos en el
_E E modelo de evaluacidn).
13:00 14:30 Almuarzo
Presantacién dal Informe Preliminar de Autosvaluacidn = . A 1300,
17:30 : irdeac)
13:00 conanidbdn Camisidn de Evaluacidn Interna sise, &S0 |

Campus Morte | Su Antonio josé de Sucra ¥Km E 18 via a Guans Teldfonat i853-3) 3730805 - Sut: 1104
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9. Mecanismos de socializacidn a los actores claves sobre la metodaologia y la agenda del proceso

de autorvaluacion,
s Difusidn del procese de auteevoluocidn mediante pdglng web y correas institucionaies.

. Ka Hos
MIEMBRO DEL COMITE

Campus Norfe | A fndonio Jesd de Sacme, Fm 1 ¥ vila Gooso Il onas I5a-31 30 306006 - Fxl 1101
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ALTA T APERTLRRA DF IRECICY DE LA AUTOEVALUACIIN LIMACH- RGO 0
BHimmera e srts 1
Faeha: Riobamba, 17 de lalwara de 2020 |
Ligar: Sala the AcredItacin de B Facultasd de Chonclos Politives y Adiministoabivay
Fors de inicie; OE0 o o

Actividad:

Siendo las 800 arn., del dia lunes 17 de febrero de 2020, en la Sala de Acreditacion de la
Facultad de Ciencias Politicas v Administrativas, estando presente la(s) personas abajo
firmantes, bajo la direccidn de la Dra, Rosita Flena Campuzane Llagune, Directora de la Carrera
tle Perecho, se propone el sigulente orden del dia;

1. Apertura del proceso de Autosvaluacion de la carrera de Derecha.

2. Exposicidn de la metodologia de trabajo que se utifizard en el proceso de
autoevaluachin.

3. Presentacion del Comité de Autoevaluacian de la carrera de Derecho.

4. Presentacion de la Agenda de trabajo para la autoevaluacion.

&, Direccionamiento al Camite de Aulosvaluacidn de la carrera de Derecho,

' COMISION DE AUTOEVALUACIIN DE LA CARRERA DE DERECHO
Ora. Bosita Flepa Campiidans Lla,gunn- Prasidente de la E-nrmsllﬁn u.-'m;;;ﬁaaﬁ' i
| Dr, Fernando Patricio Pefiafiel Rodrigues Miembre de la Comiskn de Autoevaluacisn
Srta. Karen Geovanna Fiallos Fraive. Miermbra de la Comision da Amnwﬂuaclm
COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE DERECHO
Or. Hugo Miranca Coordinador del Comité do Autoevalwcian
Dr. Rafael Yépez Miembre del Comité de Autoevahudin
Or. Orlande Granizo Miembro del Comité de Auteevahscian
Sita. Analy Pinos Mismbre del Comité de Autoevahaeldn
st Jheyson Gdmez - “Miembro del Comité de Autoevabuacion
M, Fefison Bonifaz Aranda Piembro del Comite de Autoevaluacion
Ing. Johniy Pail Freire Diaz Miembro del Comité de Autoevaluscion
Ing: J_.Ilua_lla Vanessa Carriti Rodas Miambro del Comite de Autoevabuacion

Aclud como presidenta la Dra. Rosita Elena Campuzano Llaguno y como secretario (a) de la
reunian la Ing, Jhoana Vanessa Camrille Rodas

Mo habiendo mas asunto por tratar, siendo las 0%:00 aom. ded dia lunes 17 de febrero de 2020,
se levanta la sesidn,

Clampmin Mo | L Sl i e i iy T B R T
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Para constancia se firma el Acta de Inicke de la Autoevaluacion de la Carrera de Derecho por los
suscritos)  Presidente de la Comisidn de  Autoevaluacion, Coordinador del | Comité  de

Autoevaluacidn vy secrekariofa).

-4

A
=
.-'"---f _d__,_,..-" -~
o= _.r-‘.:::'l _.r-'j-"'r-::_‘_eﬁ""
Cra, H-:-su.a_fl'éﬁ-a puLant Haguno
PR o DE AUTDEVALUACION

Carrillo Rodas

SECRETARIA

Canupas Harls e TN e L i



EVALUACION
Direccidn de Evaluacidn para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADO

FROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Adminisirativas
Carrera; Derecho

Fecha: Lunes, 17 de febrero de 2020,

Horario: B:00 am a 13:00 pm

Mombres v Apellidos Orse rvacidn

Dr. Hugo Miranda

Dr. Rafael Yépaz

E- Delando Erar:lzn_

Srta. Analy Pinos

€
ALY,

Sr, Jhayson Gamesz f /
M. Edison Bonifaz Aranda o] /
S
N A P
Ing. lahany Pail Freire Diaz R

Ing. thoana Vanessa Carrillo Rodas. | ;'ié ,{ZM
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Aseguramiento de la Calidad Institucional
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PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Carrera: Derecho

Fecha: Lunes, 17 de febrero de 2020,

Horario: 14:30 pm a 17:30 pm

Nombres v Apellidos
v, Hugo Miranda

Dr. Nafael Yépez

O, Orlandn Granizo

&rta. Analy Pinos

o, Iheyson Gamez

. Edison Bonlfaz Aranda

Irg. Johnpy Padl Fredre Diaz

- o
irg. Jhoana Vanessa Carrille Rodas. - ;5 gf
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Carrera: Derecho

Fecha: Martes, | 8 de febrero de 2020.

Horario: B:00 am a 13:00 pm

Nombres y Apellidos
Or. Hugo Miranda

Dbservaciin

| Dr, Rafael Yéper

Gr. Orlando Graniro

Sria. Analy Finos

5r, Iheyaan Ghmez

M3, Edison Bonifaz Aranda

Ing. fehnry Fadl Freire Diag

Ing. Slvoana Vanessa Carrillo Rodas o -."
e
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PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Clencias Politicas v Administrativas
Carrern: Derechio

Fecha: Martes, |8 de febrero de 2020,

Horardo: 14:30 pm a 17:30 pm

MNombres y Apellidos jrma 7 Observacitn
Dr. Hugo Miranda f L /

Dr. Ratael Yéper

Dir. Orlando Granizo C/
Srta. Analy Mnos

1. Iheyson Gdmez

:
e,
\, F
Mz, Edison Bonifaz Arandsa N -| 19!
R, Tl
ing. lohany Fail Freire Diaz = T
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Ing. Ihaana Vanessa Carrillo Rodas rr"' rﬁr
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PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Administralivas
Carrera: Derecho

Fecha: Midrcoles, 19 de febrero de 20240,

Horario: 8:04 am a 13:00 pm

Nombres y Apellidos ; Firma Observacién
L. Hugo Miranda F
r. Rafael Yépez —
Br. Orlando Granizo [l"-_'—‘H_C_,L/
Srta. Analy Pinos

Sr. Jheyson Gdme

"M, Edison Benifaz Aranda L_}ﬁ_‘_'g_
Ing. Johnmy Pail Freirs Diaz m
-

Ing. Ihoana Vanessa Carrilio Rodas | f-
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PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
LUNIYVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas v Administrativas
Carrera: Derecho

Fecha: Miércoles, 19 de febrern de 2020,

Horario: 14:30 pm a 17:30 pm

MNombres v Apellidos . Firma.—= Ohservacion
0o, Hugo Branda { ___ﬂ.r"'

Dr. Rafael ¥ipe:

I
br. Orando Granizo (\J\&N
J/

Erta. Anaky Pinos I|I "-“'T\_

e, Mheynon Gomes

b5, Edison Bonilaz drancda

ing. Jahnny Padl Freire Haz

ing. Ihaana Vanessa Carrilio Rodas
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PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas
Carrera; Derecho

Fecha: Jueves, 20 de febrero de 2020,

Horario: §:00 am a 13:00 pm

Nombres y Apellidos /] Firma Observacion
B, Huge Miranda 7
Y r)—aZ
Dr, Rafael Yépez /) E: I,
Or. Orlando Granize -
arta. Analy Pinos : %

i EJ:.Jhm:rn Gamer

Ms. Edisan Bonifaz Ararida i _JR_ _| Q
Ing. kehnmy Fadl Freire [daz Ej .t

Ing. Ihoana Vanessa Carrilio Rodas
/1
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Direccidn de Evaluacion para al
Aseguramiento de a Calidad Institucional

RECTERADC

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMEBOR AZLD

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Faculiad de Ciencias Politicas y Administrativas

Carrera: Derecho
Evento: Socializacion del Informe Preliminar de Autocvaluscion

Fecha: Jueves, 20 de febrero de 20210,
Horario: 14:30 pmoa 1730 pm

" E
Nombres v Apellidos {: — 1 Firma Ohservacion
.i‘sl"fi‘" |{-}\_‘|l'."'11':'1'*-:f s S 5 e il |
Whiliams JAdenraro / e

bt Falomi Wa (4 A€
?;ﬂﬂtb'm O eding Y,

?nLra;ﬂ RAlyrtmg “‘@L
s {% i,

‘ QﬂLﬁi\‘llwrl
PP

ﬁ{n.aﬁ--. m;":}.w
I&VEJM" gﬂ—h‘ Vi

r,
I
\V/

-

Caimpus Morto | Av Anloivg Fosd die S, Km 1% vk a Guano | Teddlonos' I5a3-31 3730080 - Bk - 110



EVALUACION
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RECTORADG

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS PRIORITARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

REGISTRO DE ASISTENCIA

Facultad: Facultad de Ciencias Pollticas y Administrativas
Carrera: Derecho

Evento: Socializacitn del Informe Preliminar de Autoevaluscion
Fecha: Jueves, 20 de febrero de 2020,

Horario: 1430 pm a 17:30 pm

Nombres y Apellidos Observacion
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PROCESD BE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
CARRERA DE DERECHO
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SUNPROCESDE Autoevaluaclin

ALTH DE ENTREGA RECEPCION UHACH-BGE-02-01.09
INFORME PRELIBMINGAR DE AUTOEYALUACION

ACTA DE ENTREGA RECEPGION
INFORME PRELIMINAR DE AUTOEVALUACION

En la civdad de Riobamba, a los 20 dias del mes de febrero dal afio 2020, se reallza la presents
Acta Entrega Recepcitn del Informe Prefiminar de Aulosvalvacian de la carrera de Derecha a la
Dra. Rosita Elena Campuzano Llaguno, Dieclora de la camrera de Derecho, guien preside la
Comisin de Evaluacién Inlerna de carrera, luego de haberse concluids con e Proceso de
Autpevaluacidn gue se levd a cabe dol dia lunes 17 del febrero &l dla jueves 20 de febrero da 2020.

Para dar fe de lo acluado, frman la presenle Acta las partes que intervinieron en & proceso poy
Iriplicada. Y se adiunta en fisico i digital el Informe Fraliminar de la carrera de Daracha.

RECIBE:

- _—-"’

Dra. ﬁﬁﬁm;ﬁ%&mmm Liaguno
i ra de Derecho

ENTREGA ’,“I
o I\
]
[ Dr. Hu r’m Miranda Asiudiiio Dr. José Oriande Granizo Castilio
n-nrdhil:d Gq :thwlI citn Interna Comité de r\"llumlﬁn Interna
.LB:FH!H ez Zambrano

Comith de Evaluacldn Interna

Ing. Juhng.r F'a:il Frelre Dlaz
Comité de Evaluacidn Interna
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ATA TECHILA DF RECTIFICADION DF AUTDEVALUACION Ui RGE-04-00.10
NOMBRE DE LA IES/CARRERA/PROGRAMA DERECHO
FECHA DE LA SOLICITUD 03/03/2020
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Riobamba, 04 de marzade 2020,

Ingenien
Santiago Cisneros

il .-..:;..-:H:.__d_a-’

DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

Prosente

De mi cansideraciin.

B e
|
|

En atencidn al oficio Mo, D0213-DEAC-2020 y aliindanos dentro del plazo cormespondiente, el
Comité de Autoevaluacidnde la carrera de Derecho, manifiesta lo siguienta;

La calificacin de "Cumplimiento Parcial” otorgada al estdndar Vinculackin con la Sodiedad

abedace ala totakdad de la valoracian de los tres componentes que lo conforman.

En funcidn de la solicitud de rectificacidn presentada por la Carrera de Derecho, el Comité de
Autoevaluacién procedid a considerar el cumplimiento de los componentes establecidos en el
estandar, consensuando el slgulente resultado:

ESTAMDUAT: VENCLLACION CON LA SOCIEDAD

de e consultorios
Jurfdicos deba cammra de
Derecho

&l sbogado resporeable del consuliorio

Camponsnte Dkseruacidn t::l:l-r.fn:l V:Iumratd:n
Lot pralasaras do y estudiantes de |a carrera sl cumplen oon
acksidades planificodas dentro de proyectos de vinculadion con by
socledad, las prof=sores =on designados por distibutive a
i iy attividades de wneukeitn ¢ los astidiantes deban realizar un
estuiiatosge lacanaty | POCSES BME . adreder B s prictices da - winculadde
curmplen acthdacks Para cada consd tarko juridios prabutbo o cemern personnl por MF'IT'I'““
'“""ﬁ“"":d“."""::h servicio profesionales, o modalidad de henorrios so estatiocor | P
:’f:“d“ Ed::‘“" ™ | usna refacidn de dependerci, En lavisita insiie a los consulbodos
g el pamite pude conocer qis el personal de fos consul bonos
|uridieas fun cantrat ada desde o mes de febrem, a pese de hier
labarade normafmente el mes deenera, [0 que paeds o un
probiema legel pora o irakiuekin y perjuiclo para lacarrera. Cumplimignto
Frare las acibadades que | La carrers de Deedie peses res consstonos |uridios gratsins Parcial
cumplen los profesored y | en donde fas esmidiamtes pueden reafizar sus actvidades de
ectudiantas en proyectiog | vincalagiin oon b sociedad . Entre las dificialsades gue se pudienm
e vinculahdn so identificor ex la Blia de prompueesio de la carmern para cubne Cumplinianto
encuentmn acthidodes | gastos relngionads: con coplas de documentacidn, transparie, parcial
que == cumplen através | gastosque pos lo general ton cublerbos por o mismo esudin o




El ppiayac b “Fariacindogia fa & adsiench y patrocinio & le
peizenas privadas de o liherisd, Gobigene Autdnaims
Drewendralivlos Pariequishes Rovales ¥ porsonis de escasos
Pediirsts etamimicos o La chelwl de Rlohamba, o trovds de ke
olicing furidicas Graluibs de la Universdasd Macional e
Chimbsaraza™de o carrerd de Dencho oS perBndiile proape o
redlican ackividsdes praclicns enel el piidio g b undverddad
rebiibge o L grigsis rids vulnerahbes do la sscodad oeorgesdo
asesaria ¥ patrocinlo gratusto.
En fa emtrevists on estickanies de bs carrem == poedo apeecin
empocleramiendn y satisdfeccidn de los ectudiantes hacka s
el i y acivitade s que reqllmn dentre de los mnsubiorios fos
esbudinntes manectaron qee st sionte agradeddos ponque e
eaperondla cantrilunge a sus farmacidn humono ¥ lécnics .

Lims prayechos de
sl 1én san
perilnentes con la canmes
de DenEcha

Curglimianbo
gatisfactorio

Tambign = puedo conocer gue aclualimera 1 universidad ha
implementads un sdema infanmeRico de A Direccidn de
Wineudncidn que faclita y agiits el procea de vinculadan con b
sk dad.

Por ba antes indicado el Comité de Autoevaluadidn ratifica la valoradan de "Cumplimicnto
parcial® para el estindar Vinculaddn con la Socledad, considerando que la falta de pago del mes
de enero al personal y la falta de recursos de |z carera o institudonales para cubrir gastos de
insurmaos para el funcionamiento de los consultorios juridicos de la carrera, son aspectos gue
comprometen al funclonamiento de los mismos, lo que puedea representar un perjuicio para i
carrera en unaevaluacin extema.

Asimlsma, se hace notar gue la solictud de rectificacion carece de mothvacidn y argumentacion,

Particular que comunico par Fines pertinentes.
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