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lA. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD

Universidad Nacional de Chimborazo

NOMBRE DE LA CARRERA

LABORATORIO CLINICO E HISTOPATOLOGICO/LABORATORIO CLINICO

z z

MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Mgs. Ximena del Rocio Robalino Director de Carrera xrobalino@unach.edu.ec
Flores

Mgs. Carlos Ivan Pefiafiel Méndez Responsable de Gestién de cpenafiel@unach.edu.ec

Evaluacion y Aseguramiento
de la Calidad de carrera
Srta Ana Elizabeth Velasco Quispe Estudiante de la Carrera ana.velasco@unach.edu.ec

2 2

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA

Nombre Cargo Correo institucional

Mgs. Félix Falconi Coordinador de Pertinencia  ffalconi@unach.edu.ec

PhD. Maria Eugenia Lucena Miembro Pertinencia mlucena@unach.edu.ec

Srta. Karen Jhoanna Procel Hidalgo  Miembro Pertinencia karen.procel@unach.edu.ec

Dra. Rosa Elisa Cruz Tenempaguay Coordinador de rcruz@unach.edu.ec
Organizacion y Recursos

Dra. Maria del Carmen Cordovéz Docente mcordovez@unach.edu.ec

Martinez

Dra. Karina Inés Paredes Paliz Docente Externo karina.paredes@unach.edu.ec

Srta Katherine Caiza Estudiante

Msc. Celio Guillermo Garcia Coordinador de Profesores cgarcia@unach.edu.ec

Ramirez

Phd. Liliana Margarita Araujo Docente laraujo@unach.edu.ec

Baptista

Sr. Alexis Abel Coyago Cholango Estudiante alexis.coyago@unach.edu.ec

Phd. Luisa Carolina Gonzalez Coordinador de Curriculo

Ramirez

MsC. Yisela Carolina Ramos Campi Docente

Srta. Josselyn Estefany Escudero Estudiante josselyn.escudero@unach.edu.ec

Chavez
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Mgs. Gisnella Maria Cedefio Cajas Coordinador de estudiantes  gcedeno@unach.edu.ec

MsC. Maria Alexandra Bonilla Secretaria de carrera mbonilla@unach.edu.ec
Gonzadlez

Srta. Daniela Nicole Frias Ortiz Estudiante daniela.frias@unach.edu.ec
Mgs. Eliana Elizabeth Martinez Coordinador de Practicas elianamartinez@unach.edu.ec
Duran Pre-Profesionales

Phd. Ana Carolina Gonzalez Romero Docente ana.gonzalez@unach.edu.ec
Srta. Karina Belén Montero Elizalde  Estudiante karina.montero@unach.edu.ec

B. RESUMEN DE SITUACION

Nombre completo de la carrera: Laboratorio Clinico e Histopatolégico

Tipo de formacion: Licenciatura

Campo amplio: Salud y Bienestar

Campo especifico: Salud

Campo detallado: Técnicas de Diagndstico

Titulo que otorga: Licenciatura en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatoldgico
Modalidad de aprendizaje: Presencial

Numero de periodos: 8

Numero de semanas por periodo académico: 16

Numero de horas por periodo académico: 4288 (Actualizacidn del disefio curricular de la carrera no
vigente, 2019). Total, de horas de la Carrera: 4288 dentro de la malla curricular + (1100 de practicas
Preprofesionales + 160 horas de vinculacién + 400 horas de Titulacién+ 600 horas de inglés) fuera de la malla
2260, Total 6548 horas

Introduccion

Los procesos de innovacién curricular influyen significativamente en la formacion profesional, tomando en
cuenta los ejes sustanciales como son: Academia, investigacidn, vinculacidon y gestidn; dichos procesos
requieren de una actualizacién permanente que permita la generacidon de una cultura de desarrollo de
estructuras curriculares y paradigmas en relacion a la organizacién, con ajustes al proyecto curricular de la
carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico.

En este contexto la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico al inicio fue creada como escuela, el 01 de
junio de 1999, con resolucidn: 052.HCU.99, con el nombre de Tecnologia Médica, la misma que ofertaba el
titulo de Tecndélogo Médico mencidn Fisioterapia Deportiva, Administracion Hospitalaria y Laboratorio Clinico
e Histopatoldgico. Posteriormente, mediante comunicacion N°525-CONESUP-STA (01 de septiembre del 2001)
fue aprobada la creacion de la Licenciatura en Ciencias de la Salud mencion Laboratorio Clinico e
Histopatoldgico a partir de la promocién 1999 — 2003 en la Facultad de Ciencias de la Salud, Cultura Fisica y
Turismo; con resolucién SO6N°273-05, (23 de septiembre del 2005) el CONESUP resuelve que Unicamente los
programas de maestria podrian establecer una mencidn o énfasis; por lo que hasta la actualidad se oferta el
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titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Salud en Laboratorio Clinico e Histopatoldgico. El Consejo General
Académico resuelve con fecha 21 de febrero de 2015 aprobar la divisién de la Escuela de Tecnologia Médica
en Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico y Terapia Fisica y Deportiva en sujecion al articulo 44 del
estatuto vigente a la fecha, con resolucidn 022-CGA-19-022015. (Actualizacién del disefio curricular de la

carrera no vigente, 2019)

La Universidad Nacional de Chimborazo en el marco de su autonomia académica, con fecha 5 de mayo del
2018 resolucion RPC-SO-12-N°167-2018 decide realizar el redisefio curricular, denominandose Carrera de
Laboratorio Clinico, con el propésito de incorporar actualizaciones que le permitan al futuro profesional una

formacidn pertinente a las demandas del entorno.

La actualizacidn al disefio curricular contempla los ajustes realizados en el periodo académico abril —
septiembre 2019, con aplicacién para todas las cohortes de la carrera a partir de octubre 2019. Por lo que, el
ajuste curricular tiene como propésito entregar lineamientos y procedimientos generales que integren a la
Carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolédgico en congruencia con el Proyecto Educativo Institucional y el
“Plan Nacional de desarrollo 2017- 2021 Toda una Vida” a los requerimientos de una matriz productiva en

permanente desarrollo.

Compromisos

El principal compromiso asumido por la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico es la Acreditacion,

siendo un desafio para las carreras de Salud, buscando el cumplimiento de la misidn que es:

“Formar profesionales en la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico, calificados capacitados vy
especializados en el andlisis de especimenes bioldgicos con sdélidas bases cientificas, tecnoldgicas, humanisticas
e investigativas, que contribuyan a la prevencidn y solucién de los problemas de salud, con calidad y calidez
para mejorar las condiciones de vida de la sociedad”, siendo el objeto de estudio de la profesién el analisis de

muestras bioldgicas en las areas de Laboratorio Clinico, Microbio

dgico, Histo-Citoldgico, Inmuhematoldégico,

Toxico-Forense y Genético que integren conocimientos cientifico-tecnoldgicos, éticos y humanisticos con
aplicaciones tedrico- practico, metodoldgico y procedimientos innovadores para contribuir a la solucidon de
problemas de salud de la poblacién local, provincial y nacional, brindando prioridad a la zona 3.

Desafios que derivan del proceso de Autoevaluacion de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatolégico

El reto de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico es implementar programas de posgrado
especificos como respuesta a las demandas actuales y al estudio de pertinencia, logrando insertar a graduados
gue sean capaces de asumir tendencias profesionales y avances tecnoldgicos y cientificos en este mundo

globalizado.

Lograr la gestion institucional para la asignacion de recursos humanos, materiales y financieros para la
ejecucion de proyectos de docencia, investigacion, vinculacién y el cumplimiento de practicas preprofesionales
en el margen de la gestion de calidad, respetando la interculturalidad, la seguridad bioldgica, la ética de nuestra

poblacion estudiantil.

La visidn de la carrera de Laboratorio Clinico e Histopatoldgico, “sera lider en la formacién de profesionales
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con altos niveles de calidad y excelencia en el analisis de especimenes bioldgicos, que contribuyen a la
promocién, prevencién, diagndstico, control y tratamiento de las diferentes patologias, a través de una sélida
formacidon académica, apoyada en la investigacidon y vinculacidn con la sociedad integrada al desarrollo
sustentable, cientifico, social, cultural y ambiental”, alineandose a la misién y visién institucional con miras a
la internacionalizacidn.

C. AUTOEVALUACION DE ESTANDARES DEL MODELO DE EVALUACION

Consejo Universitario, mediante resolucidn No. 0086-HCU-05-04-2018, aprobd la Metodologia del Modelo de
Gestidon para la Acreditacidn Institucional y de Carreras, el cual contempla la Matriz de Gestion UNACH,
herramienta que constituye un modelo propio de la institucién y toma como base los modelos de evaluacion
genéricos y especificos expedidos por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Para la Autoevaluacién de las carreras de la Universidad Nacional de Chimborazo se aplicé como modelo de
evaluacion la Matriz de Gestion UNACH 2020 V2, vigente en los periodos académicos mayo — octubre 2020 y
noviembre 2020 — abril 2021, la cual organiza a los criterios evaluados de la siguiente manera:

6. Pertinencia

7. Organizacidn y Recursos

8. Profesores

9. Curriculo

10. Estudiantes

11. Practicas Preprofesionales

Con estos antecedentes, es importante indicar que el Informe Final de Autoevaluacion de la carrera se acogera
a la numeracién asignada a cada uno de los criterios y estandares contenidos en La Matriz de Gestién UNACH.

Para el andlisis e interpretacion de la valoracidn obtenida en los estdndares cuantitativos se debe revisar el
documento: Informe técnico de funciones de utilidad de indicadores cuantitativos del instrumento de
autoevaluacién de carreras (Anexo 8).

Criterio 6: Pertinencia
Fortalezas:
1. Existen docentes y estudiantes comprometidos con los requerimientos de la Carrera, quienes dedican
gran tiempo al cumplimiento de las actividades planificadas a fin de lograr alcanzar los estandares de
calidad establecidos.

Debilidades:
1. No existe una revisién minuciosa previa a la subida de informacién en el sistema EVALUA.
2. Falta criterio de uniformidad en la presentacidn de los documentos de ciertos procesos.
3. Falta de habilidades en el manejo de informacién de la documentacién y de herramientas informaticas
para manejo de archivos.
4. Tiempo insuficiente para el cumplimiento de las actividades y creacion de la documentacion
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respectiva.
5. Poca comunicacién efectiva ante las diferentes actividades del quehacer diario.
6. Docentes dedican mucho tiempo a la gestién administrativa en lugar de sacar mas provecho en la
docencia e investigacion.
Subcriterio: 1.1 Planificacion
Estandar: 1.1.1 Misién y Vision

La misidn y visidon de las carreras son consistentes con la mision y vision institucional; estdn
claramente definidas en cuanto a sus propdsitos y objetivos, y guian efectivamente la planificacion
y ejecucion de las actividades académicas.

Observacidon consolidada de la valoraciéon del indicador:

La mision de la carrera da cumplimiento en el contexto con los propdsitos establecidos en la misidn y visién
institucional que su vez estan acorde con la planificaciéon nacional de desarrollo

Con base a los documentos que se encuentran en la plataforma, demuestran que la carrera cuenta con una
estructura organizacional, su misidn y visidn concuerda con la misidn y visidn de la institucién. Pudiéndose
constatar, ademas que existen mecanismos y procedimientos definidos que garantizan la evaluacion y
monitorizacion del impacto de la carrera en su contexto.

Se observa que en el documento subido al sistema concuerda con el proyecto académico de la carrera donde
fundamenta sus estudios en la pertinencia vigente que toma en cuenta la necesidad de la oferta académicay
su impacto en las necesidades identificadas con su entorno. Siendo sus objetivos coherentes con la
conformacion de la planta académica, investigacion, demandas académico-profesionales acorde a la
planificacién nacional

El documento no corresponde a la carrera Vigente. En su lugar esta de la Carrera No vigente pero su
informacién no es del ultimo documento elaborado y definitivo en el que se aplicé ultimas correcciones.

En el documento de la metodologia, el planteamiento consta el modelo de la Facultad, no se centra
especificamente a la carrera, para desde ahi articular con la facultad y toda la institucién en general.

El proceso de construccidn no consta el documento por lo que no se puede dar observaciones.

En el documento se exponen los procedimientos que permiten la evaluacion periddica del impacto de la
carrera.

Valoracién: Cumplimiento parcial
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Estandar: 6.1.2 Estudios prospectivos y planificacion

La unidad académica que integra la carrera dispone de una planificacion que establece objetivos y propdsitos
coherentes con la mision y vision de la carrera, con el marco institucional y con estudios del estado actual y su
prospectiva; ademds, el proceso de planificacion considera la participacion de actores relevantes de la
comunidad académica y de la institucion para su construccion y la evaluacion de los resultados esperados

Observacidon consolidada de la valoraciéon del indicador:

En la metodologia se toma en cuenta a los actores involucrados en las necesidades de la carrera.

En el documento estdn tomadas las necesidades de la carrera acorde a sus estrategias planteadas para la
promocién de profesionales.

En los documentos constan los objetivos estratégicos de acuerdo con la misién y vision de la carrera.

En el documento constan los requerimientos de insumos requeridos por la carrera acordes a la planificacién
estratégica vigente.

En la documentacién no se observa estudios que expongan el estado actual y prospectivo que demuestren la
pertinencia local, regional o nacional de la carrera, y las tendencias mundiales del area de conocimiento de la
carrera.

Valoraciéon: Cumplimiento parcial

Estandar: 6.1.3 Gestidn del aseguramiento interno de la calidad

La gestion del aseguramiento interno de la calidad en la carrera estd enfocada en el logro de los
resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes, es coherente con las politicas
institucionales de aseguramiento de la calidad, y es un insumo fundamental para garantizar la
mejora continua a través de mecanismos como la autoevaluacion.

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

La documentacidon subida muestra informacion de procesos que garantizan el logro de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, pero solo correspondiente al primer parcial de cada periodo.

El aseguramiento interno de la calidad repercute en la formulacién de estrategias para mejorar los procesos
de ensefianza -aprendizaje a lo largo de toda la planificacidn académica.

En los documentos que constan subidos a la plataforma, se observa que se aplica el enfoque de participacion
de los estudiantes y profesores en los procesos de autoevaluacidn de la calidad, evaluacidn externa y
acreditacion, para cumplir el logro de los resultados de aprendizaje esperados.

En el caso de los documentos existentes aun existiendo nominacién errada de las carreras, se evidencia que la
carrera difunde y socializa los resultados de los procesos de autoevaluaciéon y evaluacion externa a la
comunidad académica, y define estrategias de mejoramiento con la participacion de actores como docentes y
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estudiantes, cuyos resultados de los procesos de autoevaluacion son analizados e incluidos en estrategias para
el mejoramiento de la carrera. Con estos elementos la carrera ha definido estrategias demostrando apoyo y
seguimiento a estudiantes que deben rendir o han rendido el Examen Nacional de Evaluacidn de Carreras o el
Examen de habilitacion para el ejercicio profesional.

Los documentos existentes muestran que la gestién del aseguramiento interno de la calidad se sustenta en
evidencia en funcién de lo logrado.

Valoraciéon: Cumplimiento parcial

Subcriterio: 6.2 Vinculacién con la sociedad
Estandar: 6.2.1 Programas/Proyectos de vinculacién con la sociedad

La carrera participa en los programas y proyectos institucionales de vinculacion con la sociedad
relacionados con sus dominios académicos de manera coherente con su mision, vision, objetivos,
estrategias y resultados esperados en la docencia e investigacion.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

En el caso de los documentos existentes se evidencia que los proyectos de vinculacién relacionados con la
carrera se sustentan en los dominios académicos, planta académica y lineas de investigacién institucional,
basados en una planificacidon acorde a la misién y visidn de la carrera, articulando una interrelacion sociedad-
docencia e investigacion, donde la participacién de los estudiantes permite complementar el logro de los
resultados de aprendizaje establecidos.

No se puede realizar un andlisis fundamental del contenido por falta de documentacion pertinente requerida
De acuerdo con los documentos existentes no se puede realizar un analisis fundamental del contenido por
falta de documentacion pertinente. Se requiere que exista una certificacion que justifique que los estudiantes
aun no hacen vinculacion en el caso de la carrera vigente

Valoracion: Cumplimiento insuficiente

Criterio 7: Organizacion y recursos

Fortalezas:

1. La carrera cuenta con normativas y reglamentos de caracter institucional, de facil acceso mediante su
plataforma web, que permite la organizacién documental, asegurando la calidad en la gestion del
manejo de los recursos.

2. Lacarrera tiene implementado un adecuado sistema de seguimiento a graduados y no graduados.

3. La biblioteca dispone de una variedad de libros tanto fisicos como digitales disponibles para
estudiantes y docentes.

4. La carrera dispone de los laboratorios para las practicas formativas.
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Debilidades:

1. Laasignacidn presupuestaria oportuna para la compra de insumos, material y reactivos de laboratorio
debe ser el eje principal de gestidn de la direccidn de carrera, al ser esta netamente practica, a fin de
garantizar la calidad y los resultados de aprendizaje en cada una de las areas y especialidades.

2. De acuerdo a las entrevistas, no se cuenta con el suficiente personal técnico de laboratorio para la
realizacion de practicas formativas.

3. Falta de interés por parte de un grupo reducido de graduados que no participan en la realizacion de
las encuestas al seguimiento de graduados.

4. Falta de sello de la coordinacién de bibliotecas para la emisidn de documentos certificados.

5. Uso compartido de los laboratorios con otras carreras de la facultad que interfieren con las practicas
formativas y con el desarrollo practico de los proyectos de investigacion de titulacion.

Subcriterio: 7.1 Gestiéon Académica
Estandar: 7.1.1 Coordinacion de procesos académicos

La carrera ha definido y organizado los procesos académicos que contribuyen a la calidad de la
educacion, dispone de mecanismos de monitoreo y evaluacion de sus resultados, y ha establecido
funciones y actores responsables considerando un marco normativo interno, los objetivos
estratéaicos de la carrera v los derechos estudiantiles v de la planta académica

Observacidn consolidada de la valoracién del indicador:

La carrera tiene definidos los procesos de gestion de calidad, en los distintos momentos agregados de valor
sustantivo, del que hacer universitario.

El estatuto 2018, sefiala que el vicerrectorado académico debe dirigir la autoevaluacion y evaluaciones de los
procesos de formacién en alineacién al modelo de autoevaluacidn institucional; disponer acciones de mejora
continua e innovacion en sus procesos; y apoyar las evaluaciones de programas y carreras.

En los periodos evaluados no se han realizado procesos de autoevaluacidén, por lo que no se adjuntan los
mencionados informes, estan subidos certificaciones en distintos formatos.

Con el acceso al sistema de talento Humano se pude obtener la informacién de la sefiora directora de carrera,
gue acredita su relacion laboral con la Unach, la formacidon profesional y experiencia en laboratorio clinico, lo
gue garantiza la gestion en la carrera.

El PAPP revisado demuestra que en febrero de 2020 se programd un pago de deuda 2019 por compra de
reactivos para la carrera de laboratorio clinico, valor que se encuentra sustentado en la seccién FORMACION
Y GESTION ACADEMICA, sin embargo, no se observa una programacién econdémica para vinculacién e
investigacion.

La informacién de gestion, seguimiento y evaluacion del PAPP posee matrices de contribucion al cumplimiento
de metas de la facultad de Ciencias de la salud y de la carrera de laboratorio clinico. No se observa informacién
desglosada por carrera vigente y no vigente.

Los documentos de los distributivos generales si corresponden al indicador, sin embargo, se puede observar
gue la mayoria no se encuentran debidamente legalizados.
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En lo relacionado a los distributivos individuales de los docentes de la carrera no corresponden al indicador, se
evidencia un listado general en todos los periodos revisados.

La carrera cuenta con un plan de fortalecimiento/mejoras con resolucion del decanato de la facultad, lo que
permite un mejoramiento continuo, sin embargo, no estd debidamente legalizado.

Las evidencias contienen el Informe de gestidén del micro curriculo y resultados en el logro de aprendizaje del
primer y segundo parcial de cada periodo, con lo que se demuestra que existe seguimiento a los procesos
académicos, con lo que existe un aseguramiento interno de la calidad.

Valoracidén: Aproximacion al cumplimiento

Estandar: 7.1.2 Seguimiento a graduados

El sistema de sequimiento a graduados incluye actores claves del contexto profesional y/o
académico relacionado con la carrera; provee resultados que se utilizan en la implementacion de
planes de accidon para el mejoramiento y la insercion laboral de graduados.

La IES posee mecanismos efectivos de seguimiento a sus graduados para determinar su situacion
laboral y académica que permita fortalecer a la institucion, utilizando efectivamente la
informacion para la mejora continua de los procesos académicos.

\ J
Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

Se da cumplimiento a las bases institucionales encontrandose el documento, aunque la carrera vigente no ha
graduado aun estudiantes por encontrarse en el 3ro y 4to semestre.

El sistema de seguimiento a graduados que aplica la carrera estd basado en el cumplimiento de las bases
institucionales para mejorar la calidad de la carrera, aunque en la carrera vigente se encuentra el documento,
aunque la carrera no ha graduado aun estudiantes por encontrarse en el 3ro y 4to semestre.

Con los informes estadisticos de seguimiento a graduados y no graduados la carrera se retroalimenta para
mejorar la formacién académica tomando decisiones encaminadas al mejoramiento del curriculo, la
efectividad en lainsercion profesional y el prestigio de la institucidén en los dmbitos académicos y profesionales.

El Plan de mejoras y sus estrategias de seguimiento a graduados constituye un procedimiento que aporta al
sistema de gestion de la calidad, contribuyendo con la mejora continua de la carrera y sus programas.

Sin embargo, la fuente de informacién del Plan de mejoras a graduados cargada no corresponde.

La carrera cuenta con estrategias definidas del Plan de mejora de graduados, pero no estan legalizadas por
direccién de carrera.

La carrera tiene definidos e implementados mecanismos y canales de comunicacién con estudiantes regulares
y egresados difundiendo los resultados del seguimiento a graduados, ademas presenta estrategias derivadas
del anadlisis para la mejora de la calidad de la educacidn en la carrera, sin embargo, los documentos revisados
no se encuentran legalizados por direccién de carrera.

Valoracidn: Aproximacion al cumplimiento
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Estandar: 7.1.3 Politicas de admision y nivelacion

La carrera ha definido e implementa politicas y procedimientos para la admision de estudiantes,
considerando pardmetros académicos adecuados y respetando el principio de igualdad de
oportunidades.

Observacidn consolidada de la valoraciéon del indicador:

Se da cumplimiento a las bases institucionales mediante las politicas de admisién estructuradas en base al
perfil de ingreso de la carrera, a mecanismos de nivelacién y preparacidn previa, asi como a una planificacion
académica para las promociones de estudiantes que se admiten y se respetan el principio

de igualdad de oportunidades y cumpliendo de los reglamentos y normativas del sistema de educacién
superior.

Los informes de validacién de los contenidos de los cursos de nivelacién y perfiles de ingreso, junto con los
informes de destino de carreras, andlisis académicos, de ejecuciéon de reforzamiento académico son
indicadores importantes para la validacion de las estrategias de carrera que permiten, a mediano y largo plazo,
alcanzar tasas altas de eficiencia académica con resultados de aprendizaje 6éptimos planteados en el perfil de
egreso.

El informe de socializacién del reglamento de admision y nivelacién brinda evidencia fundamental que asegura
gue las politicas de admision fueron socializadas con las unidades académicas y departamentos, siendo este
un eje indispensable para la mejora de la calidad de la carrera.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio

Estandar: 7.1.4 Politicas de titulacion

La carrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacion de estudiantes, acordes a
los tipos de titulacion definidos para la carrera y consistentes con las lineas de investigacion
asociadas a la carrera, asi como sus objetivos, mision y vision.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

La carrera cumple con lo establecido en el Reglamento de Titulacidn Especial, mientras que aun no se aplica el
nuevo Reglamento de Titulacién porque la carrera vigente se encuentra en 4to semestre

La carrera implementa las politicas de titulacién para que los estudiantes alcancen los resultados de
aprendizaje esperados, relacionando los trabajos de titulacién con las lineas de investigacién de la institucién
con la que participan de profesores de la carrera, para contribuir al alcance de resultados de aprendizaje
esperados (perfil de egreso) y puedan formar parte de la produccidn cientifica de la carrera.
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La carrera cuenta con los documentos que evidencian un proceso adecuado de titulacidon, sin embargo, no se
han cargado al sistema a pesar de haberse enviado oportunamente al técnico docente de estos periodos
evaluados.

Valoracidn: Aproximacién al cumplimiento

Subcriterio: 7.2 Recursos y ambientes de aprendizaje
Estandar: 7.2.1 Recursos bibliograficos

La carrera garantiza la disponibilidad, acceso e incorporacion de los recursos bibliogrdficos
pertinentes, en las actividades de docencia e investigacion de profesores y estudiantes, en funcion
del plan de estudios, las lineas de investigacion asociadas a la carrera, sus objetivos, mision y
vision.

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

La carrera tiene pleno acceso a los recursos bibliograficos de la biblioteca para utilizar en cada silabo, aunque
esos informes deben de tener sello y firma de coordinadora de la biblioteca.

La carrera coordina con la biblioteca capacitaciones periédicas a estudiantes y profesores sobre el manejo de
bases de datos virtuales, blusquedas en la web y los sistemas bibliograficos de la institucién, en particular en
los procesos de induccidn, titulacién y participacién en concursos de proyectos de investigacion

Los reportes de produccidn cientifica, trabajos de investigacion y titulacién de los estudiantes e inventario de
libros obligatorios para la elaboracién y cumplimiento del silabo, estan disponibles y de facil acceso tanto a los
estudiantes como a los docentes. Estos reportes pueden ser encontrados de manera fisica o virtual en los
repositorios de la institucidn. Sin embargo, los informes que acreditan esta gestidon de recursos bibliograficos
no cuentan con firmas de los encargados de la elaboracién del documento, caratulas que definan los periodos
semestrales y sellos de la institucion.

No se observan los mecanismos y procedimientos de gestion de recursos bibliograficos, por lo que, no
evidencia la aplicacién de las politicas de acceso a recursos educativos abiertos, para garantizar que los
estudiantes alcancen los recursos de aprendizaje esperados.

Los recursos bibliograficos utilizados para el desarrollo del silabo cumplen con los estdndares previstos para
cada asignatura, debido a que se basan en bibliografias basicas y complementarias, de tal manera se alcance
un mejor aprendizaje para el estudiante.

El informe de evaluacién periddica de la calidad y actualizacién de los recursos deberia ser especifico de la
carreray para cada periodo evaluado.

No se adjunta el PAPP con el detalle de planificacion de la adquisicidon del material bibliografico de la carrera.
El informe que demuestra la ejecucion presupuestaria en relaciéon a la adquisicion de material bibliografico por
facultad y carrera es general, por lo que deberia detallarse para la carrera, a fin de garantizar la existencia de
recursos bibliograficos para la consulta

Valoracién: Cumplimiento parcial
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Estandar: 7.2.2 Ambientes de aprendizaje practico

La carrera garantiza la disponibilidad de los ambientes de aprendizaje y la implementacion de
actividades prdcticas especificas necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados
por los estudiantes.

Observacidon consolidada de la valoraciéon del indicador:

Los ambientes de aprendizaje e implementacion de actividades practicas para alcanzar los resultados de
aprendizajes esperados por los estudiantes son garantizados por la carrera.

No se registra informacién por la situacién sanitaria del pais, por lo que no se generd ningun insumo
correspondiente al indicador durante los periodos revisados, por tal motivo no se cumple con este indicador.
La carrera garantiza la disponibilidad de los ambientes de aprendizaje y la implementacidon de actividades
practicas especificas necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados por los estudiantes, pero
en estos periodos por la situacién sanitaria de la pandemia Covid-19 no se realizaron practicas presenciales

Valoracidén: Incumplimiento
Valoracidén cuantitativa: 0

Criterio 8: Profesores

Fortalezas:

1. La carrera cuenta con una planta docente con titulos de cuarto y quinto nivel, altamente capacitados.

2. Los profesionales adscritos a la carrera participan activamente en el desarrollo de proyectos de
investigacion con produccioén cientifica de impacto mundial y regional, articulados en sus lineas y areas
de conocimiento de la carrera, con sujecion a su mision y vision.

3. Llacarreracuenta con instancias de apoyo técnico para realizar la evaluacion del desempefio docente,
la cual esta compuesta por autoevaluacién, heteroevaluacion y coevaluacion por pares y directivos;
ademas cuenta con politicas de capacitacién permanente con el fin de actualizar la practica y la
formacidn cientifica y pedagdgica de sus docentes.

Debilidades:

1. Las fuentes de informacién institucionales y de Facultad registradas en la plataforma EVALUA deben
ser certificadas por los entes responsables de la descarga.
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Subcriterio: 8.1 Conformacion
Estandar: 8.1.1 Afinidad de formacion de posgrado

En promedio, todas las asignaturas del curriculo consideradas para la evaluacion son dictadas por
profesores con formacion académica de posgrado afin a cada asignatura y cuya produccion
cientifica contribuya al desarrollo disciplinar de la misma.

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

Existen los listados con la informacidn referente a: los titulos de posgrado de los profesores de la carrera que
se encuentra registrado en la SENESCYT, del total de las asignaturas dictadas por profesores con titulo de Ph.D
y con titulos de maestria, total de las asignaturas de acuerdo con la malla curricular vigente y no vigente.

Por lo tanto, las carreras (vigente y no vigente) tienen docentes adscritos con formacién de posgrado de
maestria y PhD.; sin embargo, se evidencia que algunos titulos no son afines a ciertas asignaturas.

Valoracién: Cumplimiento parcial
Valoracidén cuantitativa: 0.7

Estandar: 8.1.2 Composicion del cuerpo académico

Todos los profesores con dedicacion a la carrera cuentan con formacion de posgrado: doctorado
(PhD), maestria o equivalentes.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

Existen los listados con la informacién referente a: total de profesores de la carrera, profesores con titulo de
PhD y maestria o especialidad obtenidos en universidades de excelencia, profesores de la carrera y su registro
en la Senescyt, profesores con formacién académica de PhD y maestria en Ciencias de la Salud.

La carrera cuenta con profesores que poseen titulos de PhD y maestria en areas de Ciencias de la Salud, aunque
no se encuentran en PhDE o MScE.

Valoracidn: Cumplimiento satisfactorio
Valoracion cuantitativa: 1.1
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Estandar: 8.1.3 Actividad investigadora de los profesores

Los profesores que participan de actividades docentes en la carrera forman parte de grupos
activos de investigacion organizados en lineas de investigacion relacionadas con el campo o las
dreas de conocimiento de la carrera y con sus principios declarados: mision, Vision y objetivos.

Observacidon consolidada de la valoracién del indicador:

La carrera cuenta con profesores activos en varios grupos de investigacién aprobados por el Vicerrectorado de
Investigacion, Posgrado y Vinculacién, en los que estdn adscritos diversos proyectos que se han desarrollado
dentro de las lineas establecidas por la Universidad e incluye la ejecucion de proyectos de titulacion.
Esto motiva a los estudiantes para la participacién como futuros profesionales e investigadores en programas
de doctorado, maestrias o equivalentes.

La carrera cuenta con profesores activos en varios grupos de investigacidon aprobados por el Vicerrectorado de
Investigacion, Vinculacién y Posgrado, en los que estan adscritos diversos proyectos que se han desarrollado
dentro de las lineas establecidas por la Universidad, e incluye la ejecucién de proyectos de vinculacién con la
sociedad, lo que motiva a los estudiantes para la participacidn como futuros profesionales comprometidos con
la comunidad y sus habitantes, promoviendo una mejor calidad de vida.

Se han desarrollado proyectos de investigacidn por parte de profesores incorporados en grupos que cumplen
con lineas de investigacidon coherentes con el curriculum de la carrera, su pertinencia y el contexto local,
nacional, regional o mundial, lo que es congruente con las politicas y lineamientos establecidos para la
titulacién de los estudiantes.

Los resultados generados en la ejecucidon de las actividades que se proponen en los diversos estudios dentro
del marco de nuestra carrera proporcionan produccidn que se socializa oportunamente en los distintos medios
de divulgacidn cientifica.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio

Subcriterio 8.2 Carrera y desarrollo profesional
Estandar: 8.2.1 Titularidad a tiempo completo

El cuerpo académico con dedicacion a la carrera estd conformado por al menos el 40% de
profesores titulares con dedicacion a tiempo completo.

Observacién consolidada de la valoraciéon del indicador:
El nimero de profesores titulares con dedicacidn a tiempo completo y el total de profesores relacionados con
la carrera es suficiente, ya que cumple con el requerido.
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Valoracion: Cumplimiento satisfactorio
Valoracion cuantitativa: 47.1

Estandar: 8.2.2 Evaluacion integral del profesor

La carrera gestiona de manera periddica los resultados del sistema de evaluacion integral del
profesor conforme a la normativa vigente, para la toma de decisiones sobre la calidad del proceso
educativo con la participacion de los actores de la comunidad académica; asi como, para
sustentar la planificacion relacionada con la formacion académica, la actualizacion cientifica y
pedagdgica y la carrera y desarrollo profesional del cuerpo académico con dedicacion a la carrera.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

La carrera ajusta la evaluaciéon integral del personal académico con base en las politicas, mecanismos y
procedimientos establecidos de acuerdo con la normativa vigente del sistema de educacion superior.

Todo el personal académico, es decir, las autoridades, profesores, pares académicos y estudiantes de la
universidad participan en la evaluacién integral con el apoyo y gestidén de los mecanismos técnicos y/o
tecnoldgicos involucrados en el proceso; teniendo en cuenta el tipo de dedicacién y siguiendo la normativa
establecida en sistema de educacidn superior.

Los resultados que se evidencian en la evaluacién integral realizada por la unidad académica o la carrera a todo
el personal académico, al menos una vez en cada periodo académico, se utilizan para las correcciones que se
requieren

Todo el personal académico se encuentra en constante formacion pedagdgica y actualizacién cientifica, lo cual
se planifica teniendo en consideracion los resultados obtenidos de la evaluacién integral.

Se analizan los resultados de la evaluacién del cuerpo académico y se determina la efectividad de las
actividades de docencia, lo cual se socializa y permite perfilar el proceso de ensefianza aprendizaje que
conlleve al logro de los resultados de aprendizaje planteados. El documento de la socializaciéon a través de la
plataforma Teams del periodo noviembre 2020 - abril 2021 fue realizada; sin embargo, no se encuentra
validado por las respectivas autoridades. Se requiere la correccidn y validacién por parte de las autoridades.
La carrera difunde el disefio e implementacién de la evaluacidn integral del personal académico. El documento
de la socializacidn del periodo noviembre 2020 - abril 2021 fue realizada; sin embargo, no se encuentra
validado por las respectivas autoridades. Se requiere la correccidn y validacién por parte de las autoridades.

Valoracidn: Aproximacion al cumplimiento
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Estandar: 8.2.3 Actualizacion cientifica y pedagdgica

La carrera aplica politicas y ha definido mecanismos para actualizar la prdctica y la formacion

cientifica y pedagdgica de sus profesores, demostrando que al menos el 50 % del cuerpo
académico ha participado en algun evento de actualizacion cientifica y en competencias

pedaadaicas durante el periodo de evaluacion.

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Se cuenta con la informacion referente a:

Lista con el total de profesores que han dictado ponencias en eventos cientificos;

Lista del total de profesores de la carrera;

Lista de profesores que han asistido a capacitaciones afines a las dreas de formacién de posgrado;
Se registran los certificados que demuestran la participacion de los profesores en eventos de actualizacion

cientifica.

Por lo tanto, se cumple satisfactoriamente con el elemento de actualizacidn cientifica y pedagdgica.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
Valoracidn cuantitativa: 64.7

Estandar: 8.2.4 Titularidad

docentes de la carrera

\

El indicador titularidad evalua el porcentaje de docentes titulares que forman parte de la carrera
con respecto al numero total de docentes de la misma. El periodo de evaluacion corresponde a
los dos ultimos semestres o al ultimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.
Nota: Para la evaluacion de este indicador se tomardn en cuenta los contratos, adenda
contractuales, nombramientos o documentos similares previamente ingresados de todos los

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Se cumple satisfactoriamente con el criterio de titularidad, ya que la carrera cuenta con la lista certificada del
numero de docentes titulares que durante el periodo de evaluacidn realizaron actividades de docencia en la

carrera.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
Valoracion cuantitativa: 56.8
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Subcriterio 8.3 Produccion cientifica
Estandar: 8.3.1 Produccion cientifica en revistas indexadas de impacto mundial

(Se puede tomar como referencia el estdndar de este indicador presente en la evaluacién institucional
de Universidades y Escuelas Politécnicas. Es importante tomar en cuenta que la produccion cientifica en
revistas indexadas de impacto mundial se relaciona con el drea de conocimiento. Por esta razén, se
define a este estandar en el conjunto de estandares especificos de calidad en cada carrera. Este
indicador evalla los resultados de investigacion per capita corrigiendo por la focalizacién de profesores
que publican. Esta correccién tiene como objetivo, desarrollar la produccién sistémica de todos los
profesores capacitados para el efecto, por esta razén, en concordancia con los indicadores de afinidad
de formacién y de grupos de investigacion se encuentra publicando en revistas indezadas en bases de

\datos con impacto mundial.

Observacidon consolidada de la valoraciéon del indicador:

El indice de produccion cientifica en revistas indexadas de impacto mundial tiene un cumplimiento
satisfactorio, ya que existe:

El documento que certifica la aprobacién de proyectos de investigacion por parte del departamento de
investigacion de la unidad académica/institucion;

Listado del total de profesores de la carrera;

Listado con el numero total de profesores de la carrera que son autores de articulos cientificos con impacto
mundial afines a la carrera, publicados durante el periodo de evaluacién;

Se registran articulos cientificos publicados y/o aceptados para su publicacidn en revistas con impacto mundial
gue se encuentran indexadas en bases de datos SCOPUS o ISI Web Knowledge con todos los requisitos exigidos
para su registro.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
Valoracion cuantitativa: 1.5

Estandar: 8.3.2 Produccion cientifica en revistas indexadas de impacto regional

Se puede tomar como referencia el estandar de este indicador presente en la evaluacion institucional de
Universidades y Escuelas Politécnicas. Es importante tomar en cuenta que la produccion cientifica en
revistas indexadas de impacto mundial se relaciona con el drea de conocimiento. Por esta razén, se
define a este estandar en el conjunto de estdndares especificos de calidad en cada carrera. Este
indicador evalua parte de los resultados de la investigacion de la carrera, que constituyen los articulos
académicos y cientificos en revistar que garanticen la calidad de las publicaciones a través de
requerimientos y normas de publicacion, sin que necesariamente las mismas formen parte de indices de
medicidén bibliométrica o de medicién de impacto o relevancia en la comunidad cientifica internacional.
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Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

El indice de produccién académica con impacto regional se muestra con un cumplimiento satisfactorio, ya que
se registra:

Listado del total de profesores de la carrera;

Listado con el nimero total de profesores de la carrera que son autores de articulos cientificos con impacto
regional afines a la carrera publicados durante el periodo de evaluacién;

Se registran articulos cientificos publicados y/o aceptados para su publicacidn en revistas con impacto regional
gue se encuentran indexadas en bases de datos Latindex, Scielo, Redalyc y Lilacs, con todos los requisitos
exigidos para su registro.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
Valoracidén cuantitativa: 3.7

Estandar: 8.3.3 Libros y/o capitulos de libros revisados por pares

[ Se puede tomar como referencia el estdndar de este indicador presente en la evaluacion institucional de \
Universidades y Escuelas Politécnicas. Es importante tomar en cuenta que la produccion cientifica en
revistas indexadas de impacto mundial se relaciona con el drea de conocimiento. Por esta razon, se define a
este estdndar en el conjunto de estdndares especificos de calidad en cada carrera. Este indicador evalda la
produccion per cdpita de libros y/o capitulos de libros elaborados y publicados por los profesores de la
carrera, corrigiendo, como en el caso de los indicadores de produccion académica, por la concentracion de
profesores autores o coautores. Ademds, es importante distinguir que el indicador valora a los capitulos de
libros con un valor de a lo sumo, 0.5; asi también, se incentiva la produccion académica que tenga impacto
local, nacional o regional, otorgando una valoracion adicional (a) cada libro y/o capitulo de libro

\ considerando. ]

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

El indice de valoracion de libros y/o capitulos de libros revisados por pares muestra un cumplimiento parcial
en los periodos evaluados.

El nimero total de libros y/o capitulos de libros publicados por profesores de la carrera, asi como el nimero
de aquellos que son autores o coautores de libros o capitulos publicados es inferior al requerido con respecto
al numero total de profesores de la carrera, por lo cual no se alcanza el valor de cumplimiento satisfactorio.

Valoracién: Cumplimiento parcial
Valoracidn cuantitativa: 0.1
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Criterio 9: Curriculo

Fortalezas:
1. Las carreras cuentan con la documentacion pertinente.
2. Existen docentes comprometidos con los requerimientos de las carreras quienes dedican gran parte
de su tiempo al cumplimiento de los estdndares necesarios para mejorar la calidad de las carreras.
3. Actualmente las Carreras poseen un nuevo técnico docente que ha mostrado gran compromiso y

capacidad en el desarrollo de las funciones a él encomendadas, incluso asumiendo las no cumplidas
con el técnico saliente. Ademads, por ser graduado de la carrera no vigente, conoce los procesos
necesarios para el adecuado cumplimiento de las necesidades de la Carrera

Debilidades:

1.

Durante el periodo de evaluacidn el anterior técnico docente responsable de subir al sistema la
informacién, no procedié a realizar esta actividad, debido a que no se empoderd de los procesos
académicos y administrativos bajo su responsabilidad, lo que condujo a la falta del procesamiento y
subida correcta de la informacién al sistema Evalua.

Esta responsabilidad fue asumida por algunos docentes de la Carrera, quienes aportaron solucién a
pesar de su tiempo limitado para cumplir con las Comisiones asignadas.

Subcriterio: 9.1 Diseiio

Estandar: 9.1.1 Perfil de egreso

El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resultados de aprendizaje que
alcanzardn los estudiantes al concluir su formacion académica, en concordancia con el modelo
educativo; y ha sido elaborado mediante un proceso que establece la participacion de profesores
de la institucion de educacion superior y pares externos, en consulta con profesionales,
empleadores y graduados considerando los perfiles (profesional y de ingreso)

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

La documentacion referente al perfil profesional que se elaboré fue participativa incluyendo a docentes,
estudiantes y directivos, con resolucién de las instancias correspondientes siendo un documento coherente
llenando expectativas humanisticas y sociales, sin embargo, la documentacidn subida al sistema esta
incompleta.

El perfil de ingreso este realizado acorde al plan de estudios de la carrera.

La informacion sobre el perfil de egreso, existe en las carreras pero no se encuentra subida en el sistema
Evalla, de tal modo que en el sistema, no se puede evidenciar el proceso de elaboracidn y actualizacion del
perfil de egreso considerando la misidn y objetivo de la carrera, el estudio de la profesidn asi como los perfiles
profesionales consultados; ademas que incluya la participacion de actores relevantes en su revision y
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validacién; en particular: expertos académicos externos , organizaciones cientificas o profesionales y los
empleadores.

Las carreras cuentan con un perfil de egreso que describe de manera clara y concreta los resultados de
aprendizaje esperados tomando en cuenta la misidn, vision de la Carrera y el modelo educativo de la
Institucion, sin embargo, esta informacidén no se encuentra subida en la carrera no vigente

Las carreras vigente y no vigente cuentan con mecanismos de difusidn del perfil de egreso hacia la comunidad
académicay a la sociedad, sin embargo, no se logra evidenciar en el sistema Evalua.

Valoracién: Cumplimiento insuficiente

Estandar: 9.1.2 Plan de estudios

El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos apropiados y las
trayectorias de aprendizaje, y establece los lineamientos metodoldgicos, mecanismos y estrategias
para los procesos de ensefianza aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran el logro de
los resultados de aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

Observacidn consolidada de la valoracién del indicador:

La carrera cuenta con la actualizaciéon del plan de estudios, aunque no se encuentra subida al sistema Evalua,
por lo que en el sistema no se puede articular el conocimiento, no se establecen los lineamientos
metodoldgicos, ni las estrategias para los procesos de ensefianza aprendizaje.

Las carreras vigente y no vigente cuentan con el plan de estudios en los dos periodos de evaluacion.

Este plan se encuentra alineado con los objetivos de carrera, las lineas de investigacidn y los resultados de
aprendizaje del perfil de egreso.

Se abordan contenidos tedricos y practicos considerando adaptaciones curriculares y estrategias pedagadgicas,
teniendo en cuenta la secuencialidad y progresion de los contenidos.

En el disefio y actualizacién del plan de estudios de las carreras vigente y no vigente se introduce la generacion
del conocimiento y los resultados de investigacion del personal académico correspondientes al campo de
conocimiento.

Valoracidn: Aproximacion al cumplimiento

Subcriterio: 9.2 Proceso de aprendizaje
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Estandar: 9.2.1 Programa de las asignaturas

Estandar

( )
Los programas de las asignaturas/programas analiticos se disefian por los profesores afines a la
asignatura, son aprobados por el consejo académico de la carrera y sus objetivos, contenidos,
forma de evaluacion, bibliografia estdn en correspondencia con el plan de estudios y el perfil de

L__| egreso. El plan de estudios integra y articula de manera consistente los contenidos apropiados y

las trayectorias de aprendizaje, y establece los lineamientos metodoldgicos, mecanismos y

estrategias para los procesos de ensefianza aprendizaje y de evaluacion estudiantil, que aseguran

el logro de los resultados de aprendizaje planteados en el perfil de egreso.

\ J

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Las carreras vigente y no vigente cuentan con programas analiticos disefiados por profesores con el perfil
acorde a su formacion y experiencia, ademads de describir los resultados de aprendizaje de las asignaturas,
dicho documento se actualiza en cada periodo académico, no obstante, los nombres de las carreras estan
incorrectos en los silabos y en la carrera no vigente se incluyen semestres que no se desarrollaron en el periodo
de estudio.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Estandar: 9.2.2 Silabo

La carrera demuestra que la planificacion micro curricular de cada asignatura cuenta con los
elementos constitutivos necesarios que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje esperados
a lo largo del plan de estudios.

Observacidén consolidada de la valoracion del indicador:

La planificacién microcurricular es coherente con el plan de estudios y consideran la interaccién de teoria,
practica e investigacion, describiendo estructuras del plan de estudio de manera correcta.

La planificacién microcurricular se encuentra disponible de manera permanente para estudiantes y docentes,
cuenta con elementos que permiten alcanzar los resultados de aprendizaje esperado.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
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Estandar: 9.2.3 Tutorias académicas

La carrera ha definido un sistema de tutorias académicas que le permite brindar asesoria
académica y orientacion a sus estudiantes, con profesores de la carrera, con base en los resultados
obtenidos de los procesos de evaluacion y seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje.

Observacidn consolidada de la valoracién del indicador:

El sistema de tutorias académicas considera las funciones y responsabilidades de los actores involucrados y es
coherente con la planificacién académica de los profesores.

La carrera cuenta con una Planificacion semestral y asignacion de actividades de tutoria.

La carrera no puede evidenciar con documentos que las tutorias académicas tienen un impacto positivo en el
rendimiento de los estudiantes.

Las carreras vigente y no vigente realizan un informe semestral de actividades del tutor.

Las carreras vigente y no vigente presentan esta documentacién en los periodos de estudio sin firmas y sin
sellos, pero, aplican estrategias de accion tutorizadas y los profesores planifican y socializan las actividades de
tutorias académicas.

El documento no permite su apertura para evidenciar si las estrategias definidas en la planificacién estratégica
de la carrera PEC se encuentran en el mismo.

El documento no permite su apertura para evidenciar si las tutorias académicas relacionadas con las
actividades de vinculacién cumplen con lo expresado en el estandar.

El documento no permite su apertura para evidenciar si las tutorias académicas relacionadas con las
actividades de investigacién tales como: visitas de campo tutorias, etc. cumplen con lo expresado en el
estandar.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Estandar: 9.2.4 Evaluacidn en el proceso de ensefianza

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje garantiza el avance del aprendizaje de los
estudiantes a lo largo del plan de estudios, y se implementa a través de estrategias, mecanismos y
procedimientos que permiten comprobar el logro de los resultados de aprendizaje esperados.

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:
La Carrera cuenta con una Normativa de evaluacidn del proceso ensefianza-aprendizaje de la UNACH que
garantiza el logro de aprendizaje significativo
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Las carreras vigente y no vigente permiten medir el avance de los resultados del aprendizaje y consideran las
competencias necesarias del cuerpo académico para evaluar el aprendizaje y los recursos utilizados,
exceptuando el periodo mayo-octubre 2020 de la carrera vigente por no evidenciarse mediante
documentacion.

Las carreras vigente y no vigente en sus respectivos periodos permiten medir el avance de los resultados de
aprendizaje de acuerdo con la medicién microcurricular considerando las competencias necesarias para
evaluar el aprendizaje.

Tanto en las carreras vigente y no vigente los instrumentos y procedimientos de medicidn y el analisis de las
evaluaciones son elaborados por profesores con dedicacién a la Carrera.

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje de las carreras vigente y no vigente garantiza el avance
de aprendizaje a lo largo del plan de estudio utilizando estrategias, mecanismos y procedimientos que permite
cumplir con los resultados de aprendizaje esperados.

La Carrera Vigente y no Vigente cuenta con instrumentos, procedimientos de medicién y el analisis de los
resultados del RAE, revisados por profesores con dedicacion a la Carrera

Las carreras vigente y no vigente implementan politicas que garantizan que los resultados de evaluacion
establezcan medidas pedagdgicas y mecanismos sistematicos en las asignaturas con rendimiento insuficiente
por parte de los estudiantes, aunque, la informacion es incompleta para evidenciar el elemento.

La carrera gestiona la documentacidn sobre la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, esta informacién
se obtiene del aula virtual, sin embargo, no se encuentra subida al sistema Evalda.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Criterio 10: Estudiantes

Fortalezas:

1. Este criterio demuestra los mecanismos y politicas implementados por la universidad que garantizan
procesos encaminados al bienestar universitario de las carreras vigente y no vigente. Asi también se
evidencian indicadores que miden la eficiencia académica en términos de tasas de desempefio de los
estudiantes.

Debilidades:

1. Los listados emitidos por este criterio no cuentan con las firmas y sellos correspondientes. Asi mismo
la lista de los estudiantes beneficiados por el proyecto implementado por bienestar universitario se
repite en las carreras tanto vigente como no vigente. Ademds, no se evidencian los documentos al
seguimiento de estudiantes en situaciones que violenten sus derechos estudiantiles.
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Subcriterio: 10.1 Condiciones
Estandar: 10.1.1 Bienestar universitario

La carrera promueve la aplicacion de politicas de bienestar universitario que garanticen el acceso
de la comunidad académica a espacios de bienestar institucionales y servicios de bienestar
universitario, considerando la normativa vigente y garantizando su articulacion con las estrategias
para meiorar la calidad de la educacion.

Observacidon consolidada de la valoraciéon del indicador:

La carrera garantiza la implementacion de las politicas de bienestar universitario a través de mecanismos que
rigen estos procesos, pero debido a la pandemia las fechas de convocatoria de las becas se han retrasado, sin
embargo, se ha dado el debido cumplimiento.

Mediante los listados de los estudiantes beneficiarios las carreras vigente y no vigente cumplen con el
reglamento del bienestar universitario, por otro lado, no existe el documento que evidencia el seguimiento en
situaciones que violente los derechos de los estudiantes en los periodos de evaluacion. No existe un oficio
generado por la carrera ni por el Departamento de Bienestar Estudiantil al no existir casos de estudiantes que
denuncien vulnerabilidad a sus derechos estudiantes. Mediante el proyecto Fortalecimiento de Valores e
Institucionalidad implementado por Bienestar Universitario, los estudiantes se han beneficiado de este
servicio, pero se deberia crear mas programas o proyectos y ser socializados por el Bienestar Universitario para
gue haya integracion de los estudiantes, los mismos que deben ser evidenciados en listas de acuerdo con el
periodo que son ejecutados para conocimiento de las carreras vigente y no vigente. Por el decreto de
pandemia por COVID-19, se han ejecutado proyectos, aunque no de manera regular.

Valoracion: Aproximacidn al cumplimiento

Estandar: 10.1.2 Sistema de becas y apoyos financiero

La carrera ha definido e implementa politicas, mecanismos y procedimientos que contribuyen a la
inclusion y equidad en la admisidn, retencion y titulacion de sus estudiantes, asi como la movilidad
estudiantil, considerando pardmetros académicos y el principio de igualdad de oportunidades en
el marco de un sistema institucional de becas.

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:

La universidad mantiene un sistema de becas que se rige en una normativa interna que cuenta con mecanismos
y procedimiento para la asignaciéon de becas, estipendios, descuentos o apoyos financieros, aplicando el
principio de igualdad de oportunidades y politicas de accidn afirmativa, sin embargo, se deberia reformar el
reglamento reevaluando y manteniendo el monto de asignacidon de las becas y cumplir con el tiempo
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establecido para el desembolso de estas. El Departamento de Bienestar Estudiantil es el encargado de emitir
y reformar el reglamento.

La carrera si cuenta con los mecanismos y procesos institucionales de Bienestar Universitario para que los
estudiantes puedan acceder a becas y ayudas econdmicas, pero deberia haber cada semestre una socializacién
a los estudiantes sobre todo el proceso.

De acuerdo con los mecanismos de reconocimiento de las condiciones socioecondmicas de estudiantes, si se
cumple con la informacién de la ficha socioecondmica que se encuentra en el sicoa, pero se deberia presentar
un informe por carrera en el cual se evidencie la situacion econémica de los estudiantes. El Departamento de
Bienestar Estudiantil no realiza un seguimiento a la situacién econémica o académica de los estudiantes, sino
son los interesados quienes solicitan la beca o ayuda econdmica.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Estandar: 10.1.3 Actividades complementarias

La carrera promueve la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias
relacionadas con aspectos cientificos, politicos, culturales, deportivos artisticos que contribuyen a
su formacion integral.

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
La carrera si promueve la participacion de los estudiantes en actividades complementarias las mismas que
cumplen con una planificacion.

Valoracion: Aproximacidn al cumplimiento

Subcriterio: 10.2 Eficiencia académica
Estandar: 10.2.1 Estudiantes por profesor TC o equivalente

La carrera mantiene una relacion de maximo 30 estudiantes por cada profesor con dedicacion a
tiempo completo.

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:
Se evidencian listados de docentes titulares, de contrato, tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial de
las carreras vigente y no vigente de los periodos en proceso de evaluacién. No se puede modificar la Valoracién
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del Elemento Fundamental ya que se encuentra determinada por el calculo EP (Estudiantes por profesor a
tiempo completo).

Valoracion: Cumplimiento satisfactorio

Valoracion cuantitativa: 16.5

Estandar: 10.2.2 Tasa de retencion

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes
definidas para la evaluacion han permanecido durante los dos primeros afios de formacion.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:
Se evidencia los listados de las cohortes de estudiantes matriculados en los periodos de evaluacién de las
carreras vigente y no vigente admitidos dos afos antes.

Valoracién: Cumplimiento satisfactorio
Valoracidén cuantitativa: 85.4

Estandar: 10.2.3 Tasa de titulacion

La carrera demuestra que, al menos, el 80 % de los estudiantes que ingresaron en las cohortes
definidas para la evaluacion se titularon dentro de los plazos establecidos por la normativa.

Observacidén consolidada de la valoracion del indicador:

De acuerdo con el informe de titulacion especial periodo mayo-octubre 2020 la tasa de titulacién de la carrera
hasta la presente fecha registra un 75,68 %. La tasa de estudiantes graduados de las cohortes del periodo de
evaluacién ha ido aumentando.

Valoracidén: Aproximacion al cumplimiento
Valoracion cuantitativa: 63.0
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Criterio 11: Practicas Preprofesionales

Fortalezas:

1. Se cuenta con algunas fuentes de informacién claras, que proporcionan ciertas acciones

administrativas pertinentes de acuerdo con el escenario de practicas preprofesionales.
Debilidades:

1. En vista de la pandemia por COVID-19, el plan de practicas preprofesionales no pudo ser ejecutado
satisfactoriamente; por lo que es necesario implementar un plan de contingencia interno de la carrera,
gue provea acciones pertinentes a eventos inesperados tal como suscitd la pandemia en los periodos
académicos evaluados.

Subcriterio: 11.1 Normativa académica
Estandar: 11.1.1 Reglamento de Practicas Preprofesionales

La carrera cuenta con normativa que contempla la planificacion, sequimiento y evaluacion de las
prdcticas pre-profesionales.

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:

Se propone implementar un plan de contingencia interno de la carrera, que permita a los estudiantes de los
semestres venideros continuar sus practicas preprofesionales sin inconvenientes a través del uso de los
laboratorios institucionales, asi como el empleo de alternativas virtuales (graficas 3D para estudiar el manejo
de equipos, simuladores que brinden una aproximacidén real a la practica hospitalaria, entre otras
herramientas).

Valoracién: Cumplimiento parcial

Estandar: 11.1.2 Convenios interinstitucionales

Las prdcticas pre profesionales estan amparadas en convenios interinstitucionales que garantizan
la prdctica y la consecucion de objetivos.

Observacidon consolidada de la valoracion del indicador:
Las practicas preprofesionales de la carrera cuentan con convenios interinstitucionales que permiten el
cumplimiento y consecucion de los objetivos planteados. Es el mismo convenio tanto en la carrera vigente
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como la no vigente.
Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de pandemia
mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Estandar: 11.1.3 Asignacion de plazas

Las prdcticas pre profesionales de la carrera cuentan con un proceso de asignacion de plazas
claramente definido.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

Se ha evidenciado que la carrera cuenta con un manual, instructivos que permiten organizar las practicas
preprofesionales mediante un proceso de asignacion de plazas para la ejecucion de estas.

Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de pandemia
mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Subcriterio: 11.2 Programa académico de las practicas
Estandar: 11.2.1 Actividad académica

Las actividades académicas de la prdctica responden a la planificacion y los resultados de
aprendizaje esperados, con la guia y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los
escenarios de prdcticas pre profesionales.

Observacidon consolidada de la valoraciéon del indicador:

En relacién con las actividades académicas de las practicas preprofesionales, se ha evidenciado que la carrera
cuenta con una guia de planificacién y monitoreo de estas, bajo la supervisidn de tutores en las diferentes
instituciones donde se llevan a cabo.

Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de pandemia
mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial
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Estandar: 11.2.2 Tutoria y seguimiento

Los tutores de la prdactica apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes
de acuerdo a la planificacién de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar
los logros de aprendizaje planteados para la practica.

Observacion consolidada de la valoracion del indicador:
Una vez planificadas las actividades que se van a llevar a cabo en las prdcticas preprofesionales, se realiza su

seguimiento por parte de los tutores asignados para verificar que el estudiante esté cumpliendo con los
objetivos planteados.
Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de pandemia
mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Estandar: 11.2.3 Evaluacion de resultados de aprendizaje

Los tutores académicos evaluan a los estudiantes de manera periddica, con énfasis en el avance
del aprendizaje, en todas las areas de practica/rotaciones de acuerdo a la planificacion académica
de la practica y considerando los resultados de aprendizaje esperados.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:
Los tutores académicos a través de instrumentos de evaluacion valoran el desempefio de los estudiantes y

realizan reportes periddicos sobre las apreciaciones realizadas en funcidn de los objetivos planteados para las
practicas preprofesionales.

Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de pandemia
mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial
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Estandar: 11.2.4 Correspondencia Perfil de Egreso

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las prdcticas pre-profesionales les
permiten adquirir competencias, conocimientos y habilidades en las dreas de prdcticas/rotaciones
definidas y garantizan la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de
eareso.

Observacidn consolidada de la valoracion del indicador:

Las actividades realizadas por los estudiantes en sus practicas preprofesionales en las diferentes instituciones
les permiten adquirir conocimientos, habilidades y destrezas en cada una de las areas donde realizan sus
rotaciones dentro del laboratorio, lo que ayuda a conseguir el logro de los resultados de aprendizaje
planteados. Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de
pandemia mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial

Subcriterio: 11.3 Entorno de Practicas
Estandar: 11.3.1 Escenario

La institucidon donde los estudiantes realizan las practicas pre-profesionales posee
licenciamiento/autorizacion de funcionamiento del ministerio competente, servicios de bienestar
estudiantil, escenarios de clases tedricas, material bibliografico y de consulta, computadores
funcionales y con acceso a internet, y elementos de bioseguridad de acuerdo a las jornadas,
turnos o servicios que cumplen en el marco de la practica formativa.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

Las instituciones que sirven de escenarios para la realizacion de las practicas preprofesionales son entidades
competentes, tal como el Hospital Policlinico e IESS, aunque algunas instituciones carecen de escenarios de
clases tedricas o material bibliografico y de consulta, asi como los subcentros o casas de salud pequefias.
Durante estos periodos los estudiantes no realizaron practicas pre profesionales por Decreto de pandemia
mundial por Covid 19.

Valoracién: Cumplimiento parcial
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Estandar: 11.3.2 Estudiantes por tutor

Este indicador mide la relacion entre el numero de estudiantes que se encuentran realizando la
prdctica y el nimero de tutores/instructores de la prdctica encargados de dar sequimiento a los

estudiantes.

Observacion consolidada de la valoracién del indicador:

No se pueden realizar los calculos porque durante los periodos académicos mayo-octubre 2020 y noviembre
2020-abril 2021 que fueron evaluados, no se realizaron las practicas preprofesionales en los escenarios

planificados.

on: Incumplimiento

on cuantitativa: 0

Valorac

i
Valoraci
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lD. VALORACION CUANTITATIVA CONSOLIDADA POR INDICADOR

VALORACION AUTOEVALUACION CARRERAS 2021

DIRECCION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL

FACULTAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA

CRITERIO SUBCRITERIO

ESTANDAR

LABORATORIO CLiNICO

PESO

VALORACION

UTILIDAD

VALORACION OBTENIDA

PORCENTANJE DE
CUMPLIMIENTO POR

ESTANDAR ESTANDAR AUTOEVALUACION 2021 ESTANDAR
6.1.1. Misidn y visidon Cualitativo 2 Cump m.nento 0.5 1.0 50%
parcial
6.1. Planificacién 6.1.2. Estudios prospectivos y Cualitativo 2 Cumplimiento 05 1.0 50%
planificacion parcial
6. Pertinencia
§.1.3. Gestion dgl aseguramiento Cualitativo ) Cumplm?lento 05 1.0 50%
interno de la calidad parcial
6.2. V.|ncuIaC|on con 6:2.1. Prqgramas/Proyectos de Cualitativo 2 C.umpl.eruento 0.25 05 25%
la sociedad vinculacién con la sociedad insuficiente
7.1.1: C(I)ordlnacmn de procesos Cualitativo ) Aprowala.cmn al 0.75 15 75%
académicos cumplimiento
7.1.2. Seguimiento a graduados Cualitativo 2 Aproana.cmn al 0.75 1.5 75%
7. Organizaciony | 7.1. Gestion cumplimiento
Recursos Académica i i i
7:1.3. P.(?Iltlcas de admisién y Cualitativo ) Cun?pllmler?to 1 20 100%
nivelacion satisfactorio
. . L - A imacion al
7.1.4. Politicas de titulacion Cualitativo 2 proximacion a 0.75 15 75%
cumplimiento
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7.2, Recursos y 7.2.1. Recursos bibliograficos Cualitativo 45 C”":)”a'::;?”m 05 23 50%
ambientes de
Aprendizaje 7.2.2. Ambientes de aprendizaje Cuantitativo 75 0.0 0.0 0.0 0%
practico
8.1.1. Afinidad de formacién de Cuantitativo 35 07 07 26 74%
posgrado
8.1. Conformacion 8.1.2:C<?mp05|C|on del cuerpo Cuantitativo 2 1.1 1.0 2.0 100%
académico
8.1.3. Actividad investigadora de Cualitativo 5 Cum.pllmler?to 1 20 100%
los profesores satisfactorio
8.2.1. Titularidad a tiempo Cuantitativo 25 471 1.0 25 100%
completo
8.2.2. Evaluacion integral del Cualitativo 25 Aproxmaqon al 0.75 1.9 75%
8.2. Carreray profesor cumplimiento
8. Profesores desarrollo profesional acidn cientifi
8.2.3. Actualizacién cientificay Cuantitativo 3 64.7 1.0 3.0 100%
pedagdgica
8.2.4. Titularidad Cuantitativo 2.5 56.8 0.9 2.4 95%
8.3.1. Produccidn cientifica en
revistas indexadas de impacto Cuantitativo 2 1.5 1.0 2.0 100%
mundial
8.3. Produccién 8.3.2. Produccidn cientifica en
diEmiies revistas indexadas de impacto Cuantitativo 2.5 3.7 1.0 2.5 100%
regional
8.3:3, Libros y/o capitulos de libros Cuantitativo 25 01 06 1.4 579%
revisados por pares
9.1.1. Perfil de egreso Cualitativo 2.5 C.umpl.ernento 0.25 0.6 25%
insuficiente
9.1. Disefio
9. Curriculo 9.1.2. Plan de Estudios Cualitativo 3 Aproxlr‘pa.aon al 0.75 2.3 75%
cumplimiento
9-2. Proceso de Cualitativo 1 Cumplimiento 05 05 50%
Aprendizaje 9.2.1. Programa de las asignaturas parcial

Campus Norte

Ay Antonio José de Sucre, Km1 ¥ via a Guano

Teléfonos: (593-3) 3730880

Ext

1111




Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional
RECTORADO

o vl
Bl SGC

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROCESO: Evaluacién de la Calidad Educativa

SUBPROCESO: Autoevaluacién

PAGINA 35 DE 48

INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DE CARRERA

UNACH-RGE-01-01-05

9.2.2. Silabo Cualitativo 35 Cumplimiento 1 35 100%
satisfactorio
9.2.3. Tutorias académicas Cualitativo 3 Cumpllmlento 0.5 15 50%
parcial
9'2'4L Evaluacién en el proceso de Cualitativo 3 Cumpllmlento 05 15 50%
ensefianza parcial
10.1.1. Bienestar universitario Cualitativo 2 Aproxlmaqon al 0.75 15 75%
cumplimiento
10.1. Condiciones 10.1.2. Sistema de becasyapoyes | ¢ ivarivo 15 Cumplimiento 05 038 50%
financieros parcial
10.1.3. Acthlda.des Cualitativo 1 Aproxmaqon al 0.75 08 75%
Complementarias cumplimiento
10. Estudiantes X
10.2.1-. Estudiantes por profesor TC Cuantitativo 3 16.5 1.0 3.0 100%
o equivalente
10.2. Eficienci L o
. I.aenua 10.2.2. Tasa de retencién Cuantitativo 2.5 85.4 1.0 2.5 100%
académica
10.2.3. Tasa de titulacién Cuantitativo 2 63.0 0.9 1.9 93%
11.1.1. Reglamento de Practicas Cualitativo 1.9 Cumpllmlento 05 1.0 50%
Preprofesionales parcial
11.1.[Nc?rmat|va 11.1..2. C.onv.emos Cualitativo 19 Cumplm?lento 05 10 50%
académica Interinstitucionales parcial
limi
11.1.3. Asignacion de Plazas Cualitativo 1.9 Cump '”_“T”t” 0.5 1.0 50%
11. Practicas parcia
Pre-Profesionales i
11.2.1. Actividad académica Cualitativo 2.5 Cumplln.nento 0.5 13 50%
parcial
11.2. Programa cumplimiento
académico 11.2.2. Tutoria y seguimiento Cualitativo 2.5 F;rcial 0.5 13 50%
de las précticas P
11.2.3. 'Ev‘:aluauon de resultados de Cualitativo ) Cumpllmlento 05 1.0 50%
aprendizaje parcial
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11.2.4. Correspondencia Perfil de Cualitativo ) Cumpllmlento 05 1.0 50%
Egreso parcial
11.3.1. Escenario Cualitativo 23 Cump"”."?"to 05 12 50%
11.3. Entornos de parcia
Précticas
11.3.2. Estudiantes por tutor Cuantitativo 2 0 0.0 0.0 0%
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RESULTADOS OBTENIDOS POR CRITERIO

Criterio Valoracion obtenida % Criterio

Pertinencia 8.0 35 44%
Organizacion y Recursos 20.0 8.8 44%
Profesorado 25.0 22.2 89%
Curriculo 16.0 9.9 62%
Estudiantes 12.0 10.4 86%
Practicas Preprofesionales 19.0 8.5 45%

Total 100.0 63.22 N/A

Resultados esperados/ Resultados obtenidos por Criterio

30.0

25.0
22.2

25.0

20.0
20.0 19.0

16.0

15.0
12.0

10.4
10.0 2.0 8.8

5.0

3:5
0.0 l

Pertinencia Organizaciény Profesorado Curriculo Estudiantes Practicas
Recursos Preprofesionales

B Peso M Valoracion obtenida
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Resultados esperados/ Resultados obtenidos por Criterio

Pertinencia
25.0

20.0

15.0
Practicas Preprofesionales Organizacion y Recursos

Estudiantes OProfesorado

Curriculo

—0—Peso —0— Valoracion obtenida

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PERTINENCIA

Criterio Pertinencia

2.5
2 2 2 2
2
1.5
1.0 1.0 1.0
1
0.5
0-5 l
0
6.1.1. Mision y visién 6.1.2. Estudios 6.1.3. Gestion del 6.2.1.
prospectivos y aseguramiento  Programas/Proyectos
planificacion interno de la calidad de vinculacion con la
sociedad

W PESO ESTANDAR = VALORACION OBTENIDA AUTOEVALUACION 2021
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ORGANIZACION Y RECURSOS

Criterio Organizacion y recursos

o B, N W »~» U1 O N

2 2 220 2
I 1.5 I 1.5 I I I 1.5

7.5

4.5
2.3
I 0.0

7.1.1. 7.1.2. 7.1.3. Politicas 7.1.4. Politicas 7.2.1. 7.2.2.

Coordinacidn Seguimiento a de admisiény de titulacién
de procesos  graduados nivelacién
académicos

Recursos  Ambientes de
bibliograficos aprendizaje
practico

W PESO ESTANDAR m VALORACION OBTENIDA AUTOEVALUACION 2021

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PROFESORADO

35

2.5

1

(%3]

[

0.

[

Criterio Profesores

3.5
3.3.0

26 2525 2.5
| 220 220 | | | 19

8.1.1. Afinidad 8.1.2. 8.1.3. 8.2.1. 8.2.2. 8.2.3.

de formacién Compaosicion Actividad Titularidad a  Fvaluacién  Actualizacion

de posgrado  del cuerpo  investigadora tiempo integral del cientificay

académico delos completo profesor pedagdgica
profesores

2:5 2525 25,
2.4
2.20
I I |
8.2.4. 8.3.1. 8.3.2. 8.3.3. Libros

Titularidad Produccién Produccién  y/o capitulos
cientificaen cientificaen de libros

revistas revistas revisados por
indexadas de indexadas de pares

impacto impacto

mundial regional

m PESO ESTANDAR = VALORACION OBTENIDA AUTOEVALUACION 2021
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO CURRICULO

Criterio Curriculo

4
o e )
3.5
3 3 3
3
2.5
25 2.3
2
1.5 1.5
1.5
1
1
0.6 05
0.5 I .
0
9.1.1. Perfil 9.1.2. Plan de 9.2.1. 9.2.2. Silabo 9.2.3. Tutorias 9.2.4.
de egreso Estudios Programa de académicas Evaluacién en
las el proceso de
asignaturas ensefianza

W PESO ESTANDAR = VALORACION OBTENIDA AUTOEVALUACION 2021

RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO ESTUDIANTES

Criterio Estudiantes

3.5
3..3.0
3
ZohuZh
2.5
2 2
) 1.9
1.5 1.5
1.5
1
1 0.8 0.8
0
10.1.1. Bienestar 10.1.2. Sistema 10.1.3. 10.2.1. 10.2.2. Tasade 10.2.3.Tasade
universitario de becas 'y Actividades Estudiantes por retencion titulacion
apoyos Complementarias profesor TC o
financieros equivalente

B PESO ESTANDAR B VALORACION OBTENIDA AUTOEVALUACION 2021
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RESULTADOS OBTENIDOS POR INDICADOR DENTRO DEL CRITERIO PRACTICAS PREPROFESIONALES

Criterio Practicas Pre-profesionales

2,5 2,5
2,3
2 2 2
T 19 1,9
1,3 1,3
1,2
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
11.1.1. Reglamento 11.1.2. Convenios 11.1.3. Asignaciéon 11.2.1. Actividad ~ 11.2.2. Tutoriay 11.2.3. Evaluacién 11.2.4. 11.3.1. Escenario 11.3.2. Estudiantes
de Practicas  Interinstitucionales de Plazas académica seguimiento de resultados de  Correspondencia por tutor

Preprofesionales aprendizaje Perfil de Egreso

B PESO ESTANDAR B VALORACION OBTENIDA AUTOEVALUACION 2021

lE. CONCLUSIONES

- En el criterio Pertinencia se debe designar una comisién de revision de docentes antes de subir
la documentacién al sistema EVALUA

- Serequiere de capacitaciones sobre los procesos, manejo de documentacién, archivos, sistemas
de redes y programas para facilitar el correcto funcionamiento de la informacién.

- En el criterio pertinencia subcriterio planificacion los 3 estdndares tienen un cumplimiento
parcial y en el subcriterio vinculacién con la sociedad el estandar programas y proyectos de
vinculacion con la sociedad tiene un cumplimiento insuficiente.

- Al revisar el resultado de la autoevaluacidn de la carrera en el criterio organizacién y recursos
en gestion académica en los estdndares coordinacion de proceso académicos, seguimiento a
graduados y politicas de titulacién se obtuvo una aproximacién al cumplimiento, politicas de
admision y nivelacidn cumplimiento satisfactorio.

- En el subcriterio Recursos y ambientes de aprendizaje prdctico no se evallo porque no se
desarrollaron las practicas presenciales

- En el criterio Profesores subcriterio conformaciéon del cuerpo académico afinidad de formacién
de posgrado cumplimiento parcial, composicion del cuerpo académico y actividad investigadora
de los profesores cumplimiento satisfactorio

- Carreray desarrollo profesional, actualizacién cientifica y pedagdgica, titularidad presentan un
cumplimiento satisfactorio

- Evaluacion integral del profesorado con una aproximacién al cumplimiento.

Campus Morte | Av. Antonio José de Sucre, Km 1 ¥ via a Guano Teléfonos: (593-3) 3730880 - Ext: 1101



Direccién de Evaluacion para el et ”‘M

Aseguramiento de la Calidad Institucional

RECTORADO m

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROCESO: Evaluacion de la Calidad Educativa PAGINA 42 DE 48

SUBPROCESO: Autoevaluacién

INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION DE CARRERA UNACH-RGE-01-01-05

- Produccién cientifica libros y capitulos de libros revisados por pares cumplimiento parcial y
produccién cientifica en revistas indexadas de impacto mundial y de impacto regional
cumplimiento satisfactorio.

- El criterio Curriculo en el disefio del perfil de egreso tiene un cumplimiento insuficiente con el
33,3%

- Plan de estudios con una aproximacion al cumplimiento, procesos de aprendizaje en el
programa de asignaturas, tutorias académicas y evaluacion en el proceso de ensefianza
cumplimiento parcial y el silabo con un cumplimiento satisfactorio.

- El criterio estudiante en condiciones, el bienestar universitario y actividades complementarias
con una aproximacién al cumplimiento, en el sistema de becas y apoyo financiero con un
cumplimiento parcial.

- En eficiencia académica como la tasa de retencidén con una aproximacién al cumplimiento y tasa
de titulacién un cumplimiento parcial.

- Estudiantes por profesor con un cumplimiento satisfactorio.

- En las practicas preprofesionales la normativa académica, reglamento de practicas
preprofesionales, convenios interinstitucionales y asignacion de plazas cumplimiento parcial por
no realizarse prdcticas presenciales.

- Programa académico de practicas en la actividad académica, tutoria y seguimiento, evaluacion
de resultados de aprendizaje y correspondencia al perfil de egreso

- Entornos de practicas el estdndar estudiante por tutor tiene incumplimiento, el escenario de
practicas cumplimiento parcial por no realizarse en este periodo practicas preprofesional
presenciales.

- Como resultado del proceso de autoevaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de
Laboratorio Clinico, la carrera ha demostrado el siguiente desempefio por criterio: Pertinencia
44%, Organizacion y Recursos 44%, Profesorado 89%, Curriculo 62%, Estudiantes 86% y Practicas
Preprofesionales 45%.

- El criterio que muestra un mejor desempefo en la carrera es el criterio Profesorado, con un
cumplimiento del 89%.

- Los criterios que muestran el desempefio mas bajo son los criterios Pertinencia y Organizacién
y Recursos, con un cumplimiento del 44%.

lF. PROPUESTAS DE MEJORA

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR ACCIONES MEJORA
Asignar dos personas una para la documentacion de la Carrera
vigente y otra para la no vigente para revisar y completar si es el caso,
de sellos y firmas que corresponda a cada carrera segun el
6.1.1. Misiony documento, antes de subir la documentacién al Sistema evalla
6. Pertinencia 6.1. Planificacion vision mientras exista la Carrera No vigente.
Que apliquen el corrector ortografico automatico para cada
documento a ser generado.
Que se planifique plazos suficientes de tiempo para cumplir con cada
actividad, la documentacién y con la formalidad de presentacidn
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requerida.

Que los formularios y metodologias utilizadas aparezcan las personas
responsables de su realizacidén y por quienes ha sido aprobado; o a
su vez exista un acta de presentacion de propuesta del formulario y
aprobacion del mismo.

Realizar capacitaciones en procesos de documentacién, manejo de
archivos, carpetas, sistematizadas y automatizadas, redes de
informacién.

En cuanto a la documentacion subida por la institucion, deberia ser
revisada periédicamente por una persona autorizada por la carrera
de acuerdo con el criterio de evaluacion, para verificar que sea la
informacién correcta y cumpla con los requisitos, garantizando de
esta manera un mejor proceso.

6.1.2. Estudios
prospectivos y

6. Pertinencia 6.1. Planificaciéon e
planificacion

Asignar dos personas una para la documentacidon de la Carrera
vigente y otra para la no vigente para revisar y completar si es el caso,
de sellos y firmas que corresponda a cada carrera segun el
documento, antes de subir la documentacion al Sistema evalla
mientras exista la Carrera No vigente.

Que apliquen el corrector ortografico automatico para cada
documento a ser generado.

Que se planifique plazos suficientes de tiempo para cumplir con cada
actividad y por lo tanto con la documentacién requerida.

Que los formularios y metodologias utilizadas aparezcan las personas
responsables de su realizacion y por quienes ha sido aprobado.

En cuanto a la documentacién subida por la institucion, deberia ser
revisada periédicamente por una persona autorizada por la carrera
de acuerdo con el criterio de evaluacidn, para verificar que sea la
informacién correcta y cumpla con los requisitos, garantizando de
esta manera un mejor proceso.

6.1.3. Gestion del
aseguramiento
interno de la
calidad

6. Pertinencia 6.1. Planificacién

Asignar dos personas una para la documentacidon de la Carrera
vigente y otra para la no vigente para revisar y completar si es el caso,
de sellos y firmas que corresponda a cada carrera segun el
documento, antes de subir la documentacion al Sistema evalla
mientras exista la Carrera No vigente.

Que apliquen el corrector ortografico automadtico para cada
documento a ser generado.

Que se planifique plazos suficientes de tiempo para cumplir con cada
actividad y por lo tanto con la documentacién requerida.

Cada periodo académico deberia tener su periodo de vigencia
especifico con su documentacién correspondiente.

Que los formularios y metodologias utilizadas aparezcan las personas
responsables de su realizacidén y por quienes ha sido aprobado.

En cuanto a la documentacién subida por la institucién, deberia ser
revisada periédicamente por una persona autorizada por la carrera
de acuerdo con el criterio de evaluacidn, para verificar que sea la
informacién correcta y cumpla con los requisitos, garantizando de
esta manera un mejor proceso.

6.2.1.

. ., Programas/Proye
. . 6.2. Vinculacién g /Proy
6. Pertinencia . ctos de
con la sociedad . -,
vinculacién con la

sociedad

Asignar dos personas una para la documentacion de la Carrera
vigente y otra para la no vigente para revisar y completar si es el caso,
de sellos y firmas que corresponda a cada carrera segun el
documento, antes de subir la documentacion al Sistema evalla
mientras exista la Carrera No vigente.

Que apliquen el corrector ortografico automadtico para cada
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documento a ser generado.

Que se planifique plazos suficientes de tiempo para cumplir con cada
actividad y por lo tanto con la documentacién requerida.

Debe existir un responsable que proponga un solo formato que
autentifique su originalidad, no hay uniformidad en los documentos,
deberia existir un apartado que corrobore su vigencia

Que los formularios y metodologias utilizadas aparezcan las personas
responsables de su realizacidén y por quienes ha sido aprobado.

En cuanto a la documentacién subida por la institucion, deberia ser
revisada periddicamente por una persona autorizada por la carrera
de acuerdo con el criterio de evaluacidn, para verificar que sea la
informacién correcta y cumpla con los requisitos, garantizando de
esta manera un mejor proceso.

Se recomienda que los procesos de auto evaluacién sean continuos,
a fin de garantizar el mejoramiento de la carrera.

7.1.1. Se recomienda que el PAPP demuestre una programacion de pagos
7. Organizaciény 7.1. Gestion Coordinacion de para las actividades de vinculacion e investigacion y que la
Recursos Académica procesos informacién de la carrera esté al alcance del personal académico y
académicos administrativo de la misma.
Se recomienda que los distributivos individuales legalizados de los
docentes sean cargados en el sistema evalua.
Se recomienda mantener la revision de los informes de seguimiento
a graduados en los diferentes momentos de cada periodo académico,
L, ., 7.1.2. para mejorar el curriculo de la carrera y asi obtener mejor calidad de
7. Organizacidony 7.1. Gestién . .
. Seguimiento a la misma.
Recursos Académica L. .
graduados El técnico de apoyo docente de la carrera debe de revisar
minuciosamente la documentacion antes de ser subida al sistema
Evalda.
L, L, 7.1.3. Politicas de Mejorar la calidad de los documentos escaneados. Los sellos, firmas
7. Organizaciony 7.1. Gestién . , . . . .
. admisidn y y fotografias de evidencias deben visualizarse de manera clara y a
Recursos Académica . L
nivelacién color.
N ., . Corregir todos los documentos con dificultades subidos por el técnico
7. Organizaciény 7.1. Gestion 7.1.4. Politicas de g i P .
. . ., de carrera responsable de estos periodos, pues los mismos se
Recursos Académica titulacion

encuentran en la carrera y han sido entregados a direccién de carrera

7.2. Recursos y
ambientes de
Aprendizaje

7. Organizaciény
Recursos

7.2.1. Recursos
bibliograficos

Mantener las capacitaciones de busquedas de recursos bibliograficos
y sistemas bibliograficos que contengan informacion de proyectos de
investigacion, titulacion e induccion.

Se recomienda insistir en la colocacidn de sellos por parte de la
biblioteca para que los documentos estén legalizados.
Se deberia mejorar la disponibilidad y acceso a los recursos
bibliograficos tanto de la facultad, como de la carrera.
Generar un documento que detalle las politicas institucionales de
acceso a recursos educativos abiertos.

Promover la creacidn de un inventario y catalogo completo de libros
fisicos y virtuales, de libre acceso, en las bibliotecas: general, de
facultad y de la carrera.

Realizar un PAPP exclusiva de la carrera de Laboratorio Clinico con la
debida Ejecucidon presupuestaria de adquisicion de material
bibliografico.

7.2. Recursos y
ambientes de
Aprendizaje

7. Organizaciény
Recursos

7.2.2. Ambientes
de aprendizaje
practico

Se recomienda que el indicador evaluado no tenga influencia en el
calculo global del criterio.
Los reactivos y medios de cultivos comprados por gestion de la
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carrera sean para uso exclusivo de la misma y no del resto de las
carreras de la facultad, por ser netamente practica y asi garantizar los
resultados de aprendizajes y cumplir con el perfil de egreso.
Los técnicos de laboratorio deberian de notificar permanentemente
a los docentes de las existencias de reactivos para planificar
oportunamente la ejecucion de las practicas formativas.
De las entrevistas realizadas a los informantes claves, los estudiantes
solicitan el cambio de pipetas y ademas que se cuente con la cantidad
de reactivos para alcanzar los resultados de aprendizaje. Como
sugerencia para mejorar el estandar, el técnico de laboratorio sefiala
gue se deberia incrementar el personal de apoyo al laboratorio.

8. Profesores

8.1.
Conformacion

8.1.1. Afinidad de
formacion de
posgrado

La comision de la carrera debe considerar la afinidad de los titulos
tanto de maestria/PhD con las asignaturas que conforman la malla
curricular.

8. Profesores

8.1.2.
Composicidn del
cuerpo académico

La carrera debe mantener la planta docente con formacién de
posgrado.

8. Profesores

8.1.3. Actividad
investigadora de
los profesores

Fortalecer los grupos de investigacion con la participacion de todo el
cuerpo docente.

8. Profesores

8.2. Carreray
desarrollo
profesional

8.2.1. Titularidad
a tiempo
completo

La carrera cuenta con el 47,8 % de profesionales titulares con
dedicacion a tiempo completo, por lo que se sugiere a las autoridades
de la Institucion Universitaria convocar a concursos de oposicion y
merecimiento, con el fin de obtener el 100% de docentes titulares.

8.2. Carreray

8.2.2. Evaluacion

La carrera debe mantener el sistema de evaluacion integral del
personal docente.

La Master Mercedes Balladares, miembro de la comisién de la
carrera, en el marco de la entrevista a través de la plataforma Zoom
manifiesta que existe el informe que demuestra el andlisis realizado
a los resultados de la evaluacidon docente (efectividad de actividades
de docencia) y la definicion de estrategias para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje que permite alcanzar los resultados de

8. Profesores desarrollo integral del aprendizaje esperados para los estudiantes, de las dos carreras
profesional profesor (vigente y no vigente) en el periodo noviembre 2020-abril 2021; sin
embargo, no fueron atendidas las correcciones sugeridas con
anterioridad por lo que no se encuentra avalado por la direccion de
la carrera. Por lo tanto, se recomienda realizar las correcciones
pertinentes para que el documento esté certificado y sea registrado
en la plataforma del EVALUA.
Lo mismo aplica para el registro del documento del disefio e
implementacion de la evaluacién integral del personal académico.
8.2. Carreray 8.2.3. o . . .
8. Profesores desarrollo A.CtUE’ﬂ.IZaCIOI'l La carrera debe c.ontlnuar lplanlflcando ca!;’)autaaones para el
profesional CIentlfllca. y personal docente afines a sus areas de formacién de posgrado.
pedagdgica

8. Profesores

8.2. Carreray
desarrollo
profesional

8.2.4. Titularidad

La carrera cuenta con el 47,8 % de profesionales titulares con
dedicacion a tiempo completo, en relacidn al 52,2% de docentes
contratados, en tal virtud, se sugiere a las autoridades de la
institucidn convocar a concursos de oposicion y merecimiento con el
fin de obtener el 100% de docentes titulares.

8. Profesores

8.3. Produccién
cientifica

8.3.1. Produccion
cientifica en

Fortalecer la produccién cientifica en revistas indexadas de impacto
mundial en relacidn al area del conocimiento investigacion con la
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revistas indexadas
de impacto
mundial

participaciéon de todo el personal docente de la carrera.
Se recomienda que el Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y
Posgrado junto con las autoridades de la Facultad de Ciencias de la
Salud gestione la creacion de un Comité de Bioética en
investigaciones de muestras biolégicas humanas, con el fin de
canalizar de manera oportuna y veras la aprobacion de proyectos de
investigacion que se encuentren articulados a las diferentes lineas
establecidas en el area de la salud.

8. Profesores

8.3. Produccién
cientifica

8.3.2. Produccidn
cientifica en
revistas indexadas
de impacto
regional

Motivar a todos los docentes de la carrera para la elaboracién de
propuestas de articulos cientificos en relacion al drea de investigacion
de su dominio, con el fin de fortalecer la publicacién y difusion en
revistas indexadas de impacto regional.

8. Profesores

8.3. Produccién

8.3.3. Libros y/o
capitulos de libros

Incentivar a los docentes de la carrera, mediante la implementacion
de capacitaciones, para que participen en la elaboracion de libros y/o
capitulos de libros, que los orienten hacia el desarrollo de

cientifica revisados por . . . . .
pares publicaciones afines a las asignaturas impartidas en la carrera.
, - 9.1.1. Perfil de . ., . -
9.Curriculo 9.1. Disefio egreso Subir la documentacidn faltante en los periodos indicados.
] o 9.1.2. Plan de o L ) ,
9.Curriculo 9.1. Disefio . Subir la informacidn correcta al sistema Evalta
Estudios
, 9.2. Proceso de 9.2.1. Programa . . . .,
9.Curriculo . . & Mejorar la calidad de la informacién
Aprendizaje de las asignaturas
Mejorar la calidad de la informacién mediante una revisién
minuciosa, cuidando la legalizacién de la documentacion.
Custodiar la correcta subida de los archivos.
Verificar la calidad y validacién del material antes de su subida al
, 9.2. Proceso de , ,
9.Curriculo . 9.2.2. Silabo Evalda.
Aprendizaje .
Comprometer a un mayor numero de docentes para que colaboren
en los procesos de evaluacion.
Incrementar las horas de acompafiamiento y de socializacién de los
formatos en los procesos de evaluacion
Mejorar la calidad de la informacién mediante una revisién
minuciosa, cuidando la legalizacién de la documentacion.
Custodiar la correcta subida de los archivos.
, Verificar la calidad y validacién del material antes de su subida al
, 9.2. Proceso de 9.2.3. Tutorias , y
9.Curriculo . P Evalda.
Aprendizaje académicas ,
Comprometer a un mayor nimero de docentes para que colaboren
en los procesos de evaluacién.
Incrementar las horas de acompafiamiento y de socializacion de los
formatos en los procesos de evaluacion
Mejorar la calidad de la informacién mediante una revisién
minuciosa, cuidando la legalizacién de la documentacion.
Custodiar la correcta subida de los archivos.
L Verificar la calidad y validacién del material antes de su subida al
9.2.4. Evaluacion ,
, 9.2. Proceso de Evalua
9.Curriculo en el proceso de

Aprendizaje

ensefianza

Comprometer a un mayor nimero de docentes para que colaboren
en los procesos de evaluacién.

Incrementar las horas de acompafiamiento y de socializacion de los
formatos en los procesos de evaluacion

Solicitar a las autoridades pertinentes mediante oficio, que los
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procesos de autoevaluacion no se realicen en fechas de complejidad
en el ejercicio docente como lo es en la finalizacién de un periodo
académico.

10.Estudiantes

10.1. Condiciones

10.1.1. Bienestar
universitario

Socializar los documentos que evidencien el seguimiento a los
estudiantes en situaciones que violenten sus derechos estudiantiles.
Debe haber un documento emitido por el Departamento de Bienestar
Estudiantil (DEBEYU), declarando que no existen estudiantes que
hayan denunciado la vulnerabilidad a sus derechos estudiantiles.

10.Estudiantes

10.1. Condiciones

10.1.2. Sistema de
becas y apoyos

Reformar el reglamento reevaluando y manteniendo el monto de
asignacién de las becas y cumplir con el tiempo establecido para el
desembolso de estas. El Departamento de Bienestar Estudiantil
(DEBEYU), es el encargado de emitir y reformar el reglamento de

financieros becas y ayudas econémicas; ademas, es su responsabilidad realizar el
seguimiento académico y socio-econdmico a los estudiantes.
10.1.3. Crear y socializar mas programas o proyectos por parte del
10.Estudiantes 10.1. Condiciones  Actividades

Complementarias

departamento de bienestar estudiantes

10.Estudiantes

10.2. Eficiencia

10.2.1.
Estudiantes por

Certificar los listados de los docentes

académica profesor TC o
equivalente

10.2. Efici i 10.2.2. T

10.Estudiantes 0 , |'C|enC|a 0 L. asa de Certificar los listados de los estudiantes
académica retencion

. 10.2. Efici i 10.2.3. T d . . ., .

10.Estudiantes , |AC|enC|a . -, asade Actualizar la tasa de titulacion del periodo mayo-octubre 2020

académica titulacion

11.Practicas
preprofesionales

11.1Normativa
académica

11.1.1Reglamento
de Practicas
Preprofesionales

Se propone implementar un plan de contingencia interno de la
carrera, que permita a los estudiantes de los semestres venideros
continuar sus practicas preprofesionales sin inconvenientes a través
del uso de los laboratorios institucionales, asi como el empleo de
alternativas virtuales (gréficas 3D para estudiar el manejo de equipos,
simuladores que brinden una aproximacion real a la practica
hospitalaria, entre otras herramientas).

11.Practicas

11.1 Normativa

11.1.2 Convenios

Subir al sistema Evalua, la informacién faltante en los periodos

preprofesionales académica institucionales indicados.
11.Précticas 11.1 Normativa 11.1.3 Asignacién ~ Mejorar la calidad de la informacidn que se suba al Evalta.
preprofesionales académica de plazas
I 11.2 Programa .
11.Précticas - 11.2.1 Actividad . . . L . .
académico Mejorar la calidad de la informacion que se suba al sistema Evalua.

preprofesionales

de las practicas

académica

11.Précticas
preprofesionales

11.2Programa
académico
de las practicas

11.2.2 Tutoria 'y
seguimiento

Mejorar la calidad de la informacidn que se suba al sistema Evalua.

11.Précticas
preprofesionales

11.2Programa
académico
de las practicas

11.2.3 Evaluacion
de resultados de
aprendizaje

Se propone implementar un plan de contingencia interno de la
carrera, que permita a los estudiantes de los semestres venideros
continuar sus practicas preprofesionales sin inconvenientes a través
del uso de los laboratorios institucionales, asi como el empleo de
alternativas virtuales (gréficas 3D para estudiar el manejo de equipos,
simuladores que brinden una aproximacion real a la practica
hospitalaria, entre otras herramientas); y ademas, especificar las
herramientas para el control y evaluacién del aprendizaje.

11.Practicas
preprofesionales

11.2Programa
académico
de las practicas

11.2.4
Correspondencia
Perfil de egreso

Se propone implementar un plan de contingencia interno de la
carrera, que permita a los estudiantes de los semestres venideros
continuar sus practicas preprofesionales sin inconvenientes a través
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del uso de los laboratorios institucionales,

asi como el empleo de

alternativas virtuales (gréaficas 3D para estudiar el manejo de equipos,
simuladores que brinden una aproximacion real a la practica

hospitalaria, entre otras herramientas); y

ademas, especificar las

herramientas para el control y evaluacion del aprendizaje.

Mejorar la calidad de la informacidn que se suba al sistema Evalua.

11.Pract|c_as 1123 I?ntornos de 11.3.1 Escenario Subir al sistema Evalla, la informacion faltante en los periodos
preprofesionales practicas L
indicados.
- 11.3.2
11.Practicas 11.3 Entornos de ) . . . L. . ,
. . Estudiantes por Mejorar la calidad de la informacidn que se suba al sistema Evalua.
preprofesionales practicas
tutor
Lugar: Riobamba Fecha: 23 de diciembre del 2021

Ing. Santiago Cisneros Barahona
C.1: 060300211-4
DIRECTOR DE EVALUACION PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL

HG. ANEXO

WNOUR WS

Acta de instauracion de la Comisién de Evaluacién Interna de la carrera

Plan de Autoevaluacidn de la carrera

Acta de apertura de inicio de la Autoevaluacion de la carrera

Registros de Asistencia a la Autoevaluacidon de la carrera

Actas de entrevistas de Autoevaluacion de la carrera

Acta de entrega recepcion del Informe Preliminar de Autoevaluacion de la carrera
Informe preliminar de Autoevaluacién de la carrera

Informe técnico de funciones de utilidad de indicadores cuantitativos del instrumento de

autoevaluacion de carreras
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