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PRESENTACION

La Direccion de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional como
responsable de la gestidn de evaluaciéon para el aseguramiento de la calidad, sus procesos,
subprocesos y procedimiento, cumpliendo dentro de sus atribuciones en el Estatuto UNACH
2018 el dirigir la ejecucion de las evaluaciones de resultados de aprendizaje con el apoyo de
las unidades académicas y asesoramiento de la Direccidn Académica; e informar sus
resultados a las carreras y al responsable de la gestiébn académica institucional.

La presente guia metodoldgica tiene como objetivo proporcionar informacién que permita
familiarizarse con las principales caracteristicas, contenidos que se evallan, tipo de preguntas
(reactivos) que encontrardn, aplicacién y proceso evaluativo para rendir el Examen de
Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) de la Carrera, la cual garantiza la calidad de la
educacién generando una cultura de calidad que permita promover la excelencia
académica para ser un referente de la Educacién Superior.

La presente Guia Metodoldégica permitird  definir  lineamientos de componentes,
subcomponentes y temas articulados al perfil de egreso de la Carrera, que serdn utilizados
para la elaboracidén de reactivos, capacitaciones especificas y auto preparacion de los
estudiantes para rendir la evaluacién de la mejor manera.

Los procesos de elaboraciéon, implementacion y andilisis de la evaluacion de Resultados de
Aprendizaje Especifico (RAE), se encaminan a una mejora contfinua en base a las experiencias
obtenidas en periodos anteriores efectuadas por las Carreras y en la participacién de la
comunidad académica de la Institucién.

Este proceso de evaluacién interna permitird se ha desarrollado desde el ano 2015 en la
UNACH, el cual es dirigido a los estudiantes de los dos Ultimos semestres de las Carreras de la
oferta académica institucional con la finalidad de prepararlos de forma constante con fines
de mejora continua en la educacion brindada por la Institucién y para procesos de
evaluacién externa que se realicen. Cumpliendo los criterios minimos de calidad, necesarios
para funcionar y garantizar una adecuada formacidn de sus estudiantes y complementando
la evaluacion del entorno de aprendizaje que determinan la acreditacién de las Carreras.

Se recomienda revisar con detenimiento la guia completa y recurrir a ella de manera
permanente durante su preparacién y para aclarar cualquier duda sobre aspectos
académicos en la evaluacion de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE).

Direccidén de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional
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PROPOSITO Y ALCANCE

El propdsito de la evaluacién de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) es identificar los
conocimientos y habilidades que poseen los estudiantes matriculados en los dos Ultimos
semestres de la Carrera, articulados al perfil de egreso. Esta informacién permite:

e Preparar a los estudiantes de los dos Ultimos semestres en procesos de evaluacion,
conforme los componentes especificos definidos por la Carrera.

e Conocer el resultado de su formacion profesionalizante mediante la aplicacién de un
examen especifico en base a los componentes.

e Conocer el resultado de la evaluacidén en cada componente del examen RAE, para
ubicar aguellos que tienen un buen desempeno y en los que presentan debilidades.

e Fortalecer el proceso de evaluacion mediante planes de mejora/fortalecimiento de
las Carreras
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BASE LEGAL

Que, el Art. 346 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador menciona: "“Existird una
institucién publica, con autonomia, de evaluacién integral interna y externa, que promueva la
calidad de la educacion.”

Que, el Art. 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona:” El Estado
reconocerd a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constituciéon”

Que, el Art. 94 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior que menciona: “Evaluacion de la
calidad. - La Evaluacion de la Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la
institucion, carrera o programa académico, mediante la recopilacion sistemdatica de datos
cuantitativos y cudlitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus
componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar
el programa de estudios, carrera o institucion. La Evaluacién de la Calidad es un proceso
permanente y supone un seguimiento continuo.”

Que, el Art. 99 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior que menciona: “La autoevaluacién.-
La Autoevaluacién es el riguroso proceso de andlisis que una institucién realiza sobre la
totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico,
con amplia participacion de sus integrantes, a través de un andlisis critico y un didlogo
reflexivo, a fin de superar los obstdculos existentes y considerar los logros alcanzados, para
mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad académica.”

Que, el Art. 103 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior que menciona: “Examen Nacional
de Evaluacién de Carreras y Programas Académicos. - Para efectos de evaluacién se deberd
establecer un examen para estudiantes de Ultimo ano, de los programas o carreras. El examen
serd complementario a otros mecanismos de evaluacidén y medicién de la calidad. Este
examen serd disenado y aplicado por el Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. El Examen estard centrado en los
conocimientos establecidos para el programa o carrera respectiva. En el caso de que un
porcentaje mayor al 60% de estudiantes de un programa o carrera no logre aprobar el examen
durante dos anos consecutivos, el mencionado programa o carrera serd automdticamente
suprimido por el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior; sin perjuicio de la aplicacién de los otros procesos de evaluacién vy
acreditacion previstos en la Constitucion, en esta Ley y su reglamento general de aplicacion.
Los resultados de este examen no incidirdn en el promedio final de calificaciones vy titulacién
del estudiante. En el caso de que se suprima una carrera o programa, la institucion de
educacidn superior no podrd abrir en el franscurso de diez afos nuevas promociones de estas
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carreras o programas, sin perjuicio de asegurar que los estudiantes ya matriculados concluyan
su ciclo o ano de estudios.”

Que, el articulo 104 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior prescribe sobre el Examen de
Habilitacion: “(...) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
desarrollard un examen de habilitacién para el ejercicio profesional, en aquellas carreras que
pudieran comprometer el interés publico, poniendo en riesgo esencialmente la vida, la salud
y la seguridad de la ciudadania. El érgano rector de la politica publica de educacién superior
en coordinacién con el Consejo de Educacidén Superior, determinard las carreras que son de
interés publico. Para estas carreras, los planes de estudio deberdn tener en cuenta los
contenidos curriculares bdsicos y los criterios sobre intensidad de la formacién prdctica que
establezca el Consejo de Educacion Superior en coordinacién con las instituciones de
educacién superior y la autoridad competente del ejercicio profesional de estas carreras. El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior en coordinacion con el
érgano rector de la politica publica de la educacidn superior determinardn la obligatoriedad
de este examen vy, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
expedird el certificado de habilitacion correspondiente. Cuando el ejercicio profesional esté
regulado por norma especifica, este certificado serd un requisito previo a la habilitacion que
emita el érgano competente. Para el caso de las carreras del campo de la salud el examen
serd requisito previo para el ejercicio del afo de prdctica determinado en la normativa
sanitaria correspondiente”.

Que, el Art. 9 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Superior que
menciona: “De la evaluacidn de la calidad. - La evaluacidon de la calidad se realizard de
manera periddica de conformidad con la normativa que expida el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, CACES”

Que, el Art. 7 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de
las Instituciones de Educacion Superior emitido por el CACES, menciona: “De los procesos de
evaluacién. - La evaluacion de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y
complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos por el CACES: 1) La
evaluacién del entorno de aprendizaije; v, 2) El Examen Nacional de Evaluaciéon de Carreras.”

Que, el Art. 9 del Reglamento de Evaluacidén, Acreditaciéon y Categorizacion de Carreras de
las Instituciones de Educacién Superior, menciona: “Examen Nacional de Evaluacién de
Carreras.- El Examen Nacional de Evaluacién de Carreras - ENEC - es un mecanismo de
evaluacién y medicidn de las carreras de las instituciones de educacion superior, que se centra
principalmente en los conocimientos que se espera que los estudiantes hayan adquirido en su
carrera durante el proceso de formacién, tomando como base los programas académicos de
las carreras a ser evaluadas. El Examen Nacional de Evaluacién de Carreras lo deben rendir
los estudiantes que se encuentren en el Ultimo ano de la respectiva carrera, conforme lo
determine el CACES. Los resultados de este examen no incidirdn en el promedio final de
cdalificaciones y titulacién del estudiante, de acuerdo a lo indicado en el articulo 103 de la Ley
Orgdnica de Educacién Superior.”
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Que, el Art. 57 literal 10 del Reglamento de Régimen Académico de la UNACH, menciona que
es parte del expediente estudiantil el certificado de evaluaciéon de resultados de aprendizaje.

Que, el Art. 162 del Reglamento de Régimen Académico de la UNACH contempla como
requisito para la culminacién del curriculo el certfificado de haber rendido el examen de
evaluacién sobre resultados de aprendizajes de la carrera,

La Universidad Nacional de Chimborazo ha expedido el REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
ELABORACION DE REACTIVOS Y EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICO
PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO,
mediante Resolucion No. 0025-CU-25/28/30-01-2019, que establece:

Art. 12.- De los estudiantes a evaluar. - Se considerard a todos los estudiantes matriculados en
al menos una asignatura de los dos Ulfimos semestres de la Carrera, para rendir la evaluaciéon
de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE), sin importar si se ha rendido la evaluaciéon en
anteriores ocasiones. La participacion en el proceso de evaluacion es de cardcter obligatorio.

En el caso de la carrera de Medicina y Enfermeria debido a su naturaleza los estudiantes a
rendir la evaluacion deberdn ser los estudiantes del Ultimo ano de las dos cohortes.

Art. 13.- Del cronograma. - La Direccidén de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional definird el cronograma de ejecucion de la evaluacion de Resultados de
Aprendizaje Especifico (RAE) para todas las Carreras de la oferta académica en cumplimiento
al calendario académico aprobado, para lo cual las Carreras deberdn garantizar la asistencia
de los estudiantes.

Art. 17.- De la ejecucion de la evaluacion. - La evaluacion de Resultados de Aprendizaje
Especifico (RAE) se ejecutard en la plataforma institucional definida para el efecto.

Los profesores designados por cada carrera para apoyar en la ejecuciéon de la evaluacién de
Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE), deberdn asistir obligatoriamente segin el
cronograma establecido por la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional.

Para las carreras que se encuentren en proceso de evaluacién y acreditacion externa se
podrd ejecutar varias veces las evaluaciones a pedido formal del director de Carrera, con el
objetivo de entrenar a los estudiantes

Art. 18.- De la justificacién de inasistencias. - Los estudiantes que no asistan al proceso de
evaluacién de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) de acuerdo al cronograma
establecido por la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional,
deberdn presentar por escrito al Decano de la Facultad la justificacién de su inasistencia,
dentro de 2 dias hdbiles posteriores a la realizacién de la evaluacién, adjuntando los
documentos justificativos.
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El estudiante podrd solicitar la justificacion de su inasistencia, en los siguientes casos:

e Calamidad doméstica debidamente comprobada;

e Actividades por representacion estudiantil de cogobierno e institucional, debidamente
justificadas;

e Por enfermedad, con la presentacion del certificado correspondiente, el certificado
otorgado por entidades y consultorios privados, deberdn ser validados por la
Coordinacion de Gestidn del Servicio Integrado de Salud Universitario de la Universidad
Nacional de Chimborazo;

e Demds casos debidamente comprobados.

El Decano luego de andalizar la documentacion y, de proceder la justificaciéon; comunicard por
escrito dentro de 3 dias hdbiles a la Direccidén de Evaluacién para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional, para que proceda con la evaluacion en una nueva fecha.

Art. 19.- De las cadlificaciones. - La calificacion obtenida por los estudiantes en la evaluacioén
de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) se considerard satisfactorio cuando alcance el
puntaje minimo establecido por la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la
Calidad Institucional, caso contrario se considerard no satisfactorio.

Art. 20.- De la nofificacion e informe de resultados. - Una vez ejecutadas las evaluaciones de
Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) por parte de la Direccidon de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional, se tabulardn los datos y se generardn los informes
respectivos de las calificaciones obtenidas por los estudiantes de cada carrera que asistieron
de acuerdo al cronograma establecido, los cuales serdn enviados a las autoridades
pertinentes y publicados.

Art. 21.- De la revisiéon de resultados. — En el término de dos (2) dias, contados a partir de la
publicaciéon de los resultados de la evaluacion de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE),
el estudiante evaluado podrd solicitar por escrito la revisidn de su evaluacidn de manera
fundamentada al Decano de su Facultad, el cual finalizando este plazo compilard los casos y
enviard a las Direcciones de Carrera quien con la Comisidn de carrera analizardn, resolverdn
y noftificardn a los involucrados en un término mdximo de cinco (5) dias hdbiles.

En caso de existir recalificaciéon de la evaluacion, la Direccién de Carrera emitird un informe
sobre los casos a la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la calidad Institucional.

Art. 22.- Certificados de calificaciones. - Una vez finalizado todas las etapas del proceso de
evaluacién de Resultados de Aprendizaje Especifico, se generardn los certificados
correspondientes con sus respectivas calificaciones para cada estudiante en formato digital.

Para los estudiantes que no justifiquen su inasistencia en los plazos establecidos se generard el
certificado con la calificacion de cero.

Art. 25.- De las sanciones. — Los reactivos elaborados para la evaluacion de resultados de
aprendizaje especifico deberdn ser mantenidos en confidencialidad, no podrdn ser
socializados o distribuidos, los involucrados serdn sometidos al procedimiento disciplinario
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correspondiente, segin lo establecido la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Estatuto de
la Universidad Nacional de Chimborazo, asi como toda normativa legal vigente expedida
para el efecto.
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El Examen de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE) es una evaluaciéon de alta
complejidad, alineada al perfil de egreso de las Carreras respondiendo a las necesidades de
la sociedad, para lo cual se han definido componentes, subcomponentes y temas de forma
colaborativa y participativa dentro de las Carreras.

El proceso de socializacién involucra a todos los actores involucrados: autoridades de las
Facultades, docentes y estudiantes, con el objetivo de brindar la informacién necesaria
acerca del proceso y elaboracién de reactivos necesaria.

Los reactivos elaborados son formulados por los docentes de las asignaturas profesionalizantes
de cada una de las carreras sin considerar las que pertenecen a los dos Ultimos semestres.
Posteriormente se analizan y validan técnicamente los reactivos que formardn parte del
instrumento de evaluacidén por el Director y la Comisidon de Carrera apoyados por los docentes
especializados en las diferentes dreas, garantizando la calidad de los mismos.

De acuerdo a los listados de estudiantes legalmente matriculados en los dos Ultimos semestres
de la oferta académica institucional, se establecen los cronogramas especificos para la
evaluacién y se redliza la convocatoria respectiva con los cronogramas vy listados de
estudiantes que deben rendir las evaluaciones.

La DEAC de acuerdo al cronograma establecido aplica el examen RAE a los estudiantes
convocados con el apoyo de los docentes designados para el proceso, en cumplimiento con
el calendario académico aprobado.

Al finalizar la aplicaciéon del examen RAE se procesan los resultados y se elaboran los
respectivos informes y certificados con la informacion estadistica obtenida por cada carrera y
se sociadliza la informacién con las Carreras para la elaboracion de planes de mejora o de
fortalecimiento con fines de retroalimentaciéon continua.
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ESTRUCTURA Y TIPOS DE PREGUNTA

El examen RAE estd conformado por preguntas de opcidn multiple que son las unidades
fundamentales constitutivas de estas pruebas objetivas estandarizadas.

Est&n compuestas por un enunciado o problema y cuatro opciones de respuesta (a, b, cy d),
entre las que solamente una es la correcta.

Los reactivos desarrollados pueden ser:

a)
b)

c)

d)

f)

Simple: Es el reactivo en donde se presenta la base de la pregunta en forma de
cuestionamiento afirmativo.

Completamiento: Son enunciados en los que se omite una o varias palabras en
diferentes partes del texto.

Ordenamiento: En este se busca que el evaluado ordene de manera secuencial o
jerdrquica las opciones de una lista de acuerdo al criterio senalado en la base de la
pregunta.

Eleccién de elementos: En este formato se presenta una pregunta, instruccion o
afirmaciéon, seguida de varios elementos que la responden o la caracterizan, sin
embargo, no todos los elementos son parte de la respuesta correcta, por lo que el
evaluado deberd seleccionar aguellos que corresponden con el criterio establecido.

Relacidon de columnas: Son dos listados de elementos que han de vincularse entre si,
conforme a ciertos criterios que deben especificarse en las instrucciones del reactivo.

En relacion de contexto: Se presenta el item con elementos relacionados a un
contexto: grdficos, tablas, listas de cotejo que le permitan analizar para llegar a la
respuesta.

Estructura de la pregunta

Cada reactivo o pregunta fiene la siguiente estructura:

Enunciado: propone la situacién aresolver, ya sea a partir de un caso, situacion, problema,
texto, imdagenes o grdficos acompanados de una instruccidén en forma declarativa o
interrogativa, la cual indica al sustentante la accién que debe realizar para resolver la
pregunta. Todas las preguntas definidas en los reactivos deben ser de alta complejidad.

Opciones de respuesta: palabras, frases, enunciados, cifras que guarden relacién con el
enunciado, en la cual una opcién es la correcta. Para todas las preguntas del examen
siempre se presentan cuatro opciones de respuesta (a, b, c y d)
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COMPONENTES DE EVALUACION

Las carreras de la oferta académica de la UNACH buscan formar seres humanos vy
profesionales integrales que aporten a la solucién de los problemas de la sociedad.

Los componentes, subcomponentes y temas establecidos por las Carreras se realizaron en
base a un andlisis del perfil de egreso de cada una de ellas.

Con los exdmenes de Resultados de
Aprendizaje Especifico (RAE) se busca que los
estudiantes demuestren sus conocimientos al
resolver las preguntas de alta complejidad de
los componentes establecidos.

El examen de Resultados de Aprendizaje
Especifico (RAE) estd conformado por 100
preguntas de eleccion multiple con tres horas
de duracién para el desarrollo del examen.

COMPONENTES Y PONDERACION

1. GESTION ADMINISTRATIVA

2. GESTION ECONOMICA FINANCIERA  57%

3. GESTION COMERCIAL
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COMPONENTES Y ASIGNATURAS

Nro. Dl OC Asignatura (s)
componente Subcomponente
1
Administracion | Fundamentos de Administracion
Administracién y sus Procesos 2
Talento Humano | Interculturalidad y Saberes Ancestrales 2
y Organizacion
1 GESTION Desarrollo Organizacional 4 367
ADMINISTRATIVA Administracién de Talento Humano 5 VO /0
Planificacion, | Gestién de Calidad y Produccion 5
Progul_cdaon Y| Planificacién Estratégica 5
alidad Planificaciéon Formulacion y Evaluacién de Proyectos | &
Cadenas Productivas [}
Matemdtica Aplicada a la Administracién 2
] Matemdtica Financiera 3
MATEMATICO Estadistica Descriptiva 3
ESTADISTICO
Estadistica la Aplicada a la Administracion 4
Investigacién de Operaciones 4
GESTION CONTABLE Contabilidad Empresarial 2
2 ECONOMICA Contabilidad de Costos 3 57%
FINANCIERA Administracién Presupuestaria 4 -
Auditoria Administrativa y Financiera 6
ECONOMICO | Teoria Econdmica 3
FINANCIERO Mercado de Valores 4
Gestion Financiera 5
Andilisis financiero [}
; Mercadotecnia 4
3 GESTION MERCADOTECNIA B ] 5 77
COMERCIAL Gestién de Mercadotecnia 1 /0
TOTAL| 100%
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COMPONENTES, SUBCOMPONENTES Y TEMAS
DEL EXAMEN

1. GESTION ADMINISTRATIVA

1.1. ADMINISTRACION

Generalidades de Administracién
Enfoques y teorias Administrativas
Principios Administrativos y Aplicacion
Aplicacién de los Principios Administrativos
Generalidades del Proceso Administrativo
Planificacion

Organizacién

Direccion, Control

N AL

1.2. TALENTO HUMANO Y ORGANIZACION

La filosofia Ancestral
Valores Ancestrales
Sistema Organizativo Ancestral
Interculturalidad y Pluriculturalidad
Generalidades de la organizacion. Desarrollo Organizacional
Modelo de Desarrollo Organizacional
Las personas y el comportamiento individual, motivacién y comunicaciéon
Liderazgo en la organizacién, Conflicto y comportamiento intergrupal
Andilisis de la Legislacién Laboral
. Sistemas y Subsistemas de Administracion de Talento Humano
.2.11. Reclutamiento de puestos y remuneraciones
1.2.12. Herramientas de Gestion de Talento Humano

ENENENENIN I
VN s W=

o

1.3. PLANIFICACION PRODUCCION, CALIDAD

1.3.1 Teoria de la administracidén por procesos y Diagndstico situacional de los

Procesos

1.3.2 Propuesta de mejoramiento de procesos y herramientas de implementacién de
procesos

1.3.3 La Gestidn como estrategia competitiva de las empresas

1.3.4 Gestion de la calidad, gestion ambiental y Modelos de calidad

1.3.5 Generalidades de la Planificacion Estratégica

1.3.6. Metodologia de la Planificacion Estratégica
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1.3.7. Fases de la Planificacion Estratégica
1.3.8. Herramientas de Control
1.3.9 Introduccion a las cadenas productivas

1.3.10.
1.3.11.
1.3.12.
1.3.13.
1.3.14.
1.3.15.
1.3.16.

Estudio situacional

Creacion de valor

Desarrollo de Cadenas Productivas.
Efapas del Proyecto

Planificacion y ciclo del proyecto
Marco Légico.

Métodos y Herramientas de Evaluacion

2. GESTION ECONOMICA FINANCIERA

2.1. MATEMATICO ESTADISTICO

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.
2.1.10.
2.1.11.
2.1.12.
2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.
2.1.18.
2.1.19.
2.1.20.

Cdlculo Diferencial
Aplicaciones de las derivadas
Cdlculo Integral
Aplicaciones a la Administracion.
Interés y descuento simple
Interés compuesto
Anualidades y Amortizaciones
Bonos
Estadisticas variables
Representaciones grdficas
Medidas de centralizacién y dispersidon
Regresién y correlacion
Distribuciones y probabilidad
Métodos de muestreoy teorema central del limite
Estimacién e intervalos de confianza
Pruebas de hipdtesis y Aplicaciones del SPSS
Programacion lineal
Métodos de asignacion y Método de transporte
Modelo de inventarios
Teoria de Redes (Pert, Cpm)

2.2. CONTABLE

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.27.
2.2.8.

Contabilidad Bancaria

Contabilidad Gubernamental

Estados Financieros

Aplicacién  con  herramientas informdticas

Objetivos y fundamentos de Contabilidad de costos
Tratamiento del elemento de costo — mano de obra

Tratamiento del elemento de costo - Indirecto y de Fabricacion (CIF)
Sistema de Costos por érdenes de produccion y por procesos
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2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.
2.2.13.
2.2.14.
2.2.15.
2.2.16.
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Generalidades del presupuesto empresarial
Tipos de Presupuestos.

Diseno del presupuesto institucional

Presupuesto Maestro

Generalidades y Fases de la planificacion
Control interno y evaluacién

Riesgos de la Auditoria

Pruebas y Técnicas de Auditoria. Informes

2.3. ECONOMICO FINANCIERO

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.
2.3.13.
2.3.14.
2.3.15.
2.3.16.

Frontera de Produccidon y Costo de oportunidad. Oferta, demanda y mercado
La competencia

Politica Monetaria y politica fiscal

Andlisis de agregados macroecondmicos del Ecuador. Produccion empleo,
precios, niveles de vida

Generalidades del Sistema Financiero

Mercado de capitales. Organizacién y funcionamiento

Activos Financieros y operaciones bursdtiles y extrabursdtiles.

Los indices bursdtiles y técnicas de evaluacion de inversiones.

Intfroduccidén a las finanzas Prondsticos financieros, planeacién y control.
Administracion del capital de trabajo

Efectivo e inversiones temporales

Evaluacion Financiera de la empresa

Fundamentos Bdsicos para el Andlisis Financiero

Herramientas aplicativas de andlisis Financiero

Método Duopond y Método Camel

Método Perlas y Método Super perlas

3. GESTION COMERCIAL

3.1 MERCADOTECNIA

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.1.5
3.1.6
3.1.7
3.1.8

Naturaleza y alcance del Mercadeo

Diagndstico Estratégico

Mercadeo Estratégico

Marketing Mix. Y Estrategias de Aplicacion para la comercializacion.
Investigacion de Mercado

Andlisis de datos estadisticos

Marketing Corporativo

Plan de Marketing
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RECOMENDACIONES Y ESTRATEGIAS DE PREPARACION

La elaboracién de los reactivos requiere de la revisidn de la documentacidn proporcionada
por la DEACI, los docentes la aplicardn de manera que tengan el rigor técnico que propicie
los resultados esperados en funcién de la comprensidn de cada reactivo y la interrelacion con
cada componente

EXAMEN EN PLATAFORMA VIRTUAL

En esta modalidad de examen usted:

e Revisard las preguntas (reactivos) en la pantalla de una computadora
e Responderd los reactivos seleccionando la opcidn correcta con el ratén (mouse) de
la computadora.

Durante el examen en linea podrd realizar las mismas acciones que efectia en una prueba
en papel:

e Leery contestarlos reactivos en el orden que desea

e Marcar un reactivo cuya respuesta desconoce o tiene duda
e Regresar arevisar un reactivo

e Visualizar el texto de cada caso o situacién

Ingreso al examen

1. En el navegador ingresar a la direccién evaragrae.unach.edu.ec y presionar el botdn
bk 1"
Entrar

[N Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE)
AL

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE)
Periodo Mayo - Octubre 2020 (2020-1S)

ronogr
Cronograma Listados de estudiantes matriculados

ronograma de Pruebas RAE
Croncg Facultad de Ciencias de la Educacion Humanas y Tecnologias
Facultad de Ciencias Politicas y Administrativas

Guies Metcdclogices Facultad de Clenclas de la Salud

Guias Metodologicas
. Facultad de Ingenieria

Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de Ia Galidad Institucional

Calendario

Cursos disponibles %

2. Ingresar las credenciales para el acceso: usuario y contrasena. Considere que el sistema
distingue mayuUsculas y minUsculas. Antes de ingresar las credenciales, deberd revisar que
la funcién Blogueo de mayuUsculas no esté activada. Por lo general, en el teclado se
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enciende una luz para indicarlo. Tenga cuidado de no infroducir espacios en blanco, ya
que el sistema los considera como un cardcter. Una vez ingresados presionar el botdn

Usted no se ha identficado.

DIRECCION DE

EVALUACION PARA EL T y
RRETTENCLITE  Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE)
CALIDAD INSTITUCIONAL

W Espaiiol - Intemacional (es) = Ocultar blogues ¢* Pantalla completa

Entrar

Nombre de usuario: 060xxxXXXxX
Nombre de usuario

Contrasefa « Namero de cédula sin guion
0 Rg suario

‘ Contrasena: 060Xxxxxxx

4Olvido su nombre de Usuario o contrasefia?

Numero de cédula sin guion

Las "Cookies' deben estar habilitadas en su navegador

Algunos cursos permiten el acceso de invitados

Entrar como invitado

En caso de no recordar la contrasena acercarse al responsable de la Direccion de
Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional DEACI para restablecerla.

3. Acceder al curso designado a la Carrera.

AL IR TTTUACIOBAL

- e =1

DaREOCHON DF

o AR CE PALA 2
@ Eﬁ o N RAE Area personal
"

& deeape

Vista general de cursos Mis
Administracién de Empresas

| [ p——

4. Ingresar al cuestionario destinado para el semestre en el que estd matriculado (penudltimo
o Ultimo semestre)
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DIRECCION DE EVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL -
UNACH

EVALUACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE RAE

Bienvenidos al Sistema de Evaluacion de Resultados de Aprendizaje RAE de la
Direccion de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.

+ & Los exdmenes de fin de carrera, son evaluaciones académicas de resultados de
A2 aprendizaje de cardcter oficial y obligatorio, su aprobacion forma parte de los
ij requisitos de titulacion establecidos en el Reglamento de Régimen Académico para

las y los estudiantes de las universidades y escuelas politécnicas.

En el examen se evaldan varios componentes, los cuales estan inscritos en el drea
profesional.

Iﬁ;l] Novedades

Examenes de Evaluacion RAE

Periodo noviembre 2020 - abril 2021

#| Evaluacion RAE i

5. Presionar el botén “Intente resolver el cuestionario ahora”

Evaluacion RAE

Evaluacion RAE

Intentos permitidos: 1
Este cuestionarlo esta ablerto en jueves, 29 de octubre de 2020, 14:30

Esle cuestionario se cerrara el jueves, 29 de octubre de 2020, 17:30

Limite de tiempo: 2 horas 30 minutos

Intente resolver el cuestionario ahora ‘

6. Presionar el botdn "*Comenzar intento”

Evaluacion RAE ' Confirmacién

Evaluacion RAE Este cuestonario tiene un limite de tiempo y

Intentos | CuBsSoNang Ses

¢ Desea continuar?

Comenzar intento

Intente resolver el cuestionario ahora

Este cuestionario esta abierto en|

Este cuestionario se cerrara €

Limite g
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7. Ingresar la contrasena designada para comenzar la evaluacidén RAE, una vez que
comience el examen el tiempo inicia el conteo regresivo.

Evaluacion RAE

Contrasena

Para contestar este cuestionario necesita conocer la contrasefa

@ Ingresar la contrasenia del
cuestionario

Contrasefia del cuestionario

Continuar Cancelar

O™

Presentacion y uso de la plataforma del examen

1. En el panel superior izquierdo se muestran los indices de los reactivos contenidos en el
examen. Se puede desplazar liboremente entre las preguntas seleccionando una sola
respuesta para cada pregunta presionando en el indice correspondiente.

2. Se muestra el fiempo restante del examen.

3. Enla parte derecha se muestran los reactivos o preguntas con las opciones de respuesta,
debe hacer clic sobre la correcta.

@ Pagrs Proope B s persona (-] - 3 aa Car T Ot togums ¢ Partal

Progens 1 Los cambions prncipales do la profase melotca | son. Navegacion por el cuestionario

Seloccione una

o0uCe 18 SINApES Gue 63 ol JpAreETIentd de 108 CROMOSOMas homiogos. ) (18] 58] [17) ) 0] [20) 33 ) 3 ) ) )

27 (28] [29] [30] [31) 33] [33] [34] [38] [3¢] [37] 3¢ 2

¥
- 40 4% A2 4D 44 45 46 47 42 49 B0 61 &2
¢ Se divide ¥ 56 peocuce [ reconsiruccion de ks nidecs hijcs
53 54 55 56 57 58 59 60 €1 €2 63 64 65
S oer 0. LOS Cromosomas se Separan por centrimenos y sus cromaiidas y foman o nombee
. (=]

90 Cromesomas Nos. 66 67 08 05 TO TV T2 I A TS MO TT TR

una opcién 7O 80 81 82 83 84 85 86 &7 82 89 9O 0

92 50 94 95 85 97 98 9% 10

Progunts 2 La funcién del cromosma es: rener nlond \

0 AyUcsar en of Infecambins 58 INfonmacion gendtica

b, Participar del infercambio de Infommacion genétic, Pam preservar y mantener 1
especies
c. Parscipar del proceso ce mitoss y moose

d. Formar Jos gones. |

4. El cuestionario se encuentra paginado, al finalizar las preguntas de la pdgina, presionar el
botdn “Siguiente”, para mostrar las preguntas de la siguiente pdgina.
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o0 0
Relacione la correcto a cerca de las aves Ratides
a. Ave mas grande nativa de Australia
1. Avestruz b. Ave mas grande de America del Sur
2. flandd €. Ave mas grande y fuerte
3. Em d. Tiene una bolsa traqueal para su comunicacién

e. Alcanzan a correr a 70Km/h
f. Pico fuerte del misma tamafio que Ia cabeza

Seleccione una
@ a. 1b,1c,2a,2¢,3d,3F
O b. 1c,1e,20,27,33,3d
O ¢ 1a,1b,2¢,2d,3e,3
O d. 1d,1f,2e,2a,3b,3c

Marcar o resaltar pregunta en la cual tiene duda

1. Se puede marcar una pregunta que tenga duda, si desea revisarla posteriormente o si
decide responderla al final, para ello se debe presionar el icono “Marcar pregunta”, se
resaltard con el color rojo.

Prequnta 23 Relacione Io correcto a cerca de Ias aves Ratides
a. Ave mas grande nativa de Australia
1. Avestruz b. Ave mas grande de America del Sur
2. Handu <. Ave mas grande y fuerte

3. Emg d. Tlene una bolsa traqueal para su comunicacion
e. Alcanzan a correr a 70Km/h
f. Pico fuerte del mismo tamafio que la cabeza

Seleccione una

1b,1c,2a,2e,3d,3f

) b. 1¢,1e,2b,2f,3a,3d
O c 1a,1b,2c,2d,3e, 3
() d. 1d,1f,2e,2a,30,3¢

Siguisnte

Terminar la sesidon del examen

Una vez que haya finalizado su examen verificando que todas las preguntas estén contestadas
Yy Ya no desea revisar ninguna pregunta, se debe seguir los siguientes pasos:

1. Presionar en la parte inferior el botdn “Enviar todo y terminar”.

%0 Respuesta guardada

91 Respuesta guardada

92 Respuesta guardada

i 93 Respuesta guardada

Verificar que 94 Respuesta guardada

todo esté 95 Respuesta guardada
contestado

b % Respuesta guardada

97 Respuesta guardada

98 Respuesta guardada

99 Respuesta guardada

100 Respuesta guardada

Voiver al intento

Tiempo restante 2:28:47

Este intento debe ser prega)

g mayo de 2020, 16:59.

2. Para confirmar que se desea terminar la sesidén del examen, presionar el botdn “Enviar todo
y terminar”
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Confirmacion

et

Resultados

1. Cada estudiante puede visudlizar el resultado obtenido en el examen RAE. En el reporte
aparece: calificacion sobre 100 puntos, y el comentario de retroalimentacién general.

Resumen de sus intentos previos

Calificacion /

Estado 100,00 Revisién Comentario -

Finalizado 47,00 No Felicitaciones obtuvo la Maxima Calificacion permitida en
Emiado: jueves, 13 de agosto de permitido esta evaluacion

2020, 09:29

Su calificacion final en este cuestionario es
97,00/100,00

Retroalimentacion global

Felictaciones obluvo 2 Maxima Calificacion permitida en esta evaluacion

Mo se permiten mas intentos
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INSTRUCCIONES PARA RENDIR EL EXAMEN

A continuaciéon, se describen los aspectos mds importantes acerca de la aplicacion del
Examen de Resultados de Aprendizaje Especifico (RAE):

ANTES DE LA APLICACION:

Asistir a la sala de internet ubicada en el primer piso alto del DTIC 15 minutos antes de
la hora de inicio del examen, de acuerdo al cronograma establecido.

Llevar lapiz, borrador, esfero, corrector, hojas para realizar cdlculos para la resolucion
de las preguntas, en caso de ser necesario calculadora bdsica.

Colocarse en el espacio designado por el aplicado de acuerdo a la distribucién
definida para el efecto.

DURANTE LA APLICACION:

Escuchar con atencidon la informacion emitida por el aplicador para evitar
contratiempos y que el proceso se lleve con normalidad, cumpliendo sus instrucciones.

Registrar su asistencia en los formatos definidos para el efecto.
El convocado tendrd dos horas y media para el desarrollo del examen.

Verificar que se ha contestado todas las preguntas seleccionando Unicamente una
alternativa de respuesta.

DESPUES DE LA APLICACION:

Revisar la calificacién obtenida de la evaluacion RAE.
Cerrar la sesién de la cuenta en la plataforma virtual.

Retirarse del centro inmediatamente.
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FALTAS DISCIPLINARIAS

Las presentes disposiciones disciplinarias son de aplicacion para los estudiantes de los dos
Ultimos semestres de las Carreras que fueron convocados para rendir el examen de Resultados
de Aprendizaje Especifico (RAE).

Son consideradas faltas disciplinarias Ias siguientes:

e Presentarse a rendir el examen bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o cualquier otfra
sustancia estupefaciente o psicotropica.

e Suplantar la identidad de la persona convocada a rendir el examen.

e Portar o utilizar durante la aplicacion del examen cualquier dispositivo electrénico, como:
teléfono celular, computador portdtil, mp3, micréfonos, audifonos, o cualquier dispositivo
similar. Se exceptuan prétesis y dispositivos utilizados debido a alguna discapacidad fisica,

cuyo uso serd justificado por el evaluado.

e Intercambio de informacidon verbal, escrita o por cualquier medio, con los demds
sustentantes del examen, durante su aplicacion.

e Incurrir en faltas de respeto verbal, gestual o de obra al aplicado, sus companeros o
personal que participa en el proceso de toma de examen.

e Tomar fotos de las preguntas del examen o anotarlas en documentos adicionales que
permitan reproducir o plagiar su contenido.

e Fumar, comer o ingerir bebidas dentro del lugar.

e Abandonar el centro sin justificacién alguna o permiso del aplicador.
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SANCIONES

AL MOMENTO DEL INGRESO AL CENTRO

El caso de incurrir en faltas disciplinarias al momento del ingreso al centro, el convocado no
podrd ingresar al mismo, por lo tanto, deberd justificar al Decano de la Facultad el particular.

DURANTE LA APLICACION

Si el convocado comete una falta disciplinaria durante la aplicacion del examen, el aplicador
le pedird al infractor el abandono inmediato del centro. El examen serd suspendido y su
evaluacién serd finalizada.

Estos incidentes serdn reportados a la autoridad de la Facultad.
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PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Por qué la UNACH evalla a los estudiantes de las carreras?

Con la finalidad de permitir a los estudiantes de las Carreras contar con una preparacion
constante con fines de mejora continua en la educacién brindada por la Institucién y para
procesos de evaluacion externa que se realicen. Cumpliendo los criterios minimos de calidad,
necesarios para funcionar y garantizar una adecuada formacion de sus estudiantes.

2. ;Quiénes deben rendir el Examen de Resultados de Aprendizaje (RAE)?

Se contempla que los estudiantes que serdn considerados para rendir la prueba RAE por
Componentes serdn TODOS los matriculados (al menos en una asignatura) en los dos Ultimos
semestres de la Carrera

3. ¢las Carreras ofrecerdn capacitaciones de preparacién para el examen?

Si, las Carreras organizardn internamente capacitaciones de preparacion para el examen
considerando los componentes, subcomponentes y temas establecidos.

4. ;Qué tipo de examen se va a tomar?

El examen es virtual utilizando la plataforma virtual evaragrae.unach.edu.ec vy serd de opcidn
multiple.

5. ¢Cudnto dura el examen?

A partir del inicio del examen, los sustentantes tienen 3 horas.
6. ;Cudntas preguntas tendrd el examen?

100 preguntas

7. ¢Como afecta la nota que obtenga en el examen?

La calificacion obtenida por los estudiantes en la evaluacion de Resultados de Aprendizaje
Especifico (RAE) se considerard satisfactorio cuando alcance el puntaje minimo establecido
por la Direccidon de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, caso
contrario se considerard no satisfactorio.

8. (Qué pasa si no asisto al examen el dia establecido?

El examen RAE tiene el cardcter de obligatorio para los estudiantes de los dos Ultimos semestres
de las Carreras que sean convocados debido a que es un requisito contemplado en el
Reglamento de Régimen Académico de la UNACH.

Los estudiantes que no asistan al proceso RAE presentardn por escrito al Decano, la
justificacién de su inasistencia, dentro de los dos dias hdbiles posteriores a la realizacion de la
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evaluacién, adjuntando los documentos justificativos. El estudiante podrd solicitar la
justificacién de su inasistencia, en los siguientes casos: Calamidad doméstica debidamente
comprobada. Actividades por representacion estudianti de cogobierno e institucional,
debidamente justificadas. Por enfermedad, con la presentacion del certificado
correspondiente. El certificado otorgado por entidades y consultorios privados, serdn validados
por la Coordinacién de Gestidn del Servicio Integrado de Salud Universitario de la Universidad
Nacional de Chimborazo. Demds casos debidamente justificados. El Decano luego de analizar
la documentaciéon y, de proceder la justificacién; comunicard por escrito dentro de 3 dias
hdbiles a la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional, para
gue proceda con la evaluacion en una nueva fecha.

9. Durante el examen, ;Puedo corregir mi respuesta si me equivoqué?

Si, en la plataforma virtual se puede navegar libremente y acceder a todas las preguntas para
modificar la respuesta seleccionada.

10. ¢En dénde debo rendir el examen?
En la sala de internet ubicada en el primer piso alto del DTIC.
11. ;A qué hora debo presentarme para rendir el examen?

Se debe asistir 15 minutos antes de la hora de inicio del examen, de acuerdo al cronograma
establecido.

12. ;En qué tiempo se sabra los resultados?

Inmediatamente finalizado el examen RAE la plataforma mostrard la calificacién obtenida
sobre 100 puntos.

13. ;Qué materiales de oficina puedo llevar para resolver el examen?

Se puede llevar l&piz, borrador, esfero, corrector, hojas para realizar cdlculos para la resolucion
de las preguntas, en caso de ser necesario calculadora bdsica.

14. ;Puedo llevar materiales electrénicos o comida?

No, el estudiante no podrd utilizar su celular o cualquier tipo de dispositivo electrénico ni
material adicional al autorizado. Tampoco podrd ingresar con alimentos, sdlo agua.
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Esta guia es un documento de apoyo para los actores del Examen de Resultados de
Aprendizaje Especifico (RAE); estd vigente desde junio de 2020. La informacion de todas las
guias metodoldgicas se encuentra disponible en el sitio:

https://www.unach.edu.ec/evaluacion-para-el-aseguramiento-de-la-calidad-institucional

El contenido de ésta se encuentra sujeto a revisiones periddicas. Las posibles modificaciones
atienden alas orientaciones de las Carreras, de la DEACI, de los aportes que hagan los usuarios
y los miembros de las comunidades académicas de la Institucién.

La Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad agradecerdn todos los
comentarios que enriquezcan este material. Sirvase dirigirlos a:

Direccion de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional

Av. Anfonio José de Sucre Km 1 1/2 via a Guano Riobamba-Ecuador

(593) 3 3730880

Ing. Andrés Santiago Cisneros Barahona, MsC.

ascisneros@unach.edu.ec

dea@unach.edu.ec
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