Indicadore(s) UPR del

. Rectorado / . Carrera / Unidad/ . " - . . - - . Grupo - Item - I ; o . . " imi
Programa | Actividad Dependencia Actividad Planificada Objetivo Operativo UPR al que se alinea la actividad | objetivo operativo al que P Descripcién Grupo . Descripci6n ltem Asignaci6n enero febrero marzo abril mayo junio Jjulio agosto septiembre octubre Fuente OBSERVACIONES
Vicerrectorado cto . L Item Presupuestario 2018
se alinea la Actividad
Incrementar a calidad de los servicios de Bienestar Estudiantily | - - ]
i Bienestar Estudiantil o jento de B Universitario MEDIANTE la mejora de la gestion d del TRANSFERENCIAS_Y_DONACI
82 6 ACADEMICO fenestar Estudiantily 0 de Becasy " ‘2 mejora de fa gestion de procesos del | 4o pienestar Estudiantily 58 — 580208 Becas y Ayudas Econdmicas| 360.000,00 78.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 39.000,00 34.000,00 39.000,00 34.000,00 360.000,00( 003
Universitario Ayudas Econdmicas DEBEYU, analiss de los servicios subcontratados y realizacién de [ 1 1" %" ONES_CORRIENTES
campafias de socializacion de alto impacto
Incrementar a calidad de los servicos de Bienestar Estudiantily | - " - S T
. Bienestar Estudiantily o jento de becas para [Universitario MEDIANTE la mejora de la gestion de procesos del ‘ TRANSFERENCIAS_Y_DONACI X
82 6 ACADEMICO de Bienestar Estudiantil 58 580208 Becas y Ayudas E 40.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00{ 003
Universitario movilidad en el exterior DEBEYU, analiss de los servicios subcontratados y realizacion de [0 **198 & ESLUIantiy ONES_CORRIENTES ccas y Ayudas Econcmicas
campafias de socializacion de alto impacto
BienestarEsudionti Comiatain delsequo de. | e ta st s rocason g | e calia el senicio
82 6 ACADEMICO v Vida y Asistencia medica . ! & prosess de Bienestar Estudiantily 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570201 Seguros 86.000,00 86.000,00 86.000,00( 003
Universitario h DEBEYU, analisis de los servicios subcontratados y realizacién de o
para los y las estudiantes v  los 5 ! Universitario
campafias de socializacion de alto impacto
Incrementar la calidad educativa en la asignatura de Educacion | Resultados deportivos,
Fisica MEDIANTE la de cursos de 6 con nuestros
Centro de Educacié Renovacién di BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 6 ACADEMICO entro de fducacion enovacion de docente en el srea de la cultura fisica y deportivo, a 53 1= —Oh 530812 Materiales Didacticos 16.580,00 16.580,00 16.580,00 003
Fisica Implementacién deportiva h o ! NSUMO
Ia renovacién de material didactico y la adquisicién de materiales |traves de medallas de Oro, Plata
actualizados. ¥ bronce.
dquisicion de la participacion de la comunidad uni en z:::‘;::‘:‘:‘ei:::':;:s que Vestuario, Lenceria,
” deportiva para los actividades culturales, recreativas y deportivas MEDIANTE la ! Prendas de Proteccion; y,
Centro de Ed Iturales, recreati BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 6 ACADEMICO entro de Educacion de las i de eventos deportivos multidisciplinarios, la culturales, recreativas y 53 1= —Oh 530827 Accesorios para 384,00 384,00 384,00 002
Fisica " deportivas organizadas por el NSUMO
deportivas de la del uso adecuado del ocio y Ia gestion de eventos acas Uniformes Miltares y
. Centro de Educacién Fisica, .
UNACH culturales y recreativos. ! Policiales; y, Carpas
Deportes y Recreacién
- Porcentaje de estudiantes que nsumos, Materiales y
) la de la comunidad ; Suministros para la
Adquisicion de materiales . : participan en actividades s
Centro de Educacion ara el mantenimiento de | 2tVidades culturales, recreativas y deportivas MEDIANTE la culturales, recreativas BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Construccién, Electricidad,
82 6 ACADEMICO ’ P organizacion de eventos deportivos multidisciplinarios, la g Y 53 o -PE 530811 Plomeria, Carpinteria, 2.000,00] 2.000,00] 2.00000[ 002
Fisica instalaciones deportivas del ] " deportivas organizadas por el NSUMO omerta.
rHivas €1 | motivacion del uso adecuado del ocio y Ia gestién de eventos acas Sefalizacion Vial,
Centro de Educacién Fisica : Centro de Educacién Fisica, 9
culturales y recreativos. ! Navegacién y Contra
Deportes y Recreacién
Incendios
Ia participacién de la comunidad uni en z:::‘;::‘:‘:‘ei:::':;:s aue Servicios de Aseo; Lavado
” c 6n de servicio de culturales, recreativas y deportivas MEDIANTE la ! de Vestimenta de
Centro de Ed Iturales, recreati BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 6 ACADEMICO entro de Educacion lavado de vestuaior e organizacion de eventos deportivos multidisciplinarios, fa culturales, recreativas y 53 -~ —Oh 530209 Trabajo; Fumigacion, 500,00 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 50,00] 500,00 002
Fisica " deportivas organizadas por el NSUMO , '
del uso adecuado del ocio y Ia gestion de eventos acas Desinfeccion y Limpieza
. Centro de Educacién Fisica,
culturales y recreativos. ! de
Deportes y Recreacién
Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
Adauisicién de vestuario - : culturales recreativas y
para la participacién del 2 de a comunidad en porel Vestuario, Lenceria
" . actividades culturales, recreativas y deportivas MEDIANTE la Centro de Educacién Fisica, N L
Centro de Ed ded. titucional BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Prendas de Proteccion; ,
82 6 ACADEMICO entro de fducacion grupo de danza institucional | ;o anizacion de eventos deportivos multidisciplinarios, la Deportes y Recreacion. 53 1= —Oh 530802 rendas de Proteccion; ¥, 3.002,00) 3.002,00) 3.002,00 003
Fisica en el pregén y desfile de ° . NSUMO [Accesorios para Uniformes
: motivacién del uso adecuado del ocio y la gestién de eventos o -
fiestas de Riobamba e : Militares y Policiales; y,
culturales y recreativos.
invitaciones solicitadas.
Pago de servclos Incrementar la calidad del aprendizaje de los idiomas Inglésy | CCCeS capacitados con la
fesional tificacién int 182 BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO H Contrats
82 6 ACADEMICO Centro de Idiomas. profesionales para francés de usuarios internos y externos MEDIANTE la aplicacion | Cc 0 cacion internacional 53 -1 -DE 530606 lonorarios por Contratos 4.000,00) 4.000,00) 2.00000[ 002
instructores de cursos para ° : del MRE (Marco de Referencia NSUMO Civiles de Servicios
: de estrategias activas y colaborativas presenciales y virtuales.
profesionales externos Europeo)
Curso intensivo de inglés | Incrementar a calidad del aprendizaje de los idiomas Ingiés y - - )
82 6 ACADEMICO Centro de Idiomas. para suficiencia en el nivel B |frances de usuarios internos y externos MEDIANTE la aplicacion |\ e"® de estudiantes 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530606 Honorarios por Contratos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 002
° : utilizando plataformas virtuales NSUMO Civiles de Servicios
de estrategias activas y colaborativas presenciales y virtuales.
1. Proveer el servicio de Ta cobertura, v dela
) ] : eees il oissonibit ;
A A ACADEMICO Centro de Tecnologia Internet Comercial y red ra yde fones MEDIANTE del servicio de 53 |BENESY_SeRvicios bE_co s30105 elecomunicaciones 225.052,97 225.052,97 ssos297] oo
Educativa avanzada académicade  [implementacién de proyectos que mejoren la visibilidad de los | Telecomunicaciones NSUMO
investigacion y desarrollo |servicios ofrecidos por la DTIT
Ta cobertura, v dela
) ] _ . eees il oissonibit ;
A A ACADEMICO Centro de Tecnologia 2. Pago de deuda diciembre ra yde fones MEDIANTE del servicio de 53 |BENES_Y_SeRvicios bE_co s30105 elecomunicaciones 1900834 1900834 190034| 001
Educativa 2017 servicio de internet  [implementacién de proyectos que mejoren la visibilidad de los | Telecomunicaciones NSUMO
servicios ofrecidos por la DTIT
3. Pago de deuda del Ta cobertura, v dela rendamiento y Licencias
. Centro de Tecnolog Soft I d icaciones MEDIANTE la  Disponibilidad del servicio d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 ACADEMICO entro de Tecnologia oftware para 13 vae : ¢l serviclo de 53 1= - 530702 de Uso de Paquetes 12.404,00 12.404,00 12.404,00 003
Educativa del de proyectos que mejoren la visibilidad de los [ Telecomunicaciones NSUMO o formgtions
de Barrido servicios ofrecidos por la DTIT
Ta cobertura, v dela
) ] . X . eees il oissonibit ; ] )
1 1 ACADEMICO Centro de Tecnologia ° del servicio i vde fones MEDIANTE del servicio de 53  [BIENES-Y_SERVICIOS_DE_CO 530504 \iaquinarias y Equipos 214.000,00 35.666,66 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 17.833,33 214.00000( 003
Educativa de Outsoursing de Impresién [implementacién de proyectos que mejoren la visibilidad de los | Telecomunicaciones NSUMO (Arrendamiento)
servicios ofrecidos por la DTIT
5. Contratacin de licencias
de software especializado
para el desarrollo de
’ ivi émicasy lasi iony izacio itica de la e Arrendamiento y Licencias
. Centro de Tecnol Porcentaje de Sist BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 ACADEMICO entro de Tecnologia administrativas UNACH MEDIANTE la formulacion e implementacion de proyectos|' o ccr @ de Sistemas. 53 Y -DE 530702 de Uso de Paquetes 56.850,00 10.000,00 18.000,00 8550,00) 20.300,00 56.850,00[ 003
Educativa Desarrollados y/o adquiridos NSUMO o
urkund 10000 ; spss 10000 y |de desarrollo de software Informiticos
adobe 8000; Olympo 8550
; campus agreement 14000;
lexis 6300
6. Smarnet y soporte para
equipos de core (Data
’ Center, swich de core y la izacion y 6n informética de la e Arrendamiento y Licencias
Centro de Tecnol Porcentaje de Sist BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 ACADEMICO entro de Tecnologia swich de distribucion) de la | UNACH MEDIANTE la formulacién e implementacion de proyectos| o con-2)e de Sistemas. 53 -1 -DE 530702 de Uso de Paquetes 26.400,00 26.400,00 26.400,00[ 003
Educativa Desarrollados y/o adquiridos NSUMO )
infraestructura de de desarrollo de software Informéticos
telecomunicaciones de la
7. Mantenimiento de equipo
informatico, multimedia y
telecomunicaciones de la aciony dela antenimientoy
Te i .
1 1 ACADEMICO Centro de Tecnologia UNACH: Cables de UNACH MEDIANTE la formulacion e implementacion de proyectos|O"ce"t2/e de Sistemas 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530704 Reparacion de Equipos y 24.680,00 24.680,00 24.680,00[ 003
Educativa conexiones de proyectores, Desarrollados y/o adquiridos NSUMO ¢ ;
) de desarrollo de software Sistemas Informéticos
lémparas de proyectores,
accesorios para cableado
estructurado, jacks
8 Implementacién de Edificios, Locales,
cableado estructurado para Ia cobertura, v dela cesideneiney Comleado
Centro de Tecnologi las aulas y sal d icaciones MEDIANTE laCobertura de la Infraestrura d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 ACADEMICO entro de Tecnologia as aulasy salones vde : 8| Cobertura de fa Infraestrurade | g3 -~ —Oh 530402 Estructurado (Intslacin, 65.000,00 65.000,00 65.000,00[ 003
Educativa de las de proyectos que mejoren la visibilidad de los  |Red Cableada NSUMO
del campus norte de la servicios ofrecidos por la DTIT mientoy
Reparacién)
la cobertura, y dela y
9. Contratar el Acceso Bases Arrendamiento y Licencias
. Centro de Tecnolog i d icaciones MEDIANTE je de Sist BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 ACADEMICO entro de Tecnologia de Datos cientificas para ra vde \ e de Sistemas 53 -1 -DE 530702 de Uso de Paquetes 55.048,75 55.048,75 5504875 003
Educativa b o implementacién de proyectos que mejoren la visibilidad de los | Desarrollados y/o adquiridos NSUMO o
actividades académicas o Informiticos
servicios ofrecidos por la DTIT
10. Servicio de Incrementar la eficiencia en la atencion a usuarios de los servicios ) - Magquinarias y Equipos
Centro de Tecnologia Mantenimiento correctivo | de TI MEDIANTE la implementacion de un Sistema de Control de | Orcentaje de ejecucin del BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO (Instalacion,
1 1 ACADEMICO € . o - plan de mantenimiento 53 o -PE 530404 ' 10.000,00 10.000,00 10.00000[ 003
Educativa de equipo de yun plan de preventivoy [° %0 T NSUMO Mantenimientoy
la UNACH correctivo de equipos informticos € Reparacién)




11. Adquisicion de equipos

para la ampliacion de la fa cobertura, M dela
1 ACADEMICO Centro de Tecnologia cobertura de red inaldmbrica i yde fones MEDIANTE : alared gg  |PIENESDELARGA_DURACIO 840107 Faipos, Sistemas y 59.000,00 59.000,00 59.00000( 003
Educativa implementacién de proyectos que mejoren la visibilidad de los  [inalambrica N Paquetes Informiticos
Institucional Campus La o
servicios ofrecidos por la DTIT
Dolorosa
Pago a Faclitadores para el
desarrollo de los cursos
conforme al Plan de
o .
apacitacion 2018 en las docentesy de los
asuntos espistemolégicos, odiante In ontinus, o |Porcentale de docentes
i Direccin_General_Acad Centrod I6gicos, cult I, d ) . itad dagogia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Capacitacién a Servid
82 ACADEMICO ireccion_General_Aca Centrode 0gicos, cultura general, de | e carrollo profesional del docente, la creacion de un modelo de | 2P2¢t2d0s en pedagogia, 53 1= —Oh 530612 apacitacion a servidores 60.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00[ 002
émica Docente o° " ° espistemologia e investigacion, NSUMO Publicos
°pe evaluacién integral que permita la atencion a sus necesidades ‘ ‘
e idioma extranjero; yen  |° ’ y en éreas del conocimiento.
" [individuales de formacion.
temas relacionadosa a dreas
de conocimiento especifico
en funcion de las propuestas
emitidas por las Facultades.
Inscripcién de docentes a ~ msdiad::: oo cont\'ndusalc:\ je de docentes Registro, Inscripcidn y
. Direccién_General_Acad Centrod . tad dagogia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Otros Gastos P I
82 ACADEMICO receion_BeneralAca entro € eventos de capacitacion | desarrollo profesional del docente, la creacion de un modelode | Po oo o PEC2BOE!, 53 = - 530608 o8 Sastos Previosala 20.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2:500,00| 2:500,00| 2:500,00| 20.000,00{ 002
émica Perfeccionamiento Docente | ’ " > espistemologia e investigacion, NSUMO Aceptacion para
integral que permita la atencién a sus necesidades : est ! )
: ’ ¥ en dreas del conocimiento. Capacitacion en el Exterior
individuales de formacién.
[ ias docent i dell
Direccion_General_Acad Centrod . itad dagogia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Capacitacién a Servid
82 ACADEMICO reccion_General Aca Centrode eventos de capacitacion | desarrollo profesional del docente, la creacién de un modelo de [ 2P2ct2908 en pedagogta, 53 1= —Oh 530612 apacitacion a servidores 10.000,00 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1.250,00] 1000000 002
émica Perfeccionamiento Docente : espistemologia e investigacion, NSUMO Publicos
integral que permita la atencién a sus necesidades : ;
iy P y en éreas del conocimiento.
individuales de formacion.
las - docentes y - delos o de docentes
Direccién_General_Acad Centro de Vidticos y subsistencias al mediante la continua, el | o itados en pedaggia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Vidticos y Subsistencias en
82 ACADEMICO senerals ' v desarrollo profesional del docente, a creacion de un modelo de | 2P " PecaBdels, 53 - -DE 530303 v 10.000,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 10.000,00( 003
émica Perfeccionamiento Docente |interior 2P - > espistemologia e investigacion, NSUMO el Interior
evaluacién integral que permita la atencion a sus necesidades : est
: ’ ¥ en dreas del conocimiento.
individuales de formacién.
[ ias docent i dell
as ocentes y  de10s - porcentaje de docentes
Direccién_General_Acad Centro de Vidticos y subsistencias al mediante la continua, el | itados en pedaggia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Vidticos y Subsistencias en
82 ACADEMICO i - . sy desarrollo profesional del docente, Ia creacion de un modelo de | =P " Pedagoes, 53 o -PE 530304 v 18.000,00 2.250,00| 2.250,00| 2.250,00| 2.250,00| 2.250,00| 2.250,00| 2.250,00| 2.250,00 18.000,00( 001
émica Perfeccionamiento Docente |exterior ¢ : espistemologia e investigacion, NSUMO el Exterior
evaluacién integral que permita la atencién a sus necesidades : i
iy P y en éreas del conocimiento.
individuales de formacion.
L o de docertes
. Direccién_General_Acad Centrod . tad dagogia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO reccion_General_Aca entro de Pasajes aéreos al exterior |desarrollo profesional del docente, Ia creacién de un modelo de | 2P2< 12005 €N PECagogla, 53 1= - 530302 Pasajes al Exterior 30.000,00 3.750,00) 3.750,00) 3.750,00) 3.750,00) 3.750,00) 3.750,00) 3.750,00) 3.750,00) 30.000,00[ 002
émica Perfeccionamiento Docente 2P - > espistemologia e investigacion, NSUMO
evaluacién integral que permita la atencion a sus necesidades : est
: ’ ¥ en dreas del conocimiento.
de formacién.
[ ias docent i dell
2s friond . o1 |Porcentaie de docentes
Direccion_General_Acad Centrod . itad dagogia, BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO receion_General Aca Centrode Pasajes aéreos al interior | desarrollo profesional del docente, la creacion de un modelo de | <2P2C"12d0¢ en pedagogia, 53 1= —Oh 530301 Pasajes al Interior 1.320,00] 165,00 165,00 165,00 165,00 165,00 165,00 165,00 165,00 132000 002
émica Perfeccionamiento Docente ¢ : espistemologia e investigacion, NSUMO
evaluacién integral que permita la atencién a sus necesidades : i
1y P y en éreas del conocimiento.
individuales de formacion.
- — - Porcentaje de participacion de e
. Direccion_General_Acad| Unidad de a |proyecto de a de graduados vinculados a la BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Capacitacion para la
82 ACADEMICO ” - duad lados al 53 o -DE 530613 15.000,00 15.000,00 15.00000[ 002
émica Graduados MEDIANTE desarrollo de cursos de capacitacion, |5 1% 2 Meoc0s 218 NSUMO Ciudadania en General
Incrementar la eficiencia de los servicios que prestan las
bibliotecas MEDIANTE la reorganizacion fisica de la biblioteca, ) N
. Direccién_General_Acad Adquisicion de material Nimero de libros i BIENES_DE_LARGA_DURACIO
82 ACADEMICO reccion_General_Aca Biblioteca General dquisicion de materia: capacitacion al personal, actualizacion del marco normativo, del |\ mero de ibros fisicos y/o 84 - - 840109 Libros y Colecciones 132.000,00 132.000,00 132.000,00] 003
émica bibiografico fisico y digital | ‘ 22 marco norm %! | digitales adquiridos N
inventario y del sistema informatico, adquisicion de bibliografia
pertinente.
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en fa cdifcios Localesy
. | Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade [ Nimero de beneficiarios de los "
Faculta_de_Ci Pol Contrato de arrendamient BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
8 ACADEMICO aculta_ce_tiendas_Poll ontrato de arrendamiento | o esos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy | proyectos de vinculaciéndela | 53 o -PE 530502 5.739,47 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 521,77, 573047 002
ticas_y_Administrativas de los Consultorios Juridicos le ) e v NSUMO Casilleros Judiciales y
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y Facultad en el periodo A
: ) ! Bancarios (Arrendamiento)
vinculacin con la sociedad
- Incrementar la calidad de profesionales que se forman en fa
Contratacién de Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade | Numero de beneficiarios de los
. Faculta_de_Ci Poli fesional [ BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contrat
82 ACADEMICO aculta_ce_tiencias_Poll protesionales para @ procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy | proyectos de vinculacion de la 53 Y- -k 530606 tonorarios por Lontratos 43.632,00 7.272,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 3.636,00) 43632000 002
ticas_y_Administrativas atencion de Consultorios ° dere v NSUMO Civiles de Servicios
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y Facultad en el periodo
Juridicos )
vinculacién con Ia sociedad
< ion de un la calidad de que se forman en la
. | Consultor para el Proyecto |Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE a mejora de | Ntmero de beneficiarios de los . ]
Faculta_de_Ci Pol BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Consultoria, A
82 ACADEMICO aculta_de_Clencias_Pol “Lineamientos para procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy | proyectos de vinculacion de la 53 Y -DE 530601 onsultoria, Asesoria & 7.500,00) 3.000,00) 4.500,00) 7.500,00| 002
ticas_y_Administrativas le ) e v NSUMO Investigacion Especializada
fomentar una cultura talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y Facultad en el periodo
exitosa” vinculacién con la sociedad
- Incrementar la calidad de profesionales que se forman en fa
Contratacion de profesional |, i o 42 Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejora de
. Faculta_de_Ciencias_Poli para REMPLAZO DE acio , Gestion académica BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
82 ACADEMICO Sens o Adminttraivas DOCENTE TITULAR TiEmpo | Procesos institucionales,Ia utiizacién adecuada de recursosy [ 142 53 |xsove 530606 o o 10.407,9 1.734,66 1.734,66 1.734,66 1.734,66 1.734,66 1.734,66 10.407,96 001
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y
coMPLETO )
vinculacién con Ia sociedad
Ia calidad de que se forman en la Vestuario, Lenceria,
) » | universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade  [Numero de beneficiarios de los Prendas de Proteccién; y,
. Facultad_de_Ci d Ad d birret BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO acultad_de_Clencias_de quision de capas y BITetes) o ocesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy | proyectos de vinculacion de la 53 -1 -DE 530802 Accesorios para 4.000,00) 4.000,00) 2.000,00[ 002
_la_Educacién para la Facultad " c - v NSUMO ‘ "
talentos y la generacién de proyectos de investigacion y Facultad en el periodo Uniformes Militares y
vinculacion con la sociedad Policiales; y, Carpas
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
. Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade | Porcentaje de docentes con
Facultad_de_C d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO H Contrats
82 ACADEMICO acultad_de _Clencias_de Honorarios por sustitucion | procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy  |formacion de maestria fin al 53 1= —Oh 530606 fonorarios por Contratos 8.000,00) 4.000,00) 4.000,00) 800000 002
_la_Educacién . e . o NSUMO Civiles de Servicios
talentos y la generacion de proyectos de investigacion y irea de conocimiento
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la aquinarias y Equipos
de Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
. Facultad_de_Ciencias_d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Instalacion,
82 ACADEMICO acu EIS-E:;C::;';“- ! Laboratorio de Quimica de Ia | procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy  |practicas pre-profesionales 53 |asons -k 530404 :;‘:n:::i:?enm 3.500,00) 3.500,00) 3.500,00 002
- Facultad talentos y la generacién de proyectos de investigacion y aprobadas mientoy
5 Reparacién)
vinculacion con Ia sociedad
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la aqumariasy Equios
cacultad de Clencias de de Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE a mejorade  [Tasa de estudiantes con BIENES Y SERVICIOS DE CO quinariasy Equipe
82 ACADEMICO -cetentias Laboratorio de Fisica dela | procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy | prcticas pre-profesionales 53 o -PE 530404 3.000,00] 3.000,00] 3.00000[ 002
_la_Educacién ; . NSUMO Mantenimientoy
Facultad talentos y la generacion de proyectos de investigacion y aprobadas o
° ' ° Reparacién)
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
) Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con Mobiliarios (Instalacion,
. Facultad_de_Ci d I de laboratorio d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO acu EIS-E:;C::;';“- ! Q"j::::: :i;ﬂ"": 00 € procesos institucionales, Ia utilizacion adecuada de recursosy | practicas pre-profesionales 53 |asons -k 530403 Mantenimiento y 600,00 600,00 600,00 002
! ¥ Biolog! talentos y la generacion de proyectos de investigacion y aprobadas Reparacion)
vinculacion con Ia sociedad
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
. ) Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
Facultad_de_C d I de laboratorio d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
8 ACADEMICO acultad geclenias_de nsumos de [asoratorio 68 | rocesos institucionales, Ia utilizacién adecuada de recursosy | practicas pre-profesionales 53 o -PE 530812 Materiales Didacticos 8.940,00| 8.940,00| 8.94000[ 002
_la_Educacién Quimica y Biologia . ader NSUMO
talentos y la generacion de proyectos de investigacion y aprobadas
vinculacion con la sociedad
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
. Facultad_de_Ciencias_d I de laboratorio d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO scultac_de_tlencias_de nsumos de [avoratorio 6e | o cesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy | practicas pre-profesionales 53 -~ -k 530812 Materiales Didacticos 3.500,00) 3.500,00) 350000 002
_la_Educacién Quimica y Biologia e ° ) NSUMO
talentos y la generacién de proyectos de investigacion y aprobadas
vinculacion con Ia sociedad
Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
. ) Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
Facultad_de_C d I de laboratorio d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO acultad_de_Ciencias_de nsumos de faboratorio de | | cesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy | prcticas pre-profesionales 53 Y -DE 530812 Materiales Didacticos 3.400,00) 3.400,00) 3.400,00 001

_la_Educacién

Fisica

talentos y la generacion de proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad

aprobadas

NSUMO




Facultad_de_Ciencias_de]

Honorarios Pendientes por

Porcentaje de docentes

BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO

Honorarios por Contratos

82 ACADEMICO o Eanendin 'C:cr(\:rra;o conemisinde  [Cumplir con las obligaciones salariales del cuerpo docente. o 3 [N 530606 o e 4.120,00| 4.120,00| 412000 002
Edicion, Impresion,
Reproduccién,
Publicaciones,
Facultad_de_Ciencias_de] IV Congreso Internacional de Porcentaje de asistentes al BIENES Y SERVICIOS DE Suscripeiones,
82 ACADEMICO -cetlentias & el Integrar al menos al 80% de docentes y estudiantes 5 53 530204 Fotocopiado, Traduccién, 2.000,00] 2.000,00] 200000 002
_la_Educacién Educacion y Buen Vivir evento CcoNsUMO ;
Empastado, Enmarcacién,
Serigrafia, Fotografia,
Cametizacién, Filmacion e
Imégenes Satelitales.
Edicién, Impresion,
Reproduccion,
Tripticos para difusion de !
Facultad_de_Ciencias_de| carreras de la Facultad, Porcentaje de difusion y BIENES Y SERVICIOS DE Suscripciones,
82 ACADEMICO e rlendias carrera " [Incrementar la promocién de las carreras de la Facultad " 53 530204 Fotocopiado, Traduccién, 2.000,00| 2.000,00] 2.000,00| 002
_la_Educacién invitaciones diferentes promocién de carreras CONSUMO <
Empastado, Enmarcacién,
‘eventos N " .
Serigrafia, Fotografia,
Cametizacién, Filmacion e
Imégenes Satelitales.
Insumos, Materiales y
Suministros para la
Materiales de construccién Construccion, Electricidad,
Facultad_de_Ci d Porcentaje de material BIENES Y SERVICIOS DE . i
82 ACADEMICO acultad_de _Clencias_de eléctricos, plomeria Incrementar la seguridad de espacios fisicos de la Facultad orcentaje de materiales 53 530811 Plomeria, Carpinteria, 3.300,00) 3.300,00) 330000 002
_la_Educacién e adquiridos CcoNsUMO omerta.
carpinteria y sefalizacién val Sefalizacion Vial,
Navegacién y Contra
Incendios
Maquinarias y Equipos
Mantenimiento de las
] . .
82 ACADEMICO Facultad_de_Ciencias_de copiadoras y scanner de la | Mantener en buen estado los equipos de la Facultad Porcentaje de equipos 53 |BIENES Y SERVICIOS DE 530404 (Instalacién, 3.000,00) 3.000,00) 3.000,00 002
_la_Educacién P sometidos a mantenimiento CONSUMO Mantenimientoy
Reparacién)
B 6n en eventos y Ta calidad de que se forman en la
control de estudiantes en los | Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade | Tasa de estudiantes con
. Facultad_de_Ciencias_d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Visticos y Subsistenci
82 ACADEMICO aculta -I:EQ"::“S- ! internados rotativos, procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy | practicas preprofesionales 53 |asons -k 530303 ellaln‘:s.ﬁoyr ubsistencias en 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00 002
- prcticas preprofesionales y |talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y calificadas
con la sociedad
anteniiento de Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
. : Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
Facultad_de_C d b BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO acultad_de_Clencias_de membresias con procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy | practicas preprofesionales 53 Y -DE 530239 Membresias 4.000,00) 4.000,00) 2.00000[ 002
la_Salud organizaciones afines alas ” ¢ NSUMO
talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y calificadas
carreras de la Facultad ° ) :
Vinculacién con la sociedad
Cauipamiento deos Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
. Facultad_de_Ciencias_d Iaboratorios de la Facultad BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO acultad_de_tlencias_de avoratorios e fa Facultad |- esos institucionales, Ia utilizacion adecuada de recursosy | practicas preprofesionales 53 - -k 530812 Materiales Didacticos 18.437,37 18.437,37 18.43737| 003
_la_Salud con fines de acreditacion de : cuad e re - NSUMO
talentos; y Ia generacion de proyectos de investigacion y calificadas
las carreras )
vinculacién con la sociedad
Cquipamiento de los Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
. - Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con o i
Facultad_de_C d laboratorios de la Facultad BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Dispositivos Médicos d
82 ACADEMICO acultad_de _Clencias_de aboratorios de fa Facultad o ocos institucionales, Ia utilizacién adecuada de recursosy | practicas preprofesionales 53 1 —Oh 530810 spositivos Medicos de 3.000,00) 3.000,00) 3.000,00 002
_la_salud con fines de acreditacion de ” : NSUMO Uso General
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y calificadas
las carreras ° ) :
Vinculacién con la sociedad
Cauipamiento de s Incrementar la calidad de profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con
. Facultad_de_Ciencias_d Iaboratorios de la Facultad BIENES_DE_LARGA_DURACIO M fas y E d
82 ACADEMICO acultad_de_tlencias_de avoratorios de fa Facultad | esos institucionales, Ia utilizacion adecuada de recursosy | practicas preprofesionales 84 -k - 840104 aquinarias y Equipos (de 38.763,84 38.763,84 3876384 003
_la_Salud con fines de acreditacion de : cuada e re " N Larga Duracién)
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y calificadas
las carreras )
vinculacién con la sociedad
Eauipamiento de s Ia calidad de que se forman en la Equipo e Instrumental
) Universidad Nacional de Chimborazo MEDIANTE la mejorade |Tasa de estudiantes con Médico y Odontolégico de|
. Facultad_de_Ci d Iaboratorios de la Facultad BIENES_DE_LARGA_DURACIO
82 ACADEMICO aculta -I:EQ"::“S- ! ;:x‘:s”:: a:’:d;i“’é: e |procesos institucionales, Ia utilizacion adecuada de recursosy |précticas preprofesionales L - 840117 Uso Inmediato para la 1.299,60] 1.299,60] 1299,60 003
- talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y calificadas Prestacion de Servicios de|
las carreras )
vinculacién con la sociedad Salud
Consultoria externa para
! Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
aseguramiento de la calidad | &4 Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de
. 150 17025 rtificacio . indice de efi dell BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Consultorfa, Asesort
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Ambiental Para Certiiicacion | ocesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy — |1o o ol once 0€ 12 53 1= - 530601 onsuttoria, Asesoria & 1.500,00] 1.500,00] 150000 002
de lab de ambiental " re infraestructura académica NSUMO Investigacion Especializada
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
Pago de tasas de Servicio de | L 4.4 Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de
Acreditacion Ecuatori . indice de eficiencia de | BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO Facultad_de_lngenieria Ambiental creditacion Ecuatoriano | 1 o<os institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy | cc ¢ eficlencia de la 53 -1 -DE 530239 Membresias 3.000,00) 3.000,00) 3.000,00 002
para mantener la il o o e ieostianctd infraestructura académica NSUMO
ereditacion S, SAE alentos;  Ia generacion de proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad.
Ta calidad de los que se forman en la
Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de . -
. Visticos alinterior del . BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Vidticos y Subsist
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria aticos & Interior ¢e procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursosy | indice de mejora académica 53 1= - 530303 Jaticos y Subsistencias en 5.000,00) 2.500,00) 2.500,00) 500000 002
personal de la Facultad " i NSUMO el Interior
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de
Desarrollo del evento CEDIA BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
Facultad_de_lngenieria esarrollo del evento CEDIA | | o <os institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy | fndice de mejora académica 53 Y -DE 530248 Eventos Oficiales 20.500,00 20.500,00 20.500,00[ 003
y Congreso de Investigacién : dere NSUMO
talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad.
Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en fa
Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de
Membresia Revista Indexad: . BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
Facultad_de_Ingenieria embresia Revista Indexada ) ocesos institucionales, Ia utilizacion adecuada de recursosy | indice de mejora académica 53 |asons -k 530239 Membresias 9.000,00) 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00 003
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad.
Incrementar 1a calidad delosprofesionales que se formanenla | (L
Honorarios por servicios | Uiversidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE lamejora de. 0o o 4o contratacion BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria P procesos institucionales, a utilizacién adecuada de recursosy |7 ) 53 o -PE 530606 P 2.200,00] 2.200,00] 220000 002
profesionales : dere publica,Tasa de Optimizacén de NSUMO Civiles de Servicios
talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y ot
vinculacion con la sociedad.
Incrementar a calidad de los profesionales que se formanenla |-~
Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de |2 " €O Pamele BIENES. Y SERVICIOS DE CO
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Afiliacién ASECEI 2018 procesos institucionales, la utilizacin adecuada de recursosy — |Poeoo eas 53 - Pk 530239 Membresias 1.000,00 1.000,00 100000 002
e re herramientas y recursos de la NSUMO
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y mientas
) N gestion académica
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
Adauisicion de Reactivos [ Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de | .
Nivel de satisf tegral d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO Facultad_de_lngenieria para el laboratorio de procesos institucionales, la utilizacin adecuada de recursos y Es'l’sd‘;f:;fj:f:&" integralde | 3 oy~ -DE 530812 Materiales Didacticos 2.800,00) 2.800,00) 280000 002
Ciencias Quimicas talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad.
Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en fa
dquisicion de Reactivos | Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de L
i Nivel de satisf tegral d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria para el laboratorio de procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursos y lvel e satistacclon integral ce | 3 Y- -k 530812 Materiales Didacticos 5.375,90) 5.375,90) 53759)| 002

Agroindustrial

talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y
vinculacién con la sociedad.

estudiantes UNACH

NSUMO




Adguisicion de Reactivos

Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de

Nivel de satisfaccion integral de

BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO

Alimentos, Medicinas,
Productos Farmacéuticos,

82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Ambiental para el laboratorio de procesos institucionales, Ia utilizacién adecuada de recursos y 53 530823 Dispositivos Médicos, de 3.870,00| 3.870,00| 3.87000[ 002
p : dere estudiantes UNACH NSUMO
Servicios Ambientales talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y Aseo y Accesorios para
vinculacion con la sociedad. Sanidad Agropecuaria
de equipos, la calidad de los que se forman en la
para los laboratorios dela  [Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de L )
i Nivel de satisf tegral d BIENES_DE_LARGA_DURACIO M 2 d
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria Escuela de Electrénicay  |procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursos y \vel de satistaccion integralde | g N - 840104 L;q::;'::‘;!mqu'pus‘ € 25537,71] 25537,71] 2537,71| o001
Computo de la Facultad de  [talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y &
Ingenieria vinculacién con la sociedad.
erramanientas paralos | MErementar a calidad de los profesionales que se forman en a
" Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejorade | - . ) ;
laboratorios de la Escuela d Nivel de satisf tegral d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Herra,ientas y
82 ACADEMICO Facultad_de_lngenieria aboratorios de la Escuelade | osos institucionales, la utilizacion adecuada de recursos y vel de satisfaccion integralde | g5 Y -DE 530806 errajlentas y Equipos 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00 001
Electrénicay Computo de la : dere estudiantes UNACH NSUMO Menores
ool talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y
Facultad de Ingenieria alentos;
vinculacion con la sociedad.
Adquisicion de cquipos, | "rementar a calidad de os profesionales que se forman en a
" |universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de - Repuestos y Accesorios
i teriales, o « Nivel de satisf tegral d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO Facultad_de_lngenieria materisles, repuestosy procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursos y \vel de satistaccion integralde | g5 1= - 530844 para Maquinarias, Plantas 6.000,00) 6.000,00) 6.000,00 001
accesorios para los e re estudiantes UNACH NSUMO ra
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y Eléctricas, Equipos y Otros
laboratorios de Industrial ) .
vinculacién con la sociedad.
Pago de una membresiade | Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
la Academia CISCO, para  [Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de | .
Nivel de satisf tegral d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria | Sistemas y Computacion |realizar capacitaciones de |procesos institucionales, la utilizacion adecuada de recursos y ES"(’: d‘;f:s‘fj:f:&" integralde | 3 oy~ -DE 530239 Membresias 3.000,00) 3.000,00) 3.000,00 002
redes de computadoras, afio [talentos; y la generacién de proyectos de investigacion y
2017y 2018 vinculacion con la sociedad.
Incrementar lacalidad de los profesionales que se formanenla | o T L
Honorarios por servidias | Uriversidad Naclonal de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de rocesos de contratacion BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
ACADEMICO Facultad_de_Ingenieria artos P procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursosy |71 acen 53 Y- -DE 530606 o pore 1.700,00 850,00 850,00 1.700,00| 003
profesionales " i publica,Tasa de Optimizacén de NSUMO Civiles de Servicios
talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y
) . Procesos
vinculacién con la sociedad.
Incrementar la calidad de los profesionales que se forman en la
Compra de materiales para ~[Universidad Nacional de Chimborazo, MEDIANTE la mejora de | .
Nivel de satisf tegral d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO Facultad_de_lngenieria Civil el Laboratorio de Ingenieria | procesos institucionales, la utilizacién adecuada de recursos y Es'l’sd‘;f:;fj:f:&" integralde | 3 oy~ -DE 530812 Materiales Didacticos 6.700,00) 6.700,00) 6.700,00 003
civil talentos; y la generacion de proyectos de investigacion y
vinculacion con la sociedad.
Porcentaje de aprobacion de los
Pago a docentes de la Incrementar la efectividad en la gestién de la admisién y estudiantes de la Unidad de
N - Unidad de Nivelaciony | nivelacion para el ingreso alas carreras de la UNACH MEDIANTE laf Admision y Nivelacién en un BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
82 ACADEMICO Nivel Ad 53 530606 6.000,00| 6.000,00 6.00000( 002
lvelacion y Admision Admision del 2017-25. difusién de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico de la NSUMO Civiles de Servicios
PAGO PENDIENTE v acompafiamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de aprobacién de los
Pago a docentes de la Incrementar la efectividad en la gestién de la admision y estudiantes de la Unidad de
. ) - Unidad de Nivelaciny | nivelacién para el ingreso alas carreras de la UNACH MEDIANTE laf Admision y Nivelacién en un BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
82 ACADEMICO Nivelacién y Admision Admisién del 2017 - 2018/ [difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico de la 53 |nsumo 530606 Civiles de Servicios 97.715,52 97.715,52 97.715,52| 002
25 (Enero y Febrero). y acompafiamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de aprobacion de los
Incrementar la efectividad en la gestién de la admisién y estudiantes de la Unidad de
Pago a tutores de la Unidad |\ o1, i61 para el ingreso a las carreras de la UNACH MEDIANTE la] Admisidn y Nivelacion en un BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
82 ACADEMICO Nivelacién y Admisién de Nivelacion y Admisién del cion B gresoaa X v 53 o -DE 530606 P 16.289,28 5.429,76 5.429,76 542976 1628928 002
oy difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico de la NSUMO Civiles de Servicios
: v acompafiamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de aprobacién de los
Pago a docentes de la Incrementar la efectividad en la gestién de la admision y estudiantes de la Unidad de
. ) - Unidad de Nivelaciny | nivelacién para el ingreso alas carreras de la UNACH MEDIANTE laf Admision y Nivelacién en un BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contratos
82 ACADEMICO Nivelacién y Admision Admision del 2017-25. difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico de la 53 INsumo 530606 Civiles de Servicios 5.449,60 5.449,60 544960 002
PAGO PENDIENTE y acompaniamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
Incrementar la efectividad en la gestion de la admision y Porcentaje de cumplimiento de
: ANTEL : .
ACADEMICO Nivelacién y Admision Evento Seminario nivelacign para el ingreso a as carreras de la UNACH MEDIANTE [3factividadies de promocion 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530611 Congresos, Seminariosy 4.971,02] 4.971,02] 297102 002
difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| realizadas por la Universidad NSUMO Convenciones
y acompaniamiento de tutorias. Nacional de Chimborazo
Porcentaje de aprobacion de los
pago a docentes de a Incrementar la efectividad en la gestién de la admisién y estudiantes de la Unidad de
ivelaci T I de la UNACH MEDIANTE laf Admisicn y Nivelacié BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO H Contrats
82 ACADEMICO Nivelacién y Admision Unidad de Nivelacién y nivelacion para elingreso a fas carreras de fa NTE laf Admision y Nivelacion en un 53 1= —Oh 530606 fonorarios por Contratos 178.200,00 59.400,00 59.400,00 59.400,00 178.200,00] 002
) difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico de la NSUMO Civiles de Servicios
Admision del 2018-15 =e ! .
v acompafiamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de cumplimiento de
pago a tutores de  Unidad | "Tementara efectividad en gestion de la admisicn y tutorias de los Cursos de
. Jacio ] I de la UNACH MEDIANTE laf Nivelacisn de C: BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contrat
82 ACADEMICO Nivelacién y Admision de Nivelacion y Admision del | o1 Para €t Ingreso a fas carreras de fa UNAC 1B 13} Nivelacion de Carrera por 53 1= - 530606 tonorarios por Lontratos 32.578,56 5.429,76| 5.429,76| 5.429,76| 5.429,76| 5.429,76| 5.429,76| 3257856 002
s difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico en la NSUMO Civiles de Servicios
y acompariamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
Porcentaje de aprobacion de los
pagoa docentes de a Incrementar la efectividad en la gestién de la admisién y estudiantes de la Unidad de
ivelaci T I de la UNACH MEDIANTE laf Ad Nivelacié BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO H Contrats
82 ACADEMICO Nivelacién y Admision Unidad de Nivelacién y nivelacion para el ingreso a las carreras de fa "NTE la| Admision y Mivelacion en un 53 -1 -DE 530606 lonorarios por Contratos £9.100,00 59.400,00 29.700,00 £9.100,00[ 002
) difusion de la oferta académica pertinente, incentivos académicos| periodo académico de la NSUMO Civiles de Servicios
Admision del 2018-25 =e ! .
v acompafiamiento de tutorias. Universidad Nacional de
Chimborazo
1.- Adquisicicion de R R
i ausaren los Ia calidad de los servicios de salud MEDIANTE [ | NUero de atenciones médicas
Departamento Médi Ita externaa | BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Medi Product
1 ADMINISTRATIVO | DePartamento Medicoy tres locales del implementacion de un Sistema de Gestion para el Servicio on consulta externa a los 53 1= —Oh 530809 edicinas y Productos 17.088,00 17.088,00 1708800 001
Odontolégico ) usuarios del Servicio Integrados NSUMO Farmacéuticos
Departamento Medico Integrado de Salud Universitaria eio
: de Salud Universitaria
Odontologico
2-Adquisicion de insumos Numero de atenciones medicas
Medicos y de Laboratorio |Incrementar la calidad de los servicios de salud MEDIANTE la
Departamento Méd Ita externaa BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Dispositivos Médicos d
1 ADMINISTRATIVO | DePartamento Médicoy Clinico para los tres locales |implementacion de un Sistema de Gestion para el Servicio en consulta externa a los 53 1= - 530826 ispositivos Medicos de 27.489,00 27.489,00 27.489,00[ 001
Odontolsgico : ; usuarios del Servicio Integrados NSUMO Uso General
del Departamento Medico [ Integrado de Salud Universitaria ]
° de Salud Universitaria
Odontologico
3.- Adquisiscion de insumos Numero de atenciones médicas
Incrementar la calidad de los servicios de salud MEDIANTE la
Departamento Médi dicament Ita externaa | BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Dispositivos Médi
1 ADMINISTRATIVO | DePartamento Medicoy v medicamentos implementacion de un Sistema de Gestion para el Servicio on consulta externa a los 53 -~ —Oh 530832 spositivos Medicos para 1.918,00] 1.918,00] 191800 003
Odontolégico odontologicos para los usuarios del Servicio Integrados NSUMO Odontologia
e Integrado de Salud Universitaria elo
servicios de Odontologia de Salud Universitaria
4.- Adquisicion de Equipo e
Instrumental Médico, Numero de atenciones medicas
Odontologico y de 1a calidad de los servicios de salud MEDIANTE la
Departamento Méd Ita externaa BIENES_DE_LARGA_DURACIO M fas y E d
1 ADMINISTRATIVO | DePartamento Médicoy Laboratorio de uso implementacion de un Sistema de Gestion para el Servicio en consulta externa a los 84 - - 840104 aquinarias y Equipos (de 92.966,00 92.966,00 92.966,00[ 003
Odontolsgico ; usuarios del Servicio Integrados N Larga Duracién)
Inmediato para la Integrado de Salud Universitaria ]
. de Salud Universitaria
Prestacién de Servicios de
Salud
o Mantenimiento de Numero de atenciones médicas Maquinarias y Equipos
- Equipo e Instrumental  |Incrementar la calidad de los servicios de salud MEDIANTE la >
Departamento Méd Ita externaa | BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Instalacion,
1 ADMINISTRATIVO | DePartamento Medicoy Meédico, de Enfermeria, implementacion de un Sistema de Gestion para el Servicio on consulta externa a los 53 1= —Oh 530404 (Instalacién, 6.000,00) 6.000,00) 6.000,00 001
Odontolégico dae usuarios del Servicio Integrados NSUMO Mantenimientoy
Odontoldgicoy de Integrado de Salud Universitaria elo o
de Salud Universitaria Reparacién)
Laboratorio
Nmero de atenciones médicas
6. Adquisicion del Software [Incrementar la calidad de los servicios de salud MEDIANTE la
Departamento Méd Ita externaa BIENES_DE_LARGA_DURACIO Equipos, Sist
1 ADMINISTRATIVO | DePartamento Médicoy de historias clinicas, para el |implementacion de un Sistema de Gestion para el Servicio ©en consulta externa a los 84 -k - 840107 quipos, Sistemas y 10.000,00 10.000,00 10.000,00 001

Odontolégico

Departamento Médico

Integrado de Salud Universitaria

usuarios del Servicio Integrados
de Salud Universitaria

N

Paquetes Informaticos




Cancelacion de servicios

Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el
seguimiento, control,acompafiamiento y difusion de la ejecucion

Porcentaje de ejecucion

BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO

ADMINISTRATIVO | - Direccién_Financiera Tesoreria : A 53 530101 Agua Potable 18.500,00 1541,67 1541,67 1541,67 1541,67 1541,67 1541,67 1541,67 154167 154167 1541,67 1541,67 1541,67 1850000 003
basicos institucionales presupuestaria por programas y proyectos, NSUMO
y cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en Ia gestion financiera MEDIANTE el
Cancelacién de servici imiento, control, famiento y difusion de | ion [Porcentaje d o BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO -
ADMINISTRATIVO Direccion_Financiera Tesoreria ancelacion de serviclos | segulmiento, control,acompanamientoy difusion de 1a ejecucion Porcentaje de ejecucion 53 1= —Oh 530104 Energia Eléctrica 120.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 120.000,00] 001
basicos institucionales presupuestaria por programas y proyectos, NSUMO
y cumplimiento de normativa
Incrementar [a eficiencia en Ia gestion financiera MEDIANTE el
Cancelacién de servici imiento, control, famiento y difusion de | ion [Porcentaje d o BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO ’
ADMINISTRATIVO Direccion_Financiera Tesoreria ancelacion de serviclos | segulmiento, control,acompanamientoy difusion de 1a ejecucion |Porcentaje de ejecucion 53 1= —Oh 530105 Telecomunicaciones 83.050,63 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 6.920,89) 83.050,63| 003
basicos institucionales presupuestaria por programas y proyectos, NSUMO
y cumplimiento de normativa
o | incrementar la eficiencia en la gestién financiera MEDIANTE el | .
Obligaciones de ejercicios | - iento, control acompafiamiento y difusion de la ejecucién | omere de tramites de Indemnizaciones por
ADMINISTRATIVO | - Direccién_Financiera Dir. Financiera anteriores por gastos de e g acomp Y e obligaciones judiciales 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570215 e 18.000,00 18.000,00 18.00000[ 003
presupuestaria por programas y proyectos, instrumentos internos | 7 o ° Sentencias Judiciales
personal - ’ anteriores concluidas
y cumplimiento de normativa
o | incrementar la eficiencia en la gestién financiera MEDIANTE el | .
Obligaciones de efercicios [ o ..oy, control,acompafiamiento y difusién de la ejecucion | \Umero de tramites de Indemnizaciones por
ADMINISTRATIVO | - Direccién_Financiera Dir. Financiera anteriores por gastos de e g acomp: Y e obligaciones judiciales 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570215 e 6.000,00| 6.000,00| 6.00000( 001
presupuestaria por programas y proyectos, instrumentos internos | 7 o ° Sentencias Judiciales
personal - ’ anteriores concluidas
y cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en Ia gestion financiera MEDIANTE el
ADMINISTRATIVO Direccion_Financiera Tesoreria (Gastos por servicios seguimiento, control,acompafiamiento y difusin de la ejecucién |Porcentaje de ejecucion 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES| 570203 Comisiones Bancarias 300,00 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 25,00] 30000 002
bancarios y financieros presupuestaria por programas y proyectos,
y cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en Ia gestion financiera MEDIANTE el
ADMINISTRATIVO Direccion_Financiera Tesoreria Pago de deuda de gastos en | seguimiento, control,acompafiamiento y difusién de 2 ejecucién |Porcentaje de ejecucion 53 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES| 570203 Comisiones Bancarias 5.035,34) 0,00 0,00 0,00 5.035,34] 0,00 0,00 0,00 503534 003
personal presupuestaria por programas y proyectos,
y cumplimiento de normativa
Contratacién de seguros | Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el
los b imiento, control, famiento y difusion de | ion [Porcentaje d i6
ADMINISTRATIVO Direccion_Financiera Control de Bienes paralosbienes seguimiento, control,acompanamiento y difusion de a ejecucion | Porcentaje de ejecucion 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES| 570201 Seguros 150.000,00 150.000,00 150.000,00( 003
y péliza de por programas y proyectos,
fidelidad de los servidores |y cumplimiento de normativa
Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el Tasas Generales,
imi ntrol, famiento y difusion de | ion |Porcentaje d o impuestos, Contribuciones,
ADMINISTRATIVO Direccion_Financiera Tesoreria impuestos prediales ¢ v cifusion de fa ejecucion |Porcentaje de ejecucion 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES| 570102 mpuestos, Contribuciones, 500,00 500,00 500,00 002
presupuestaria por programas y proyectos, Permisos, Licencias y
y cumplimiento de normativa Patentes.
Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el Tasas Generales,
AOMINSTRATIVO | Direccién. Financiera Tesorera Permisos para firmas seguimient, control acompaiamiento y difusion de a ejecucidn |Porcentaje de ejecucién 57 |orros castos cormenes S70102 mpuestos, Contribuciones, 500,00) 500,00) soo0| o002
- por programas y proyectos, - - Permisos, Licencias y
y cumplimiento de normativa Patentes.
——{incrementar fa eficiencia de los procesos de fiscalizacion Reduccion de tiempo para la ]
ADMINISTRATIVO Fiscalizacion Fiscalizacion de instalaciones | \1e s\ e contratacion de personal técnico especializado presentacion de informes y 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530606 Honorarios por Contratos 10.000,00 10.000,00 1000000 003
especiales o ! ; NSUMO Civiles de Servicios
de politicas planillas
Construccion del sistema de las Obras de [ ia MEDIANTE
AOMINISTRATIVO nfracstructura deteccion contra ncendios 12 Planificacién, Disefo y Construccién de obras de Servicios indice de seguridad académica | 0BRAS_ PUBLICAS 150107 Construcciones y 5000000 5000000 s000000| 001
de las instalaciones dela  [Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y v administrativa, Edificaciones
institucion Culturales.
Insumos, Materiales y
Suministi I
Adquisicion de Materiales de| ministros pere 2
Construccién para Incrementar la caldiad de los espacios fisicos de la infraestructura |Ejecucién del plan de BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Construccidn, Electricidad,
TIvO ccon p P " P 53 o -DE 530811 Plomeria, Carpinteria, 68.600,00 68.600,00 68.600,00] 001
dela mantenimiento NSUMO e
nen Sefalizacion Vial,
Institucién it
Navegacién y Contra
Incendios
‘Adquisicion de repuestos y cepuestos y Accesorios
. ecucion del
o parael Ia caldiad de los espacios fisicos de la infraestructura | Ejecucin del plan de 53 [BIENES_Y_SERviCios_DE_co s30804 sara Macmorias, plamtas 120000 120000 120000 002
dela mantenimiento NSUMO :
! o Eléctricas, Equipos y Otros
infraestructura institucional
Adauisicién de herramientas
. ecucion del
o no paracel Ia caldiad de los espacios fisicos de la infraestructura | Ejecucin del plan de 53 |BENESY_SERVCiOs_DE_co s31406 ventas (No 500,00) 500,00) soo0| o002
dela mantenimiento NSUMO Depreciables)
infraestructura institucional
S ) Instalacién,
Adauisicién e instalacién de o
divisiones ambientales para Mantenimiento y
o e Incrementar a caldiad de los espacios fisicos de a nfraestructura |Ejecucion del plan de 53 |BENESY_SERVICIOs_DE_cO 530820 Reparacion de Edificos, 1600000 1600000 1600000 002
dades ) institucional mantenimiento NSUMO Locales y Residencias de
administrativas/académicas
i propiedad de las
© fa institucion Entidades Pablicas
Mantenimiento de equipos
de laboratorios de Maguinarias y Equipos
o facultades, mantenimiento | Incrementar la caldiad de los espacios fsicos de I nfraestructura | Eecucion del plan de 53 |BENESY_SeRvicios bE_co s30000 (Instalacion, 2600000 2600000 2600000 002
de equipos y otros de institucional mantenimiento NSUMO Mantenimientoy
escenarios deportivos, pozo Reparacién)
de captacién de agua
Adquisicién de insumos [Adquisicion de Accesorios |
o auimicos y ogénicos para el | ncrementar l caldiad de los espaciosfsicos de I nfraestructura | Eecucion del plan de 53 |BENES_Y_SeRvicios bE_co s3081 S umicoes 500,00) 500,00) soo0| o002
de dreas NSUMO e
e o Organicos
verdes de la institucion
Adquisicion de mobiliario
para el Centro de Porcentaje de Oficinas, Aulas,
o Capacitacion y Liderazgoy  |Incrementar Ia caldiad de los espacios fiscos de la ifraestructura [Laboratorios, Bibliotecas, Bares | o, [BIENES_DE_LARGA_DURACIO 810103 Mobilaros (de Larga 5000000 5000000 s000000| 001
Bar y Espacios de Bienestar N Duracion)
Académicas y remodelados en el 2017
Administrativas
‘Adquisicion de maquinariay
o equipo para el Incrementar a caldiad de los espacios fisicos de a nfraestructura |Ejecucion del plan de s |BIENES_DE_LARGA_DURACIO a10104 Maquinarias y Equipos (de 100000 100000 P .
dela mantenimiento N Larga Duracién)
infraestructura institucional
Adauisicién de herramientas
0 . ecucion del
o de larga duracién para el |Incrementar Ia caldiad de los espacios fiscos de I ifraestructura | Fecucion del plan de g4 |BIENES_DE_LARGA_DURACIO 810106 Herramientas (de Larga 120000 120000 120000 001
dela mantenimiento N Duracion)
infraestructura institucional
‘Adquisicién de maquina
podadora para Incrementar la caldiad de los espacios fisicos de la infraestructura | Ejecucion del plan de BIENES_DE_LARGA_DURACIO Maquinarias y Equipos (de
TIvO imiento de dreas || P " P 84 -DELARGA 840104 o Y aupe 5.000,00| 5.000,00| 5.00000( 003
mantenimiento N Larga Duracién)
verdes y cancha del estadio
del campus norte
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos
Remuneraciones programa O1. LOSEP Codigo |FCNICOS del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | Asignacin ptima de
ADMINISTRATIVO Talento_Humano ) v grama O |y de e Ingresos C ios instituc servidores administrativos por | 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510105 Remuneraciones Unificadas 167934144 13094512 13094512 13094512 13094512 13094512 13994512 13994512 13994512 13994512 13994512 13994512 13994512 167934144 001
Procesamiento de Datos | de Trabajo " !
MEDIANTE la de procesos, unidad
internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos
Remuneraciones programa 01, LOSER Codigo |{ESTIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | Asignacion dptima de
ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |o rrbn %y de @ Ingresos C: servidores admil por | 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510105 Remuneraciones Unificadas 156572616 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 13047718 1565.726,16| 003
d MEDIANTE la de procesos, i M unidad
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos
Remuneraciones programa O1. LOSEP Codigo |FCNICOS del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | Asignacin ptima de
ADMINISTRATIVO Talento_Humano ) v grama O |y de e Ingresos C ios instituc servidores administrativos por | 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510106 Salarios Unificados 861.244,80 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 71.770,40 861.244,80) 003
Procesamiento de Datos | de Trabajo et e oceson g !

reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.




Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano

Asignacion ptima de

Remuneracion Unificada

ADMINISTRATIVO Talento_Humano Pm'z:z;‘:xfsz":;:ms ::{f{':xom' LOSEP Codigo | o e Ingresos C Zi':e‘:‘:z;m i Y 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510502 para Pasantes e Internados 1.500,00] 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1500,00 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y Rotativos de Salud
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | &2"22¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y
ADMINISTRATIVO Talento_tumano | o oo |t e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 250.280,00 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 20.856,67 250.280,00( 003
rocesamien d MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion éptima de
. ! brograma 01, LOSER Codigo |{€ENIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [ "9 " 7" Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano procammmont s omtos |de .?mham : 5y de e Ingresos C: ocentes por anica 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 139.945,12 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 11.662,09 139.945,12| 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | &2"22¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o outos | e Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 103.834,00 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 8.652,83 103.834,00] 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion dptima de
. ! brograma 01, LOSEP Codigo |{€ENIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [ ”* 497" %" Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano procammon s omtos |de .?mham : %y de e Ingresos C: ocentes por anida 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 36.284,00 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3.023,67 3628400 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | &222¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | o oo ministrativos y Compensacién por
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o oatos | de Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510304 anenorte 14.400,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.40000[ 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion éptima de
. ! brograma 01, LOSER Codigo |{€ENIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [ ”* 497" P Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano procammmont s omtos |de .?mham : 5 1y de e Ingresos C: ocentes por anica 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510306 Alimentacion 35.830,00 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 2.985,83 35.83000( 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | &2"22¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o outos | e Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510401 Por Cargas Familiares 6.405,00| 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 533,75, 6.405,00( 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion dptima de
. ! brograma 01, LOSER Codigo |{€ENIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [ ”* 497" %" Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano procammont s omtos |de .?mham : %y de e Ingresos C: ocentes por anica 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510408 Subsidio de Antigiedad 13.500,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00 1.125,00) 1.125,00) 1.125,00) 1.125,00) 1.125,00) 1.125,00) 13.500,00 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | E222¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y Horas Extraordinarias y
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o oatos | de Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510509 cumementoriss 5.266,00] 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 438,83 5266000 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion éptima de
. ! brograma 01, LOSER Codigo |{ENIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [ ”* 797" P Y ervicios Personales por
ADMINISTRATIVO Talento_Humano procammon s omtos |de .?mham : %y de e Ingresos C: ocentes por anica 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510510 ooty 576.389,00 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 48.032,42 576.389,00( 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o oatos | de Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510513 Encargos 6.084,00| 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 6.08400( 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion dptima de
. ! brograma 01, LOSER Codigo |{€ENIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [ ”* 797" %" Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Pmc:’;‘:‘:;‘?:;:ms - .?mham g 8 1y de e Ingresos C ocentes por anica 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510513 Encargos 4.711,00 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 392,58 471100 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | E222¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CMC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o oatos | de Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 307.049,13 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 25.587,43 307.089,13| 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion dptima de
Remuneracionesy |programa 01, LOSEP Cédigo | €CTICO5 48 Sistema Integradio de Desarrolo del Talento Humano | 2810 (70 Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano | e patos | Tabapo v de @ Ingresos C: centes por unico 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 162.056,45 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 13.504,70 162.056,45| 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | &2"22¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneraciones y Programa 01. LOSEP Codigo |(CTC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | oo ministrativos y
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o oatos | de Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 250.179,88 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 20.848,32 250.179,88| 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion dptima de
Remuneracionesy |programa 01, LOSEP Cacigo | €C7ICO5 48 Sistema ntegradi de Desarrolo del Talento Humano | 2810 (70 Y
ADMINISTRATIVO Talento_Humano | e patos | Tabajo v de ¢ Ingresos C: ocentes por anica 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 139.889,14 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 1165743 139.889,14) 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente, | &2"22¢1on2!
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos Asignacion éptima de
Remuneracionesy |Programa 01, LOSEP Godigo |€CTIC08 8¢l Sistema Integrado de Desarrallo del Talento Humano | (S¥SE0 IREEEE Compensacién por
ADMINISTRATIVO Talento_umano |, o oatos | e Traboge e iones e Ingresos C ios instituc ocentes por anidad 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510707 Vacaciones no Gozadas por 423423 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 352,85, 423423| o001
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y cremizacional Cesacién de Funciones
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion dptima de
Remuneracionesy |programa 01, LOSEP Cacigo |/€C7ICO5 48 Sistema ntegradio de Desarrolo del Talento Humano | 2810 (70 Y Compensacion por
ADMINISTRATIVO Talento_Humano v de @ Ingresos C: 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510707 Vacaciones no Gozadas por 4.000,00| 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 4.000,00] 003

Procesamiento de Datos

de Trabajo

MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.

docentes por unidad
organizacional

Cesacion de Funciones




Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos
técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano

Asignacion ptima de

Remuneracién Mensual
Unificada de Docentes

R i P 82. Personal i i del Magist
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Pmc:’;‘:‘:;‘?:;:ms D:i':::a ersona yde e Ingresos C Zi':e‘n‘:zs ot Y 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510108 chemaeas‘s :nc y 9.011.823,24 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 750.985,27 9.011.823,24| 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y sk eteiores
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °"® estigacor
Universitarios
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal técnicosdel Sistema Integrado de DesarrolodelTalento Humano | " B0% B TR 0
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s |Dorante v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 1.053.693,68 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 87.807,81 1.053.693,68 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y b anizaci‘:)nal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion ntima de
Remuneraciones brograma 82. personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano stfdms pY
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |ooente v de ¢ Ingresos C: oo oY 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 75.972,82 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 6.331,07 75.972,82| 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y sk
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °'®
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal técnicosdel Sistema Integrado de DesarrolodelTalento Humano | " B0% B TR 0
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s |Dorante v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 220.038,00 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 18.336,50 220.038,00] 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y ) anizaci‘:)nal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion otima de
Remuneraciones brograma 82. personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano stfdms pY
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |ooente v de @ Ingresos C: oo Y 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 21.616,00 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 1.801,33 21616,00] 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y skl
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °'®
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion 6otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal técnicosdel Sistema Integrado de DesarrolodelTalento Humano | " B0% B TS 0 Servicios Personales por
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s |Dorante v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510510 e P 363250088 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 30270841 363250088 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y ) anizaci‘:)nal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal 1écnicos e Sisterna Integrado de DesarrollodelTaento Humano | " BECT B Servicios Personales por
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |ooente v de @ Ingresos C: e o oY 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510510 ooty s 911.673,84 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 75.972,82 911.673,84) 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y skl
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °'®
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal técnicosdel Sistema Integrado de DesarrolodelTalento Humano | " B0% B TR 0
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s | Dot v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510513 Encargos 5.046,00| 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 420,50 s.046,00( 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y ) anizaci‘:)nal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion otima de
Remuneraciones brograma 82. personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano stfdms pY
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |ooente v de @ Ingresos C: e 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 1.156.955,66 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 96.412,97 1.156.955,66 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y sk
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °'®
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal técnicosdel Sistema Integrado de DesarrolodelTalento Humano | " B0% B TR 0
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | e s |Dorante v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 87.976,53 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 7.33138 87.976,53| 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y ) anizaci‘:)nal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion otima de
Remuneraciones brograma 82. personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano stfdms pY
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |ooente v de @ Ingresos C: oo Y 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 1.053.272,20 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 87.772,68 105327220 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y P
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion otima de
Remuneraciones Programa 82. Personal técnicosdel istema Integrado de DesarrolodelTalento Humano | " B0% B TR 0
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s |Dorante v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 75.982,43 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 6.328,54 75.942,43| 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y ) anizaci‘:)nal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos Asignacion otima de
Remuneraciones brograma 82. personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano stfdms pY Compensacién por
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |ooente v de @ Ingresos C: e o Y 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510707 Vacaciones no Gozadas por 3.000,00] 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.00000[ 001
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y skl Cesacion de Funciones
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °'®
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos signacion otima de
Remuneraciones orograma 82, Personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano smfdms N dr:mistrams Compensacién por
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s |Dorante v de iones e Ingresos C ios instituc S 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510707 Vacaciones no Gozadas por 5.000,00| 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 416,67 5.00000[ 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y b anizaci‘:)nal Cesacién de Funciones
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente. | °®
Némero delib tulos d Remuneracion Mensual
Incrementar la produccion intelectual con rigor cientifico \i:r':::;n:a;or:\j;::w?;::: © Unificada de Docentes
R i P 83. Personal bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d del Magist
83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano emuneraciones y rograma 83. Persona aprobaca por € ” @ Impiementacion de 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510108 el Magisterio y 241.770,60 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 20.147,55 241.770,60| 003
Procesamiento de Datos | Docente - Investigador politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de ) Docentes e
2 pal Namero de proyectos de !
investigacion ’ crosce Investigadores
investigacion en ejecucion oo eaco
Universitarios
Namero de libr itulos d
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico o Katon s oo
Remuneraciones y Programa 83. Personal aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de ibros validacos y publicados .
83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano | o s Dot mectner e ot s provecton et o 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510203 Decimotercer Sueldo 87.952,64 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.329,39 7.32939 7.329.39 7.32939 87.952,64| 003
& et proyectosy Numero de proyectos de
& investigacion en ejecucion
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico Namero de lioros o capitulos de
Remuneraciones Programa 83. Personal aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de libros validados y publicados
83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano [ e s |boonte. Inseotaer e e ejocacion s brovectoey et g 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510204 Decimocuarto Sueldo 11.580,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 965,00 1158000 003
& ::wes('\ a:d" ) proyectosy Nimero de proyectos de
& investigacion en ejecucion
Namero de libr itulos d
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico umero de ibros © capiulos de
Remuneraciones Programa 83. Personal aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de fibros validados y publicados Servicios Personales por
83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano A v € prosada P . P 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510510 P 813.661,08 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 67.805,09 813.661,08) 003
Procesamiento de Datos | Docente - Investigador politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de ) Contrato
et Namero de proyectos de
& investigacion en ejecucion
Incrementar la produccion intelectual con rigor cientifico G‘:";‘:Z::azzf‘j ;‘E"’;‘:‘:’: de
R i P 83. Personal bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d
83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano emuneraciones y rograma 83. Persona aprobada por el /2 implementacion de 51 [GASTOS_EN_PERSONAL 510601 Aporte Patronal 96.572,00 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 8.047,67 96.572,00{ 003

Procesamiento de Datos

Docente - Investigador

politicas para la ejecucién de proyectos y actividades de
investigacion

Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucion




Remuneraciones y

Programa 83. Personal

Incrementar la produccion intelectual con rigor cientifico
aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de

Nimero de libros o capitulos de
libros validados y publicados

83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano ! b ” " 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510602 Fondo de Reserva 87.917,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 7.326,46 87.917,46| 003
Procesamiento de Datos | Docente - Investigador politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de )
-2 pal Nimero de proyectos de
investigacion e
investigacion en ejecucion
. ) Namero de libros o capitulos de
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico .
Remuneraciones Programa 83. Personal aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de fibros validados y publicados Compensacién por
83 ADMINISTRATIVO Talento_Humano A v € probada p - P 51 |GASTOS_EN_PERSONAL 510707 Vacaciones no Gozadas por 3.000,00] 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.00000[ 003
Procesamiento de Datos | Docente - Investigador politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de ) °
! o Namero de proyectos de Cesacién de Funciones
investigacion . i i i
investigacion en ejecucion
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos
Remuneraciones brograma 01, LOSER Codigo |{ETIC0S del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano Obligaciones con el IESS
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano v & : 5y de ¢ Ingresos C: 80 P 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570216 por Responsabilidad 2.000,00| 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 166,67, 2.00000[ 003
Procesamiento de Datos |de Trabajo ¢ nearios Patronal al IESS.
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y Patronal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos
Remuneraciones orograma 82, Personal técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano [Pago de afios anteriores por Obligaciones de Ejercicios
82 ADMINISTRATIVO Talento_Humano ) v € de e Ingresos C ios instituc de haberesy 99 |oTRos_pasivos 990101 Anteriores por Gastos de 6.000,00| 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.00000( 003
Procesamiento de Datos | Docente
MEDIANTE la de procesos, dela entidad Personal
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
. ) Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos técnicos
servicios de seguridady | 10| ¢ictma Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de
b .
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano vigilancia privada e Ingresos C del talento 53 [BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530208 Servicio de Seguridad y 479.674,20 479.674,20 27967420 003
Pagos mensuales de enero a h os ineti ! NSUMO Vigilancia
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y humano institucional
diciembre 2018 .
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
) Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos técnicos
Servicios de seguridady || Gt ma Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano vigilancia privada e Ingresos C i ituci del talento 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530208 Servicio de Seguridad y 24.805,76 24.805,76 24.805,76| 003
Pagos pendiente del mes de » : NSUMO Vigilancia
e oy MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoyde | Fortalecimiento de
Tel BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano clecomunicaciones e Ingresos C del talento 53 Y- -k 530105 Telecomunicaciones 200,00 20,00] 20,00] 20,00] 20,00] 20,00] 20,00] 20,00] 20,00] 20,00} 20,00} 200,00 001
Frecuencias radioeléctricas . os inet ; NSUMO
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos técnicos
del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de BIENES ¥ SERVICIOS DE €O
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano Pasajes alinterior e Ingresos C ios instituc del talento 53 e 530301 Pasajes al Interior 2.000,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.00000[ 003
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos técnicos
X ) del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de X
Vit bsist | BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Vidticos y Subsist
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano m'fe':z: ysubsistencias en € e Ingresos C del talento 53 somo 530303 1aticos :I I:t::;"“a"" 12.000,00) 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 12.000,00 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos técnicos
. ) del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de . o
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano Vidticos y subsistencias en e e Ingresos C i ituci del talento 53 | BIENESY_SERVICIOS_DE_CO 530303 Viticos y Subsistencias en 5.125,22] 1.281,31 1.281,31 1.281,31 1.281,31 512522 002
interior » : NSUMO el Interior
MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos técnicos
X ) del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de X
Vit bsist ] BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Vidticos y Subsist
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano eie'fi:iys" sistencias en & e Ingresos C del talento 53 smo 530304 1 'msz‘ E‘:t:';;"“as en 6.000,00| 6.000,00) 6.000,00 003
MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Servicios Profesionales por  [Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos técnicos
factura, emergentes por  |del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de
BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO H Contrats
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano casos especiales e Ingresos C ( ituci del talento 53 - - 530606 fonorarios por Contratos 40.000,00 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 3.333,33 40.000,00f 003
: NSUMO Civiles de Servicios
(Enfermedad, MEDIANTE la de procesos, humano institucional
Renuncias no planificadas) | reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Ia eficiencia en la aplicacién de los procesos técnicos
o del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de ”
Capacit LOSEP BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Capacit Servid
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano C::TC; ::';'r':ha o v e Ingresos C del talento 53 somo 530612 apact as;;;;"” ores 49.155,70) 491557, 491557, 491557, 491557, 491557, 491557, 491557, 491557, 491557, 491557, 49.155,70[ 001
& 0 MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y humano institucional
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la Calidad de la Evaluacion Académica Institucional
Direccién_Evaluacién_Ac Vidticos al interior del de carreras MEDIANTE el disefio, socializacion, aplicacion y Autoevaluacién de Programas BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Vidticos y Subsistencias en
82 ACADEMICO cecon-! - " evaluacién de un Plan de Evaluacién Integral Institucional, EramasV] 53 - -8 530303 VoUBSs 1.500,00 136,36 136,36 136,36 136,36 136,36 136,36 136,36 136,36, 136,36 136,36 136,36, 150000 003
reditacion personal de la Direccién " Carreras NSUMO el Interior
fomentando la cultura de pertenencia y la mejora de los procesos
de la Calidad Académica.
Incrementar la Calidad de la Evaluacion Académica Institucional
Direccién_Evaluacién_Ac e carreras MEDIANTE el disefio, socializacién, aplicacién y Autoevaluacién de Programas BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
82 ACADEMICO o - Pasajes alinterior evaluacién de un Plan de Evaluacién Integral Institucional, gramasyl g3 Y= -DE- 530301 Pasajes al Interior 1.500,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 150000 003
reditacion A Carreras NSUMO
Ia cultura de pertenencia y la mejora de los procesos
de la Calidad Académica.
orograma de capacitacion | "Crementr 1a alficacén para a recategorizacén (Categoria 8) || oo o
6n Evaluacit ) | ) -
82 ACADEMICO Direccién_Evaluacién_Ac especifica para personal de | MEDVANTE el cumplimiento de esténdares de calidad de todala |,y i on funcien a 53 | BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530612 Capacitacion a Servidores 6.000,00| 1.000,00} 1.000,00} 1.000,00} 1.000,00} 1.000,00} 1.000,00} 6.000,00 003
reditacion o Comunidad Universitaria UNACH y el cumplimiento de las : ) NSUMO Pablicos
Ia Direccién ; ; indicadores de evaluacién
acciones definidas en el Plan de Mejoras Institucional.
las docentes y de los
mediante la continua, el
. Direccién_General_Acad Centrod "€ |cantidad de Docents BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Capacitacién a Servid
82 ACADEMICO receion_BeneralAca entro ¢ Capacitacién adocentes  |desarrollo profesional del docente, la creacién de un modelo de | oo 00 Dor e 53 - - 530612 apacitacton & Servidores 23.419,96 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00| 2.342,00| 2.342,00| 23.419,9| 003
émica Perfeccionamiento Docente 2P - > capacitados NSUMO Pablicos
evaluacién integral que permita la atencion a sus necesidades
individuales de formacién.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos técnicos ; ]
Uniformes para personal |, ¢ oo ntegrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de Vestuario, Lenceria,
d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Prendas de Proteccién;
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano " ¥ropace e Ingresos C del talento 53 -V - 530802 rendas ce Proteccion; ¥, 71.805,00) 71.805,00 71.805,00[ 003
trabajo para personal de ¢ 0s Insti " NSUMO Accesorios para Uniformes
2 MEDIANTE la implementacion de procesos, instructivos y humano institucional
Cadigo de trabajo " Miltares y Policiales; y,
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Incrementar la eficiencia en la aplicacion de los procesos técnicos
Arriendo de software para  |del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humanoy de | Fortalecimiento de BIENES ¥ SERVICIOS DE €O Arrendamientoy Licencias
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Talento Humano izacion de concursos de e Ingresos C ios instituc del talento 53 e 530702 de Uso de Paquetes 4.000,00) 4.000,00] 4.000,00] 001
méritos y oposicién MEDIANTE la implementacién de procesos, instructivos y humano institucional Informéticos
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
Contratacion del Servicios de|
'"/Z"::r"r‘e'::v";‘;;'e‘:":':“ Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
K pard transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el § Vehiculos Terrestres
: utomotor or Porcentaje de cumplimiento de BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO o
1 ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes cumplimiento de normas. reglamentos internos y externos que 53 530422 (Mantenimientoy 50.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00] 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 50.000,00] 002

propiedad de la Universidad
Nacional de Chimborazo,
incluida la Escuela de
Conduccién.

rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector publico y la
formulacién y ejecucion de proyectos.

contrato de manteminiento

NSUMO

Reparaciones)




Contratacién de repuestos y
accesorios para el
mantenimiento preventivo | Incrementar Ia eficiencia de los servicios de la unidad de
y tivo del parque ala comunidad MEDIANTE el : )
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes de normas. internos y externos que | oreentale de cumplimientode | o, |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530841 Repuestos y Accesorios 21.500,00 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 2.150,00) 21.500,00[ 002
’ g | e o contrato de manteminiento NSUMO para Vehiculos Terrestres
propiedad de Ia Universidad rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector pblico y la
Nacional de Chimborazo,  |formulacién y ejecucién de proyectos.
incluida a Escuela de
Conduccin.
Contratacién del d
ah";‘g:;:":’:“; ;:"""“ | Incrementar Ia eficiencia de los servicios de Ia unidad de Porcentaje de requerimientos
o todoslos | ransportes ala comunidad universitaria MEDIANTE el de movilizacion atendidos - BIENES. Y. SERVICIOS DE €O Combustibles, Lubricantes
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes |- > " cumplimiento de normas. reglamentos internos y externos que | Porcentaje de consumo de 53 | sone Pk 530837 y Aditivos en General para 24.200,00 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 2.200,00| 24.200,00( 001
enendencins de tigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector pblico y la |combustible utilizado en los Vehiculos Terrestres
et formulacién y efecucin de proyectos. bienes de la UNACH
Contratacién del servicio de | Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de Combustvles, Lubricantes
imiento de ala comunidad MEDIANTE el Porcentaje de consumo de BIENES. Y. SERVICIOS DE €O e Mo ot
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes para todaslas de normas. internos y externos que |combustible enlos bienesdela| 53 | Tt -DE 530840 i ot 8.000,00| 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,27, 727,30 8.00000( 001
dependencias de la rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector publicoy la |UNACH » Equipos ¥
: otros; incluye consumo de
u d ¥ eliecucion de proyectos.
gas
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de Porcentaje de requerimientos
transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el de movilizacion atendidos - Vehiculos Terrestres
Deud, diente al BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes |- o2 correspodiente almes) - limiento de normas. reglamentos internos y externos que | Porcentaje de consumo de 53 Y -DE 530422 (Mantenimiento y 2.500,00) 2.500,00) 2500,00 002
de Diciembre del 2017 ) ' NSUMO
rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector piblicoy la |combustible en los bienes de la Reparaciones)
formulacion y ejecucion de proyectos. u
Combustibles, Lubricant
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de Porcentaje de requerimientos y°$i:jo's :i G:ﬂ!:::‘ s
) transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el de movilizacion atendidos -
Deud, diente al BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO ™ , Plant
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes | ¢ oo COTMesPOCIENte aIMes|  plimiento de normas. reglamentos internos y externos que | Porcentaje de consumo de 53 1= - 530840 para Maquinarias, Plantas 1.018,00] 1.018,00] 101800 003
de Diciembre del 2017 ! mes et NSUMO Eléctricas, Equipos y
tigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector piblicoy la |combustible en los bienes de la
p : otros; incluye consumo de
formulacién y ejecucin de proyectos. UNACH o
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el Porcentaje de consumo de Combustibles, Lubricantes
Deud, diente al BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes d:'[;::;’;:z"el ‘:g; 21 MeS) cumplimiento de normas. reglamentos internos y externos que | combustible en los bienes defa | 53 sovy -DE 530837 y Aditivos en General para 1.461,00] 1.461,00] 1461,00 002
rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector péblico y la |UNACH Vehiculos Terrestres
formulacion y ejecucion de proyectos.
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de Porcentaje de requerimientos
por pago de ala comunidad MEDIANTE el de movilizacion atendidos - BIENES. Y. SERVICIOS DE €O Combustibles, Lubricantes
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes i de normas. internos y externos que |Porcentaje de consumo de 53 | sone -DE 530837 y Aditivos en General para 5.000,00| 454,55 454,55 454,55 454,55 454,55 454,55 454,55 454,55 454,55 454,55 454,50 500000 002
largas y/o varios dias) tigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector piblico y la utilizado en los Vehiculos Terrestres
formulacin y ejecucin de proyectos. bienes de la UNACH
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
Adquision de ala comunidad MEDIANTE el : )
Porcentaje d t BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Repuestos y A
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes | nuevos para los vehiculos | cumplimiento de normas. reglamentos internos y externos que | oo Je de requerimientos 53 Y -DE 530841 epuestos y Accesorios 4.800,00) 4.800,00) 2.800,00[ 002
) de movilizacion atendidos NSUMO para Vehiculos Terrestres
institucionales rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector péblico y la
formulacion y ejecucion de proyectos.
- Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
Contratar el servicio de transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el Vehiculos Terrestres
he para | Porcentaje d imient BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes | /oo oo Para 1o cumplimiento de normas. reglamentos internos y externos que | o e ¢ Lcauenmientos 53 1= - 530422 (Mantenimiento y 4.000,00) 4.000,00) 2.00000[ 003
neumaticos usados de los | e nos de movilizacion atendidos NSUMO '
tigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector piblico y la Reparaciones)
vehiculos institucionales p :
formulacién y ejecucin de proyectos.
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de !
ala comunidad MEDIANTE el Edficlos, Locales y
Porcentaje d t BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO i
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes de de normas. internosy externos que | o ro)e de reduerimientos 53 -1 -DE 530502 250,00 2,73 2,73 2,73 2,73 2,73 2,73 2,73 2,73 2,73 2,73 22,70] 250,00 002
" de movilizacion atendidos NSUMO Casilleros Judiciales y
rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector péblico y la A
0y mantent Bancarios (Arrendamiento)
formulacion y ejecucion de proyectos.
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
o Tasas Generales,
transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el porcentaje de vehiculos o ciones,
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes vehicular de normas. internos y externos que |1 %" PJ° 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570102 e eomcios g 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00] 002
tigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector piblico y la g v
A . Patentes.
formulacin y ejecucin de proyectos.
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
Tasas Generales,
transportes a la comunidad universitaria MEDIANTE el Porcentaje de requerimientos Impuestos, Contribuciones,
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes | Recarga de peajes cumplimiento de normas. reglamentos internos y externos que taje de req 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570102 puestos, contr g 2.100,00| 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,91 190,90 2.10000[ 002
) de movilizacion atendidos Permisos, Licencias y
rigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector péblico y la ot
formulacion y ejecucion de proyectos. :
Incrementar la eficiencia de los servicios de la unidad de
e Tasas Generales,
transportes a a comunidad universitaria MEDIANTE el Porcentaje de requerimientos Impuestos, Contribuciones,
ADMINISTRATIVO Talento_Humano Unidad de Transportes de peajes de normas. internos y externos que e ce requer 57 |0TROS_GASTOS_CORRIENTES, 570102 puestos, g 1.000,00 90,91, 90,91, 90,91 90,91, 90,91, 90,91, 90,91, 90,91, 90,91 90,91, 90,90 100000 002
: mas nos de movilizacion atendidos Permisos, Licencias y
tigen el uso y mantenimiento de los bienes del sector piblico y la
A . Patentes.
formulacin y ejecucin de proyectos.
Incrementar la eficiencia en la aplicacién de los procesos
! técnicos del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano | Asignacion ptima de
R TRANSFERENCIAS_Y_DONACI
ADMINISTRATIVO Talento_Humano SMUneraciones ¥ | programa 01. Jubilados |y de e Ingresos C: servidores admil por | 8 - 580209 A Jubilados Patronales 534.284,00 44.523,67 44.523,67 44.523,67 44.523,67 44.523,67 44.523,67 44.523,67 44.523,67 44.523,67 4452367 4452367 4452367 534.284,00( 003
Procesamiento de Datos ’ o ONES_CORRIENTES
MEDIANTE la de procesos, unidad -
reglamentos internos articulados a la normatividad pertinente.
N Maquinarias y Equipos
Nivel de desempefio en la "
ADMINISTRATIVO Unidad de Cultura Mantenimiento de la eficiencia integral de la 53 [BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530404 (Instalacisn, 5.000,00) 5.000,00) 5.000,00 001
monitores A NSUMO Mantenimientoy
Organizacién i
Reparacién)
Nivel de desempefio en la Maquinarias y Equipos
ADMINISTRATIVO Unidad de Cultura :’::‘e""“‘e"m del piano de la eficiencia evaluacion integral de la 53 z\:msgv_szkwcwos_ni_co 530404 (Instalacién, 1.000,00) 1.000,00) 1.000,00 002
Organizacién i
Reparacién)
Nivel de desempefio en la BIENES_DE_LARGA_DURACIO Maguinarias y Equipos (de
ADMINISTRATIVO Unidad de Cultura Adauisicién de micréfonos Ia eficiencia evaluacién integral de la 84 -DELARGA 840104 o ¥ taulp 8.500,00| 8.500,00| 8.500,00 001
eon N Larga Duracién)
Organizacion
Nivel de desempefo en la
EQUIPAMIENTO IMPRENTA . Magui Equipos (d
ADMINISTRATIVO Unidad de Imprenta a la eficiencia evaluacién integral de la 84 |BIENES DE LARGA DURACION 840104 aquinarias y Equipos (de 69.000,00 69.000,00 69.000,00[ 002
UNIVERSITARIA elon Larga Duracién)
Organizacion
Nivel de desempefo en la
EQUIPAMIENTO IMPRENTA . Magui Equipos (d
ADMINISTRATVO | Unidad de Imprenta Q Ia eficiencia evaluacién integral de la 84 |BIENES DE LARGA DURACION 840104 2quinarias y Equipos (de 68.000,00 68.000,00 68.000,00{ 001
UNIVERSITARIA elon Larga Duracién)
Organizacion
Nivel de desempefo en la
EQUIPAMIENTO IMPRENTA . Magui Equipos (d
ADMINISTRATVO | Unidad de Imprenta Q Ia eficiencia evaluacién integral de la 84 |BIENES DE LARGA DURACION 840104 2quinarias  Equipos (de 12.000,00 12.000,00 12.00000[ 001
UNIVERSITARIA elon Larga Duracién)
Organizacion
Nivel de desempefo en la
EQUIPAMIENTO IMPRENTA . Magui Equipos (d
ADMINISTRATIVO Unidad de Imprenta a la eficiencia evaluacién integral de la 84 |BIENES DE LARGA DURACION 840104 aquinarias y Equipos (de 1.000,00) 1.000,00) 1.000,00 001
UNIVERSITARIA elon Larga Duracién)
Organizacion
1. PROGRAMA DE
DESINFECCION DE BATERIAS |Incrementar acciones de caracter preventivo tendientes a mejora Servicios de Aseo; Lavado
' SANITARIAS, FUMIGACION  las condiciones de trabajo con el fin de evitar Ia ocurrenciade | Numero de Inspecciones de de Vestimenta de
Unidad de Ri BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
ADMINISTRATIVO i : " © I'esg"s CONTRA VECTORES EN LOS | accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE Ia Seguridad - Condiciones y Actos | 53 [ FHE T -DE 530209 Trabajo; Fumigacion, 7.250,00) 7.250,00) 725000 002
aborales DE LOS CAMPU del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales Subestandar - DS-ca-s Desinfeccion y Limpieza
UNIVERSITARIOS - ARO  |UNACH 2017. de Instalaciones
2018
2. RECARGA DE EXTINTORES | car acciones de caréct v tendient
B e epieiri oy
Unidad de R EXISTENTES EN LOS CAMPUS BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO .
ADMINISTRATIVO i L:h;al:sg“ O LA UNIVERSIDAD accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE Ia Seguridad - Condiciones y Actos | 53| Tt -k 530203 Embalaje, Envase y Recargal 1.200,00] 1.200,00] 120000 002
implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales  [Subestandar - DS-ca-s de Extintores
NACIONAL DE CHIMBORAZO,| T#/e 1"
ANO 2018. :




3. MANTENIMIENTO DE
EXTINTORES PORTATILES DE

Incrementar acciones de caracter preventivo tendientes a mejorai
las condiciones de trabajo con el fin de evitar la ocurrencia de

Numero de Inspecciones de

Maquinarias y Equipos

Unidad de Ri CO2 Y PQS EXISTENTES EN BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Instalacion,
1 ADMINISTRATIVO nidad de Riesgos as accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE la Seguridad - Condiciones y Actos| 53 -1 -DE 530404 (Instalacién, 400,00 400,00 400,00 003
Laborales LOS CAMPUS DE LA ementactin del plam do o e Riesgos Laboral e NSUMO Mantenimientoy
UNIVERSIDAD NACIONA [ TPEmentacionde lan de reencinde Risgos Laborales ubestandar - DS-ca-s conaration)
CHIMBORAZO, ARO 2018.
Promover y mantener fa salud de Docentes, Empleados y
Unidad de R EQUIPOS PARA VIGILANCIA |- -12dores MEDIANTE la implementaciGn del Plan de salud ZE.:ITCE:;:JPEERDEUHR‘TDOAZIADSE BIENES_DE_LARGA_DURACIO . ias y Equipos (d
nidad de Riesgos Ocupacional en relacién a los factores de riesgos identificados. -DE_LARGA. aquinarias y Equipos (de
! ADMINISTRATIVO Laborales MEDICA OCUPACIONAL & DOCENTES PARA LA VIGILANCIA| 3 |N 840104 Larga Duracién) 1963650 1963650 19.636,50) 002
MEDICA OCUPACIONAL
5. ADQUISICION DE ROPA Y | Incrementar acciones de caracter preventivo tendientes a mejora Vestuario, Lenceria,
: EQUIPO DE PROTECCION  [las condiciones de trabajo con el fin de evitar la ocurrencia de . I Prendas de Proteccion; y,
Unidad de Ri Namero de Analisis de Ri BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 ADMINISTRATIVO i fab;alf:g“ PERSONAL PARA LOS accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE la d:'::;:w:ﬁ:;:s e Riesgo 3 [isomg -DE 530802 Accesorios para 7.000,00) 7.000,00) 7.000,00 003
SERVIDORES implementacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales g Uniformes Militares y
UNIVERSITARIOS AND 2018 |UNACH 2017. Policiales; y, Carpas
6. SERVICIO DE FUMIGACION | Incrementar acciones de caricter preventivo tendientes a mejora Servicios de Aseo; Lavado
: Y CONTROL DE PLAGAS ( las condiciones de trabajo con el fin de evitar la ocurrenciade | Numero de Inspecciones de de Vestimenta de
Unidad de Ri BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 ADMINISTRATIVO i fab;alf:g“ ROEDORES ) EN LOS TRES | accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE la seguridad - Condiciones y Actos | 53 [P -DE 530209 Trabajo; Fumigacion, 7.000,00) 7.000,00) 7.000,00 002
CAMPUS UNIVERSITARIOS  [implementacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales  |Subestandar - DS-ca-s Desinfeccion y Limpieza
ARNO 2018. UNACH 2017 de Instalaciones
Incrementar acciones de caracter preventivo tendientes a mejora
8 ADQUISICION DE EQUIPOS|,. o1 iciones de trabajo con el fin de evitar la ocurrencia de | Numero de Inspecciones de
Unidad de Ri DE MEDICION PARA BIENES_DE_LARGA_DURACIO Magui Equipos (d
1 ADMINISTRATIVO nidad de Riesgos accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE la Seguridad - Condiciones y Actos| 84 -DE - 840104 aquinarias y Equipos (de 7.333,50) 7.333,50) 733350 002
Laborales SEGURIDAD Y SALUD EN EL o i N Larga Duracién)
TRABAID implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales [ Subestandar - DS-ca-s
UNACH 2017
10. PAGO POR EL
PRONUNCIAMIENTO
RESPECTO A INFORMES | cor acciones de caréct v tendient
ABIENTALES . REGIsTRO |INErementar acciones de carcter preventivo tendientes 2 mejora ) asas Generales,
Unidad de Riesgos AVBIENTAL PARA EL las condiciones de trabajo con el fin de evitar la ocurrenciade [ Numero de Inspecciones de o iones,
1 ADMINISTRATIVO & ; accidentes y enfermedades ocupacionales MEDIANTE la Seguridad - Condiciones y Actos| 57 [OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570102 puestos, g 180,00 180,00 180,00( 002
Laborales PROYECTO OBRA “CENTRO |° ! e Permisos, Licencias y
! implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales  |Subestandar - DS-ca-s
DE CAPACITACION Y NACH 2017 Patentes.
LIDERAZGO DEL ESTUDIANTE :
Y BAR COMEDOR
SALUDABLE
Gastos para la Atencion
Atencion  delegados Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico Ndmero de encuentros Delegados Extranjeros y
POSGRADO_E_INVESTIG bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d BIENES Y SERVICIOS DE Nacionales, Deportistas,
83 - iaTs icITs extranjeros y nacionales paral - oo o PO © ” @ Impiementacion de cientificos y culturales 53 530307 acionales, Deportistas, 3.000,00) 3.000,00) 3.000,00 001
ACION : politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de " CONSUMO Entrenadores y Cuerpo
el V Workshop 2 pal realizados "
Técnico que Representen al
Pais
. ) Namero de libros o capitulos de
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico o Kon s oo
POSGRADO_E_INVESTIG Acreditacion internacional  |aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de ibros validacos y publicados BIENES Y SERVICIOS DE Consultoria, Asesoria e
83 : icrTs arTs b . 53 530601 " : 10.000,00 10.000,00 10.00000[ 001
ACION en 1+D+i politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de ) CcoNsUMO Investigacion Especializada
! o Namero de proyectos de
investigacion . i i i
investigacion en ejecucion
Contratacion de personal por
Honorarios por Contratos | Incrementar la eficiencia operacional de la Direccién de :
83 POSGRADO_E_INVESTIG iciTs iciTs Civiles de Servicios para Investigacion MEDIANTE I implementacién de un modelode || C/centaje de procesos 53 |BIENES Y SERVICIOS DE 530606 Honorarios por Contratos 27.128,80 2.712,88, 2.712,88, 2.712,88 2.712,88] 2.712,88] 2.712,88] 2.712,88] 2.712,88] 2.712,88] 2.712,88] 27.128,80[ 002
ACION ! atendidos CcoNsUMO Civiles de Servicios
desarrollar actividades de  [gestién
investigacion
Edicién, Impresion,
Nimero de articulos publicados Reproduccion,
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico ::)’::"Zi':f“‘”“" regionaly ::::‘::::::z
83 POSGRADO_E_INVESTIG iaTs icITs Publicacién en revistas aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de 53 [PIENES YSERVICIOS DE 530204 Fotocopiado, Traduccién, 30.000,00 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 3.000,00| 30.000,00[ 002
ACION indexadas politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de ) . CONSUMO <
2 pal Namero de articulos aceptados Empastado, Enmarcacién,
investigacion " o :
o publicados como produccion Serigrafia, Fotografia,
cientifica de alto impacto Carnetizacion, Filmacion
Imégenes Satelitales.
Edicion, Impresion,
Reproduccién,
Publicaciones,
Publicacion de capitulos de  |Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico S:g[‘::z:z:z
POSGRADO_E_INVESTIG libros desarrollad ] bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion di Namero de libr itulos d BIENES Y SERVICIOS DE g
83 i iaiTs icITs bros desarrollados por ¢l |aprobada por € 3 @ implementacion de umero de fibros o capitulos de| g 530204 Fotocopiado, Traduccién, 5.000,00) 500,00) 500,00) 1.000,00f 1.000,00| 1.000,00| 500,00 500,00 5.000,00 002
ACION personal académico de la | politicas para la ejecucién de proyectos y actividades de libros validados y publicados coNsUMO ;
! o Empastado, Enmarcacién,
Unach investigacion pasta c
Serigrafia, Fotografia,
Cametizacién, Filmacion e
Imégenes Satelitales.
Edicién, Impresion,
Reproduccion,
o Incrementar la produccion intelectual con rigor cientifico Publicaciones,
POSGRADO_E_INVESTIG| Impresién de libros aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de Nimero de libros o capitulos de BIENES Y SERVICIOS DE Suscripciones,
83 - 1crs as desarrollados por el personal - 0220 P ” pem h P 53 530204 Fotocopiado, Traduccién, 32.000,00 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 3.200,00| 32.00000| 002
ACION politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de libros validados y publicados CONSUMO <
de la Unach 26 P Empastado, Enmarcacién,
Serigrafia, Fotografia,
Cametizacién, Filmacion e
Imégenes Satelitales.
Nimero de articulos publicados
o . como produccion regional y ) o
- Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico Registro, Inscripcién y
POSGRADO_E_INVESTIG InseripciGn del personal robad | CEAACES MEDIANTE la implementacién d ponencias BIENES Y SERVICIOS DE Otros Gastos P I
83 -E 1ciTs iciTs académico de la Unachen | 2PT0P2¢2 POT € ” @ Impiementacion de 53 530608 105 Gastos Previos ala 4.000,00) 500,00) 500,00) 500,00) 500,00) 500,00) 500,00) 500,00) 500,00) 2.00000[ 001
ACION . politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de ) . CONSUMO Aceptacion para
eventos cientificos 20 Pl Nimero de articulos aceptados i .
investigacion ' Capacitacion en el Exterior
o publicados como produccion
cientifica de alto impacto
) - ] Magquinarias y Equipos
del Ia capacidad operativa de la investigacion MEDIANTE | Nmero de laboratorios de o
POSGRADO_E_INVESTIG BIENES Y SERVICIOS DE Instalacion,
83 i iaTs icITs Laboratorio de Microscopia |propuestas de politicas de uso, accesibilidad y control de investigacion creados y en 53 530404 (Instalacién, 16.740,00 16.740,00 16.740,00 001
ACION o 28 ce polticas e ¢ tgactc CcoNsUMO Mantenimientoy
elctronica laboratorios de investigacién funcionamiento "
Reparacién)
— Incrementar la eficiencia operacional de la Direccion de -
83 POSGRADO_E_INVESTIG Iams iciTs. Capacitacion en proyectos || o ticacion MEDIANTE la implementacion de un modelode | OrCent2je de procesos 53 |BIENES Y SERVICIOS DE 530612 Capacitacién a servidores 2.500,00| 2.500,00| 2500,00] 001
ACION de investigacion ! atendidos CONSUMO Pablicos
gestion
Escaner de superficie plana,
alimentador automitico de
documentos alta velocidad,
alto rendimiento. Peso de Ia eficiencia dela Direccién de
POSGRADO_E_INVESTIG rte, dado 49 Porcentaje d BIENES_DE_LARGA_DURACIO Magui Equipos (d
83 i iciTs iciTs soporte, recomendado 433, estigacion MEDIANTE la implementacién de un modelo de orcentaje de procesos 84 -DE - 840104 aquinarias y Equipos (de 4.774,05, 4.774,05, 277405 001
ACION 120 g/m?. Formato del s atendidos N Larga Duracién)
archivo de digitalizacion PDF,[8¢*"°"
TIFF, DOC, RTF, WPD, XLS,
TXT, XML, XPS, HTML, OPF,
IPG, BMP, PNG
Incrementar la eficiencia operacional de Ia Direccion de
POSGRADO_E_INVESTIG Disco Duro Storage (HP 178 ; 2 Porcentaje de procesos BIENES_DE_LARGA_DURACIO Equipos, Sistemas y
83 : 1crTs 1crTs Invest MEDIANTE la implementacién d delo d 84 840107 2.400,00| 2.400,00 2.40000[ 001
ACION 7.2K SAS 2.5" HOTPLUG) ;;:fdf“m" @ Implementacion de un modelo de | - tendidos N Paquetes Informaticos
Incrementar la eficiencia operacional de Ia Direccion de
POSGRADO_E_INVESTIG Curso de LINUX (Clear Mind Porcentaje d BIENES Y SERVICIOS DE Capacitacion a Servid
83 i iaTs icITs urso de (Clear Minds-, \ estigacion MEDIANTE la implementacién de un modelo de orcentaje de procesos 53 530612 2pacitacion a servidores 268,80) 268,80) 268,80| 001

ACION

It)

gestion

atendidos

CONSUMO

Publicos




POSGRADO_E_INVESTIG|

Certificacion Scrum Master

Incrementar la eficiencia operacional de la Direccién de

Porcentaje de procesos

BIENES Y SERVICIOS DE

Capacitacion a Servidores

83 icrTs crTs Investigacion MEDIANTE la implementacion di delo d 53 530612 840,00 840,00 840,00 002
(Clear Minds-It) nvestigacion ‘@ implementacion de un modelode 1 ondidos CONSUMO publicos
gestion
Capacitacién en Web Incrementar la eficiencia operacional de la Direccién de
POSGRADO_E_INVESTIG Responsive usando ; 2 Porcentaje de procesos BIENES Y SERVICIOS DE Capacitacion a Servidores
83 : 1crs 1crTs Invest MEDIANTE la implementacién d delo d 53 530612 294,00 294,00 204,00 002
ACION Bootstrap html5 y css3 (Clear| "::isdf“'“" @ Implementacion de un modelo de | - tendidos CONSUMO Publicos
Minds-1t) &
Capacitacion en JEE Incrementar la eficiencia operacional de la Direccion de -
83 POSGRADO_E_INVESTIG iams iciTs Developer - 2 modulos (C MEDIANTE la i deunmodelode | OrCentaje de procesos 53 [BIENES Y SERVICIOS DE 530612 Capacitacion a Servidores 627,20} 627,20} 627,20 002
ACION : ) atendidos CONSUMO Pablicos
Minds-It) gestion
Capacitacion en Web Incrementar la eficiencia operacional de la Direccion de -
83 POSGRADO_E_INVESTIG iams IciTs Services Developer (Clear | nvestigacion MEDIANTE la implementacion de un modelo de | Orcentale de procesos 53 [BIENES Y SERVICIOS DE 530612 Capacitacion a Servidores 211,68 211,68 21168] 002
ACION ’ ) atendidos CONSUMO Pablicos
Minds-It) gestion
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
- POSGRADO_E_INVESTIG ars s Visticos al interior del  |aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de Nimero de artculos aceptados |, [BIENES Y SERVICIOS DE 530303 Vidticos y Subsistencias en 3100000 30000) 30000) 30000) 30000) 30000) 30000) 30000) 30000) 30000) 30000) 300000 002
ACION personal de investigacion | politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion CONSUMO el Interior
investigacion cientifica de alto impacto
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Vidticos al exterior para [ Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
- POSGRADO_E_INVESTIG; s s difusion de actividades de —[aprobada por el CEAACES MEDIANTE a implementacién de Nimero de articulos aceptados | [ BIENES Y SERVICIOS DE s30300 Viticos y Subsistencias en 1600000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 200000 1600000 002
ACION investigacion del personal | politicas para la ejecucién de proyectos y actividades de o publicados como produccion coNsUMO el Exterior
émi i i cientifica de alto impacto
Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucién
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Pasajes exterior para Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
POSGRADO_E_INVESTIG difusion de actividades d bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d Nimero de articul tad BIENES Y SERVICIOS DE
83 = iaTs icITs fiusion de actividades de — faprodada por & ” @ Impiementacion de umero ce articulos aceptacos | - g5 530302 Pasajes al Exterior 16.000,00 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 16.000,00 001
ACION investigacion del personal | politicas para a ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion CONSUMO
é igacio cientifica de alto impacto
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Suscripcion a la Red REDIPE |Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico ]
POSGRADO_E_INVESTIG desarrollar trabaj robad | CEAACES MEDIANTE la implementacién d Ndmero de encuentros BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
83 £ Iams iciTs para desarrollar trabajo aprovada por & - almplementacion ce cientificos y culturales 53 Y -PE 530239 MEMBRECIAS 250,00} 250,00} 250,00 001
ACION colaborativo en el rea de  [politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de s NSUMO
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
ant o est Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico Maguinarias y Equipos
POSGRADO_E_INVESTIG antenimiento estaclones | probada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de Namero de articulos aceptados BIENES Y SERVICIOS DE (Instalacion,
83 : icrTs arTs b : " 53 530404 3.000,00] 3.000,00] 3.00000[ 002
ACION politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion coNsUMO Mantenimientoy
automatizadas ! o : ) o
investigacion cientifica de alto impacto Reparacién)
Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucién
‘Adquisicién de licencia de
software para el grupo de [ Incrementar la capacidad operativa de la investigacién MEDIANTE | Nmero de laboratorios de Arrendamiento y Licencias
83 pose “'100— ;“NVEST‘G icrTs crTs i de Grupo de de politicas de uso, accesibilidad y control de investigacion creados y en 53 z‘:l:"asg SERVICIOS_DE_CO 530702 de Uso de Paquetes 8.000,00| 8.000,00| 8.00000[ 002
de i de 6 Informéticos
Animal
‘Adquisicién de maguinarias y
! 2% Y] incrementar la capacidad operativa de la investigacion MEDIANTE Nimero de laboratorios de ) )
POSGRADO_E_INVESTIG] equipos para la operacién M 2 d
83 i iaTs icITs ulpos P peracion | - ropuestas de politicas de uso, accesibilidad y control de investigacion creados y en 84  |BIENES_DE_LARGA_DURACIO! 840104 aquinarias y Equipos (de 43.870,00 43.870,00 43.870,00[ 001
ACION del Grupo de Investigacién 28 de polticas e ¢ tgactc Larga Duracién)
laboratorios de investigacién funcionamiento
de Produccién Animal
Adquisicion de materiales de | tar dad operativa de la investigacion MEDIANTE | Ndmero de laboratorios d I Material
| incrementar la capacidad operativa de la investigacion Gmero de laboratorios de insumos, Materiales,
laborat I
83 POSGRADO_E_INVESTIG iaTs icits aboratorlo para [a Operacion . o.tas de politicas de uso, accesibilidad y control de investigacion creados y en 53 [BIENES Y SERVICIOS DE 530829 Suministros y Bienes para 1.100,00] 1.100,00] 110000 002
ACION del Grupo de Investigacién . CONSUMO )
° N laboratorios de investigacion Investigacion
de Produccién Animal
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Curso de Wolfram Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
- POSGRADO_E_INVESTIG ars s Matemitica (onine) Grupo. |aprobada por el CEAACES MEDIANTE Iaimplementacién de Nimero de artculos aceptados |, [BIENES Y SERVICIOS DE s30612 Capacitacion a Servidores 104000 104000 Losooo| ooz
de Investigacién de politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion CONSUMO Pablicos
Animal igacio cientifica de alto impacto
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
Adauisicién de equipos ponencias
sistemas y paquetes Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
lioiulion ) ° - . . A
- POSGRADO_E_INVESTIG, s s informiticos para la aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de Nimero de artiulos aceptados | [0 eo oo 800107 Equipos, Sistemas y 75000 75000 25000 003
ACION operacion del grupode politicas para la ejecucién de proyectos y actividades de o publicados como produccion -DELARGA Paquetes Informiticos
de Grupo de i6 cientifica de alto impacto
Investigacion Ubicuo
Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucién
Adauisicién de maquinariay
equipo para el proyecto Ia produccién intelectual con rigor cientifico
- POSGRADO_E_INVESTIG, s s Organic Carbon Evaluation [aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de Nimero de proyectos de a1 |sEnes b LARGA DURACIO! st0100 Maquinarias y Equipos (de 680000 680000 60000 002
ACION and Sequestration in politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de investigacion en ejecucion -DELARGA Larga Duracién)
an Paramo i i
Ecosystems"
‘Adquisicién de reactivos y
materiales de laboratorio o o
oara el proyecto "Soi Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico nsumos, Materiles
POSGRADO_E_INVESTIG bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d Nimero d tos d BIENES Y SERVICIOS DE g g
83 o iaTs icITs Organic Carbon Evaluation | o oo Po" © @ Impiementacion de umero de proyectos ce 53 530829 Suministros y Bienes para 1322,12 1322,12 132212 o002

ACl

and Sequestration in
Ecuadorian Paramo
Ecosystems"

politicas para la ejecucién de proyectos y actividades de
investigacion

investigacion en ejecucion

CONSUMO

Investigacion




POSGRADO_E_INVESTIG|

Contratacién de personal pos
Honorarios por Contratos
Civiles de Servicios para el

Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de

Nimero de proyectos de

BIENES Y SERVICIOS DE

Honorarios por Contratos

83 : 1crTs 1crTs to "Soil Organic 53 530606 27.148,80 271488 271488 271488 271488 271488 271488 271488 271488 2.714,88 2.714,88 27.148,80| 002
ACION proyecto “Sall Organk politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de investigacion en ejecucion CONSUMO Civiles de Servicios
Carbon Evaluationand | o
Hluati investigacion
in
Paramo Ecosystems”
Adauisicién de maquinarias | Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
POSGRADO_E_INVESTIG equipos para la ejecucién del[aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de Nimero de proyectos de Magquinarias y Equipos (de
83 oty icrTs arTs ) 84 |BIENES_DE_LARGA_DURACION 840104 24.399,70 24.399,70 24.399,70| 001
ACION (GRUPO DE INVESTIGACION [ politicas para la ejecucin de proyectos y actividades de investigacion en ejecucién -DELARGA Larga Duracién)
“Actividad Fisica y Salud"  [investigacion
dquisicion de materiales Ta produccion intelectual con rigor cientifico oumos. Materiales
POSGRADO_E_INVESTIG para a ejecucién del GRUPO |aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion de Namero de proyectos de BIENES Y SERVICIOS DE g g
83 - 1crTs 1crTs 53 530829 B 838,80 838,80 888,80 001
ACION DE INVESTIGACION politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de investigacion en ejecucion CONSUMO ot a:i(mv \enes para
“Actividad Fisica y Salud” _|investigacion &
‘Adquisicién de licencia de - —
softwiare para la ejecusion | Merementar laproduccion intelectual con rigor cientico srendamiento y Licencias
- POSGRADO_E_INVESTIG s s ol GRUPO DE aprobada por el CEAACES MEDIANTE laimplementacién de Nimero de proyectos de 53 [BIENES_Y_SERviCios_DE_co 530702 4o Uso de Paquetes 353314 353314 s34 oo
ACION ~ [politicas para la ejecucin de proyectos y actividades de investigacion en ejecucién NSUMO )
16N "Actividad B Informaticos
Fisica y Salud"
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Servidor Proliant MI110 G9 [ Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
POSGRADO_E_INVESTIG V3 Intel Xeon 6 Core 8gb 4t [aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de Nimero de articulos aceptados Equipos, Sistemas y
8 ACION ars s Dud GRUPO DE politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion | 54 [BENES-DE_LARGA_DURACIO] 840107 Paguetes Informiticos 224000 224000 2240001 oot
16N UMAYUK igacio cientifica de alto impacto
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Monitor Led 21.5 pulgadas, | "7ementr 12 produccion ntelectual con rigor centiico
- POSGRADO_E_INVESTIG, s s BUIHD, HOM GRUPG DE . |PProbada por el CEARCES MEDIANTE la implementacién de Nimero de artiulos aceptados | [0 oo el 810107 Equipos, Sistemas y 35000 35000 38000 01
ACION . politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion -DELARGA Paquetes Informiticos
INVESTIGACION UMAYUK || " : h
investigacion cientifica de alto impacto
Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucién
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
Proyector Epson X36, 3.600 ! ) . )
- POSGRADO_E_INVESTIG ars s Lomens, Wit GRUPG DF . |2Probada por el CEARCES MEDIANTE la implementacion de Namero de aticulos aceptados | o, |oevec o | aaca puRACI sa0100 Maginarias y Equipos (de 282,00 282,00 o —
ACION politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion Larga Duracién)
INVESTIGACION UMAYUK 20 Pl A
investigacion cientifica de alto impacto
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
Tv Led Smart 60 Pulgadas / ° # . . ] )
POSGRADO_E_INVESTIG bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion di Namero de articul tad M E d
83 e icrTs crTs hdmi / usb / wifi GRUPO DE |*P" 0202 POr € . e el de ameto ce articulos aceptacos | g4 | giENES_DE_LARGA_DURACIO! 840104 2quinarias y Equipos (de 2.100,00| 2.100,00) 2.10000[ 001
ACION . politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion Larga Duracién)
INVESTIGACION UMAYUK || ” : )
investigacion cientifica de alto impacto
Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucién
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
istema De Altavoces 2.1 | Merementar a produccion intelectual con rigor cientifico
POSGRADO_E_INVESTIG - bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d Nimero de articul tad M fas y E d
83 - iaTs icITs Sony Srsd4 GRUPO DE aprobaca por € ” @ Impiementacion de umero ce articulos aceptacs | g4 | BIENES_DE_LARGA_DURACION 840104 aquinarias y Equipos (de 110,00 110,00 110,00| 001
ACION politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion Larga Duracién)
INVESTIGACION UMAYUK 20 Pl A
investigacion cientifica de alto impacto
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Disco Duro Storage (HP 1TB. |Incrementar la eficiencia operacional de la Direccién de )
83 POSGRATCT -N‘NVEST‘G Iams iciTs 7.2K SAS 2.5" HOTPLUG) CID [Investigacion MEDIANTE la implementacion de un modelo de :?;::::J: de procesos 84 [BIENES_DE_LARGA_DURACIO! 840107 :“::’e‘::ssl:;::'::t“’ms 200,00} 200,00} 200,00 001
FACULTAD DE EDUCACION  |gestién .
Contratacion de técnico paral ) )
o jecorion del proyecto. | nerementar laproduccion ntelectual con rigor cientco
POSGRADO_E_INVESTIG bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d Namero d tos d BIENES Y SERVICIOS DE H Contrats
83 e iars icIs "Implementacion deun | 2P o0 P €l i 2 mplementacion de mero de proyectos de 53 530606 jonorarios por contratos 13.574,40 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 1.357,44 13.574,40 001
ACION politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de investigacion en ejecucién CcoNsUMO Civiles de Servicios
banco de Germoplasma || o
e > investigacion
forestal nativo Ex Situ"
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
Interfase de realidad virtual ponencias
OculusRife para proyecto [Incrementar la produccién intelectual con rigor cientifico
POSGRADO_E_INVESTIG Control coordinado multi-  [aprobada por el CEAACES MEDIANTE la implementacién de Nimero de articulos aceptados BIENES Y SERVICIOS DE Equipos, Sistemas y
8 ACION ars s operador aplicado a un robot] politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion | °>  [consumo 531407 Paguetes Informiticos 50000 50000 S0000) 001
aéreo C igacio cientifica de alto impacto
CEDIA
Numero de proyectos de
investigacion en ejecucion
Nimero de articulos publicados
como produccion regional y
ponencias
Servomotor para proyecto . )
o et | ncrementar a produccicn intelectual con rigor cientifico repuestosy Accesorios
POSGRADO_E_INVESTIG bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d Namero de articul tad BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
83 i iciTs iciTs operador aplicado a un robot] 2PT02292 POr € i @ implementacion de umero de articulos aceptados | 5 -1 -DE 530844 para Maquinarias, Plantas 2.500,00) 2.500,00) 250000 001
ACION : politicas para la ejecucion de proyectos y actividades de o publicados como produccion NSUMO "
manipulador aéreo Convenio| ” : h Eléctricas, Equipos y Otros
investigacion cientifica de alto impacto
Nimero de proyectos de
investigacion en ejecucién
Ia produccién intelectual con rigor cientifico
POSGRADO_E_INVESTIG Financiamient bada por el CEAACES MEDIANTE la implementacion d Namero d tos d TRANSFERENCIAS_Y_DONACI
83 i iciTs iciTs inanciamiento para aprobada por el @ implementacion de umero de proyectos de 58 - 580208 Becas y Ayudas Econdmicas| 200.000,00 200.000,00 200.000,00] 001

ACION

proyectos de investigacion

politicas para la ejecucién de proyectos y actividades de
investigacion

investigacion en ejecucion

ONES_CORRIENTES




POSGRADO_E_INVESTIG|

Pago de Contratos de

Incrementar a eficiencia académica de posgrado MEDIANTE la
ejecucion de las unidades de titulacion, la evaluacion y

5.1 Tasa de Titulacion de

BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO

Honorarios por Contratos

82 : Instituto de Posgrad B H 53 530606 160.000,00 17.000,00 20.000,00 30.000,00 30.000,00 13.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 160.000,00( 002
ACION nstituto e Posgrado ervicios por Hoorarios | e guimiento de los programas de posgrado, en correspondencia  |Posgrado NSUMO Civiles de Servicios
con la normativa vigente.
Ejecucion de Proyectos de | Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE la
Vinculacion de la Maestria | gestin de proyectos de posgrados alineados a los dominios 6-1 Numero de Programas de
POSGRADO_E_INVESTIG Posgrado aprobad I CES. BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO H Contrats
82 i Instituto de Posgrado en Turismo, Mencion institucionales, la aplicacién de procesos de admision, ©sgrado aprobados por e 53 Y -DE 530606 lonorarios por Contratos 5.000,00) 5.000,00) 5.000,00 002
ACION ] . ’ o hroce 6.2 Nimero de Programas de NSUMO Civiles de Servicios
Gestion Sostenible en de sistemas yel de &
. : ” Posgrado en Ejecucion
Destinos Turisticos docentes en base a su perfil de formacion. .
Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE la
Ejecucion de Proyectos de |gestion de proyectos de posgrados alineados a los dominios 6.1 Numero de Programas de
POSGRADO_E_INVESTIG Posgrado aprobad | CES. BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Honorarios por Contrat
82 - Instituto de Posgrado de la Maestria , la aplicacion de procesos de admision, ©sgraco aprobacos por & 53 1= - 530606 tonorarios por Lontratos 3.000,00) 3.000,00) 300000 002
ACION ) o ’ 6.2 Nimero de Programas de NSUMO Civiles de Servicios
en Pedagogia de sistemas yel de ;
¢ Posgrado en Ejecucion.
docentes en base a su perfil de formacién. .
I tar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE |
POSGRADO_E_INVESTIG Laboratorio para la Maestri Posgrado aprobad I CES. BIENES_DE_LARGA_DURACIO Magui Equipos (d
82 i Instituto de Posgrado aboratorio para |a Maestria [, it cionales, la aplicacion de procesos de admision, ©sgrado aprobados por el 84 i - 840104 aquinarias y Equipos (de 100.000,00 100.000,00 100.000,00] 002
ACION de Disefio Mencién en ! ’ e 6.2 Nimero de Programas de N Larga Duracin)
" . de sistemas yel de 8"
Gestion del Disefio ” Posgrado en Ejecucion
docentes en base a su perfil de formacion. .
Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE la
gestion de proyectos de posgrados alineados a los dominios 6.1 Numero de Programas de
POSGRADO_E_INVESTIG Gestionar | 6n d Posgrado aprobad 1 CES. BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Visticos y Subsistenci
82 - Instituto de Posgrado estionarfa creacion & ;. titucionales, la aplicacién de procesos de admision, ©sgraco aprobacos por & 53 1= - 530303 Jaticos y Subsistencias en 00,00 200,00 200,00 100,00| 200,00 100,00 100,00 900,00 002
ACION Proyectos de Cuarto Nivel o rcesy el ento de |62 Nimero de Programas de NSUMO el Interior
Posgrado en Ejecucion.
docentes en base a su perfil de formacién. . osgrado en Bjecucion
Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE Ia
gestion de proyectos de posgrados alineados a los dominios 6.1 Numero de Programas de
POSGRADO_E_INVESTIG Posgrado aprobad 1 CES. BIENES_DE_LARGA_DURACIO Magui Equipos (d
82 i Instituto de Posgrado dquisicion de un proyector [instituci la aplicacion de procesos de admision, ©sgrado aprobados por e 84 -DE! - 840104 aquinarias y Equipos (de 1.500,00] 1.500,00] 1.500,00 002
ACION . . e 6.2 Nimero de Programas de N Larga Duracin)
de sistemas vel 92 [ posgrado en Ejecucion
docentes en base a su perfil de formacion. . 8 )
Incrementar la oferta académica de cuarto nivel MEDIANTE la
Adquisicion de Bibliografia | gestion de proyectos de posgrados alineados a los dominios 6.1 Numero de Programas de
POSGRADO_E_INVESTIG Posgrado aprobad 1 CES. BIENES_DE_LARGA_DURACIO
82 - Instituto de Posgrado para los Programas en institucionales, la aplicacion de procesos de admision, ©sgraco aprobacos por & 84 - - 840109 Libros y Colecciones 9.000,00) 9.000,00) 9.000,00 003
ACION " 3 . 6.2 Nimero de Programas de N
Ejeucion de sistemas yel e [ e o o
docentes en base a su perfil de formacién. . € : -
Porcentaje de personas
capacitadas que aprobaron los
1a di social del mediante  [cursos de educacion continua
POSGRADO_E_INVESTIG| Vinculacio s Capacitacién para | BIENES Y SERVICIOS DE Capacitacion para |
84 i inculacion_con_{a_3ocl{ ;. jacién con la Sociedad | 2P2Citacion para la elproyecto del Centro Educacion Conitinua de la UNACH y Ntmero de personas con 53 530613 apacitacion para la 16.800,00 5.600,00) 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00] 1.400,00] 16.800,00 002
ACION edad ciudadania en general ‘ - h CcoNsUMO Ciudadania en General
portafolio de consultorias competencias certificadas.
Numero de personas
certificadas.
Vinculacién con la Soci Pago de deuda por la 6n social del mediante
=220  Vincutacion con la Sociedad i6n de recursos por del Centro Educacion Conitinua de la UNACHy Nimero de personas 53 190,00 190,00 190,00] 002
educacion continua portafolio de consultorias capacitadas
Creacion del Centro Integral Ta distribucion social del mediante
POSGRADO_E_INVESTIG| Vinculacio la_S BIENES Y SERVICIOS DE H Contrats
84 i inculacion_con_{a_3oclf . jacién con la Sociedad |de Atencion a Grupos elproyecto del Centro Educacion Conitinua de la UNACH y centro integrado de atencion 53 530606 lonorarios por Contratos 37.900,00 18.950,00 18.950,00 37.900,00[ 002
ACION edad ‘ - CcoNsUMO Civiles de Servicios
Vulnerados portafolio de consultorias
Pago de servicios
i ) para el 1a distribucién social del mediante  [Cantidad de atenciones )
POSGRADO_E_INVESTIG)| Vincul la_S BIENES Y SERVICIOS DE H Contrats
84 - inedlacion_con_{a_soclf s jacién con la Sociedad del Centro del Centro Educacién Conitinua de la UNACH y realizadas en el centro 53 530606 tonorarios por Lontratos 10.908,00 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 1.212,00] 10908,00| 002
ACION edad . : - CONSUMO Civiles de Servicios
Integral de Atencién a portafolio de consultorias integrado
Grupos Vulnerados
Ia én social del mediante el
POSGRADO_E_INVESTIG| Vinculacio la_S Capacitacién para | BIENES Y SERVICIO DE c , Seminari
84 i inculacion_con_fa_Socl \nculacion con la Sociedad | 2P2Citacion para la proyecto del Centro Educacion Conitinua de la UNACH y Namero de personas 53 530611 ongresos, Seminarios y 8.000,00) £.000,00) 800000 002
ACION edad ciudadania en general coNSUMO Convenciones
portafolio de consultorias capacitadas
parala el fomento productivo de la zona mediante el Porcentaje de eventos de
POSGRADO_E_INVESTIG| Vinculacié la_Soci dimiento. . Equipos, Sist
84 - ineulacion_con_ta_SOel \;nculacion con la Sociedad |incubadora de empresas del | proyecto del centro de emprendimiento de la UNACH, educacion |50 oo oo 84 |BIENES DE LARGA DURACION 840107 quipos, Sistemas ¥ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 002
ACION edad " N de Paquetes Informaticos
Centro de e innovacién. )
pre incubados.
X - — | Incrementar el fomento productivo de la zona mediante el Porcentaje de eventos de -
84 POSGRADO_E_INVESTIG Vinculacién._con_la_Soct| ;o jacign con la Sociedad [ O"E3NZacion v elecucionde |\ del centro de emprendimiento de la UNACH, educacién |emprendimiento. 53 |BIENES YSERVICIO DE 530611 Congresos, Seminariosy 8.000,00) £.000,00) 800000 002
ACION edad eventos pblicos i CONSUMO Convenciones
emprendedora e innovacién.
i . . - a dad social de la Universidad mediante | NGmero de beneficiarios o
84 POSGRADO_E_INVESTIG| Vinculacion_con_la_Soci | ;.12 isn con la Sociedad | O18M22Ci0N Y elecucionde |, % et cionalizacion de la vinculacion, Ia ejecucion de con proyectos de 53 |BIENES YSERVICIO DE 530249 Eventos Publicos 4.000,00) 2.000,00) 2.000,00) 2.00000[ 002
ACION edad eventos pblicos 2 elec « CONSUMO Promocionales
/ proyectos sostenibles y la internacionalizacién responsabilidad social
i . . - a dad social de la Universidad mediante | NGmero de beneficiarios .
@ POSGRADO_E INVESTIG Vinculacion_con la Soci| o0 oo oo |orsanizacieny efecucion de | 080o 8 ot o eierucion de om proyectos de 55 [BENESYSERVICIO OE s30611 Congresos, Seminarios y 5.000,00 5.000,00 s00000| 002
ACION edad eventos pblicos 2 elec « CONSUMO Convenciones
/ proyectos sostenibles y la internacionalizacién responsabilidad social
Incrementar la eficiencia en el manejo, administracion, provision |”O/CeMt2je de entrega de
4 ' didos de materiales d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 RECTORADO Direccion_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega |y control de los bienes MEDIANTE la socializacion y aplicacion de [PS%/00° 9€ materiales de 53 Y -DE 530805 Materiales de Aseo 12.000,00 12.000,00 12.000,00 003
o ° acuerdo a los requerimientos de| NSUMO
politicas y normativas existentes. "
las dependencias.
Incrementar la eficiencia en el manejo, administracion, provision |”O/CeMtaje de entrega de
4 ' didos de materiales d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 RECTORADO Direccion_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega |y control de los bienes MEDIANTE la socializacion y aplicacion de [Pe%100° 9€ materiales de 53 Y -DE 530804 Materiales de Oficina 95.000,00 95.000,00 95.000,00[ 003
o ° acuerdo a los requerimientos de| NSUMO
politicas y normativas existentes. "
las dependencias.
Insumos, Materiales y
Suministros para la
Incrementar la eficiencia en el manejo, administracion, provision || Ocentale de entrega de Construccién, Electricidad,
4 : didos de materiales d BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO . i
1 RECTORADO Direccion_Financiera Control de Bienes | Abastecimiento de bodega |y control de los bienes MEDIANTE la socializacion y aplicacion de |PS%/00® 9€ materiales de 53 Y -DE 530811 Plomeria, Carpinteria, 252,00 2.522,00) 252200 002
acuerdo a los requerimientos de| NSUMO omerta
politicas y normativas existentes. A Sefalizacion Vial,
las dependencias. °«
Navegacién y Contra
Incendios
Incrementar la eficiencia en el manejo, adminlstracidn, provisian || oTcentaje de entrega de Materiales de Impresion,
1 RECTORADO Direccion_Financiera Control de Bienes. Abastecimiento de bodega |y control de los bienes MEDIANTE la socializacion y aplicacion de | Pe4i40s de materiales de 53 [BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530807 Fotografia, Reproduccion y 11.780,00 11.780,00 11.780,00| 003
acuerdo a los requerimientos del NSUMO ¢
politicas y normativas existentes. Publicaciones
las dependencias.
Nivel de desempefo en la
Prevision d idad BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Estudio y Disefio d
1 RECTORADO Institucional revision de necesidades la eficiencia evaluacion integral de la 53 -1 -DE 530605 studioy Disefio de 30.000,00 30.000,00 30.000,00[ 003
eon NSUMO Proyectos
Organizacion
Prevision de necesidades Nivel de desemperio en la BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 RECTORADO Institucional Ia eficiencia evaluacién integral de la 53 o -PE 530604 : 24.545,9 24.545,9 2454590 003
eon NSUMO Técnicas
Organizacion
Nivel de desempefo en la
Prevision d idad BIENES_DE_LARGA_DURACIO Magui Equipos (d
1 RECTORADO Institucional revision de necesidades la eficiencia evaluacion integral de la 84 -DE - 840104 aquinarias y Equipos (de 25.358,74 25.358,74 2535874 003
eon N Larga Duracién)
Organizacion
el de metas Arrendamiento y Licencias
1 RECTORADO Planificacion Poliza (licencia) UPR 2017 ANTE la de met de gestién Indice de metas cumplidas 53 |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530702 de Uso de Paquetes 7.000,00| 7.000,00| 7.000,00| 001
organizacional, monitoreo y evaluacion de la planificacion institucionales NSUMO )
. Informéticos
institucional
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de asesoria
) RECTORADO procuradura Contratacién de Asesoria juricica MEDIANTE |a defiicion de politcas para la gestionde | Indice de eficiencia en asesoria| o, [BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO s30601 Consultoria, Asesoria e 2688000 672000 672000 672000 672000 2688000 003
Juridica Externa asesoria juridica, reduccion de los tiempos de despacho y la juridica NSUMO Investigacion Especializada
implementando un sistema de gestién y control.
) . |incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestin de asesoria Costas Judiciales, Trimites
Costas ludiciales, Tramites |5 io;c. MEDIANTE fa definicion de politicas para la gestion de | indice de eficiencia en asesoria Notariales, Legalizacion de
1 RECTORADO Procuraduria Notariales, Administrativos y | P para 2 g 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570206 LB 3.000,00 1.000,00) 1.000,00) 1.000,00) 3.00000( 001

Periciales

asesoria juridica, reduccion de los tiempos de despachoy la
implementando un sistema de gestion y control.

juridica

Documentos y Arreglos
Extrajudiciales




— Jincrementar fa eficiencia y eficacia en la gestion de asesoria
Pagos de Deudas pendientes || " eie 2 o . N . CONSULTORIA ASESORIA E
1 1 RECTORADO Procuraduria de Contratacién de Asesoria |/cic2 MEDIANTE la definicién de politicas para la gestion de | Indice de eficiencia en asesoria| 5, |BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530601 INVESTIGACION 5.040,00) 5.040,00) 504000 001
- asesoria juridica, reduccién de los tiempos de despacho y la juridica NSUMO
Juridica Externa . - ESPECIALIZADA
implementando un sistema de gestién y control.
Promocién y difusién de la
oferta académica de la
Ia gestién MEDIANTE la
. . universidad (facultades y e Porcentaje de C 6n de Servicios de Publicidad y
Rel Nacional de I les d i t t BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 RECTORADO elaciones Naclonales & educacion continua) en e los canales de comunicacién fisicos (internos y externos)y ) ¢ iciocinctitucionalesala | 53 1= —Oh 530218 Propaganda en Medios de 40.000,00 40.000,00 40.000,00[ 001
Internacionales - " |fortalecimiento de la presencia en medios (masivos tradicionales) NSUMO ;
medios de comunicacién ha  Presens Comunidad Universitaria Comunicacién Masiva
flos de v digitales (redes sociales, pagina web y blog)
masiva digitales y
tradicionales
Edicién, ~Impresion,
Reproduccion,
P de marca el de laimagen Unach en el Percepcion de la imagen de la Publicaciones,
en materiales impresosa | contexto local y zonal MEDIANTE la definicion de politicas Unach por la comunidad Suscripciones,
Rel Nacional BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 RECTORADO e o ¢ través de la difusion y creacién de un manual de imagen y procesos itari 53 (oo - 530204 Fotocopiado, Traduccién, 50.000,00 50.000,00 50.000,00{ 003
del quehacer |de icacion, i iony delusodela | Percepcion de la imagen de la Empastado, Enmarcacién,
académico de la universidad [imagen Unach Unach por la comunidad local Serigrafia, Fotografia,
Cametizacién, Filmacion e
Imégenes Satelitales.
Incrementar el posicionamiento e la imagen Unach en el Percepcion de la imagen de la
. . contexto local y zonal MEDIANTE la definicién de politicas Unach por la comunidad .
Rel Nacional BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Eventos Publ
1 1 RECTORADO elaciones Nacionales & Desarrollo de eventos comunicacionales, creacién de un manual de imagen y procesos | universitaria 53 1= —Oh 530249 ventos Publicos 25.000,00 5.000,00) 5.000,00) 5.000,00) 5.000,00) 5.000,00) 25.000,00[ 003
Internacionales . : : NSUMO Promocionales
de v delusodela | Percepcion de la imagen de la
imagen Unach Unach por la comunidad local
Incrementar el posicionamiento de la imagen Unach en el
contexto local y zonal MEDIANTE la definicion de politicas Percepcion de la imagen de la )
Rel Nacional BIENES_DE_LARGA_DURACIO M 2 d
1 1 RECTORADO laciones Naclonales & audiovisual i creacién de un manual de imagen y procesos | Unach por la comunidad 84 - - 840104 aquinarias y Equipos (de 20.000,00 20.000,00 20.000,00[ 003
Internacionales i - por. N Larga Duracién)
de y delusodela |universitaria
imagen Unach
Nivel de desempefo en la
1 1 RECTORADO Secretaria General Refrigerios Ia eficiencia evaluacién integral de la 53 EES;SEV—SERV‘C‘OS—DE-CD 530235 Servicio de Alimentacién 5.700,00| 5.700,00| 570000 002
Organizacién
C denci Nivel de desempefio en la BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 RECTORADO Secretaria General orrespondencia la eficiencia evaluacion integral de la 53 Y- -k 530106 Servicio de Correo 2.300,00) 2.300,00) 230000 001
Institucional s NSUMO
Organizacién
Gastos para la Atencion
) _ Delegados Extranjeros y
Nivel de desempefio en la
BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Nacionales, Deportistas,
1 1 RECTORADO Secretaria General Atencion a delegados la eficiencia evaluacion integral de la 53 Y- -k 530307 acionales, Deportistas, 2.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 200000 002
peion NSUMO Entrenadores y Cuerpo
Organizacion )
Técnico que Representen al
Pais
Pasajes al exterior para Incrementar la creacién, desarrollo, transferencia y difusién de | ¢! 92 desempefo en la BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 RECTORADO Secretaria General jesa e P creacton, desarrollo, v evaluacién de la Investigacion 53 o -PE 530302 Pasajes al Exterior 25.600,00 5.120,00| 5.120,00| 5.120,00| 5.120,00| 5.120,00| 25.600,00{ 003
Rector y Vicerrectores ciencia, innovacién, tecnologia y saberes A NSUMO
que se realiza en UNACH
Nivel de desempefo en la
I tar | 6n, desarrollo, transferencia y difusion d : L BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO Viticos y Subsistenci
1 1 RECTORADO Secretaria General Viaticos al exterior ncrementar a creacion, desarrollo, transferenciay difusion de | o 2 1acion de Ia Investigacion 53 1= —Oh 530304 laticos y Subsistencias en 21.500,00 4.300,00) 4300,00) 430,00 430,00 4300,00) 21.500,00[ 003
ciencia, innovacién, tecnologia y saberes A NSUMO el Exterior
que se realiza en UNACH
Nivel de desempefo en la
Adauisicién d d BIENES_DE_LARGA_DURACIO Mobiliarios (de La
1 1 RECTORADO Secretaria General auisicion de mesa de la eficiencia integral de la 84 -DE - 840103 obiliarios (de Larga 3.000,00) 3.000,00) 300000 003
trabajo para el Rectorado elon N Duracién)
Organizacion
Servicio de alimentacion Nivel de desempefo en la
BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO
1 1 RECTORADO Secretaria General para el proceso de Ia eficiencia evaluacién integral de la I e -PE 530235 Servicio de Alimentacién 1.500,00 1.500,00 150000 003
cogobierno Organizacion
N Maquinarias y Equipos
Nivel de desempefio en la "
1 1 RECTORADO Secretaria General Mantenimiento al sistema del la eficiencia integral de la 53 [BIENES_Y_SERVICIOS_DE_CO 530404 (Instalacion, 1.000,00} 1.000,00} 1.000,00] 003
audio de la sala del HCU s NSUMO Mantenimientoy
Organizacién i
Reparacién)
on de un aire Nivel de desempefio en la BIENES_DE_LARGA_DURACIG Maquinarias y Equipos (de
1 1 RECTORADO Secretaria General para la sala Ia eficiencia evaluacién integral de la 84 -DELARGA 840104 ; ¥ taulp 1.500,00 1.500,00 1.500,00 003
eon N Larga Duracién)
Organizacion
Magui Equi
Sistema de grabacién y Nivel de desempefio en la BIENES. Y. SERVICIOS DE €O B g ¥ Faos
1 1 RECTORADO Secretaria General descarga automitica para la eficiencia evaluacion integral de la 53 o~ -DES 530404 nstaracion, 1.500,00) 1.500,00) 1.500,00 003
sesiones de HCU Organizacién i
Reparacién)
Nivel de desempefo en la
Implementacin del Sist BIENES_DE_LARGA_DURACIO Equipos, Sist
1 1 RECTORADO Secretaria General mplementacion del Sistema la eficiencia evaluacion integral de la 84 -DE! - 840107 Auipos, Sistemas y 28.000,00 28.000,00 28.000,00[ 003
de Gestion Documental elon N Paquetes Informiticos
Organizacion
’ . Costas Judiciales, Trimites
Nivel de desempefio en la * "
. ) ) Notariales, Legalizacion de
1 1 RECTORADO Secretaria General de Ia eficiencia evaluacién integral de la 57 |OTROS_GASTOS_CORRIENTES 570206 Becmenon s Amrocion 2.000,00 1.000,00| 1.000,00) 2.00000[ 002
Organizacion : VArree
Extrajudiciales
- las Obras de [ 2 MEDIANTE
Construccion del Proyecto: |, oy, icicacian, Disefio y Construccién de obras de Servicios Construcciones
1 1 ADMINISTRATIVO Infraestructura Casa de la Juventud . ve ° indice de mejora académica 75 OBRAS_PUBLICAS 750107 lonesy 60.000,00 60.000,00 60.000,00{ 001
o Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y Edificaciones
Culturales.
Construccion del Blogue de las Obras de [ ia MEDIANTE | Estudio y Disefio de
A A AOMINISTRATIVO nfracstructura Ia Facultad de Cienciasde l |la Planificacien, Disefio y Construccidn de obras de Servcios Reforzamiento del Edificio s 0BRAS_ PUBLICAS 150107 Construcciones y 250000000 250000000 250000000 001
Educacién, Humanas y Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y Administrativo campus La Edificaciones
Tecnologias Culturales. Dolorosa
las Obras de [ ia MEDIANTE
c ion de i6n, Disefio y C de obras de Servicios . . . Construcciones y
1 1 ADMINISTRATIVO Infraestructura : : ° indice de mejora académica 75 OBRAS_PUBLICAS 750107 : 1.500.000,00 1.500.000,00 1500000,00 001
Ingenierfa y Salud Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y Edificaciones
Culturales.
Estadios y diseios de las Obras de [ ia MEDIANTE
Ia Planificacién, Disefio y Construccion de obras de Servici . \ BIENES_Y_SERVICIOS_PARA_I Consultoria, Asesori
1 1 ADMINISTRATIVO Infraestructura proyectos para el @ Planificacion, Diseflo y Construccion de obras de Servicios indice de mejora académica 73 s -PARA 730601 onsultoria, Asesoria e 68.000,00 68.000,00 68.000,00[ 001
A _ [Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y NVERSION Investigacion Especializada
Laboratorio de Ingenieria
Culturales.
Estadios y diseios de las Obras de [ ia MEDIANTE
Ia Planificacién, Disefio y Construccion de obras de Servici . \ BIENES_Y_SERVICIOS_PARA_I Consultoria, Asesori
1 1 ADMINISTRATIVO Infraestructura proyectos para el Centro de |2 2 caclon, Diserioy Construccion de obras de Servicios indice de mejora académica 73 s -PARA 730601 onsultoria, Asesoria e 60.000,00 60.000,00 60.000,00[ 001
o Basicos, Edificios, Escenarios de Bienestar, Deportivos y NVERSION Investigacion Especializada
e Culturales.
ITOTAL REQUERIMIENTO INSTITUCIONAL - PROFORMA 2018 35.135.712,24 35.135.712,24|














































