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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 350, establece que “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigaciéon cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, en el Art. 18, establece que el ejercicio de la
autonomia responsable consiste entre otros aspectos, en la libertad de expedir sus estatutos, la
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio, la libertad para gestionar sus
procesos internos, la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional, la
capacidad para determinar sus formas y érganos de gobierno; en consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género, tfransparencia y derechos de participaciéon
sefalados por la Constitucidn de la Republica, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada
institucion.

En uso de las atribuciones y competencias determinadas por la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, expide el:

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TiTuLoO |
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

CAPITULO |
DE LA BASE LEGAL

Art. 1.- Base Legal.- La Universidad Nacional de Chimborazo es una institucion de educacién
superior, con personeria juridica, sin fines de lucro, autébnoma, de derecho publico, creada
mediante Ley No. 0098, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 771, del 31 de agosto
de 1995, su domicilio principal es la ciudad de Riobamba; su denominacion es UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CHIMBORAZO v sus siglas son UNACH. Se rige por la Constitucién de la Republica
del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento, otras leyes conexas, los
reglamentos y resoluciones de organismos o autoridad competente y el presente Estatuto.

CAPIiTULO II ]
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 2.- Mision.- Crear, desarrollar, transferir y difundir el conocimiento, los saberes y la cultura a
fravés de la aplicacién de procesos de formacion académica, investigacion y vinculacion;
bajo principios de pertinencia, integralidad, interculturalidad, equidad, preservacién del
ambiente, fortaleciendo el talento humano, para la construccidon de una mejor sociedad.

Art. 3.- Visidn.- Ser la institucion de educacion lider en la zona 3 del Ecuador, con
reconocimiento nacional y proyeccidn internacional.
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CAPIiTULO 1l
DE LOS PRINCIPIOS

Art. 4.- Principios.- Son principios de la Universidad Nacional de Chimborazo los siguientes:

a) Autonomia Responsable.- Es la garantia institucional, que constitucionalmente es
reconocida como un derecho de la universidad para organizarse y desarrollarse en los
dmbitos académico, administrativo, financiero, orgdnico y juridico, para cumplir sus
principios y objetivos, dentro de los limites permitidos por la Constitucion y la ley. En el
ejercicio de este principio, la Universidad Nacional de Chimborazo, mantendrd
relaciones de reciprocidad y cooperacidon con el Estado, otras Instituciones del Sistema
de Educacién Superior y la sociedad; ademds observard los principios de justicia,
equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidon de
cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y especificidad de la
institucion;

b) Cogobierno.- Es la direccion compartida de la Institucion por parte de los diferentes
estamentos de la Universidad Nacional de Chimborazo, profesores, estudiantes,
servidores y trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. El cogobierno es parte
consustancial de la autonomia universitaria responsable;

c) Igualdad de oportunidades.- Consiste en garantizar que fodos los actores tengan
igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso en su
formacién en educacion superior, sin discriminacion por razones de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidén socioecondmica, de
movilidad o discapacidad, ni por cualquier otra distincidén, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos;

d) Cadlidad.- Se refiere a la buUsqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura, de la calidad educativa superior,
con la participacidon de todos los estamentos institucionales, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas
por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del acceso y la equidad, la
diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos;

e) Pertinencia.- La Universidad Nacional de Chimborazo responderd a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacidon nacional, al régimen de desarrollo, a la
prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad
cultural. Para ello, articulard su oferta académica, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda estudiantil, a las necesidades de desarrollo
local, regional y nacional; a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos; a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a
las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
esfructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién; y, a las politicas
nacionales de ciencia y tecnologia;

f) Autodeterminacién para la producciéon del pensamiento y conocimiento.- El principio
de autodeterminacidn consiste en la implementacidon de condiciones de
independencia para la ensenanza, generacién y difusion de conocimientos en el marco
del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento y los avances cientifico-
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tecnoldgicos locales y globales. Ademds se garantiza la libertad de catedra y la libertad
investigativa;

g) Interculturalidad.- Consiste en la relacion sostenida entre las culturas que cohabitan
en la universidad, trasciende a la coexistencia y al didlogo buscando la superacién de
prejuicios, la discriminacion y las inequidades. Reconociendo la diversidad de una
institucién intercultural lo que se fomenta es la relacidon, comunicacién y aprendizaje
mutuo de sus actores, sobre una base de respeto y creatividad;

h) Educacion Universal. - La Universidad Nacional de Chimborazo es el espacio para
garantizar una educacion de calidad para todos, que contribuya a la construcciéon de
una sociedad equitativa mediante la sostenibilidad ambiental, la valoracidon de la
diversidad personal, cultural, social, econdmica, afectivo genérica, talentos vy
capacidades de las personas, asi como la afirmacién del derecho a su participaciéon
efectiva en la vida institucional y social. Este principio fomenta el respeto a la persona, el
trabajo colaborativo en condiciones de igualdad, inclusidén y equidad, la construccién
de procesos de aprendizaje con aportes diversos y multiples, propiciando el
enriguecimiento de todos.

CAPITULO IV
DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art. 5.- De los fines y objetivos.- La Universidad Nacional de Chimborazo tiene como finalidad
producir propuestas y planteamientos para buscar la solucidn de los problemas del pais;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y
el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica
y cientifica de sus estudiantes, profesores e investigadores, contribuyendo al logro de una
sociedad mds justa, equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado vy la
sociedad; a través del cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Incrementar la calidad, pertinencia y excelencia académica;

b) Incrementar la creacidén, desarrollo, transferencia y difusién de ciencia, innovacion,
tecnologia y saberes;

c) Incrementar la vinculacién con la sociedad integrando la docencia e investigacion;
Y.

d) Incrementar la eficiencia operacional institucional.

Para cumplir con la misién, vision, fines y objetivos; la institucion deberd articular su planificaciéon
estratégica y actividades al Plan Nacional de Desarrollo y rendird cuentas del cumplimiento del
mismo, periddicamente.

TiTuLo 1l
GESTION ORGANIZACIONAL, GOBIERNO Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL POR PROCESOS

) CAPITULO |
DE LA GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 6.- Estructura organizacional.- La Universidad Nacional de Chimborazo, se sustenta en la
filosofia y metodologia de procesos, servicios y productos; con el propdsito de asegurar
eficiencia, eficacia y productividad en sus actividades internas orientadas a satisfacer la
demanda y requerimientos ciudadanos, se alinea con los elementos que constituyen el
direccionamiento estratégico y se operativiza a fravés del Reglamento Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos, el que deberd guardar armonia con el ordenamiento juridico
nacional y el presente Estatuto.
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Art. 7.- Procesos de la Universidad Nacional de Chimborazo.- Los procesos de |la Universidad
Nacional de Chimborazo, se ordenan y clasifican en funcidén de su especificidad, siendo los

siguientes:

a) Los procesos gobernantes;
b) Los procesos agregadores de valor o sustantivos; vy,
c) Los procesos habilitantes o adjetivos de asesoria y de apoyo.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 8.- De los Procesos Institucionales.- Son procesos de gestion interna, los siguientes:

1. Direccionamiento Esfratégico Institucional
1.1 Gestién del Organo Colegiado Superior
2. Gestidon Estratégica Institucional
2.1 Gestidn del Rectorado
2.2 Gestidon Documental y Archivo
3. Gestidon de Formacion
3.1 Gestidon Académica
3.2 Gestidn de Admisidn y Nivelacion
3.3 Gestidn de Secretaria Académica
3.4 Gestion de Biblioteca
3.5 Gestidn de Bienestar Estudiantil y Universitario
3.6 Gestidn de Desarrollo de Competencias LingUisticas
3.7 Gestidn de Formacion Complementaria
3.8 Gestidn de Educacion Abierta y a Distancia
3.9 Gestidn de Formacién de Posgrado
4, Gestién de Investigacién
4.1 Organizacién de la Investigacion
4.2 Desarrollo y Difusidon de la Investigacion
4.3 Fortalecimiento de la Investigacion
4.4 Innovacion social
4.5 Gestidn del Conocimiento y Propiedad Intelectual
5. Gestidn de la Vinculacién con la Sociedad
5.1 Organizacion de la Vinculacién
5.2 Cooperacion y Desarrollo
5.3 Prdcticas pre-profesionales y pasantias de servicio a la comunidad
5.4 Educacién Continua
5.5 Emprendimiento Social y Productivo
6. Gestion de la Planificacién Institucional
6.1 Planificacion e Inversion
6.2 Informacioén y Estadistica
6.3 Seguimiento, Evaluaciéon y Control de Gestidn de la Planificacién
6.4 Planificacién del Sistema de Gestidn de la Calidad
6.5 Operacién del Sistema de Gestidn de la Calidad
6.6 Evaluacién del Desempeno del Sistema de Gestidn de la Calidad
6.7 Mejora Confinua
7. Gestidn de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucionall
I
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7.1 Evaluacién de la Calidad Educativa

7.2 Gestidn para Acreditaciones
8. Gestion juridica

8.1 Asesoria Juridica

8.2 Patrocinio

8.3 Desarrollo Normativo

8.4 Elaboracién y Revision de Instrumentos Juridicos
9. Gestion de la Comunicacién Institucional

9.1 Publicidad y marketing

9.2 Comunicacién interna

9.3 Relaciones publicas y comunicacién externa
10. Gestidon de Relaciones Nacionales e Internacionales

10.1 Gestion de internacionalizacion

10.2 Gestion de movilidad

10.3 Gestion de redes y cooperacidn interinstitucionall
11. Gestidon Administrativa

11.1 Gestion de la Administracién del Talento Humano

11.2 Gestion de Bienes e Inventarios

11.3 Gestion Financiera

11.4 Gestion Logistica y Administrativa

11.5 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
11.6 Gestion del Servicio Integrado de Salud Universitaria

La desagregacién de subprocesos, procedimientos y responsables de los mismos, se
desarrollardn en el Reglamento Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos y Manual de
Calidad, que deben guardar concordancia con el presente Estatuto.

CAPIiTULO 1l
DEL GOBIERNO

Art. 9.- Del Organo Colegiado Superior y de las Autoridades.- El Consejo Universitario es la
mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Son primeras autoridades de la institucién:

a) Rector, primera autoridad ejecutiva;

b) Vicerrector Académico;

c) Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado; vy,
d) Vicerrector Administrativo.

Son autoridades académicas, en el dmbito de Facultad:
a) Decano; vy,

b) Subdecano

] SECCION PRIMERA
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 10.- Integracion del Consejo Universitario.- El rgano colegiado superior de la Universidad
Nacional de Chimborazo estd integrado por:

a) Rector;
e
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RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 5
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secretariz N - -
;““l "11 ' Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
jenera

b) Vicerrector Académico;

c) Vicerrector de Investigacioén, Vinculacion y Postgrado;

d) Vicerrector Administrativo;

e) Un representante del personal académico por el nUmero de facultades existentes;

f) Decanos de las Facultades que componen la Universidad Nacional de Chimborazo;

g) La representacion estudiantil, equivalente al 25% del total del personal académico
con derecho a voto. En ningun caso serd menor a uno;

h) Para el tratamiento de asuntos administrativos, se integrard a este dérgano la
representacion de los servidores y frabajadores, equivalente al 5% del total del personall
académico con derecho a voto. En ningun caso serd menor a uno.

Con objeto del cdlculo para la contabilizacién de los porcentajes descritos se deberd
exceptuar al Rector y alos Vicerrectores.

Ademds, podrdn ser invitados con derecho a voz, y su presencia no incide en la constataciéon
del quorum establecido:

a) El Presidente de la Asociacion de Profesores de la Universidad Nacional de
Chimborazo;

b) El Presidente de la Asociacion de servidores;

c) ElPresidente de la Federacién de estudiantes;

d) ElRepresentante del Sindicato Unico de Trabajadores;

Las personas que asistan en calidad de invitados deberdn acreditar la representacion de
organizaciones unitarias, legalmente constituidas y con directivas debidamente registradas.
Entendiéndose como unitaria a la organizacién que de forma universal represente al
estamento.

Art.11.- Del funcionamiento, instalacion y sesiones del Consejo Universitario.- El Consejo
Universitario es presidido por el Rector; en casos excepcionales podrd presidir el Vicerrector
Académico, que actie en condicién de encargo o subrogacién debidamente otorgada.

Actuard como Secretario, el Secretario General.

El Procurador General Institucional asistird a todas las sesiones como asesor permanente.
Pudiendo el Presidente del Consejo Universitario autorizar la presencia, a nivel asesor, de los
servidores o personal académico, pertinentes con los asuntos a tratarse; a fin de inteligenciar el
debate y discusion en el seno de este érgano colegiado.

Para la instalacién de las sesiones del Consejo Universitario, serd necesaria la existencia de
qudérum, entendiéndose por éste, la asistencia de mds de la mitad de sus integrantes con
derecho a voto.

El Consejo Universitario sesionard de manera ordinaria y extraordinaria. La periodicidad de las
sesiones ordinarias, condiciones para las sesiones extraordinarias, plazos para efectuar las
convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias, toma de decisiones y demds aspectos de
su ejercicio se establecerdn en el Reglamento para el Funcionamiento del Organo Colegiado
Superior que se dicte para el efecto, el mismo que deberd guardar concordancia con la Ley
Orgdnica de Educacion Superior y el presente Estatuto.

Art. 12.- Toma de Decisiones.- Las resoluciones se tomardn con mayoria simple, es decir, con
mds de la mitad del valor total de los votos de los asistentes con derecho a voto, a excepciéon
de los casos que establezca el presente Estatuto.

. _______________________________________________________________________________________________|
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En respeto al principio constitucional del cogobierno, el valor total de los votos de las
autoridades institucionales y autoridades académicas que integren el Consejo Universitario
equivaldrd al cuarenta por ciento (40%) del valor total de los votos de los integrantes del
érgano colegiado superior, para este cdlculo no se tendrd en cuenta el valor de los votos de los
representantes de los servidores y trabajadores, quienes se integrardn en temas de indole
administrativa. El valor porcentual de los votos de los Decanos en Consejo Universitario, deberd
ser inferior a los votos de los representantes docentes, y el valor porcentual del voto del
Presidente de este drgano colegiado, serd al menos el equivalente al mayor valor porcentual
asignado.

El Rector tendrd voto dirimente, el cual se ejerce en caso de empate, por la intencionalidad del
voto, de la mdxima autoridad ejecutiva.

Los procedimientos y ponderaciones para la foma de decisiones en el marco de lo dispuesto,
se establecerdn en el Reglamento para el Funcionamiento del Organo Colegiado Superior que
se dicte para el efecto.

Los Miembros del Consejo Universitario, son personal, administrativa y pecuniariamente
responsables de las resoluciones que adopten.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA

Paragrafo Primero
Del organismo rector de los procesos electorales

Art. 13.- La Comision de Elecciones.- Es el drgano responsable de dirigir, organizar y desarrollar
todos los procesos electorales de la Universidad Nacional de Chimborazo, en el dmbito de sus
competencias, en forma transparente, imparcial y legitima; sus miembros serdn designados por
el Consejo Universitario.

Su conformacién y funcionamiento se regulardn por el presente Estatuto y el reglamento que se
expida para el efecto.

Art. 14.- Conformacién. - El Consejo Universitario conformard la Comision de Elecciones, de la
siguiente manera:

1. Un profesor titular, de una terna presentada por los Decanos;

2. Un profesor fitular, de una terna presentada por los representantes de los profesores e
investigadores al Consejo Universitario;

3. Un estudiante que haya aprobado al menos el 60% de la Carrera con un promedio
general minimo de 8.5 en su rendimiento académico, elegido de una terna propuesta
por los representantes estudiantiles al Consejo Universitario;

4. Un servidor fitular, de una terna presentada por el representante de los servidores al
Consejo Universitario; y,

5. Un profesor titular designado por el Rector, quien actuard como presidente de este
organismo.

Actuard como Secretario, el Secretario General de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Las condiciones y términos que garanticen la idoneidad de los miembros de este organismo, asi

COmoO sUs excusas e impugnaciones, se regulard por el reglamento que se expida para el

efecto.
|
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Los miembros que integren este organismo serdn responsables por sus actuaciones y
resoluciones; mientras ejercen sus funciones no podrdn ser sometidos a procesos disciplinarios
internos por acciones derivadas del ejercicio de su designacion.

Art. 15.- Deberes y Atribuciones de la Comision de Elecciones.- Son deberes y atribuciones de la
Comisidn de Elecciones, los siguientes:

a) Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente y eficaz los procesos
electorales y referendo de conformidad con la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, el
presente Estatuto y demds normativa internag;

b) Contar con todas las facilidades por parte de las instancias académicas vy
administrativas, a fin de cumplir el objeto de su conformacién;

c) Conocer y resolver todos los asuntos relativos a la organizacién y funcionamiento de
los procesos electorales y referendo a fin de cumplir su objeto en el marco de la ley;

d) Disponer la elaboraciéon del padrén electoral y aprobarlo; asi como resolver los
reclamos que se formulen respecto al mismo;

e) Conformar las juntas electorales y resolver sobre las excusas presentadas ante estas
designaciones; expedir las autorizaciones a delegados y resolver sobre los pedidos de
veeduria y observadores internos y externos;

f)  Calificar e inscribir a las listas de candidatos;

g) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos administrativos sobre sus
resoluciones y actuaciones;

h) Proclamar los resultados de los procesos electorales o referendo;

i) Informar al Consejo Universitario con los documentos de soporte, los resultados
definitivos sobre cada proceso electoral o referendo, dentro del plazo o término de
tiempo establecidos en la reglamentacién que se dicte para el efecto;

i Las demds que determine la Ley Orgdnica de Educacion Superior, el presente
Estatuto y los Reglamentos de Elecciones de la Universidad.

Paragrafo Segundo
De la eleccién de Rector y Vicerrectores

Art. 16.- De la convocatoria.- El Consejo Universitario tiene la obligacidén de convocar al proceso
para elegir Rector y Vicerrectores, hasta sesenta (60) dias antes del vencimiento del periodo de
gestiéon para el que fueron elegidas las autoridades institucionales. La convocatoria serd
publicada por lo menos con veinte (20) dias término de anticipacion a la fecha de recepcién
del sufragio, serd difundida internamente en la institucion y se publicard por la prensa,
observando las formalidades previstas en el reglamento que para el efecto apruebe el Consejo
Universitario.

La convocatoria a elecciones deberd ser notificada al Consejo de Educacion Superior, asi
como sus resultados vy la posesion de las mdximas autoridades electas.

Art. 17.- Forma de votacioén.- La eleccidén de Rector y Vicerrectores, se hard por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria del personal académico ftitular, los estudiantes regulares
legalmente matriculados a partir del segundo ano o su equivalente en la modalidad semestral
y de los servidores y trabajadores titulares. No se permitirdn delegaciones gremiales.

La votacién de los estudiantes equivaldrd al 15% vy la de los servidores y trabajadores al 5%, del
total del personal académico con derecho a voto.
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Art. 18.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad.- La eleccidon de rector y
vicerrectores se redlizard a fravés de listas, que deberdn ser integradas respetando la
alternancia, la paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la
Constitucion.

Art. 19.- Proclamacion de resultados.- Determinados los resultados electorales, la Comision de
Elecciones procederd a la proclamacion de ganadores, es decir a la lista que haya obtenido
mayoria simple, entendiéndose como tal, mds de la mitad de los votos vdlidos, concibiendo
como voto vdlido al asignado a una de las candidaturas.

Art. 20.- Procedimiento en caso de que las listas no obtengan mayoria simple o empaten.- Si
ninguna de las listas obtiene la mayoria simple de votos en la respectiva eleccién, el Consejo
Universitario convocard a nueva eleccion, dentro del término de diez dias contados a partir de
la notificacion de resultados por parte de la Comision de Elecciones, entre las dos listas que
obtuvieren el mayor nUmero de votos para que concreten la votacion.

En caso de empate, la segunda vuelta se desarrollard entre las listas que obtuvieron los mismos
resultados.

De persistir las situaciones indicadas, el Consejo Universitario procederd a una nueva
convocatoria, dentro del término de diez dias contados a partir de la notificacién de resultados
por parte de la Comisién de Elecciones, hasta conseguir que una de las listas obtenga la
mayoria simple, requisito para acceder a la eleccion.

En estos casos la eleccion se realizard con los mismos padrones electorales utilizados en la
primera convocatoria.

Pardgrafo Tercero
De la eleccion de representantes de Cogobierno

Art. 21.- De la eleccién de representantes de Cogobierno al Consejo Universitario.- La eleccion
de representantes del personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores; con sus
respectivos alternos, se realizard por votacién universal, directa y secreta.

Estas dignidades de representacién durardn dos anos en sus funciones; pudiendo ser reelectos,
todos, por una sola vez, de forma consecutiva o no. Su renovacion se efectuard con la
periodicidad senalada, de no hacerlo, perderdn su representacion.

La eleccién de los representantes de los distintos estamentos ante el Consejo Universitario, se
realizard a través de listas que deberdn ser integradas respetando la alternancia, la paridad de
género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucién.

Dentro de los procesos electorales en los cuales las listas no obtengan mayoria simple o
empaten, se seguird el mismo procedimiento establecido en la eleccién de Rector vy
Vicerrectores, para estos casos.

El procedimiento, requisitos para dignidades, condiciones y demds aspectos de estas
elecciones se normardn mediante el reglamento que se expida para el efecto, el mismo que
deberd observar lo estipulado por la Ley Orgdnica de Educacidén Superior.

Paragrafo Cuarto
Del Referendo

RESOLUCION NO. 0259-CU-01-10-2018;
RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 9
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secrets "E . . - -
;“Ll "11 ! Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
enera

Art. 22.-Referendo.- Se establece el mecanismo de referendo para consultar asuntfos
trascendentales de la Institucidon, la convocatoria serd responsabilidad del Rector, conforme las
disposiciones contenidas en el presente Estatuto.

El procedimiento y condiciones se normardn mediante el reglamento que se dicte para el
efecto.

La votaciéon en el referendo observard los porcentajes de representacion de cogobierno de
forma similar que para la eleccién de rector y vicerrectores.

Art. 23.- Procedimiento del referendo.- El referendo en la Universidad Nacional de Chimborazo
deberd observar las siguientes condiciones:

a) Iniciativa.- El Rector en su calidad de primera autoridad ejecutiva institucional o
como presidente del érgano colegiado superior, decidird convocar a referendo,
debiendo remitir por escrito y debidamente motivada esta resolucion al Consejo
Universitario, Unicamente para su conocimiento. El objeto del referendo no podrd
confravenir disposiciones constitucionales y legales.
b) Convocatoria, sufragio y proclamacién de resultados. - El proceso de referendo serd
convocado por el Rector en el término de ocho (08) dias, desde que haya sido
conocido por el Consejo Universitario. Una vez convocado, la Comisidn de Elecciones
serd la responsable de la organizacién y desarrollo de este proceso democrdtico hasta
la proclamacion de sus resultados y emisidn del informe respectivo.
c) Decision. - La decision que se tome por referendo, serd de cumplimiento obligatorio e
inmediato.
No podrd convocarse a mds de un referendo por ano, tampoco durante los seis meses
anteriores ni posteriores a la eleccién de Rector.

) SECCION TERCERA
DE LA CESACION, SUBROGACION, REEMPLAZO Y ENCARGO TEMPORAL

Paragrafo Primero
De la definicién de términos

Art. 24.- Subrogacion.- Es el ejercicio de atribuciones y responsabilidades de un cargo de
autoridad o puesto de nivel jerdrquico superior, cuyo titular estd legalmente ausente de forma
temporal. Se reconocerd la diferencia de la remuneracién al subrogado y el tiempo por el cual
subrogue no serd contabilizado para efectos del nimero mdximo de periodos para el ejercicio
de esos cargos.

La subrogacion no impide la posibilidad de seguir en el ejercicio de su cargo de origen.

Art. 25.-Reemplazo. - El reemplazo procede en caso de ausencia definitiva de las primeras
autoridades y autoridades académicas de la Universidad Nacional de Chimborazo.

La autoridad que ha sido debidamente reemplazada, deberd reincorporarse a sus actividades
como personal académico con las formalidades que emanen de la ley y la normativa
respectiva.

En el caso de ausencia definitiva de puestos de nivel jerdrquico superior que no sean
autoridades, se procederd a la designaciéon de libre nombramiento y remocién observando las
formalidades que se dispongan para el efecto.

Art. 26.- Ausencia Temporal de Autoridades.- Se considerard ausencia temporal de una
autoridad, la enfermedad, circunstancia de fuerza mayor o licencia debidamente concedida,
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que le impida ejercer su funcidn durante un periodo mdximo de tres meses de forma
consecutiva para autoridades académicas y cargos de nivel jerdrquico superior; y, de seis
meses para las primeras autoridades institucionales.

Art. 27.- Ausencia definitiva.- Se considera ausencia definitiva de una autoridad aquellas
circunstancias o razones que impidan completar el periodo para el cual fueron elegidos, o el
superar el limite de la ausencia temporal. El reemplazo se realizard de conformidad con el
presente estatuto.

Art. 28.- Cesacion.- Es la terminacion definitiva de la prestacion de servicios de los servidores y
funcionarios de la institucion.

Art. 29.- Encargo.- Es el ejercicio de afribuciones y responsabilidades de un cargo de autoridad
o puesto de nivel jerdrquico superior cuya partida se encuentre vacante.

Paragrafo Segundo
De la cesacién

Art. 30.- Cesacién.- Las autoridades de la Universidad Nacional de Chimborazo cesardn en sus
funciones y dejardn vacante el cargo, en los siguientes casos:
a) Por terminacidén del periodo para el que fueron designados o electos;

b) Por muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;
c) Por renuncia voluntaria o jubilacion;

d) Por revocatoria del mandato; vy,

e) Por destitucion legalmente declarada.

En ningun caso las autoridades que han sido electas o designadas para un determinado
periodo podrdn prorrogarse en sus cargos, conforme lo establecido en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior.

Parégrafo Tercero
De la subrogacién

Art. 31.- Procedimiento para la Subrogacién.- La subrogacion de las primeras autoridades y
autoridades académicas institucionales, procederd de la siguiente manera:

a) En ausencia temporal del Rector, lo podrd subrogar el Vicerrector Académico.

b) En ausencia temporal del Vicerrector Académico, lo subrogard el Vicerrector de
Investigacion, Vinculacion y Posgrado, en ausencia temporal simultdnea del Vicerrector
Académico y el Vicerrector de Investigacion, Vinculacidon y Posgrado, subrogard al
Vicerrector Académico el Vicerrector Administrativo y al Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado el Decano en funciones, con mayor antigledad en la
institucién, designado por el Rector, siempre que cumplan los requisitos para el ejercicio
del cargo.

c) En ausencia temporal del Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado, lo
subrogard el Vicerrector Administrativo siempre que cumpla los requisitos para el
ejercicio del cargo. En ausencia temporal simultdnea del Vicerrector de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado y el Vicerrector Administrativo, o en casoque este Ultimo no
cumpla requisitos, subrogard al Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, el
Decano, en funciones, con mayor antigledad en la institucion, que cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo, designado por el Rector.
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d) En ausencia temporal del Vicerrector Administrativo, lo podrd subrogar el Decano
en funciones, con mayor antigiedad en la institucidén, que cumpla con los requisitos
para el ejercicio del cargo, designado por el Rector.

e) En ausencia temporal del Decano, le subrogard el Subdecano. En ausencia
simultdnea del Decano y Subdecano, le subrogard un docente fitular designado por el
Rector que cumpla los requisitos para el ejercicio del cargo.

f)  En ausencia temporal del Subdecano, le subrogard un docente titular designado
por el Rector que cumpla los requisitos para el ejercicio del cargo.

g) En ausencia temporal del Director de Carrera, le subrogard un docente titular
designado por el Rector que cumpla los requisitos para el ejercicio del cargo.

En los casos previstos en la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado como sanciones
administrativas; y, en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico como cesacién, se procederd
conforme la legislacién aplicable corresponde, y de ser pertinente en el orden expuesto
anteriormente.

Paragrafo Cuarto
Del reemplazo

Art. 32.- Procedimiento para el Reemplazo.- Por ausencia definitiva de las primeras autoridades
y autoridades académicas institucionales, el reemplazo procederd de la siguiente manera:

a) En ausencia definitiva del Rector, lo remplazard el Vicerrector Académico por el
tiempo restante para completar el periodo para el cual fue elegido. Si el remplazo
supera un ano, serd contabilizado como uno de los periodos permitidos por la ley para
ejercer el cargo, a ser reemplazado. Si el Vicerrector Académico previamente ha
completado el nUmero mdéximo de periodos permitidos por la ley para ejercer el cargo y
el tiempo que reste para completar el periodo sea mayor a seis meses, se deberd llamar
inmediatamente a elecciones de las nuevas autoridades.
b) En ausencia definitiva del Vicerrector Académico, lo reemplazard el Vicerrector de
Investigacion, Vinculacidon y Posgrado por el tiempo necesario para completar el
periodo para el cual fue elegido. Si el reemplazo supera un ano, el tiempo por el cual
dure el reemplazo serd contabilizado como uno de los periodos permitidos por la ley
para ejercer el cargo, a ser reemplazado. Si el Vicerrector de Investigacién, Vinculacién
y Posgrado, previamente ha completado el nUmero mdximo de periodos permitidos por
la ley para ejercer el cargo vy el tiempo que reste para completar el periodo sea mayor
a seis meses, o no cumpla con los requisitos para ejercicio de dicho cargo, se deberd
llamar inmediatamente a elecciones de la nueva autoridad, hasta completar el periodo
de gestion de la mdxima autoridad ejecutiva institucional en funciones.
c) En ausencia definitiva del Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y Posgrado, lo
reemplazard el Vicerrector Administrativo, siempre que cumpla requisitos para el
ejercicio del cargo, por el tiempo necesario para completar el periodo para el cual fue
elegido. Si el remplazo supera un ano, el tiempo por el cual dure el remplazo serd
contabilizado como uno de los periodos permitidos por la ley para ejercer el cargo. Si el
Vicerrector Administrativo previamente ha completado el nimero mdximo de periodos
permitidos por la ley para ejercer el cargo a ser reemplazado y el tiempo que reste para
completar el periodo sea mayor a seis meses 0 no cumpla con los requisitos para ejercer
este cargo, se deberd llamar inmediatamente a elecciones de la nueva autoridad,
hasta completar el periodo de gestién de la mdxima autoridad ejecutiva institucional en
funciones.
|
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d) En ausencia definitiva del Decano o Subdecano el Rector designard nuevas
autoridades académicas.

En ausencia definitiva de Rector o Vicerrectores se notificard al Consejo de Educacién Superior
en un plazo no mayor a tres (03) dias.

Cuando se deba llamar a elecciones de nueva o nuevas autoridades, el Consejo Universitario
convocard a proceso eleccionario, en el plazo mdximo de quince (15) dias contados a partir
de la ausencia definitiva.

En los casos previstos en la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado como sanciones
administrativas; y, en la Ley Orgdnica del Servicio PuUblico como cesacién, se procederd
conforme la legislacién aplicable corresponde, y de ser pertinente en el orden expuesto
anteriormente.
Paragrafo Quinto
Del encargo temporal

Art. 33.- Encargo Temporal.- Cuando la ausencia del Rector, Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, y Vicerrector Administrativo, fuere
definitiva y simultdnea, el Consejo Universitario presidido por el representante de cogobierno
del personal académico, que encabezd la lista ganadora del proceso electoral
correspondiente, convocard a elecciones generales para completar el periodo. La
convocatoria tendrd lugar dentro de los quince (15) dias posteriores a la fecha en que se
produjera la ausencia definitiva. Durante este periodo, las funciones de las primeras
autoridades institucionales ausentes hasta la eleccidén de la autoridad fitular, las asumirdn por
encargo temporal las autoridades académicas que cumplan requisitos para el ejercicio del
cargo, en orden de antigledad en funciones en condicidon de autoridad. En caso de que no
fuera posible el encargo temporal, por incumplimiento de requisitos para ejercer el cargo por
parte de las autoridades académicas, el Consejo Universitario podrd encargar el Rectorado y
Vicerrectorados por el plazo méximo de ciento veinte (120) dias, a miembros del personal
académico de la Universidad Nacional de Chimborazo que cumplan con los requisitos
contemplados en la ley. Durante este tiempo se deberd redlizar y finalizar el proceso de
eleccion, segun corresponda, de Rector y Vicerrectores titulares.

El encargo al que hace referencia el presente articulo no serd contabilizado como uno de los
periodos permitidos por la ley para ejercer esos cargos. En ningun caso se podrd encargar a
una misma persona mds de una funcion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DESCRIPTIVA POR PROCESOS

SECCION PRIMERA
CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 34.- Del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y se
constituye en la mdxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el
marco de los principios de autonomia y cogobierno.

Serd el o6rgano responsable del proceso gobernante de direccionamiento estratégico
instifucional.

Art. 35.- De los deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones del Consejo Universitario:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por
autoridad competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos
legales;

2. Aprobar el Plan Estratégico Institucional quinguenal y el Plan Operativo Anual
Institucional, que contemple misién, visidbn, dominios, politicas institucionales; y, objetivos
estratégicos, tdcticos y operativos con sus respectivos indicadores y metas, en
articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo; asi como aprobar las reformas a la
planificacion estratégica;

3. Aprobar el Modelo Educativo Institucional que abarque los elementos curriculares,
pedagdgicos y diddcticos que direccionen los procesos de interaprendizaje articulando
las dreas formativas académicas, investigativas y de vinculacion con la sociedad;

4. Expedir, reformar o derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion;

5. Aprobar macroprocesos, procesos y subprocesos adicionales, que justifiquen su
necesidad para la administracién y mejora continua de la gestién organizacional por
procesos de la Universidad;

6. Posesionar al Rector y Vicerrectores; asi como conocer y resolver las renuncias de los
mismos;

7. Nombrar Comisiones Permanentes y Especiales de cardcter institucional, y resolver
sobre los informes que éstas emitan;

8. Conocer y resolver en Ultima y definitiva instancia, los recursos de apelacion, sobre
actos administrativos emanados de autoridades institucionales, académicas o
comisiones, debidamente interpuestos;

9. Aprobar la proforma presupuestaria institucional alineada al Plan Operativo Anual de
acuerdo ala ley;

10.Garantizar la gratuidad de la educacién y establecer de conformidad con la ley, los
valores de matriculas, derechos y aranceles universitarios;

11. Solicitar al Consejo de Educacién Superior, la creaciéon, suspensidn o clausura de
unidades académicas, carreras de grado y programas de posgrado, previo informe
favorable del Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, segin corresponda;

12. Aprobar el calendario académico de la Institucion;

13. Autorizar las matriculas especiales debidamente justificadas, los procedimientos de
maftriculacion se reglamentardn mediante el instrumento juridico que norme el régimen
académico;

14. Crear y suprimir los puestos con sustento en el informe debidamente motivado de la
Direccién de Administraciéon de Talento Humano, siempre que se encuentre planificado
y exista la disponibilidad presupuestaria;

15. Autorizar los concursos puUblicos de merecimientos y oposicidon para ingresar a la
carrera académica. Declarar ganador y notificar los resultados de los concursos
publicos de merecimientos y oposicion del personal académico ftitular y otorgar
nombramiento definitivo, con sustento en los informes remitidos por las Comisiones de
Evaluacion de concursos a efectos de la posesidon del cargo;

16. Conocer vy resolver los recursos de apelacion, del personal académico que no esté
de acuerdo con los resultados de la evaluacién integral de desempeino, conforme el
reglamento que se expida para el efecto;
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17. Conocer vy registrar la normativa de los organismos gremiales de profesores;
servidores y trabajadores; y la Federacion de Estudiantes Universitarios de la Universidad
Nacional de Chimborazo, los cuales guardardn concordancia con la ley y el presente
Estatuto;

18. Convocar a elecciones que garantice la renovacién democrdtica de las directivas
de los gremios de profesores, servidores y frabajadores; y organismos estudiantiles,
siempre y cuando no se hayan renovado, en armonia con sus propios estatutos;

19. Conceder becas, ayudas econdmicas y estimulos a los estudiantes regulares, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y econdmicas institucionales, de
conformidad con la normativa correspondiente;

20. Conceder becas y ayudas econdmicas a fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, con sustento en el Plan de Actuadlizacidon Cientifica vy
Perfeccionamiento del Personal Académico para cada periodo, en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacion Superior y el reglamento
gue norme la carrera y escalafdn del profesor e investigador del sistema de educacién
superior;

21. Revisar, en Ultima instancia, todo acto administrativo o académico, e impulsar su
convalidacién, extincion o nulidad, conforme a derecho corresponda;

22. Asignar de manera obligatoria del presupuesto institucional al menos el minimo
porcentaje que determine la ley, para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnoldgica, produccién y publicacion cientifica, asignar becas
doctorales a sus profesores titulares, y pago de registros de derechos de autor, patentes
y marcas;

23. Fijar las escalas remunerativas de las autoridades de la Institucidon, su personal
académico y servidores, de acuerdo con las leyes pertinentes para cada régimen
laboral;

24. Modificar el régimen de dedicacion del personal académico, asi como conocer y
aprobar los informes de ubicacidn y promociones en el escalafén del personal
académico, observando la normativa que expida el Consejo de Educacion Superior u
organismo que haga sus veces;

25. Conceder el periodo sabdtico o comision para prestar servicios en otra institucion
publica al personal académico que justifique el acceso a estos derechos, conforme la
ley lo determine;

26. Autorizar la constitucion de personas juridicas distintas e independientes de la
Universidad Nacional de Chimborazo, para que readlicen actividades econdmicas,
productivas o comerciales de acuerdo a lo determinado en la ley; asi como aprobar la
creacién de fuentes complementarias de ingresos que requieran personalidad juridica.
De la misma manera podrd extinguir las mismas conforme se establezca en su
instrumento constitutivo;

27. Crear, aprobar, reestructurar o suprimir los Centros de Transferencia y Desarrollo de
Tecnologia; de Emprendimiento; y, de Producciéon, de acuerdo con la ley respectiva;

28. Conocer los resultados de las evaluaciones que readlicen el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior, o la Direccidén de Evaluacion y
Aseguramiento de la Calidad institucional, para disponer acciones de mejoramiento o
correctivas de ser el caso;

29. Designar a la Comisién de Elecciones Institucional, asi como posesionar a profesores,
servidores, frabajadores y representantes estudiantiles, que han sido declarados
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ganadores en debida forma dentro de los procesos eleccionarios del Cogobierno
Universitario;

30. Conocer el informe anual de rendicion de cuentas del Rector;

31. Conocer los pedidos de referendo en concordancia con la ley y el presente
estatuto;

32. Conocer, disponer y resolver acerca de los procesos disciplinarios instaurados a
profesores, investigadores y estudiantes; asi como remitir al Consejo de Educacién
Superior los recursos de apelacion debidamente interpuestos;

33. Conocer y aprobar los gastos, inversiones, enajenaciones y donaciones que eleve a
su consideracion el Rector de conformidad con la Ley;

34. Conceder titulos honorificos, distinciones y condecoraciones; siempre y cuando no
representen  asignaciones  complementarias, compensaciones  salariales, o
bonificaciones especiales; de conformidad con lo previsto en la Ley;

35. Conocer lineas, sublineas y dreas de investigacién y vinculacién aprobadas por la
Comision de investigacién y vinculacion;

36. Aprobar el Modelo de Evaluacion Institucional;

37. Conocery resolver todos los asuntos relativos a la organizacion y funcionamiento de
la Institucién; que en el presente Estatuto no hayan sido atribuidos en forma expresa a
autoridades u érganos de inferior jerarquia;

38. Solicitar al Consejo de Educacion Superior, previa solicitud de al menos las dos
terceras partes de los integrantes con voto del Consejo Universitario, la remocién del
cargo de las mdximas autoridades institucionales en los casos y condiciones
contemplados por la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

39. Las atribuciones propias del Consejo Universitario, podrdn ser delegables a las
autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por ley o sean de exclusiva atribucién de este érgano colegiado; vy,

40. Los demds que sefnalen la ley, el presente Estatuto y la normativa Interna.

SECCION SEGUNDA
DEL RECTOR

Paragrafo Primero
De la representacion legal, eleccién y requisitos

Art. 36.- Del Rector.- El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Institucién, ejercerd la
representacién legal, judicial y extrajudicial; preside el Consejo Universitario de manera
obligatoria y los organismos sefialados por el presente Estatuto y los reglamentos. Desempenard
sus funciones a tiempo completo con dedicacién exclusiva; durard cinco afos en su cargo y
podrd ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Serd la autoridad responsable del proceso gobernante de gestion estratégica institucional.

Art. 37.- Eleccidn.- El Rector serd elegido mediante votacidén universal, obligatoria, directa vy
secreta, de conformidad con lo que establecen la Ley Orgdnica de Educacién Superior, su
Reglamento General, este Estatuto y el reglamento que norme el gjercicio de los derechos de
participaciéon en la institucion.

Art. 38.- Requisitos para ser Rector. - Para ser Rector se requiere:
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a) Estar en goce de los derechos de participaciéon previstos en la Constitucion de la
Republica;

b) Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) seguin lo establecido en
la Ley Orgdnica de Educacidn Superior, registrado y reconocido por el érgano rector de
la politica publica de educacidn superior;

c) Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d) Haber redlizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser producidos en
los Ultimos cinco afnos, con excepcion de los rectores o rectoras y vicerrectores o
vicerrectoras en funciones, que se postulan a la reeleccion;

e) Haber accedido ala docencia por concurso pUblico de merecimientos y oposicion,
u otro proceso de seleccién basado en méritos en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera; vy,

f)  Tener experiencia en docencia o en investigacién por al menos cinco anos, tres de
los cuales deberdn haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario o
politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la investigaciéon
con probidad, eficiencia y pertinencia.

Paragrafo Segundo
De los deberes y atribuciones del Rector

Art. 39.- Deberes y Atribuciones del Rector. - Son deberes y atribuciones del Rector:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidon de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto, los
reglamentos infernos y resoluciones del Consejo Universitario en correspondencia con la
mision, vision, principios, fines y objetivos institucionales;

2. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucion;

3. Emitir y difundir las politicas, procedimientos y directrices para el ejercicio de la
gestidon estratégica institucional, asi como para la generaciéon de un buen gobierno
corporativo;

4. Disponer la elaboracién de planes estratégicos y operativos de desarrollo
institucional, de mediano y largo plazo, que contemplen acciones en el campo de la
investigacion cientifica, en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo; asi como
gestionar el plan estratégico institucional mediante la evaluacién del cumplimiento de
los indicadores y metas;

5. Presentar un informe anual de rendicién de cuentas a la sociedad, en el que incluya
el respectivo informe del cumplimiento de su plan de frabgjo a la comunidad
universitaria, al Consejo de Educacién Superior y al ente rector de la politica publica de
educacién superior, que serd publicado en un medio que garantice su difusibn masiva;
6. Convocar y presidir el Consejo Universitario y los organismos senalados en este
Estatuto y los reglamentos;

7. Celebrar contratos y autorizar gastos corrientes y de inversion, previo al cumplimiento
de los procedimientos establecidos, en los casos y condiciones que contemple la ley;

8. Disponer auditorias internas y externas a las diferentes unidades académicas,
administrativas y financieras de la institucion;
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9. Aprobar politicas, lineamientos y directrices que aseguren la gestiéon de la calidad
para la acreditacién y/o certificaciéon de los procesos académicos y administrativos
institucionales;

10. Dirigir las relaciones interinstifucionales e internacionales, conocer y suscribir
convenios con universidades, instituciones y organismos nacionales o internacionales,
que propicien el desarrollo académico, cientifico, investigativo, tecnoldgico vy
administrativo de la Universidad;

11. Dirigir y evaluar la gestién y desarrollo de las unidades organizacionales que ejecutan
procesos de asesoria;

12. Nombrar provisionalmente y/o contratar a personal académico no ftitular, y personal
administrativo, asi como dar terminado la relacién laboral, con sujecion a lo previsto en
las leyes pertinentes;

13. Aprobar los distributivos de trabajo del personal académico y horarios, asi como las
modificaciones a los mismos, tanto de facultades como de las coordinaciones que
tengan actividades de enseifanza en la institucién, en base a la asignacion de recursos
disponibles y las propuestas técnicas presentadas por el Vicerrectorado Académico vy el
Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado; y disponer su ejecucion, asi
como el registro en las instancias académicas, de investigacién, vinculacion y
administrativas para su control. Este proceso se regird conforme lo establezca la
reglamentacién para elaboracion y aprobacién de distributivos de trabajo;

14. Otorgar nombramiento definitivo a personal administrativo, con sustento en los
informes remitidos por la Direccién de Administracién de Talento Humano con sujecion a
los sistemas de seleccidn previstos en la ley;

15. Aceptar las renuncias presentadas por autoridades académicas, personal
académico, servidores y trabajadores, de directores y coordinadores de indole
académica y administrativa, asi como dar por terminados los contratos de personal;
conforme las formalidades que se establecen en la ley;

16. Designar y/o nombrar a quienes ejerzan cargos de autoridad académica: decanos,
subdecanos; asi como a quienes desempenen cargos de gestion académica:
directores académicos, coordinadores académicos y directores de carrera, asi como
dar terminado su nombramiento de libre remocidén o designacién, con sujecidén a lo
previsto en la ley, debiendo informar su decisién al Consejo Universitario;

17. Designar y/o nombrar a los Directores de las unidades orgdnicas, Procurador
General, Secretario General, Secretario Académico, coordinadores de gestién,
asesores, y demds personal de nivel directivo, asi como dar terminado su nombramiento
de libre remocidon o designacién, respetando las condiciones del presente estatuto y en
observancia ala ley;

18. Aprobar la metodologia de evaluacién, seguimiento y control de gestion; y ejercer la
misma como mdaximo nivel ejecutivo;

19. Encargar o autorizar la subrogacion de los cargos de libre nombramiento vy
remocion; de las autoridades académicas, asi como aceptar sus renuncias o excusas,
declarar vacantes sus cargos o caducados los nombramientos y dar por terminados sus
nombramientos, observando la normativa para el efecto;

20. Integrar, en representacién de la Universidad Nacional de Chimborazo, la Asamblea
del Sistema de Educacién Superior y demds organismos nacionales, regionales e
internacionales en los que la institucion se haya formalmente adherido, asi como ejercer
la presidencia de los mismos en caso de ser elegido;
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21. Conformar comisiones temporales para tratar asuntos instifucionales y presidir o
delegar la presidencia de las mismas; asi como proponer al Consejo Universitario la
conformacion de las comisiones cuya designacion es atribuciéon del mdximo organismo
colegiado;

22. Conceder el aval institucional para la ejecucion de eventos y publicaciones que
involucre la imagen corporativa de la Universidad;

23. Disponer acciones de régimen disciplinario para el personal sujeto a la Ley Orgdnica
de Servicio PUblico y Cédigo de Trabajo;

24. Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias o conmemorativas del Consejo
Universitario, y proponer el orden del dia correspondiente ante el pleno; asi como
autorizar el fratamiento de reformas al Estatuto Institucional y reglamentos internos en el
mMdaximo organismo colegiado académico superior;

25. Autorizar la emision de consultas institucionales a organismos publicos de control vy
regulacion;

26. Emitir de forma excepcional y motivada: la suspension en forma total o parcial de las
actividades académicas y /o administrativas, dejar sin efecto disposiciones emanadas
de unidades orgdnicas de menor jerarquia, autorizar la asistencia de personal
académico, administrativo y estudiantes a eventos declarados de importancia
institucional; asi como autorizar el ingreso de personal de la fuerza publica a los predios
instifucionales.

27. Presidir los directorios de las personas juridicas y entidades distintas e independientes
que la Universidad Nacional de Chimborazo haya constituido;

28. Emitir las politicas y directrices para las modificaciones a la Planificacion Operativa
Anual y presupuestarias, asi como aprobar las reformas de las mismas, siempre que no
impligue incremento al techo presupuestario instifucional asignado o conlleve
modificacion a objetivos estratégicos. Una vez redlizadas estas reformas, se deberd
poner en conocimiento del Consejo Universitario;

29. Autorizar la ejecucidon del presupuesto institucional en inversiones y gastos, de
acuerdo con lo aprobado por el méximo organismo institucional y conforme a la ley;

30. Aprobar la planificacion institucional anual del talento humano, conforme la
normativa dictada para el efecto;

31. Convocar a referendo para consultar asuntos trascendentales de la universidad de
conformidad con la ley y el presente Estatuto;

32. Conceder comision para prestar servicios en otra institucidn publica al personal
administrativo, que justifique el acceso a estos derechos, conforme la ley lo determine;
32. Presentar la denuncia penal ante la fiscalia para el inicio del proceso
correspondiente, e impulsarlo, sin perjuicio de informar periodicamente al Consejo de
Educacion Superior del avance procesal, respecto de los casos de falsificacion o
expedicidon fraudulenta de titulos u ofros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores.

33. Las atribuciones propias del Rector, podrdn ser objeto de delegacion a las
autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas
por ley o sean de exclusiva atribucion de la autoridad ejecutiva;

34. Los demds que se seialen en la ley, el presente Estatuto y la normativa Interna.
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SECCION TERCERA
DE LOS VICERRECTORADOS

Art. 40.- De los Vicerrectorados.- La Universidad Nacional de Chimborazo contard con fres
Vicerrectorados, a saber:

a) Vicerrectorado Académico: responsable del macroproceso gestion de la formacion
de tercer nivel, sus procesos y subprocesos;

b) Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado: responsable de los
macroprocesos de gestion de investigacion, gestion de vinculaciéon; sus procesos vy
subprocesos; asi como del proceso de formacién de posgrado;

c) Vicerrectorado  Administrativo:  responsable del macroproceso  gestidon
administrativa, sus procesos y subprocesos;

Cada una de estas dependencias serd liderada por un vicerrector, que tendrd la calidad de
autoridad institucional; desempenardn sus funciones a tiempo completo con dedicacidén
exclusiva; durardn cinco anos en su cargo y podrdn ser reelegidos para la misma dignidad
consecutivamente o no, por una sola vez.

Paragrafo Primero
Vicerrectorado Académico

Art. 41.- Del Vicerrector Académico. - Es la autoridad institucional de indole académica
responsable del macroproceso de gestién de formacion de grado.

Para ser Vicerrector Académico se exigirdn los mismos requisitos que para ser Rector, de
conformidad con la Ley Orgdnica de Educacién Superior.

Art. 42.- Deberes y Atribuciones del Vicerrector Académico. - Son Deberes y Atribuciones del
Vicerrector Académico:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Emitir, difundir y monitorear las politicas, procedimientos y directrices para el desarrollo
del macroproceso gestion de la formacidn de tercer nivel, que garanticen el
mejoramiento continuo;

3. Dirigir la gestion académica, en los componentes: planificacién académica,
matricula, aprendizaje, prdcticas pre-profesionales, evaluacion académica, titulacion,
gestion de artes, cultura, deportes y competencias linguisticas, a nivel de grado;

4. Supervisar la gestidon, desarrollo y cumplimiento de la planificacién del macroproceso
de formacién de tercer nivel; asi como el cumplimento de las atribuciones de las
unidades orgdnicas dependientes de este vicerrectorado;

5. Dirigir, gestionar y evaluar la oferta académica institucional, alineada a la
Planificacion Estratégica de la Universidad;

6. Proponer normativa para la gestiéon institucional de los procesos a su cargo;

7. Dirigir el proceso de evaluacién del interaprendizaje, que comprenderd el desarrollo
formativo y el egjercicio docente; derivadas de actividades de docencia, aprendizaje

RESOLUCION NO. 0259-CU-01-10-2018;
RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 20
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secrets "E . . - -
;“Ll "11 ! Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
enera

auténomo, aprendizaje experimental y gestion académica; alineada al modelo de
evaluacién institucional;

8. Dirigir la autoevaluacion y evaluaciones de los procesos de formacion en alineacién
al modelo de autoevaluacién institucional; disponer acciones de mejora continua e
innovacion en sus procesos; y apoyar las evaluaciones de programas y carreras;

9. Programar y ejecutar eventos de cardcter académico que contribuyan al desarrollo
institucional; de ser un evento de cardcter institucional o para usuarios externos se
solicitard el aval conforme la normativa interna que se establezca para el efecto;

10. Proponer el distributivo de trabajo y horarios del personal académico en actividades
de docencia y gestion, en coordinacién con el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, en relacién a la disponibilidad de recursos, metas e indicadores
derivados de la Planificacién Estratégica Institucional;

11. Dirigir la gestion educativa institucional en los componentes: diseno y rediseno
pedagdgico curricular, seguimiento y evaluacién curricular, perfeccionamiento vy
actuadlizacién cientifica del personal académico;

12. Proponer politicas de accion afirmativa que propicien igualdad de oportunidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso de los estudiantes;

13. Proponer, supervisar y evaluar la ejecucion del Modelo Educativo Institucional en sus
componentes: pedagdgico, curricular, diddctico y epistemoldgico;

14. Emitir politicas y directrices para garantizar movilidad interna y externa de los
estudiantes; asi como ejecutar las politicas de internacionalizacién institucionales
relacionadas a los procesos de formacién de tercer nivel;

15. Proponer el Plan de Perfeccionamiento y Actualizacién Cientifica del Personal
Académico al Consejo Universitario, gestionando las asignaciones presupuestarias que
determinen la ley y reglamentos, considerando la procedencia para financiar estimulos
para el personal académico;

16. Aprobar el informe que determine la procedencia de las solicitudes del personal
académico, sobre licencias, comisiones de servicio, periodo sabdtico, becas y/o ayudas
econdmicas que tengan como objeto cursos y eventos de capacitaciéon y/o
actualizacién; o, cursos de metodologias de aprendizaje; y dar seguimiento y control a
la ejecucion de los mismos;

17. Supervisar el cumplimiento de deberes y obligaciones derivados de la concesién de
licencias, comisiones de servicio, periodos sabdticos, becas y/o ayudas econdmicas
para cursos y eventos de capacitacion y/o actualizacion; o, cursos de metodologias de
aprendizaje;

18. Presidir la Comisiéon General Académica;

19. Supervisar el debido desarrollo de los indicadores de docencia a fin de responder
institucionalmente a las férmulas de distribucion de recursos, refiriéndose especialmente
a la cobertura e incremento de matricula, la tasa de retencidn y eficiencia terminal.

20. Representar, en el marco de sus competencias, a la institucién ante organismos
publicos y privados, asi como ante instituciones de educacién superior, a nivel nacional
e internacional, a fin de apoyar el mejoramiento de la calidad educativa y de los
procesos de gestion académica, propiciando el trabajo en red;

21. Cumpliry ejercer las atribuciones que le sean asignadas por delegacién del Consejo
Universitario y el Rector;

22. Desarrollar y presentar informe semestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
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atribuciones y responsabilidades asignadas a su autoridad y las unidades orgdnicas a su
cargo;

23. Disenar y ejecutar la planificacion operativa anual y el plan anual de compras del
Vicerrectorado Académico; asi como supervisar la ejecucién de estos instrumentos por
parte de sus unidades orgdnicas dependientes; alineados a la metodologia de
planificacion institucional;

24. Los demds que se seialen en la ley, el presente Estatuto y la normativa interna.

Paragrafo Segundo
Del Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado

Art. 43.- Del Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado. - Es la autoridad institucionall
de indole académica responsable de los macroprocesos de Gestidn de Investigacion, Gestion
de Vinculaciéon y del proceso de formacién de posgrado.

Para ser Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado, se exigirdn los mismos requisitos
que determina la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el presente Estatuto para ser profesor
titular principal, adicionalmente deberd acreditar experiencia de al menos tres anos en gestion
educativa universitaria o experiencia equivalente en gestién.

Art. 44.- Deberes y Atribuciones del Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado. - Son
deberes y atribuciones del Vicerrector de Investigacién, Vinculacion y Posgrado:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Emitir, difundir y monitorear las politicas, procedimientos y directrices para el desarrollo
de los macroprocesos institucionales de gestion de investigacion, gestion de vinculacion
y proceso de formacion de Cuarto nivel, que garanticen el mejoramiento continuo;

3. Dirigir y evaluar la gestién, desarrollo y cumplimiento de la planificacion de sus
Macroprocesos y procesos; asi como el cumplimento de las atribuciones de las
unidades orgdnicas dependientes de este vicerrectorado, alineadas a la planificaciéon
estratégica institucional.

4, Proponer la distribucion presupuestaria de recursos provenientes de fuentes externas
con motivo de proyectos de investigacién y vinculacién, acorde a la metodologia de
planificacion institucional;

5. Aprobar la metodologia para establecer las lineas y sublineas de investigacion
institucionales en correspondencia a la planificacion estratégica institucional;

6. Proponer normativa para la gestion de investigacién, vinculaciéon y posgrado;

7. Gestionar recursos internos y externos para el desarrollo y difusién de la investigacion,
asi como para el desarrollo y ejecucion de programas y/o proyectos de vinculacién con
la sociedad;

8. Dirigir el desarrollo de la investigacion y la vinculacidon con la sociedad, a fin de
promover la produccién cientifica institucional; asi como dirigir el registro, difusidon y
divulgacion de la produccidn cientifica institucional;
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9. Coordinar con el Vicerrectorado Académico el modelo de evaluaciéon del
interaprendizaje, respecto a las actividades y productos derivados de los procesos de
investigacion y vinculacion;

10. Dirigir la autoevaluacion y evaluaciones de los macroprocesos de investigacion,
vinculacion y del proceso de formacién de Cuarto nivel, en alineamiento al modelo de
evaluacién institucional; disponer acciones de mejora continua en su dmbito; y apoyar
las evaluaciones de programas y carreras;

11. Aprobar la metodologia para establecer las lineas y dreas de vinculacion,
aprobaciéon de programas y/o proyectos de vinculacion; asi como supervisar la
ejecucidn de los mismos, propiciando su correlacidon con las lineas de investigacion, en
alineamiento a la planificacién estratégica institucional;

12. Emitir las politicas y directrices de prdcticas preprofesionales de servicio a la
comunidad;

13. Gestionar la asignacion presupuestaria para ejecutar proyectos de investigaciéon y
vinculacién, publicaciones cientificas, pago de registros de derechos de autor, patentes
y marcas, en el porcentaje que determine la ley.

14. Presidir la Comision de Investigacion y Vinculaciéon Institucional, y la Comision de
Posgrado;

15. Presidir el Comité Editorial, y proponer al Consejo Universitario su conformacién y
funcionamiento;

16. Gestionar la asignacion presupuestaria para ejecutar becas doctorales para el
personal académico, observando los porcentajes y condiciones que determine la ley;
17. Aprobar el informe que determine la procedencia o no, de las solicitudes del
personal académico de licencias, comisiones de servicio, periodo sabdtico, becas y/o
ayudas econdmicas, para programas doctorales, posdoctorales y/o actividades de
produccidn cientifica;

18. Supervisar el cumplimiento de deberes y obligaciones derivados de la concesidon de
licencias, comisiones de servicio, periodos sabdticos, becas y/o ayudas econdmicas
para programas doctorales, posdoctorales y/o actividades de produccion cientifica
otorgadas al personal académico;

19. Coordinar con el Vicerrectorado Académico la propuesta de Actualizacién
Cientifica del Personal Académico dentro del proceso de perfeccionamiento docente,
para aprobacion del Consejo Universitario, considerando las necesidades
metodoldgicas, disciplinarias y complementarias para el fortalecimiento del personal
académico en actividades de investigacion y vinculacién;

20. Representar a la institucion ante organismos cuyo objetivo sea el fomento a la
investigacion cientifica y tecnoldgica, a fin de conformar redes de investigacion;

21. Programar eventos de cardcter investigativo y de vinculacién que contribuyan al
desarrollo institucional; solicitando el aval respectivo, conforme la normativa interna que
se establezca para el efecto;

22. Proponer el distributivo de trabajo del personal académico, en coordinacién con el
Vicerrectorado Académico, en actividades de investigacién, vinculacion y posgrado;
en relacién a la disponibilidad de recursos, metas e indicadores derivados de la
planificacion estratégica institucional;

23. Dirigir las politicas, metodologia y procedimientos institucionales de emprendimiento
y educacion continua;
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24. Cumplir y ejercer las atribuciones que le sean asignadas por delegacion del Consejo
Universitario y el Rector;

25. Dirigir el proceso de gestién de formacién de Cuarto nivel y sus componentes de
admision, matricula, ejecucion de programas y titulacion;

26. Representar a la institucién ante organismos publicos y privados, instituciones de
educacién superior, a nivel nacional e internacional, a fin de desarrollar la oferta
académica de posgrado de forma interinstitucional, propiciando el trabajo en red;

27. Desarrollar y presentar informe semestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
atribuciones y responsabilidades asignadas a su autoridad y las unidades orgdnicas a su
cargo;

28. Disenar y ejecutar la planificaciéon operativa anual y el plan anual de compras del
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Posgrado; asi como supervisar la
ejecucidn de estos instrumentos por parte de sus unidades orgdnicas dependientes;
alineados a la metodologia de planificacion institucional;

29. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto y la normativa interna.

Pardagrafo Tercero
Del Vicerrectorado Administrativo

Art. 45.- Del Vicerrector Administrativo. - El Vicerrector Administrativo es la autoridad institucional
responsable del macroproceso de Gestion Administrativa, y los procesos y subprocesos que se
deriven del mismo.

Para ser Vicerrector Administrativo, se requerird:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia de al menos cinco anos en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion; vy,

d) Tener experiencia de docente de al menos cinco anos.

Art. 46.- Deberes y Atribuciones del Vicerrector Administrativo. - Son deberes y atribuciones del
Vicerrector Administrativo:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Emitir, difundir y monitorear las politicas, procedimientos y directrices para el desarrollo
del macroproceso institucional de gestién administrativa, que garantice el mejoramiento
continuo.

3. Supervisar la gestidon, desarrollo y cumplimiento de la planificacién y atribuciones de
las unidades orgdnicas dependientes de este vicerrectorado, en alineamiento con la
planificacion estratégica institucional;

4. Dirigir la autoevaluacién de los procesos bajo su dependencia; alineada al modelo
de autoevaluacién institucional; disponer acciones de mejora continua en su dmbito; y
facilitar las evaluaciones externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

. _______________________________________________________________________________________________|
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5. Emitir directrices y politicas que generen eficiencia en la ejecucién presupuestaria
institucional y disponer acciones administrativas que precautelen el cumplimiento
adecuado de la planificacién operativa anual; de acuerdo con la normativa
pertinente;

6. Emitir directrices y politicas que generen eficiencia en la ejecucién del Plan Anual de
Contratacion Institucional;

7. Coordinar el sistema de transparencia y rendicién de cuentas institucional;

8. Dirigir el debido desarrollo de un sistema de confrol inferno que genere frasparencia y
eficiencia en los procesos administrativos;

9. Supervisar el servicio integrado de salud universitaria, a fin de contribuir al bienestar de
la comunidad institucional;

10. Emitir las politicas de riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional; y, gestion
ambiental;

11. Coordinar y evaluar el proceso de administracién del Sistema Integrado de
Desarrollo del Talento Humano;

12. Coordinar y evaluar el proceso de gestion financiera de la institucion;

13. Coordinar y evaluar los procesos de servicios institucionales y apoyo logistico,
administracién, mantenimiento y adecuacién de infraestructura y bienes; v,
contratacién de obras, bienes y servicios.

14. Coordinar y evaluar los procesos de planificacién, implementacion, gestién y soporte
de la infraestructura tecnoldégica, asi como supervisar el desarrollo de sistemas
informdticos que generen eficiencia en los servicios y procesos institucionales;

15. Supervisar que los indicadores de gestion administrativa y financiera consideren
fundamentalmente la capacidad de autogeneracion de ingresos, la composicion de
los gastos permanentes y la relacién entre el patrimonio institucional y la calidad del
gasto;

16. Desarrollar y presentar informe semestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
atribuciones y responsabilidades asignadas a su autoridad y las unidades orgdnicas a su
cargo;

17. Disefar y ejecutar la planificacion operativa anual y el plan anual de compras del
Vicerrectorado Administrativo; asi como supervisar la ejecucién de estos instrumentos
por parte de sus unidades orgdnicas dependientes; alineados a la metodologia de
planificacion institucional;

18. Cumplir y ejercer las atribuciones que le sean asignadas por delegacién del Consejo
Universitario y el Rector;

19. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto y la normativa interna.

~ SECCION CUARTA
DE LAS UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ADJETIVOS
HABILITANTES DE ASESORIA

Art. 47.- De las unidades orgdnicas responsables de los procesos adjetivos habilitantes de
asesoria. - Son las unidades administrativas, ya sea a nivel de direcciones o coordinaciones de
gestiéon, dependientes del Rectorado, responsables de los procesos habilitantes o adjetivos de
asesoria.
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Paragrafo Primero
Gestién de la Planificacién Institucional
Art. 48.- De la Direccidon de Planificacidon Institucional. - La Direccidn de Planificacion

Institucional es la unidad orgdnica a nivel asesor, bajo dependencia del Rectorado,
responsable de la Gestion de la Planificacion Institucional, sus procesos, subprocesos vy
procedimientos, en los dmbitos: académico, de investigacion, vinculacién, y gestion
administrativa, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales. Ademds
supervisard el cumplimiento de las atribuciones asignadas a la Coordinaciéon de Gestidn de la
Calidad.

Art. 49.- Deberes y atribuciones de la Direccién de Planificacion Institucional.- Son deberes vy
atribuciones de la Direccidn de Planificacion Institucional:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar a nivel institucional los procesos de: a)
planificacion e inversidn, b) informacidén y estadistica; y, c) seguimiento, evaluaciéon y
control de gestién de la planificacién;

3. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, prdacticas y directrices de los procesos
a su cargo;

4. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica, en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

5. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

6. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

7. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
afribuciones asignadas a su cargo;

8. Supervisar el desenvolvimiento y cumplimiento de responsabilidades de la
Coordinacion de Gestion de la Calidad.

9. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
gue se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidn organizacional
POr procesos.

Art. 50.- Del Director de Planificacidn Institucional.- La Direccién de Planificacion Institucional
estd a cargo del Director que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y
remocion.

Para ser Director de Planificacion Institucional, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y
la ley, para el desempeio de una funcidn publica;
|
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b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcidn y clasificacidn de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Pardgrafo Segundo
Gestion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional

Art. 51.- De la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad Institucional.- La
Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad Institucional es la unidad
orgdnica a nivel asesor; bajo dependencia de Rectorado, responsable de la gestidon de
evaluacién para el aseguramiento de la calidad, sus procesos, subprocesos y procedimientos.

Art. 52.- Deberes y atribuciones de la Direccion de Evaluacidén para el Aseguramiento de la
Cadlidad Institucional.- Son deberes y atribuciones de la Direccidn de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Dirigir, dar seguimiento y valorar: a) la evaluacion de la calidad educativa y b) gestiéon
para acreditaciones;

3. Coordinar la ejecucién de la autoevaluacion de programas y carreras, y la
autoevaluacion institucional;

4. Dirigir la evaluacién integral al personal académico y su ejecucién, para este fin se
deberd contar con la asesoria y apoyo de la Direccidon Académica;

5. Dirigir la ejecucién de las evaluaciones de resultados de aprendizaje con el apoyo de
las unidades académicas y asesoramiento de la Direccidn Académica; e informar sus
resultados a las carreras y al responsable de la gestidn académica institucional;

6. Coordinar acciones de mejora institucional con la Coordinacién de Gestion de la
Calidad, relacionadas a los procesos de evaluacion y acreditacion institucional;

7. Proponer a la Coordinacién de Gestion de la Calidad la ejecucidn de auditorias a los
procesos relacionados a evaluacion y acreditacién institucional;

8. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices de los procesos
a su cargo;

9. Elaborar la planificaciéon estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

10. Elaborar propuestas técnicas para el desarrollo o reformas de la normativa, para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

11. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidon técnica-administrativa acorde a las
afribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo;

12. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
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de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras; vy,

13. Los demds que se sefnalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
que se deferminen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidon organizacional
POr Procesos.

Art. 53.- Del Director de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad. - La Direccidon de
Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad estd a cargo del Director, que es designado
por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién.

Para ser Director de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y
la ley, para el desempefio de una funcidn publica;

b) Tener titulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcidn y clasificacidn de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Pardgrafo Tercero
Gestién Juridica

Art. 54.- De la Procuraduria.- La Procuraduria es la unidad orgdnica de asesoria, bajo
dependencia del Rectorado, responsable de la gestidn juridica y sus procesos: asesoria juridica,
patrocinio, desarrollo normativo; y, elaboracién y revision de instrumentos juridicos.

Art. 55.- Deberes y atribuciones de la Procuraduria.- Son deberes y atribuciones de la
Procuraduria:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos vy resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Representar de forma conjunta con el Rector, a la Universidad Nacional de
Chimborazo, judicial y extrajudiciamente en defensa del pafrimonio e intereses
instifucionales;

3. Absolver consultas y asesorar a las unidades orgdnicas, autoridades y al Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, sobre la aplicacién de las
normas constitucionales, legales o de otro orden juridico; o, su inteligenciamiento;

4, Conducir, dar seguimiento y evaluar los procesos de: a) asesoria juridica, b)
patrocinio, c) desarrollo normativo, y d) elaboracién y revision de instrumentos juridicos;
5. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices de los procesos
a su cargo;

6. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

7. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa institucional;
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8. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacion institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

9. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidon técnica-administrativa acorde a las
atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

10. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
que se deferminen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidon organizacional
pOor procesos.

Art. 56.- Del Procurador General Institucional.- La Procuraduria estd a cargo del Procurador
General Institucional, que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento vy
remocion.

Para ser Procurador General de la Institucién, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcidn publica;

b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcidn y clasificacidn de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paréagrafo Cuarto
Gestién de la Calidad

Art. 57.- De la Coordinaciéon de Gestidn de la Calidad. - La Coordinaciéon de Gestién de la
Calidad es la unidad orgdnica de asesoria, bajo dependencia de Direccién de Planificacion
Institucional, responsable de la planificacion, operacion, evaluacion y mejora continua de la
gestiéon de calidad.

Art. 58.- Deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Gestiéon de la Calidad. - Son deberes y
atribuciones de la Coordinacion de Gestidn de la Calidad:
1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, la Ley Orgdnica de

Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir y dar seguimiento a la planificacién, operacién, evaluacién y mejora
continua de los procesos en torno a la gestion de la calidad institucional;

3. Dirigir el levantamiento, disefio y modelacion para la automatizacién de procesos;

4. Proponer a la Direccion de Planificacion las politicas, procedimientos, prdcticas vy
directrices de los procesos a su cargo;

5. Readlizar auditorias internas o solicitar auditorias externas del sistema de gestion de
calidad institucional;

6. Proponer la participacion institucional en procesos de certificaciones internacionales

del sistema de gestién de la calidad;
-
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7. Coordinar con la Direccién de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad, las
acciones, procedimientos, auditorias respecto al cumplimiento de criterios e indicadores
de gestion hacia la acreditacién institucional;

8. Elaborar la planificaciéon estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

9. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

10. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

11. Desarrollar y presentar informe mensual a la Direccién de Planificacién, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallondo la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; y

12. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
que se defterminen en el reglamento orgdnico que establezca la gestion organizacional
pOr pProcesos.

Art. 59.- Del Coordinador de Gestion de la Cdlidad.- La Coordinacién de Gestién de la
Calidad estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre
nomlbramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Gestion de la Calidad, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucidén de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funciéon publica;

b) Tener fitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paréagrafo Quinto
Gestién de la Comunicacion Institucional

Art. 60.-De la Coordinacién de Comunicacion Institucional.- La Coordinacion de
Comunicacién Institucional es la unidad orgdnica de asesoria bajo dependencia del
Rectorado, responsable de la gestion de la comunicacién institucional y sus componentes de
publicidad y marketing, comunicacién interna; vy, relaciones publicas y comunicacion externa.

Art. 61.- Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Comunicacion Institucional.- Son
deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Comunicacién Institucional:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de

Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los

organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los

reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa

juridica aplicable;
|
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2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la comunicacion institucional y sus procesos de
publicidad y marketing, comunicacién interng; vy, relaciones publicas y comunicacion
externa;
3. Dirigir la comunicacién audiovisual € imagen institucional;
4. Dirigir las relaciones publicas internas y externas; y, manejo de actos protocolares de
la institucion y sus autoridades;
5. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices de los procesos
a su cargo;
6. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;
7. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestidon de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;
8. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;
9. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidon técnica-administrativa acorde a las
afribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,
10. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
que se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidn organizacional
pOr pProcesos.
Art. 62.- Del Coordinador de Comunicacion Institucional. - La Coordinacidén de Comunicacion
Institucional estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre

nombramiento y remocion.
Para ser Coordinador de Comunicacion Institucional, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcidn publica;

b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Sexto
Gestién de Relaciones Nacionales e Internacionales

Art. 63.- De la Coordinacion de Relaciones Nacionales e Internacionales. - La Coordinacion de
Gestion de Relaciones Nacionales e Internacionales es la unidad orgdnica de asesoria,
responsable de la gestidn de relaciones nacionales e internacionales, bajo dependencia del
Rectorado.

Art. 64.-Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Relaciones Nacionales e
Internacionales.- Son Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Gestidbn de Relaciones
Nacionales e Internacionales:
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1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar los procesos: a) gestion de internacionalizacion,
b) gestion de movilidad c) gestion de redes y cooperacion interinstitucional; vy, los demds
procesos que se establecieren bajo responsabilidad de esta unidad orgdnica;

3. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, précticas y directrices de los procesos
a su cargo;

4. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientfes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

5. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

6. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluaciéon institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

7. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

8. Los demds que se sefalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades que
se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidn organizacional por
Procesos.

Art. 65.- Del Coordinador de Relaciones Nacionales e Internacionales.- La Coordinacién de
Relaciones Nacionales e Internacionales estd a cargo del Coordinador que es designado por el
Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Relaciones Nacionales e Internacionales, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucidn de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcidn publica;

b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

) SECCION QUINTA
DE LAS UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS ADJETIVOS HABILITANTES DE
APOYO

Art. 66.- De las unidades orgdnicas responsables de los procesos adjetivos habilitantes de
apoyo.- Son las unidades administrativas, ya sea a nivel de direcciones o coordinaciones de
gestién, responsables de los procesos adjetivos habilitantes de apoyo.
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Paragrafo Primero
Gestién Documental y Archivo

Art. 67.- De la Secretaria General.- La Secretaria General es la unidad orgdnica de apoyo,
responsable de la gestion documental y administracion de archivo, ademds deberd emitir las
certificaciones y autentificaciones, bajo dependencia del Rectorado.

Art. 68.- Deberes y atribuciones de la Secretaria General.- Son Deberes y atribuciones de la
Secretaria General:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestion documental con sus componentes de
gestion de despacho, agenda y certificaciones; asi como ser responsable de la
administracién del archivo general;

3. Certificar la fiel correspondencia de las reproducciones que se hagan, sea en fisico o
digital en audio o video de la documentaciéon e informacidn institucional;

4, Certificar y autentificar documentacion oficial;

5. Elaborar actas, comunicaciones y resoluciones del Consejo Universitario, asi como
notificar las mismas a destinatarios internos y externos, segun corresponda;

6. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices de los procesos
a su cargo;

7. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

8. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

9. Dirigir el proceso de registro de titulos, emitir certificaciones y autentificar
documentacioén;

10. Administrar la gaceta universitaria fisica o virtual, que serd el Unico medio de
publicacion de resoluciones y normativa institucional, para lo cual contard con el apoyo
de las unidades responsables de tecnologias y sistemas informdticos;

11. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

12. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
afribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

13. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
que se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestibn organizacional
POr procesos.

Art. 69.- Del Secretario General. - La Secretaria General estd a cargo del Secretario Generall
que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.
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Para ser Secretario General, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la RepuUblica
y laley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener titulo profesional; y, grado académico de maestria;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcidn y clasificacidn de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

El Secretario General tendrd la condicidon de fedatario institucional de la Universidad Nacional
de Chimborazo y actuard como Secretario del Consejo Universitario.

Paragrafo Segundo
Secretaria Académica

Art. 70.- De la Secretaria Académica.- La Secretaria Académica es la unidad orgdnica de
apoyo, responsable del control y asistencia normativa a los procesos académicos, auditoria
académica, y administracion del sistema académico institucional, bajo dependencia del
Vicerrectorado Académico. Su ejercicio se entenderd como gestiéon académica.

Art. 71.- Deberes y atribuciones de la Secretaria Académica. - Son Deberes y atfribuciones de la
Secretaria Académica:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacidén superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar los procesos de: a) control y asistencia normativa
a los procesos académicos, b) auditoria académica, y ¢) administracion del sistema
académico institucional;

3. Proponer al Vicerrector Académico las politicas, procedimientos y directrices para el
desarrollo de los procesos institucionales a su cargo;

4. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente, asi como el plan anual de compras correspondientes a esta unidad
orgdnica en base a la metodologia establecida institucionalmente;

5. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a su cargo;

6. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

7. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando sea
requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestién técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,
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8. Los demds que se senalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
gue se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidn organizacional
Or Procesos.

Art. 72.- Del Secretario Académico.- La Secretaria Académica estd a cargo del Secretario
Académico quien es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién. El
ejercicio de este cargo se entenderd como de gestion.

Para ser Secretario Académico, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la RepuUblica
y laley, para el desempeno de una funcidon publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia minima de tres anos en dreas relacionadas a la educacion
superior, dentro de los cuales deberd justificar haber ejercido la docencia universitaria,
en al menos dos periodos académicos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Parégrafo Tercero
Gestion de Biblioteca

Art. 73.- De la Coordinaciéon de Gestion de Biblioteca. - La Coordinacién de Gestidon de
Biblioteca es la unidad orgdnica de apoyo, responsable de la administracion de biblioteca, de
las colecciones documentales: fisicas y/o virtuales; de todos los procesos inherentes a una
Biblioteca. Dirige y conftrola el servicio de Biblioteca, bajo dependencia del Vicerrectorado
Académico.

Art. 74.- Deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Gestion de Biblioteca. - Son deberes y
atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Biblioteca:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;
2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la administracién de biblioteca, el desarrollo de
las colecciones y atencidn a usuarios;
3. Proponer al Vicerrector Académico las politicas, procedimientos, prdcticas vy
directrices de los procesos a su cargo;
4, Gestionar y administrar las colecciones documentales; fisicas, electronicas, digitales y
virtuales; asi como coordinar su operatividad y mantenimiento que serd responsabilidad
de las unidades orgdnicas que tengan bajo su competencia los procesos de
tecnologias y de desarrollo de sistemas informdticos, respectivamente;
5. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente, asi como el plan anual de compras correspondientes a esta unidad
orgdnica en base a la metodologia establecida institucionalmente, garantizando la
adquisicién de recursos bibliograficos;
|
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6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacién;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluaciéon institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carrercs;

8. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando sea
requerido por la mdaxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

9. Los demds que se sehalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades que
se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestién organizacional por
procesos.

Art. 75.- Del Coordinador de Bibliotecas.- La Coordinacion de Gestién de Biblioteca estd a
cargo del Coordinador quien es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento vy
remocion.

Para ser Coordinador de Bibliotecas, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcién publica;

b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Cuarto
Gestion de la Administracion del Talento Humano

Art. 76.- De la Direccion de Administracién del Talento Humano.- La Direccién de Administracion
del Talento Humano es la unidad orgdnica, bajo dependencia del Vicerrectorado
Administrativo, administra el sistema infegrado de desarrollo del talento humano.

Siendo responsable del manejo técnico de talento humano, de la administracidén de talento
humano y régimen disciplinario, de la gestién de desarrollo cambio y cultura organizacional y
de la gestiéon integral de riesgos, seguridad, ambiente y salud en el frabajo.

Ademds, supervisard el cumplimiento de las atribuciones asignadas a la Coordinacion de
Gestidn de NOmina y Remuneraciones.

Art. 77.- Deberes y atribuciones de la Direccion de Administracion del Talento Humano. - Son
Deberes y atribuciones de la Direccidn de Administracién del Talento Humano:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de

Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los

organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los

reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa

juridica aplicable;
e
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2. Administrar el sistema infegrado de desarrollo del falento humano;

3. Conducir, dar seguimiento y evaluar el manejo técnico del talento humano, la
administracién del talento humano y régimen disciplinario; vy, la gestion de desarrollo,
cambio y cultura organizacional; y, la gestién integral de riesgo, seguridad, ambiente y
salud en el frabagjo.

4. Elaborar la propuesta de Plan Integral de Gestion de Riesgos Laborales, Salud
Ocupacional y Gestidn Ambiental;

5. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos, préacticas y
directrices de los procesos a su cargo;

6. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

7. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

8. Proponer al Consejo Universitario, los procedimientos y mecanismos apropiados que
permitan el control de asistencia del personal académico, servidores y trabajadores de
la institucion;

9. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

10. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Administrativo, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo;

11. Supervisar el desenvolvimiento y cumplimiento de atribuciones de la Coordinacion
de Gestion de Noémina y Remuneraciones;

12. Asesorar a las autoridades, funcionarios y servidores, en materia de administracién
del talento humano; vy, orientar para la toma de decisiones, en el dmbito de su
competencia; vy,

13. Los demds que se seialen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
que se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidn organizacional
pOr Procesos.

Art. 78.- Del Director de Administracion del Talento Humano.- La Direccién de Administraciéon
del Talento Humano estd a cargo del Director que es designado por el Rector, siendo de libre
nombramiento y remocion.

Para ser Director de Administracion del Talento Humano, se requiere:
a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcién publica;
b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;
c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,
d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el instrumento juridico que
norme la descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se establecerd los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.
Art. 79.- De la Coordinacion de Gestion de Nomina y Remuneraciones. - La Coordinacién de
Gestion de Nomina y Remuneraciones es la unidad orgdnica, bajo dependencia de la
e
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Direccion de Administraciéon de Talento Humano, responsable de los procesos de ejecuciéon de
la planificacién presupuestaria del gasto de remuneraciones e ingresos complementarios de los
servidores; y de la gestion para el cumplimiento de las responsabilidades institucionales ante el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 80.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Gestion de Némina y Remuneraciones.-
Son deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Némina y Remuneraciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la ejecucién de la planificacién presupuestaria
del gasto de remuneraciones e ingresos complementarios de los servidores de la
institucién, la gestién para el cumplimiento de las responsabilidades institucionales ante
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y los demds que se establecieren bajo
responsabilidad de esta unidad orgdnica;

3. Proponer a la Direccidén de Administraciéon de Talento Humano, las politicas,
procedimientos, prdcticas y directrices de los procesos a su cargo;

4. Sugerir acciones que permitan que la masa salarial se mantenga y se proyecte bajo
principios de legalidad, equilibrio y equidad;

5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

6. Elaborar y actualizar el distributivo de remuneraciones, conforme las disposiciones
legales pertinentes;

7. Asesorar a los niveles directivos sobre el manejo de remuneraciones y bienestar social
y laboral del personal académico, servidores y trabajadores de la institucidon; asi como
operar los sistemas informdticos establecidos para ndmina, remuneraciones y seguridad
social;

8. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

9. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

10. Desarrollar y presentar informe bimestral al Director de Administracién de Talento
Humano, o cuando sea requerido por la mdéxima autoridad ejecutiva, detallando la
gestiéon técnica-administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas
a su cargo; y;

11. Los demds que se sefalen en la ley, el presente Estatuto, asi como las actividades
gue se determinen en el reglamento orgdnico que establezca la gestidon organizacional
pOr Procesos.

Art. 81.- Del Coordinador de Némina y Remuneraciones. - La Coordinacién de Noémina y
Remuneraciones estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre
nombramiento y remocion.
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Para ser Coordinador de Némina y Remuneraciones, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funciéon publica;

b) Tener titulo profesional; y, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Quinto
Gestion Financiera

Art. 82.- De la Direccion Financiera. - La Direccion Financiera es la unidad orgdnica, bajo
dependencia del Vicerrectorado Administrativo, responsable de la gestion financiera y sus
componentes de presupuesto, contabilidad y tesoreria.

Art. 83.- Deberes y atribuciones de la Direccidn Financiera.- Son Deberes y atfribuciones de la
Direccidon Financiera:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la normativa que en materia
financiera le compete, la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los
reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que rigen el sistema de
educacién superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos; disposiciones de
autoridad competente y demds normativa juridica aplicable;

2. Dirigir, dar seguimiento y evaluar la gestiéon financiera y sus componentes de
presupuesto, contabilidad y tesoreria; y los demds que se establecieren bajo
responsabilidad de esta unidad orgdnica mediante ley;

3. Dirigir la gestion del presupuesto y las etapas del ciclo presupuestario acorde a la
normativa reguladora pertinente;

4, Coordinar con la Direccidon de Planificacién Institucional la programacién vy
formulacion presupuestaria, conforme la normativa legal pertinente;

5. Dirigir la gestion de contabilidad y sus componentes de registro sistemdtico de
operaciones contables, ajustes y reclasificaciéon, la centralizaciéon, consolidacion,
transparencia y la interpretacién de la informacion financiera;

6. Dirigir la gestion de tesoreria y sus componentes de administracion de recaudacion,
gestidon de pagos y tributacion;

7. Supervisar el cumplimiento de atribuciones legales y estatutarias de la Coordinacién
de Gestidn de Tesoreria y de la Coordinacion de Gestidon de Contabilidad, asi como de
los servidores que participen en el proceso de gestidn de presupuesto, conforme Ia
normativa establezca;

8. Proponer al Vicerrector Administrativo las politicas, procedimientos, prdcticas vy
directrices de los procesos y subprocesos a su cargo;

9. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

10. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

. _______________________________________________________________________________________________|
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11. Asesorar a las autoridades, funcionarios y servidores, en materia de gestion
financiera; y, orientar para la toma de decisiones, en el dmbito de su competencia;

12. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

13. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Administrativo, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

14. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 84.- Del Director Financiero. - La Direccién Financiera estd a cargo del Director que es
designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién.

Para ser Director Financiero, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y
la ley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener titulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Art. 85.- De la Coordinaciéon de Gestion de Tesoreria.- La Coordinacién de Gestién de Tesoreria
es la unidad orgdnica de apoyo administrativo, bajo la dependencia de la Direccion
Financiera, encargada de ejecutar actividades relacionadas a la administracién de
recaudacion, gestion de pagos, control y custodia de garantias, especies valoradas y gestidon
fributaria.

Art. 86.- Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Tesoreria.- Son Deberes y
atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Tesoreria:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la normativa que en materia
financiera le compete, la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los
Reglamentos y Resoluciones emanados de los organismos que rigen el sistema de
educacién superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos; disposiciones de
autoridad competente y demds normativa juridica aplicable;

2. Ejecutar la administracion de recaudacién de recursos fiscales, autogestion vy
preasignaciones; gestion de pagos; control y custodia de garantias y especies
valoradas; gestién tributaria; y, los demds que se establecieren bajo responsabilidad de
esta unidad orgdnica;

3. Administrar el archivo de la documentaciéon financiera respecto a los procesos a su
cargo;

4. Proponer a la Direcciéon Financiera las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices
de los procesos a su cargo;
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5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

8. Desarrollar y presentar informe bimestral a la Direccidén Financiera, o cuando sed
requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidn  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

9. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 87.- Del Coordinador de Tesoreria.- La Coordinacién de Gestion de Tesoreria estd a cargo
del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Tesoreria, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucidn de la RepuUblicay
la ley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener titulo profesional; y, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Art. 88.- De la Coordinacion de Gestion de Contabilidad.- La Coordinacién de Gestién de
Contabilidad es la unidad orgdnica de apoyo administrativo, bajo la dependencia de la
Direccidon Financiera, encargada de ejecutar la gestion de contabilidad y sus componentes de
registro sistemdtico de operaciones contables; ajustes y reclasificacion; la centralizacion,
consolidacién, transparencia y la interpretacion de la informacion financiera. Asi como también
deberd ser responsable del archivo de los registros financieros junto con los documentos de
sustento correspondientes.

Art. 89.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Gestidon de Contabilidad. - Son Deberes
y atribuciones de la Coordinacién de Gestion de Contabilidad:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los Reglamentos y Resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Ejecutar la gestion de contabilidad y sus componentes de registro sistemdtico de
operaciones contables; ajustes y reclasificacion; la centralizacién, consolidacion,
transparencia y la interpretaciéon de la informacién financiera; y, los demds que se

establecieren bajo responsabilidad de esta unidad orgdnica;
-
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3. Administrar el archivo de los registros financieros junto con los documentos de sustento
correspondientes;

4. Proponer a la Direccién Financiera las politicas, procedimientos, practicas y directrices
de los procesos a su cargo;

5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluaciéon institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

8. Desarrollar y presentar informe bimestral a la Direccidén Financiera, o cuando sea
requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidn  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

9. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidon organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 90.- Del Coordinador de Contabilidad. - La Coordinacién de Gestion de Contabilidad estd
a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y
remocion.

Para ser Coordinador de Contabilidad, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y
la ley, para el desempefno de una funcion publica;

b) Tener titulo profesional; y, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Sexto
Gestion Logistica y Administrativa

Art. 91.- De la Direccién Administrativa.- La Direccidon Administrativa es la unidad orgénica, bajo
dependencia del Vicerrectorado Administrativo; responsable de administrar los servicios
institucionales y apoyo logistico.

Ademds supervisard el cumplimiento de las atribuciones asignadas a la Coordinacion de
Gestion de Compras Publicas, Coordinacion de Gestidn de Infraestructura y Mantenimiento y
Coordinacién de Bienes e Inventarios.

Art. 92.- Deberes y atribuciones de la Direccién Administrativa.- Son Deberes y atribuciones de
la Direccidon Administrativa:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los Reglamentos y Resoluciones emanados de los
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organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Dirigir, dar seguimiento y evaluar: a) gestion de compras publicas, b) gestion de
bienes e inventarios, c) servicios institucionales y apoyo logistico; y, d) gestiéon de
infraestructura y mantenimiento;

3. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos y directrices
para el desarrollo de los procesos y unidades a su cargo;

4. Ejecutar el apoyo logistico a las diferentes unidades académicas y administrativas de
la Institucidén, para el cumplimiento de los objetivos Institucionales;

5. Dirigir los servicios institucionales, y sus componentes de gestion de transporte,
seguridad fisica, limpieza y mensajeria; y, administracién de espacios fisicos;

6. Supervisar el desenvolvimiento y cumplimiento de responsabilidades de la
Coordinaciéon de Gestion de Compras PUblicas;

7. Supervisar el desenvolvimiento y cumplimiento de responsabilidades de la
Coordinacién de Gestion de Infraestructura y Mantenimiento;

8. Supervisar el desenvolvimiento y cumplimiento de responsabilidades de la
Coordinacion de Gestion de Bienes e Inventarios;

9. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de los procesos y subprocesos asignados a esta direccién;

10. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

11. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluaciéon institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

12. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Administrativo, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

13. Los demds que se sefalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 93.- Del Director Administrativo.- La Direccién Administrativa estd a cargo del Director que
es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién.

Para ser Director Administrativo, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la RepUblica
y la ley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener fitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.
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Art. 94.- De la Coordinacion de Bienes e Inventarios. - La Coordinacidon de Bienes e Inventarios
es la unidad orgdnica, bajo la dependencia de la Direccién Administrativa, encargada de la
gestidn  de bienes e inventarios, en los componentes de recepcién, registro, identificacion,
almacenamiento, distribucion, custodia, uso, control, egreso o baja de bienes, en coordinacién
con las instancias de la Direccidn Financiera, correspondientes.

Art. 95.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Bienes e Inventarios.- Son Deberes y
atribuciones de la Coordinacion de Gestidon de Bienes e Inventarios:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los organismos que
rigen el sistema de educacidon superior, el presente Estatuto, los reglamentos internos;
disposiciones de autoridad competente y demds normativa juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestidn de la bienes e inventarios; y, los demds que se
establecieren bajo responsabilidad de esta unidad orgdnica;

3. Proponer a la Direccidon Administrativa las politicas, procedimientos, practicas y directrices de
los procesos a su cargo;

4. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

5. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la gestién de
los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

6. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de autoevaluacion,
conforme al modelo de evaluacion institucional; acatar las acciones de mejora continua
dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones externas a nivel insfitucional, de
programas y/o carreras;

7. Desarrollar y presentar informe bimestral a la Direccidon Administrativa, o cuando sea
requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestién técnica-administrativa
acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

8. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestion organizacional por procesos y demds normativa interna.

Art. 96.- Del Coordinador de Bienes e Inventarios. - La Coordinaciéon de Gestion de Bienes e
Inventarios estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre
nomlbramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Bienes e Inventarios, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucidn de la Republica y la ley,
para el desempeno de una funcién publica;

b) Tener titulo profesional; y, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos fres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos formativos,
experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo

Art. 97.- De la Coordinaciéon de Gestion de Compras PUblicas.- La Coordinacién de Gestidon de

Compras PUblicas es la unidad orgdnica, bajo la dependencia de la Direccidén Administrativa,
-
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encargada de gestionar la adquisiciéon de bienes, obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria; requeridos por la Institucién.

Art. 98.- Deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Gestion de Compras PUblicas.- Son
Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestidn de Compras PUblicas:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestion de la planificacién de contrataciéon
publica; ejecucién precontractual; gestion contractual; evaluacién postcontractual de
la planificacidon de contrataciéon publica; y, los demds que se establecieren bajo
responsabilidad de esta unidad orgdnica;

3. Proponer a la Direccidon Administrativa las politicas, procedimientos, prdcticas vy
directrices de los procesos a su cargo;

4. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

5. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

6. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

7. Desarrollar y presentar informe bimestral a la Direccién Administrativa, o cuando sea
requerido por la mdaxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

8. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 99.- Del Coordinador de Compras PUblicas.- La Coordinacién de Gestion de Compras
PuUblicas estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre
nombramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Compras PUblicas, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcidon publica;

b) Tener titulo profesional; y, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Art. 100.- De la Coordinacion de Gestion de Infraestructura y Mantenimiento.- La Coordinacion
de Infraestructura y Mantenimiento es la unidad orgdnica, bajo la dependencia de la Direccidn
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Administrativa, encargada de la planificacion de ordenamiento e infraestructura,
administracién de obras, fiscalizacion de obras, evaluacidn ex - post, planificacion de
mantenimiento y ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo institucional.

Art. 101.- Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Infraestructura y
Mantenimiento.- Son Deberes y atribuciones de la Coordinacién Gestidon de Infraestructura y
Mantenimiento:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educaciéon superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestion de infraestructura y mantenimiento;

3. Dirigir la planificaciéon de ordenamiento e infraestructura;

4. Dirigir la administracién de obras, fiscalizacién de obras y evaluaciéon ex — post;

5. Redlizar la planificacién de mantenimiento;

6. Realizar la ejecucidon del mantenimiento preventivo y correctivo institucional;

7. Proponer a la Direccidn Administrativa las politicas, procedimientos, prdcticas y
directrices de los procesos a su cargo;

8. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

9. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

10. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

11. Desarrollar y presentar informe bimestral a la Direccidon Administrativa, o cuando sea
requerido por la mdaxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

12. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 102.- Del Coordinador de Infraestructura y Mantenimiento.- La Coordinacién de Gestidén de
Infraestructura y Mantenimiento estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector,
siendo de libre nombramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Infraestructura y Mantenimiento, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica y
la ley, para el desempeio de una funcidn publica;

b) Tener titulo profesional; vy, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién vy clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.
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Paragrafo Séptimo
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Art. 103.- De la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.- La Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion es la unidad orgdnica, bajo dependencia del
Vicerrectorado Administrativo, responsable de la gestion estratégica de TICs, gestiédn de
infraestructura de redes y telecomunicaciones; y, gestion de soporte tecnoldgico.

Art. 104.- Deberes y atribuciones de la Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion.- Son Deberes y atribuciones de la Direccidn de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de

Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los

organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los

reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa

juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestién estratégica de TICs, gestion de

infraestructura de redes y telecomunicaciones; y, gestion de soporte tecnoldgico;

3. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos y directrices

para el desarrollo de los procesos a su cargo;

4. Elaborar la planificacion estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras

correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida

instifucionalmente;

5. Dirigir la administracién y aprovisionamiento de sistemas de informacion y recursos

tecnoldgicos para los procesos académicos y administrativos;

6. Dirigir la gestion estratégica de TICs, y sus componentes de planificacion de TICs,

proyectos de TICs, seguridad y riesgos;

7. Dirigir la gestiéon de infraestructura de redes y telecomunicaciones, y sus componentes

de telefonia e interconectividad;

8. Dirigir el proceso de gestion de soporte tecnoldégico, y sus componentes de

mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo; vy, sistemas y servicios, en el

dmbito de su drea;

9. Administrar, evaluar y monitorear los controles de seguridad en TICs asociados con la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion;

10. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la

gestidon de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

11. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de

autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones

de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones

externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

12. Supervisar el desenvolvimiento y cumplimiento de responsabilidades de la

Coordinacién de Desarrollo de Sistemas Informdticos;

13. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Administrativo, o cuando

sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-

administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; vy,

14. Los demds que se sefalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto,

reglamento orgdnico que establezca la gestion organizacional por procesos y demds

normativa interna.

|
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Art. 105.- Del Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.- La Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacioén estd a cargo del Director que es designado por
el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién.

Para ser Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; v,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Art. 106.- De la Coordinacion de Gestion de Desarrollo de Sistemas Informdticos.- La
Coordinacién de Gestidn de Desarrollo de Sistemas Informdticos es la unidad orgdnica bajo la
dependencia de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, encargada
de desarrollar, implementar, y mantener los sistemas informdticos institucionales asi como la
administracion técnica de los mismos.

Art. 107.- Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion Desarrollo de Sistemas
Informdaticos.- Son Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Desarrollo de
Sistemas Informdticos:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar el desarrollo de sistemas informdticos, la
administracién técnica de sistemas informdticos y el mantenimiento de sistemas
informdticos;

3. Proponer a la Direccidon de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion las
politicas, procedimientos y directrices para el desarrollo de los procesos institucionales a
sU cargo;

4. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

5. Disefnar, desarrollar, implementar, integrar y mantener los sistemas informdticos, asi
como administrar técnicamente los mismos, esta administracion se entenderd ejecutora,
mds no decisoria;

6. Administrar, evaluar y monitorear los controles del sistema de seguridad informdtica
para verificar su correcta implementacion asociada con la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién, asi como precautelar los derechos sobre los sistemas
generados con autoria institucional;

7. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestion de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;
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8. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

9. Desarrollar y presentar informe bimestral al Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, o cuando sea requerido por la méxima autoridad ejecutiva, detallando
la gestidn  técnica-administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades
asignadas a su cargo;

10. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidbn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 108.- Del Coordinador de Desarrollo de Sistemas Informaticos.- La Coordinacion de Gestion
de Desarrollo de Sistemas Informdticos estd a cargo del Coordinador que es designado por el
Rector, siendo de libre nombramiento y remocién.

Para ser Coordinador de Desarrollo de Sistemas Informdticos, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcién publica;

b) Tener titulo profesional; y, titulo de Cuarto nivel afin al campo de conocimiento de
desempeno;

c) Tener experiencia de al menos fres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme Ia
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Octavo
Gestién del Servicio Integrado de Salud Universitaria

Art. 109.- De la Coordinacion de Gestidon del Servicio Integrado de Salud Universitaria.- La
Coordinacion de Gestion del Servicio Integrado de Salud Universitaria es la unidad orgdnica,
bajo dependencia del Vicerrectorado Administrativo, responsable de la provision de servicios
integrales e integrados de atencién sanitaria, cuyo objeto es contribuir al bienestar de la
comunidad universitaria y apoyar a la investigacion en el drea de salud.

Art. 110.- Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion del Servicio Integrado de Salud
Universitaria.- Son deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestidn del Servicio Integrado
de Salud Universitaria:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos, el
presente Estatuto, los reglamentos internos; y, disposiciones de autoridad competente;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar el servicio infegrado de salud universitaria y sus
componentes de gestidn estadistica, gestion de prevencién vy servicio de asistencia en
salud para diagnéstico, tfratamiento y rehabilitacion;

3. Brindar con calidad y cdlidez, la prestacion de servicios integrales e integrados en
enfermeria, atencion médica, atencidén odontoldgica, psicologia clinica, laboratorio
clinico y terapia fisica para diagndstico, tratamiento y rehabilitacion;

4. Atender los requerimientos técnicos, profesionales y operativos que requiera la
Gestion Integral de Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo para cumplir sus
deberes y atribuciones;
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5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacién;

7. Proponer al Vicerrectorado Administrativo las politicas, procedimientos y directrices
para el desarrollo de los procesos institucionales a su cargo;

8. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

9. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Administrativo, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo;

10. Gestionar la oferta de sus servicios a usuarios externos e internos en apego a las
disposiciones legales y reglamentarias; vy,

11. Los demds que se seialen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 111.- Del Coordinador del Servicio Integrado de Salud Universitaria.- La Coordinacion de
Gestidn del Servicio Integrado de Salud Universitaria estd a cargo del Coordinador que es
designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.

Para ser Coordinador del Servicio Integrado de Salud Universitaria, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y
la ley, para el desempefio de una funcidn publica;

b) Tener fitulo profesional y titulo de Cuarto nivel en el drea de salud, o especialidad
médica u odontolégica;

c) Tener experiencia de al menos tres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paréagrafo Noveno
Gestién de Bienestar Estudiantil y Universitario

Art. 112.- De la Coordinacion de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario.- La
Coordinacién de Gestion de Bienestar Estudiantil y Universitario es la unidad orgdnica, bajo
dependencia del Vicerrectorado Académico, responsable de promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad universitaria, desarrollar procesos de orientacion
vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y
becas, y otforgar servicios asistenciales a los estudiantes, asi como dirigir el desarrollo vy
aplicaciéon de la ética institucional y politicas de accién afirmativa.

Art. 113.- Deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Gestion de Bienestar Estudiantil y
Universitario.- Son Deberes y atribuciones de la Coordinacion de Gestion de Bienestar Estudiantil
y Universitario:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
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reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la orientacién vocacional y profesional; gestiéon y
administracion de becas y ayudas econdmicas estudiantiles; vy, servicios asistenciales, a
fin de promover la seguridad e integridad fisica, psicoldgica y sexual de los estudiantes;
3. Dirigir el desarrollo y aplicaciéon de la ética institucional y politicas de accién
afirmativa;

4. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos y directrices para
el desarrollo de los procesos institucionales a su cargo;

5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

8. Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica
y sexual de la comunidad universitaria, en un ambiente libre de violencia, y brindar
asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos, en coordinacién con
el Servicio Integrado de Salud Universitario;

9. Fomentar a través de estrategias, acciones tdcticas y metodologias la adopcion de
estilos de vida saludables por parte de los universitarios, en coordinacién con el Servicio
Integrado de Salud Universitario y la unidad orgdnica responsable de riesgos y salud
ocupacional;

10. Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y
atencién emergente a las victimas de delitos sexuales. Ademds, asesorard en
coordinacién con la Procuraduria Institucional, al Rector respecto de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento;

11. Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacidn que asi lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad; asi como para promover la integracién de poblacion histéricamente
excluida y discriminada, propiciando la convivencia intercultural;

12. Implementar programas y proyectos de informacion, prevencién y control del uso de
drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco; asi como coordinar con
los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el
marco de los planes nacionales;

13. Gestionar la implementacion de espacios de cuidado y bienestar infantil para las
hijas e hijos de las y los estudiantes de la institucion.

14. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidn técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

15. Los demds que se seialen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestion organizacional por procesos y demds normativa
interna.
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Art. 114.- Del Coordinador de Bienestar Estudiantil y Universitario.- La Coordinacion de Gestion
de Bienestar Estudiantil y Universitario estd a cargo del Coordinador de Bienestar Estudiantil y
Universitario que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.

Para ser Coordinador de Bienestar Estudiantil y Universitario, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica y
la ley, para el desempefo de una funcidn publica;

b) Tener titulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia de al menos fres anos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacidn de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

] SECCION SEXTA
DE LAS UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS O
AGREGADORES DE VALOR

Art. 115.- De las unidades orgdnicas responsables de los procesos sustantivos o agregadores de
valor.- Son las unidades orgdnicas, ya sea a nivel de direcciones o coordinaciones,
responsables de los procesos sustantivos o agregadores de valor.

Paragrafo Primero
Gestion Académica

Art. 116.- De la Direccién Académica.- Es la unidad orgdnica administrativa, responsable de la
gestién académica institucional, bajo dependencia del Vicerrectorado Académico.

Art. 117.- Deberes y atribuciones de la Direccién Académica.- Son Deberes y atribuciones de la
Direccion Académica:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Dirigir y asesorar la gestiéon de: a) macrocurriculo, b) mesocurriculo, ¢) microcurriculo,
d) perfeccionamiento del personal académico, e) ftitulacién y f) seguimiento a
graduados;

3. Asesorar y dar seguimiento en el disefo, ejecucion y evaluacién curricular;

4. Asesorar y dar seguimiento en pedagogia, diddctica y evaluaciéon del aprendizaje;

5. Proponer el modelo de evaluacion de aprendizajes; emitir directrices sobre la
generacién, validacién y actualizacién de los repositorios y bases de reactivos, asi como
coordinar la elaboracién y aplicacién de estas evaluaciones con la Direccidn de
Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad y con las unidades académicas;

6. Proponer el modelo de evaluacién integral del desempeno del personal académico,
establecer su metodologia, elaborar su instrumentacion; y, coordinar con la Direccién
de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad su ejecucién;

RESOLUCION NO. 0259-CU-01-10-2018;
RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 52
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secretariz N - -
;““l "11 ' Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
jenera

7. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos, prdcticas y
directrices de los procesos a su cargo;

8. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

9. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta direccién;

10. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacion institucional; acatar las acciones
de mejora continua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

11. Controlar los sistemas de gestion estudiantil, para consolidar el proceso de formacién
del estudiante;

12. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

13. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 118.- Del Director Académico.- La Direccién Académica estd a cargo del Director que es
designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién, su ejercicio se entenderd
como experiencia en gestion.

Para ser Director Académico, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funciéon publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia minima de tres anos en dreas relacionadas a la educacién
superior, dentro de los cuales deberd justificar haber ejercido la docencia universitaria
en al menos dos periodos académicos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

En caso de que el Director sea parte del personal académico, para ejercer su
designacion, se deberd observar la normativa expedida para el efecto.

Paragrafo Segundo
Admisién y Nivelacién

Art. 119.- De la Coordinacién de Admisién y Nivelacién.- La Coordinacién de Admisién y
Nivelaciéon es la unidad orgdnica administrativa, responsable del proceso de gestidon
académica de admisién y nivelacion, bajo dependencia del Vicerrectorado Académico.
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Art. 120.- Deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Admisidén y Nivelacion.- Son Deberes y
atribuciones de la Coordinacion de Admisidon y Nivelacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la planificacion de admision y nivelacion,
promocion de la oferta académica; admision; y, nivelacion;

3. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos, prdcticas y
directrices para el desarrollo de los procesos instifucionales a su cargo;

4. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

5. Elaborar la propuesta técnica de distributivo de trabajo del personal académico y
horarios, de los cursos de nivelacién, propedéuticos o de preparacion académica que
se determinen legalmente y remitirlos al Vicerrectorado Académico, para su revision;

6. Ejecutar la evaluacién de desempefio del personal que ejerza actividades de
ensenanza, bajo dependencia de esta unidad, conforme a las directrices que emita el
Vicerrectorado Académico;

7. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

8. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

9. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando sea
requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

10. Los demds que se seialen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 121.- Del Coordinador de Admision y Nivelaciéon.- La Coordinacidon de Admision y
Nivelacién estd a cargo del Coordinador que es designado por el Rector, siendo de libre
nombramiento y remocién. Su ejercicio se entenderd como experiencia en gestion.

Para ser Coordinador de Admisién y Nivelacion, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica y

la ley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia minima de fres anos en dreas relacionadas a la educacion

superior, dentro de los cuales deberd justificar haber ejercido la docencia universitaria

en al menos dos periodos académicos; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la

descripcién y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos

formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.
1
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En caso de que el Coordinador sea parte del personal académico, para ejercer su
designacion, se deberd observar la normativa expedida para el efecto.

Parégrafo Tercero
Gestion de Formacion Complementaria

Art. 122.- De la Coordinaciéon de Formacion Complementaria.- La Coordinaciéon de Formacion
Complementaria es la unidad orgdnica administrativa, cuya misién es contribuir al desarrollo
integral mediante actividades complementarias al aprendizaje; responsable de la
planificacion, promocién y desarrollo en lo referente a la gestiéon de cultura, arte recreacion y
deportes, bajo dependencia del Vicerrectorado Académico.

Art. 123.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Formaciéon Complementaria.- Son
Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Formacién Complementaria:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestiéon de cultura y arte; y, la gestion de
recreacion y deportes;

3. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos y directrices para
el desarrollo de los procesos a su cargo;

4. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

5. Administrar la planificacién, ejecucién, promocién, admisién, matriculacion vy
evaluacién de los programas de cultura, arte, recreacién y deportes;

6. Elaborar la propuesta técnica de distributivo de trabajo del personal académico y
horarios de la oferta de formacidén complementaria en deporte, recreacién y cultura, y
remitirlo al Vicerrectorado Académico, para su revisién;

7. Elaborar propuestas técnicas para el desarrollo o reformas de la normativa, para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacién;

8. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluaciéon institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

9. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando sea
requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidn  técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo;

10. Las demds que se seialen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestion organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 124.- Del Coordinador de Formacién Complementaria.- La Coordinacion de Formacién
Complementaria estd a cargo de su Coordinador que es designado por el Rector, siendo de
liore nombramiento y remocién. Su ejercicio se entenderd como gestion.

Para ser Coordinador de Formacién Complementaria y Desarrollo Integral, se requiere:
|
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a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y laley, para el desempeno de una funcidon publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia minima de tres anos en dreas relacionadas con la educacién
superior, dentro de los cuales deberd justificar haber ejercido la docencia universitaria
en al menos dos periodos académicos;

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién vy clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

En caso de que el Coordinador sea parte del personal académico, para ejercer su
designacion, se deberd observar la normativa expedida para el efecto.

Paragrafo Cuarto
Gestiéon de Desarrollo de Competencias LingUisticas

Art. 125.- De la Coordinacion de Competencias Lingiisticas.- La Coordinaciéon de
Competencias LingUisticas es la unidad orgdnica administrativa, responsable del desarrollo de
competencias lingUisticas en lenguas extranjeras y ancestrales, bajo dependencia del
Vicerrectorado Académico.

Art. 1246.- Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Desarrollo de Competencias
Linguisticas.- Son Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Desarrollo de Competencias
LingUisticas:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar: a) formacién académica, b) Servicio de
traduccién; y, c) certificaciones;

3. Dirigir la planificacidn de programas de aprendizaje lingUistico; la ejecucion de
programas y eventos de aprendizaje lingUistico; vy, la gestion de certificacion de
suficiencia en lengua extranjera;

4. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos, prdcticas y
directrices para el desarrollo de los procesos a su cargo;

5. Elaborar la propuesta técnica de distributivo de trabajo del personal académico y
horarios de los programas y/o cursos que se oferten para el desarrollo de competencias
lingUisticas, y remitirlos al Vicerrectorado Académico, para su revision;

6. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

7. Dirigir la admisién, matriculacion y ejecucién de la oferta de aprendizaje de lenguas
extranjeras y ancestrales;

8. Elaborar propuestas técnicas para el desarrollo o reformas de la normativa, para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta direccidn;

9. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
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de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carrercs;

10. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

11. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 127.- Del Coordinador de Competencias Linguisticas.- La Coordinacion de Competencias
LingUisticas estd a cargo de su coordinador, que es designado por el Rector, siendo de libre
nombramiento y remocion. Su ejercicio se entenderd como gestion.

Para ser Coordinador de Competencias LingUisticas, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funciéon publica;

b) Tener ftitulo profesional; y, grado académico de maestria afin al campo de
conocimiento de desempeno;

c) Tener experiencia minima de tres anos, dentro de los cuales deberd justificar haber
ejercido la docencia universitaria en al menos dos periodos académicos;

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién y clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

En caso de que el Coordinador sea parte del personal académico, para ejercer su
designacion, se deberd observar la normativa expedida para el efecto.

Paragrafo Quinto
Gestion de Educacién Abierta y a Distancia

Art. 128.- De la Coordinacion de Educaciéon Abierta y a Distancia.- La Coordinacién de
Educacion Abierta y a Distancia, es la unidad orgdnica administrativa en oferta de tercer nivel
técnico-tecnolégico y de grado, responsable del desarrollo y ejecucidn de la oferta
académica en modalidades semipresencial o convergencia de medios, dual, virtual o en lineq;
y, a distancia, bajo dependencia del Vicerrectorado Académico.

Art. 129.- Deberes y atribuciones de la Coordinaciéon de Educacion Abierta y a Distancia.- Son
Deberes y atribuciones de la Coordinacién de Educaciéon Abierta y a Distancia:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar el desarrollo y ejecucion de la oferta
académica en modalidades semipresencial o convergencia de medios, dual, virtual o
enlineq; y, a distancia;

3. Coordinar con las Facultades la creacién de carreras y /o programas bajo las
modalidades de su competencia;
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4. Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, procedimientos, prdacticas y
directrices para el desarrollo de los procesos a su cargo;

5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
instifucionalmente;

6. Dirigir la admisién, matriculacion y ejecucion de la oferta académica de grado en las
modalidades de su competencia;

7. Fomentar el acceso de los ecuatorianos en el exterior a las modalidades de
formacién bajo su competencia;

8. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos y subprocesos asignados a esta coordinacion;

9. Apoyar a la Direccion de Posgrado en la ejecucion de oferta académica de Cuarto
nivel, en aspectos técnicos y operativos concernientes a las modalidades de estudio de
su competencia;

10. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluaciéon, conforme al modelo de evaluacion institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

11. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado Académico, o cuando
sea requerido por la mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-
administrativa acorde a las atribuciones y responsabilidades asignadas a su cargo; v,

12. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 130.- Del Coordinador de Educacién Abierta y a Distancia.- La Coordinacidon de Educacion
Abierta y a Distancia estd a cargo del Coordinador, que es designado por el Rector, siendo de
liore nombramiento y remocién. Su ejercicio se entenderd como gestiéon académica.

Para ser Coordinador de Educacion Abierta y a Distancia, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcidn publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Tener experiencia minima de fres anos en dreas relacionadas con la educacién
superior, dentfro de los cuales deberd justificar haber ejercido la docencia universitaria,
en al menos dos periodos académicos;

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién vy clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

En caso de que el Coordinador sea parte del personal académico, para ejercer su
designacion, se deberd observar la normativa expedida para el efecto.

Paragrafo Sexto
Investigacién

Art. 131.- De la Direccién de Investigacion.- La Direccién de Investigacion es la unidad orgdnica
de gestidn académica, a cargo de la organizacién, desarrollo, difusidon y fortalecimiento de la
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investigacion e innovacion social, bajo dependencia del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Art. 132.- Deberes y atribuciones de la Direccién de Investigacién.- Son Deberes y atribuciones
de la Direccidén de Investigacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestiéon de la investigacion responsable en sus
componentes: organizacion de la investigacion, desarrollo y difusion de la investigacion,
fortalecimiento de la investigacion, innovaciéon social; y, gestion del conocimiento vy
propiedad intelectual;

3. Conducir, dar seguimiento y evaluar la innovacion social en sus componentes de
emprendimientos de base tecnoldgica y transferencia tecnoldgica;

4. Proponer al Vicerrector de Investigaciéon, Vinculaciéon y Posgrado las politicas,
procedimientos, prdcticas y directrices para el desarrollo de los procesos a su cargo;

5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de los procesos y subprocesos asignados a esta direccion;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacién, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora contfinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

8. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado, o cuando sed requerido por la mdxima autoridad ejecutiva,
detallando la gestion  técnica-administrativa  acorde a las atribuciones vy
responsabilidades asignadas a su cargo;

9. Emitir directrices con el fin que los indicadores de investigacién consideraren al menos
el impacto y aplicabiidad de las investigaciones a los problemas del pais, las
publicaciones cientificas pertinentes, los registros que otorguen derechos de propiedad
intelectual y fundamentalmente las innovaciones generadas que contribuyan a la
reduccidén de la pobreza, promocién de la equidad, incremento de la productividad o
al mejoramiento de la estructura productiva del pais;

10. Fomentar las relaciones interinstitucionales con universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como infernacionales, a fin de facilitar el desarrollo de las
actividades de investigacion;

11. Dirigir las actividades derivadas de la articulacién con los programas y actividades
de investigacion del sector publico;

12. Proponer la normativa respecto de las modalidades y cuantia de la participacion
individual o colectiva por la explotacion o cesidn de derechos sobre las invenciones
realizadas, asi como el derecho y obligaciones que tendrd el personal académico si
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participan en consultorias u otfros servicios externos remunerados, en el marco de lo
establecido enla ley y demds normativa pertinente; vy,

13. Los demds que se seialen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidon organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 133.- Del Director de Investigacién.- La Direccidn de Investigacion estd a cargo del Director
que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion. Su ejercicio se
entenderd como gestién académica.

Para ser Director de Investigacién, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion de la Republica y
la ley, para el desempeno de una funcidon publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de doctor, PhD o su equivalente;

c) Acreditar tres anos de experiencia como profesor universitario o politécnico;

d) Haber realizado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados
en su campo de especialidad, en los Ultimos tres anos; v,

e) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién vy clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Séptimo
Gestién de Posgrado

Art. 134.- De la Direccién de Posgrado.- Es la unidad orgdnica de gestion académica,
responsable del proceso de formacién de Cuarto nivel, su naturaleza radica en profundizar la
comprension de conocimientos, la investigacion y reflexion epistemoldgica, generando
pertinencia con su contexto y buscando el relacionamiento con la oferta académica de grado
para su innovacion. Se encuentra bajo dependencia del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Art. 135.- Deberes y atribuciones de la Direccién de Posgrado.- Son Deberes y afribuciones de
la Direccion de Posgrado:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la gestion académica de la formacién de Cuarto
nivel, responsable de: a) elaboracién de proyectos b) admision, c) ejecucion y d)
titulacién; de programas de posgrado;

3. Proponer al Vicerrector de Investigaciéon, Vinculacidén y Posgrado las politicas,
procedimientos, prdcticas y directrices para el desarrollo de los procesos a su cargo;

4. Dirigir el proceso de gestién de formacién de Cuarto nivel, orientado a la formacion
académica y profesional avanzada e investigacion en los campos humanisticos,
tecnolégicos y cientificos, a fravés de la oferta de posgrado tecnoldgico y/o posgrado
académico. Ademds, serd responsable de los componentes de oferta, admision,
matricula, ejecucién de programas vy titulacion, a nivel de posgrado;
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5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de los procesos y subprocesos asignados a esta direccion;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

8. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado de Investigacién,
Vinculacién y Posgrado, o cuando sed requerido por la mdxima autoridad ejecutiva,
detallando la gestion  técnica-administrativa  acorde a las atribuciones vy
responsabilidades asignadas a su cargo;

9. Dirigir el diseno y desarrollo de nuevos programas de posgrado en las diferentes
modalidades de aprendizaje que sean pertinentes de acuerdo al campo de
conocimiento, con el fin de propender un mayor acceso a la oferta de formacion de
Cuarto nivel, con el apoyo de la Coordinacién de Educacién Abierta y a Distancia; vy,
10. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 136.- Del Director de Posgrado.- La Direccién de Posgrado estd a cargo del Director que es
designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocidn. Su ejercicio se entenderd
como gestiéon académica.

Para ser Director de Posgrado, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la RepuUblica
y la ley, para el desempeno de una funciéon publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Acreditar tres afos de experiencia como profesor universitario o politécnico;

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcidén y clasificacion de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

Paragrafo Octavo
Gestion de Vinculacion con la Sociedad

Art. 137.- De la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.- La Direccién de Vinculacion con la
Sociedad es la unidad orgdnica académica, responsable del proceso de gestién de la
vinculacion con la sociedad, bajo dependencia del Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Posgrado.

Art. 138.- Deberes y atribuciones de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad.- Son Deberes
y atribuciones de la Direccidén de Vinculacion:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;
|
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2. Conducir, dar seguimiento y evaluar los procesos de: a) organizacién de la
vinculacién, b) cooperacién y desarrollo, c) prdcticas pre profesionales y pasantias de
servicio a la comunidad, d) educacién continua; y, €) emprendimiento social vy
productivo;

3. Administrar las prdcticas pre profesionales y pasantias de servicio a la comunidad en
coordinacién con las unidades académicas;

4. Proponer al Vicerrector de Investigacién, Vinculacién y Posgrado las politicas,
procedimientos y directrices para el desarrollo de los procesos a su cargo;

5. Elaborar la planificacién estratégica y operativa, asi como el plan anual de compras
correspondientes a esta unidad orgdnica en base a la metodologia establecida
institucionalmente;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de los procesos y subprocesos asignados a esta direccion;

7. Cumplir las responsabilidades y asignaciones derivadas de los procesos de
autoevaluacion, conforme al modelo de evaluacién institucional; acatar las acciones
de mejora confinua dispuestas; y colaborar con el desarrollo de las evaluaciones
externas a nivel institucional, de programas y/o carreras;

8. Desarrollar y presentar informe bimestral al Vicerrectorado de Investigacién,
Vinculacién y Posgrado, o cuando sed requerido por la mdxima autoridad ejecutiva,
detallando la gestion  técnica-administrativa  acorde a las atribuciones vy
responsabilidades asignadas a su cargo;

9. Fomentar las relaciones interinstitucionales con universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar el desarrollo de las
actividades de vinculacién;

10. Emitir directrices con el fin que los indicadores de vinculacion con la sociedad se
refieran a la contribucidén de las instituciones a la solucidn de los problemas sociales,
ambientales y productivos, con especial atencidn en los grupos vulnerables; vy,

11. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 139.- Del Director de Vinculaciéon con la Sociedad.- La Direccién de Vinculacion estd a
cargo del Director que es designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocion.
Su ejercicio se entenderd como gestiéon académica.

Para ser Director de Vinculacién con la Sociedad, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucidn de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcién publica;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria;

c) Acreditar tres anos de experiencia como profesor universitario o politécnico; vy,

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién vy clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.

SECCI,(')N SEPTIMA
DE LAS UNIDADES ORGANICAS A NIVEL DE FACULTAD
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Paragrafo Primero
De la Facvultad

Art. 140.- De la Facultad.- Es la unidad académica donde se imparten estudios superiores en
una rama del saber, conformada por carreras con relacidén en su campo de conocimiento,
donde se ejecutan los procesos de gestion de formacidn, investigacién y vinculacion.

Art. 141.- Autoridades Académicas de Facultad.- Son autoridades académicas de Facultad, en
el siguiente orden jerdrquico:

a. Decano, méxima autoridad académica de la Facultad, responsable de la gestion
estratégica;

b. Subdecano, autoridad académica responsable de la gestién técnica para la
ejecucion de los procesos agregadores de valor o sustantivos.

Paragrafo Segundo
Gestién Estratégica de Facultad

Art. 142.- Del Decanato.- Es la unidad orgdnica responsable del proceso de gestion estratégica,
a nivel de facultad.

Art. 143.- Deberes y Atribuciones del Decanato.- Son Deberes y atribuciones del Decanato:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Dirigir, dar seguimiento y evaluar el proceso de gestidon estratégica a nivel de
Facultad; y, los demds que se establecieran bajo su responsabilidad;

3. Proponer al Rector las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices para el
desarrollo de los procesos de la Facultad a su cargo;

4, Dirigir la gestiéon de la unidad académica; asi como supervisar el desarrollo y
cumplimiento de la planificacién estratégica, operativa y de compras de la Facultad,
en base a las metodologias establecidas institucionalmente;

5. Supervisar el cumplimento de las atribuciones de las unidades orgdnicas y personal a
sU cargo;

6. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de la Facultad;

7. Dirigir el cumplimiento de las exigencias derivadas de proceso de autoevaluacién de
las carreras e institucional a nivel de Facultad en alineacion al modelo de
autoevaluacion institucional; impulsar las propuestas sobre acciones de mejora continua
e innovacién; y facilitar las evaluaciones y auditorias internas y externas a nivel
instifucional, de programas y carreras;

8. Integrar el Consejo Universitario y los organismos senalados en este Estatuto y los
reglamentos;

9. Presidir la Comisién de Facultad;
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10. Integrar personalmente o por sus delegados, la Comision General Académica,
Comisién de Investigacién y Vinculacion; y Comision de Posgrado. En el caso de la
Comision General Académica Unicamente podrd delegar a un Director de Carrera;

11. Conformar comisiones permanentes u ocasionales para el desarrollo de la Facultad
en todos sus procesos, observando el presente estatuto y la ley;

12. Autorizar la presentacién de la propuesta de distributivo de trabajo y horarios, asi
como las modificaciones a los mismos, para el personal académico de la Facultad, en
base a la metodologia establecida institucionalmente;

13. Solicitar motivadamente al Consejo Universitario se resuelva y tramite la creacion,
suspensién o clausura de las carreras; asi como cambio de denominacion de las mismas
o de la Facultad, respetando el procedimiento que se dicte para el efecto;

14. Supervisar la programacion y ejecucion de eventos de cardcter académico o
cientifico que contribuyan al desarrollo de la Facultad; conforme la normativa interna
que se establezca para el efecto;

15. Designar a las comisiones y responsables que actien en todas las fases de titulacion,
en calidad de tutores, revisores, tribunales de grado y demds pertinentes;

16. Resolver las solicitudes del personal académico, administrativo y estudiantes de la
Facultad, con el fin de precautelar el normal desenvolvimiento de la unidad
académica, y gue no sean competencia expresa de ofros érganos o unidades
instifucionales;

17. Solicitar el inicio de procesos disciplinarios del personal académico, servidores,
trabajadores y estudiantes de la Facultad, conforme el régimen legal correspondiente;
18. Difundir y garantizar la aplicacion de las disposiciones, politicas, procedimientos,
prdcticas y directrices institucionales, a fin de contribuir a la generacién de un buen
gobierno corporativo en la Facultad;

19. Promover la cooperaciéon interinstitucional a través de la gestibn de convenios vy
dirigir el seguimiento de los mismos;

20. Supervisar el cumplimiento de las jornadas de frabajo, del registro y confrol de
asistencia del personal de la Facultad;

21. Impulsar la internacionalizacién de las carreras de la Facultad;

22. Designar a los miembros que integren la Comisién de Carrera, considerando las
propuestas del Director de cada carrerg;

23. Evaluar el desempeno del personal administrativo, en coordinacion con el Director
de Carrera cuando este personal este bajo su cargo;

24. Elevar al Rector propuestas de perfiles profesionales para ser designados como
Directores de Carrera dentro de su Facultad;

25. Desarrollar y presentar informe bimestral al Rector, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestion técnica-administrativa acorde a las
afribuciones, responsabilidades, indicadores y metas asignadas a su cargo; vy,

26. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna o sean debidamente delegadas por la mdxima autoridad ejecutiva de la
institucion.

Art. 144.- Del Decano.- La Facultad estd a cargo del Decano, autoridad académica cuya
designacion la realiza el Rector, siendo de libre nombramiento y remocién. Su ejercicio se
entenderd como gestién académica.
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Para ser Decano, se requiere:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener ftitulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo
establecido en la ley, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica
de educacién superior;

c) Haberrealizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo
de especialidad, en los Ultimos cinco anos; y

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Parégrafo Tercero
Gestion técnica académica de Facultad

Art. 145.- Del Subdecanato.- Es la unidad orgdnica responsable de la gestién técnica
académica para la ejecucidn de los procesos de formacién, investigacion y vinculacién en la
Facultad.

Art. 146.- Deberes y Atribuciones del Subdecanato.- Son Deberes y atribuciones del
Subdecanato:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacidén superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conducir, dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los procesos de formacion,
investigaciéon y vinculacién en la Facultad; y, los demds que se establecieren bajo su
responsabilidad;

3. Presentar proyectos de programas de posgrado pertinentes a los campos del
conocimiento de la Facultad, en concordancia con la metodologia establecida por el
Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado;

4. Proponer al Decano las politicas, procedimientos, prdcticas y directrices para el
desarrollo de las afribuciones a su cargo;

5. Coordinar con el Decano el desarrollo y cumplimiento de la planificacion estratégica,
operativa y de compras de la Facultad, en base a las metodologias establecidas
institucionalmente;

6. Direccionar el cumplimiento de los deberes y atribuciones del personal académico vy
estudiantes de la Facultad;

7. Gestionar y evaluar la oferta académica de la Facultad alineada a la planificacién
estratégica;

8. Elaborar, en coordinacion con la Secretaria Académica, la planificacion de
movilidad interna y externa estudiantil de Facultad, que contemplard admisiones,
ingresos, reingresos, titulacién y otros de similar naturaleza, a fin de remitir la misma all
Decanato para su aprobacion;

9. Dirigir la aplicacién del Modelo Educativo Institucional en sus componentes
pedagdgico, curricular, diddctico y epistemoldgico, en la Facultad;

10. Coordinar con Directores de Carrera el diseno y rediseno de carreras, acorde a los
estudios de estado actual y prospectiva, alineada a la metodologia institucional;
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11. Elaborar la propuesta de distributivo de frabajo y horarios para el personal
académico, en coordinacién con el Decano, atendiendo las necesidades académicas,
investigativas y de vinculacién presentadas por el Director de Carrera, en relacion a la
disponibilidad de recursos, metas e indicadores derivados de la planificacion
estratégica institucional;

12. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién académica de la Facultad y remitirlas al Decanato;

13. Integrar la Comision General Académica, Comisién de Facultad y demds a las que
fuere designado, observando el presente estatuto y la ley;

14. Proponer eventos de cardcter académico o cientifico que contribuyan al desarrollo
de la Facultad; conforme la normativa interna que se establezca para el efecto;

15. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestiéon de los procesos a su cargo;

16. Presentar al Decano para su aprobacién, la distribucidon de aulas y ambientes de
aprendizaje, asi como su administracidén, mantenimiento y desarrollo;

17. Coordinar la autoevaluacion de las carreras e institucional respecto a los procesos
de la Facultad en alineacién a las metodologias institucionales; ejecutar las acciones de
mejora continua e innovacién dispuestas; y facilitar las evaluaciones y auditorias internas
y externas a nivel institucional, de programas y carreras;

18. Proponer las dreas de conocimiento para el perfeccionamiento docente;

19. Emitir informes técnicos de asuntos académicos requeridos por autoridad
competente;

20. Supervisar el correcto desarrollo de la evaluacidén de resultados de aprendizaje vy
evaluaciéon integral del personal académico en alineamiento a las directrices
instifucionales;

21. Supervisar el correcto desarrollo de reactivos e instrumentacién de la evaluacion de
resultados de aprendizaje y evaluacién integral del personal académico en
alineamiento a las directrices institucionales;

22. Dirigir el proceso de prdcticas pre-profesionales y pasantias, en coordinacién con los
Directores de Carrera y la Direccién de Vinculacién;

23. Emitir criterio de factibilidad sobre giras técnicas académicas, de observacion,
actividades extracurriculares y complementarias a la formacién, y remitir al Decanato
para su aprobacion;

24. Difundir y garantizar la aplicacién en la Facultad de las disposiciones, politicas,
procedimientos, prdcticas y directrices institucionales referente a los procesos
agregadores de valor;

25. Desarrollar y presentar informe bimestral al Decano, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidon técnica-administrativa acorde a las
afribuciones, responsabilidades, indicadores y metas asignadas a su cargo;

26. Las que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 147.- Del Subdecano.- El Subdecano es la autoridad académica, cuya designacién la
realiza el Rector, siendo de libre nombramiento y remociéon. Su ejercicio se entenderd como
gestibn académica.

Para ser Subdecano, se requiere:
|
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a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener ftitulo profesional y grado académico de maestria o doctorado segun lo
establecido en la ley, registrado y reconocido por el érgano rector de la politica publica
de educacién superior;

c) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los Ultimos cinco anos; y

d) Acreditar experiencia docente de al menos cinco anos, en calidad de profesora o
profesor universitario o politécnico titular.

Paragrafo Cuarto
Gestién de Carrera

Art. 148.- De la Direccion de Carrera.- Es la unidad orgdnica responsable de la gestiéon de
carrera.

Art. 149.- Deberes y Atribuciones de la Direcciéon de Carrera.- Son Deberes y atribuciones de la
Direccion de Carrera:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Ejercer la gestion técnico académica de la carrera;

3. Conducir, dar seguimiento y evaluar los procesos de formacién, investigacion vy
vinculaciébn a nivel de carrera; vy, los demds que se establecieren bajo su
responsabilidad;

4. Supervisar e informar al Decano, el cumplimiento de deberes y atribuciones del
personal académico, estudiantes y comisiones a su cargo;

5. Conftrolar la asistencia del personal académico conforme su distributivo de trabajo y
horario, e informar al Subdecanato;

6. Emitir informes técnicos de asuntos académicos requeridos por autoridad
competente;

7. Administrar el proceso de prdcticas pre-profesionales y pasantias en coordinacién
con la Direccién de Vinculacién; e instancias académicas;

8. Presentar al Subdecano las necesidades académicas, investigativas y de vinculacién
para la elaboracion de la propuesta de distributivo de tfrabajo, propuesta preliminar de
horarios; y, asignacién de aulas y espacios de aprendizaje de la carrera, en relaciéon a la
disponibilidad de recursos, metas e indicadores derivados de la planificacion
estratégica institucional;

9. Integrar las comisiones permanentes u ocasionales a las que se le designara,
observando el presente estatuto y la ley;

10. Proponer eventos de cardcter cultural, académico o cientifico que contribuyan all
desarrollo de la carrera; conforme la normativa interna que se establezca para el
efecto;

11. Elaborar propuestas técnicas para desarrollo o reformas de la normativa para la
gestién de los procesos a su cargo;
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12. Coordinar con el personal custodio pertinente, la administracién de aulas y desarrollo
de ambientes de aprendizaje, conforme la planificacién de mantenimiento vy
distribucion de bienes orientada por la Direccidon Administrativa;

13. Elaborar, dirigir y ejecutar la planificacién estratégica de la carrera, en coordinaciéon
con la Comisiéon de Carrera en alineamiento a la planificacion estratégica institucional;
14. Proponer al Decano los profesores que integren la Comisidén de Carrera;

15. Coordinar la ejecucion del proceso de autoevaluacién de la carrera, conforme la
metodologia institucional; facilitar las evaluaciones y auditorias, internas y externas;

16. Proponer las acciones de mejora y de fortalecimiento de la carrera conforme la
metodologia institucional dispuesta, y garantizar su ejecucion;

17. Apoyar la autoevaluacién institucional conforme a las metodologias establecidas
para el efecto;

18. Garantizar el cumplimiento del calendario académico, el distributivo de trabajo vy
horarios del personal académico;

19. Reportar al Subdecanato el cumplimiento de indicadores referentes a la eficiencia y
eficacia del proceso de aprendizaje, emitiendo recomendaciones que mejoren los
resultados;

20. Coordinar la elaboraciéon de las propuestas de reactivos para los procesos de
evaluacién de resultados de aprendizaje, que serd responsabilidad del personal
académico de la carrera; vy, ejecutar los mismos en alineamiento a las directrices
instifucionales;

21. Administrar, los convenios especificos de prdacticas pre-profesionales de la Carrera, a
excepcion de los convenios que abarguen mds de una carrera o sobrepase una
disciplina cientifica, los cuales serdn administrados por quien designe el Rector;

22. Ejecutar la evaluacién integral del personal académico, en alineamiento a las
directrices institucionales;

23. Desarrollar y presentar informe bimestral al Decano, o cuando sea requerido por la
mdxima autoridad ejecutiva, detallando la gestidon técnica-administrativa acorde a las
afribuciones, responsabilidades, indicadores y metas asignadas a su cargo; v,

24. Los demds que se senalen en las leyes, reglamentos, el presente Estatuto, reglamento
orgdnico que establezca la gestidn organizacional por procesos y demds normativa
interna.

Art. 150.- Del Director de Carrera.- La Direccién de Carrera estd a cargo del Director que es
designado por el Rector, siendo de libre nombramiento y remocidn. Su ejercicio se entenderd
como gestidon académica no correspondiente a autoridad académica.

Para ser Director de Carrera, se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la Republica
y la ley, para el desempeno de una funcion publica;

b) Tener grado académico de al menos maestria afin al campo de conocimiento de la
carrera; y,

c) Acreditar al menos dos anos de experiencia en calidad de personal académico
universitario o politécnico;

d) Los demds requisitos y condiciones que se definan en el Reglamento que norme la
descripcién vy clasificacién de puestos, en el cual se definird ademds los términos
formativos, experienciales y las competencias especificas para el ejercicio del cargo.
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SECCION OCTAVA
DE LAS COMISIONES

Art. 151.- Comisién.- Es un érgano pluripersonal objetivo, que cumple una mision determinada
con responsabilidad colectiva, en el marco del principio de legalidad.

Art. 152.- Comisién Permanente.- Son aquellas que se originan del Estatuto Institucional y se
enmarcan en la estructura organizacional.
Son Comisiones Permanentes:

a) Comision General Académica

b) Comisién de Investigacién y Vinculacién
c)  Comisidén de Posgrado

d)  Comisién Directiva de Facultad

e) Comisién de Carrera

Se deberdn conformar observando lo establecido en la normativa pertinente, las Comisiones o
Comités que tengan como objeto la evaluacion institucional, la prevencion y tratamiento en
casos de acoso, discriminacion y violencia; vy, la seguridad, salud en el tfrabajo y gestidon integral
de riesgos, este Ultimo érgano tendrd el cardcter de paritario.

Sin perjuicio de las demds comisiones que se crearen por mandato legal o al amparo de las
atfribuciones del presente Estatuto.

Art. 153.- Comision Ocasional.- Son aquellas que por mandato legal o en base a las potestades
estatutarias se conforman con un objetivo y tiempo determinado.

Art. 154.- Integracién y Funcionamiento.- Las comisiones institucionales deberdn observar para
su integracién, lo siguiente:

a. ElnUumero total de miembros debe serimpar;

b. El nuUmero minimo de miembros serd de tres;

c. Se designard de entre sus miembros presidente, vicepresidente y secretario;

d. Para la instalacion se requerird la presencia de al menos de la mitad de sus
miembros, las decisiones se adoptardn por la mayoria simple de votos afirmativos de los
asistentes a las sesiones;

e. El Presidente tendrd voto dirimente;

f. La temporalidad y fipo de sesiones de cada comision se establecerdn en la
normativa correspondiente.

Art. 155- Responsabilidad.- Los miembros de comisidn serdn responsables por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones.
Paragrafo Primero
Comisién General Académica

Art. 156.- Comision General Académica.- La Comisidn General Académica es un érgano asesor
de las actividades de formacién profesional de grado que ademds resolverd los asuntos que
estatutariamente sean de su competencia, se reunird ordinariamente cada quince (15) dias y
en forma extraordinaria por convocatoria de quien lo preside.

Art. 157.- Conformacion de la Comisidon General Académica.- La Comision General Académica
estard integrada con los siguientes miembros con voz y voto:
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Vicerrector Académico, quien preside;

Decanos o sus delegados;

Subdecanos;

Director Académico;

Coordinador de Admisién y Nivelacion;

Coordinador de Bienestar Estudiantil y Universitario;

Un estudiante regular legalmente matriculado y su respectivo alterno, designados
por el Consejo Universitario, entre los mejores promedios de |a institucion, por carrera, de
quienes hayan culminado al menos el cincuenta por ciento de su malla curricular; este
puntaje serd obtenido del promedio general de su trayectoria académica, cdlculo que
serd efectuado considerando hasta el periodo académico inmediato anterior de su
nominacion.

@ "0 o000

Su periodo de gestién serd de un ano desde su designacién o hasta que se pierda la calidad
de estudiante.

Ademds, son integrantes de esta Comisién:

a. Coordinador de Formacion, quien tendrd voz y voto en los asuntos relativos a los
procesos dentro de su competencia;

b. Coordinador de Educacién Abierta y a Distancia, quien tendrd voz y voto en los
asuntos relativos a los procesos dentro de su competencia;

c. Coordinador de Competencias Linguisticas, tendrd voz y voto en los asuntos
relativos a los procesos dentro de su competencia.

El Secretario Académico actuard como secretario de esta Comision.

El Presidente podrd autorizar la presencia del personal académico o administrativo pertinentes
con los asuntos a tratarse; a fin de inteligenciar el debate y discusion en el seno de esta
comisién, el personal invitado no ejercerd derecho a voto.

Art. 158.- Deberes y Atribuciones de la Comision General Académica.- Son atribuciones del
Comision General Académica las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conocer y resolver los recursos de apelacidon, debidamente interpuestos, sobre
asuntos de indole académica;

3. Ejercer como érgano consultivo respecto al proceso de gestién de la formacion;

4. Emitir directrices para el cumplimiento de acciones de evaluacidén y mejora
académica conforme la normativa institucional aprobada;

5. Proponer al Consejo Universitario las politicas académicas de la institucién, en las que
se incluird la organizacién metodoldgica por dreas académicas o campos del
conocimiento para el ejercicio actividades académicas de las carreras;

6. Definir los campos de conocimiento para el perfeccionamiento del personal
académico en lo referente a capacitacion y actualizacién cientifica;
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7. Conocer, andlizar y aprobar la planificacién curricular de tercer nivel o de grado, a
nivel macro y meso;

8. Promover la integracion de los procesos de formacioén, investigacion y vinculacion, en
coordinacién con las unidades académicas;

9. Emitir criterio sobre la creaciéon y la suspensidn temporal o definitiva de las Carreras de
acuerdo a los requerimientos de las unidades académicas, para resolucién y trdmite del
Consejo Universitario;

10. Proponer reformas al Modelo Educativo Institucional, asi como estrategias para su
aplicacion y ejecucion;

11. Nombrar comisiones ocasionales en los diferentes procesos de indole académica; vy,
12. Los demds que se sefnalen en el presente Estatuto, reglamento orgdnico que
establezca la gestion organizacional por procesos y las que disponga el Consejo
Universitario.

Paragrafo Segundo
Comision de Investigacion y Vinculacion

Art. 159.- Comision de Investigacion y Vinculacion.- La Comisién de Investigacion y Vinculaciéon
es un érgano asesor de las actividades de investigacion y vinculacién, que ademds resolverd
los asuntos que estatutariomente sean de su competencia.

Se reunird ordinariamente cada quince (15) dias y en forma extraordinaria por convocatoria de
quien lo preside.

Art. 160.- Conformacion de la Comision de Investigacion y Vinculacién.- La Comision de
Investigacion y Vinculacion estard integrada con los siguientes miembros con voz y voto:

a. Vicerrector de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado, quien preside;

b. Subdecanos;

c. Director de Investigacién;

d. Director de Vinculacién con la Sociedad; y

e. Dos profesores por Facultad, delegados por el Decano, con responsabilidades de
Investigacion y Vinculacién; respectivamente. Sin perjuicio de que el Decano pueda
asistir de forma personal a la Comisién, en lugar de uno de sus delegados, cuando lo
creyera pertinente.

El Vicerrector de Investigacién, Vinculacidon y Posgrado designard a un servidor, bagjo su
dependencia, que actuard como secretario de esta Comisién.

El Presidente podrd autorizar la presencia del personal académico o administrativo pertinentes
con los asuntos a tratarse; a fin de inteligenciar el debate y discusion en el seno de esta
comisidn, el personal invitado no ejercerd derecho a voto.

Art. 161.- Deberes y Atribuciones de la Comision de Investigacion y Vinculacién.- Son
atribuciones de la Comisidn Investigacién y Vinculacion las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
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reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Conocer y resolver los asuntos de indole investigativa y de vinculacion, que no sean
de competencia expresa de las unidades orgdnicas u ofros érganos institucionales;

3. Ejercer como d4rgano consultivo respecto a los procesos de investigacion vy
vinculacion;

4. Emitir directrices para el cumplimiento de acciones de evaluaciéon y mejora conforme
la normativa institucional aprobada;

5. Aprobar las lineas vy sublineas de investigacion institucional, y revisarlas
periddicamente para su innovacion y mejora;

6. Aprobar las lineas y dreas de vinculacion institucional, y revisarlas peridédicamente
para su innovacién y mejora;

7. Promover la integracién de los procesos de formacion, investigacién y vinculacioén, en
coordinacién con las unidades académicas;

8. Convocar, al menos una vez al ano, a presentar programas y proyectos de
investigacion y vinculacion, desarrollo tecnoldgico y saberes ancestrales, en base a la
propuesta presentada por el Vicerrectorado de Investigacién, Vinculacién y Posgrado;
9. Establecer y ejecutar los sistemas de evaluacidn y seguimiento de los proyectos de
investigacion y vinculacion;

10. Aprobar los programas y proyectos de investigacion y vinculaciéon, y sus reformas,
ampliaciones y cierres;

11. Promover la investigacion y vinculacidn mediante el frabajo en red, de forma inter,
multi y transdisciplinaria; con la participacién estudiantil y el ejercicio interinstitucional e
infernacional;

12. Priorizar los programas y proyectos de investigacién y vinculacién para su ejecucion
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria;

13. Aprobar la conformacién de grupos de investigacién interna y redes de
investigacion externa con participacién institucional;

14. Dictaminar los procedimientos de postulacion, seleccidon, asignacidén, seguimiento,
terminacion de becas y ayudas econdmicas para el personal académico de la
institucién, con fines de perfeccionamiento mediante estudios de posgrado,
transferencia de conocimientos y produccion cientifica; y resolver sobre los asuntos que
se deriven de los mismos;

15. Definir las dreas del conocimiento en torno a perfeccionamiento docente en lo que
respecta a formacién doctoral y posdoctoral;

16. Proponer al Consejo Universitario las politicas de investigacién y de vinculacién de la
institucién;

17. Proponer reformas al Modelo Educativo Institucional, asi como estrategias para su
aplicacion y ejecucién;

18. Incentivar y asesorar planes, programas, e iniciativas de investigacion y vinculacién
propuestos por las unidades académicas;

19. Nombrar comisiones ocasionales en los diferentes procesos de indole de
investigacion y vinculacion; y,

20. Los demds que se senalen en el presente Estatuto, reglamento orgdnico que
establezca la gestion organizacional por procesos y las que disponga el Consejo
Universitario.
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Paragrafo Tercero
Comisién de Posgrado

Art. 162.- Comisidon de Posgrado.- La Comisibn de Posgrado es un érgano asesor de las
actividades de formaciéon de Cuarto nivel, que ademds resolverd los asuntos que
estatutariamente sean de su competencia.

Se reunird ordinariamente cada quince (15) dias y en forma extraordinaria por convocatoria de
quien lo preside.

Art. 163.- Conformaciéon de la Comisidon de Posgrado.- La Comision de Posgrado estard
infegrada de la siguiente manera:

a. Vicerrector de Investigacion, Vinculaciéon y Posgrado, quien la preside;

b. Un profesor por Facultad, delegado por el Decano.

Sin perjuicio de que el Decano pueda asistir de forma personal a la Comisién, en lugar
de su delegado, cuando lo creyera pertinente.

c. Subdecanos;

d. Director de Posgrado;

e. Director de Vinculacion;

f.  Director de Investigacion;

g. Director Académico o su delegado;y,

h. Un graduado de la Universidad Nacional de Chimborazo y su respectivo alterno,
designado por el Vicerrector responsable de este proceso, el cual debe contar con
grado académico de maestria, que durard un ano en estas funciones desde su
designacion.

El Vicerrector de Investigacién, Vinculacidon y Posgrado designard a un servidor, bajo su
dependencia, que actuard como secretario de esta Comisidn.

El Presidente podrd autorizar la presencia del personal académico o administrativo pertinentes
con los asuntos a tratarse; a fin de inteligenciar el debate y discusion en el seno de esta
comisidn, el personal invitado no ejercerd derecho a voto.

Art. 164.- Deberes y Atribuciones de la Comisidon de Posgrado.- Serdn atribuciones de la
Comisién de Posgrado las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos vy resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Proponer al Consejo Universitario los proyectos de programas de posgrado que se
impulsen desde las unidades académicas, grupos de investigacion o unidades
orgdnicas del Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacién y Posgrado;

3. Conocer y resolver los asuntos de indole académica en el proceso de formaciéon de
Cuarto nivel;

4. Ejercer como dérgano consultivo respecto a los procesos de gestion de la formacién
en Cuarto nivel;
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5. Emitir directrices para el cumplimiento de acciones de evaluacién y mejora
académica, en el dmbito de posgrado, conforme la normativa institucional aprobada;
6. Promover la integracién de los procesos de formacion de Cuarto nivel, investigacion y
vinculacion, en coordinacién con las unidades orgdnicas y académicas pertinentes;

7. Nombrar comisiones ocasionales en los diferentes asuntos de indole académico en el
proceso de formacién Cuarto nivel;

8. Conocer y resolver los asuntos de indole de formacién de Cuarto nivel, que no sean
de competencia expresa de las unidades orgdnicas u ofros érganos institucionales;

9. Promover la gestion de formacion de posgrado mediante el tfrabajo en red, de forma
inter, multi y fransdisciplinaria; y, el ejercicio interinstitucional e internacional;

10. Designar las comisiones y responsables que actlUen en todas las fases de titulacion,
en calidad de tutores, revisores, tribunales de grado y demds pertinentes; vy,

11. Los demds que se senalen en el presente Estatuto, reglamento orgdnico que
establezca la gestion organizacional por procesos y las que disponga el Consejo
Universitario.

Paragrafo Cuarto
Comisién Directiva de Facultad

Art. 165.- Comisiéon Directiva de Facultad.- La Comision Directiva de Facultad es un érgano
consultivo para el desarrollo y cumplimiento de los procesos de formacion, investigacion
vinculacion, y gestién administrativa de la Facultad, se reunird ordinariamente cada treinta (30)
dias y en forma extraordinaria por convocatoria de quien lo preside.

Art. 166.- Conformacion de la Comision Directiva de Facultad.- La Comision de Facultad estard
integrada por los siguientes miembros con voz y voto:

a. Decano, quien la preside;

b. Subdecano;

c. Directores de Carrera;

d. Dos profesores ftitulares y sus respectivos alternos, designados por el Consejo
Universitario, observando la equidad de género, entre el personal académico con mejor
puntaje de la Facultad, en el proceso de evaluacion de desempeno al personal
académico en el periodo académico inmediato anterior al de su nominacién, su
periodo de gestidn serd de un ano desde su designacion;

e. Dos estudiantes legalmente matriculados y sus respectivos alternos, designados por
el Consejo Universitario, observando la equidad de género, entre los mejores promedios
de la Facultad, por carrera, de quienes hayan culminado al menos el cincuenta por
ciento de su malla curricular; este puntaje serd obtenido del promedio general de su
trayectoria académica, cdlculo que serd efectuado considerando hasta el periodo
académico inmediato anterior de su nominacion.

Su periodo de gestion serd de un ano desde su designacion o hasta que se pierda la
calidad de estudiante; vy,

f.  El servidor o frabajador con relacién de dependencia permanente, designado por
el Consejo Universitario, del personal de la Facultad, con mejor rendimiento en la Ultima
evaluacién de desempeno previa a su designacion.

El Decano designard a un servidor, bajo su dependencia, que actuard como secretario de esta
Comisién.
|
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El Presidente podrd autorizar la presencia del personal académico o administrativo pertinentes
con los asuntos a tratarse; a fin de inteligenciar el debate y discusion en el seno de esta
comision, el personal invitado no ejercerd derecho a voto.

Art. 167.- Deberes y Atribuciones de la Comisién Directiva de Facultad.- Serdn aftribuciones de
la Comision Directiva de Facultad, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Ejercer como érgano consultivo respecto a los procesos de formacién, investigaciéon
vinculacién que se desarrollan en la Facultad;

3. Recomendar politicas generales de formacién profesional, de investigacion, de
cultura, de gestion y de vinculacion;

4. Pronunciarse, de forma orientadora, sobre Ias consultas remitidas a su conocimiento,
respecto a politicas generales de los procesos de formacidn, investigacién y vinculacion,
que se desarrollen en la facultad;

5. Promover el incremento del patrimonio histérico cultural, tangible e intangible de la
Facultad;

6. Proponer al Consejo Universitario los reconocimientos y menciones honorificas que se
otorguen corporativamente;

7. Conocer los reportes e informes de evaluacién a fin de proponer acciones, directrices
y politicas que contribuyan al fortalecimiento y mejora;

8. Promover la integracién de los procesos de formacién, investigacion y vinculacién en
las précticas educativas de la Facultad; y,

9. Los demds que se senalen en el presente Estatuto, reglamento orgdnico que
establezca la gestion organizacional por procesos y las que disponga el Consejo
Universitario.

Paréagrafo Quinto
Comision de Carrera

Art. 168.- Comision de Carrera.- La Comision de Carrera es un érgano asesor de las actividades
de formacidn, investigacién y vinculacién de la carrera, que ademds resolverd los asuntos que
estatutariaomente sean de su competencia.

Se reunird ordinariamente cada quince (15) dias y en forma exiraordinaria cuando sea
necesario por convocatoria de quien lo preside.

Art. 169.- Conformacién de la Comisidon de Carrera.- La Comisién de Carrera estard integrada
de la siguiente manera:

a. Director de carrera, quien la preside;

b. Hasta Tres profesores de la carrera, designados por el Decano; v,

c. El estudiante regular y su respectivo alterno, designado por el Decano, entre los
mejores promedios de la carrera, por nivel, de quienes hayan culminado al menos el
cincuenta por ciento de su malla curricular; este puntaje serd obtenido del promedio
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general de su trayectoria académica, cdlculo que serd efectuado considerando hasta
el periodo académico inmediato anterior de su nominacion.

Su periodo de gestion serd de un ano desde su designacion o hasta que se pierda la
calidad de estudiante.

El Director de Carrera designard a un servidor del personal académico, administrativo o de
apoyo, bajo su dependencia, que actuard como secretario de esta Comision.

El Presidente podrd autorizar la presencia, sin voto, del personal académico, administrativo o
estudiantil que crea pertinente a fin de inteligenciar el debate y discusidn en los asuntos a
tratarse en el seno de la comisién, el personal invitado no ejercerd derecho a voto.

Art. 170- Deberes y Atribuciones de la Comisién de Carrera.- Serdn atribuciones de la Comision
de Carreraq, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el sistema de educacién superior, el presente Estatuto, los
reglamentos internos; disposiciones de autoridad competente y demds normativa
juridica aplicable;

2. Constituir las comisiones ocasionales que se crean necesarias para la ejecucion
optima de los procesos de formacion, investigacidon y vinculacion de la carrerq,
conforme los lineamientos y normativa dispuesta instifucionalmente;

3. Coordinar con el Director de Carrera el cumplimiento por parte de los actores
académicos, estudiantiles y administrativos de las acciones, productos y evidencias
respecto a los procesos de evaluacion, fortalecimiento y mejora de la carrera, para su
acreditacion;

4. Elaborar las lineas de intervencion de la carrera;

5. Proponer estrategias de gestion de la oferta académica de la carrera;

6. Aprobar los instrumentos microcurriculares de la carrera del personal académico,
conforme los lineamientos institucionales, e informar al Subdecanato;

7. Establecer un repositorio de temas para los procesos de titulacidon en las diferentes
lineas de investigacion de la carrera;

8. Proponer programas de posgrado en los campos del conocimiento e itinerarios de la
carrerq, y remitirlos al Subdecanato;

9. Coordinar con el Director de Carrera la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico
de la Carrera;

10. Definir politicas, normas, y herramientas para la planificacién, implementacién vy
evaluacién curricular;

11. Coordinar el cumplimiento del plan de estudios de la carrera;

12. Validar los silabos vy las propuestas de reactivos para los procesos de evaluacion de
resultados de aprendizaje, para lo cual contard con el apoyo del personal académico
de la carrera necesario;

13. Supervisar la tasa de retencion y la eficiencia de los estudiantes de la carrera vy
proponer acciones de mejora;

14. Monitorear los resultados de aprendizaje de los estudiantes de la carrera, y resultados
de evaluacién integral del desempeno del personal académico y proponer acciones
de mejora;

RESOLUCION NO. 0259-CU-01-10-2018;
RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 76
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secrets "E . . - -
;“Ll "11 ! Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
enera

15. Remitir al Decanato la base de datos de docentes elegibles como futores, revisores,
tribunales de grado y demds pertinentes al proceso de titulacién; vy,

16. Los demds que se senalen en el presente Estatuto, reglamento orgdnico que
establezca la gestion organizacional por procesos y las que disponga el Consejo
Universitario.

TITULO 1Nl
DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO | ]
DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION PRIMERA
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 171.- Personal Académico.- El personal académico estd conformado por profesores e
investigadores ftitulares y no titulares. Los fitulares son aquellos que ingresan a la carrera y
escalafén del profesor e investigador, mediante concurso publico de méritos y oposiciéon vy se
clasifican en auxiliares, agregados y principales. La condicién de titular garantiza la estabilidad,
de conformidad con lo establecido en la ley y normativa pertinente.

Los requisitos para ser profesor o profesora titular principal a mds de los que se contemple en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior serdn los siguientes:

a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempenard sus actividades académicas o
reconocimiento de frayectoria, segin lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempeno de sus actividades académicas;

c) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

d) Tener cuatro anos de experiencia docente.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberdn contar como minimo con titulo de
maestria afin al drea en que ejercerdn la cdtedra, los demds requisitos se establecerdn en el
reglamento respectivo.

Los no fitulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador. Se clasifican en honorarios, invitados, ocasionales y eméritos.

Art. 172.- Régimen Laboral.- Los profesores e investigadores son servidores pUblicos sujetos a un
régimen propio que fija las normas para el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion,
conforme a lo contemplado en el reglamento que norme la carrera y escalafén del profesor e
investigador del sistema de educacion superior y normativa interna expedida por el Consejo de
Educacion Superior u organismo que haga sus veces.

Art. 173.- Actividades del personal académico.- Las actividades del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo son: de docencia, investigacién, vinculacién y direccién
o gestion académica, cuya distribucidn responderd al tiempo de dedicacién, conforme las
disposiciones del reglamento que norme la carrera del profesor e Investigador del sistema de
educacidn superior, y el requerimiento institucional.
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Las actividades de vinculacion con la colectividad estardn enmarcadas en las actividades de
docencia, investigacién y gestion.

El personal académico podrd desempefar sus actividades académicas, en cualquiera de las
unidades académicas de la institucién, conforme el requerimiento institucional en
consideracioén del campo del conocimiento al que corresponde su formacion.

Art. 174.- Tiempo de Dedicacidn.- El tiempo de dedicacion del personal académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo, previo acuerdo de exclusividad, podrd ser:

a) Tiempo completo, con 40 horas semanales;
b) Medio tiempo, con 20 horas semanales;
c) Tiempo parcial, con menos de 20 horas semanales.

La modificaciéon del régimen de dedicacion se realizard conforme a lo que determine la
normativa pertinente.

El personal académico con dedicacion a tiempo completo no podrd desempenar
simultdneamente dos 0 mds cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector
puUblico o en el sector privado.

Art. 175.- Prohibicién de Discriminacion.- Para la designacién del personal académico, asi
como para el ejercicio de la docencia y la investigacion, no se establecerdn limitaciones que
impliguen discriminaciones derivadas de origen racial, género, posicidon econdmica, politica o
cualguier ofra de similar indole, ni éstas podrdn ser causa de remocidn.

Art. 176.- Evaluacién periédica integral.- El personal académico se someterd a una evaluacion
periddica integral conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y
reglamento que norme la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de
educacidén superior y normativa interna expedido por el Consejo de Educacién Superior u
organismo que haga sus veces. En funcion de la evaluacién, podrdn ser cesados, observando
el debido proceso.

Art. 177.- Perfeccionamiento del personal académico.- La Universidad Nacional de Chimborazo
garantizard el perfeccionamiento del personal académico, a fravés de un plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, de acuerdo a las demandas de su
personal y los objetivos y fines institucionales; Los programas de perfeccionamiento se
ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
entre oftros; cuyos montos serdn definidos por el Consejo Universitario de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

La universidad deberd garantizar que se cumpla con los porcentajes minimos establecidos por
la ley, para financiar planes de becas de postgrado, ayudas econdmicas, para especializacion
o capacitacion, periodo sabdtico, estudios de doctorado o publicaciones indexadas, para su
personal académico.

SECCION SEGUNDA ]
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 178.- Personal de Apoyo Académico.- El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que realiza la Universidad Nacional de Chimborazo.
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Se considera personal de apoyo al técnico docente, técnico de investigacion, técnico de
laboratorio y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. Serdn servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el
ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién; y el reglamento interno que para el efecto
se expida por el Consejo Universitario.

SECCION TERCERA ]
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 179.- Derechos.- Son derechos del personal académico:

a) Desarrollar su actividad docente con libertad de catedra;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su acftividad;

c) Percibir una remuneracion mensual acorde a sus méritos académicos;

d) Acceder a la carrera de profesor e investigador, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad vy retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensenanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo;

e) Elegir y ser elegido a las diferentes dignidades universitarias, conforme a la
normatividad respectiva;

f)  Ejercerlalibertad de asociacion y expresion;

g) Recibir estimulos conforme a lo establecido en la ley y a la normativa emitida por el
Consejo de Educacion de Superior.

h) No podrd ser cesado sin causa justificada y debidamente motivada;

i) Acceder a los programas de perfeccionamiento académico de acuerdo a la
planificacion institucional;

i) Participar en el proceso de construccidn, difusidn y aplicacion del conocimiento; y,
k) Los demds contemplados en la Constitucién, en la Ley, reglamento que norme la
carrera y escalaféon del profesor e investigador del sistemma de educacion superior y
normativa institucional.

Art. 180.- Deberes.- Son deberes del personal académico:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos, y normativa interna expedida de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades;

c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida;
d) Cumpliry respetar las ordenes legitimas de las Autoridades;

e) Elevar al conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dano ala institucion;

f)  Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberdn agjustarse a los objetivos propios de la institucion y administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestién;
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g) Sujetar su labor docente a la distribucidén de trabajo, horarios, planes de estudios y
programas, aprobados por las autoridades y organismos correspondientes;

h) Sujetarse a la evaluacién integral del desempeno de manera periddica y dar
cumplimiento a las acciones correctivas;

i) Integrar obligatoriamente comisiones, tfribunales y grupos de trabajo que se le
encomienden por parte de las autoridades e informar al finalizar su participacion;

i) Generar aprendizajes conforme al modelo educativo pedagdgico y cddigo de
ética, institucionales, desarrollando conocimientos cientificos y tecnoldgicos
actualizados;

k) Respetar el pluralismo ideoldgico, libertad de pensamiento y expresion, la integridad
fisica, psicolégica y moral de los estudiantes;

l) Asistir obligatoriamente a los actos académicos, culturales y deportivos,
convocados;

m) Registrar diariamente su asistencia  conforme el sistema  establecido
institucionalmente;

n) Transmitir y poner en prdctica los nuevos conocimientos adquiridos mediante
actividades de actualizaciéon y capacitacion, asi como cumplir con el periodo de
devengamiento correspondiente, conforme la normativa vigente; y,

o) Los demds contemplados en la Ley, reglamento que norme la carrera y escalafén
del profesor e investigador del sistema de educacién superior y normativa institucional.

SECCION CUARTA )
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Art. 181.- Derechos.- Son derechos del personal de apoyo académico:

a) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

b) Percibir una remuneracion mensual acorde a sus méritos académicos;

c) Elegir y ser elegido a las diferentes dignidades universitarias, conforme a la
normatividad respectiva;

d) Ejercer la libertad de asociacién y expresion;

e) Mantener su estabilidad laboral de acuerdo con la ley. No podrd ser cesado sin la
aplicacion del debido proceso;

f) Los demds contemplados en la Constitucion, en la Ley, reglamento que norme la
carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacién superior y
normativa institucional.

Art. 182.- Deberes.- Son deberes del personal de apoyo académico:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, leyes,
reglamentos, y normativa interna expedida de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades;

c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de frabajo legalmente establecida;
d) Cumpliry respetar las érdenes legitimas de las Autoridades;
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e) Elevar al conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar
dano a la institucion;

f) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos
deberdn agjustarse a los objetivos propios de la institucién y administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestién;

g) Respetar el pluralismo ideoldgico, libertad de pensamiento y expresién, la integridad
fisica y psicolégica de todos los miembros de la comunidad universitaria;

h)  Asistir obligatoriamente a los actos académicos, culturales y deportivos,
convocados; y,

i) Los demds contemplados en la Constitucidn, en la Ley, reglamento que norme la
carrera y escalaféon del profesor e investigador del sistema de educacion superior y
normativa institucional.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES

SECCION PRIMERA
DE LOS ESTUDIANTES REGULARES

Art. 183.- Estudiantes.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley, se encuentren
legalmente matriculados.

Se consideran estudiantes, sin la condicidn de regulares, quienes se encuentren dentro del
plazo para reingreso o habiendo concluido con los estudios de la colegiatura, se hallan en
procesos de graduacion vy titulacién, siempre y cuando, se hallen enmarcados dentro del plazo
determinado por el reglamento que norme el régimen académico, teniendo por consiguiente,
acceso a los beneficios establecidos por la Constitucion y la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, en lo relacionado a la gratuidad de la educacién, hasta el tercer nivel.

SECCION SEGUNDA )
DE LA GRATUIDAD DE LA EDUCACION

Art. 184.- Gratuidad de la educacion.- La Universidad Nacional de Chimborazo garantiza la
gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad observard el
criterio de responsabilidad académica de los estudiantes, de acuerdo lo que establece la Ley
Orgdnica de Educacion Superior.

El cobro de aranceles, matriculas y derechos estard regulado por el reglamento que se expida
para garantizar el cumplimiento de la gratuidad de conformidad con las disposiciones
expedidas por el Consejo de Educacion Superior u organismos que haga sus veces.

SECCION TERCERA
DEL INGRESO Y MATRICULAS

Art. 185.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso a la Universidad Nacional de Chimborazo
se requiere:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente;
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b) Haber cumplido los requisitos normados por el Sistema de Nivelaciéon y Admisién, el
mismo que observard los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion
de carrera e institucion, méritos y capacidades;

c) Haber cumplido con los trdmites determinados para el reconocimiento vy
homologacién de estudios, en caso provenir una institucion de educaciéon superior de
legal funcionamiento en el pais o en el exterior; v,

d) Los demds establecidos en la reglamentacion que el Consejo Universitario apruebe
que regule admisiones y movilidades.

Art. 186.- Requisitos para la aprobacién de cursos y carreras.- Los requisitos de cardcter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras, constardn en el
reglamento de Régimen Académico y normativa interna que guardard relacién con las
disposiciones que se emanen por el Consejo de Educacién Superior u organismo que haga sus
veces. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en la normativa interna, un
estudiante podrd matricularse hasta por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo
ciclo, curso o nivel académico.

Art. 187.- Matriculas.- La Matricula es el acto de cardcter académico-administrativo, mediante
el cual una persona adquiere la condicién de estudiante de la Universidad Nacional de
Chimborazo, a través del registro de las asignaturas, cursos o sus equivalentes en un periodo
académico determinado y conforme a lo establecido en la normativa interna y externa
pertinente.

SECCION CUARTA
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 188.- Derechos.- Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus

méritos académicos;

b) Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una

carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;

garantizados por la Constitucion de la Republica;

d) Participar en el proceso de evaluaciéon y acreditacion institucional y de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e intfegrar el cogobierno

institucional, de conformidad con la normatividad interna respectiva;

f)  Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mds

amplia libertad de cdatedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;

h) Recibir una educacion superior lagica, intercultural, democrdtica, incluyente vy

diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i)  Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y ofras formas de

apoyo econdmico gue le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de

formacién de educacion superior;

i) Acceder a becas y ayudas econdmicas en las condiciones reglamentarias de

conformidad con la ley;

k) Participary ser consultados sobre las politicas de calidad educativa;

[)  Contar con servicio de asistencia en orientacién vocacional y profesional, asi como

psicoldgica;
|
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m) Contar con apoyo técnico por parte de la institucién en situaciones de violencia de
género, violencia fisica, sexual y psicoldgica;

n) Exigir a sus representantes rendir cuentas sobre la gestién en los organismos de
Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional de Chimborazo y Cogobierno;

o) Contar con el respectivo permiso vy justificacién de sus actividades académicas, por
el ejercicio de la dignidad de Representante Estudiantil a los diferentes organismos
institucionales;

p) Evaluar al personal académico de acuerdo a las disposiciones que apruebe el
Consejo Universitario para el efecto;

qg) Utilizar las bibliotecas, laboratorios, escenarios y servicios en observancia a los
lineamientos y procedimientos emitidos para el efecto;

r)  Obtener los titulos y grados para los cuales se hubiere hecho acreedor;

s) Recibir los estimulos por su alto rendimiento académico, cultural, cientifico,
deportivo y otros aspectos relevantes para la instituciéon de acuerdo al reglamento que
el Consejo Universitario apruebe para el efecto. Se exceptian los estudiantes que hayan
sido sancionados con resolucion de las autoridades competentes;

t)  No ser discriminado por situaciones de indole econdmico, racial, género, ideologia
politica o cualquier ofra causa;

u) A desarrollarse en un dmbito educativo libre de todo tipo de violencia; vy,

v) Los demds contemplados en la Constitucion, en la Ley y normativa institucional.

Art. 189.- Deberes.- Son deberes de los estudiantes de la Universidad los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones emanados de los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, el presente Estatuto, los
Reglamentos Internos de la Institucion y disposiciones de autoridad competente;

b) Asistir de manera regular y puntual a las actividades académicas, de formacién
complementaria y desarrollo integral, desarrollo de competencias lingUisticas e
institucionales que le correspondan;

c) Mantener el debido respeto y frato cordial con todos los miembros de la comunidad
universitaria;

d) Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y cualquier otra actividad académica
que sus profesores demanden, con la mayor eficiencia y honestidad intelectual, dentro
de los plazos correspondientes;

e) Participar en actividades de vinculacidén con la sociedad, que se desarrollen a
través de los programas y proyectos de interés publico ejecutados por la Universidad
Nacional de Chimborazo;

f)  Realizar prdcticas pre profesionales debidamente monitoreadas, en los campos de
su especialidad, de conformidad con los lineamientos definidos por el Consejo de
Educacion Superior y la normativa - institucional;

g) Velar por la integridad y conservacién de los bienes patrimoniales de la Universidad;
h) Sufragar en las elecciones internas de la Institucién, de conformidad con la Ley
Orgdnica de Educacion Superior, el presente Estatuto y el reglamento que el Consejo
Universitario apruebe para el efecto; vy,

i)  Los demds contemplados en la Constitucién, en la Ley y normativa institucional.

CAPITULO 1l
|
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DE LOS SERVIDORES

Art. 190.- Servidores.- Son Servidores, quienes en cualquier forma o a cualquier fitulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de la Universidad Nacional de
Chimborazo, cuyo ingreso se hallan sujeto a lo establecido en la Constitucién de la Republica,
la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y su Reglamento.

El personal que se encuentra vinculado mediante contfrato de frabajo, conforme las normas
constitucionales serdn denominados servidores sin embargo se respetard el régimen laboral
sujeto al Cédigo de Trabajo.

SECCION PRIMERA
DERECHOS Y DEBERES DE LOS SERVIDORES

Art. 191.- Derechos.- Son Derechos de los servidores de la Universidad, ademds de los
establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y el Cédigo del Trabajo, los siguientes:

a) Gozar de estabilidad en el cargo, ningln servidor o trabajador puede ser removido
sin causa justa y sin el cumplimiento del debido proceso;

b) Elegiry ser elegido para las dignidades de los Organismos de Cogobierno;

c) Ejercer la libertad de asociacion;

d) Recibir capacitacién por parte de la institucion, de conformidad con la ley;

e) Hacer uso de las licencias, comisiones, permisos y vacaciones, de acuerdo con la
Ley;y,

f)  Los demds contemplados en la Constitucién, en la Ley y normativa institucional.

Art. 192.- Deberes.- Son deberes de los servidores y trabajadores de la Universidad, a mds de los
establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio PUblico y el Cédigo del Trabajo, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las demds normas
previstas el ordenamiento juridico del Estado;

b) Desempenar personalmente, con responsabilidad y eficiencia, las funciones y
labores inherentes a su cargo;

c) Guardar respeto y consideracién a las Autoridades Universitarias, los docentes, sus
companeros de trabajo, estudiantes y publico en general;

d) Custodiar y conservar bajo su exclusiva responsabilidad los documentos impresos,
digitales y demds informacidn institucional, asi como los bienes confiados a su cuidado y
utilizacion. Responder por los danos que ocasionaren, de conformidad con la ley;

e) Proceder ala entrega-recepcion legal respectiva, de los documentos, informacion y
bienes entregados a su responsabilidad, en caso de producirse cambios en sus
funciones o lugar de trabajo;

f)  Sujetarse a la evaluacion anual de trabajo, de acuerdo a las politicas establecidas
por el Ministerio de Trabajo;

g) Cumplir las disposiciones conforme a derecho emanadas por sus jefes inmediatos
y/o autoridades institucionales;

h) Informar ante el requerimiento de sus jefes inmediatos y/o autoridades
institucionales, aspectos inherentes a su cargo;

i) Los demds contemplados en la Constitucion, en la Ley y normativa institucional.

SECCION SEGUNDA
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DE LA ACCESIBILIDAD PARA PROFESORES, INVESTIGADORES, SERVIDORES Y ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Art. 193.- Derecho de Accesibilidad para Profesores, Investigadores, Servidores, Trabajadores y
Estudiantes.- Para los estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores con
discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes, incluyen el cumplimiento
de la accesibilidad a los servicios de interpretacidon y los apoyos técnicos necesarios, que
deberdn ser de calidad y suficientes; la Universidad Nacional de Chimborazo garantizard en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las personas
con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y
habilidades.

CAPITULO IV )
LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO

Art. 194.- Requisitos y procedimiento.- Los requisitos, procedimientos y demds aspectos
relacionados para la concesidn de licencias, comisiones de servicios y permisos se establecerd
en el Reglamento que el Consejo Universitario apruebe para el efecto.

El Departamento de Administracién del Talento Humano serd el responsable de la asesoria,
asistencia y apoyo técnico asi como el registro del ejercicio de estas figuras juridicas.

SEC(;I(’)N PRIMERA
NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

Art. 195.- Licencias, Comisiones de Servicios y Permisos para el Nivel Jerdrquico Superior.- En
conformidad y observancia con la normativa interna y externa, serdin otorgados de la siguiente
manera:

a) Los Decanos resolverdn sobre los pedidos de licencias, comisiones de servicios y
permisos de hasta treinta dias al ano, a Subdecanos y Directores de Carrera.

b) Los Vicerrectores resolverdn sobre los pedidos de licencias, comisiones de servicios y
permisos de hasta treinta dias al ano, a los directores y coordinadores de las unidades
orgdnicas correspondientes bajo su responsabilidad.

c) El Rector resolverd sobre los pedidos de licencias, comisiones de servicios y permisos
de hasta treinta dias al afo, a los Vicerrectores, Decanos, Directores y Coordinadores de
las unidades orgdnicas bajo su responsabilidad.

d) El Consejo Universitario resolverd sobre los pedidos de licencias, comisiones de
servicios y permisos al Rector; asi también resolverd sobre las solicitudes del personal de
nivel jerdrquico superior, que sean mayor de treinta dias.

SECCION SEGUNDA )
LICENCIAS CON REMUNERACION

Art. 196.- Licencias con Remuneracién.- En conformidad y observancia con las disposiciones
normativas internas y externas, las licencias con remuneracion son otorgados de la siguiente
manera:

a) El Decano resolverd las solicitudes de licencia con remuneracién de hasta 30 dias al
ano, del personal académico y administrativo a su cargo, en los casos y con las
condiciones establecidas en la legislaciéon aplicable a cada régimen laboral, a
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excepcion de las licencias o comisiones que versen sobre actualizacién de
conocimientos, capacitacion y perfeccionamiento mediante estudios de posgrado,
gue son competencia del Rector y del Consejo Universitario, respectivamente.

b) Los coordinadores de admisién y nivelacion, competencias lingUisticas y formacién
complementaria resolverdn las solicitudes de licencia con remuneracién de hasta 30
dias al ano, del personal académico y administrativo a su cargo, en los casos y con las
condiciones establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral, a
excepcion de las licencias o comisiones que versen sobre actualizacién de
conocimientos, capacitacion y perfeccionamiento mediante estudios de posgrado,
gue son competencia del Rector y del Consejo Universitario, respectivamente.

c) El Rector resolverd en todos los casos las solicitudes de licencia con remuneracién
cuyo objeto sea la transferencia de conocimientos, produccién cientifica, actualizacién
y/o capacitacién  del personal académico y administrativo en los términos vy
condiciones establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral, asi como
las que superen el plazo de dias sefalado para competencia de los decanos o las
solicitudes que provengan del personal no asignado a unidades académicas; a
excepcion de las que versen sobre perfeccionamiento mediante estudios de posgrado
que serd de competencia exclusiva del érgano colegiado superior.

d) El Consejo Universitario resolverd en todos los casos las solicitudes de licencia con
remuneracién cuyo objeto sea el perfeccionamiento académico mediante estudios de
especialidad, maestria, doctorado y/o posdoctorado; del personal académico y
administrativo en los términos y condiciones establecidas en la legislacion aplicable a
cada régimen laboral.

En fodos los casos se deberd contar con el informe técnico de la Direccidon de Administracion
de Talento Humano.

SECCION TERCERA
LICENCIAS SIN REMUNERACION

Art. 197.- Licencias sin Remuneracion.- En conformidad y observancia con las disposiciones
normativas internas y externas las licencias sin remuneracion son otorgados de la siguiente
manera:

a) El Decano resolverd las solicitudes de licencia sin remuneracion de hasta 45 dias al
ano, del personal académico y administrativo a su cargo, en los casos y con las
condiciones establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral, a
excepcion de licencias o comisiones que versen sobre actualizacidon de conocimientos,
capacitacién y perfeccionamiento mediante estudios de posgrado que son
competencia del Rector y del Consejo Universitario, respectivamente.

b) Los coordinadores de admisidon y nivelacidon, competencias lingUisticas y formacién
complementaria resolverdn las solicitudes de licencia sin remuneracién de hasta 30 dias
al ano, del personal académico y administrativo a su cargo, en los casos y con las
condiciones establecidas en la legislacién aplicable a cada régimen laboral, a
excepcion de las licencias o comisiones que versen sobre actualizacién de
conocimientos, capacitacion y perfeccionamiento mediante estudios de posgrado,
gue son competencia del Rector y del Consejo Universitario, respectivamente.

c) El Rector resolverd en todos los casos las solicitudes de licencia sin remuneracién
cuyo objeto sea la transferencia de conocimientos, produccién cientifica, actualizacion

|
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y/o capacitacién  del personal académico y administrativo en los términos vy
condiciones establecidas en la legislacion aplicable a cada régimen laboral, asi como
las que superen el plazo de dias sefalado para competencia de los decanos o
provengan del personal no asignado a unidades académicas; a excepcion de las que
versen sobre perfeccionamiento docente que serd de competencia exclusiva del
érgano colegiado superior.

d) El Consejo Universitario resolverd en todos los casos las solicitudes de licencia sin
remuneracidon cuyo objeto sea el perfeccionamiento académico mediante estudios de
especialidad, maestria, doctorado y/o posdoctorado; del personal académico vy
administrativo en los términos y condiciones establecidas en la legislacion aplicable a
cada régimen laboral.

En fodos los casos se deberd contar con el informe técnico de la Direccidon de Administracion
de Talento Humano.

SECCION CUARTA
COMISIONES DE SERVICIOS

Art. 198.- Comisiones de Servicios para la Prestacion de Servicios en otra Institucion del
Estado.- Se concederd comisiones de servicio con remuneracién o sin remuneracién para la
prestacion de servicios en ofras instituciones del Estado al personal académico y administrativo,
por parte del Consejo Universitario o del Rector respectivamente, conforme lo estipulado en
este Estatuto, en las condiciones establecidas en la ley, previo informe de cumplimiento de
requisitos de la Direccidn de Administracion de Talento Humano.

Art. 199.- Comisidon de Servicios con y sin Remuneracién.- El Decano de Facultad y los
coordinadores de admisién y nivelacién, competencias lingUisticas y formacién
complementaria resolverdn sobre las solicitudes de comisidbn de servicios con o sin
remuneracion de hasta 30 dias al ano, al personal académico y administrativo bajo su
dependencia, a excepcion de la comisidn de servicios normada en el articulo inmediato
anterior, en los casos y con las condiciones establecidas en la ley, de acuerdo al régimen
laboral aplicable.

El Rector concederd las comisiones de servicios que superen el plazo senalado para
competencia de los decanos o tengan como objeto la capacitacion o actualizacion de
conocimientos.

El Consejo Universitario resolverd las solicitudes de comisidon de servicio para estudios regulares.

En todos los casos se deberd contar con el informe técnico de la Direccidon de Administracion
de Talento Humano.

SECCION QUINTA
DE LOS PERMISOS

Art. 200.- Permisos.- El permiso es la autorizacidn de ausencia ocasional del personal
académico o servidores a la jornada laboral, pudiendo ser imputable o no a vacaciones,
conforme lo estipule la ley.

Los permisos imputables a vacaciones no podrdn superar los tres dias laborables consecutivos,
salvo el caso de que el solicitante tenga a su favor dias de vacaciones no gozadas o sed
procedente el anficipo de vacaciones, en estas circunstancias el oforgamiento de los permisos
que superen los tres dias consecutivos quedardn a resolucidn de la mdxima autoridad

ejecutiva.
e
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En conformidad y observancia con las disposiciones normativas infernas y externas, los permisos
serdn otorgados de la siguiente manera:

a) Los directores de carrera podrdn conceder permisos, al personal académico vy
administrativo, bajo su dependencia, en los casos y con las condiciones establecidas en
la legislaciéon aplicable a cada régimen laboral, hasta fres dias consecutivos y en un
total de diez al ano. Superado este limite, el Decano podrd conceder permisos, hasta
tres dias consecutivos y en un total de treinta al ano;

b) Los directores y coordinadores concederdn permisos al personal, bagjo su
dependencia, en los casos y con las condiciones establecidas en la legislacion
aplicable a cada régimen laboral, hasta tres dias consecutivos y en un total de diez al
ano. Superado este limite, el Vicerrector que ejerza como autoridad inmediata a la
unidad orgdnica, podrd conceder permisos, hasta tres dias consecutivos y en un total
de treinta al ano;

c) El Rector concederd todos los permisos para el cuidado del recién nacido, para la
representacién de una asociacién laboral, y para el cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastroficas; del personal académico vy
administrativo;

d) El Rector concederd todos los permisos que superen los limites de dias que sean
competencia de autoridades o funcionarios de menor jerarquia, asi como podrd
conceder conforme a derecho corresponda el anficipo de vacaciones;

e) El Consejo Universitario concederd permiso al Rector en los casos y con las
condiciones contempladas en la ley, asi como resolverd en todos los casos las
solicitudes de permisos para estudios regulares;

] CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DE LAS FALTAS

Paragrafo Primero
De las faltas del Personal Académico

Art. 201.- Tipos de Faltas del Personal Académico.- Segun la gravedad de las faltas cometidas
por los profesores e investigadores éstas serdn leves, graves y muy graves.

a) De las faltas leves del personal académico.- Son aquellas acciones u omisiones
realizadas por descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o
perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento de las actividades
institucionales.

Sin perjuicio de las faltas determinadas en la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, son
faltas leves las siguientes:

1. La inasistencia sin justificacion de uno a menos de tres dias consecutivos o
no, durante un periodo mensual de labores;

RESOLUCION NO. 0259-CU-01-10-2018;
RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 88
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secretariz : : i i
;““l "11 ! Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
enera

2. Elincumplimiento de la jornada de trabajo o de las actividades establecidas
por las autoridades competentes; por dos ocasiones, consecutivos o no, durante
un periodo mensual de labores;

3. Enfregar los instrumentos de gestion curricular, fuera de los plazos
establecidos por las autoridades competentes;

4. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales o deportivas de la institucién;

5. Suspender las clases sin justificacion alguna;

6. Permitir el ingreso a clases a estudiantes que no se encuentran debidamente
matriculados;

7. Lainasistencia injustificada a la conformacién del érgano de cogobierno, de
fribunales de grado, comisiones y a las convocatorias realizadas por las
autoridades universitarias;

8. Fumar al interior de las instalaciones y predios institucionales, lugares
declarados libre de humo de tabaco;

El cometimiento de estas faltas, serdn sancionadas con amonestacién escrita, previo
procedimiento disciplinario respectivo.

b) De las faltas graves del Personal Académico. - Son aquellas acciones u omisiones que
alteran el orden institucional, sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, son faltas graves las siguientes:

1. El incumplimiento de la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos, el
presente Estatuto, Reglamentos Internos y disposiciones escritas de autoridad
competente;

2. Alterar la paz, la convivencia armdnica de la comunidad universitaria e
irespetar a la moral y las buenas costumbres de sus miembros;

3. Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos
o la prestacién de servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones
asignadas;

4.- Consignar calificaciones y asistencias, de manera injustificada fuera de los
plazos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico de la Universidad
Nacional de Chimborazo;

5. Disponer a los estudiantes asistir a actos publicos de respaldo politico
partidista de cualquier naturaleza, o utilizar con éste u ofros fines, bienes de la
institucion;

6. Obligar a los estudiantes asistir a seminarios, cursos, capacitaciones u otros
eventos no curriculares;

7. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones o bienes
instifucionales;

8. Organizar paseos y giras estudiantiles no autorizadas;

9. Readlizar actos discriminatorios en contra de los estudiantes, personal
académico o servidores universitarios;

10. Causar perjuicio a los estudiantes a causa de la negligencia e
incumplimiento de sus obligaciones;
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11. Obligar a los estudiantes a recibir clases y /o rendir evaluaciones fuera de los
horarios y dias establecidos, sin la debida autorizacién de las autoridades
competentes;

12. Consignar calificaciones y asistencia de los estudiantes en el sistema, de
manera arbitraria sin los respaldos correspondientes;

13. El uso arbitrario e indebido de los bienes de la institucion.

14. Cometer dos o mds faltas leves dentro de dos periodos académicos
continuos.

El cometimiento de estas faltas, serdn sancionadas con suspension temporal de sus
actividades académicas, sin goce de remuneracién, de 3 dias hasta un lapso menor a
seis meses, previo procedimiento disciplinario respectivo.

c) De las faltas muy graves del Personal Académico.- Son aquellas acciones u omisiones
qgue contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el
orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, y demds leyes pertinentes. Son faltas muy graves las siguientes:

1. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

2. Presentar de manera infundada denuncias y / o escritos en contra de las
autoridades y demds miembros de la comunidad universitaria ante los érganos
de confrol y autoridades nacionales y locales, siempre y cuando se haya
agotado el tramite pertinente;

3. Readlizar declaraciones infundadas o difundir las mismas en los medios de
comunicacion o redes sociales que menoscaben gravemente el prestigio y buen
nombre institucional, de las autoridades y demds miembros de la comunidad
universitaria;

4.  Organizar, parficipar o apoyar actos de protesta, marchas, plantones,
manifestaciones que paralicen el normal desarrollo de las actividades
académicas, dentro o fuera de las instalaciones universitarias, sin contar con la
autorizaciéon respectiva de la mdxima autoridad ejecutiva;

5. Incapacidad probada en el desempeino de sus funciones, previa evaluacién
integral del desempeno, siempre que por dos ocasiones confinuas o cuatro no
confinuas, hayan tenido como resultado, el equivalente a deficiente o inferior a
sesenta (60) puntos sobre 100;

6.  Abandono injustificado del trabagjo por tres o mds dias laborables
consecutivos;

7. Cobrar a los estudiantes por material académico, tales como textos,
certificados, folletos, equipos para prdcticas y otros;

8. Obligar a los estudiantes a la compra de libros, boletos, certificados,
uniformes, equipos para prdcticas u otros para la consignacién de calificaciones;
9. Pedir o recibir por parte de estudiantes o terceros, cualquier clase de ddadiva,
regalo o dinero ajenos a su remuneracidn a cambio de actuaciones
académicas en el ejercicio de su cargo;

10. Solicitar y/o recibir pago en especie o dinero, por parte de los estudiantes o
terceros, por tutorias de clases, de prdcticas, de elaboracién y/o asesoria de
frabajos de titulacion, a excepciéon de los legalmente establecidos;
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11. Redlizar acciones de cardcter sexual a los miembros de la comunidad
universitaria en contra de su voluntad, sin perjuicio de que la victima o la
institucién ponga en conocimiento de autoridad competente;

12. La adulteraciéon, falsificacién, uso indebido, pérdida, ocultamiento o
destruccion intencional de documentos universitarios,

13. Acosar de forma fisica, psicoldgica y/o sexual a estudiantes, servidores,
personal académico o cualquier integrante de la comunidad universitaria;

14. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier
miembro de la comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos, y colectivos
sociales;

15. Ingerir o comercializar licor y/o sustancias estupefacientes en la institucion; o,
concurrir a sus actividades académicas en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias estupefacientes o psicotrépicas.

16. Atentar en contra de la institucionalidad y autonomia universitaria.

17. Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada, por los delitos de
cohecho, peculado, concusidn, prevaricato, enriquecimiento ilicito.

18. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldégica o sexual,
que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e
intimidar con el propdsito o efecto de crear entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

El cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con la suspensidn sin remuneracion
desde seis meses hasta dieciocho meses; o la separacién definitiva de la institucién, que serd
considerada como causal legal para la terminacién de la relacién laboral, previo
procedimiento disciplinario respectivo.

Si algunas de las faltas antes mencionadas, confienen elementos constfitutivos de una
infraccidn penal de accidén publica; la Universidad de manera inmediata pondrd en
conocimiento de los érganos jurisdiccionales competentes.
Paréagrafo Segundo
Del régimen disciplinario para el personal de apoyo académico

Art. 202.- Régimen Disciplinario para el personal de apoyo académico. - El personal de apoyo
académico al ser servidores puUblicos sujetos a un régimen laboral propio contemplado en la
Ley Orgdnica de Educacién Superior, en lo que respecta a las faltas, procedimiento
disciplinario y sanciones se estard a lo que la ley aplicable a su régimen disponga e instrumente
normativamente.

Parégrafo Tercero
De las faltas de los estudiantes

Art. 203.- Tipos de Faltas de los Estudiantes.- Segun la gravedad de las faltas cometidas por los
estudiantes, éstas podrdn ser leves, graves y muy graves.

a) De los faltas leves de los estudiantes. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas
por descuidos o desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento de las actividades
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académicas. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educaciéon
Superior son faltas leves las siguientes:

1. Realizar actos que lesionen o atenten al normal desarrollo de las actividades
académicas, deportivas o culturales institucionales;

2. Fumar al interior de las instalaciones y predios institucionales, lugares
declarados libre de humo de tabaco;

3. Realizar apuestas econdmicas en juegos de azar dentro de la Universidad;

4. No realizar la evaluacién integral del desempeno del personal académico;

5. Faltar injustificadamente a los procesos de capacitacién y evaluacién de
aprendizajes debidamente programados por la unidad académica;

6. Faltar injustificadamente a ejercer el derecho a sufragio en los procesos
electorales instifucionales, debidamente convocados por los organismos
competentes de la Universidad Nacional de Chimborazo; vy,

7. Faltar injustificadamente a las actividades programadas por la institucion,
distintfas de las horas clase.

8. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas y culturales de la institucion.

El cometimiento de estas faltas, serdn sancionadas con amonestacidon escrita, previo
procedimiento disciplinario respectivo.

b) De las faltas graves de las o los estudiantes.- Son aquellas acciones u omisiones que
alteran el orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, son faltas graves las siguientes:

1. Inobservar las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Educacién
Superior, y demds instrumentos normativos emitidos por el Consejo de Educacién
Superior, la normativa interna institucional y disposiciones de autoridad
competente;

2. Alterar la paz y la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas
costumbres entre los miembros de la comunidad universitaria, tanto al interior de
la institucién como fuera de ella;

3. Causar deliberadamente deterioro de bienes muebles o inmuebles de la
Universidad Nacional de Chimborazo;

4. Manchar, rayar o escribir en las paredes, puertas, ventanas o cualquier lugar
de las instalaciones de la Universidad;

5. Cometer fraude o deshonestidad académica de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Académico;

6. Interrumpir deliberadamente los ingresos peatonales o vehiculares de los
predios institucionales, asi como los servicios de comunicacion, energia eléctrica,
agua potable e internet; y,

7. Tomar el nombre de la Universidad Nacional de Chimborazo, para actos que
no fueren aprobados por sus autoridades.
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El cometimiento de estas faltas, serdn sancionadas con pérdida de una o varias
asignaturas o suspension temporal de sus actividades académicas de tres dias hasta
menos de seis meses, previo procedimiento disciplinario respectivo.

c) De las faltas muy graves de las o los estudiantes.- Son aquellas acciones u omisiones
qgue contrarien de manera grave el ordenamiento juridico o alteren gravemente el
orden institucional. Sin perjuicio de las determinadas en la Ley Orgdnica de Educacion
Superior, son faltas muy graves las siguientes:

1. Cometer actos de violencia de hecho o palabra contra cualquier miembro
de la comunidad universitaria, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

2. Ingerir o comercializar bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes o
psicotrépicas dentro de los predios universitarios; asi como concurrir a sus
actividades académicas bajo sus efectos;

3. Presentar de manera infundada denuncias y / o escritos en contra de las
autoridades y demds miembros de la comunidad universitaria ante los érganos
de confrol y autoridades nacionales y locales, siempre y cuando se haya
agotado el trdmite pertinente.

4. Readlizar declaraciones infundadas o difundir las mismas, en los medios de
comunicacion o redes sociales, que menoscaben gravemente el prestigio y
buen nombre institucional, de las autoridades y demds miembros de la
comunidad universitaria;

5. Readlizar actos de protesta, marchas, plantones, manifestaciones que
interrumpan el normal desarrollo de las actividades académicas, dentro o fuera
de las instalaciones universitarias, a excepcion de los que cuenten con la
autorizaciéon de la mdxima autoridad ejecutiva institucional;

6. Realizar acciones en confra del prestigio institucional, sus autoridades vy
demds miembros de la comunidad universitaria;

7. Copiar, imitar o reproducir sin observar las normas de escritura que protejan la
autoria mediante citas y referencias, de los trabajos de fitulacién, libros u otfras
fuentes de informacién cuya autoria pertenezca a ofras personas o esté
protegido los derechos de autor;

8. Adulterar, forjar o falsificar documentos, certificados, evaluaciones, sellos y
otros documentos;

9. Usar o realizar manejo indebido de documentos, certificados, evaluaciones y
calificaciones, para beneficio personal o de terceros, en trdmites de cardcter
internos y externos a la institucion;

10. Usar documentos adulterados, forjados, falsificados para beneficio personal
o de terceros, en trdmites internos o externos a la institucion;

11. Sustraer u obtener en forma ilegitima en base a fuerza, engano a las
personas o Uutilizacién ilegal de herramientas informdticas, cosas, bienes,
documentos, vales, registros, certificados, formularios, cuestionarios de
evaluaciones o exdmenes y similares;

12. Redlizar pagos por concepto de derechos, aranceles, matricula, inscripcién
u ofros, usando el engano, alteracién o duplicacién de documentos que siendo
de oftro estudiante los use en provecho propio;

13. Entregar dddivas y/o recompensas para la asignacién de calificaciones; vy,
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14. Usar el carné estudiantil o cualquier documento de identificacidn de un
tercero con fines de suplantacion.

15. Atentar en contra de la institucionalidad y autonomia universitaria.

16. Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que
se tfraduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar
con el propdsito o efecto de crear entorno de desigualdad, ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima.

El cometimiento de estas faltas, podrdn ser sancionadas con suspension temporal de seis
meses hasta dieciocho meses, o separacién definitiva de la institucion, previo
procedimiento disciplinario respectivo.

Si algunas de los faltas antes mencionadas, contienen elementos constitutivos de una
infraccién penal de acciéon publica, la Universidad Nacional de Chimborazo, comunicard a la
Fiscalia u érganos jurisdiccionales competentes.

Paragrafo Cuarto
Del régimen disciplinario para servidores y tfrabajadores

Art. 204.- Régimen disciplinario para servidores y trabajadores.- En lo que se refiere a las faltas y
sanciones de los servidores y frabajadores, se estard a las disposiciones contenidas en la Ley
Orgdnica del Servicio PUblico, su Reglamento y el Cédigo de Trabajo, respectivamente.

Parégrafo quinto
De las faltas de las autoridades institucionales

Art. 205.- Faltas de las autoridades institucionales y miembros del Consejo Universitario.-
Constituyen faltas de los miembros del Consejo Universitario, Rector y Vicerrectores, las
establecidas en el presente estatuto conforme el régimen que pertenecen, la Ley Orgdnica de
Educacién Superior y el reglamento que norme sanciones aprobado por el Consejo de
Educacion Superior.

El Consejo de Educacién Superior, es el érgano competente para sancionar al Consejo
Universitario, Rector y Vicerrectores por sus faltas estatutarias, reglamentarias y/o legales,
observando el debido proceso.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO Y SANCIONES

Paragrafo Primero
Potestad Sancionadora

Art. 206.- Procedimiento.- El procedimiento disciplinario se desarrollard de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y el Reglamento que para el efecto
emita la Universidad Nacional de Chimborazo; respecto al personal cuyo régimen sea el
servicio publico u ofro, se estard a las disposiciones legales y constitucionales pertinentes,
precautelando el debido proceso en todas sus actuaciones.

Art. 207.- Potestad sancionadora.- La potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo, es la facultad otorgada por la Ley Orgdnica de Educacion Superior para imponer
sanciones al personal académico, personal de apoyo y estudiantes a través de un
procedimiento disciplinario, cuando éstos incurran en el cometimiento de una falta.

RESOLUCION NO. 0259-CU-01-10-2018;
RESOLUCION NO. RPC-SO-03-NO. 034-2019 94
ESTATUTO REFORMADO CON RESOLUCION No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-2022.



Secretariz N - -
;““l "11 ' Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo
jenera

Art. 208.- Ejercicio de la potestad sancionadora.- Conforme lo prescrito en la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, el ejercicio de la potestad sancionadora de la Universidad Nacional de
Chimborazo corresponde al Consejo Universitario.

Todos los casos de acoso, discriminacién y violencia de género, cuando se vulnere directa o
indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la
Universidad Nacional de Chimborazo, serdn de conocimiento y resolucién de Consejo
Universitario.

Paragrafo Segundo
Sanciones

Art. 209.- Responsabilidad.- Sélo podrdn ser sancionadas por los actos u omisiones que se
consideren faltas en la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el presente Estatuto y demds
normativa pertinente, las personas naturales que resulten responsables de los mismos. La
imposicién de una sancidén no exime de la reparacién integral por el daio y perjuicio causado
y/o el cumplimiento de la norma infringida.

Art. 210.- Independencia de las sanciones.- Las sanciones son independientes de la
concurrencia de otro tipo de sanciones a que hubiere lugar por las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales. En caso de que la normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior disponga de manera expresa una sancién diferente a las establecidas en
este instrumento, se aplicardn las sanciones dispuestas en dichos cuerpos legales.

Art. 211.- Criterios para aplicar las sanciones.- Las sanciones deben ser proporcionales al
incumplimiento calificado como falta, por lo que para su aplicacién se deben observar al
menos los siguientes criterios:

a) La gravedad del dano al interés publico y/o la violacion de derechos a los
miembros de la comunidad universitaria;

b) El perjuicio econdmico causado;

c) Larepeticion y/o continuidad en la comisién de la falta;

d) Las circunstancias de la comisidon de la falta;

e) El beneficio ilegalmente obtenido;

f) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor de la falta; v;

g) La reincidencia, entendida como la reiteracidén en la comision de la misma falta
que hubiere sido sancionada con anterioridad por el Consejo Universitario. Esta
circunstancia constituye agravante para la aplicacién de la sancion.

Art. 212.- Concurso ideal de faltas.- Cuando varias faltas son subsumibles a la misma conducta,
se impondrd la sancidn establecida para la falta mds grave, sin perjuicio de las demds
responsabilidades a que hubiere lugar. Las sanciones no son acumulables.

Parégrafo Tercero
Infracciones

Art. 213.- Infracciones.- Las infracciones comunes cometidas en los predios universitarios por
cualquier persona, serdn inmediatamente puestas en conocimiento de la Fiscalia o autoridad
competente, para el establecimiento de las sanciones que correspondan.
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Las Autoridades de la Universidad, estdn en la obligacién de facilitar la investigaciéon y la
ejecucion de las providencias expedidas por las autoridades competentes.

Paragrafo Cuarto
Del procedimiento

Art. 214.- El Procedimiento.- Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a peticién de parte,
en contra de autoridades, personal académico y estudiantes que hayan incurrido en las faltas
tipificadas en la Ley Orgdnica de Educacidén Superior y en el presente Estatuto Universitario. El
Consejo Universitario deberd nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso
y el derecho a la defensa. Concluida la investigacion, la Comision emitird un informe con las
recomendaciones que estime pertinentes.

Aspectos procedimentales asi como las condiciones que garanticen la idoneidad de los
miembros que integrantes de estas comisiones se establecerdn en el reglamento que norme el
proceso disciplinario en la institucién.

El Consejo Universitario en un plazo no mayor de sesenta dias de instaurado el proceso
disciplinario deberd emitir una resolucion, en la que se impondrd la sancién o se absolverd.

Las Autoridades, los estudiantes, personal de apoyo académico, profesores e investigadores,
podrdn interponer el recurso de apelaciéon al Consejo de Educacioén Superior.

Los recursos que se interpongan en confra de la resolucién, no suspenderdn su ejecucion.

Los servidores se regirdn por el procedimiento consagrado en la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, el Codigo de Trabajo y normativa respectiva.

TiTuLo Iv
REFORMAS ESTATUTARIAS, TRANSPARENCIA Y PATRIMONIO

CAPITULO |
DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS

Art. 215.- Reformas Estatutarias.- Se entiende como reforma estatutaria a la modificacién o
enmienda que se redlice al texto de uno o varios articulos, asi como la inclusién o supresion de
articulos en el Estatuto Institucional.

Art. 216.- Iniciativa de Reforma Estatutaria.- La iniciativa para tratamiento de reformas del
Estatuto podrd ser presentada por el Rector, los Vicerrectores en conjunto, o un representante
al cogobierno institucional con el apoyo por escrito, de al menos de la mitad de integrantes del
Consejo Universitario con voto.

Art. 217.- Procedimiento.- Para el fratamiento de reformas, se deberd contar obligatoriamente
con informe juridico emitido por la Procuraduria Institucional solicitado por la parte proponente;
las reformas estatutarias se analizardn en sesiones extraordinarias, llevados a cabo en dos
sesiones que medie una de ofra en por lo menos treinta dias; la votacién para reformas
estatutarias serd siempre nominal, y para la aprobacién de reformas se requerird contar con
mayoria compuesta, es decir con el valor porcentual de votos correspondientes a las dos
terceras partes de la totalidad de integrantes del Consejo Universitario con derecho a voto.

Art. 218.- Vigencia.- Las reformas estatutarias debidamente aprobadas entran en plena
vigencia desde su publicaciéon en la gaceta universitaria, esto debe realizarse en un plazo no
mayor a tres dias desde la aprobacién.
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Art. 219.- Control.- Todas las reformas estatutarias deberdn ser notificadas al Consejo de
Educacion Superior.

CAPITULO Il
GENERALIDADES RELATIVAS A LA TRANSPARENCIA Y AL PATRIMONIO

Art. 220.- Patrimonio Universitario.- El patrimonio universitario se sujeta a lo establecido en la Ley
Orgdnica de Educacion Superior.

Art. 221.- Rendicién de cuentas.- La Universidad Nacional de Chimborazo como parte del
Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable, tiene la obligacién
anual de rendir cuentas a la comunidad universitaria, instituciones y organismos del sistema de
educacién superior, de control, sectores ciudadanos y sociedad en general, sobre el
cumplimiento de su misién, fines y objetivos, para tal efecto se utilizardn los medios y eventos de
difusion mds iddneos, al respecto.

El procedimiento y mecanismos que Utilice la institucidon para cumplir con lo indicado
anteriormente constard en el Reglamento para la Rendicién de Cuentas de la Universidad
Nacional de Chimborazo.

Art. 222.- Control de fondos no provenientes del Estado.- Para el uso de los fondos que no sean
provenientes del Estado, la Universidad Nacional de Chimborazo estard sujeta a lo que
establece la Ley Orgdnica de Educacion Superior, los reglamentos y resoluciones emitidos por
el Consejo de Educacion Superior y la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y su control se sujetard a los mecanismos especiales de su auditoria
interna y a lo establecido por la Contraloria General del Estado, la que organizard un sistema
de control y auditoria acorde a las caracteristicas de los establecimientos de educacién
superior.

Art. 223.- Transparencia en informacion presupuestaria.- La Universidad Nacional de
Chimborazo, para fines informativos y estadisticos enviard anualmente de manera obligatoria a
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, asi como lo
publicard en la pdgina web institucional, sus presupuestos anuales debidamente aprobados y
las liguidaciones presupuestarias de cada ejercicio econdmico; y, en lo que se refiere a su
informacion financiera, facilitard el acceso de la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; el Consejo de Educacion Superior y de las auditoras externas
autorizadas por dicho Consejo.

Art. 224.- Destino de los bienes institucionales en caso de extincién.- En caso de declaratoria de
extincién de la Universidad Nacional de Chimborazo, su patrimonio serd destinado a fortalecer
a las instituciones de Educacion Superior Publicas bajo la responsabilidad y regulacién del
Consejo de Educacion Superior.

Art. 225.- Facultad coactiva.- La Universidad Nacional de Chimborazo, conforme lo establece la
Ley Orgdnica de Educacién Superior, tiene derecho a ejercer jurisdiccidon coactiva para el
cobro de los titulos de crédito que se emitan por cualquier concepto de obligaciones. Lo cual
estard regulado en el Reglamento Interno de Jurisdiccion Coactiva.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Universidad Nacional de Chimborazo es el centro de debate de tesis filosdficas,
religiosas, politicas, sociales, econdmicas y de otra indole, expuestas de manera cientifica; por
lo que la educacién superior es incompatible con la imposicién religiosa y con la propaganda
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proselitista politico-partidista dentro de los recintos educativos. Se prohibe a partidos vy
movimientos politicos financiar actividades universitarias o politécnicas, como a los integrantes
de estas enfidades recibir este tipo de ayudas.

SEGUNDA.- Para fines de aplicacidon del presente estatuto, la Universidad Nacional de
Chimborazo adecuard su estructura organizacional, académica, administrativa, financiera y
reglamentaria, a las disposiciones del ordenamiento juridico contemplado en la Ley Orgdnica
de Educacién Superior y el presente Estatuto.

TERCERA.- La Universidad Nacional de Chimborazo mediante todas sus instancias y unidades
orgdnicas adoptard politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar una
participacion equitativa de las mujeres y de aquellos grupos histéricamente excluidos.

CUARTA.- El nombre del Honorable Consejo Universitario-HCU cambia por Consejo Universitario-
CU, entendiéndose como el mismo organismo para efectos de su reconocimiento histérico y
juridico.

QUINTA.- El actual Vicerrector de Investigacion, Vinculacion y Posgrado, electo para el periodo
2016 - 2021, asumird la denominacion, deberes y atribuciones establecidos en el presente
Estatuto para el Vicerrector de Investigacion, Vinculacién y Posgrado.

SEXTA.- Los servidores y trabajadores, desempenardn sus deberes y actividades en cualquiera
de las unidades académicas u orgdnicas de la institucién y en los horarios que se establezcan,
prevaleciendo el interés institucional y respetando sus derechos, en sujecidn a la normativa
aplicable para cada régimen laboral.

SEPTIMA.- Los derechos adquiridos por parte del personal docente y servidores de la
Universidad Nacional de Chimborazo que formd parte de la Universidad Central del Ecuador
Extension Riobamba, serdn respetados integramente de conformidad a lo estipulado por la Ley
No. 98 de su creacién y publicada en el Suplemento No. 771 del Registro Oficial, de fecha 31
de agosto de 1995.

De igual manera las conquistas establecidas por la Universidad Nacional de Chimborazo a
partir de su creacién constituyen un derecho adquirido para beneficio de sus trabajadores,
servidores y personal académico.

OCTAVA.- El desempeno de una dignidad de autoridad por elecciéon o por designacion en el
érgano de gobierno institucional, es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no
puede ser considerado como otro cargo publico.

NOVENA.- Para ser rector o vicerrector institucional, se deberd haber accedido a la docencia
por concurso puUblico de merecimientos y oposicidn en cualquier universidad o escuela
politécnica nacional o extranjera.

DECIMA.- La Universidad Nacional de Chimborazo podrd crear sedes o extensiones de
conformidad con lo que regule el Consejo de Educacioén Superior u organismo que haga sus
veces.

DECIMA PRIMERA.- Los bienes de la Universidad Nacional de Chimborazo, por ningUn concepto,
pueden destinarse a usos particulares, politicos, religiosos o ajenos a las actividades propias de
la institucién.

DECIMA SEGUNDA.- Los procesos relacionados con régimen disciplinario, deberdn culminar con
la normativa vigente a la fecha de su instauracion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- En el caso de las unidades orgdnicas, que producto de la estructura organizacional
del presente estatuto tengan modificaciones o reformas seguirdn con su organizacion vy
estructura actual hasta que se modifiquen, reformen, supriman o creen los puestos que
materialicen lo dispuesto en el presente estatuto; y, en el caso de las nuevas unidades
orgdnicas entrardn en funciones una vez que se crearen los puestos que permitan su
activacion; siendo deber de todas las unidades orgdnicas y su personal responder por los
deberes y obligaciones de los procesos a su cargo.

SEGUNDA. - La Direccién de administracion de talento humano en el plazo mdximo de hasta 90
dias contados a partir de la vigencia de las reformas al presente estatuto deberd adecuar la
siguiente normativa:

a) Reglamento Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos
b) Manual de Descripcidn, Valoraciéon y Clasificacién de Puestos

TERCERA.-. La Direccién de Planificacion a través de la Coordinacion de Gestién de calidad
adecuard el Manual de Calidad, al presente estatuto, en el plazo de hasta 90 dias desde la
vigencia de las reformas al presente estatuto, para lo cual deberd contar con el apoyo de
todas las unidades orgdnicas y personal institucional que tienen la obligacién de ejecutar su
inmediata implementacion, bajo los pardmetros institucionales.

CUARTA .- La Direccién de Planificacion, Direccidon de Administraciéon de Talento Humano,
Direccidon Financiera, y la Coordinacién de Nomina y Remuneraciones, deberdn realizar las
acciones y gestiones necesarias para instituir, conforme a derecho corresponda, la estructura
organizacional de cargos de nivel jerdrquico superior derivada de la presente reforma
estatutaria en un plazo mdximo de hasta 90 dias desde la vigencia de este cuerpo normativo,
conforme la disponibilidad presupuestaria institucional.

QUINTA. - Hasta que se genere la institucionalizacién de la Coordinacion de Bienes e Inventarios
los deberes y atribuciones de esta Coordinacién, contemplados en el presente Estatuto
seguirdn siendo asumidas por la Direccion Administrativa.

SEXTA. - La Coordinacién de Bienes e Inventarios a fin de ejercer su operatividad asumird los
recursos y talento humano asignados a la gestién de bienes e inventarios. Para tal efecto, la
Direccién de Administracion de Talento Humano elaborard las acciones de personal conforme
en derecho corresponda previa la actualizacidon de perfiles en el Manual de Descripcidn,
Valoracién y Clasificacidn de Puestos de la unidad creada.

SEPTIMA. — Al asumir la Direccién de Administracion de Talento Humano la gestién  Integral de
Riesgos, Seguridad, Ambiente y Salud en el Trabajo a fin de garantizar su operatividad el recurso
y talento humano pasard a laborar bajo esta Direccion. Para tal efecto, la Direccidn de
Administracion de Talento Humano elaborard las acciones de personal conforme en derecho
corresponda previa la actualizacién de perfiles en el Manual de Descripcion, Valoracién vy
Clasificacién de Puestos de la unidad creada.

OCTAVA. - EL recurso y talento humano que pertenecian a la auditoria interna estard a lo
dispuesto por la Contraloria General del Estado disponiendo a la Direccién de Administracién
de Talento Humano efectien las consultas que fueran necesarias a los organismos pertinentes.
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NOVENA. - la Direccion de Administracion el Talento Humano en el plazo de hasta 90 dias
actualizard el organigrama estructural institucional. La Coordinacion de Gestidon de la Calidad
en el plazo de hasta 90 dias actualizard el mapa de procesos institucional.

DECIMA.- Toda disposicién contemplada en el presente estatuto estard sujeta a seguimiento
de cumplimiento por parte de Consejo Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga toda la base reglamentaria y administrativa constante en reglamentos, acuerdos,
resoluciones y demds normas juridicas que se opongan al presente Estatuto y a la Ley Orgdnica
de Educacion Superior.

RAZON: Registro como tal que, el presente documento, contiene la codificacién del Estatuto
reformado por Consejo Universitario mediante Resolucién No. 0098-CU-UNACH-SE-EXTR-20-04-
2022, de fecha 20 de abril de 2022.

Lo certifico:

Dr. Arturo Guerrero H., Mgs.
SECRETARIO GENERAL
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