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RESOLUCION No. 0178-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidon Superior,
vigente desde el 28 de junio de 2021, establece en su Libro |, Titulo I, de las universidades y escuelas
politécnicas publicas, Capitulo Il referente al Personal de apoyo Académico, mismo que establece los
tipos de personal de apoyo académico y regula su ingreso, promocion, escalas remunerativas,
actividades entre otfros aspectos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su articulo 117, seiala: “El personal de apoyo académico
tiene como funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad que redliza la universidad o escuela politécnica. El personal titular de apoyo académico,
exclusivamente para efectos de elecciones de rector, vicerrectores y cogobierno, serd considerado como
personal administrativo en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior y en los
estatutos vigentes”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sus articulos del 118 al 129, describe aspectos referentes a
los tipos de personal de apoyo académico, actividades, escala de remuneraciones entre otros aspectos;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior
de la Universidad Nacional de Chimborazo, en su articulo130 establece: "Articulo 130.- Promocion del
personal de apoyo académico.- Los procedimientos para la promocion del personal de apoyo
académico serdn establecidos y regulados por las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de
su autonomia responsable, teniendo en cuenta que el tiempo de permanencia en cada grado
escalafonario deberd ser al menos de dos (2) anos.”;

Que, el Reglamento de Distributivos de Trabajo de la Universidad Nacional de Chimborazo, en los articulos
12, 30 y 31 determina las jornadas de trabajo, dedicacion y distribucion de actividades del personal de
apoyo académico con funciones de técnico docente;

Que, el arficulo 34 del Estatuto determina que, el Consejo Universitario es el érgano colegiado superior y
se constituye en la méxima instancia de gobierno de la Universidad Nacional de Chimborazo en el marco
de los principios de autonomia y cogobierno. Serd el érgano responsable del proceso gobernante de
direccionamiento estratégico institucional.

Que, el articulo 35 del Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo establece: “Son deberes y
atribuciones del Consejo Universitario: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley
Orgdnica de Educacién Superior y su Reglamento, los reglamentos y resoluciones expedidos por los
organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, disposiciones emanadas por autoridad
competente, el presente Estatuto, la normativa interna y demds instrumentos legales; (...) 4. Expedir,
reformar o derogar el Estatuto institucional y la normativa de la institucion;(...)";

Por lo expresado, con sustento en las atribuciones y competencias determinadas por el Articulo 35 del
Estatuto vigente, el Consejo Universitario, en forma undnime,

RESUELVE:
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EXPEDIR:

REGLAMENTO DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO CON FUNCIONES DE TECNICOS DOCENTES O
TECNICOS DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

TiTuLo |
GENERALIDADES

) CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar el ingreso, promocidn, funciones,
evaluacion, capacitacion, perfeccionamiento y demds actividades desempenadas por el personal de
apoyo académico con funciones de Técnicos Docentes o Técnicos de Laboratorio de la Universidad
Nacional de Chimborazo (Unach).

Articulo 2. Ambito. - Las disposiciones de este Reglamento son de aplicacion obligatoria para el personal
de apoyo académico con funciones de Técnicos Docentes o Técnicos de Laboratorio de la Unach.

Articulo 3. Definiciones. - Para fines de aplicacion del presente Reglamento se establecen las siguientes
definiciones:

a) Personal de Apoyo Académico. - El personal de apoyo académico tiene como funcidn prestar
ayuda a actividades académicas de docencia, investigaciéon y vinculacién con la sociedad que
realiza la Universidad Nacional de Chimborazo.

b) Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades
académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos,
de nivelacién, realizar la tutoria de prdcticas pre profesionales y la direccidén de los aprendizajes
prdcticos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor; apoyo en la ensefanza de una
segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera; ensenanza de una segunda lengua
(nacional o extranjera) como parte de la planificaciéon institucional orientada al cumplimiento
del requisito de graduacién en una carrera de grado de la Unach, ensenanza en el campo de
las artes y humanidades, ensefanza de disciplinas deportivas como formacién complementaria,
servicios y otras dreas vinculadas a la formacién integral del estudiante.

c) Técnicos de Laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo académico
que asiste en la ensenanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de
los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

CAPITULO Il

ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO CON FUNCIONES DE TECNICOS DOCENTES O
TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 4.- Actividades del personal de apoyo académico con funciones de Técnico Docente. - La
denominacion especifica de los cargos, asi como las actividades que les corresponda realizar estardn
desarrolladas en el Manual Clasificador de Puestos de la institucidn con base en el Reglamento Orgdnico
de Gestidn Organizacional por Procesos de la Institucidon. Para el personal de apoyo académico con
funciones de técnico docente se establecen las siguientes actividades, contempladas en el arficulo 30
del Reglamento de Distributivos de Trabajo del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo:

a) Impartir cursos propedéuticos y de nivelacion;
b) Tutoria de prdcticas preprofesionales;

c) Direccién de los aprendizajes prdcticos y de laboratorio, bajo la coordinacién de un profesor;
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d) Ensenanza de una segunda lengua (nacional o extranjera);

e) Ensenanza en el campo de las artes y humanidades, prdctica deportiva, servicios y otras dreas
vinculadas a la formacién integral del estudiante;

f) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entfre otros, en correspondencia
con los numerales a), d) y e) de este articulo.

g) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales, en
correspondencia con los numerales a), d) y e) de este articulo;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, tfrabajos y prdcticas, en correspondencia con
los literales a), d) y e) de este articulo.

Articulo 5. Distribuciéon semanal de actividades del personal de apoyo académico con funciones de
técnico docente. - La asignacién semanal de actividades dependerd del tiempo de dedicacion y las
necesidades de formacién del drea a la cual se encuentra prestando sus servicios, en este caso la
carrera, la Coordinacién de Nivelacién y Admision, Coordinacién de Gestion Formacion Complementaria
o Coordinacién de Gestidn de Desarrollo de Competencias LingUisticas.

El personal de apoyo académico con funciones de técnico docente titular o que se encuentre vinculado
fuera del periodo académico deberd cumplir actividades de planificacion, capacitacién, socializaciéon
del uso de equipos de laboratorio, acompanamiento y apoyo en actividades de investigacién al
personal académico o estudiantes y otras actividades que sean requeridas por sus unidades
académicas.

Artficulo 6. Actividades generales del personal de apoyo académico con funciones de técnicos de
laboratorio. - De manera general se establecen las siguientes actividades, las cuales deberdn ser
particularizadas en el Manual Clasificador de Puestos de la institucion con base en el Reglamento
Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos, e instructivos internos de las unidades académicas,
en concordancia con las dreas a las cuales pertenecen los laboratorios en los que prestan servicios y
necesidades especificas del servicio a proporcionar.

a) Asistir al personal académico en la realizacion de las actividades prdécticas consideradas en
los instrumentos de planificacién microcurricular de las asignaturas y carreras en las que se
encuentra considerado el laboratorio a su cargo como ambiente de aprendizaje, las que estardn
orientadas al logro de los resultados de aprendizaje por parte de los estudiantes;

b) Gestionar las condiciones fisicas y de seguridad de los laboratorios y ambientes de aprendizaje
a su cargo, garantizando su accesibilidad, funcionalidad, mantenimiento y actualizacion;

c) Garantizar la disponibilidad en buenas condiciones de los materiales, mobiliario, equipos y/o
insumos en el ambiente de aprendizaje a su cargo, que aseguren el desarrollo de las practicas
de aplicacion y experimentacion planificadas por el personal académico a cargo de la
asignatura o por los investigadores que cuenten con la autorizacién para uso del laboratorio y
los materiales respectivos;

d) Mantener los registros de las prdcticas ejecutadas, uso de materiales, equipos, reactivos u otros
insumos, asi como de los usuarios que han sido atendidos;

e) Elaborar informes peridédicos a la autoridad pertinente respecto de las actividades regulares
ejecutadas, asi como aquellas eventualidades que deban ser resueltas; vy,

f) Generar las fuentes de informacion que le sean requeridas para atender los procesos de
autoevaluacién y evaluacion externa tanto a nivel institucional como de las carreras que son
atendidas por el laboratorio a su cargo.
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Articulo 7. Distribucién semanal de carga horaria del personal de apoyo académico con funciones de
técnico de laboratorio. - La distribucidon de actividades del personal de apoyo académico con funciones
de técnico de laboratorio serdn definidas en cada periodo académico a partir de las necesidades de
formacion que deban ser atendidas. Para el efecto se considerard la planificacién de cada unidad
académica con relacion a los horarios destinados para el uso de los laboratorios.

El personal titular de apoyo académico con funciones de técnico de laboratorio que se encuentre
vinculado fuera del periodo académico deberd cumplir actividades de planificacion, capacitacion,
socidlizacion del uso de equipos de laboratorio, acompanamiento y apoyo en actividades de
investigacion al personal académico o estudiantes y otras actividades que sean requeridas por las
unidades académicas.

TiTuLo 1

INGRESO, ESCALAFON, PROMOCIéN,,CAPACITACIéN, PERFECCIONAMIENTO y EVALUACION,
DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO CON FUNCIONES DE TECNICOS DOCENTES O
TECNICOS DE LABORATORIO

Articulo 8. Ingreso del personal de apoyo académico con funciones de técnicos docentes o técnicos de
laboratorio. - Para desempenar un cargo como personal titular de apoyo académico con funciones de
técnico docente o técnico de laboratorio, se requiere de nombramiento, previo ganar el
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podrd ser contratado bajo relacién de
dependencia, pudiendo la Unach determinar el tiempo mdximo de vinculacidén con sujecién a la
disponibilidad presupuestaria y a la planificacion anual que realice la Direccidon de Administracién de
Talento Humano, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico vy las facultades o coordinacién en
las que prestard sus servicios.

La seleccidn del personal académico ocasional estard determinada en el Reglamento de Seleccidn de
Personal Académico y Personal No Titular de Apoyo Académico de la Unach.

Articulo 9 Ingreso al escalafén. - Se ingresa al escalafdn de la carrera de personal de apoyo académico
con funciones de técnicos docentes o técnicos de laboratorio tras haber ganado el respectivo concurso
de merecimientos y oposicidén y haberse posesionado en el cargo.

Articulo 10. Grado escalafonario del personal de apoyo académico con funciones de técnicos docentes
o técnicos de laboratorio. - Conforme lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Unach y en concordancia con la normativa nacional, se reconocen cinco (5)
grados escalafonarios para el personal de apoyo académico. Las escalas remunerativas serdn las fijadas
por parte del Consejo Universitario, con sujecién a las directrices de la normativa general. Los grados
escalafonarios del personal de apoyo académico no pueden ser divididos en subgrados; las categorias
y grados del personal de apoyo académico son las siguientes:

Categoria Grado

Personal de apoyo 5 5

Personal de apoyo 4

4
Personal de apoyo 3 3
2

Personal de apoyo 2

Personal de apoyo 1 1

La remuneracion mdxima del personal de apoyo 5 no podrd ser mayor a la remuneracion establecida
por la Unach para el personal académico titular auxiliar 1. Las diferencias entre las remuneraciones
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correspondientes a dos grados escalafonarios consecutivos deberdn ser iguales o crecientes, segin lo
establezca la Unach en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 11. érgano encargado de la promocién. - La Unach establecerd un érgano especializado,
presidido por el Vicerrectorado Académico, o su delegado, el cual serd responsable por los procesos de
promocidn del personal fitular de apoyo académico con funciones de técnico docente o técnicos de
laboratorio. Los procesos de promocién del personal titular de apoyo académico se realizardn en funcion
de la planificacion institucional y disponibilidad presupuestaria correspondiente

Articulo 12. Requisitos para la promocion del personal titular de apoyo académico con funciones de
técnicos docentes o técnicos de laboratorio. - En atenciéon a lo establecido en el articulo 130 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
expedido por el CES y sustentada en la autonomia administrativa y académica institucional.

1.- Los requisitos para la promocion del personal titular de apoyo académico con funciones de técnico
docente o técnico de laboratorio desde el grado 1 al grado 2 son los siguientes:

a) Acreditar al menos tres (3) anos de permanencia minima en el grado escalafonario 1, a través
de certificacion emitida por la Direccién de Administracién de Talento Humano;

b) Acreditar un minimo de 120 horas de capacitacién y actualizacién profesional, de los cuales
al menos 80 horas serdn en el campo especifico del conocimiento, dentro de los Ultimos cuatro
anos con respecto a la fecha de solicitar su promocién. Las certificaciones de capacitacion
deberdn ser conferidas y avaladas por la Unach, otra IES o instituciones publicas o privadas con
personeria juridica;

c) Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral de desempeno en
los dos Ultimos periodos de evaluacion, para lo cual deberd adjuntar la certificacion emitida por
la Direccidn de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad de la Unach; vy,

d) Acreditar acompanamiento en actividades de investigacién formativa con fines de
graduacién de los estudiantes o acompanamiento en proyectos de investigacion, vinculacién o
servicio a usuarios externos de la institucién en el tiempo de permanencia en el grado
escalafonario 1. Esta certificacion serd emitida por la Direccion de Carrera, Direccién de
Investigacion, Direccidn de Vinculacién o Decanato de Facultad segun corresponda.

2.- Los requisitos para la promocion del personal titular de apoyo académico con funciones de técnico
docente o técnico de laboratorio desde el grado 2 al grado 3 son los siguientes:

a) Acreditar fres (3) afos de permanencia minima en el grado escalafonario 2, a través de
certificacion emitida por la Direccién de Administracién de Talento Humano;

b) Acreditar un minimo de 120 horas de capacitacidén y actualizacién profesional, de los cuales
al menos 80 horas serdn en el campo especifico del conocimiento, dentro de los Ultimos cuatro
anos con respecto a la fecha de solicitar su promocidn. Las certificaciones de capacitacion
deberdn ser conferidas y avaladas por la Unach, otra IES o instituciones publicas o privadas con
personeria juridica;

c) Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacién integral de desempefo en
los dos Ultimos periodos de evaluacion, para lo cual deberd adjuntar la certificacién emitida por
la Direccidon de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad de la Unach; vy,

d) Acreditar acompanamiento en actividades de investigacion formativa con fines de
graduacién de los estudiantes o acompanamiento en proyectos de investigacion, vinculacién o
servicio a usuarios externos de la institucién en el tiempo de permanencia en el grado
escalafonario 2. Esta certificacion serd emitida por la Direccion de Carrera, Direccién de
Investigacion, Direccidn de Vinculacién o Decanato de Facultad segun corresponda.
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3.- Los requisitos para la promocion del personal titular de apoyo académico con funciones de técnico
docente o técnico de laboratorio desde el grado 3 al grado 4 son los siguientes:

a) Contar con fitulo de maestria debidamente registrado en la Senescyt en el campo del
conocimiento a fin a las dreas en las que desempena sus actividades;

b) Acreditar al menos tres (3) afos de permanencia minima en el grado escalafonario 3, a través
de certificacion emitida por la Direccién de Administracién de Talento Humano;

c) Acreditar un minimo de 120 horas de capacitacion y actualizacién profesional, de los cuales
al menos 80 horas serdn en el drea especifica del conocimiento en los Ultimos cuatro afos a la
fecha de solicitar su promocién. Las certificaciones de capacitacién deberdn ser conferidas y
avaladas por la Unach, ofra IES o instituciones publicas o privadas con personeria juridica;

d) Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral de desempeno en
los dos Ultimos periodos de evaluacion, para lo cual deberd adjuntar la certificacion emitida por
la Direccidn de Evaluaciéon para el Aseguramiento de la Calidad de la Unach; y

e) Acreditar acompanamiento en actividades de investigacion formativa con fines de
graduacién de estudiantes o acompanamiento en proyectos de investigacion, vinculacién o
servicio a usuarios externos de la institucién en el tiempo en el que permanecié en el grado
escalafonario 3. Esta certificacion serd emitida por la Direccidon de Carrera, Direccidén de
Investigacion, Direccidon de Vinculacién, Decanato y/o Subdecanato de Facultad segun
corresponda.

4.- Los requisitos para la promocion del personal titular de apoyo académico con funciones de técnico
docente o técnico de laboratorio desde el grado 4 al grado 5 son los siguientes:

a) Contar con fitulo de maestria debidamente registrado en la Senescyt en el campo del
conocimiento a fin a las dreas en las que desempena sus actividades;

b) Acreditar al menos dos (2) anos de permanencia minima en el grado escalafonario 4, a través
de certificacion emitida por la Direccién de Administracién de Talento Humano;

c) Acreditar un minimo de 120 horas de capacitacién y actualizacién profesional, de los cuales
al menos 80 horas serdn en el drea especifica del conocimiento y 40 horas en drea general en
los Ultimos cuatro afos a la fecha de solicitar su promocion. Las certificaciones de capacitacion
deberdn ser conferidas y avaladas por la Unach, otra IES o instituciones pUblicas o privadas con
personeria juridica;

d) Haber obtenido como minimo el 75% del puntaje de la evaluacion integral de desemperio en
los dos Ultimos periodos de evaluacion, para lo cual deberd adjuntar la certificacién emitida por
la Direccion de Evaluacion para el Aseguramiento de la Calidad de la Unach; y,

e) Acreditar horas de acompaiamiento en actividades de investigacion formativa con fines de
graduacién de estudiantes o acompanamiento en proyectos de investigacion, vinculacién o
servicio a usuarios externos de la institucidn en el tiempo en el que permanecidé en el grado
escalafonario 4. Esta cerfificacidén serd emitida por la Direccidén de Carrera, Direccion de
Investigaciéon, Direccidn de Vinculacion, Decanato y/o Subdecanato de Facultad segun
corresponda.

(Articulo Ref: do mediante i6n No. 0180-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023, por Consejo Uni itario en Sesién Ordinaria de 09 de mayo de 2023)

Articulo 13. Procedimiento y plazos para la presentacion de documentos con fines de promocién. - El
Vicerrector Académico o su delegado en calidad de Presidente de la Comision de Promocién del
personal de apoyo académico con funciones de Técnicos Docentes o Técnicos de Laboratorio de la
Unach, dispondrd la publicacién del cronograma y procedimiento en la pdgina web institucional.
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El personal enunciado que cumpla con los requisitos minimos para cada grado escalafonario
determinados en el presente instrumento, deberdn presentar de manera fisica, la siguiente
documentacion, acorde a lo que dispone el articulo precedente, dentro de la jornada laboral de los 15
primeros dias hdbiles de cada mes:

a) Comunicacién escrita dirigida al Presidente o su delegado de la Comisién de Promocion,
adjuntando el derecho de todo trdmite;

b) Documentos que certifiquen el cumplimiento minimo de requisitos, en originales o copias
certificadas ante notario publico;

c) La documentacion deberd ser organizada con separadores, foliada y rotulada, la cudl,
reposard en una carpeta de cartdn verde; vy,

d) Toda la documentacién deberd ser entregada en la secretaria del Vicerrectorado
Académico, foliada y con rdbrica, colocada en un sobre de manila con el nombre y apellido del
postulante, la Facultad o Unidad de Apoyo Académico a la que pertenece y el grado
escalafonario al que aspira.

(Articulo Agregado mediante Resolucién No. 0180-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023, por Consejo Ur en Sesién Ordinaria de 09 de mayo de 2023)

Articulo 14.- Constancia de presentacion. - La secretaria del Vicerrectorado Académico receptard la
documentacién fisica entregada por el personal de apoyo académico con funciones de Técnicos
Docentes o Técnicos de Laboratorio de la Unach, cuyo personal en presencia del postulante
contabilizard el nUmero de fojas y dejard constancia de su recepcion.

(Articulo Agregado mediante Resolucién No. 0180-CU-UNACH-SE-ORD-09-05-2023, por Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de 09 de mayo de 2023)

Articulo 15. Perfeccionamiento del personal de apoyo académico con funciones de técnico docente o
técnico de laboratorio. - El Vicerrectorado Académico en el dmbito de sus atribuciones, a través de la
Direccion Académica incluird ofertas de capacitacién y actualizacién de conocimientos al personal de
apoyo académico con funciones de técnicos docentes y técnicos de laboratorio dentro del Plan anuall
de capacitaciéon del personal académico.

El Vicerrectorado de Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado en el dmbito de sus atribuciones analizard
anualmente la pertinencia de incluir propuestas de perfeccionamiento para el personal de apoyo
académico con funciones de técnico docente y técnico de laboratorio.

Articulo 16. Evaluacion del personal de apoyo académico con funciones de técnicos docentes o técnicos
de laboratorio. - La Unach a través de la Direccién de Evaluacién para el Aseguramiento de la Calidad
Institucional, incluird en su planificacion semestral de evaluacién integral del desempeno docente al
personal de apoyo académico, serd ademds responsable de gestionar los mecanismos y procedimientos
que faciliten su ejecucidn. Para el caso del personal de apoyo académico ocasional con funciones de
técnicos docentes y técnicos de laboratorio, la mencionada evaluacién y sus resultados éptimos serdn
requisito para justificar la contratacién, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién
de los objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duracién de los contratos ocasionalesimplicard
el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de
meéritos y oposicion.

TiTuLo 1 )
DEL CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

CAPITULO | )
CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Articulo 17. De la convocatoria. - La Unach previa autorizacién de Consejo Universitario convocard al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, para personal de apoyo académico
con funciones de técnicos docentes o técnicos de laboratorio, el cual evaluard y garantizard la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia, igualdad de
oportunidades, equidad de género y no discriminacion.
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La Unach aplicard acciones afirmativas de manera que las mujeres y otfros grupos histéricamente
excluidos o discriminados participen en igualdad de oportunidades.

El concurso publico contemplard la fase de méritos y la fase de oposicion; todo el proceso estard definido
en la convocatoria al concurso de merecimientos y oposicion, constard ademds el cronograma y lugar
para su desarrollo, incluyendo la fase de impugnacion de resultados, observando las normas del debido
proceso.

La convocatoria deberd incorporar los requisitos, categoria y remuneracion del puesto objeto del
concurso, acorde con lo establecido en el presente reglamento, el manual clasificador de puestos, la
normativa nacional e inferna.

CAPITULO II
FASE PREPARATORIA

Articulo 18. Creacidén o Habilitaciéon de Partidas. - El Consejo Universitario resolverd la creacion o
habilitacion de partidas para el personal de apoyo académico titular, contando con la correspondiente
certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Financiera de la Unach y en base
a la Planificacién Anual del Talento Humano de la institucion presentada por la Direccién de
Administracion del Talento Humano (DATH) de la Unach.

Articulo 19. Informe técnico de distribucién de partidas. - El Rectorado en conjunto con el Vicerrectorado
Académico vy la Direccidén de Administracién del Talento Humano elaborardn el informe técnico de
distribucion de las partidas, con base en los criterios del articulo precedente y las necesidades
institucionales contempladas en la planificacién estratégica institucional y en los planes de
aseguramiento de la calidad institucional. El informe técnico de distribucion de las partidas serd remitido
por el Rector al Consejo Universitario para su aprobacion.

Una vez aprobado el informe técnico, el Vicerrectorado Académico en conjunto con la Direccion de
Administracion del Talento Humano serd responsable de elaborar la propuesta de convocatoria el
concurso de méritos y oposicidn para andlisis y aprobacion del Consejo Universitario.

Articulo 20. Autorizacién del Concurso. - Una vez que el Consejo Universitario resuelva la creacién de
partidas o en su lugar la habilitacion de partidas vacantes, el Vicerrectorado Académico en
coordinacién con la Direcciéon de Administracién del Talento Humano, procederdn a la elaboracién de
la propuesta de convocatoria a concurso de merecimientos y oposicion, con el correspondiente
cronograma de ejecucion en todas sus fases. El Consejo Universitario analizard la propuesta, y de ser el
caso la aprobard, disponiendo su publicacién.

La publicaciéon de la convocatoria serd responsabilidad de la Direccion de Administracion del Talento
Humano, a través de la cual iniciard formalmente el proceso de seleccién. La publicacién se realizard
con el apoyo de la Coordinacién de Comunicacion Institucional.

Articulo 21. De la Comisién Especial de Apoyo. - El Consejo Universitario en la misma sesién que resuelva
la convocatoria a los concursos, procederd a la designacién de una Comisidn Especial de Apoyo, que
estard integrada por el director de Administraciéon del Talento Humano, quien la preside y los Subdecanos
de Facultad. Si el concurso contempla partidas para las Coordinaciones de Apoyo Académico, la
Comisién Especial de Apoyo estard también integrada por el Coordinador. La Comisidn Especial de
Apoyo iniciard sus funciones en concordancia con el cronograma establecido en la convocatoria. Los
integrantes de la Comisidon de Apoyo no podrdn delegar su participacion.

Articulo 22. Coordinacion y logistica de los concursos. - El Vicerrectorado Administrativo, coordinard la
ejecucion de las politicas y disposiciones expedidas por el Consejo Universitario para el desarrollo de los
procesos de seleccidon de personal de apoyo académico titular, con funciones de técnicos Docentes y
de Laboratorio.
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La Direccién de Administracion del Talento Humano, serd responsable de la logistica y organizacién, en
coordinacién con la Direccidn Financiera, la Procuraduria Institucional, Compras publicas, y demds
unidades orgdnicas pertinentes.

Los trédmites y requerimientos generados en los procesos de concursos de merecimientos y oposicién
tendrdn atencidn prioritaria y preferente durante el plazo establecido para el desarrollo de los concursos.

Articulo 23. De la Comisién Evaluadora. - El Consejo Universitario en la misma sesidn que resuelva la
convocatoria alos concursos, procederd a la designacién de una Comisidén Evaluadora para el concurso
de merecimientos y oposicion del personal de apoyo académico con funciones de técnicos docentes y
de laboratorio.

Conforme el cronograma establecido la Comision Evaluadora se instalard y designard sus autoridades,
entre ellas presidente y secretario.

Articulo 24. Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico fitular deberd presentar
su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los siguientes
requisitos exigidos en este Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior:

a) Ser mayor de dieciocho (18) anos y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica y la Ley para el desempenio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
enla Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcidon de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias;

i. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucidon de la Republica y el ordenamiento juridico vigente; y,

iv. Los demds requisitos seialados en la Constitucidn de la RepuUblicay la Ley.

Articulo 25. Requisitos especificos para el ingreso del Personal de Apoyo Académico con funciones de
técnico docente o técnico de laboratorio. - Se solicitan los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
debidamente reconocido y registrado en la SENESCYT;

b) Acreditar experiencia de al menos un aio en el dmbito profesional y/o docente;y,

c) Acreditar un minimo de 40 horas capacitaciéon en el campo del conocimiento afin a las
actividades a desempenar.

Articulo 26. De la Postulacion. - Para la postulacion los profesionales interesados deberdn aplicar acorde
a las necesidades y perfiles requeridos por la institucion, para lo cual, deben ajustarse a los requisitos,
cronogramas y procedimientos establecidos por la Unach. El postulante es el Unico

responsable de la veracidad y exactitud de la informacién y de sus declaraciones constantes en el
momento de aplicar para el proceso de seleccion.
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Articulo 27. Fases del Concurso. - El concurso pUblico de merecimientos y oposicién mantendrd dos fases:

a) Fase de Méritos. - Consiste en el andilisis, verificacién y calificaciéon de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y en la normativa interna
de la Universidad Nacional de Chimborazo. Esta fase tendrd un peso del cincuenta por ciento
del total de la calificacion del concurso.

b) Fase de Oposicidn. - Constard de pruebas tedricas y/o prdcticas, orales y escritas, asi como
de la exposicidn publica de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, que haya
dirigido o en el que haya participado. No se aplicard de modo obligatorio el requisito de la
exposicion publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacion al postulante para
personal académico titular auxiliar 1y titular agregado 1. Esta fase tendrd un peso del cincuenta
por ciento del total de la calificacién del concurso.

CAPI’TULQ i
FASE DE MERITOS

Articulo 28. Calificacién. - En esta fase se verificard y calificard la idoneidad y los méritos del postulante,
de la siguiente manera:

a) Verificacion de idoneidad.- La Comisién de Evaluacién previomente convocada por su
Presidente, procederd a la suscripcion del acta de integracion y al andlisis de los documentos
presentados por cada uno de los participantes, verificando que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria. Terminada la verificacidon de todos los expedientes de los
postulantes, la Comisién de Evaluacion elaborard un acta motivada con el detalle de la
verificacion de los documentos y calificard a cada uno de los postulantes como idéneos o no
idéneos, de conformidad al andlisis realizado. El acta deberd estar suscrita por todos los Miembros
de la Comisién de Evaluacioén.

b) Cdlificaciéon de méritos.- La Comision de Evaluacién inmediatamente después de efectuada
la verificacion de idoneidad, procederd a la calificacién, puntuacion y ponderacién de los
méritos de los postulantes de conformidad con los pardmetros establecidos para cada caso,
terminada la calificaciéon de la fase de méritos de todos los postulantes idéneos, la Secretaria de
la Comision de Evaluacién elaborard el acta de cdlificacion en la que se establecerd la
puntuacion total de la fase de méritos. El acta deberd estar suscrita por todos los miembros de la
Comisién de Evaluacion.

La calificacién de los méritos se basard en la siguiente tabla:

Pardmetro Puntaje
Titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades 25
debidamente reconocido y registrado en la SENESCYT

Experiencia de al menos un aio en el dmbito profesional y/o docente 15
40 horas capacitacion en el campo del conocimiento afin a las actividades a 4
desempenar.

Titulo de cuarto nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades 3
debidamente reconocido y registrado en la SENESCYT

Experiencia de mds de dos anos en el dmbito profesional y/o docente 2
Publicaciones cientificas en revistas indexadas en los Ultimos 5 anos 2
Total 50

De existir oposicién de alguno de los miembros a las decisiones de la mayoria, se dejard constancia en
observaciones, sin embargo, suscribird el acta.

La Secretaria de la Comisién de Evaluacion, mediante correo electrénico declarado por el postulante,
notificard con los resultados de lo actuado, adjuntando las actas digitalizadas. Unicamente la
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notificacién efectuada por la Secretaria de la Comision de Evaluacion serd considerada para efectos de
legitimidad del acto administrativo.

La calificacion de idoneidad y méritos se realizard dentro del plazo establecido en la convocatoria y su
cronograma.

Articulo 29. Postulantes habilitados para la Fase de Oposicién. — Continuardn a la siguiente fase de
oposicion, los postulantes que alcancen los cinco mejores puntajes en la fase de méritos y que al menos
hayan obtenido una puntuacién igual o mayor 44 puntos; en caso de existir empates en el quinto mejor
puntaje pasardn a la oposicidn todos los aspirantes que se encuentren en tal condicidon. Ademds, se
considerard el puntaje por acciones afirmativas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

En los casos en que el nUmero de postulantes con puntaje igual o mayor a 44 puntos, sea/n menos de
cinco, el/los mismo/s proseguird/n a la fase de oposicién.

La Secretaria de la Comision de Evaluacién noftificard mediante correo electrénico, debidamente
senalado, a los postulantes con las calificaciones obtenidas en la fase de méritos dentro del término de
2 dias siguientes a la calificacidon de méritos de acuerdo con el cronograma, adjuntando la digitalizacién
del acta suscrita por los miembros de la Comisién de Evaluacion.

Concluida la cdlificacién de méritos, los Miembros de la Comisidén de Evaluacién definirdn al menos tres
temas de prueba prdctica, los que serdn sorteados en la fase de oposicidén, temario bajo estricta
confidencialidad y bajo responsabilidad del presidente de la Comisidon de Evaluacién.

CAPITULO IV )
FASE DE OPOSICION

Articulo 30. Fase de Oposicidn. - La fase de oposicidn constard de dos partes: una prueba tedrica escrita
y una prueba prdctica en la que se evaluardn los conocimientos necesarios para el cargo que postula.
La prueba prdctica estard basada en el banco de preguntas preparado por la instancia administrativa
o académica a la que pertenece la partida, y validado por la Direccidén Académica. La puntuacion de
cada prueba tedrica y prdctica serd de mdximo 25 puntos cada una. La Direccién de Administracién del
Talento Humano serd responsable del custodio del banco de preguntas. Todas las instancias involucradas
en la elaboracién, validacién y custodio del banco de preguntas mantendrdn la confidencialidad,
siendo sujetos de sancién ante un posible mal uso.

La Comisidn de Evaluacién en el dia, hora y lugar designado en el cronograma para la oposicion aplicard
la prueba de prdctica, misma que consistird en una simulaciéon de una prdctica de laboratorio.

Los postulantes acudirdn al lugar establecido por la Comision de Evaluacion portando su documento de
idenfidad.

Articulo 31.- Etapa de impugnacion. - Se integrard una Comision de Impugnaciéon que estard conformada
por: Vicerrector/a Académico/a, quien la preside, Vicerrector/a de Investigaciéon, Vinculacion y
Postgrado, el Decano/a de la Facultad correspondiente a la impugnacién o con afinidad profesional y
el Procurador Institucional. Actuard como secretario de la Comision de Impugnacién el Secretario
General. La Comisidén de Impugnacién deberd conocer y resolver las apelaciones que se presentaren y
responder de manera formal, se mantendrd en sesidn permanente para atender las solicitudes de
impugnacion a los concursos.

Cada sesion se realizard Unicamente con la presencia y participacion de los miembros integrantes de la
Comisién de Impugnacién, no se autorizard la participacion en comision general, de ningin postulante
de manera personal o a través de su abogado patrocinador y/o medio de comunicacion.

Articulo 32. Del proceso de Impugnacion. - Dentro del término de tres dias contados desde la fecha de
notificacién de los resultados de cada fase de los concursos (fase de méritos, fase de oposicidn), los
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postulantes siempre que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas por la comisién, podrdn
impugnar los resultados, mediante escrito dirigido al Presidente de la Comisidén de Evaluacion

del Concurso Publico de Merecimientos y Oposicidon, solicitando que la Comisidn de Impugnacion
resuelva su recurso.

El presidente de la Comisidn de Evaluacién una vez culminado el término para impugnar, dentro del
término de un (1) dia, remitird al presidente de la Comisidén de Impugnacién los escritos de impugnacién
conjuntamente con los expedientes originales completos de los concursos debidamente numerados y
foliados.

Una vez recibidos los escritos y expedientes, el presidente de la Comisidon de Impugnacién dentro del
término de un (1) dia contado desde la recepcidon, convocard a los miembros de la Comisién de
Impugnacion para su instalacion, andlisis y resolucién de las impugnaciones presentadas.

La Comision de Impugnacion dentro del término de cinco dias contados a partir de la fecha de
instalacién, resolverd acogiendo o rechazando las impugnaciones presentadas y notificard con los
resultados finales a los impugnantes, a fravés del correo electrénico, dentro de las 24 horas siguientes al
término de los cinco dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera fase del concurso y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podrdn presentarse a la siguiente fase del concurso.

En caso de que la Comision de Impugnacion, acoja la impugnacion presentada, elaborard un acta con
los resultados finales obtenidos y que hayan sido modificados por efectos de la impugnacién. En caso de
qgue la Comisién rechace de manera motivada la impugnacion, se ratificard las calificaciones constantes
en el acta de calificaciones finales suscrita por la Comision de Evaluacién del Concurso.

En ambos casos, la Comision de Impugnacién en el término de un dia, remitird al presidente de las
Comisiones de Evaluacién de los concursos, las actas y resoluciones motivadas, conjuntamente con los
expedientes originales de los concursos para la continuacién de los mismos. Lo resuelto por la Comision
de Impugnacién serd inapelable y causa estado.

Articulo 33. Impugnacién a la fase de méritos. - Los postulantes podrdn impugnar la fase de méritos,
exclusivamente de sus resultados, y sobre la informacién y documentacion que fue ingresada de manera
oportuna en la etapa correspondiente.

La Comisidon de Impugnacion resolverd las impugnaciones en mérito de la documentacion e informacién
constante en el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por la Comisidon de
Evaluacién; no se admitird en ningin caso elingreso de nueva documentacidén o informacién en la etapa
de impugnacién.

Articulo 34. Impugnacién de la fase de oposicidn. - Los postulantes podrdn impugnar la fase de oposicion,
de sus resultados obtenidos prueba tedrica —prdctica, con la debida fundamentacion. La Comision de
Impugnacion resolverd las impugnaciones en mérito de la documentacion e informacidn constante en
el expediente del concurso, que haya sido conocida y analizada por la Comisién de Evaluacién; no se
admitird en ningun caso el ingreso de nueva documentacion o informacién en la etapa de impugnacién.

Articulo 35. Nofificacién de Resultados Finales.- Una vez recibidos los expedientes originales,
conjuntamente con las resoluciones de las impugnaciones y actas de calificaciones, en el término de 2
dias siguientes a la recepcion, la Comisidén de Evaluacion elaborar y nofificard el Acta de Resultados
Finales, en la que deberd constar, los resultados de las fases de méritos, los resultados de la fase de
oposicion, las acciones afirmativas que correspondan y el resultado del sorteo en el caso de registrarse
empates.

La Secretaria de la Comisién de Evaluacion, deberd informar a través del correo electronico, a todos los
participantes en el concurso, los resultados de las fases de méritos y de oposicidn. Sin que lo senalado
constituya notificacién oficial acerca de los resultados finales y/o proclamacion de los ganadores.
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La proclamacién de ganadores de los concursos de merecimientos y oposicién, la redlizard,
exclusivamente, el Consejo Universitario, como una atribucién especifica de dicho Organismo constante
en el Estatuto de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Articulo 36. De las Acciones Afirmativas. - A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 121 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, se
adoptardn medidas afirmativas para promover la igualdad real en favor de los titulares de derechos que
se encuentren en situacién de desigualdad.

Articulo 37. Empate de Resultados Finales. - Si de los resultados finales del concurso publico, se registrare
un empate entre dos o mds postulantes, el ganador serd quien haya obtenido un mayor puntaje en la
fase de oposicion, en el caso de que el empate persista se priorizard a la persona que obtuvo el mayor
puntaje en la fase de mérito, de persistir el empate se procederd a un sorteo en presencia de los
participantes que empataron.

Articulo 38. Puntaje Minimo. - El puntaje minimo para ser ganador del Concurso PUblico de Merecimientos
y Oposicidn serd setenta y cinco sobre cien (75/100), en caso de que ninguno de los postulantes logre el
puntaje minimo, la Comisién de Evaluacién del Concurso PUblico de Merecimientos y Oposicidn solicitard
al Consejo Universitario, declare desierto el concurso.

Articulo 39. Enfrega de Expedientes. - La Comision de Evaluacién del Concurso entregardrl toda la
documentacion que forma parte de los expedientes de los postulantes, debidamente foliada y suscrita
por el secretario y presidente de la Comisidn, para resolucién del Consejo Universitario.

Articulo 40. Conocimiento de resultados y declaratoria de Ganadores. - El Consejo Universitario de
conformidad con las actas de resultados finales notificadas por la Comision de Evaluaciéon de los
Concursos, verificard que el procedimiento se haya cumplido de acuerdo con el presente reglamento, y
gue se haya desarrollado respetando el derecho de participacién de los postulantes. EIl mdximo
organismo podrd adoptar las siguientes resoluciones:

a) Declarar ganador del concurso, a los postulantes que hayan alcanzado el puntaje mds alto,
siempre y cuando haya alcanzado al menos 75/100 puntos en el resultado final;

b) Declarar elegibles a todos los postulantes que ocupen el segundo y tercer puntaje mds alto,
siempre y cuando hayan alcanzado al menos 75/100 puntos en los resultados finales;

c) Declarar desierto el concurso, por recomendacién de las Comisiones de Evaluacién de los
concursos de conformidad con lo sefalado en el presente articulo, en el caso de que no existan
postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo requerido; vy,

d) Declarar desierto el concurso, por verificarse el incumplimiento de las disposiciones del
presente reglamento en el desarrollo del concurso, o por verificarse vulneraciéon a derechos
constitucionales de los postulantes, por parte de las Comisiones de Evaluacién de los Concursos
PUblicos de Merecimiento y Oposicion y/o la Comisidén de Impugnacion.

El Secretario General notificard a los ganadores con la Resolucién emitida por este organismo.

TiTuLo 1
NEPOTISMO

Articulo 41. Prohibiciones por nepotismo. - Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la Unach, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho.

La prohibicion de nepotismo establecida en el inciso anterior no abarca a los parientes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al cényuge, o con quien mantenga unién de hecho,
de los miembros de los cuerpos colegiados de la Institucién de Educacién Superior PUblica.
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Si al momento de la posesidn del rector su cényuge, conviviente en unidén de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad estuvieran laborando
como personal académico no titular ocasional, e invitado, y de apoyo académico no titular bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos de servicios profesionales, sujetos a este
Reglamento, en la misma institucidn o en una institucidon que estd bajo el control de esta autoridad, los
confratos seguirdn vigentes hasta la culminacién de su plazo y el rector estard impedido de renovarlos.

La renovacién de los confratos solo podrd darse para la culminacion de un periodo académico que
inicié en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo fiscal siguiente. Esta renovacién podrd
efectuarse Unicamente hasta la fecha de finalizacién del periodo académico en cuestién, con el fin de
precautelar el derecho de los estudiantes a una educacién superior continua y de calidad.

En el caso de delegacién de funciones, la delegada o delegado no podrd nombrar en un puesto de
personal académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de
servicios ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos
senalados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad delegada. Se
exceptua al personal de apoyo académico fitular que mantenga una relacién de parentesco con las
autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con anterioridad a la eleccién y posesion
de la autoridad nominadora.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las normas del presente Reglamento se sujetardn a lo que establezca el Consejo de
Educacién Superior, en especial lo referente a las escalas remunerativas consideradas en el articulo 10
de este Reglamento.

SEGUNDA. - Con relacién al desarrollo de concursos de merecimientos y oposicion se aplicard como
normas supletorias Unicamente en lo que fuera procedente, lo correspondiente a normas internas para
los concursos de titularidad de personal con régimen LOES.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El detalle de las actividades y productos que desarrolle el personal de apoyo académico con
funciones de técnicos docentes o técnicos de laboratorio, deberdn describirse en el Manual Clasificador
de Puestos de la institucion con base en el Reglamento Orgdnico de Gestidbn Organizacional por Procesos
de la Institucién, conforme las especificidades de las dependencias y unidades académicas en las que
presten sus servicios, para el efecto la Direccion de Administracion del Talento Humano deberd ejecutar
esta actividad en coordinacidén con el Vicerrectorado Académico en un plazo de hasta 60 dias
calendario a parfir de la vigencia del presente reglamento.

SEGUNDA. - La Coordinacion de Gestidn de la Calidad de la Institucion en conjunto con las unidades
académicas y dependencias en las que presten servicios el personal de apoyo académico con
funciones de técnicos docentes o técnicos de laboratorio, remitird al Vicerrectorado Académico un
cronograma que establezca la planificacion para el levantamiento y actualizacién de los procesos,
subprocesos y procedimientos que desarrolla este personal.

RAZON: Registro como tal que, el presente Reglamento fue analizado y reformado por Consejo
Universitario, en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo de 2023.

Firmado el ectroni canent e

BETTI NA MENA
4

Abg. Betfina Mena Sdnchez
SECRETARIA GENERAL
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