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ANEXO No. 1

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 - REFORMADO

INSTITUCION:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda)

EJE DE GESTION ADMINISTRATIVA (E-GA)

UNIDAD - DEPENDENCIA:

A

UNIDAD DE FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONALIZACION

EJE DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA (E-ICT)

Desarrollar la Investigacién Cientificay Tecnoldgica, aplicando politicas y lineas de investigacion y ejecutando proyectos que
guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculacion con la colectividad para contribuir al progreso sustentable y sostenible
de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, incorporando la participacion estudiantil y

docente en el marco de convenios de cooperacion interinstitucionales.

Fortalecer la gestion administrativa, juridica y financiera como soporte del trabajo
académico, de investigacién y de vinculacion con la colectividad, optimizando los
1. OE.GA-1 X procedimientos, a través de la aplicacion de una politica de resultados y del mejoramiento 3. OE.ICT-1
del sistema de gestidén por procesos, para atender con eficiencia los requerimientos de la
sociedad.
EJE DE DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)
Cumplir la misién institucional formando profesionales criticos, proactivos y
5 OE.DE-1 emprendedores, con solidas bases cientificas, humanisticas y axioldgicas, sustentadas en 4
: ' los Modelos Educativo y Pedagégico institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la : OE.VC-1
solucion de los problemas locales, regionales y del pais.
PROVESB I PN OS E BB EE® S ¥ marcar seqin corresponda PEDI 2012-2016)
Nombfedd : o : - . i : _— : : :
1. Actualizar la normativa institucional v desarrollar una aestién administrativa eficiente para atender con eauidad los reauerimientos de la sociedad en el campo de la educacién superior.
2. Posicionar a la UFAP en el contexto internacional e internacional para la prestacion de servicios profesionales v tecnolbaicos.
3. Impulsar la elaboracion v eiecucidon de provectos de autoaestién en los campos de docencia. investiaacién v vinculacién con la comunidad.

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar segun corresponda PEDI 2012-2016)

L vl
2

Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo N° 1)

L

IGA-15 Informe anual y IGA-16 informes presentados

Aplicar las politicas de autogestion en los respectivos planes operativos, a ser ejecutados desde el 2013, por todas las unidades administrativas y académicas.

Realizar una administracion que grantice la consecuciéon de por lo menos el 80% de las metas trazadas en los planes operativos anuales, con la optimizacidén de los recursos asignados, a partir del afio 2013.

2. IGA-21 IGA- 21 Metas de autogestion incluidas en los planes operativos de las unidades académicas y administrativas
INDICADORES DE | Programacion de Metas -
OBJETlVi DTEI\L/I';igYECTO 0 META(s) ANUAL GESTION Cuatrimestrales (en | PRODUCTOS / RESULTADOS | RESPONSABLE Programacion del
C (Anexo N° 1) porcentaje) (Medios de Verificacion) S (DIRECTOS e gasto (US$) OBSERVACIONES
POR PROYECTO(S) POR C/PROYECTO(s)-OBJETIVO(s) POR C/META(S) | ] H Anexo No. 2 Indi reCtOS) Total Anual
1.- Participacién en el proyecto de autoevaluacion institucional con fines de acreditacion Acreditar las carreras semipresenciales de la UFAP con Cumplimiento del 100% de los indicadores de Resultados de Evaluacion de los 50 25 25 Informes .de Dll‘eCCI.O.I’I 3 Director 0,00
informacion correspondiente a los afios 2009, 2010 y 2011 Acreditacion bajo responsabilidad de la UFAP indicadores de acreditacion Formularios de Verificacion
Bibliografia adquirida por la UFAP y ..
2.- Compra de libros y colecciones Adquirir libros de las carreras semipresenciales para complementar |Adquisicién de 40 libros de secretariado y 40 libros entregada a a biblioteca de Ciencias 100 Acta de er?t,regc’:} r.ecepC|0n Director 30000,00
las bibliotecas de las Facultades de relaciones publicas —_ N Constatacion Fisica

Informes técnicos de necesidad de

3. Compra de repuestos v accesorios Equipar un laboratorio de computo y reparar equipos dafiados . _ _ . o reparacion . . .

Y p y para evitar interrupciones en el trabajo de la UFAP 100% de los equipos funcionando correctamente  [Equipos y maquinas reparadas 100 Informes de cumpllmlento de Director 1.000,0

mantenimiento
Informes técnicos de necesidad de

4.- Compra de copiadora Equipar a la oficina con una copiadora 100% de los equipos funcionando correctamente  |Equipos comprada 100 reparacion L Director 1.000,0

quip P ° auip auip P Informes de cumplimiento de ’

mantenimiento
Subtotal Gastos (A) 32.000,0
Subtotal Gastos (A+B+C+D)
TOTAL GASTO 157.424

* INSTRUCTIVO METODOLOGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ




