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Indicador (es) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (anexo Nº 4)
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OBJETIVO DEL PROYECTO o 

ACTIVIDAD
META(s) ANUAL

RESPONSABLES 

(DIRECTOS e 

Indirectos)

Programación 

del gasto (US$)

POR  PROYECTO(S)
POR  C/PROYECTO(s)-

OBJETIVO(s)
II III Total Anual

Asistir a Cursos de Capacitación o Especialización 

por parte de Directivos de la Escuela

Al termino del año se habrá asistido 

a eventos de capacitación y 

especialización

50% 50% Informes, Facturas de Pago

Decano de la Facultad de 

Ciencias de la Educación   

Director Administrativo

8750,00

Desarrollo de Cursos de Capacitación a nivel local, 

regional y nacional para Funcionarios de la ANT y 

Federación de Choferes del Ecuador

Al termino del año se habrá 

planificado cursos de Educación 

Continua en el marco del Convenio 

de la UNACH y la ANT

30% 40%
Informes, Factura de Pagos, 

Servicios Profesionales

Decano de la Facultad de 

Ciencias de la Educación   

Director Administrativo

13000,00

Publicar en medios de comunicación escrito, radial 

y televisivo de eventos realizados en la Escuela de 

Conducción

Al termino del año, se habrá 

informado, publicado y auspiciado 

los eventos en la Escuela de 

Conducción.

50% 50% Proformas, Facturas

Decano de la Facultad de 

Ciencias de la Educación   

Director Administrativo

4400,00

Subtotal Gastos (A) 26150,00

Subtotal Gastos 

(A+B+C+D)
368325,00

Secretario Escuela

* INSTRUCTIVO METODOLÓGICO PARA LA FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES DE LA INSTITUCION y su MATRIZ 

Lic. Angel Caiza A. Lic. Jorge Silva

Director Administrativo

TOTAL GASTO 394475,00

3. Difusión, Información y Publicidad de eventos académicos, científicos, 

sociales y deportivos de la Escuela de Conducción.

Señalética / Difusión en 

Medios de Comunicación en 

un 100%

1.  Cursos de Especialización para los Directivos y Funcionarios de la 

Escuela de Formación para Conductores Profesionales.

Cursos de especialización 

ejecutados / Cursos de 

especialización programado 

en un 75%

2. Cursos de Capacitación Convenio Marco entre la UNACH y la ANT

Cursos de Capacitación / 

Educación Continua 

desarrolladas en un 100%

30%

INDICADORES DE 

GESTIÓN                                           
(Anexo Nº 4)

Programación de Metas 

Cuatrimestrales (en 

porcentaje)          
Medios de Verificación 

(Resultados)
OBSERVACIONES

POR  C/META(S) I

Meta (s) del Objetivo (s) del Plan Estratégico: (marcar el que corresponda  según anexo Nº 3) 

IVC-10 Número de estudiantes participantes

IVC-9 Número de docentes participantes

OVC2.1-M.1 Elaborar hasta el segundo semestre del año 2013, mecanismos de organización y administración para mejorar los procesos y los resultados en los programas y proyectos que se ejecutan en el entorno social.

OBJETIVOS OPERATIVOS: (marcar el que corresponda  según anexo Nº 2) 

OVC.2 Mejorar los procesos y resultados en los proyectos que se ejecutan a través de vinculación con la colectividad

EJE DE DOCENCIA Y FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS ( E-DF) EJE DE VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD ( E-VC)

Cumplir la misión institucional formando profesionales críticos, proactivos  y 

emprendedores,  con sólidas bases científicas, humanísticas y axiológicas, sustentadas en 

los Modelos Educativo y Pedagógico institucionales, a fin de que aporten eficazmente a la 

solución de los problemas locales, regionales y del país.

Desarrollar planes, programas y proyectos de vinculación con la colectividad para contribuir al progreso 

sustentable y sostenible de la sociedad, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y del Buen Vivir, 

incorporando la participación estudiantil y docente en el marco de convenios de cooperación interinstitucionales.

Fortalecer la gestión administrativa, jurídica y financiera como soporte del trabajo 

académico, de investigación y de vinculación con la colectividad, optimizando los 

procedimientos, a través de la aplicación de una política de resultados y del mejoramiento 

del sistema de gestión por procesos, para atender con eficiencia los requerimientos de la 

sociedad.

Desarrollar la Investigación Científica y Tecnológica, aplicando políticas y líneas de investigación y ejecutando 

proyectos que guarden concordancia con los Planes de Desarrollo Nacionales, regionales y locales.

EJE DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA (E-GA) EJE DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y TECNOLÓGICA (E-ICT)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013   (06 de Diciembre del 2012)

INSTITUCIÓN:                                                                                                                                             ESCUELA DE FORMACIÓN DE CONDUCTORES PROFESIONALES

OBJETIVOS  ESTRATÈGICOS DE PEDI: (marcar el que corresponda) 

Nombre de la Actividad  

PROYECTOS.- Acciones, Actividades, Programas.   


