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INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

RESOLUCION No. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto de la
Universidad Nacional de Chimborazo,
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

INTRODUCCION

Este instrumento tiene como propdsito dirigir y establecer el procedimiento para la
aplicacion de promocién del personal académico titular de la Universidad Nacional de
Chimborazo en base a la definicién de pardmetros que se establece en el Reglamento
de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad Nacional de
Chimborazo en concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal

Académico del Sistema de Educacién Superior.

El presente establece requisitos de cumplimiento obligatorio para el personal
académico titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, que incluye elementos
necesarios para garantizar la aplicacién del procedimiento que orienta su trdmite, y
cumple con el requerimiento que se hace a las instituciones de educacion superior
publicas, por parte del érgano rector de la educacion superior y que estd contenido en
el Reglamento de Carrera y Escalafdén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, con la finalidad de establecer directrices que guien la framitacion
y observancia de requisitos para promover a la categoria o nivel que corresponda del

personal académico.
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INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

Arh'culg 1.- INTEGRACION DE LA COMISION PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR.-

La Integracion de la Comision para la promocion del Personal Académico Titular, serd
definida acorde al Reglamento de Carrera y Escalafén del personal Académico de la
Universidad Nacional de Chimborazo, esto es por: el/a Vicerrector (a) Académico (a) o
su delegado quien lo presidird; el/a Director (a) de Administracién del Talento Humano;
el/a representante Docente al Consejo Universitario de la Unidad académica
respectiva, quienes analizardn la peticidon de promocién del personal académico vy los
documentos habilitantes, y emitirdn el informe correspondiente para andlisis y resolucién

del Consejo Universitario.

Actuard como observador, el/a Presidente (a) de la Asociacién de Profesores de la
UNACH, o su Delegado, y en calidad de asesor el Procurador Institucional o su

delegado.

Previa solicitud del personal académico postulante, esta comision llevard a cabo el
procedimiento de promocién, cuando cumpla con los requisitos establecidos segun
nivel y categoria de promocién establecida en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del personal Académico de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Articulo 2.- REQUISITOS GENERALES PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR.-

Con excepcién del personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico
titular de la Unach, serd promovido al grado escalafonario siguiente a aquel en el que

se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico ftitular en el grado en el
que se encuentra, de cuatro (4) anos si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4,
y de fres (3) anos si se encuentra en los grados escalafonarios 6 o 7, en la misma

institucién, o en caso que viniera de otra IES;

b) Haber publicado Articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio

de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién;

c) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) Ultimos procesos de

evaluacién de desempeno en los que ha ejercido la docencia;

d) Haber readlizado el nUmero de horas acumuladas de manera proporcional, de

actualizacién cientifica y pedagdgica; al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas
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horas deberdn ser de actuadlizacién pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales (organizados dentro o fuera del pais), por el tiempo de duracién de
éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptia si se ha desempenado como

autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por mds de dos (2) anos;

e) Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculacion;

f) Haber dirigido o codirigido proyectos de investigaciéon y/o vinculacion; vy,
g) Haber dirigido o codirigido trabajos de titulacién de grado o posgrado.

Los requisitos correspondientes a los literales b), d), e), f) y g), serdn especificados de

acuerdo con la categoria y nivel escalafonario, descritos en este Instructivo.

Los requisitos para la promocién del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 o

agregado 1 no podrdn superar los requisitos para el ingreso del personal agregado 1.

Los requisitos para la promocion del personal agregado 1 a agregado 2 y de agregado

2 a agregado 3 no podrdn superar los requisitos para el ingreso del personal principal 1.

Los requisitos para la promocidon del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a
principal 3 tendrdn como referencia los requisitos para el ingreso del personal principal
1.

En todos los casos, los requisitos para la promocién entre 2 grados consecutivos, serdn
crecientes guardando los principios de proporcionalidad y méritos. La promocién del

personal académico no cambiard su tiempo de dedicacién.

El cumplimiento de los requisitos constantes en los literales e), f) y g), se exceptia si el
personal académico hubiere ejercido las funciones de autoridad en el Sistema de
Educacidon Superior, rector o vicerrector por dos anos o mds.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023, Adoptada por el Seno de
Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesion ordinaria, desarrollada el 16 de
enero de 2023)

Arficulo 3.- ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR Y DURACION DE LA
CARRERA DOCENTE. -

Las categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular de la
Unach, y la permanencia minima en cada grado escalafonario de la carrera

académica serdn los siguientes:
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CATEGORIA NIVEL GRADO DURACION
(ANOS)

Personal Académico Titular Principal

Personal Académico Titular Agregado

Personal Académico Titular Auxiliar

—IN[=[N|W|—=|N|w
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Articulo 4.- PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS. —

El/La Vicerrector/a Académico/a o su delegado en calidad de Presidente de la
Comisién de Promocién del Personal Académico Titular de la UNACH, dispondrd Ia

publicacién del cronograma y procedimiento en la pdgina web institucional.

El personal académico titular de la UNACH, que cumpla con los requisitos minimos para
cada nivel y categoria, determinados en el presente instrumento, deberdn de manera

fisica presentar:

a) Comunicacién escrita dirigida al/la Presidente/a o su delegado/a de la Comisidn de

Promocién, adjuntando el derecho de todo trdmite.

b) Documentos que certifiquen el cumplimiento minimo de requisitos, en originales o

copias certificadas ante notario publico.

c) La documentacién deberd ser organizada con separadores, foliada y rotulada, la

cual, reposard en una carpeta de cartdn verde.

d) Toda la documentacién deberd ser entregada en la Secretaria del Vicerrectorado
Académico, foliada y con rdbrica, colocada en un sobre de manila con el nombre y
apellido del docente postulante, la Facultad a la que pertenece vy el nivel y categoria

a la que aspira.
Articulo 5.- TIEMPO DE PRESENTACION. —

El personal académico fitular de la UNACH, deberd presentar toda la documentacion,
acorde a lo que dispone el Articulo precedente, hasta el dia hdbil nUmero 15 de cada

mes; para lo cual, la presentacion serd en horas hdbiles.
Artficulo 6.- CONSTANCIA DE PRESENTACION. —

El personal académico titular de la UNACH, presentard de forma fisica los documentos

de sustento, en el Vicerrectorado Académico, para su recepcion por parte de
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secretaria, quien, en presencia del postulante contabilizard el nUmero de fojas, dejando
constancia en el siguiente formato cuya copia serd entregada al peticionario, y se

procederd al cierre del sobre respectivo.

Cuadro detalle de recepcién.

Nombres y apellidos completos:

Facultad:

Fecha:

Hora:

NUmero de fojas:

Firma responsable de recepcién y postulante:

Articulo 7.- PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR EN EL NIVEL Y
CATEGORIA.

La Comisidn para la Promocion del Personal Académico Titular de la UNACH, deberd
tomar en consideracion para el andlisis de cumplimiento y validaciéon de requisitos los

siguientes:
1. Experiencia profesional titular docente. - Para la experiencia profesional se verificard:

a) El personal académico titular de la UNACH, que se encuentre en las categorias
de auxiliary agregado en los grados 1y 2;y, 3y 4, respectivamente; deberd justificar
documentadamente hasta el momento de larecepcion, el tiempo minimo de 4 aios
de experiencia docente, en el grado escalafonario anterior a la promocién, que

posea en la UNACH o en otra institucidon de educacidn superior.

b) El personal académico fitular de la UNACH, que se encuentre en la categoria de
principal en los grados 6 o 7 deberd justificar documentadamente hasta el momento
de la recepcion, el tiempo minimo de 3 aios de experiencia docente, en el grado
escalafonario anterior a la promocidn, que posea en la UNACH o en otra institucion

de educacién superior.
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La experiencia del postulante deberd acreditarse mediante certificaciones suscritas por
las Direcciones de Administracién de Talento Humano o las instancias correspondientes

de las IES, conforme su Estatuto que deberdn contener:
a) NUmero de Certificacion.
b) Fecha de certificacion
c) Nombre y apellido.
d) NUmero de cédula de identidad.

e) Fecha de ingreso a la UNACH o en ofra institucion de educacién superior en
calidad de personal académico (profesor y/o investigador) titular a la categoria

(auxiliar, agregado o principal).

f) Datos de la accién de personal de ubicacién o de Ultima promocidn, categoria

y nivel (de ser el caso).

2. Articulos académicos u Obras de Relevancia. - El personal académico titular de la
UNACH, deberd justificar los Articulos académicos u obras de relevancia en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion,
mediante el certificado emitido por el/la directora/a de Investigacion de la UNACH, en

el que deberd contener lo siguiente:
a) NUmero de certificacion.
b) Fecha de certificacion.
c) Nombre y apellido del postulante.
d) NUmero de cédula de identidad.

e) NUmero de Articulos académicos y/o obras de relevancia de acuerdo con cada

categoria requerida.

f) Titulo de los Articulos académicos y/o obras de relevancia de acuerdo con cada

categoria requerida.

g) La clasificaciéon de Articulos académicos y/o obras de relevancia debidamente

publicados.

h) La determinacion que los Articulos académicos y/u obras de relevancia, se
encuentran dentro del campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades

de docencia o investigacion.
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i) Por cada Articulo u obra de relevancia, la puntuacién que corresponda de

acuerdo con la siguiente tabla (puntuacién de produccion cientifica PPC):

DESCRIPCION PRODUCCION

CIENTIFICA
(PPC)
a1 10
Q2 3
Q3 ]
od 7
Patentes aprobadas por SENADI 10
REVISTAS REGIONALES 3
OTRAS OBRAS RELEVANCIA 3
LIEROS UNACH g8
LIBROS NO UNACH S
CAPITULOS LIBROS UNACH 3
CAPITULOS LIBROS NO UNACH Z
*Registradas en el Observatorio de Investigacion y
Desanollo Tecnoldgico de la UNACH

El certificado deberd especificar el cumplimiento de los pardmetros y requisitos
determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior y del Reglamento de Investigacién de la Unach para la

determinacion Articulos cientificos y obras de relevancia.

Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién,
hubiere ejercido las funciones de Rector o Vicerrector de la Unach u otfra universidad o
escuela politécnica, asi como autoridad de un organismo puUblico del Sistema Nacional
de Educacién Superior, se considerard el ejercicio de estas funciones para el
cumplimiento del requisito de docencia. Estard exento del cumplimiento del requisito
de publicacién durante el tiempo de permanencia obligatoria en el grado
escalafonario en el que se encuentraq, si el ejercicio de las funciones como autoridad

fue de dos (2) anos o mds.

3. Evaluacién Integral del Desempeio Docente. - Se deberd adjuntar la certificacion
emitida por la Direccidén de Evaluacién para el aseguramiento de la calidad de la
Universidad Nacional de Chimborazo, en que conste haber obtenido el minimo
requerido para cada categoria y nivel en los cuatro Ultimos procesos de evaluacion de

desempeno en los que ejercid la docencia. Al tratarse del Rector o Vicerrector, asi
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como autoridad de un organismo puUblico del Sistema Nacional de Educacién Superior,
se considerard para el requisito de la evaluacién integral, los Ultimos dos (2) afos en que

fue evaluado.

4. Capacitacion (actualizacion cientifica y pedagégica). El personal académico titular
de la UNACH, deberd justificar la capacitacion cientifica y pedagdgica, mediante los

certificados en originales o copias certificadas ante notario publico.

El cdlculo se efectuard por el nUmero de horas acumuladas de manera proporcional,

con un minimo de noventa y seis (96) horas en los Ultimos tres (3) anos.

Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberdn ser de actualizacion
pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracién de

éstos.

El 25% senalado se excepcionard al personal académico que, durante el tiempo
considerado para la promocion, hubiere hecho uso de un ano sabdtico, y tuviere

aprobado el informe de las actividades realizadas.

El cumplimiento de este numeral no serd exigido si el ejercicio de las funciones de rector
o vicerrector de la Unach u ofra universidad o escuela politécnica, asi como autoridad
de un organismo publico del Sistema Nacional de Educacién Superior fue de dos (2)
anos o mds; si fue menor a dos (2) anos, se exigird en un porcentaje proporcional al
tiempo de ejercicio de sus funciones como autforidad respecto al tiempo de

permanencia obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra.

Las certificaciones de capacitacion deberdn ser conferidas o avaladas por la UNACH

U ofra IES.

5. Participacioén, direccién o codireccion en proyectos de investigacion y/o vinculacioén,
proyectos con participaciéon de uno o mds investigadores internacionales. - El personall
académico ftitular de la UNACH, deberd justificar estos requisitos, mediante los
certificados originales emitidos por la Direccidn de Investigacion o por la Direccién de

Vinculacién, segin corresponda.

6. Direccion o codireccion de trabajos de titulaciéon de grado o posgrado. - El personall
académico titular de la UNACH, deberd justificar este requisito, mediante los
certificados originales conferidos por la Direccidén de la Carrera (de grado) o por la

Direccion de Posgrado de la UNACH o su equivalente en otra IES.
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Toda la documentacion presentada por el personal académico con fines de
promocioén, podrd ser sujeta de verificacion por parte de la Comisién.

(Articulo reformado mediante Resolucién No. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023, Adoptada por el Seno de
Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesién ordinaria, desarrollada el 16 de
enero de 2023)

Articulo 8.- DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
AUXILIAR. -

El personal académico titular auxiliar 1 serd promovido siempre que cumpla con los

siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se

acreditara:

a) Experiencia minima de 4 anos como personal académico titular auxiliar 1 en la

Unach u otras instituciones de educacidn superior;

b) Durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar
8 puntos como minimo de produccién cientifica en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. La valoracién de la
produccidén cientifica se realizard en base a la puntuacién especificada en el
Articulo 7, numeral 2, literal i, del presente Instructivo, que constard en la certificacién
que para el efecto emita la Direccidén de Investigacién con fundamento en los
productos registrados en el Observatorio de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la UNACH;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacién integral en desempeno académico en los Ultimos cuatro procesos de

evaluacién en los que ejercid la docencia;

d) Haber realizado actualizacién cientifica y pedagdgica de manera acumulada y
proporcional por un minimo 96 horas en los Ultimos 3 ainos. Al menos 24 de estas horas
deberdn ser de actualizacién pedagdgica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se
ha desempenado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mds de
2 anos. Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacién cientifica
y pedagdgica, la experiencia y la evaluacion docente no podrdn ser reemplazados
por otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido en los literales h); i); vy j), del
ARTICULO 12 de este Instructivo; y,
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e) Haber participado al menos 12 meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante el tiempo de permanencia en

la categoria de auxiliar 1.

2. Para la promociéon del personal académico Titular auxiliar 2 a Agregado 1, se

acreditara:

a) Experiencia minima de 4 anos como personal académico titular auxiliar 1 en la

Unach u otras instituciones de educacion superior;

b) Durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar
12 puntos como minimo de produccién cientifica en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacidén. La valoracion de la
produccidén cientifica se realizard en base a la puntuacién especificada en el
Articulo 7, numeral 2, literal i, del presente Instructivo, que constard en la certificacién
que para el efecto emita la Direccidn de Investigacién con fundamento en los
productos registrados en el Observatorio de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
de la UNACH;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacién integral en desempeno académico en los Ultimos cuatro procesos de

evaluacién en los que ejercid la docencia;

d) Haber realizado actualizacién cientifica y pedagdgica de manera acumulada y
proporcional por un minimo 104 horas en los Ultimos 3 anos. Al menos 26 de estas
horas deberdn ser de actuadlizacién pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se
exceptia si se ha desempenado como autoridad en el Sistema de Educacién
Superior, por mds de 2 anos. Los requisitos para la promocidn relacionados con la
actualizaciéon cientifica y pedagdgica, la experiencia y la evaluaciéon docente no
podrdn ser reemplazados por otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido

en los literales h); i); vy j), del ARTICULO 12 de este Instructivo;

e) Haber participado como director o subdirector de al menos 1 proyecto de
investigacion y/o vinculacién con la sociedad de al menos 12 meses de duracion,

durante el tiempo de permanencia en la categoria de auxiliar 2.
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Articulo 9.- PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO. -

El personal Académico Titular Agregado 1 serd promovido siempre que cumpla con los

siguientes requisitos:

1.- Para la promocion del personal académico Titular agregado 1 a Titular agregado 2,

se acreditara:

a) Experiencia minima de 4 afos como personal académico titular agregado 1 en

la Unach u ofras instituciones de educacion superior;

b) Durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar
16 puntos como minimo de produccidén cientifica en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. De los cuales 7 puntos
obligatoriamente corresponderdn a Articulos en cuartiles Q1, Q2, Q3 o0 Q4 o patentes
o libros publicados con la editorial UNACH. La valoraciéon de la produccién cientifica
se redlizard en base a la puntuacion especificada en el Articulo 7, numeral 2, literal i,
del presente Instructivo, que constard en la certificacién que para el efecto emita la
Direccion de Investigacion con fundamento en los productos registrados en el

Observatorio de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UNACH;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacién integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacién en los que ejercid

la docencia;

d) Haber realizado actualizacién cientifica y pedagdgica de manera acumulada y
proporcional por un minimo 112 horas en los Ultimos 3 anos. Al menos 28 de estas
horas deberdn ser de actuadlizacién pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se
exceptla si se ha desempenado como autoridad en el Sistema de Educacidn
Superior, por mds de 2 anos. Los requisitos para la promocion relacionados con la
actualizaciéon cientifica y pedagdgica, la experiencia y la evaluaciéon docente no
podrdn ser reemplazados por otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido

en los literales h); i); y j), del ARTICULO 12 de este Instructivo;

e) Haber participado en al menos 2 proyectos de investigacion y/o vinculacién con
la sociedad de al menos 12 meses de duraciéon cada uno, durante el tiempo de
permanencia en la categoria de agregado 1. Se debe acreditar la participaciéon

como director o codirector en 1 de los proyectos
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El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacidén Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocidn, corresponderd a la direccidén o codireccion de al

menos un proyecto de investigacion; vy,

f) Haber dirigido 2 trabajos de titulacion de grado, o 1 de posgrado durante el

tiempo de permanencia en la categoria de agregado 1.

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacidén Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocion, corresponderd a haber dirigido al menos un trabajo

de titulaciéon de grado.

2.- Para la promocién del personal académico Titular agregado 2 a Titular agregado 3,

se acreditara:

a) Experiencia minima de 4 afos como personal académico titular agregado 2 en

instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar
20 puntos como minimo de produccién cientifica en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. De los cuales 9 puntos
obligatoriamente corresponderdn a Articulos en cuartiles Q1, Q2, Q3 o0 Q4 o patentes
o libros publicados con la editorial UNACH. La valoracién de la produccidn cientifica
se redlizard en base a la puntuacion especificada en el Articulo 7, numeral 2, literal i,
del presente Instructivo, que constard en la certificacién que para el efecto emita la
Direccion de Investigacion con fundamento en los productos registrados en el

Observatorio de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UNACH;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacién integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacién en los que ejercid

la docencia;

d) Haber realizado actualizacién cientifica y pedagdgica de manera acumulada y
proporcional por un minimo 120 horas en los Ultimos 3 anos. Al menos 30 de estas
horas deberdn ser de actudlizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se

exceptla si se ha desempenado como autoridad en el Sistema de Educacién
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Superior, por mds de 2 anos. Los requisitos para la promocion relacionados con la
actualizaciéon cientifica y pedagdgica, la experiencia y la evaluacion docente no
podrdn ser reemplazados por otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido
en los literales h); i); vy j). del ARTICULO 12 de este Instructivo;

e) Haber participado en al menos 2 proyectos de investigacion y/o vinculacién con
la sociedad de al menos 12 meses de duraciéon cada uno, durante el tiempo de
permanencia en la categoria de agregado 2. Se debe acreditar la participaciéon

como director o codirector en 1 de los proyectos.

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacioén Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocidn, corresponderd a la direccidén o codireccion de al

menos un proyecto de investigacioén; vy,

f) Haber dirigido 2 tfrabajos de titulacidon de grado, o 1 de posgrado durante el

tiempo de permanencia en la categoria de agregado 2.

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacion Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocién, corresponderd a haber dirigido al menos un trabajo
de titulaciéon de grado.

(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023, Adoptada por el Seno de

Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesidon ordinaria, desarrollada el 16 de
enero de 2023)

Articulo 10.- PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO.

El personal académico titular principal de la Universidad Nacional de Chimborazo serd

promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico Titular principal 1 a Titular principal 2, se

acreditara:

a) Experiencia minima de 3 anos como personal académico titular principal 1 en la

Unach u otras instituciones de educacion superior;
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b) Durante el gjercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar
22 puntos como minimo de produccidén cientifica en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigaciéon. De los cuales 12 puntos
obligatoriamente corresponderdn a Articulos en cuartiles Q1, Q2, Q3 o0 Q4 o patentes
o libros publicados con la editorial UNACH. La valoraciéon de la produccién cientifica
se realizard en base a la puntuacion especificada en el Articulo 7, numeral 2, literal i,
del presente Instructivo, que constard en la certificacién que para el efecto emita la
Direccion de Investigacion con fundamento en los productos registrados en el

Observatorio de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UNACH;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacién integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacién en los que ejercid

la docencia;

d) Haber realizado actualizacién cientifica y pedagdgica de manera acumulada y
proporcional por un minimo 138 horas en los Ultimos 3 anos. Al menos 35 de estas
horas deberdn ser de actudlizacidon pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se
exceptia si se ha desempenado como autoridad en el Sistema de Educacién
Superior, por mds de 2 anos. Los requisitos para la promocion relacionados con la
actualizaciéon cientifica y pedagdgica, la experiencia y la evaluaciéon docente no
podrdn ser reemplazados por otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido
en los literales h); i); v j). del ARTICULO 12 de este Instructivo;

e) Haber participado en al menos 2 proyectos de investigacion y/o vinculacién con
la sociedad de al menos 12 meses de duracién cada uno, durante el tiempo de
permanencia en la categoria de principal 1. De los cuales se debe acreditar la
participacidén como director en 1 de los proyectos; asi como, en al menos 1 proyecto

con participacién de uno o mds investigadores internacionales;

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacion Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocién, corresponderd su participacion en al menos un

proyecto de investigacion, como director o codirector; y,
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f) Haber dirigido al menos 1 tesis de doctorado; o, 3 de maestria o su equivalencia
en especializaciones en salud durante el tiempo de permanencia en la categoria de

principal 1.

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacién Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo

considerado para la promocién, corresponderd a al menos dos tesis de maestria.

2. Para la promocion del personal académico Titular principal 2 a Titular principal 3, se

acreditara:

a) Experiencia minima de 3 ainos como personal académico titular principal 2 en la

Unach u otras instituciones de educacidn superior;

b) Durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que se encuentra, acreditar
28 puntos como minimo de produccidn cientifica en el campo de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. De los cuales 15 puntos
obligatoriamente corresponderdn a Articulos en cuartiles Q1, Q2, Q3 o0 Q4 o patentes
o libros publicados con la editorial UNACH. La valoraciéon de la produccién cientifica
se redlizard en base a la puntuacién especificada en el Articulo 7, numeral 2, literal i,
del presente Instructivo, que constard en la certificacién que para el efecto emita la
Direccion de Investigaciéon con fundamento en los productos registrados en el

Observatorio de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la UNACH;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de
la evaluacién integral en los Ultimos cuatro procesos de evaluacién en los que ejercid

la docencia;

d) Haber realizado actualizacién cientifica y pedagdgica de manera acumulada y
proporcional por un minimo 150 horas en los Ultimos 3 anos. Al menos 38 de estas
horas deberdn ser de actudlizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se
exceptla si se ha desempefado como autoridad en el Sistema de Educacién
Superior, por mds de 2 anos. Los requisitos para la promocion relacionados con la
actualizaciéon cientifica y pedagdgica, la experiencia y la evaluaciéon docente no
podrdn ser reemplazados por otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido

en los literales h); i); vy j), del ARTICULO 12 de este Instructivo;
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e) Haber participado en al menos 2 proyectos de investigacion y/o vinculacién con
la sociedad de al menos 12 meses de duracién cada uno, durante el tiempo de
permanencia en la categoria de principal 2. De los cuales se debe acreditar la
participacion como director en 1 de los proyectos; asi como, en al menos 1 proyecto

con participacién de uno o mds investigadores internacionales.

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacién Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocidon, corresponderd a al menos un proyecto de

investigacion como director o codirector; y,

f) Haber dirigido al menos 1 tesis de doctorado; o, 3 de maestria o su equivalencia
en especializaciones en salud, durante el tiempo de permanencia en la categoria

de principal 2.

El cumplimento proporcional de este requisito para quienes se hayan desempenado
como rector o vicerrector de una IES o autoridades del Sistema Educacidén Superior,
por un periodo menor a dos anos en el ejercicio de sus funciones, en el periodo
considerado para la promocidn, corresponderd a al menos dos tesis de maestria.
(Articulo reformado mediante Resolucion No. 0019-CU-UNACH-SE-ORD-16-01-2023, Adoptada por el Seno de

Consejo Universitario de la Universidad Nacional de Chimborazo, en sesidn ordinaria, desarrollada el 16 de
enero de 2023).

Articulo 11.- DEL INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA PROMOCION. -

La Comisidon previo el andlisis y validacién de los documentos presentados por el
postulante con los respectivos requisitos por categoria y nivel, en caso de incumplir en
uno o mds de los requisitos, se procederd a la devolucidn al peticionario de la
documentacién que ha sido presentada con el objeto de que subsane la omisién,

pudiendo presentar la documentaciéon completa en ofra ocasidn, segin cronograma.
Articulo 12.- VALORACION DE REQUISITOS PARA LA PROMOCION. -

Para la valoracién de los requisitos exigidos para la promocién del personal académico

titular de la Universidad Nacional de Chimborazo, se observardn los siguientes criterios:

a) Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario

anterior a la promocién;
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b) Los requisitos para la promocién relacionados con la actualizacion cientifica y
pedagdgica, la experiencia y la evaluacion docente no podrdn ser reemplazados por
otros que establezcan la Unach, salvo lo establecido en los literales h); i); vy j). de esta
disposicioén;

c) Para el establecimiento de los requisitos de promocion relacionados a la
investigacion y la vinculacion con la sociedad se tomardn en cuenta de manera
prioritaria aquellos cuyo enfoque sea afin con grupos vulnerables e histéricamente
excluidos, necesidades sociales, sectoriales y productivas o de zonas rurales. Se
considerard también prioritaria la investigacién bdsica. Para el efecto la Direccién de
Investigacion y la Direccién de Vinculacion en las certificaciones que emitan deberdn

informar este particular;

d) El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere hecho uso de un ano sabdtico, y tuviere aprobado el informe de las actividades
realizadas, estard exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del requisito

de docencia y capacitacién que la Unach exija para la promocién;

e) Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la
promocion, hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector de una universidad o
escuela politécnica, asi como autoridad de un organismo publico del Sistema Nacionall
de Educacién Superior, se considerard el ejercicio de estas funciones para el

cumplimiento del requisito de docencia;

f) La participacion como miembro externo de una comisibn de evaluacion de
concursos de merecimientos y oposicion tendrd una equivalencia de 16 horas de
capacitaciéon. La participacion como par externo de evaluacién de proyectos de
investigacion de universidades o escuelas politécnicas, institutos puUblicos de
investigacion u otros organismos publicos tendrd una equivalencia de dieciséis (16)

horas de capacitacion;

g) La participacién como facilitadores externos del Consejo Educacién Superior tendrd
una equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas
de especializacién y maestria; y, treinta y dos (32) horas de capacitacidén para
programas de doctorado. Solo podrd realizarse la equivalencia de una facilitacién

externa para la promociéon de un nivel a otro;

h) La participacién como facilitador o evaluador externo del Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior tendrd una equivalencia de
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treinta y dos (32) horas de capacitacion por dos meses de trabajo. Solo podrd realizarse
la equivalencia de dos meses de trabajo de esta facilitacién externa para la promocion

de un grado a ofro;

i) La participacién como facilitadores externos del Consejo de Educacidn Superior en
tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnoldgico
superior y equivalentes, de grado o programas de especializacién, maestria o
doctorado tendrdn una equivalencia a una (1) direccion de trabajo de titulacion de
grado o de maestria o su equivalente. Esta participacién serd debidamente certificada

por el Consejo de Educacion Superior; y,

i) En todos los casos de promocién se emitird la respectiva constancia mediante una
accidén de personal o el acto administrativo respectivo que emita la Unach, en donde

deberd constar la fecha en que se llevd a cabo.
Artficulo 13.- DE LA ACEPTACION A LA PROMOCION. -

Emitido el informe de los resultados por parte de la Comisidn de Promocién de Personal
Académico Titular ante el Consejo Universitario, este organismo resolverd aprobar o no

el informe.
Arficulo 14.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. —

Aprobado el informe de promocién por parte de Consejo Universitario, este organismo

solicitard la respectiva certificacion de disponibilidad presupuestaria.
Arficulo 15.- Nofificacién Y ACEPTACION. -

El Consejo Universitario, una vez que cuente con la certificacién de la disponibilidad
presupuestaria y el informe aprobado de promocion, resolverd notificar los resultados al
postulante, quien deberd manifestar por escrito al mismo organismo, su aceptacién a

la categoria y nivel propuesto en el término de hasta tres dias de haber sido notificado.
Articulo 16.- LEGALIZACION DE LA PROMOCION. -

Aceptada por el personal académico ftitular la categoria y el nivel de la promocién, el
Consejo Universitario resolverd autorizar a la Direccidén de Administracién del Talento

Humano, la elaboracion de la accidn de personal correspondiente.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El personal académico de la UNACH que alcanzd la categoria de ftitular

principal antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgdnica de Educacién Superior
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del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD hasta el primero de
enero del 2023, pasardn a ser denominados profesores titulares principales de escalafén

previo y se respetardn sus derechos adquiridos.

SEGUNDA. - Para efectos de la promocién del personal académico de la UNACH, que
hubiese ingresado antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal
académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en el literal Q)
del Articulo 76 del Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del
sistema de educacion superior, serd acumulativa desde el inicio de su carrera como
personal académico fitular. También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la
promocioén de este personal académico, se contabilizardn los ainos de servicio como
personal académico no titulary como técnico docente universitario o politécnico. Para
efectos de la promocion de este personal, las tesis de doctorado serdn equivalentes a
las tesis de maestrias (profesionalizantes o de investigacion), y éstas a su vez serdn
equivalentes a las tesis de grado siempre y cuando su ingreso haya sido con el fitulo de

PhD, o su equivalente.

TERCERA.- Para la promocidén del personal académico de la UNACH que accedid a la
categoria de titular principal antes del 12 de octubre de 2012, y que, por no contar con
el titulo de PhD., pasd a ser denominado profesor titular principal de escalafdn previo,
o gue no fue escalafonado, y que posterior a la obtencién del titulo de PhD., accedid
a la categoria de principal 1, por contar con seis (6) obras de relevancia o Articulos
indexados, deberd cumplir el tiempo correspondiente a la carrera académica (afos)
gue le hubiese tomado alcanzar la categoria de principal 1, a partir de la categoria y

nivel en que estaba ubicado al momento de promoverse a principal 1.

RAZON: Registro como tal que, el presente Instructivo fue analizado y reformado por
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